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Xi

Situacion ambiental en la Repiblica Dominicana y respuesta de las
Universidades Nacionales

Ing. José del Carmen Bautista Perdomo*

1. Introducciéon

La Repiblica Dominicana esti situada en
el mismo trayecto del sol, como diria nuestro
poeta nacional Pedro Mir, localizada entre las
latitudes 17 y 20 grados, ocupando mas de dos
tercios de la parte oriental de la isla de Santo
Domingo compartida con el hermano pais de
Haiti. Siendo nuestra poblacién superior a los
7 millones de habitantes en una extensién ter-
ritorial de 48,442,

A fin de analizar la situacién ambiental
existente en nuestro pais, vamos a: (1) definir
globalmente los diferentes sectores sectores que
componen el medio ambiente y luego (2)
analizaremos la situacién existente en cada sec-
tor,

El medio ambiente estd compuesto por (1)
MEDIO BIO-FISICO, (2) MEDIO SOCIO-
ECONOMICO vy (3) MEDIO PSIQUICO; los
cuales interactian entre si teniendo como
resultado el perfil de salud del pueblo, y por
ende su calidad. (Ver transparencia).

2, Desarrollo
Situacién Ambiental en el pais
2.1. Medto Fisico-Biologico

Agua. Los recursos hidricos son de vital
importancia para el desarrollo del pais, ya que

estdn intimamante ligados a la agricultura, la
energia y la salud pdblica.

El pais estd dividido en 14 cuencas
hidrogeograficas que producen 20 billones m3/
afio, generando una recarga subsuperficial de
1.5 billones de m%/afio.

Suelo. La Repuiblica Dominicana tiene una gran
diversidad de suelos. Estos varian de arenosos
a arcillosos, de 4cidos a alcalinos, de fértiles a
infértiles, de no salinos a salinos e incluyen
suelos desarrollados, asi como también suelos
bastantes jovenes.

De conformidad con estudios nacionales
e internacionales nuestro suelo se utiliza de la
siguiente manera: el 25% para el pasto, el 53%
para el bosque y el 2% para la vida silvestre.

Fauna. Nuestor pais posee la mis variada
especie de la fauna caribena, tanto asi que ain
no se conoce totalmente. Por ejemplo se
conocen mas de 140 especies de pijaros de los
cuales mis de 30 son endémicos.

Es importante sefialar que a pesar de las
diversidades de especies una parte importante
de ella se encuentran amenazadas o en peligro
de extincion.

Flora. Existen mis de 5,600 especies en el pais
de las cuales un 36% se considera endémica.
No obstante se han detectado mis de 100
especies en extincion.

* Director del Postgrado en Ingenieria Sanitaria y Ambiental UNPHU.
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Contaminacién al Medio Fisico-Biolégico.
La contaminacién al medio fisico-biologico es
provocada de manera predominante por las
industrias en las ciudades y por los agrotéxicos
en el campo.

2.2, Medio Socio-economico

Abastecimiento de Agua Potable. El 45% de
la poblacién carece de servicios intrado-
miciliario de agua. De las cuales s6lo el 40%
posee planta de tratamiento. Teniendo en
cuenta que el 70% son fuentes superficiales y
el 30% de origen freidtico: la continuidad del
servicio es precaria ya que en un periodo de
lluvias intensas, las aguas superficiales se
enturbian siendo necesario interrumpir el
abastecimiento por la baja calidad de agua y
por otro lado las interrupciones del suministro
energético saca de servicio las bombas que
impulsan las aguas subsuperficiales.

Recoleccion y Disposicion de las Aguas
Residuales. La cobertura de los ayuntamientos
en la recoleccién de los residuos sélidos es de
alrededor de un 40% de la poblaci6n. Siendo el
irea mis critica la ciudad de Santo Domingo,
donde se encuentra mis del 30% de la
poblacién.

2.3 Medio Psiquico

De conformidad con nuestro prestigioso
psiquiatra Antonio Zaglul, el dominicano es
predomi-nantemente paranoico, ya que no se
concibe tanta alegria con tanta pobreza.

3. Instituciones relacionadas al area

Existen mas de 30 instituciones y organi-
zaciones cuyas responsabilidades, de confor-
midad con su ley orginica, estin relacionadas
con asuntos ambientales. De los cuales el 75%
corresponden al sector pudblico.

Entre los principales problemas de estas
instituciones se encuentran:

1. Falta de integracién y/o corrdinacién. Una
parte importante de dichas instituciones
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poseen departamentos y/o unidades creadas
con los mismos fines generando duplicidad
de funciones, gastos de recursos innecesarios
y servicio inadeucado, y

2. Falta de recursos humanos calificados en el
drea ambiental y sin planes de capacitacién
definido.

4. Respuesta de la universidades

Nuestro pafs cuenta con 25 universidades
y 6 institutos de estudios superiores que estin
desarrollando programas a nivel de pre-grado,
maestria y doctorado en las diferentes disci-
plinas del saber. Sin embargo, no contamos con
Programas de Estudios Ambientales en el tercer
nivel, esto es, licenciatura, ingenieria, etc.
Siendo algunos aspectos de ésta drea abordados
en asignaturas incluidas dentro de los
programas de pregrado de Licenciaturas de
Biologia y Quimica e Ingenieria.

En el cuarto nivel (postgrado) existen tres
universidades que estin desarrollando
programas de postgrado en los niveles de
especialidad: INTEC, UASD y UNPHU.

Si bien es cierto que se ha producido un
avance en la educacién ambiental de cuarto
nivel, también es cierto que no se puede decir
lo mismo del tercer nivel. Requiriendo para ello
un esfuerzo mancomunado a fin de dar al traste
con dicha situacién.

La unversidad debe crear y vender las
tecnologias apropiadas para el desarrollo del
pais. Integrindose de manera conjunta y
armoniosa con los sectores que de manera
oficial inciden en el medio ambiente.

5. Conclusiones y recomendaciones

a) Fomentar a través de las asociaciones y or-
ganismos internacionales relacionadas al
drea para que los organismos de cooperacién
técnica internacional patrocinen los
proyec-tos de investigacién prioritarios para
la nacién que sean presentados por
universidades a las instituciones nacionales
al 4rea.



b) Crear centros de informacién especializados laboratorios de investigacion en colaboracion
en el drea en coordinacién con las institu- con las instituciones nacionales relacionadas.
ciones nacionales relacionadas.

d) Incentivar la realizacidén de acuerdos entre las

¢) Instar a que los organismos internacionales universidades que permitan el desarrollo de
de cooperacion técnica financiera apoyen, aquellos que estan en pafiales, y de esta manera
ya sea a través de préstamos no fortalecer la Educacién Ambiental en nuestro pais,
reembolsables, donaciones, el desarrollo de asi como la calidad de vida de nuestro pueblo.
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