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Cristina Bruschini

Resumo

Iiste texto visa contribuir — por meio de um diagnéstico sobre o trabalho das mulheres no Brasil
— para o conhecimento da presenga feminina nos mercados de trabalho dos paises que fazem parte do
Mercosul. Analisa o comportamento da for¢a de trabalho feminina no Brasil ¢ em algumas de suas
regicies, dentro do quadro de transformagdes pelas quais vem passando a sociedade brasileira nas tltimas
décadas. Revela que as diferencas regionais quanto s estruturas dos mercados de trabatho e 2 composigio
de suas respectivas maos-de-obra sio contundentes ¢ sugere que a avaliagao do impacto que a constituicao
do Mercosul podetd vir a ter sobre 2 mao-de-obra feminina brasileira seja feita a luz desta diversidade.

A participagio desigual de homens e de mulheres no mercado de trabatho, o efeito de variaveis
associadas a familia e as principais alteracoes ocorridas na década de 80 sao analisadas através de dados
das PNADs/Pesquisas Nacionais por Amostras de Domicilios, do IBGE/ Instituto Brasileiro de Geogratia
¢ Estatistica, para os anos de 1981 e 1990. Informagdes obtidas através da RALS/Relagio Anual de
Informagdes Sociais, do Ministério do Trabalho, para 0 ano de 1988, complementam a andlise, no que se
refere ao setor formal do mercado de trabalho,

Os dados descrevem os novos rumos tomados pela forga de trabalho feminina brasileira nos anos
recentes. As trabalhadoras sdo mais velhas, mais escolarizadas e com responsabilidades familiares e
trabalham sobretudo no setor tercidnio da economia, seja em empregos gerados pelo setor publico, seja no
comérelo, em atividades administrativas ou nas sociais. Apesar de indmeras conquistas, as brastleiras
ainda encontram mais oportunidades de trabalho em reduzido nimero de ocupagdes, estejam elas no
setor mais organizado da economia, no qual o ndmeto de trabalhadoras aumentou no periodo, ou no
segmento que abriga atividades informais, no qual a presenca feminina continua a ser significativa. Em
qualquer dos casos, as trabathadoras nio conseguiram ainda superar a discriminagio: ocupam cargos
inferiores e ganham menos do que seus colegas em todas as situagdes examinadas.

Descritores”
- mercado de trabalho * Brasil
+ forga de trabalho - regido Notdeste
+ articulagao trabalho/ familia - regido Sudeste
- trabalhadores * tegido Sul
- mulheres
Introdugio

O crescimento da participagao feminina no mercado de trabalho brastleiro foi uma das mais
marcantes transformagoes sociais ocortidas no pais desde 0s anos setenta. Fartamente documentada pelos
estudos sobre o tema e apoiada em dados, a presenga das mulheres no mercado de trabalho brasileiro,
sobretudo o urbano, vem sendo cada vez mais intensa e diversificada e nio mostra nenhuma tendéncia
aretroceder, apesar das sucessivas crises economicas que tém assolado o pais a partie dos anos oitenta.

" conforme Tesanro para Listudos de Géners e sobre Mulberes, da Fundagio Carlos Chagas
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Vinas sao as razdes para explicar o ingresso acentuado das mulheres no mercado de trabatho a
partir dos anos 70. A necessidade economica, que se intensificou com a deterioragio dos salirios reais
dos trabalhadores e que as obrigou a buscar uma complementagio para a renda familiar é uma delas. Os
dados referentes a década de setenta mostraram, porém, que nio foram as mulheres pobres as que
entraram no mercado, mas principalmente as mais instruidas e das camadas médias. Outras causas,
portanto, também explicariam o novo comportamento feminino. A elevagio, nos anos setenta, das
expectativas de consumo, face a proliferagio de novos produtos e 2 grande promogio que deles se fez,
redefiniu o conceito de necessidade economica, nfo s6 para as familias das camadas médias, mas também
para as de renda mais baixa, entre as quais, embora a sobrevivéncia seja a questio crucial, passaa haver
também um anseio de ampliar e diversificar a cesta de consumo, Trabalhar fora de casa para ajudar no
orgamento doméstico adquire novas possibilidades de definigao, que se expressam de maneiras diferentes
em cada camada social, mas que s6 se viabilizam pela existéncia de emprego.

Nos anos setenta, a expansdo da economia, a crescente urbanizagio e o ritmo acelerado da
industrializagdo configuraram um momento de grande crescimento econdmico, favoravel a incorpora-
¢ao de novos trabalhadores, inclusive os do sexo feminino. A sociedade brasileira passou, naquela
década, por transformagdes de ordem economica, social e demografica que repercutiram consideravelmente
sobre o nivel e a composigio interna da forga de trabalho. As taxas de crescimento econdmico € os nivels
de emprego aumentaram. O pais consolidou sua industrializagio, modernizou seu aparato produtivo e se
tornou mais urbano, embora 20 custo doaumento das desigualdades sociais e da concentragiio da renda.

Por outro lado, profundas transformagdes nos padrées de comportamento e nos valores relativos
a0 papel social da mulher, intensificadas pelo impacto dos movimentos feministas e pela presenga
feminina cada vez mais atuante nos espagos publicos, facilitaram a oferta de trabalhadoras. A quedada
fecundidade reduziu o mimero de filhos por mulher, liberando-a para o trabalho. A expansio da
escolaridade e 0 acesso das mulheres as universidades contribuiram para este processo de transformagao,
A consolidagio de tantas mudangas nos padrdes de comportamento é um dos fatores que explicariama
persisténcia da atividade feminina na década de oitenta que, a0 contririo da antetior, teve como marca
registrada a crise economica, a inflagao e o desemprego.

Mas a divisdo sexual do trabalho, provocando a concentragio das trabalhadoras em guetos
ocupacionais que se expandiram apesar da crise econdmica, também pode ser apontada como uma das
mais importantes razoes para explicar a persisténcia da atividade feminina nos anos analisados. Esta
hipétese pode ser comprovada através da analise de dados sobre o comportamento do mercado de
trabalho brasileiro nos anos oitenta, que revelam a ocorréncia de um intenso processo de terciarizagio’
da economia brasileira.

Nos anos oitenta o pais assistiu 20 desencadear de uma aguda crise econoémica, que provocou
elevadas taxas inflaciondrias, desemprego e deterioragio da qualidade de vida dos trabalhadores,
modificando o quadro de crescimento da década anterior. A recessio provocou alteragoes na distnbuigio
da populagio economicamente ativa, que se deslocou dos setores primario e secundirio da economia

' A palavra ferdanizagdo ¢ adotada neste texto como sinénimo de ampliagio das atividades do setor
tercidrio da economia, enquanto o termo fercerigagdo serd utilizado quando se fizer referéncia a
atvidades realizadas por terceiros, através de subcontratagio.
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para o tercidrio, que desempenhou em toda essa década papel fundamental, evitando maiores quedas no
nivel de emprego.

A expansdo do setor terciatio — de 46% para 54,5% no periodo 81 2 90 — tem sido apontada
como a tendéncia mais marcante do comportamento do mercado de trabalho brasileiro nesses anos.
Marcado pela heterogeneidade, o terciario abriga tanto atividades nio-organizadas e de baixa
produtividade, quanto outras mais dindmicas ¢ modernas, decorrentes da externalizagio de servigos
industriais, da diversificagdo do comércio e dos servigos pessoais, da expansio das atividades bancarias
¢ financeiras, bem como de atividades decorrentes da atuagio direta e indireta do setor publico, este
uiltimo responsavel por uma fata considerdvel dos empregos getados (Saboia, 1992; Pacheco, 1992 ¢
Oliveira, Porcaro e Jorge, 1994).

Dentro dotercidrio, o crescimento das ocupagdes no setor publico foi marcante e é considerado por
virios autores como impottante mecanismo de ajuste do mercado de trabalho perante a cdse econdmica,
conmibuindo para este processo aadocio pelo Estado de politicas compensatdtias de emprego, sobretudo
nas esferas municipais e estaduais e em regioes pouco desenvolvidas. Lacerda e Cacciamali (1992), por
exemplo, mostram que, enquanto as regides desenvolvidas e sobretudo os setores industriais eram atingidos
pela crise economica, o Norte, 0 Notdeste e o Centro-Oeste tiveram expansio do emprego gragas ao
aumento das atvidades tercidrias, sobretudo as do setor publico. Oliveira, Porcaro e Jorge (1994) confirmam
que o processo de terciarizagao ocortido no pais nos anos oitenta toi impulsionado principalmente pelo
crescimento do emprego no setor publico, bem como pelaampliagio dos servigos de consumo individual,
comércio estabelecido e ambulante, atividades sociais e servigos financeiros e profissionais.

1. O Mercosul: alguns apontamentos

No contexto de um mundo contemporaneo marcado pela globalizagio, pelo avango tecnoldgico
e pela importanca dos grandes blocos economicos, 0 Mercosul/Mercado Comum do Sul foi formalmente
constituido a partir da assinatura, pelos governos da Argentina, Brasil, Uruguai e Paraguai, do Tratado de
Assungio, em margo de 1991. O acordo prevé, além das duas formas cldssicas de integragio econdmica
-—livre comércio e unido aduaneira—aliberdade de circulagdo de servigos e fatores produtivos, capital
¢ trabalho, com a eliminagao de toda forma de discriminagao (Faria, 1993). Mais do que um projeto
exclusivamente voltado para fins comerciais, ac longo das amplas discussoes que levaram a sua forma-
¢d0, 0 Mercosul acabou por se tornar um amplo projeto que envolve também a iniciativa privada, a
sociedade e os trabalhadores, que se mobilizam e reivindicam informagdes e esclarecimentos. Além
disso, volta-se também para os aspectos sociais, tecnolégicos e culturais da integragio, nio se
circunscrevendo aos fatores puramente e econdmicos (Almeida, 1992).

Segundo Ribeiro (1993), os objetivos econdmicos do Mercosul nasceram associados a finalidades
de cunho social, das quais ndo podem ser separados e o Tratado de Assungio consagra como um dos
objetivos tundamentais da integragio a busca do desenvolvimento econémico com justia social,
reconhecendo a necessidade de modernizar os paises-membro a fim de melhorar a qualidade de vida de
seus habitantes.

Dedicado aos assuntos trabalhistas envolvidos com a implantagio do Mercosul, o subgrupo 11/
Relages trabalbistas, ensprego e seguridacde social tem se preocupado com todas as questdes relativas aos diteitos
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sociais ¢ humanos dos trabalhadores dos quatro paises-membro. Os trabalhadores, por sua vez, através
dos movimentos populares e de tepresentantes sindicais, tém reivindicado uma participagio ativa neste
processo de integragio, visando garantir que este reflita os interesses da classe trabalhadora rural e utbana,
dos pequenos e médios empresarios e produtotes agricolas e que caminhe na diregdo de uma
integragao solidaria dos povos latino-americanos, mais ampla do que uma integragzo mercantil,
comandada pelos governos e grandes grupos economicos. Do ponto de vista dos movimentos
populares, é indispensavel ainclusio, na agenda do Mercosul, de questdes como protegio a0
consumidor e a0 meio-ambiente, direitos humanos e direitos do trabalhador. A integragio
podera induzir a formagio de fluxos migratorios entre os paises-membro, o que torna imperi-
osaa harmonizagio de politicas de imigragio. Considerando as politicas trabalhistas desiguais
que imperam nos quatro paises, os trabalhadores defendem a eliminagdo de praticas traba-
lhistas predatorias e a adaptagao “para cima” entre as politicas trabalhistas dos paises-
membro. Defendem a constitui¢io de um fundo, que inclua recursos para maiores
oportunidades de educagio, treinamento e remanejamento dos segmentos da classe traba-
lhadora afetados pela integragio. Defendem uma harmonizagio que leve em conta questdes
como o emprego de menores, a condigio das mulheres e dos povos indigenas , os niveis de
salarios minimo e de rendimento dos trabalhadores. A uniformizagio do salirio minimo
deverd adotar como referéncia o salario mais elevado dentre os quatro paises. Os direitos
basicos do trabalhador, como direito a greve, livre associagio e negociagdo coletiva deverio
ser preservados (Arruda, Gongalves e Prado, 1992).

Dentro de sua dimensao social, a longo prazo o Mercosul tem como uma de suas metas
estabelecer um arcabougo minimo comum de garantias trabalhistas e previdenciarias, destinado
a protecao dos trabalhadores dos quatro paises, que permita evitar as chamadas praticas desleais
de competigio, consubstanciadas na obtengio de vantagens comparativas que resultam da
redugio dos custos trabalhistas através de limitagdes 20s diteitos sociais dos trabalhadores.
Ribeiro (1993) defende a elaboragio de uma Carta dos direitos fundamentais dos trabalhadores,
a fim de combater as praticas de competigio desleal e aprimorar o conjunto de garantias sociais
ja existentes nos paises-membro. Dentro das atribuigdes do subgrupo de trabalho 11, 8 comisses
tematicas vem se ocupando da realizagio de estudos sobre temas como relagées de trabalho,
emprego, formagdo profissional, saide e seguranga do trabathador, previdéncia social e outros.
Diagnésticos nacionais sobre cada tema, bem como propostas para promover a harmonizagio
destas realidades, situam-se neste contexto.

Até o momento, apesar de sua importancia, as desigualdades de género no mercado de
trabalho, a0 que tudo indica, tem sido relegadas ao acaso. Estudo comparativo sobre o Direito
Trabalhista no Mercosul, realizado pelo Instituto de Direito do Trabalho e Seguridade Social
do Uruguai, afirma que as politicas de promogdo da igualdade no trabalho em favor da mulher
s30 praticamente inexistentes nos paises do Mercosul. Brasil e Paraguai, inclusive, nem sequer
ratificaram o convénio 156 da OIT/Organizagao Internacional do Trabalho, que impéde a
obtigagao de adotar politicas que favoregam os trabalhadores com responsabilidades familiares.
Por outro lado, as legislagdes trabalhistas, no que tange as trabalhadoras, apresentam diferengas
nos quatro paises, sendo aparentemente mais avangadas as da Argentina e Uruguai. Estudos
rigorosos que as aproximem s3o, por isso, fundamentais e devem ter por objetivo favorecer as
trabalhadoras (Tribuna da Imprensa, Rio de Janeiro, 13 de margo de 1995).
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Principios como flexibilidade, gradualidade, equilibrio e reciprocidade vem norteando
aintegragio latino-americana € o chamado Cronograma de Las Lefias estabelece prazos e
prioridades para a constitui¢io, por etapas, do Mercosul. Alguns analistas (Serra, 1993), no
entanto, tém criticado a maneira rapida e pouco cuidadosa com que ele vem sendo constituido,
principalmente pelo fato de aproximar paises de dimensées e economias tao diversas. Outros,
como Ribeiro (1993), argumentam que € preciso primeiro implantar e consolidar uma zona de
livre comércio e uma uniio aduaneira para depois pensar em temas como os direitos dos
trabalhadores e sua livre circulagao pelos quatro paises.

Deste modo, apesar de, na bibliografia sobre 0 Mercosul, praticamente nao haver referéncia s
desigualdades de género nos mercados de trabalho dos quarto paises, haveria tempo de suprir esta
lacuna, visando garantir que as trabalhadoras nio fossem esquecidas nos proximos estdos.

Este diagndstico tem por objetivo contribuir nesta dire¢io. Analisa o comportamento da
torga de trabalho feminina no pais ¢ em algumas de suas regides, dentro de um quadro de
transformagdes pelo qual vem passando a sociedade brasileira nas tltimas décadas, Como o texto
procura demonstrar, as diferengas regionais brasileiras, no que diz respeito as estruturas dos
mercados de trabalho e a2 composigao de suas respectivas mios-de-obra, sio contundentes € a
avaliagdo do impacto que a constituigdo do Mercosul poderd vir a ter sobre a mio-de-obra
feminina deverd ser feita a luz desta diversidade.

2. Trabalho feminino e familia: uma articulagdo necessaria

Para entender os movimentos de inser¢io das trabalhadoras no contexto mais global do
mercado de trabalho, ndo se pode deixar de lado as especificidades do trabalho feminino. Nas
sociedades ocidentais como a brasileira predominam relagdes de género assimétricas e hierirqui-
cas, que se expressam em posigoes desiguais ocupadas pelos individuos de um e outro sexo tanto
na esfera da produgao quanto no ambito privado das relagées familiares. Apesar das transforma-
¢des do mundo moderno, pode-se afirmar que, ainda hoje, destinam-se as mulheres sobretudo as
atividades reprodutivas e os cuidados com a casa e os membros da familia, enquanto 20s homens
cabe o papel de provedor desse grupo. Esta defini¢io social dos papéis masculinos e femininos
no ambito da familia tem conseqiiéncias diferenciais sobre um e outro sexo, em sua participagio
no mercado de trabalho. A participagao dos homens em atividades economicamente produtivas,
em determinada conjuntura econ6mica, decorre das opottunidades oferecidas pelo mercado de
trabalho e das credenciais de escolaridade e qualificagao das quais eles dispéem e com as quais se
oferecem ao mercado. [Fatores familiares e domésticos pouco interferem na determinagio do
trabalho masculino, da mesma forma que o trabalho produtivo ¢ parte inerente e inquestiondvel
daidentidade masculina, construida em torno desse papel provedor do homem.

Com as mulheres ocorre o contrario. A manuten¢io de um modelo de familia segundo o
qual cabem a elas as tesponsabilidades domésticas e socializadoras, bem como a persisténcia de
uma identidade construida em torno do mundo doméstico, condicionam a participagio da mulher
no mercado de trabalho a outros fatores além daqueles que se referem a sua qualificagdo e a
oferta de emprego, como no caso dos homens.
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A constante necessidade de articular papéis familiares e profissionais limita a disponibili-
dade das mulheres para o trabalho, que depende de uma complexa combinagio de caracteristicas
pessoais e familiares. O estado conjugal e a presenga de filhos, associados a idade ¢ 2 escolaridade
da trabalhadora, as caracteristicas do grupo familiar, como o ciclo de vida — familias em forma-
¢io, com filhos pequenos, familias maduras, filhos adolescentes, familias mais velhas etc... —e
a estrutura familiar — familia conjugal, chefiada por mulher, ampliada pela presenga de outros
parentes etc... s3o fatores que estio sempre presentes na decisao das mulheres de ingressar ou
permanecer no mercado de trabalho, embora a necessidade econdmica e a existéncia de emprego
tenham papel fundamental. O importante a reter € que o trabalho das mulheres nio depende
apenas da demanda do mercado e das suas necessidades e qualificagbes para atendé-la, mas
decorre também de uma articulagio complexa, e em permanente transformagio, dos fatores
acima mencionados. Assim, por exemplo, s¢ a mulher tiver filhos pequenos, pode ser que perma-
nega no lar, no qual sua presenga é necessaria, dedicando-se aos afazeres domésticos ou associ-
ando-os a atividades domiciliares remuneradas. Se a familia for tao pobre que os rendimentos
obtidos pela trabalhadora sio vitais para a sobrevivéncia do grupo, serd acionado qualquer
arranjo improvisado para o cuidado das criangas, como a rede de parentesco, a vizinhanga ou 0s
filhos um pouco mais velhos. Por outro lado, a situagio s6cio-econdmica mais favoravel da
familia, assim como a escolaridade mais elevada da trabalhadora, propiciam a obtengao de
trabalhos mais rentaveis e gratificantes, que compensam a saida do lar e o pagamento de apoio
doméstico substituto. Se a mulher for solteira, havera menos impedimentos para que tenha um
trabalho remunerado. Se for chefe de familia, ird buscar o sustento do grupo qualquer que sejaa
forma encontrada para conciliar as atividades domésticas com as econdmicas, sejam elas
representadas pelo trabalho dentro ou fora do domicilio.

Além destes determinantes ao seu trabalho — qualificagio, oferta de emprego, necessidade
economica e inser¢ao na familia — as mulheres defrontam-se também com determinadas carac-
teristicas presentes em mercados de trabalho diferenciados, que sao ou nio favoraveis a concili-
agdo entre as responsabilidades familiares ¢ profissionais. Atividades formalizadas, que reque-
rem maior deslocamento de casa para o trabalho e contam com horirios rigidamente demarcados,
sio de conciliagao mais dificil, a0 contrario das atividades informais, rurais ou domiciliares, que
favorecem a atengdo concomitante a casa e a familia. Em contrapartida, no primeiro caso encon-
tra-se, via de regra, o trabalho mais bem remunerado e que garante a trabalhadora beneficios
previstos na legislagao. Enquanto isso, nas atividades nio formais, os rendimentos sdo inferiores
e a instabilidade é acompanhada pela inexisténcia de garantias trabalhistas.

Estas condigdes diferenciadas por género sio apropriadas pelo mercado de trabalho,
favorecendo a ocorréncia de mecanismos discriminadores em relagdo as mulheres, que se
expressam tanto no acesso ao trabalho, quanto na permanéncia, na promogio e nos niveis de
remuneragdo. Um leque mais estreito de oportunidades de trabalho, barreiras no acesso a
cargos de comando e chefia, desigualdades salariais em relagio aos colegas sio alguns dos
obstdculos constantemente enfrentados pelas trabalhadoras.

A participagio desigual de homens e de mulheres no mercado de trabalho, o efeito de variveis
associadas a familia e as principais alteragdes ocorridas na década de 80 sdo analisadas, neste texto,
através de dados das PN ADs/ Pesquisas Nacionais por Amostras de Domicilios, do IBGE/Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, para os anos de 1981 e 1990. Informagdes obtidas através da
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RAIS/Relagio Anual de Informagbes Sociais, do Ministério do Trabalho, para o ano de 1988,
complementam a andlise, no que se refete ao setor formal do mercado de trabalho?.

Comparagdes entre as regides Nordeste, Sudeste e Sul — esta, provavelmente, a primeira a
sentir os impactos da integragdo — visam chamar a atengio para as agudas disparidades regionais
que caracterizam o mercado de trabalho brasileiro, assim como desvendar estratégias diversifica-
das de articulagio entre familia e trabalho, que afetam sobretudo as mulheres. Acredita-se que,
com esta forma de abordagem, serd possivel fazer consideragdes mais pertinentes no que diz
respeito a atuagao do Mercosul sobre a atividade econdmica das brasileiras.

3. Os indicadores de participa¢do econémica

Os dados disponiveis para a década de 80 confirmam que persiste nesses anos o aumento da
participago feminina no mercado de trabalho, principalmente nas regides urbanas. Em 1990 o
numero de trabalhadoras brasileiras quase atinge a cifra dos 23 milhées, 18 dos quais se concentram
nas cidades. Enquanto a atividade masculina, cujos niveis sio muito mais elevados, mantém taxas
estavels de participacio, a feminina revela um constante aumento de incotporagio ao mercado de
trabalho, como o indicam tanto suas taxas de atividade, quanto o percentual de mulheres no conjunto
de trabalhadores (tabela 1). Ainda que a atividade das mulheres tenha crescido também no campo,
onde a taxa feminina nacional de atividade alcanga 36% no petodo analisado, o incremento foi
muito mais significativo na zona urbana, gragas a incorporagio de quase 7 milhdes de novas
trabalhadoras. Mas quando se comparam as regides, chama a atengo o intenso crescimento relativo
do volume de trabalhadoras urbanas no Nordeste, enquanto na regiao Sudeste o aumento percentual
de trabalhadoras foi semelhante no campo e nas cidades. O crescimento relativo das trabalhadoras,
na regiio Sul, ¢ menos elevado do que no pals e nas outras regides analisadas, porque a atividade
econdmica das mulheres daquela regido ja era mais intensa desde 1981, Mesmo assim, esse cresci-
mento, que ¢ maior na zona urbana, eleva as taxas femininas nessa regido para quase 44%, superior
ado pais e demais regides analisadas. F a zona rural do Sul, no entanto, a que mais se destaca em
relagio as demais regides do pais, no que se refere a atividade feminina. Quase 46% das mulheres
trabathavam em 1981, mais de 48% passam a fazé-lo em 1990, o que constitue uma diterenga
significativa em relagao o resto do pais. Silva (1985) lembra que os elevados indices de patticipagio
econdmica feminina no setor agrario estariam associados, principalmente, a0 predominio, na regio,
da economia familiar organizada na pequena propriedade, na qual jovens e mulheres trabalham sem
remuneracio, cabendo ao chefe da familia a responsabilidade pelo relacionamento com o mercado.
Como veremos mais adiante, mais de um quarto da for¢a de trabalho feminina no Sul nio recebe
nenhum rendimento por seu trabalho.

> O texto se ressente de lacunas que ndo puderam ser preenchidas por ndo estarem ainda acessiveis aos
usudrios tanto os dados do Recenseamento Demogrifico de 1991, quanto os da PNAD de 1992, ou
mesmo uma RAIS mais recente. A andlise das informagoes obtidas através destas pesquisas nacionais
teria possibilitado dispor de informagées para os primeiros anos da década de noventa, bem como de
dados fundamentais para uma analise mais completa sobre o trabalho feminino, como os que se
referem 4 associagio cntre estado conjugal, condi¢io de maternidade e atividade econémica da
mulher, além de informagoes desagregadas sobre a insergdo ocupacional das trabalhadoras.
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Tabela 1
Indicadores de Participagio Econ6mica, pot Sexo e Situacio de Domicilio
Brasil e Regides, 1981 € 1990

Sexo, Regides Crescimento Taxade Porcentagem
e Situagio PEA1%81 Pea1330 Relativo Atividades naPEA
de Domicilio (enmibes) o 1981 1990 1981 1990
BRASIL,

TOTAL

Horrers R Hp 75 H 3 &7 645
Mulheres 49 29 540 M 33 %5
URBANO

Homens 23 97 B 75 B @Gt 62
Mulheres 13 180 597 R7 A B 3B
RURAL

Homens 04 19 153 R R4 "M
Mulheres 3% %1 0 X% x5
NORDESIE

TOTAL .

Homens g 113 73 S T o 66
Mulheres B 59 55 » 09 4
URBANO

Homens B 5 »i 6 &9 & 612
Mulheres 2 38 03 w oW W ®8
RURAL

Homens % 54 163 ) %73
Mulheres 16 22 32 2B 31 5 A
SUDESTE

TOTAL

Homens - 15 189 254 U ®3 6B
Mulheres /Y 27 B % 37 2
URBANO

Homens 125 198 71 7 Tl 64 62
Mulheres 63 9% 526 3 a7 B B
RURAL

Homers % 31 177 819 &3 B T
Mulheres ¥ o1 539 5 2 25 x4
SUL

TOTAL

Homers 58 7! 22 86 BB 65 69
Mulheres 2 40 313 » ¥ B N
URBANO

Homers 3 45 35 7 764 61 6P
Mulheres 7 2% 548 w48 ki 1
RURAL

Homers ] 26 4 851 864 61 64
Mulheres 2 14 126 B8 &6 R M
Fonte: FIBGF, PNADs81¢90, Tabcla 3.1
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Apesar do significativo e constante aumento, a forga de trabalho feminina global ainda nio
havia atingido, até o inicio da década de 90, em nenhuma das regides observadas, a marca de 40%
do conjunto dos trabalhadores urbanos, cifra relativamente pequena para um contingente que
representa a metade da populagdo do pafs. Na zona rural, exceto pela regido Sul, as trabalhadoras
ndo chegam a representar 30% dos trabalhadores.

4. Osindicadores da situagio familiar dos trabalhadores

A participagio dos trabalhadores no mercado brasileiro segundo a idade e a condigio de
sexo revela diferengas sensiveis entre homens e mulheres, sugerindo possiveis efeitos das respon-
sabilidades familiares, que atingem sobretudo as mulheres. Os homens mantém uma expressiva
regularidade no trabalho e ampliam sua presenga no mercado 4 medida em que vio atingindo a
maturidade, o apice sendo a faixa de 30 a 40 anos, quando cerca de 97% sio ativos (tabela 2). As
mutheres, a0 contrario, costumam revelar taxas mais elevadas de participagio até os 24 anos,
apos o que haveria um certo refluxo, motivado pela assungio de responsabilidades familiares. No
periodo considerado, porém, esta tendéncia sofre uma alteragio consideravel: enquanto os homens
mantém a estabilidade que caracteriza sua participagio no mercado por faixa etiria, as mulheres
aumentam sua presen¢a em todas as idades, mas atingem participagio mais elevada dos 3(*aos 39
anos, faixa etdria na qual mais da metade delas trabalha, o que constitui uma mudanga bastante
significativa no perfll da forga de trabalho feminina. Esta tendéncia, no entanto, se mantém
apenas no Nordeste e no Sul, pois no Sudeste, regido mais desenvolvida do pais, o pico da
atvidade feminina se mantém dos 20 aos 24 anos.

Uma possivel explicagio para esse diferencial etdrio encontrado entre as trabalhadoras de
uma e outra regido, e nao entre os seus colegas do sexo oposto, poderia ser encontrada nas
estruturas regionais dos mercados de trabalho, mais ou menos favoraveis a incorporagao de
trabalhadoras com responsabilidades familiares. Ao contririo do que acontece com os
trabalhadores, a absorgao das trabalhadoras em diferentes setores de atividade economica é
aferada por seu estado conjugal. Enquanto a indistria emprega, preferencialmente, jovens e
solteiras, outros setores como o agricola, o de servigos, atividade sociais e administragao priblica
tendern a favorecer o emprego de mulheres casadas e mais velhas (Bruschini, 1989). E provavel
que o peso diferencial de cada um desses setores nos mercados regionais examinados, mantendo
tendéncia constatada para anos anteriores, seja responsavel pela maior absorgdo de jovens no
Sudeste e mais velhas no Nordeste e no Sul. Esta regido no entanto, se destaca das demais pela
mais elevada participagdo economica das criangas e, principalmente, de jovens (tabela 2). Segundo
a pesquisa Mapa do Mercado de Trabalho no Brasil, realizada pelo IBGE, o contingente de
criangas que trabalham no Brasil é maior nas propriedades rurais familiares do Sul do pais do que
nas grandes cidades ou no Nordeste pobre, gragas 2o trabalho nio remunerado que elas exercem
nas pequenas propriedades rurais familiares (Veja, 16 de margo de 1994, p. 96-98).
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Tabela2
"Taxas Masculinas e Femininas de Atividade, por Faixa Etiria
Brasil e Regides, 1981 ¢ 1990

Brasil Nordeste Sudeste . Sul
Faixas 1981 1990 1981 1990 1981 1990 1981 1990

Etareas Hs Ms Hs Ms Hs Ms Hs Ms Hs Ms Hs Ms Hs Ms Hs Ms
10a14 XA o122 043 106 7 NS 39 123 193 100 174 82 Ml 21 B2 46
15a19 WL OB/ TS 44 679 AR M2 K 2 25 Ml M43 B3 4/ 84 RI
20224 919 48 BI 29 91 B4 NI M43 N P 6 B3 %7 510 %Kl %64
25229 %7 @9 2 7 %P M6 B2 B3 %6 U2 %4 546 9 469 %6 549
30239 92 L4 K9 AT TP AP %4 B 0 L4 KT B 96 480 977 588
40249 BB B4 K5 H5 AT BY NI 5P VI B8 BY 41 MU 4l BT 5P
50a59 R4 Tp K3 M5 8T 2 S I W B WA B V8 87 31
Woumais 451 99 4P 15 57 W9 R5 B B3 R B4 W1 43 14 B/ 116
TOTAL 75 29 73 32 T5 22 79 33 741 37 75 36 T P3 BS 49
Fonte: FIBGE, PNAD 90, Tabela 3.1

A articulagio entre fatores familiares e trabalho feminino em mercados de trabalho dife-
renciados pode ser constatada também no caso da presenga de filhos, talvez o fator que mais
interfere na atividade economica das mulheres. O peso da maternidade na determinacio do
trabalho feminino se expressa no declinio da atividade econdmica das mulheres quando elas se
tornam mies: dados referentes a 1980 mostraram que, enquanto 38,8%s das brasileiras sem filhos
trabalhavam fora, esse nimero caia para 29,5% quando elas se tornavam mies. No entanto, a
presenga de filhos tem efeitos distintos sobre o trabalho feminino na cidade ou no campo, assim
como em regides em niveis desiguais de desenvolvimento, gragas as estruturas dos respectivos
mercados de trabalho, facilitadoras ou ndo da conciliagio entre a maternidade e o trabalho. A
atividade das mulheres sem filhos, em 1980, era muito mais elevada em Sao Paulo (49,3%) do
que no Nordeste (29,5%), mas essa diferen¢a diminufa consideravelmente entre as maes (33,1%
em Sao Paulo e 27,2% no Nordeste) indicando, no primeiro caso, maiores oportunidades de
emprego na regido mais desenvolvida analisada e no segundo, uma economia mais formalizada,
que dificulta a conciliagio de papéis (Bruschini, 1990). :

A tendéncia de ampliacio da atividade feminina mais madura na década de 80 encontra eco
no consideravel aumento do ingresso das conjuges no mercado de trabalho nessa década: enquanto
20% delas eram ativas em 1980, 37,6% passam a sé-lo em 90 sugerindo que atualmente as
mulheres casadas e mais velhas sdo aquelas que se dispem a enfrentar as dificuldades proprias a
conciliagio entre responsabilidades profissionais e familiares para se dedicar a uma atividade
econdmica de mercado (tabela 3). Em todas as regiGes, as chefes sdo as que mais trabalham, mas
as diferengas sio sensiveis no que tange a atividade das conjuges e filhas, evidenciando maiores
ou menores dificuldades para conciliar a familia e o trabalho de acordo com a estrutura do
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mercado de trabalho local. As esposas trabalham mais no Nordeste e no Sul, regides nas quais
predominam atividades agrarias e informais, enquanto no Sudeste as tilhas sio as mais ativas,
pois sdo absorvidas pela industria, pelo coméreio e por outras atividades mais formalizadas que
dao preferéncia as jovens e solteiras. As clevadas taxas de atividade das filhas na regiio Sul
decorrem sobretudo, como [a foi mencionado, de seu envolvimento com o trabalho familiar nas
pequenas propricdades rurais (tabela 4).

Muitos trabalhos enfatizam o aumento da pobreza e a necessidade de complementar a
renda familiar para explicar a ampliagao da atividade econdmica das esposas (ver, por exemplo,
Oliveira, 1990 ¢ Jatobd, 1990). £ forcoso reconhecer, no entanto, que ela é provocada, também,
por profundas transtormagdes nos valores em relagio ao papel das mulheres na sociedade, a0
lado de maior acesso a escolaridade, menor namero de filhos, mudancas nas relagoes familiares
¢ diversiticagao das pautas familiares de consumo. Por outro lado, o incgivel empobrecimento da
classe média brasileira, nos anos oitenta, ¢ a necessidade de arcar com custos mais elevados com
a educagio dos filhos ¢ com a saide dos familiares, devido a precariedade dos sistemas publicos
de atendimento, também impulsionaram as esposas destas camadas socials para o mercado de
trabalho. De fato, dados publicados pelo 1BGIE revelam que a ampliagio da atividade econdmica
das cOnjuges ¢ mais intensa nos niveis mais altos de renda, sobretudo na zona urbana. Nas
cidades, 50" das conjuges em familias com rendimento per capita superior a 3 salarios minimos
trabalham, em comparagao a 23,3% daquelas que fazem parte de familias cujos rendimentos sio
inferiores a Y4 de salario. No campo, quase 21% das esposas que trabalham nio recebem nenhum
rendimento (tabela 5),.

Tabela 3
Taxas Temininas de Auvidade, segundo a posicao na familia
Brasil, 1980 ¢ 1990

Posicio na [Familia Taxas de Advidade
1980 1990
Clxfis 33 512
Corps 200 376
Lilhos 213 36,2
Outs 233 21
Semparentesco 749 80,0
TOTAL 25 32

Fonee: FIBGL, Censo 1980 Tamilia ¢ Domidlios, Tabela 1.7, PNAD, 1990, Tabela 4.4,

Obs.: No Censo de 80 foram consideradas apenas as pessoas comidade superior a 10 anos para que
fosse possivel a comparacao com os dados da PNAD.
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Tabela 4
Taxas [emininas de Atvidade, segundo a posigao na familia
Brasil e Regides, 1990*

Posicio na Familia BRASIL NORDESTE SUDESTE SUL
Chefs 512 )1 507 511
Conpges 376 376 356 40
Fihos 362 294 405 419
Ounus 81 236 314 265
Sem parentesco 800 77 864 %0,1
TOTAL 392 36,3 396 439

Fon: FIBGL, PNAD 90, Tabela 4.3 ¢ 4.4

Tabela 5
Taxas de Atividade das Conjuges, segundo a situago de domicilio e o tendimento familiar “per capita”
Brasil, 1990
Classes de rendimento Mensal Taxas de Atividade das Conjuges

Familiar “Per Capita” (Salario Minimo) Total Urbana  Rural
TOTAL 376 38,1 36,2
at¢ 1/4 288 233 316
maisde 1/4a1/2 30,2 27,1 335
maisde1/2a1 334 315 38,0
maisdela2 38,2 37,6 40,8
maisde2a3 414 410 45,0
mais de 3 49,7 50,1 439
sem rendimento 7,2 2,6 20,6
sem declaracio 473 49,5 39,5

Fonte: FIBGIZ, Anudnio Fstagsaco do Brasil 1992, Tabela 19.4

5. A presenga das Mulheres no Mercado de Trabalho: diferengas regionais e desigualdades
de género

Os estudos sobre o trabalho feminino €m mostrado que as trabalhadoras brasileiras concentram-
se sobretudo na prestagio de servicos, no setot social, na agricultura, no coméreio € na indstria. As
diferengas regionais, contudo, sio marcantes, paraambos os sexos. No Sudeste predominam setores
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ligados aatividades industriais ¢ urbanas, enquanto no Sul e no Nordeste o peso da economia
rural se expressa na maior concentragdo de trabalhadores, principalmente os do sexo masculino,
no setor agricola. A maioria das nordestinas ¢ das sulistas trabalha na prestagio de servigos
embora, em ambas as regides, o peso da atividade agraria feminina seja consideravel. No Sul,
mais de um quarto das mulheres trabalha no campo, em comparagio a apenas 6% das trabalhadoras
do Sudeste.

Tabela 6
Distribuicio dos trabalhadores¥, por sexo e setor de advidade

Brasile Regioes, 1990

Brasil Nordeste Sudeste Sul

Sctores de Atividade Han M Hom, Muh Hom, Mudh, Hom Mih
Agprienk 281 140 42 22 157 57 37 255
Indistriasde Transformagdo 17,6 12,8 94 8,5 232 155 164 168
Industrizs de Construgio 94 04 81 03 102 05 86 03
Outras Ativ. Industriais 21 05 17 04 18 04 18 03
Comérdode Macadom 123 122 117 117 130 138 116 120
Prestagio de Servigo 104 309 80 289 121 338 89 27,7
Serv Aux. de Agv Feondmica 33 30 18 18 44 40 28 206
Transportec Comunicagio 52 10 41 06 67 10 52 08
Socal 33 180 25 190 40 184 3 149
Administragiio 51 4,0 48 54 52 33 52 28
Outros 30 27 17 12 36 35 29 21
TOIAL 100 100 100 100 100 100 100 100
{emmilhdcs) CUURN A (109) (58) (18.1) (103 08 (9

Fonte: FIBGE, PNAD X, Tabda 3.18

*inclutso os ocupados.

Durante a década de ottenta veriticam-se — de modo geral e guardadas as diferencas
regionals — importantes alteragdes na presenca teminina no mercado de trabalho, provocadas
sobretudo pelo deslocamento das trabalhadoras do setor agricola para o coméreio, as atividades
sociais ¢ as administrativas. Mas a presenga das trabalhadoras continua sendo mais marcante, nas
regioes Sul ¢ Nordeste, na prestagio de servigos e em atividades agricolas, seguidas das sociais, ¢
no Sudeste cm servicos, atividades sociais e na indastria.
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Tabela 7
Distribuicio das trabalhadoras*, por setor de atividade
Brasil e Regides, 1981 ¢ 1990

Sctores de Atdvidade Brasil Nordeste Sudeste Sul
1981 1990 1981 199 1981 1990 1981 1990

Agricola 198 140 2 22 8 5 J4 B5
Inchistrias de Transformagao n9 18 91 85 157 155 9 18
Industrias de Construcio B o (1" W3 055 0 02 o
Outras Ativ Industriais 6 0 w o 5 W @
Comérao de Mercadora 98 12 89 17 102 138 91 126
Prestagiode Servigo I W Zp BY K B y
Servi Aux.de Aoy Economica 22 30 12 13 29 40 19 26
Transportee Comunicagio P» 10 b 0 13 10 B 08
Social 166 186 39 190 175 184 134 149
Adruinistragio ¥» ¥ 3 B 3B P B
Ouos V. R 12 By B 2
TOTAL W W 00 W W W W W
(enmithocs M2 @) 6D 68 69 (03 @Y 69

Tonte: FIBGE, PNAD 81. Tabeta 3.13, PNAD 90, Tabela 3.18

* inclui s6 as ocupadas.

Em trabalho recente, Oliveira, Porcaro e orge (1994) chamam a atengéo para problemas decorrentes
das classificagdes tradicionalmente adotadas pelo IBGE, entre eles a subestimagio do importante papel
desempenhado pelo setor priblico na geragio de empregos. Buscando uma avaliago mais correta desse
papel, as autoras reorganizam as informagdes sobre posigao na ocupagio e setores de atividade, para os
anos 81 e 90. No primeiro caso, a desagregacio da categoria dos empregados em publicos e particulares
permitiu as autoras venificar que o aumento dos empregados no periodo se deveu exclusivamente ao
setor publico. No segundo, a reordenagio dos setores de atividade levou-as a incluir atividades de ensino,
saude e previdencia publicas — tradicionalmente incluidas em atividades sociais — na categoria
administragdo publica, permitindo evidenciar que ndo apenas o terciatio foi 0 maior responsavel pela
geragio de postos de trabalho na década de 8(), fato até certo ponto ja conhecido, mas também que a
expansio desse setor foi impulsionada basicamente pelo emprego publico, além de oportunidades abertas
na prestagao de servi¢os ¢ no comércio em geral.

Os dados das tabelas 6 e 7, apesar de apresentados na tradicional classificagao do IBGE, ddo
indicios de que este processo ¢ mais marcante no Nordeste, onde a grande concentragio de trabalhadoras
rurais se desloca para o terciario, aravés da notavel ampliagio da presenga das nordestinas no comércio,
nas atividades sociais, que incluem servigos de educagiio, saude e Previdéncia oferecidos pelo Estado e
na administragio publica — setor no qual dobrou a presenga relativa de trabalhadoras, e que apresenta
maior concentragio do que nas demais regioes analisadas. Nas outras regices foi o comércio o setor no
qual mais cresceu a presenca de mulheres, enquanto o Sul foi a tnica regido na qual se verificou algum
aumento da atvidade industrial feminina.
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Na fatia formal do mercado de trabalho, na qual a parcela feminina dos empregos oscila de 32%

no Sudleste a 390 no Nordeste (tabela 8), 0 peso relativo da administragao publica notdestina ¢ marcante,

sobretudo entee as mulheres. Mais da metade dos empregos ocupados por elas estao nesse ramo do setor

organizado. Nas demais regides, 0 peso dos empregos formais femininos na prestagio de servigos e na

industria— e nesse caso princpalmente no Sul—é tio importante quanto o das atividades na administragdo

publica (tabela 9).

Tabcla 8
Distrbuigio de Empregos no Setor [Formal
Brasil e Regides, 1988

TOIAL HOMENS MULHERES
BRASIL 23,661,139 00.1 339
NORDISTE 3,746,089 61.1 39
SUDESTE 13,548,597 67.9 321
L 4,029,994 64.9 3.1

Fonte: Mth. RAIS, 1988, Talxela 1.1,p.27,29,30

Tabela 9
Distribui¢ao de empregos no Setor Formal segundo
o sexo e o Setor de Atvidade Economica
Brasil e Regioes, 1988

Sectores de Atividade Econdmica

Exmat  Indust  Const  Saw Admin  Ago-
Total Minerd  Transt (il Ind.  Comémdo Servigns  Pablica  Pecudnia  Qumos
BRASIL 23061139 06 242 43 13 126 24 27 15 4
Mase, 15043034 09 270 [ 16 126 21 156 19 3l
lemn 8018105 01 188 07 06 125 X0 B6 a7 k)
N 3T @ 64 48 17 10 X M 13 %
Mac 2288561 w27 B N 27 26 18 45
Fem 1458148 0l 98 7 Y 04 22 2 6 23
£ 3588 6 23 43 1P D6 M4 66 14 47
Masc. 9200338 ' 29 o) 13 124 N4 120 17 54
Fem 4348539 a1 217 08 0 130 7 203 a7 31
SUL 4009 6 ™1 3P 13 ue  zd 19 1s "
Masc. 2616232 [0y 3 B! 17 143 270 131 21 45
Fom 1413762 at 51 05 a5 151 23 268 W7 i

Fooe: Mih RAIS, 1988 TABULA L p. 27,31 ai¢ 39
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Informagdes adicionais do Ministério do Trabalho sobre a natureza do vinculo empregaticio
(tabela 10) corroboram o que vem sendo afirmado: o percentual de funcionrios publicos é mais elevado
no Nordeste do que no resto do pais, ¢ o funcionalismo piiblico do sexo feminino é o que mais se destaca.
Embora siga padrio semelhante a0 do pais e da regido Sudeste, a regiao Sul apresenta percentual menos
elevado de estatutarios e o mais alto constatado de empregos femininos regidos pela CLT/Consolidagio
das Leis Trabalhistas. I também no Sul que se observa o menor indice de empregos Com coNtratos
alternativos de trabalho, como o temporario, por oposigio aos estados do Sudeste, nos quais estas formas
de relagao trabalhista sdo importantes, principalmente para as mulheres.

Tabela 10
Distribuigio de empregos no Setor Formal segundo o sexo e a natureza do vinculo empregaticio
Brasil e Regices, 1988

Sexo e TOTAL Natureza do Vinculo
ArcaGeogrifica C.LT. Estatutario Outros
BRASIL 23.336.133 854 10,7 39
Masalino 15427238 884 81 36
Feminmno 7.908.895 76 158 47
NORDESIE 3.658.962 79,6 16,1 43
Masculino 2235014 ) 13 46
Feminino 1423948 724 235 41
SUDESTE 13.401.025 8§70 84 46
Masculino 9.098242 €01 62 37
Feminino 4302783 805 13D 64
UL 3.978.982 90,0 78 22
Masadino 2.581.615 26 57 28
Ferminino 1397.367 LIA 116 13

TFonte: Mth. RAIS,; 1988 TABELA 14, p.61,63,64

Segundo Spindel (1987), uma proporgio significativa das vagas geradas pelo Estado, que
foi o grande empregador nos primeiros anos da década de oitenta, foi ocupada por mulheres. O
emprego feminino na administragao pablica cresceu quase 33% em um ano, enquanto o dos
homens aumentou 18%. No Nordeste, onde a crise foi agudizada pelos efeitos da seca que
assolou a regido em 79, a intensa atuagio do setor publico, através da adogao de politicas com-
pensatorias, provocou uma redugio do impacto da recessao. Varias medidas foram adotadas pelo
Governo Federal para proteger essa regido dos efeitos da crise, entre as quais destacam-se a
abertura de frentes de trabalho — através de vagas na construcao de agudes, estradas e outras
obras — a fim de conter a pressao da massa de desempregados sobre a zona urbana, e a geragao
de empregos na administrag¢io publica. Durante a crise, enquanto a taxa de crescimento do
emprego no setor publico foi de 5,2% a0 ano em todo o pais, no Nordeste ela atingiu a marca dos
7,6% ano (Gomes, 1987).
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Pode-se afimar portanto que, apesar das dificddades encontradas e das sucessivas ctises econdmicas
(ue o pais tem atravessado, as mutheres vem ingressando cada vez mais no segmento formalizado do
mercado de trabalho. Segundo dados referentes a0s anos oitenta, as mulheres, que ocupavam apenas
29,7% dos empregos formais em 1980, chegam a ocupar 33,9% dos 23,6 milhdes de postos de trabalho
registrados pela RALS em 1988 gragas, sobretudo, a expansio do emprego teminino na administragio
publica, no coméreio ¢ em aavidades administratvas (Brusching, 1994 aeb).

No entanto, em que pese a ampliagio da presenga feminina no setor mais formalizado do mercado
de trabatho a0 longo da década, o que constitad uma significativa alteragio no comportarnento da méo-
de-obra feminina, cerca de metade das trabalhadoras ainda estd engajada ematvidades pouco rentavels
dn economiainformal. Segundo Abreu, Jorge ¢ Sorj (1994), em trabalho realizado a partir de tabudagoes
especiais do Suplemento Trabatho, da PNAD 90,2 economia informal — definida neste levantamento
como o setor que abriga pequenos empreendimentos com até 5 ocupados e servigcos domésticos
remurncrados —¢é responsavel pela absorgio de mais de 40%s dos trabalhadores ocupados em advidades
ndo agticolas no Brasil ¢ tem importancia bem maior entre as mulhetes do que entre os homens,
principadmente em conseqiiéncia do peso da prestagio de servigos domésticos entre as primeitas. Segundo
essas autoras, quase a metade das trabalhadoras pode ser encontrada em atividades de baixa remuneragio,
sem proteao dalegislagao trabalhista ou previdencidria, realizadas muitas vezes no proprio domicilio on
na rua, e principalmente em jornadas parciais de trabalho.

Tabela 11
Porcentagerm de ocupados que contribuem para a Previdéncia Social
Brasil e Regioes, 1981 ¢ 1990

1981 1990

SexoceRegiio  Totalde Ocupados %de Total dc Ocupados %de

(emmilhdes) Conttibuintes (emmilhdes) Contribuintes
BRASIL
Homens 313 51,7 40,0 51,0
Mulheres 14,2 46,0 21 485
NORDESTE
Homens 8,6 30,0 10,9 275
Mulheres 3,7 30,4 58 31,7
SUDESTE
Homens 143 65,8 18,1 66,5
Mulheres 06,0 55,9 10,3 58,8
SUL
Homens 56 50,0 6,8 52,9
Mulheres 28 429 39 40,2

Fone: FIBGE,PNAD S, Tabela 3.13, PNAD %), Tabelz 3.17
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De fato, ainda que os levantamentos censitarios tradicionais sejam inadequados para
mensurar este tipo de atividade econdémica, a parcela nio-formalizada do mercado de trabatho,
apreendida através de algumas aproximages, € expressiva: exceto na regiao Sudeste, menos da
metade das trabalhadoras contribui para a Previdéncia Social (tabela 11); mesmo nas regides mais
desenvolvidas do Sul e do Sudeste mais de um quarto das empregadas em atividades urbanas nio
dispde de carteira de trabalho assinada pelo empregador (tabela 12); um percentual de mulheres
que varia de 34% a 49%, entre as regides, trabalha um numero relativamente reduzido de horas
(tabela 13) e a maior parcela de mao-de-obra nio remunerada é composta por mulheres,
principalmente nas regies mais desenvolvidas e nas atividades urbanas (tabela 14).

Tabela 12
Porcentagem de empregados com carteira de trabalho* assinada pelo empregador
Brasil e Regides, 1981 e 1990

Regido e Setor de Atividade 1981 1990

Homens Mulheres Homens Mulheres

BRASIL

agricon 138 96 26 17,7
ndoagricola 724 575 69,1 569
NORDESTE

agriooh 109 95 147 100
nioagricol 33 490 51 450
SUDESTE

agrkoh 162 115 303 252
ndoagricola 780 592 753 612
UL

agricoh 190 59 370 135
nioagico 813 652 752 649

Tonte: FIBGE, PNAD 81, Tabela 3.17, PNAD 90, Tabela 322
* no trabalho prncipal

84



Cristina Bruschini

Tabela 13
Distribuicio dos ocupados por sexo ¢ horas semanais de trabatho
Brasil e Regices, 1990

Gnupos Brasil Notrdeste Sudeste Sul
de Horas
H M H M H M H M

Até 39 horas 139 387 195 489 1,1 342 115 350
40248 horas 596 46,6 593 362 644 526 528 468
49 horas oumais 205 146 211 148 244 130 3B6 182
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100
(emmithdes) @ @1 (109 (58 (181) (103 ©8 (GI9

Fonte: FIBGE, PNAD 90, Talxla 3.1

Tabela 14
Porcentagem de mulheres entre os ocupados, segundo a posicio na ocupagio e a situagio do domicilio
Brasil e Regides, 1990

Posicio Brasil Nordeste Sudeste Sul
na Ocupagio

Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural  Urbano Rural
FEmpregados 88 213 402 210 382 264 380 315
ContaPropria 387 2006 396 20,2 404 187 38 111
Empregadores 180 62 168 34 194 87 176 74
Nao-remunerados 612 466 424 382 568 406 650 585
TOTAL B0 289 392 287 379 261 371 Mo

Fonte: FIBGIL, PNAD 1990, Tabulagdes especiais

Exceto pelo percentual mais elevado de contribuintes do sexo feminino no Nordeste, em razio do
peso acentuado do funcionalismo pablico ocupado por mulheres, as diferencas entre os sexos sempre
revelam umasituagio desfavoravel ao feminino. As desigualdades de genero, por outro lado, sio apudizadas
por diferengas regionais ou rural/urbanas. O percentual de contribuintes, no Notdeste, é muito inferior
ao do pafs e de suas regides mais desenvolvidas (tabela 12). A posse de carteira de trabalho assinada é
muito menos freqiiente no campo do que na zona urbana, mesmo nas regides mais desenvolvidas, para
ambos 0s sexos, embora seja muito menor entre as trabalhadoras (tabela 13). Ao longo da década de
oitenta, o percentual de registrados aumenta sensivelmente no setor agricola, com ganhos também para o
sexo feminino, o que poderia estar indicando uma alteragao nas relagSes de trabatho no campo, provocada
pelo avango do capitalismo agrario, que formaliza os contratos dos trabalhadores rurais, mas provocaa
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redugdo do numero de pequenos produtores. Em que pesem algumas eventuais conquistas, no
entanto, em 1990 o registro em carteira ainda era garantido para apenas 18,10, 25e 13,5 de cada
100 trabalhadoras rurais, respectivamente no pais, Nordeste, Sudeste e Sul.

Por outro lado, informagdes sobre o local no qual é realizada a atividade principal revelam
que um nimero muito mais elevado de mulheres do que de homens trabalha em casa, seja na
propria moradia, seja no domicilio de outra pessoa (tabela 15). Neste ultimo caso provavelmente
se encontrariam as empregadas domésticas, enquanto no primeiro estariam as trabalhadoras
domiciliares, autbnomas ou subcontratadas para a industtia, as quais, através da costura, da
produgio de alimentos e de inumeras outras atividades pouco visiveis na economia, contribuem
para a renda, quando nio para todo o sustento do grupo familiar (Abreu e Sorj, 1993, Bruschini
e Ridenti, 1993). Também neste caso as diferengas regionais sio sensiveis: enquanto no Nordeste
mais mulheres trabalham no proprio domicilio, no Sudeste e no Sul um percentual feminino mais
elevado realiza atividades economicas no domicilio de outrem, numa evidéncia de que a geragio
mais dinimica de postos de trabalho nestas regides podetia estar ocotrendo também no emprego
doméstico. Mas na regido Sul, que se destaca pela importincia da economia agraria familiar, Q
percentual mais elevado de mulheres, a0 contririo do observado nas demais regides, trabalha em
fazendas, sitios ou granjas.

Tabela 15
Distribuigdo das pessoas ocupadas segundo o sexo e o local de estabelecimento do trabalho principal
Brasil e Regides, 1990

Localde Brasil Nordeste Sudeste Sul
Estabelecimento do

“Trabalho Principal H M H M H M H M
Fazenda, sitio, granja etc 43 186 89 A7 . T LELI
Loja, galpio, oficing, escritéto 08 A8 25 160 43 29 01 A6
Veiculo ¥ o 2z 0 49 @ 7
No domidlio em que moravam 27 X0 25 08 X 62 18 154
Outro(s) domidlios 111 1 il 197 170 37 w7 X0
Viapblica 9 D 58 3B 4 25 14
Outo 2B 15 10 ¥ o o
TOTAL 10 10 j1) 1) i ot w

Fonte: Fundagao [BGE, Trabalho no Brasik: sintese de Indicadores 1989-1990, Rio de Janeiro, 1992, TABELA 2.1
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A distribui¢do dos trabalhadores por grupos ocupacionais (tabela 16) confirma as diferen-
gas de participagdo por sexo. [inquanto os trabalhadores brasileiros se concentram em ocupagdes
agropecudrias e industriais — exceto no Sudeste, onde o predominio muito maior da industria é
seguido por uma consideravel presenga de trabalhadores em ocupagdes administrativas — suas
colegas podem ser encontradas sobretudo na prestagio de servigos, mas sua presenga também é
importante na administragio, agropecuaria, industria, comércio e nas ocupagoes técnicas, clenti-
ficas c afins. As diferengas regionais, no entanto, sio marcantes. No Sul, mais de um quarto das
trabalhadoras se encontra na agropecuaria e quase 20% na prestagio de servigos. No Sudeste, a0
contririo, 26% das trabalhadoras se concentram na prestagio de servigos e as ocupagdes adminis-
trativas ocupam um quinto das trabalhadoras. J4 no Nordeste as mulheres que trabalham estao
igualmente representadas na prestagio de servicos e na agropecuaria.

Tabela 16
Distribuigio dos trabalhadores* por sexo e grupos de ocupagio
Brasil e Regioes, 1990

Grupos Brasil Nordeste Sudeste Sul

de Ocupagio H M H M H M H M
Técnica, cicntifica,

artistica e assemelhada 44 133 25 132 57 138 36 109
Administrativa 147 149 96 98 174 191 140 129
Agropecudria,

produgio extrativa

vegetal ¢ animal 25,5 132 427 217 13,8 54 321 259
Indismiade transformacio

e construcio avil 235 127 168 131 82 137 23 115
Comérdoe

atividadcs auxiliarcs 9,9 122 10,2 120 101 125 79 106
Transportee

COMUNICAA0 59 07 42 05 70 09 54 07
Prest. de servigos 2,6 24,1 18 217 34 259 19 193
Outra ocupagio,

ocupagio mal definida

ouniodeclarada 136 89 123 80 144 88 119 89
TOIAL 100 100 100 100 100 100 100 100
{em milhdes) (40.0) (2290 (109) (5.7) (181 (103) ©8 (39

Fonte: IBGE, PNAD 1990, Tabulagdcs especiais
* inclui 6 as ocupadas
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Por outro lado, enquanto alguns grupos ocupacionais revelam uma divisio sexual mais
simétrica, como as ocupages administrativas e 0 comércio, outros sio o retrato das diferencas de
género. As mulheres estio praticamente ausentes de ocupagdes na drea dos transportes € comuni-
cagoes, enquanto sua presenga em ocupagdes técnicas, cientificas e artisticas € muito mais expres-
siva do que a de trabalhadores, provavelmente em decorréncia da presenga acentuada de
profissionais do magistério e da saide. Uma informagao mais desagregada, disponivel apenas
para o segmento mais formalizado da economia (tabela 17), sugere ser verdadeira esta hipotese,
ja que a participagdo das mulheres entre e os profissionais da saude e principalmente entre 0s
professores € muito mais expressiva do que a dos homens.

Tabela 17
Distribuigzo das ocupages no setor formal por sexo
Brasil, 1988
Grupo Ocupacionat* Total Homens Mulheres
Towl 2366113 15643034 8018105
(100%) (100%) (100%)
0. Profissionais de satide 20 10 40
1 Professores 49 12 121
2 Funciondsios piblicos de
nivel supetior, tcnicos e gerentes 26 24 31
3.Ocupagdes burocriticas,
administrativas 172 134 247
4. Profissionais de venda 47 44 53
5, Prestagio de servigo/seguranga 9.1 84 10,7
6.Ocupagdes nomeio nural 1,7 23 07
7. Ocupagdes industriais /
téxtil, alimentagio 40 34 51
8 Ocupagdesindustriais,
mecinicae elética 45 60 16
9. Outras atividades industriais 82 17 15
10.0utros 410 460 312
Fonte: Mtb. RAIS, 1988, Tabela 1.13.

*Foi utllizada a classificagio da RAIS, p. 18/19, com a seguinte alteragio: a ocupagio técnico elétrico/ telecomunicagio, que estava
nogrupo 0, passou para 0 grapo 2 para maior coerencia
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De modo geral, os dados disponiveis revelam que a redugao do trabalho feminino no
campo e o aumento de sua participagio em outros grupos ocupacionais do tercidrio que nio o da
prestagao de servigos ganha destaque no periodo considerado. No pafs e em todas as regioes, a
atividade feminina aumenta no comércio, nas atividades administrativas e nas técnico-cientificas.
No Nordeste e no Sul a reacomodacao da forga de trabalho feminina se revela de forma expres-
siva nos anos oitenta, em virtude do deslocamento de trabalhadoras da agropecuaria para ocupa-
¢oOes do tercldrio, entre os quals 0 comércio ¢ as atividades administrativas foram aquelas nas
quais mais cresceu a presenga feminina (tabela 18). Na fatia formal do mercado de trabalho, os
mais elevados percentuas de trabalhadoras também se encontram nas ocupagoes administrativas,
na prestagio de servigos e no magistério (tabela 17).

Tabela 18
Distribuicio das trabalhadoras* por grupo de ocupagiao
Brasile Regioes, 1981 € 1990

Grupos de Brasil Nordeste Sudeste Sul
Ocupagio 1981 1990 1981 1990 1981 1990 1981 1990
"Técnica, dentifica,

artisticae

assemedhada 119 133 117 132 125 138 99 109
Administrativa 135 149 8,4 98 173 19,1 9,5 129
Agropeaudna,

prod. extrativa

vegeta e animal 195 132 309 217 84 54 37 259
Ind. de transf.

¢ construgdo civil 135 127 142 131 15,2 13,7 103 115
Comémoe

atividades

auxihares 89 122 86 12 94 125 76 106
Transporte e

comunicagio 0,7 0,7 0,4 0,5 09 0,9 0,7 0,7

Prest. de servigos 26 241 202 217 298 259 19,1 193
Outraocupagio,

ocupagio mal

definidaou

ndo declarada 6,4 89 5,6 8 6,5 8,8 6,1 89

TOTAL 100 100 10 100 100 100 100 100

(emmilhdes) 42 20 (3.6 6.7 6.6) 103 (2.8 39

Fonte: FIBGE, PNAD 1981-1990, Tabulagdes espediais

* inclui s as ocupadas
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No entanto, apesar das reacomodagGes da forga de trabalho feminina na década analisada,
¢ inegavel a persisténcia de ocupagdes femininas, ou seja, com elevado percentual de mulheres.
De acordo com dados do Ministério do Trabalho para o setot formal da economia, a grande
maioria dos empregos na costura, magistério, secretaria, enfermagem e outros eram ocupados por
mulheres, em 1988 (tabela 19). Apesar disso, porém, nio se pode afirmar que a segregagio
ocupacional esteja aumentando. Em 1970, 74% das trabalhadoras concentravam-se em seis
ocupagoes: emprego doméstico, trabalhadoras no campo e operarias na industria do vestuario
para as menos instruidas, secretarias e vendedoras para as de nivel médio de instrugio, professoras
para as mais escolarizadas. Em 1980 essas mesmas ocupagdes abrigavam 66% da forga de traba-
lho feminina e importantes reacomodagdes tinham se verificado: redugdo do percentual de mu-
lhetes no emprego doméstico, na agricultura e no magistério, aumento relativo das secretdrias e
das comerciatias (Bruschini, 1989). Apoiadas em tabulagées especiais da PNAD 90, Oliveira,
Porcaro e Jorge (1994) mostram que nos anos oitenta cresce a participagio feminina em ocupagoes
de maior prestigio, como as de nivel supetior e gerencial, embora se mantenha a concentragao
ocupacional: em 1990, 18,6% das trabalhadoras eram empregadas domésticas, 11% eram
balconistas, vendedoras ou comerciantes por conta proptia, 9,6% desempenhavam fungées
administrativas, 6,7% eram costureiras ¢ 4,8% eram professoras de 1° grau.

Tabela19
Porcentagem de mulheres em ocupagoes do setor formal
Brasil, 1988

Grupo Ocupacional Total de Empregos % de mulheres
Costureiro 243436 93,7
Professor1°Gr 7719677 8,6
Secretirio 206,177 892
Telef./ Telegraf 74007 86,3
Pess. Enfermagem 329.002 843
Recepcionista 151.865 806
Professor 2’ Gr 369.602 24
Datilog. /Estenog. 70930 679
Cozinheito 241422 659
Tr. Serventia 92514 652
Func. Publico Supetior 344928 )
Tr. Conserv. Edif 763.553 595
Fiandeiro 4879 59,1
Aux. Cont./Caixa 424337 ’ 586
Agoente Administ 582252 548
Aux. Escritotio 1.588.901 51

Fonte: Mib.RAIS, 1988, TABELA 113, p. 159-63

* com mais de 5% de mutheres
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Por outro lado, outras informagdes, obtidas através de pesquisas qualitativas, de ambito
mais reduzido, revelam que as mulheres também estio conquistando novos espagos. Segundo
dados analisados por Puppim (1994), por exemplo, cerca de 3,5% dos cargos executivos nos 300
maiores grupos privados nacionais, em 1991, eram ocupados por mulheres. Segnini (1994), a
partir de pesquisa realizada na cidade de Sao Paulo, revela que as mulheres constituem hoje 47%
dos bancarios, categoria na qual seu acesso nem mesmo era permitido antes de 1960.

Vale ressaltar que a escolaridade, a qual as mulheres nas ultimas décadas vém tendo cada
vez mais acesso, desempenha papel fundamental na atividade econdmica feminina. Em 1990,
enquanto a taxa de atividade economica global das brasileiras era de 39,2% e apenas 28% das niao
instruidas trabalhavam, um numero muito mais elevado de escolarizadas — 63% a 65% das
estava no mercado de
trabalho (tabela 20). A intensidade do efeito da escolaridade sobre a ampliagio da atividade
feminina decorre ndo apenas do fato de que o mercado de trabalho € mais receptivo a trabalhadores

mulhcres com 9 anos ou mais de estudo no Brasil e regides analisadas

mais ualificados, qualquer que seja o seu sexo, mas tambérn de que trabalhadoras mais instrui-
das podem ter atividades mais gratificantes e bem remuneradas, que compensam os gastos coma
infra-estrutura doméstica necessaria para suprir sua saida do lar. Nos mais clevados niveis de
qualifica¢io e escolaridade sdo inimeras as profissionais, em diferentes ramos de atividade, que
conscguem ser bem sucedidas em suas carreiras e concilid-las sadsfatoriamente com a vida fami-
liar e a maternidade, como as que foram entrevistadas por Leite (1990), na cidade de Sio Paulo.

Tabela 20
‘Taxas Masculinas e 'emininas de atvidade economica por nivel de escolaridade

Brasil e Regides, 1990

Anos de Estudo Brasil Nordeste Sudeste Sul
H M H M H M H M

Seminstuciioe 727 280 754 307 674 254 712 272
menosde | ano

ladanos 098 4 695 35 680 312 759 401
5a8anos 718 392 737 M8 T2 39,7 828 434
9anos e mais 875 039 848 65,0 875 629 893 652
TOTAL 753 392 739 36,3 745 396 798 439

Fonw: FIBGE PNAD %),

No entanto — embora tudo leve a crer que a patticipagio das mulheres no mercado de
trabalho nos anos oitenra nio tenha sido marcada apenas pelo aumento significativo do volume
de ingresso, mas também pela diversificagio de espagos ocupados

as trabalhadoras ainda se
defrontam com indmeros obsticulos. As entrevistadas por Segnini (1994), por exemplo, estio
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presentes sobretudo nos bancos estatais e 80% delas concentram-se em seus niveis hierarquicos
inferiores. As profissionais bem sucedidas, as executivas, as que ocupam cargos de comando,
constituem minoria e a maior parte das mulheres ndo tem possibilidade de escolha ou ainda opta
por trabalhos tradicionais femininos.

Aparentemente, as mulheres vdo fazendo novas escolhas, procurando vencer barreiras e
superar preconceitos, mas ainda sdo influenciadas por dois mecanismos convergentes: de um
lado, processos socializadores que se reproduzem através da familia, da escola e dos meios de
comunicagio, que tendem a orientd-las na dire¢do de ocupagdes que sao consideradas mais
proprias para o sexo feminino; de outro, uma certa sabedoria da conciliacdo, na expressio cunhada
por Rosemberg (1982), que faz com que, cientes de que forgosamente terdo a seu cargo respon-
sabilidades familiares além das profissionais, a maioria das mulheres que pode escolher dé
preferéncia a ocupagdes menos competitivas e absorventes, que acredita ser compativeis com esta
situacio.

Talvez uma das mais graves conseqiiéncias do estreito leque ocupacional disponivel
para as trabalhadoras seja o rebaixamento dos seus saldrios. Na medida em que a procura
de médo-de-obra feminina se restringe a um pequeno nimero de empregos, enquanto a
oferta de trabalhadoras tende a crescer, os salarios femininos continuam a ser proporcio-
nalmente menores do que os dos homens porque hi grande quantidade de méo-de-obra
concentrada em pequeno nimero de trabalhos de mulher, que por sua vez sio os de menot
prestigio, porque refletem a posicdo do sexo feminino na sociedade. Como se verifica a
seguir, apesar das mudangas constatadas, as diferengas salarials entre os sexos persistem
em todas as situagdes examinadas. .

Anilise realizada com dados do Censo de 1980 mostrou que as trabalhadoras ganhavam
menos do que seus colegas no interior de todos os grupos ocupacionais. Os diferenciais se
acentuavam nas ocupagdes de nivel superior e de chefia e se mantinham mesmo naquelas nas
quais a participagio feminina costuma ser mais acentuada. Em 1980, enquanto os engenheiros
ganhavam, em média, 17 salarios-minimos por més, suas colegas de profissdo recebiam apenas 9.
No magistério, no qual a presenca feminina era de 87%, as mulheres ganhavam em média 1,9
salarios minimos por més, enquanto seus colegas recebiam 5,3 (Bruschini, 1989).

Na década de 80, a concentra¢io de trabalhadoras, em todas as regides, continua
sendo sistematicamente maior do que a de trabalhadores nas faixas mais baixas de renda e
entre os sem rendimento. As designaldades entre os sexos tendem a ser menores quando os
saldrios sio mais baixos, caso do Nordeste (tabela 21). A cor é uma das caracteristicas
pessoais que mais intensifica as desigualdades sociais e salariais, sobretudo quando associ-
ada a0 sexo. Segundo dados apresentados na tabela 22, trabalhadores pretos e pardos
ganham menos do que brancos de qualquer sexo, mas sio as trabalhadoras negras as mais
discriminadas de todos os grupos, tanto na cidade quanto no campo e em qualquer das
regioes analisadas. Na zona urbana brasileira, nordestina, do sudeste ou do sul, elas
invariavelmente recebem cerca da metade dos rendimentos das brancas, os quais, por sua
vez, sao bastante inferiores aos dos trabalhadores do mesmo grupo racial.
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Tabela 21
Distribuigao dos trabalhadores segundo o sexo ¢ a faixa de rendimento médio mensal
Brasil e Regides, 1990

Classes de Brasil Nordeste Sudeste Sul
Rendimento H M H M H M H M
Ate1/2s.m. 45 16 97 260 23 67 30 56
Maisde1/2a1s.m. 130 17,7 21 24 96 163 87 134
Maisdela2s.m, 197 209 238 169 172 28 197 209
Maisde2a5s.m. 284 20 186 115 22 217 21 23
Maisde5a210s.m. 132 84 58 41 173 106 135 79
Maisde 10s.m., 64 39 28 16 84 52 65 35
Mads de 20 5. m. 4 16 16 08 54 20 40 1l
Sernrendimento 00 133 14§ 163 67 19 120 261
Semdechracio 08 06 08 04 01 08 05 04
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100
(@nmilhes) @6 @9 M3y Gy 18y 107 () @O

Fonte: FIBGE. PNAD %), Tahela 3.5

Tabela 22
Rendimento Médio Mensal* dos Ocupados, por Cor, Sexo e Domicilio

Regidoe Total Cor

Domidlio Branca Preta e Parda
H M H M H M

Utbano

Bl 61 34 76 42 37 21

Nordeste 38 21 60 33 29 16

Sudeste 68 37 81 44 39 22

Sul 62 34 6,7 37 33 18

Rl‘m‘ .

Brasl 19 08 25 09 14 07

Nortdeste 13 06 15 07 12 06

Sudeste 24 12 29 13 1,7 10

Sul 24 07 25 07 16 05

Fonte: 'IBGIE, Mapa do Mercado de Trabalho no Brasil, Rio de Janeiro, n. 1, TABLELAS 6.6e 6.8
* em salinio minimo
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No segmento formal da economia (tabela 23) persistem as desigualdades entre os sexos em
todos os setores de atividade, exceto na industria extrativa mineral do Sudeste e na construgio
civil no Brasil, Nordeste e Sudeste. Mas nestes ramos a presenga da mulher ¢ tio pequena que
provavelmente as que neles trabalham estio alocadas em atividades administrativas ou técnicas,
mais bem remuneradas do que as da produgéo proptiamente dita, onde estd a maioria dos
trabalhadores do setor. No interior dos grupos ocupacionais, mantendo tendéncia constatada
para os anos setenta, os empregados do formal ganham significativamente mais do que suas
colegas (tabela 24). Nas ocupagdes mais bem pagas do setor, com remuneragdes médias mensais
superiores a 6 salatios minimos, as desigualdades entre os sexos se intensificam a favor dos
homens (tabela 25), enquanto nas ocupages mais femininas do setor, nas quais os rendimentos
s3o mais baixos, eles também ganham sistematicamente mais (tabela 26), exceto entre as secretatias,
cujos salarios sao mais altos do que os masculinos, provavelmente porque nesta ocupagio as
mulheres — que constiruem 90% da categoria— conseguem ter acesso também a posigOes mais
elevadas e bem remuneradas.

Tabela 23
Médias da Remuneragio Mensal segundo o Sexo e o Setor de Atividade Economica
Brasil e Regides, 1988

Regides Todos Setores de Atividade Econdmica
e ® Exi. Indde Const Serv. Comérc Serv. Adm  Agro-  Outros
Seo Setores Min. Transf. Civl Indust Pibl  Pecudria

BRASIL, 45 & LY ¥ 9 3 51 L'l 2 3
Masc. 5 64 LY 3 102 k72 57 5 % 2
Fem 3% 64 V] 3 85 2 4 42 ) %
NE 38 5 31 Ly 88 24 8 4 19 3
Masc. 42 5% 3 v » - % 5 4 » ¥
Fem 33 45 P 33 7 19 9P 3 18 2
¥ 49 7 5 3 w3 5 5 % ]
Masc 54 70 62 3 108 3 5 & Z 3
Fan 3 7 2 3 1at 3 {2 43 18 2
SUL 38 4% 3 k'l % L % » val
Masc 42 4% 38 3 107 ¥ 5 3 % 2
Fen 3 3 2 % A 2 3 P 18 v

Fonw=Mth. RAIS, 1988, Tabela 1.9, p. 124, 126,127128,129,130,131,132
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Medias da Remuneragio Mensal dos Empregados do Setor Formal, por grupo ocupacional e sexo

Grupo Ocupacional(¥)

0. Profissionais de saide
1. Professores
2. Fancionarios piblicos de nivel
superior, técnicos e gerentes

3. Ocupagdes burocriticas, administratvas
4. Profissionais de venda
5. Prestagio de servico/ seguranca
6. Ocupagdes no meio rural
7. Ocupagdes industriais/ tetil, alimentagio
8. Ocupagdes industrials, mecinica e elétrica
9. Outras atividades industriais

TOTAL

Fonte: Mib. RAITS, 1998 TABELA 1.13

Brasil, 1988

Médias de Rendimento

Total Homens
55 89
36 42
92 118
50 58
34 41
2 27
16 16
36 49
42 45
34 35
44 48

Mulheres

38
34
32

42
22
16
14
20
19
22
34

*fot utilizada a classificacao da RAIS, p. 18/19, com a seguinte alteracio: a ociy cdo técnico clétrico/ telecomunicacio,
Ca p gun G pa
que estava no grupo 0, passou pata o grapo 2 para maior coeréncia,

Tabela 25
Médias da Remuneragao Mensal*, por sexo, nas ocupagdes mais bem pagas do Setor Formal
Brasil, 1988
Grupo Ocupacional Médias dos Rendimentos
Total Homens Mulheres
Gerente, finangas e comércio 14,7 15,8 79
Gerente, administraio 141 15,2 83
Chefe, administragio 123 13,5 91
“Técnion, eletro-cletronica 12 114 74
Médico 10,7 11,3 92
Mestre, manutencio e construgio 103 10,6 50
Chefe, financeiro 8,9 9,9 6,5
Vendas, praga e representagio 88 9,4 45
Mecinico, manutengio de maquinas 6,0 6,0 31
Toméio 64 6,4 33

Fonte: Mth. RAIS, 1988, Tabela 1.13
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Tabela 26
Médias da Remuneragio Mensal dos Empregados nas Ocupagoes Femininas*

Brasil, 1988

Grupo Ocupacional Total % Médias de Rendimento
Mulheres Homens

Costureiro 243436 93,7 18 21
Professor 1. Gt 779.677 89,6 3,0 34
Secretirio 206.177 89,2 50 46
Telef./ Telegraf. 74.007 86,3 34 59
Pess. Enfermagem 329.002 843 29 34
Recepcionista 151.865 80,6 24 32
Professor 2. Gr 369.602 724 43 49
Datilog,/Estenog, 70.930 67,9 33 3,7
Coznheiro 241422 659 . 1,6 26
Tr. Serventia 92.514 65,2 1,6 21
Func. Piblico Superior 344928 630 47 71
'Tr. Conserv. Edif, 763.553 595 1,5 19
Fiandeiro 64.879 591 23 33
Aux. Cont,/Caixa 424.337 58,6 338 6,6
Agente Administ. 582252 548 50 6,1
Aux. Escrit6rio 1.588.901 51,0 39 50
Fonte: Mtb. RAIS, 1988, Tabela 1.13
* com mais de 50% das mulheres

Tabela 27

Médias da Remuneragio Mensal*, segundo o sexo e o tempo de setvigo

Brasil, 1988

Seo Tempo de Servigo

Total 0-3 3-6 6-12 1-2 2-3 3-5 5-10 10 oumais

meses ImMeses meses anos anos  anos anos

Mesc 54 26 29 33 42 47 57 12 109

Femn. 38 2,0 2,2 2,4 29 31 37 48 7,0 N
Towl 48 2,5 2,7 30 37 41 50 6,3 95 5
Fonee:Mib. RAIS, 1988 TABELA 1.7

*em piso nacional de salirio, 31/12/1988

96



Cristina Bruschini

Mais grave ainda € o fato de que as trabalhadoras nio conseguem superar a
desigualdade salarial a medida em que adquirem experiéncia no trabalho. Ao contririo, as
desigualdades persistem ¢ até se intensificam com o tempo de servigo, como o comprovam
dados do Ministério do Trabalho para 1988, que revelam que, a partir de 10 anos ou mais
no emprego, os trabalhadores do formal ganham, em média, 11 salarios, enquanto as
mulheres ndo ultrapassam a cifra dos 7 saldrios mensais.

Embora a depressio do salario feminino em relagio ao masculino, demonstrada por
varios autores (Mello, 1982, Camargo ¢ Serrano, 1983, entre outros), possa ser explicada
pela segregacio ocupacional, outros fatores também desempenham papel importante. O
menor acesso da mulher a cargos de chefia e supervisio € um deles. Se ja ¢ baixo o
percentual de chefia e de cargos exccutivos ocupados por mulheres nos maiores grupos
privados nacionais, como apontou Puppim (1994), ele ainda cai, segundo essa autora, de
3,47% para 0,94% se consideradas as 40 maiores estatais brasileiras, e para 0,48% entre as
40 maiores corporacaes estrangeiras. Além disso — como ela relata com base em dados de
pesquisa com profissionais em cargos de comando em uma multinacional do sctor petro-
leiro — entre as que conseguem romper as barreiras e ocupar altos postos de trabalho, sutis
mecanismos de discriminagio e até mesmo o boicote aberto sao constantemente acionados,
diticultando o pleno exercicio da profissao.

Outra razdo plausivel para explicar os salarios femininos inferiores ¢ o mais baixo
nivel de sindicalizacao das trabalhadoras, bem como o menor poder de negociacio da
maior parte dos sindicatos ligados a ramos do tercidrio nos quais as mulheres estio
concentradas (Paiva, 1980). Mas a ideologia de que os saldrios das mulheres sio
complementares ¢ representan apenas uma ajuda aos orgamentos familiares desempenha
ainda hoje, numa clara evidéncia da presenca de relagdes sociais marcadas pelo género, um
papel importante, na medida em que acaba por justificar que as mulheres ganhem menos.

Apesar das desigualdades salariais entre os trabalhadores de um ¢ outro sexo, contudo,
na déeada de oitenta parece ter ocorrido um certo ganho na remuneragao das trabalhadoras.
Lintre 1981 ¢ 1990 diminui o percentual de mulheres nas faixas mais baixas de renda,
enquanto o percentual das que ganham de 2 a 5 salarios minimos aumenta consideravel-
mente, assim como nas demais faixas salariais mais ¢levadas, no pais ¢ nas regides exami-
nadas. Em que pese a deterioragio sofrida pelo salirio-minimo, convertido cada vez mais
em indicador pouco confidvel de condi¢lio de vida, as trabalhadoras mostram alguns sinais
de estar ganhando um espago um pouco mais digno no mercado de trabalho. As desigual-
dades regionais, no entanto, sio contundentes, pois enquanto o percentual mais elevado de
brasileiras e de trabalhadoras do Sudeste ganha, em 1990, de 2 a 5 salarios-minimos ao
meés, entre as nordestinas a cifra mais elevada ainda se encontra na faixa de apenas 1/2
salario ¢ entre as wabalhadoras do Sul, mats de um quarto nao recebe nenhum rendimento

por scu trabalho.

97



Mulher e Mercosul - Mujer y Mercosur

Tabela 28
Distribuigao das trabalhadoras segundo a faixa de tendimento médio mensal
Brasil e Regioes, 1981 € 1990

Classes de Brasil Notdeste Sudeste Sul
Rendimento
1981 1990 1981 1990 1981 1990 981 190

A1/25m. B0 16 21 260 168 67 131 56
maisde 1/2a1s.m. 193 177 187 24 205 163 157 134
maisde1a2s.m. 22 209 143 169 2719 28 23 A9
maisde2a5s.m. 152 20 68 15 210 277 122 213
mais de 5a 10s.m, 38 84 18 41 54 106 27 76
maisde 10s.m* 12 39 05 16 16 52 07 35
mais de 20s. m. 16 08 20 1,1
sem rendimento 139 133 156 163 63 79 32 21
semdochncio 03 06 02 04 05 08 02 04
TOTAL 100 100 100 100 1008 100 100 100
(emmilhoes 42 @9 6D 69 69 (00 @9 @9

Fonte: TTBGIL PNAD 81, Tabela 3.7, PNAD 90, Tabela 3.5
*em 1981 o dado refere-scamais de [0s.m.

Considcragdes finais e perspectivas para as trabalhadoras brasileiras no contexto do Mercosul

A analise dos dados disponiveis sobre o trabalho feminino brasileiro na década de 80
revela que algumas tendéncias constatadas para os anos antetiotes continuam operando: o au-
mento da incorporagio de mulheres a0 mercado de trabalho, o efeito de caractetisticas familiares,
como 2 posi¢ao na familia e a idade, a segregagao das trabalhadoras em reduzido nimero de
ocupagoes e a intensa desigualdade salarial a que s2o sujeitas em relagio aos seus colegas. Mas os
dados revelam também os novos rumos tomados pela forga de trabalho feminina em anos mais
recentes. Do ponto de vista da oferta de trabalhadoras, estes sugerem que elas sio mais velhas,
mais escolarizadas e com responsabilidades familiares. Do ponto de vista do mercado de traba-
lho, engrossam cada vez mais o contingente de trabalhadores ocupados em aavidades do tercia-
rio, seja ele representado por empregos gerados pelo setor publico, seja no comércio, em ativida-
des administratvas e sociais. A concentragio de trabathadoras nesses espacos as protegeu durante
a crise que imperou durante os anos analisados, quando o terciatio foi o setor que mais cresceu.
Apesar das conquistas, no entanto, as mulheres ainda encontram mais oportunidades de trabalho
em reduzido nimero de ocupagdes femininas, estejam elas no setor mais organizado da econo-
mia, no qual o nimero de mulheres vern aumentando continuamente, ou no segmento que abriga
as chamadas atividades informais, no qual a presenga feminina continua a ser significativa. Em
qualquer dos casos, no entanto, as trabalhadoras recebem menos do que seus colegas, mesmo
quando realizam tarefas semelhantes.
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O exame das informagoes disponiveis para os anos oitenta sobre as caractetisticas das
trabalhadoras ¢ sua forma de insergao em mercados de trabalho diferenciados — representados
através da comparagio entre as regioes Notdeste, Sul e Sudeste do pais — por outro lado, tornou
possivel conhecer melhor os efeitos da organizagio da economia sobre a relagio familia/mercado
de trabalho, naquilo que diz respeito ao trabatho das mulheres. Foi possivel perceber, através das
comparagdes regionais, gue algumas das mais marcantes mudangas em relagio ao trabalho temi-
nino nos anos oitenta foram as ocorridas no Nordeste. Nesta regiio aumenta senstvelmente o
trabalho feminino urbano, ocupado sobretudo por trabalhadoras mais velhas, instruidas e com
responsabilidades familiares, que encontram suas melhores oportunidades de trabalho na admi-
nistragio publica. I, embora esta regido contnue apresentando os mais baixos indices de desen-
volvimento, entre eles percentual mais clevado de atividade informal, baixos indices de contri-
bui¢io a Previdéncia Social ¢ de registro em carteira, baixas médias de remuneragio mensal
cte..ndo se pode negar que houve, nesse petfodo, alpuns ganhos para as mulheres. Pois, quaisquer
que tenham sido as causas da expansio do emprego feminino no funcionalismo piiblico, este
significa um trabalho regular, formalizado através de registro, que garante a trabalhadora, pelo
menos, acesso aos beneficios obiidos através da Constiruicao de 1988,

Iinquanto isto, na regiao Sudeste, embora trabalhadoras mais velhas, escolarizadas e com
responsabilidades familiares sejam aquelas cujo movimento de ingresso no mercado de trabalho é o
mais acentuado, dando seqiiéncia a uma tendéncia dos anos setenta, sio ainda as mais jovens, que
ocupam na familia a posicao de filhas, as que revelam as mais altas taxas de atividade, em uma
economia marcada pelo dinamismo, elevado indice de industrializagio, predominio do setor privado
e de atividades formais.

No Sul a atividade ferinina no campo é a mais elevada entre as regides exanunadas, gragas a
importancia da pequena propriedade familiar, que incorpora criangas, jovens e mulheres com
responsabilidades familiares, para as quais conciliar casa e trabalho ndo parece ser tarefa dificil. Na
maior parte dos casos, porém, essas mulheres, que trabalham para ajudar a familia, ndo tém carteira
assinada nem recebem qualquer rendimento por seu trabalho. Apesar da persisténcia da importaneia
do trabalho rural entre as mulheres, no entanto, nessa regiao a atividade feminina urbana {oi a que
mais cresceu, levando as trabalhadoras para a prestagao de servicos, a industria ¢ o coméreio,

As diterentes formas de incorporagio da atividade feminina nas regioes analisadas poderiam
ser explicadas ndo s6 pelas oportunidades de trabalho disponiveis nos mercados regionais, como
também pelas possibilidades de ariculagio entre responsabilidades familiares e profissionats presentes
nas diversas ocupagoes. Como foi reiterado neste texto, atividades formalizadas, com hordrios
regulares ¢ integrais de trabalho, deslocamento casa/trabaltho e outras responsabilidades, dificultam
o trabatho de mulheres com encargos familiares, sobretudo quando sua escolaridade nio ¢ elevada.
O trabalho informal, o domiciliar e o rural, marcados por jornadas irregulares ¢ concomitancia de
atividades domésticas e profissionais, 20 contririo, costumamn facilitar os arranjos necessarios para
gue as mulheres possam ter uma atividade econdmica e uma familia. Esta ¢ uma das hipoteses mais
provaveis para explicar as diferentes formas de incorporagio das trabalhadoras nas regides analisadas,
mas ha outras que poderiam justificar o acentuado ingresso feminino no servigo publico,

principalmente o nordestno.
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Em primeiro lugar, como os estudos de género vém afirmando, no setor piblico da
economia os ctitérios universalistas de selegio e de promogio adotados inibiriam praticas
discriminatorias, favorecendo a presenga feminina. Por outro lado, o crescimento do emprego
publico durante os anos recessivos, provocado pela atuagio do Estado, sobretudo nas regides
menos desenvolvidas do pafs, gerou a expansio de atividades ligadas a0 ensino e 2 saude, areas de
insergdo tradicionalmente femininas. E possivel supor que jornadas irregulares ou parciais de
trabalho presentes nessas atividades, mesmo sendo formalizadas através de contrato, tenham
facilitado o ingresso de trabalhadoras mais velhas e com encargos familiares.

Apesar dos novos espagos conquistados, em quaisquer das regioes analisadas, as mulheres continuam
concentradas em guetos ocupacionais, tanto no mercado global quanto em seu setor mais organizado,
com conseqiéncias danosas sobre os rendimentos recebidos. Por outro lado, como sua presenga se torna
mais marcante no meio urbano e nos setores mais formalizados da economia, as dificuldades encontradas
pelas trabalhadoras para conciliar auvidades domésticas e profissionais se tomam mais agudas, embora o
registro em carteira dé acesso a alguns beneficios sociais. Apesar das aparentes facilidades para cuidar da
familia e dos filhos no setor rural ou no informal da economia, nesses espagos os rendimentos sdo
inferiores € instaveis e a trabalhadora ndo tem garantidos os seus direitos.

Através da Constituigao de 88, que representou um momento de expressiva vitona das mulheres,
as trabalhadoras brasileiras obtiveram imimeras conquistas. Atendendo as suas demandas organizadas,
a Carta de 88 enfrentou os seguintes pontos relativos a0 trabalho feminino: eliminar mecanismos que,
a titulo de proteger a trabalhadora, geravam mais discriminagao, como a proibigio ao trabalho
perigoso, insalubre e noturno; estender os direitos trabalhistas a categorias de trabalhadoras até entdo
sem acesso a eles, como as empregadas domésticas; considerar a maternidade como uma fungio
social, ampliando a licenga maternidade, criando a licenga paternidade e estendendo o direito a creche
a0s filhos de trabalhadores de ambos os sexos; finalmente, considerando a discriminagZo no mercado
de trabalho, propor estratégias para promover a prote¢io 4 muther no mercado de trabalho.

Alpgumas destas conquistas constitucionais, apesar dos protestos de setores empresariais e de
tentatvas de dificultar o emprego feminino, vém sendo implantadas na prtica cotidiana do trabalho,
como 2 licenga-maternidade de 120 dias. Outras, como a protegio no mercado de trabalho, nio
foram sequer analisadas em profundidade, apesar de alguns projetos encaminhados ao Governo
por setores organizados de mulheres.

As maiores conquistas se situaram, sobretudo, no plano da ampliagdo dos direitos relativos
as responsabilidades familiares. Parecem inegéveis, a esse respeito, os beneficios obtidos pelas
mulheres pela expansio do emprego publico e de outras atividades formais, através das quais as
trabathadoras podem ter acesso a esses direitos.

Diante dos dados apresentados sobre o trabalho feminino e dos marcos tedricos de género,
que revelam que a absorg¢ao das mulheres em atividades econémicas depende nao s6 de fatores
econOmicos, mas também de padrdes culturais associados a constituigdo e organizagao das famili-
as, parece evidente que qualquer proposta cujo objetivo seja o de beneficiar as trabalhadoras
deveria investir em duas frentes. De um lado, no que diz respeito ao mercado, favorecer a existén-
cia de oportunidades semelhantes de trabalho para homens e mulheres com iguais credenciais.
Nesse caso, toda e qualquer medida utilizada para romper a segregagio ocupacional que tem
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marcado o trabalho ferminino podetia contribuir ambém para a equiparagio salanal ensre trabalhadores
de um e outro sexo. Propostas nessa dite¢io incluitiam desde uma atiagio ao nivel dos esteredtipos ¢
preconceitos que tém encaminhado as mutheres para trabalhos femininos, até o plancjamento de medidas
queencorajern as empresas a contratarem mutheres em cargos inovadores ou de comando, passando por
uma renovagao nas polidcas de cursos ¢ treinamento profissional, em todos os niveis.

De outra parte, no que se refere a reprodugio, as propostas deveriam considerar varios planos:
no primeiro deles, o da gestagio, parto e aleitamento, propor que se garantissem a manutengio e a
implantagio, para todas as categorias de trabalhadoras, dos direitos adquiridos na Constituigao de
1988. No segundo, considerando que os cuidados com a casa, a familia e os filhos devem ser
considerados responsabilidade dos cidados e nio s6 das mulheres, qualquer proposta deveria buscar
facilidades especiais para que os trabalhadores de ambos s sexos pudessem mais facilmente conciliar
suas multiplas tarefas. Neste caso se incluiriam a implantagio de creches de boa qualidade ¢ em
nuimero suficiente — dispositivo também presente na Constituigao de 1988 —, 2 adogio de uma
politica cducacional que favorecesse petiodos escolares mais extensos e, finalmente, uma criteriosa
revisao na legislagdo trabalhista vigente no pafs, que permitisse a abertura de oportunidades de
trabalho em regime de jornadas parciais ou flexiveis, para homens e mulheres.

Nzo ha duvida que a expansio de atividades formais, entre elas o emprego publico, através das
quais as trabalhadoras podem ter acesso a beneficios trabalhistas, contribui para melhorar sua condi¢iio
¢ adesuas familias. Scria desejavel, por isso, que cada vez mais trabalhadoras ocupassem postos de
trabalho regulamentados e com todos os direitos sociais plenamente garantidos. No entanto, o pais vive
atualmente um momento em que se questionam os elevados custos dos encargos sociais que incidem
sobre o trabathador brasileiro, inibindo a geracio de empregos. Neste momento se, por wm lado, é preciso
lutat para que os direitos conquistacos pelas trabalhadoras nio sejam eliminados, de outra patte é preciso
um certo cuidado para nao propor politicas sociais compulsorias que gerem outros encargos que venham
aonerar sobretudo a mio-de-obra feminina, tornando-a menos atraente para o empregador. Por outro
lado, 0 necessirio enxugamento da maquina estatal poderd vir a ter efeitos per versos principalmente
sobre as mulheres, uma vez que a ampliagao de oportunidades de trabalho na administragio publica, nos
anos oitenta, favoreceu sobretudo os trabalhadores do sexo feminino.

De outra parte, os novos rumos tomados pela cconormia brasileira nos anos noventa indicam
um intenso processo de terceirizagao de servigos ou de etapas do processo produtivo, através da
subcontratagio ¢ do assalariamento sem carteira (Silva, 1993), que poderio atingir mais aguda-
mente as trabalhadoras, na imedida em que incidam sobre atividades tradicionalmente femininas,
como as associadas a limpeza e a alimentagéo.

I dentro deste quadro de reorganizagio da economia, ¢ tendo por objetivo garantir e
ampliar os seus direitos, que as trabalhadoras devem se organizar para que as desigualdades de
género no trabalho sejam conhecidas e passem a ser enfrentadas pelos sindicatos ¢ pelas organiza-
¢oes de trabalhadores e de mulheres.

Diante da recente implantagio de um mercado comum latino-ameticano que prevé, alongo
prazo, direitos sociais semelhantes para as populagdes dos quatro paises envolvidos, assim como a
livre circulagio dos trabalhadores, e tendo em vista este diagnostico sobre o trabalho feminino
brasileiro, inimeras questoes deverio ser consideradas.
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Em primeiro lugar, ¢ preciso que as desigualdades de género no mercado de trabalho sejam
conhecidas e divulgadas para que, na implantagio do Mercosul, sejam adotadas politicas diferenciadas
que atendam as necessidades especificas dos trabalhadores de um e outro sexo.

No que se refere aos mercados de trabalho envolvidos, serd preciso ter em mente, além das
disparidades regionais que caracterizam o brasileiro, que homens e mulheres deverio ser desigual-
meante afetados pelo Mercosul, uma vez que os setores da economia e 0s grupos ocupacionais sio
sexualizados. Em alguns setores que estio sendo mais imedia tamente atingidos pela integragao, como
o da industria alimenticia, a presenga de mao de obra feminina € expressiva, enquanto em outros,
como o da industria automobilistica, constata-se o inverso. Por outro lado, a divisio sexual do
trabalho tem alocado as mulhetes em postos de trabalho diferentes dos masculinos. Na indstria,
como foi demonstrado em inimeros trabalhos de Hiratae Humphrey (1984) as trabalhadoras, de
modo geral, sao alocadas em tarefas repetitivas e mondtonas, que requerem menor preparo tecnologico.
Maior investimento em treinamento e qualificagio da mio-de-obra feminina sera portanto necessario,
buscando compatibilizar as competéncias entre os trabalhadores. Seria igualmente importante que
houvesse, no processo de integragio, alguma maneira de intervir com o objetivo de eliminar a
segregagao sexual existente, cujos efeitos nocivos se estendemn até a depressio dos salarios femininos.

Do ponto de vista dos trabalhadores e de suas familias, seria fundamental que, na formulagio
de politicas para o Mercosul, se considerasse de maneira explicita a necessidade de compatibilizar as
responsabilidades familiares com as profissionais, questio que tem afetado mais diretamente as
trabalhadoras, e que s6 se tornou visivel gragas a contribuigio dos estudos sobre o trabalho feminino.
Politicas que visem a igualdade entre os sexos no mercado de trabalho deverao, por isso, ser acompa-
nhadas de propostas que levem em conta nio apenas os trabalhadores, mas também suas familias.

Finalmente, levando em consideragio que, entre os principios que regem a constituigdo do
Mercosul, esta o de buscar as melhores vantagens comparativas entre o5 quatro paises, é fundamental nio
esquecer que o processo de integragio do Cone Sul deve resultar na melhoria das condigdes de vida
das populagdes dos quarro paises e, no que aqui particularmente nos interessa, das mulheres brasileiras.
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