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CONCILIACION FAMILIA Y TRABA]JO: UINA MIRADA DE
GENERO A LAS CONDICIONES ESTRUCTURANTES

Catalina Céspedes Rahal*

La problematica de conciliacidon familia y trabajo desde una perspectiva de
género, revela la interrelacion entre el espacio publico y ¢l privado, y cdmo
esto ¢s vivido cotidianamente por las personas. Ambas son csferas centrales
para la produccion y reproduccion de la vida soeial, y son interdepedicntes en
su funcionamiento. Es decir, el cambio en un factor interviniente ¢n ¢l mundo
familiar o cn ¢l laboral, ticne repercusiones sociales y subjetivas, que en una
dindmica dc interrclaciones, van creando una forma de ser social, y a su vez
entrcgando valoraciones y sentidos especilicos a los sujetos que en ellas se
descnvuelven,

Asimismo, la forma en que sc¢ ordena la familia y ¢l trabajo en un momento
historico determinado, esta mfluida tanto por las condiciones estructurales
como las valoraciones subjetivas. Nancy Chodorow hace un aporie sustaneial
al respecto, al explicar como un orden de género particular (la cxaltacion de
la maternidad en una familia patriarcal) es el sostén de las cconomias
industriales capitalisias (Nancy Chodorow:; 1980).

A pesar de lo anterior, al hablar de conciliacién familia y trabajo,
implicitamente ¢sta la idea que se neeesita hacer converger dos mundos, dos
logicas que en si parecen distintas ¢ incluso contradiclorias, Las exigencias
de]l ambito laboral s¢ relacionan con la racionalidad, la cficiencia, la
impersonalidad, ¢l rol, ¢l status, clementos que detcrminan la posicion de los
sujetes en la estructura socio- ccondmica, Por su parite, el hogar reclama por
cmotividad, cfectividad, 1a aceptlacién integra de la persona, ¢l ticmpo ocio.
El trabajo se convierte ¢n ¢l cje articulador de la sociedad, es el parametro
que define la integracion/ exclusion social; la familia, en cambio, en ¢l lugar
donde las personas se protegen de un mundo que no reconoce caras.

Entonces, ;por qué debiera ser una problematica a tratar la conciliacion entre
estos dos mundos?, ;es necesario entender la compatibilidad de ambitos que
sc muestran aparcntemente contradictorios? ;por qué no analizar
scparadamente cada una de estas dimensiones sociales y asi ahorrarse los
problemas que implica su inlerconexion?, ;para quién c¢s un tcma la

Secidloga, investigadora FLACSO-Chile.
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conciliacién entre demandas del trabajo remunerado y la familia?

La division sexual del trabajo de 1as sociedades modernas!, permite que estas
rcalidades se desarroilen sin aparente contradiccion gracias a cada ambito se
le asigna un sujeto/a distinto/a: un dmbito de accidn (trabajo productivo) en
manos del hombre, y mujer encargada del trabajo que demanda la reproduecion
social.

La tcmatica de conciliacidn aparece en circunstancias histéricas determinadas
y s¢ relaciona con cambios tanto estructurales como intersubjetivos. Uno de
los cambios més relevante entornos a este fendmeno es la creciente
incorporacion de las mujeres al mercado laboral. La tematica acerca de la
compatibilidad entre ¢l mundo laboral y familiar no tendria sentido si los
roles denominados tradicionales de género siguieran invariables, y por ende,
las mujcres continuaran exclusivamente desarrollando su vida alrededor de
las tareas domésticas y ¢l cuidado y crianza de los htjos, labores que si implican
trabajo pero que no tienen valor en ¢l mercado.

Se han producido cambios importantcs en ¢l trabajo de las mujeres. Su tasa
de participacion en la fucrza de trabajo en Chile se ha incrementado de un
31,7% en 1990 a un 35,0% en 2000. Las tasas de mujeres empleadas en las
{franjas de ¢dad consideradas reproductivas (entre 25 v 34 afios) ha crecido en
el pais de un 46,9% cn 1990 a un 49,1% en el 2000%.

Entre los factores con mayor incidencia en Ja participacion de las mujeres se
encuéntra el mvcl de cscolaridad alcanzada. La tasa de participacidn econdmica
femenina es mayor en la medida quc aumentan los afios de estudios. Para el
2000 la tasa de participacion de las mujeres con 13 y 15 afios de estudios era
dc 48,8, en ¢l mismo afio las mujeres con 19 afios de estudio y mis presentan
una tasa de 81,9 (INE Encuesta Nacional de Empleo).La incorporacion de la
mujer al mercado laboral, a parte de cumplir con las metas de equidad de
género, tiene una influencia directa en disminuir la proporcidn de hogares

! Acerca del concepto "division sexual del trabajo” ver Laparde, Marcela (1990} "El
trabajo" en Lamas, M. Cauifverioy de miujeres: madresposas, monfas, pulas, presas y
focas, México: Facultad de Filosofia y Letras, Colegio de Posgrado, UNAM, Chodorow,
Nancy (1980) "Matemidad, dominio y capitalismo”, en Einsenstein, Zillah (comp.}
Patriarcado capitalista y feminismo socfalista. México: Siglo XXI. Beneria, Lourdes
(1983) Reprodieceidn, produccicn y division sexwal del irabajo. Santo Domingo:
Ediciones CIPAF. De Barbieri, M, Teresita (1996) "Los ambitos de accién de las
mujeres”. en Henriquez, Narda (ed) Anerucijadar def saber Los estudios de género en
lax clencias socialey, Perd: PUCP.

? SERNAM y INE Fsradisrica para una nuevo siglo, Muferes Chilenas, 200/.
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que se ubican bajo la linea de pobreza o para mejorar el ingreso de los hogares
cntre otras cosas.

Estos cambios en la composicion del mercado laboral femenino (creciente
incorporacion de la mujeres al mundo del trabajo y con cada vez mayores
niveles de instruccidn), es una realidad en nuestro pais, sin embargo la
scgregacion y discniminacion del trabajo {femenino no se¢ ha modificado
considerablemente. La desigualdad de ingresos entre hombres y mujeres ticne
una doble cara: por un lado en la discriminacién del empleo, es deeir cxiste
un mecnor acceso a aquellos puestos de trabajo que ticnen mejores
remuneraciones; y a través de la discriminacion de ingresos, que se refiere a
menos remuneraciones por ¢l mismo trabajo. Las mujeres ¢n chile para el
aino 1998 ganan 68,2% dc lo que ganan los hombres.

Las ocupaciones que concentran mayor cantidad de mujeres tienden a ser
desvalorizadas. Este aspecto es central en la segregacion sexual del trabajo,
ya que el problema no es s6lo que los hombres y mujeres realicen actividades
diferentes, sino que esta separacion genera valoraciones distintas, que no son
intrinsecas a la ocupacion sino que encaman la desigual valoracién del trabajo
de hombres y mujeres cn general {Todaro y otras: 1999).

Esto sc expresa en datos: la participacién femenina segin rama de actividad
ceonomica, cs preeminente en los "Servicios sociales, comunales y personates”
con un 46,1% delas mujeres ocupadas en cl afio 2000. El comereio agrega un
25%. La fuerza laboral femenina que estd en la rama de Transportes,
Almaccnamiento y comunicaciones crecid de un 2,7 a 3,3%.

Se¢ han realizado cstudios que muestran que el mundo laboral acentda la
distribucion ympar de las tareas. Mercado (2000) plantea que la ¢l horario de
trabajo de las mujeres no considera la realidad familiar de ésta. Por 1o mismo,
disminuyen sus oportunidades laborales, cducacionales y de participacion
social. A la vez, sc priva a los hombres de la gratificacion que implica
acompafiar a los hijos en su crianza, desarrollo y educacion, siendo su funcion
paternal reducida a su calidad de proveedor, que no siempre logra cumplir.
Para csta autora, la mujer en la actualidad, para no verse sobrepasada necesita
que el mercado laboral, resguarde sus derechos laborales y que se entreguen
espacios para que los hombres puedan asumir una mayor participacion en la
vida familiar,

La climinacion de toda forma de diseriminacidn contra la mujer ¢n el codigo
laboral, consistc en reconocer que toda norma, que aunque podria comprender
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a ambos sexos, s6lo rige para uno de ellos. El resguardo de la matemidad, por
cjemplo, debiera ser considerado por el mundo laboral, tanto para hombres
COMmo para mujeres.

Una de las razones mds importantes que se argumenta para cxplicar por qué
se preficre contratar a hombres radica en la consideracion de los costos
laborales. Entre ellos las licencias por enfermedades del hijo menor de dos
afios son casi exclusivas de las mujeres, aun cuando la ley permite solicitarlas
a ambos scxos. Asi lo demuestra la encuesta realizada por el Departamento
de Estudios Direccién del Trabajo, donde el total de las licencias por esta
razon son pedidas por mujeres®. En este sentido, la conciliacion impide el
correcto desempefio laboral de la mano de obra femenina anclandose en la
percepcidn de los cmpleadores las dificultades de las mujeres para responder
armonicamente a las demandas del trabajo remuncrado y del no remunerado
reproduciendo la discriminacion de género en ¢l mundo laboral.

Es decir, 1a mayoria de las veces la incorporacion de la mujeres al mercado
del trabajo sc ve dificultada porque ¢stas no pueden compartir con otros (parcja,
familares, amigos, Estado) las responsabilidadcs domésticas y ¢l cuidado y
crianza dc los hijos. Ellas se ven en la necesidad de postergar, amoldar o de
desplazar cl desarrollo profesional ¢n pos de la vida familiar. En este sentido,
cl desarrollo laboral femenino se entrelaza mds fucrtemente con ¢l mundo
doméstico que en el caso de los hombres.

A su vez, aclualmente se puede apreciar una creciente precarizacion de la
mano de obra femenina, resultante de la globalizacién, Muchos de los cambios
en el mercado laboral femenino se deben a dicha globalizacion, - tales como
la terciarizacion de la economia, el aumento de la flexibilidad laboral, entre
otras. El modclo econdémico que requeria una estructura famibiar patriarcal
para su funcionamiento (un varén padre provecdor y una mujer a cargo de las
responsabilidades familiares) se ha visto modificado ¢n sus fundamentos,
generando en muchos casos un desacoplamiento entre la vida pablica y privada
dc las personas.

La [lexibizacion (inlerna y externa) del mundo del trabajo producto de la
globalizacién econdmica y la incorporacion de 1la mujer al mercado del trabajo,
entre olras cosas, han generado un nuevo contexto social que recstructura Ja
socicdad chilena tanto en un plano publico como privado (¢l trabajo y la
familia) quc llama a [as mujercs a incorporarse al mercado laboral. Se producen

5 " Espinesa. Malva y Damianovic, Ninoska Encuesta Laboral, Informe de resultados,
ENCLA 1999. Santiapo Chile 2000.
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nucvas realidades sociales que no se insertan en ¢l entramado social dado que
el funcionamiento dc nuestra sociedad no respondc a csle nuevo orden
cstructural y simbdlico.

Un estudio importante de rescatar es aquel que se refiere a la {lexibizacidon
como una nucva forma de reproduccion de la division sexual del trabajo.
Para Ximcna Diaz "tradicionalmente sc ha inducido a las mujeres a buscar
espacios laborales que les permitan mayores, margenes flexibilidad para
conciliar vida laboral y vida personal. Hoy el trabajo flexible, ofrecc a las
mujeres opcioncs de articulacion de las responsabilidades domésticas y las
acttvidades remuncradas. Sc conjugan cn el mercado la oferta de empleos
precarios, atipicos, flexibles que nacen con las nuevas formas de organizacion
del trabajo, con la demanda de parte de las mujeres de trabajos que les faciliten
¢l cumplimiento tanto del trabajo doméstico y familiar como dcl trabajo
remunerado. El costo para las mujeres es desproteccion de la seguridad socal,
no reconocimicnto de su condicion de trabajadora, escaso o casi nulo trabajo
en equipo™,

Esto en vez de ir en pos de la igualdad de oportumdades para hombres y
mujeres, reproduce la discriminacién que han sufrido las mujeres cn el mercado
laboral y que perjudica en especial a las mujeres de escasos recursos. El tiempo
que se puede dedicar a las tareas domésticas varia segin la estructura de
tiempo laboral quc presenten las mujeres. Los mecamismos o arreglos a los
cuales pueden llegar varian de acuerdo con el tiempo quc lcs demande la otra
csfera de la vida.

Desdc otra mirada, distintos autores han senalado que el problema de conciliar
familia y trabajo rccac cn las mujeres porque no se comparten las
responsabilidades familiares al interior del hogar. Las relacioncs dc poder al
inicrior de la familia que establecen obligaciones difercnciadas para hombres
y mujeres, dejan a ¢stas con la mayoria de las responsabilidades del mundo
del hogar, llevando a las mujeres harealizar la mayor cantidad trabajo (Almeras
Nieto 1997, Jelin 1996, Daricla Sharim y Uca Silva, 1999 Nicto, 1999). Para
Teresa Valdés (1999) un modelo de familia igualitario, que intente disolver la
division sexual del trabajo, es decir, donde tanto hombres como mujeres sean
proveedores y reproductores, ambos pucdan trabajar, se ocupen dc las tarcas
domésticas, y ambos sc¢ preocupen de la reproduccién y crianza; se hace
perentorio para la descarga de las actividades tradicionalmente asociadas al

* Diaz, X. Familia y Trabajo; distribucién del tiempo y relaciones de género, en Infarme

Final: Seminano-Taller Conciliacion Familia y Trabajo, desde una perspectiva de génera,
SERNAM FLACSO- Chile 2000,
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género femenino, y para que los hombres adquieran nociones acerca de su
nuevo rol en las responsabilidades familiares.

Esta disparidad entre las responsabilidades familiares se decbe segun Jelin
(1996) a quec la familia es un sistcma social de relaciones de poder que se
divide en su intcrior en subsistemas construidos a partir del nacimicnto de los
hijos: subsistema de pareja, paternal y fratemo. Su crecimiento y adaptacion
dependen de la articulacion de los sentidos, aspiraciones y procesos de
maduracion de sus miembros y de las reglas familiares y sociales, las que se
establecen dinamicamente (PNUD, 1998). Las reglas que se definen dentro
del ambito familiar y la forma en que se definen dependen del poder que cada
micmbro tenga y el subsistema ¢n que se desarrotle.

Hay datos actuales cerca de la problematica de conciliacion en Chile en
términos de uso dcl tiempo®. En la descripeion de las actividades que realizan
los hombres durantc el dia, se observa que en la mafiana, comienzan usando
una hora en lavarsc y comer; una hora y media en trasladarse; trabajan entre
10 y 12 horas. Se trasladan de vuclta a la casa en otra hora, atienden a sus
hijos en una hora, ven television casi tres y duermen otras scis horas. En las
mujeres ¢s similar pero hay quc agregar un promedio de 3 6 4 horas de
actividadcs domésticas: hacer el asco, preparar alimentos y compras,

La cotidianeidad reafirma que las tareas domésticas son asumidas por las
mujeres y dedican hasta 7 veces mas de tiempo que los hombres al cuidado de
los nifios, aseo, preparacion de¢ comidas y hacer las compras.

Este estudio establcce que cn general, las estrategias generales desarrolladas
al intcrior dc las familias, respecto de su organizacion cuando la mujcr trabaja
{uera del hogar, no cuestionan la distribucion dc responsabilidades familiarcs
y domésticas, sino que son estrategias adaptativas, lo solucionan con la doble
jomada femenina, y en scgundo término con la busqueda de apoyo domeéstico,
remunerado o no, donde una mujer reemplaza a otra.

Las condiciones de posibilidad estructurales determinan de una u otra manera
las opciones de conciliacién de las mujeres. Los arreglos se realizan en base
a una realidad, que pucde ser aprehendida desde bases de datos secundanias
de informacion cuantitativas. La caracteriza¢ion de la situacion d¢ las mujeres
considcrando la conciliacion, permite inferir qué mecanismos son mas

’ Encuesta SERNAM sobre el uso del tiempo aplicada en Stgo. Hombres y mujeres con
empleo remunerado. (mayo 98. SUR prof.; Danela Sharim y Uca Silva).
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proclives de ser usados en ciertas circunstancias, y los costos de la conciliaciéon
asociados.

Concretamente, la conciliacion desde una perspectiva de género, tiene una
scrie de factores estructurales involucrados: la existencia de hijos, de pareja,
el nivel de educacién dc las mujerces, ¢l ingreso del hogar, los servicios con
que cuentan para responde a las demandas del mundo familiar, entre otros.

La observacion se realizard a dos grupos®, por un lado Jas mujeres que no se
intcgran al mercado laboral por problecmas dc domesticidad (incluye los
quehaceres de] hogar y no tener con quicn dejar los hijos) y aquellas que
estan trabajando remuneradamente. Para el primer grupo, se evaluara la
diferencia que existente con hombres, por zona geografica, estado civil, tipo
de familia’ y ¢l quintil de ingreso auténomo nacional®. En el caso de las mujeres
que trabajan remuncradamente s¢ vera la estructura laboral del tiempo®, cl
tipo de servicios internos'® que ocupan y quintil de ingreso auténomo nacional
al que pertencecen.

Para la creacion y observacion de estos grupos, se utilizard la encuesta CASEN 98 La
manipulacion de daros y creacion de vanables se realizo mediante el programa estadistico
SPSS.

La tipologia de bogares que se construye para los fines de este estudio, se refiere a la
existencia o no de hijo y de la existencia o no de pareja. Parece central este punto
principalmente considerando que una de las tareas de conciliacion demandan mas tiempo
¢s la crianza, veremos durante todo el analisis este tipo de hogares con respecto a [a
existencia o no de hijos y a la existencia o no de pargja.

Quintil Navional Auténomo: Cada guintil correspende al 20% de Jos hogares nacionales
ordenados en forma ascendente de acuerdo al ingreso per capita auténomo del hogar.
Estructura laboral iempo considera, tipos de empleo principal (permanente, temporal,
a plazo fijo y por tarea o servicio} y tipo de jornada (solo diurna, sélo nocturna y
rotativa o tumos), correspondientes a las preguntas 13° y 13b respectivamente de la
encuesta CASEN 9§,

Se lamaran servicios interngs a fa existencia de bienes que ayudan a realizar tareas
domnésticas. esto significa concretamente tener: refrigerador, lavadora automaitica,
microondas y/o auto.

1o
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l.  MUJERES QUE NO CONCILIAN POR PROBLEMAS
DE DOMESTICIDAD

Dec acucrdo a los datos dec la encuesta CASEN 98, las razones que dan las
pcrsonas para no buscar trabajo se ven claramente diferenciadas segin sexo.

Tabla N°1. Razones para no buscar trabajo, segiin sexo

Por qué no busce trabajo? Hombres Mujeres Tatal

Quechaceres del hogar 50,37 34,90
No tiene con quien dejar nifios 4,40 3,05
Estudiame 60,96 26,37 37,00
Jubilado/a _ 18,53 8,79 11,78
Resto de categorias 12,11 5,91 7,82
Total 100 100 100

El 54,77% de las mujeres que no buscd trabajo declaran que se debe a los
quchaceres del hogar y al cuidade de los nifios. Desde lo que ellas declaran,
su incorporacion al mundo del trabajo se ve fuertemente disminuida por las
demandas dcl mundo familiar, El rol tradicional de amas de casa imposibilita
que la mayoria de ellas se vuclquen al mundo del trabajo remuncrado. En
estas casillas significativamente no se encuentra ningin hombre. Ellos, por el
contrario, se podria pensar que su rol tradicional de proveedor los hace
argumentar que no buscan trabajo porque estan invirtiendo en conscguir una
mejor inscreion laboral en el futuro (60% de ellos declaran que no buscan
trabajo porque estudian). La construccion social de la diferencia sexual entrega
roles diferenciados para hombres y mujeres que s¢ traducen en una menor
posibilidad de acceder a la autonomia econdmica la poblacion femenina, es
decir, no poder conciliar implica su exclusién del mundo laboral para las
mujeres’’.

1 La agrupacion de las categortas iareay domésficas y cuidade v crianza de lox Aijoys se
denominar domesticidad
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Tabla N°2. Razones para no buscar trabajo segiin quintil de ingreso
auténomo nacional por sexo

Sexn Quintil | Domesticidad | Enfermedad ! Estudios | Jubilado/a | Resto de razones
i I 61,02 5900 2409 233 .67
il 59,23 4387 2412 6,88 5,39
Mujer |11 54,28 435 23,65 12,44 5,20
v 49,76 3,02 2046 11,86 5,90
v 41,87 1,50: 34,75 15,61 BT
[ T 15,02 5784 709 19,94
[ 1040 5859 18,31 12,70
Hombre [N [ 624 S8Bl 24,85 10,09
v 4,14, 63,50 24,35 7.02
v 222, 6806|307 54

Sc puede observar que las mujeres de mayores ingresos apclan cada vez menos
al mundo familiar para no buscar trabajo y mas al ser estudiantes. Aunque la
tendencia es clara, a medida que aumenta el nivel de ingresos por quintiles el
porcentaje de mujeres que no busco trabajo por los quchaceres del hogar y cl
cuidado de los niflos va disminuyendo (20 puntos porcentuales), para todos
los quintiles las mujeres presentan su porcentaje mayoritario en estas
categorias.

Scgln cstos datos, la posibilidad de buscar trabajo sc ve obstaculizada por las
larcas domésticas y el cuidado de los nifios en mayor medida para las mujeres
de menores ingresos. Es dccir, el orden de género que otorga ¢l rol de amas de
casa a las mujeres estd mas fuertemente arraigado cn los seclores de escasos
recursos. Esto implica que las mujeres pertenccientes a hogares dc bajos
ingresos tienen menos posibilidades de incorporarse al mundo laboral,
producto principalmentec de los bajos niveles de cducacionales que presentan.
La diferencia entre las mujeres del primer quintil con las del tltimo es de 10
puntos porcentuales. Asimismo, tanto las valoraciones subjctivas como las
condiciones dec posibilidad estructurales, avalan ¢n mayor mcdida que las
mujeres no busquen trabajo por scr cstudiantes ¢n los sectores de mayor nivel
de ingreso.

En el caso dec los hombres cabe destacar que la razdon enfermedad va

disminuyendo a medida que aumenta cl nivel de ingreso, y la categoria
¢studiantes va aumentando.
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Tabla N° 3. Razones para no buscar trabajo segiin zona geogrifica de

ubicacion

Zonag Porque no busco trabajo Hombre Mujer
Domesticidad 52,72
Enfermedad cronicalinval, 6,62 3,86

Urbano Estudiante 63,16 27,74
Resto de categorias 30,23 15,88
Total 100,00 100,00
Domesticidad 65,80
Enfermedad cronicafinval. 18,40 5,61

Rural Estudiante 48,60 19,64
Resto de categorias 32,99 8,94
Total 100,00 100,00

De acuerdo a las zonas en que ubican las personas, el orden de género
tradicional se hace mucho mas presente en ¢l drea rural. Las mujeres no salen
al mundo del trabajo remuncrado por razones de la domesticidad cerca de un
20% mis en las zonas rurales que en las urbanas. Esto sc puede deber a dos
razoncs: que las mujeres no quieran salir de la casa en mayor medida en la
ruralidad que en al urbanidad por falta de oportunidades, o porque esta dentro
del imaginano social rural mas fuertemente que en el urbano la idea que las
mujeres no deben trabajar porque tienen que hacerse cargo de las tareas
domésticas y cl cuidado y crianza de los hijos. Sin embargo las diferencias
son extremadamente significativas como Jas mujeres declaran que es la
domesticidad aquello que no las deja salir al mercado del trabajo.

Tabla N°4, Razones para no trabajar segiin estado civil y sexo

Sexo Estado civil| Domesticidad 7 Enfermedad | Estudios | Jubilado/a | Resto de
B ! vazanes

Mujer |Casada 88.14 2,88 0.93 3.54 431
Conviviente 85.32 3.28 2.32 239 6.68

Anulada 38.73 3185 1i.44 38.69 7.30

Viuda 26.26 .08 0.28 54 88 7.50

Soltera 14.48 4.25 71.47 2.89 6.92

Hombre | Casado 146.41 ‘ 0.91 67.19 15.50
Conviviente ! 22,601 4.01 41.46 31.93

Anulado ( 29311 4246 28.23

Viudo 16.30 0.49 70.90 12.31

Soltero 5100  83.60 1.12 10.18




De esta tabla se¢ desprende claramente que 1as mujeres que ticnen pareja (legal
o0 no) tienen los porcentajes mas altos en las razones domésticas para no buscar
trabajo. Los porcentajes disminuycn para las separadas y mas
considerablemente para las anuladas (38,7%). En ¢l caso de las mujeres solteras
la razén principal para no buscar trabajo es ¢l estudio. Las mujeres anuladas
que no estan trabajando cstan jubiladas primeramente antes de apelar a razones
de la domesticidad. Esto se deberia a que ¢l estado de anulacion deja en
desproteccion social a las mujeres obligandolas a salir al mercado laboral.
Por el contrario, parece mas legitimo no trabajar por razones dc domesticidad
en aquellos casos en que esta con pareja, es el porcentaje mas alto encontrado
durante este analisis. Esto hace pensar que el imaginario sacial y su estructura
empuja mas fuertemente a salir al mercado laboral a las mujeres cuando estan
"solas" que cuando tienen pareja. ;Qué pasa con los hijos?

El tipo de familias ocupada para el anilisis no responde al frecuentemente
utilizado. De acuerdo a lo estudiada, se optd por dar prioridad a la existencia
o no de pareja y de hijos como criterios. Las categorias son: unipersonal,
nuclear (parcja ¢ hijos), pareja sin hijos (se incluyen los hogares que tiene
otros parientes o no parientes), sin parcja con hijos (incluyen los hogares que
tiene otros paricnics 0 no parientes), sin pare)a y sin hijos (se incluyen los
hogares que tienc otros parientes o no paricntes) y nuclear acompafado (se
incluyen los hogarcs que tiene otros parientes o no paricntes).

Tabla N°5: Razones para no buscar trabajo segiin tipo de
hogares por sexo

Sexo Tipo de hogares I Domesticidad | Enfermedad | Estudios | Jubilado/a | Resto de
razones

‘Hombre Unipersonal 1872] 768 SEGI|  14.60
“Nuciear* 440 7720 406 9.5

| Pareja s/hijos - 1516 5951  64.54] 10.79|

| S/pareja c/hijos 10.75| 63.62 10.78| 14.85

| S/pareia s/hijos 1259 44.21 19.71] 2348

| Nuclear acompafiados 11,16 51.66 22.32] 1486

‘Mujer | Unipersonal 2008 1022 0.82 974 913
Nuclear 60.24 2.02] 3282 0.82] 7401

Pareja s/hijos : 66.51 7695 4991 1369 7.85

S/pareja c/hijos 40.18 6.24| 2794 1771 7.4

S/pareja s/bijos 30.86 8231 2030 31.61;  9.01

Nuclear acompanados, 58.70 468, 2314 6.88]  6.60)
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Esta tabla parcce particularmente interesante, las mujeres que no trabajan y
quc sciialan como razoén las tareas que demanda el mundo doméstico,
pertenecen principalmente a hogarcs donde no hay hijos. La categoria "con
pareja y sin hijos” corresponde a los hogares que pueden tener otro tipo de
pariente o alguien extermo viviendo con ellos, pero no tiencn hijos. En este
tipo de hogares la razén principal dc las mujeres para no buscar trabajo cs la
domesticidad a diferencia de los hogares de mujeres que no tienen parcja
pero si tienen hijos, aqui solo ¢l 40% de las mujeres sefiala que no trabaja por
razones domésticas. Esta cs una de las pocas casillas en que se ha encontrado
gue las mujcres que no trabajan remuneradamentc no sc presenten en mayoria.
Se refucrza la idea que es la pareja y no la existencia de hijos aquello que
impulsa mas a las mujeres a declarar razones domésticas para no buscar trabajo.

En el casos dc los hombres de hogares nucleares (con pareja y con hijos
solos) la razon principal para no trabajar es el estudio (77%), lo mismo ocurre
cn aqucllos hogares donde hay hijos pcro no pareja. La legitimidad de declarar
que estan estudiando radica en que el estudio asegura que los varones cumplan
en mayor medida su rol de proveedores en ¢l [uturo, ¢s una inversion.

Ilasta aqui se puede decir, que la domesticidad ¢s uno de los factores que
cllas declaran que mas dificulta la incorporacion de las mujeres al mundo del
trabajo remunerado. Encontramos diferencias por quintiles de ingresos, por
estado civil, por tipo de hogar y zona. De esta mancra, sc puede hipotetizar
quc son los beneficios a los que pueden acecder las mujercs de mayores
ingresos, de no tencr pareja y vivir en las cn las urbes, disminuyc el problema
de la domesticidad para integrarse al mercado dcl trabajo. Las limitacioncs
de imgreso al mercado laboral sc deberian pnincipalmente cuando las mujercs
asumcn diada mujer/csposa o conviviente mas que la tradicional mujer/madre.

Buseando correlaciones mas fuertes y significativas, se cre6 una vanable que
contuvicra a las mujeres que no podian trabajar por razones de estudios y de
domestictdad. Al hacer un cruce de esta vanable con estado civil, se visualiza
mas claramentc la refacion antes encontrada.
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Tabla N° 6: Razones para no trabajar de las mujeres segin estado civil

Estado civil Domesticidad Estudio
Casada N 72.80 2.40
Conviviente 12,13 0.96
Anulada 0.07 0.09
Secparada legal 2.01 0.24
Separada de hecho 1.29 010
Viuda 1.86 0.02
Soltero(a) 9,79 §96.18
Sin dato .05

Total ‘ 100 | 100

Las mujeres quc ticnen pareja sc refieren a las tarcas domcsticas y cuidado de
los hijos para argumentar quc no ticne trabajo, aquellas que estin solteras
apelan al estudio. en ambos casos esto s¢ demucstra con porcentajes sobre el
70%. En consecuencia hay un cambio en ¢l orden de género segun los datos,
las razones para no buscar empleo no se relacionan con ¢l nimero de hijos
sino con la presencia o ausencia de parcja. En caso contrario, las mujeres
atribuyen su no incorporacién al mundo remunerado al estudio.

En definitiva respecto del grupo que no se incorpora al mercado del trabajo
por razones de la domesticidad esta cruzada y se acentia en ¢l caso dc las
mujeres de bajos ingresos, y quc ticnen pareja (por sobre tener hijos). En
cstos casos, ¢l orden tradicional de género que atribuye tarcas diferenciadas
al interior de la esfera doméstica y publica, opera con mas fuerza. Que sc
haya puesto ahora ¢l énlasis cn estar con parcja por sobre tener hijos para no
trabajar por razones de la domesticidad, habla de la relacion de poder eatre
hombres y mujcres donde las segundas quedan cn una situacién de
subordinacion. Asimismo, los requerimicntos de sobrevivieneia han hecho
que las mujeres se incorporen al mercado del trabajo cuando ticnen hijos. Al
desapareccr la relacion de poder, la posibilidad de demanda economica por la
incorporacion de las mujeres al mercado laboral adquicre legitimidad social.
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Il.  MUJERES QUE CONCILIAN

1. Estructura laboral del tiempo

Uno de los elementos mas importantes para conciliar es el tiempo disponible.
Por lo general las mujeres tienden a trabajar menos de 48 horas'?. Asimismo,
es mds facil conciliar con horarios de trabajo mds flexibles, sin embargo como
veremos aquellas mujeres que estan accediendo a trabajos con estas
caracteristicas son aquellas que tienen niveles de ingresos mas bajos.

Si se definen distintos tipos de trabajos segiin su estructura temporal podemos
cncontrar: trabajos estables tipicos (es una jornada laboral diurna y el tipo de
empleo permanente), estables atipicos (jomada labora nocturna o rotativa y
tipo de empleo permanente), inestables tipicos (tipo de empleo temporal o
por tareas con jornada diurna) e inestables atipicos (jornada nocturna o rotativa
y de caracter temporal o por tareas).

De acuerdo a las categorias anteriores, la mayoria de las mujeres que trabajan
lienen una estructura del tiempo laboral estable tipica.

Grifico N° 1. Mujeres ocupadas segiin
estructura laboral del tiempo

inestable
inestable tipico atipica
14% 6%
.. estable tipico
estable atipico 24%

6%

Sin duda, que la mayor parte de las mujeres que se insertan el mercado laboral
lo hacen con una estructura del tiempo dc sus trabajos diurna y estable. En
esle sentido, el acceso a un trabajo puede ser un impulso para salir del hogar,
los costos de conciliar se aminoran en la medida que se ascgura un ingreso
permanente al hogar. El 14% de mujeres que tiene un trabajo también es
diurno pcro sin estabilidad, habria que comparar si este porcentaje ha

12 Al respecto ver Ximena Diaz "Familia y Trabajo: distribucién del iempeo y refaciones
de género”. En: Conciliacion rrabajo p familia 2001 por publicar
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aumentado en el tiempo, para ver si las mujeres sc estdn incorporando ahora
con csta estructura dc tiempo mas que antes. Esto hablaria de la flexibilidad
laboral de las mujeres y la forma en se incorporan como varniable de ajuste cn
el economia.

Tabla N°7. Mujeres irabajadoras segiin estructura del tiempo laboral
por quintil de ingreso autdnomo nacional

[Estructura del tiempo taboral i I 11k v v

| Estable tipico T 52660 60,329 70,106 77.487 85,254
Estabie atipico 3.325 5,751 7,208 7,287 5,525
| Inestable tipico 33,362 24940 15218 10,048) 4,668
Inestable atipico 10,353 £.979 7.468 5,178 4,553

[Total 100 100 100° 100 100

Sin embargo, son las mujcres dc menores ingresos quienes sc han visto en la
necesidad de conciliar ingresando al mercado laboral ocasionalmente. Como
se observa cn la tabla, a mayor nivel de ingreso mas mujeres trabajan estable
y tipicamenite, a diferencia de aquellas que ticnen menos ingresos. De 1la misma
forma, a media que disminuyc el nivel de ingreso, aumenta el porcentaje de
mujeres que acceden a trabajos inestables.

Esto puede estar mostrando una inercia del sistema, las mujeres de mayores
ingresos tienen mas cducacion, y por tanto acceso a mayor estabilidad laboral.
En cste sentido, los costos de la globalizacion los acarrean fundamentalmente
las mujercs de escasos recursos, la flexibilizacion del mercado laboral entrega
posibilidades de incorporacién de las mujcres a este mercado, pero con costos
dec conciliacion mas altos. La estriuctura social no csta pensada para que las
mujercs accedan a scrvicios a cualquier hora, la posibilidad de llegar a arreglos
establcs sc minimiza aumentando los costos de conciliar.

2. Servicios internos

Ya que no hay informacion sccundaria acerca de los scrvicios externos que
requicren las mujeres para conciliar la vida familiar con el mundo laboral, se
incorpord al estudio aqucllo que denominamos “servicios internos”. Estos
consisten en una serie de bienes que pecrmiten disminuir la carga de trabajo
del mundo familiar. Dentro de ¢stos sc encuentran: lavadora, refrigerador,
microondas y auto para servicios particulares. La nomenclatura creada a la
luz de los datos de la encuesta CASEN 98 cs la siguiente: #o Zener ningiin
servicro inferno, solo refrigerador, refrigerador y lavadora, tener tres de
hiencs, dos bienes sin lavadora v dos servicios con favadora
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La razon de esta diferenciacion se debe a que la presencia de refrigerador es
considcrable en los hogares. Por su parte la existencia de microondas y auto
es relativamente baja. Ademas, en términos de tiempo dedicados a las tarcas
del hogar se sabe que la mayor parte se relaciona con la preparacion de
alimentos y el aseo del hogar, en este sentido la lavadora ticne una
preponderancia para csta problematica. Los artelactos domésticos han
adquindo una creciente importancia para descargar a las mujeres de las tareas
domésticas. El tiempo que sin cllos se ocupa en responder a las demandas del
hogar aumenta considerablemenle, especialmente en el caso de no existir
lavadora y refrigerador.

Grifico N° 2. Mujeres ocupadas segin el tipo
de servicios internos que ufilizan

dos hienes con
lavadora

3%

dos bienes sin
lavadora

6%

refrigerador y
lavadora
21%

tres bienes

24% .
! refrigerador

29%

Como s¢ puedc apreciar en el grafico, las mujeres por lo general tienen al
menos refrigerador y lavadora (ya que la calcgorias tres bienes considera
lavadora, refrigerador y otro bicn). Hay que poner especial ateneidn cn aquel
17% de mujeres ocupadas que no ticncn ningln bien y aquellas que solo
ticnen refrigerador. Las condiciones en que ellas concilian, independiente de
los demds factores, implica un tiempo cansiderable para respondes a las
necesidades [amiliares, ¢n especial cn ¢l caso de la alimentacion. La
conservacion dc alimentos es menor sin la presencia de un refrigerador, por
lo tanto las mujeres tendran que tener estrategias de conciliacion acordes con
esta carencia, que pucde ser el recargo del trabajo de otra mujer, Por su parte
¢l 46% de las mujeres quc trabaja no tienc lavadora, es decir las condiciones
de conciliacion son pcorcs que aquellas que si presentan este bien,
principalmente por cl aumento de tiempo que implica esta carencia para la
conciliacion.
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3. Tipo de hogar

Grifico N° 3. Mujeres ocupadas segin tipo de
hogar construidos

hogar
nuclear .
= unipersonal
acompanado 7
21% ’ hogar
muclear
hogar s/pareja 42%
s/hijos

%A

hogar pareja
sthijos
&%

lopar s/pareja
¢/hijos
35%

Las mujercs que trabajan perienccen en su mayoria a hogares nucleares, s
decir la incorporacion pasa por lanccesidad de nuevamente aumentar cl ingreso
laboral de los hogares, La cstrategia de las mujeres de estos hogares estaria
anclada a entregar una mayor estabilidad a sus hijos.
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Tabla N° 8. Mujeres ocupadas segin quintil, tipo de hogar y servicios

internos

Q | Servicios Internos ! Uniper. | Nuclear | Pareja | S/pareja | S/pareja | Nuclear
| s/hijos | c/hijos s’hijos | acomp. |
[ | Refrigerador y lavadora 18,27 12,72 15.14 17.11 17,43
Refrigerador 4231 3386 5225 30,82 43,04 36,57
Nada 45,65 37.08| 20,50 39,80 3833 20,85

| Tres bienes 12,05 2,63 408 3,48 6,46
Dos hienes sin lavadora 2,33 10,46 1,22 0,17 3,43
Dos bienes con lavadora 5.82 | 9.55 1,35 6,26
Total - 100 100, 100 100 100 100

II |Refrigeradory lavadora 11,46 26,07 14,29 26,24 2277 24,64
Refrigerador 38,02 36,36| 43,23 38,15 | 44,72 44,24
Nada 36.09 17.17| 26,91 21,971 22,15 11,36
 Tres bienes 14.44° 8,93 6,07 4,49 5,89 10,36

" Dos bienes sin lavadora : 6.45 220 4,52 1,01 6,07
[Das bienes con lavadora ' 5,03 7.30 4,63 3,45 3,32
Total 100 100 100 100 100 100 |
11 Refrigerador y lavadom | 7,32 27,82 1452 31,08 22,31 33,06
Refrigerador 47,06]  3635] 40,75  3541]  39,1i| 33,92

| Nada 41,50 8.81| 2813 10,38 20,84 3,99
Tres bienes ! 15.85 6.80 15,37 9,33 19,19
Daos bienes sin lavadora 0,43 7,46 3,96 5,20 3,82 7,86
Dos bienes con lavadora 3,70 3,72 5,83 2,55 4,58 1,99
Total 100,00 100,00 ! 100,00 100,00 100,00 100,00

IV | Refrigeradar y lavadora 15,28 24,71 25,48 32,90 33 83 27,37
Refrigerador 19,08 19,96 36,01 23,15 36,74 18,90
Nada 27.01 327 13.27 3,30 7,69 2,52
Tres bienes 3,75 39,49 | 12,42 32,01 16,51 40,45
Dos bienes sin lavadora 7,02 10,57 5,59 6,635 2.41 9,60
Eqs bienes con lavadora| 7,86 1,99 7,23 1,99 2.82 1,16

|| Total 100,60 100,00 100,00 100,00 100,0¢| 100,00
V| Refrigerador y lavadora 18,43 1590 10,85 ! 17,67 19,311 14.60
Refrigeradar 21,02 5.06. 1209 6,40 1426 6,16
Nada 9,74 0917 3,15, 0,29 203 1,99

' Tres bienes 35,38 73,98 { 65,82 71,74 53,371 72,19
'Dos bienes sin lavadora | 14,69 aR6| 7.0l 390( 11,00 497
_Dos bienes con lavadora 0.74° 0.30 1,08 0,03 0,08
Total 100 100 100 | 100 100 100,00

Esta tabla aunque en un comicnzo parezca engorTosa, entrega gran cantidad
de informacion acerca de las diferentcs condiciones de conciliacion de las
mujeres en Chile. En términos generales podemos decir que, a medida que va
aumcntando el nivel de ingreso las mujeres van adquiricndo mas servicios
intcrnos, sin embargo la modalidad de servicios que emplean varia
depcndicndo del hogar.
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Ilasta el tercer quintil, los porcentajes mayorcs para todos los tipos de hogares
estan en no tener servicios internos, tener refrigerador, y tener lavadora y
refrigerador. Sc trasforma y se invierte el peso de los porcentajes parael IVy
V quintil, donde las categorias son lavadora y refrigerador, refrigerador y tres
bienes.

En cl primer quintil ¢l porcentajec mas importante se da en el caso de /os
Aogares con pareja y sin hijos, no hay que olvidar que nos estamos refiriendo
solo a hogares con mujer trabajadora remunerada. Aqui parece de real
importancia la no pérdida de los alimentos para los que habitan el hogar y la
posibilidad dc tener la capacidad de ahorro para acecder a este bien. En cstos
casos nos encontramos que debe ser una necesidad tener refrigerador producto
quc hay veces en que los alimentos no se comen en cl dia perdiéndose (52%).
Es dccir, a este nivel de ingreso ¢l costo es mayor que la inversion en cste
servicio interno.

La preocupacion por el hogar esta en manos de mujeres, mas en cstos sectores
dondc las responsabilidades compartidas son casi nulas. Es de suponer que, a
este nivel de ingreso, en los hogares dondc hay hijos, el gasto de crianza no
permite invertir en este bien. Parece Hamativa la cifra de 39% dc estos hogares
no tiene nada, este grupo cs dc especial consideracion para las politicas
publicas, los arreglos para coneiliar tienen que darse fuera del hogar y con
co0sto monetario cero, ademas cl ticmpo que dedican estas mujcres a concihar,
por lo mismo, debe ser considerable. En este caso, la entrega de los servicios
que requicren cstos hogarces es directo por parte de las mujeres trabajadoras.
Serian las redcs sociales de soporte aquello que esta permitiendo ¢l acceso de
estas mujeres al mundo del trabajo.

En el segundo quintil la alternativa dc tener lavadora y refrigerador comienza
a tencr peso para todos los hogares en un importante porcentaje. Cabe destacar
que ahora aquellos hogares que tiencn refrigerador (categoria que reemplaza
a no tener bicnes del primer quintil) son, de la misma forma, aquellos
compucstos por pareja y sin hijos. Es importante destacar que ¢l cambio cn el
scgundo porccntaje varia dependiendo si hay hijos en el hogar o no. En los
casos de los hogares nuclcarcs, nuclcares acompariados, sin pareja y con hijos,
la segunda mayoria ticne refrigerador y lavadora, en eambio cn los hogares
unipersonales, sin parcja ni hijos y en aquellas con pareja y sin hijos, la segunda
mayoria tiene refrigerador solamente. Es decir, las nccesidades dc coneiliacion
reclaman mayor nimero de servicios internos de parte de las mujeres que
trabajan cuando hay hijos en el hogar y por tanto son capaccs de genera utia
estrategia para adquinrlos.
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Las mujeres que trabajan remuncradamentc cn ¢l tercer quintil ya ticnen la
solveneia para pasar a lo que llamaremos ¢l ascenso de los servios intemos
que implica tener lavadora. Para el IV quintil s¢ comicnza a desplazar la
catcgoria "nada” por tener tres bienes. El tipo de servicios domésticos también
estd marcado por la presencia de hijos. En el ultimo quintil ya la inversion en
scrvicios es clara, a excepcion de los hogares unipersonales, todos tienen en
su mayoria tres bienes o servicios acentuado por la presencia de hijos.

Es decir, la estrategia de aumentar los servicios intermos se presenta mas
claramente cn aqucllas mujeres que se encuentran en hogares donde hay hijos.
Los mecanismos que cllas ticnen para conciliar hablan de una valoracion de
cste tipo de bienes. La ausencia de bienes en el ultimo quintil en los hogares
sin pareja y sin hijos hace suponer que los problemas de la domesticidad
pueden ser resueltos por servios externos, lo cual no puede ser absorbido por
la cstructura de nuestra sociedad en los hogares quc presentan hijos.

De esta forma, podemos caracterizar las condiciones en que sc realiza la
conciliacién dependicndo fundamentaimente del nivel de ingreso. Las mujeres
de escasos recursos incorporan en mayor medida a trabajo inestables y tienen
menos scrvicios internos. La situacion mas critica se da cuando hay hijos,
haciendo a las mujeres invertir de inmediato, apenas tienc un poco mas de
ingreso (scgundo quintil), en scrvicios internos. Esto hace suponer que los
arrcglos que realizan las mujercs ocupadas de estos sectores, demandan una
gran cantidad de tiempo y esfucrzo. Su implicancia directa en la resolucion
de las nccesidades de la esfera doméstica, hace entender claramente, que los
costos y obstaculos de conciliacion son mayores cn estos sectores sociales.

IHay lo que hemos decnominado un asenso en los servicios intemos a medida
quc aumenta el nivel de ingreso. El tipo dc acceso que tienen esta diferenciado
y enfatizado por la presencia de hijos en el hogar. La légica que mucstra esta
tabla de los hogares con hijos es tener la mayor cantidad de biencs posibles.
En ¢ste sentido, las mujeres del Gltimo quintil de ingresos mas que entregar
directamentc sus servicios al hogar los coordinan. Sin embargo, para hacer
esto requiercn de una cstructura intema de servicios muy alta. El hecho que ¢l
accenso a estos servicios cn hogares sin hijos sea menor, se debe a la posibilidad
de resolver las demandas del mundo doméstico mediante servicios externos.
Esto muestra claramente quc la estructura social estd pensada para resolver
problemas de personas solas o sin hijos, por ¢l contrano, cuando hay hijos la
responsabilidad recae al intecnor del hogar.

Desde aqui sc visualiza claramente un posible cambio. La estructura social
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debe incorporar dentro de sus necesidades la entrega de servicios que vayan a
deseargar el cuidado y crianza de los hijos. Esto permitiria una mejor
conciliacion, y a la vez una mayor posibilidad de incorporacion de las mujeres
al mcrcado laboral. Las politicas publicas enfocadas con esta perspectiva se
vuclven centrales para mejorar las condiciones en que las mujercs ocupadas
de nuestro pais realizan la conciliacion. Especialmente dirigidas a aquellas
mujeres con empleo que no tiene servicios intemos con un trabajo inestable y
que tiencn hijos.

CONCLUSION

Para enfrentar la problematica dc conciliacion familia y trabajo desde una
perspectiva de género, se requiere de miltiples acercamientos ya que csta
tematica esld en el limite entre la vida privada (familia) y pUblica (trabajo).
El abordaje por tanto, se debe realizar desde distintas perspectivas para tener
una visidn acabada del fenomeno: desde las relaciones de poder presentes al
interior de la familia, los mecanismos que incentivan y desincentivan la
incorporacién dc las mujeres al trabajo, aquellos que reafirman la divisién
sexual de! trabajo al interior del mundo laboral, los espaeios intermedios tales
COmMO acceso a servicios y posibilidades de traslado desde 1a fuente de trabajo
al hogar, las politicas de Estado en cuanto a la incorporacion de las mujercs al
trabajo ¢n términos de igualdad entre sexos, entre olros.

Como se ha visto, la revision y las posibles soluciones de esta problematica
pasan indiscutiblemente por una decontruccion de un orden que entrcga
papeles diferenciados para hombres y mujeres anclandolas al espacio privado
a diferencia de los hombres que se les sitia cn el espacio pliblico. Ademas, la
sociedad en gencral debe comenzar ha asumir los costos de la reproduccion,
La redefinicidn de roles es necesaria en la medida que involucre tanto las
estructuras sociales como las relaciones intersubjetivas. Sc trata de que la
sociedad cn su conjunto incorpore dentro de su logica las responsabilidades
familiares compartidas como una necesidad y asuma las demandas que reclama
la reproduccion social.

El problema de conciliar familia y trabajo para las mujeres pasa por asumir
que ha habido un movimiento de ellas al mundo publico, no solamente en ¢l
mundo del trabajo sino también en las organizaciones sociales y en la vida
politica, que ha temdo consecuencias en distintos ambitos y que ha afectado
mas negativamentc a ciertos sectores de mujeres que a otros. La terciatrizacion
y flexibizacidn dec la economia apuntan centralmente a estimular la
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incorporacion de las mujeres al mercado laboral espeeialmente en los grupos
de menores ingresos.

Mediante la construccion de tipologias se pretendi6 realizar un ejercicio que
caracteriza y diagnostica la forma en que las mujeres concilian trabajo y
familia, y vcr como este primer ambito se hace inaccesible para algunas
producto la construccion social y cultural de la diferencia sexual. Es importante
recalcar las condiciones en que se da la conciliacion y como la heteronomia
simbolica de las mujeres las posiciona en un rol diferencial.

El actual ordcn de género entrega la legitimidad de la domesticidad como una
razon para no emplearse cuando hay un hombre en el hogar. La diada madre/
hijo presente en las épocas del trabajo asalariado, como un argumento para
fundamentar el anclaje de las mujeres al hogar ahora se traslada a la relacion
mujer/pareja. Dentro del imaginario social de las mujeres solas y espacialmente
con hijos, aparece como una opcidn legitima ¢l trabajo remunerado. Esto,
sumado al cambio en la economia hace prever una creciente incorporacion de
las mujeres en condiciones precarias,

En cuanto a la caracterizacion de las condiciones en que las mujeres empleadas
realizan la conciliacion, se pudo observar que la adquisicion crecientes de
bienes internos (lavadora, refrigerador, microondas y auto) es una estrategias
de conciliacion especialmente en los casos de hogares con hijos. A medida
que las mujeres insertas en ¢l mercado laboral van aumentando su nivel de
ingreso, aumentan su consumo en bienes domésticos. La realidad de la
conciliacion asi lo reclama, no existen servicios externos capaces de descargar
las demandas del mundo familiar. Los quehaceres del hogar recaen en las
mujeres scan coordinando servicios internos y externos {en sectores de mas
altos ingresos) o entregandolos directamente (sectores de escasos recursos).

El mercado de linea blanca florece por mujeres trabajadoras que quieren
mejorar su calidad de conciliacion. ;/Es tan descabellado? ;es posible que el
Estado intervenga el mercado para que hayan mas servios de guarderia,
lavanderia ? La reforma educacional, que se traduce en un aumento de horas
en la jormada escolar, en este sentido es beneficiosa. Mas, con el nuevo orden
econdmico emergente, 1a posibilidad que las mujeres sigan ocupando csta
estrategia en vez de compartir socialmente las responsabilidades que demanda
el mundo familiar, es una nueva forma de subordinacion, ahora también de
sus aparatos domésticos. No hay que olvidar que aquello que parece emerger
de la intimidad de las personas, se ve reforzado y de alguna manera determinado
por politicas de Estado e instituciones econdémicas.
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Asi como vamos lo mas probable es el mercado de linea blanca siga en
expansion. Todo hace pensar que si no existen una mirada general de la
socicdad accrca de la domesticidad, los quchaceres cotidianos que demanda
ta familia, van a seguir reproduciendo una doble jornada laboral, que ¢n el
mejor de los casos coordina servicios (que de una u otra forma recaen ¢n las
mujeres).

Un cambio requiere la accidon en diferentes niveles. Cambios en las
tipificaciones de género, en la educacidn, la socializacion primaria, pero sin
duda y el ritmo que demanda el actual sistema ccondmico, la responsabilidad
estalal es central, por lo menos dc intervenir los mercados con objetivos de
conciliacion, ;Es posible generar una politica que mcentive la incorporacion
de servicios de lavanderia en Chile, por ¢cjemplo? mas bien ;el Estado pucde
incorporar dentro de sus prioridades Ja e¢ntrega de servicios que descarguen
las 1arcas domésticas y el cuidado y crianza de los hijos?, o la demanda
femenina seguird agrandando los mercados de linea blanca para ¢l hogar, con
su necesaria publicidad, que lo Gnico que hace ¢s reproducir un orden de
género que pone a las mujeres en una situacion de subordinacidn. La
incorporacion de los hombres es central, pero se requiere ademds de un orden
social quc permita que todos/as los/as sujetos/as tengan los mismas
posibilidades de desarrollo sea en el mundo del trabajo remunerado o en ¢l
{amiliar.

La responsabilidad social {rente a esie tema de la conciliacion requiere un
enfoque integrativo. No se¢ pucde pedir a una mujer de escasos recursos con
hijos, que no accplc un trabajo en condicioncs precarias y que no suciic con
una lavadora o un refrigerador, sin que haya una estructura social, sin que la
socicdad asuma la responsabilidad de descargarlas de las tarcas que demanda
la domesticidad.
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