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“E dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar d crianga e ao adolescente, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a saiide,
d alimentagdo, d educagdo, ao lazer, d
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, d liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de
toda forma de negligéncia, discriminagdo,
exploragdo, crueldade e opressdo.”

Constituicao da Republica Federativa do
Brasil, Art. 227, 5.10.1988
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[I1. O papel da cor na
Inser¢io do menor no
mercado de trabalho
metropolitano brasileiro

Ricardo Paes de Barros (iPE4)
Eleonora Cruz Santos (PE4)

1. Introdugdo

iversos estudos tém ratificado a per-
' cepgio generalizada de que a cor de-
sempenha, no Brasil, um importante
| papel de diferenciagio ou estratifica-

¢do social. A importincia da cor no

mercado de trabalho talvez tenha sido
o aspecto mais investigado dessa questio’, embora exis-
tam também estudos de virias outras nuangas da discri-
minagdo racial no Brasil. Exemplos elucidativos sao os
trabalhos de Lovell & Wood (1989) sobre a relacio entre
cor e mortalidade infantil, de Hasenbalg (1985) sobre a
relagio entre cor e ascensio social, e o trabalho de Mel-
lo e Souza & Valle Silva (1991) sobre a relagio entre cor
e demanda por educagio. No entanto, nio parece exis-
tir nenhum estudo sobre o papel da cor na insergio de
menores no mercado de trabalho brasileiro.

O objetivo deste trabalho é preencher parte dessa
lacuna, investigando, em primeiro lugar, como a taxa
de participagao? de menores no mercado de trabalho
metropolitano® varia com a cor. Em segundo lugar, in-
vestigamos, entre os menores que trabatham, como
variar com a cor da pele (a) o rendimento médio*, (b)
a jornada média de trabalho semanal’, e (¢) a propor-
¢do dos que ocupam postos de trabalho com carteira
de trabalho assinada® (ver Tabela A-3).

1. Ver, por exemplo, Valle Silva (1978, 1980, 1985), Lovell (1989).
2. Considerou-se como participando do mercado de trabalho os me-
nores que ou tinham trabalho na semana de referéncia da pesquisa,
ou procuraram trabalho nos Gltimos dois meses. No entanto, caso o
menor tenha trabalhado no Gltimo més anterior 3 pesquisa, mas este-
ja desempregado na semana de referéncia da mesma, esse menor n3o
foi incluido no cdmputo da Populagio Economicamente Ativa (PEA).
3. Mais precisamente. o universo cla anilise consiste dos individuos com
idade entre 10 e 17 anos, residentes em uma das dez regides metropoli-
tanas brasileiras (a constar, Belém, Fortaleza, Recife, Salvador, Belo Ho-
rizonte, Brasilia, Rio de Janeiro, Sdo Paulo,Curitiba e Porto Alegre).

4. Por rendimento entende-se o rendimento mensal normalmente
recebido em todos os trabalhos.

5. Por jornada de trabalho entende-se o numero de horas normal-
mente trabalhadas por semana, em todos os trabalhos (ocupagées).
6. A propor¢io com carteira de trabalho. neste estudo, é calculada
como a propor¢io dos menores ocupados que possuem carteira de
trabalho na sua ocupacio principal; e ndo, como é mais usual. ou
seja, a propnreio dos empregados que possuem carteira de trabalho
assinada na ocupacio principal.
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Por um lado, como é bem conhecido, a composi-
¢io da populagio, por cor, no Brasil, possui variagdes
regionais dramaticas. Por exemplo, Hasenbalg (1985)
mostra que, de acordo com a PNAD-76, enquanto 28%
dos brancos vivem no Estado de Sio Paulo, somente
11% dos pardos e pretos vivem nesse Estado. Quando
se considera os Estados do Nordeste, a situagio se in-
verte: 19% dos brancos vivem no Nordeste, ao passo
que 47% dos pardos e pretos li residem.

Por outro lado, diferengas regionais em termos de
niveis de renda e formalizagio das relagdes de traba-
lho nido sio menos dramiticas. Jatoba (1989) faz uma
excelente e compreensiva comparacio dos mercados
de trabalho regionais no Brasil’.

Em conjunto, esses dois fatores indicam que os di-
ferenciais por cor, no Brasil, possuem dois componen-
tes: (a) os diferenciais por cor intra-regionais e (b) os
diferenciais por cor advindos de uma maior concen-
tragdo de individuos de cor preta e parda nas regides
mais atrasadas e pobres do pais. Além disso, dada a
magnitude das diferengas entre os mercados de traba-
lho regionais na composi¢do da populagio por cor, le-
vanta-se a possibilidade de que as diferengas por cor,
no Brasil, sejam quase que completamente advindas
de diferencas regionais, com os diferenciais intra-re-
gionais desempenhando um papel inexpressivo.

Para verificar essa hip6tese, os diferenciais por cor
intra-regionais foram calculados e comparados aos
diferenciais totais. A metodologia utilizada no com-
puto -dos diferenciais intra-regionais consiste em cal-
cular os diferenciais por cor, separadamente, para
cada uma das dez regides metropolitanas que compdem o
nosso universo de andlise, e entdo tomar a média ponde-
rada desses diferenciais. A média ponderada foi cal-
culada adotando-se pesos que constituem a propor-
¢ao de menores, do nosso universo, que reside em
cada uma dessas regioes metropolitanas.

Este trabalho encontra-se organizado da seguinte
forma: na préxima segio, os diferenciais (totais) por
cor sio analisados e comparados com aqueles en-
contrados entre os adultos. Na secio 3 sdo introduzi-
dos os diferenciais intra-regionais e comparados com
os diferenciais totais. A se¢io 4 apresenta um sumi-
rio dos principais resultados.

2, Qs diferencais brutos

axa de participagdo: a taxa global de
participag¢do dos menores no mercado
de trabalho metropolitano brasileiro,
em 1988, é de 21%, apresentando sig-

nificativos diferenciais por cor; a taxa
de participacdo entre menores de cor
preta ou parda & 2,5 pontos percentuais acima da taxa
entre menores de cor branca®. Esse diferencial por cor
— 2,5 pontos percentuais na taxa de participagio — &

7. Ver também Savedoff (1989), Rocha (1989), Cacciamali (1990).
8. Menores de cor amarela foram incluidos na categoria dos meno-
res de cor branca.



essencialmente o mesmo que se observa quando faze-
mos a comparagio entre adultos®.

Rendimentos: o rendimento médio dos menores
ocupados no mercado de trabalho metropolitano bra-
sileiro é de 1,0 saldrio-minimo; os rendimentos dos me-

" nores de cor parda e preta sdo cerca de 30% inferiores
dqueles de cor branca. Esse diferencial de rendimento
por cor é substancialmente inferior 4quele observado
entre adultos; adultos de cor preta ou parda possuem
rendimentos mais de 54% inferiores aos de cor branca.

Jornada de trabalbo: em média, os menores no mer-
cado de trabalho metropolitano brasileiro tém uma jor-
nada de trabalho de 40,9 horas semanais, o que é bas-
tante elevado, tendo em vista, em particular, que a jor-
nada média dos adultos € de 44,5 horas semanais.

Quanto aos diferenciais por cor, tem-se que os me-
nores de cor preta ou parda trabalham cerca de duas
horas a mais, por semana, do que os de cor branca. Os
diferenciais entre adultos sio de mesma natureza: os
de cor branca tém jornadas ligeiramente mais curtas.

Carteira de trabalbo: dos menores que se encon-
tram ocupados no mercado de trabalho, 37,5% tém
carteira de trabalho assinada. Entre adultos essa pro-
porgio é de 58,3%.

O diferencial por cor é extremamente elevado com a
proporgio de menores empregados de cor branca, que
possuem carteira de trabalho assinada, sendo aproxima-
damente o dobro da correspondente proporgio de meno-
res de cor preta e parda (cerca de 23 pontos percentuais).

Esses diferenciais por cor sio bastante surpreenden-
tes, principalmente quando se observa que, entre adul-
tos, esses diferenciais sio quase inexistentes; as varia-
¢oes por cor, na proporgio de adultos ocupados com
carteira de trabalho, é inferior a 2 pontos percentuais.

Sumario: comparando-se aos menores de cor bran-
ca, os menores de cor preta e parda trabalham mais,
ocupam piores postos de trabalho (menor propor¢iao
ocupando postos de trabalho com carteira de traba-
lho) e percebem menores rendimentos.

3. Diferenciais
Intra-regionais

cOmputo dos diferenciais intra-regio-

r ‘ nais demonstram que os diferenciais

totais por cor sio extremamente influ-

enciados pelas diferengas entre os

k J mercados de trabalho regionais. De

fato, os diferenciais intra-regionais

por cor estimados sio dramaticamente diferentes dos
correspondentes diferenciais totais (Grificos 1 a 4).

Relativo aos indicadores da intensidade da insergio

de menores no mercado de trabalho — a taxa de parti-

cipagdo no mercado de trabalho e a duragio da jornada

9. Para efeito dessas comparagoes, considerou-se como adultos pes-
soas entre 25 e 50 anos de idade.

de trabalho — tem-se que, por um lado, os diferenciais
intra-regionais sio substancialmente maiores que os di-
ferenciais totais. Por outro lado, os diferenciais relativos
i qualidade dos postos de trabalho — rendimento mé-
dio e proporgio em postos com carteira de trabalho as-
sinada — sdo dramaticamente reduzidos 10 passarmos
dos diferenciais totais aos diferenciais intra-regionais.

Em suma, os diferenciais intra-regionais possuem
uma natureza bastante distinta dos diferenciais totais.
Por um lado, os diferenciais totais indicam que menores
de cor preta e parda trabalham ligeiramente mais que
menores de cor branca, e o fazem em puostos de traba-
Iho de qualidade substancialmente inferior. Os diferen-
ciais intra-regionais, por outro lado, indicam que meno-
res de cor preta e parda trabalham substancialmente
mais do que menores de cor branca, e que nio existem
diferengas significativas associadas a cor no que diz res-
peito 4 qualidade dos postos de trabalho que ocupam.

Dessa forma, as diferengas de qualidade de empre-
go observadas entre pretos e pardos, de um lado, e
brancos, do outro, sio em grande extensio o resulta-
do de as condi¢des no mercado de trabalho serem pio-
res no Nordeste, onde a populagio preta e parda en-
contra-se relativamente mais concentrada.

Ademais, o fato de os diferenciais intra-regionais
relativos 3 intensidade da inser¢io de menores no
mercado de trabalho serem maiores do que os dife-
renciais totais € uma conseqiiéncia do fato de a inser-
¢ao de menores no mercado de trabalho ocorrer com
menor intensidade nas regides metropolitanas locali-
zadas no Nordeste, onde os menores de cor preta e
parda estio super-representados.

E preciso clarificar a idéia de que nio sio os diferen-
ciais intra-regionais aqueles que devem ser tratados
como relevantes, deixando-se de lado os diferenciais
advindos (a) das diferengas entre os mercados de tra-
balho regionais e (b) de uma distribuigio por cor regio-
nalmente “desbalanceada”. Na verdade, a super-repre-
sentagio de menores de cor preta e parda no Nordes-
te, regido com piores condi¢des de postos de trabalho
e rendimento, é uma medida da discriminagio por cor
como fruto de um enclausuramento geogrifico a que
tem sido submetida a populagio de cor preta e parda
no Brasil. O que este trabalho tenta evidenciar é exata-
mente em que medida a cor é uma caracteristica im-
portante na participagio dos menores no mercado de
trabalho, constatando-se, ao longo dessa anilise, a im-
portincia significativa das diferentes condigdes do
mercado de trabalho inter-regionais, assim como da
desigualdade na distribui¢io por cor dos menores de
10 a 17 anos nas regides metropolitanas brasileiras.

4, Sumario

investigagio da importincia da cor

como uma caracteristica de insergio

A dos menores no mercado de trabalho
advém, primordialmente, do fato ‘de

. existir no senso comum a idéia de que
os menores de cor preta e parda en-
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} Grafico 1 i
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contram-se em “desvantagem” no mercado de trabalho,
comparando-se aos menores de cor branca, tanto no
que diz respeito 4 qualidade dos postos de trabalho
ocupados quanto 2 intensificagio dessa insergio.

O que podemos constatar € que, de fato, hd uma se-
gregagio regional dos menores; segrega¢do essa e€x-
tremamente favoravel aos menores de cor branca,
dado que estes encontram-se majoritariamente nas re-
gides Sul e Sudeste, as quais oferecem melhores opor-
tunidades no mercado de trabalho, enquanto os me-
nores de cor preta e parda encontram-se majoritaria-
mente no Nordeste.

Ademais, os menores de cor preta e parda, além de
geograficamente desfavorecidos, apresentam taxas de
participag¢io superiores a0s brancos, jornadas mais ex-
tensas, rendimentos cerca de 30% inferiores e ocupam
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postos de trabalho de qualidade também inferior.

Os exercicios de padronizagio propostos na se¢io 3
corroboram, em parte,com o que apresentamos no pa-
ragrafo anterior. Ou seja, realmente hi evidéncia de
que os menores de cor preta e parda tém maiores taxas
de participagdo no mercado de trabalho metropolitano
brasileiro e jornadas de trabalho mais extensas do que
os brancos. Essa constatagio advém da comparagio en-
tre os diferenciais intra-regionais (bem superiores) e 0s
diferenciais totais. Em outras palavras, se ao padroni-
zarmos encontramos diferenciais intra-regionais bem
superiores aqueles anteriormente observados (diferen-
ciais totais), entdo constatamos que menores de cor
preta e parda trabalham bem mais que menores de cor
branca.

Porém, apés a padronizagio podemos observar



que os diferenciais intra-regionais relativos a quali-
dade dos postos de trabalho sido substancialmente
reduzidos quando comparados aos diferenciais to-
tais. Isso contrapoe a idéia de que os menores de cor
preta e parda ocupam postos de trabalho inferiores
aqueles ocupados por brancos. Ou melhor, de fato
ha uma evidéncia empirica de que menores pretos e
pardos ocupam postos qualitativamente inferiores;
porém, o que os diferenciais intra-regionais consta-
tam € que isso advém do fato de que as condi¢des do
mercado de trabalho da regido onde encontra-se a
maior parte da populagdo menor preta e parda (re-
gido Nordeste) serem inferiores dquelas onde en-
contra-se a maior parte da populagio branca
(regioes Sul e Sudeste).

Por fim, como exaustivamente frisado, os diferen-
ciais intra-regionais devem ser real¢gados, mas nio
superestimados. Fortes evidéncias de que existe
uma diferencia¢gdo no mercado de trabalho inter-re-
gionais, bem como uma composi¢ao por cor extre-
mamente desigual, corroborando na “discrimina-
¢a0” racial, também devem ser real¢adas.
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| Tabela A-3 '

Diferenciais por cor totais e intra-regionais segundo taxa de participacao no
mercado de trabalho, jornada de trabalho, rendimento médio e posse da
carteira de trabalho assinada. Menores e adultos:

Brasil metropolitano — 1988

Menores de 10 a 17 anos

Taxa de participagéo (%) 214 2,5 5,5
Jornada de trabalho (h/sem.) 40,9 0,4 1,8
Rendimento (SM) 1,01 0,34 0,13
Posse de carteira (%) 37,5 22,8 9,6
Adultos de 25 a 50 anos
Taxa de participagéo (%) 74,8 1,7 1,3
Jornada de trabalho (h/sem.) 445 0,4 0,9
Rendimento (SM) 5,99 4,02 3,97
Posse de carteira (%) 58,3 1,7 -0,6

Fonte: PNAD 1988.
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