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Apresentacdo da Colegao

Politicas Publicas de Trabalho,
Emprego e Geracao de Renda

Avyrton Fausto' e
Silvia Yannoulas?

O que é a FLACSO?
Faculdade Latino-Americana de Ciéncias Sociais (FLACSO) é

um organismo internacional, intergovernamental, auté-
nomo, fundado em 1957, pelos Estados latino-americanos, a par-

tir de uma proposta da UNESCO.

A FLACSO tem o mandato institucional de:

* desenvolver a docéncia de pés-graduacao, a pesquisa e a coopera-
gao cientifica e assisténcia técnica, no campo das Ciéncias Sociais e
suas aplicagoes;
* apoiar o desenvolvimento e a integracao dos paises da América
Latina e Caribe.

1 Formado em Direito, e Mestre e candidato a Doutor em Sociologia. Especializado em Estudos
Latino-Americanos e Estudos do Trabalho, Diretor da FLACSO/Sede Académica Brasil e Res-
ponsavel pelo Convénio MTE/FLACSQO (1998-2004). ayrton@flacso.org.br

2 Formada em Ciéncias da Educagao pela Universidade de Buenos Aires, Mestre e Doutora em
Ciéncias Sociais pela FLACSO, especializada em estudos de latino-americanos e estudos de
género. Membro da equipe de especialistas do Convénio MTE-FLACSO desde 1998, e atual
coordenadora docente do PROESQ 2004. silvia@flacso.org.br

3 Informagbes adicionais: www.flacso.org.br



Sao seus membros, atualmente, 14 Estados latino-americanos:
Argentina, Brasil, Bolivia, Chile, Costa Rica, Cuba, Equador, Guatemala,
Meéxico, Nicaragua, Honduras, Panamé, Republica Dominicana, Suriname.
Conta com 10 unidades académicas localizadas em diferentes paises
da Regiao, sendo uma delas a Sede Académica FLACSO/Brasil.

A unidade da FLACSO no Brasil foi criada em 1981, como
projeto, tornando-se programa em 1984, e finalmente Sede Académica
em 1989, com base num Convénio de Sede firnado pelo Governo Brasi-
leiro e ratificado pelo Congresso Nacional.

A Sede Académica Brasil da FLACSO constitui uma expressao dos
esforgos nacionais e internacionais pela construcao de sociedades mais
justas, por meio da democratizagao da sociedade, da politica, da econo-
mia e da cultura, pela crescente participagao. Tem o propésito de contri-
buir a construgao de uma comunidade latino-americana de
nacdes (tarefa que obteve consagragao constitucional no Brasil como ob-
jetivo nacional permanente).

Sao seus objetivos gerais:

¢ Contribuir a ampliagao dos canais de contato, intercambio, apoio
mutuo e agdes conjuntas, no campo das Ciéncias Sociais e suas
aplicacdes, nas areas de formagao de pds-graduagao, pesquisa,
cooperagao cientifica e assisténcia técnica e publicacoes, entre ins-
tituicbes governamentais e nao-governamentais, da Republica Fe-
derativa do Brasil e dos demais paises da América Latina e Caribe.

¢ Estimular e promover desta forma, a cooperagao horizontal entre
os paises da regiao, no campo das Ciéncias Sociais e suas aplica-
¢oes, contribuindo para o desenvolvimento e integracao dos paises
latino-americanos, em cumprimento ao mandato do Acordo
Constitutivo da Instituicao.

* Contribuir, por meio das medidas acima mencionadas, a supera-
¢ao da caréncia histérica de canais adequados de contato, inter-
cambio e cooperacao miitua entre o Brasil e os demais paises da
Regiao, especialmente no campo das Ciéncias Sociais e suas apli-
cagdes, caréncia que constitui um obstéculo a integracéo regional.

As atividades da FLACSO no Brasil obedecem a diretriz de privi-
legiar a cooperagcao com: governos (federal, estaduais e municipais);
universidades; representacées da sociedade civil; e outros organismos
intergovernamentais. Sao objetos dessa cooperacao as politicas pa-
blicas, na area social, e os processos de integracao supranacional (espe-
cialmente Mercosul).
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Visando o cumprimento desta missao, a FLACSO/Brasil desenvolveu:

* uma Metodologia de Qualificacdo para a Gestao
Participativa, centrada no setor publico, com mais de 20 anos de
experiéncias bem sucedidas na América Latina e no Caribe;

* um Sistema Integrado de Pés-Graduacao (SIP), precedi-
do pelo Programa de Doutorado em Ciéncias Sociais (1987-
1998), realizado em conjunto com a Universidade de Brasilia, atual-
mente em processo de reformulagao, e complementado recentemente
pelo Diplomado Superior em Politicas Pablicas de Traba-
lho e Renda - Curso de Especializagao em PPTR?;

* um Sistema de Intercaimbio de Especialistas Latino-
Americanos (SIEL), em processo de implantacao.

Politicas Pablicas de Trabalho e Geracao de Renda

Desde 1988, a FLACSO/Brasil tem desenvolvido uma experiéncia
continuada de cooperacao com o Ministério do Trabalho e Emprego (an-
tigo Ministério de Trabalho — MTb, atualmente, MTE)®. A cooperagéao
MTE - FLACSO consolidou-se com o Acordo de Cooperacao entre
o Governo Brasileiro e a FLACSO/Brasil, celebrado em 1998 e
ampliado sucessivamente em 1999/2000, em 2001/2003, em 2003 e em
2004, para a implementacao de um projeto de formagao de gestores e
outros atores estratégicos da PPTR.

Entre 1998 e 2004 foram realizadas as seguintes agdes no contexto
da Cooperacao mencionada:

* 1998-1999: formag¢do de equipes técnicas a cargo das agdes de
qualificagdo profissional nas 27 Secretarias Estaduais de Trabalho
(SThs), 1.000 técnicos e técnicas, no processo de discussdo das
diretrizes do PLANFOR 1999-2002, bem como na organizagao
do processo de planejamento dos Planos Estaduais de Qualifica-
cao (PEQs)S;

4 A expressao “Politica Publica de Trabalho e Renda” (PPTR) é aqui utilizada para referir-
se, primordialmente, ao conjunto de mecanismos financiados pelo FAT, a partir de 1993: crédito
popular, seguro-desemprego, intermediagdo de mao-de-obra, programas de geragao de em-
prego e renda, informagdes sobre o mercado de trabalho e qualificagdo profissional.

5 Ver: MTb — FLACSO, Encontro sobre arbitragem na solugdo dos conflitos do trabalho —
Documento Final. Brasilia: Ministério do Trabalho, 1990.

6 Sobre esses processos qualificagdo de atores estratégicos (técnicos e técnicas, projeto
REPLANFOR), ver. FAUSTO, A., GARCIA, C. & ACKERMANN, W. (orgs.), Planejando com foco
na demanda do mercado de trabalho: apoio & elaboragdo dos Planos Estaduais de Qualifi-
cagao Profissional (PEQs) 1999-2002. Sao Paulo: FLACSO — UNESP, 2001.
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* 1998-1999: qudlificaggo de membros dos 27 Conselhos/Comis-
soes Estaduais de Trabalho (CETs), 600 conselheiros e conselheiras),
para elaboragao de planos desses conselhos objetivando a gestao e
supervisao descentralizadas da PPTRY;

* 2000-2004: formagdo de formadores/semindrios académicos do
SIP: qualificagao (avangada e continuada) de gestores, avaliado-
res, conselheiros, pesquisadores e multiplicadores das 27 Unida-
des da Federagao, por meio de seminérios académicos do SIP® (até
fevereiro de 2005, se registram 220 beneficiarios diretos de uma ou
mais agoes de qualificagdo de atores estratégicos; 1.106 gestores
de politicas publicas de trabalho foram beneficiarios indiretos’; e
103 estudantes do SIP foram aprovados em um ou vérios dos se-
minarios académicos do SIP).

* 2002-2004: produgdo de material diddtico e metodologia para
qualificagdo de atores estratégicos de nivel estadual e municipal
(dois livros e um CD-ROM);

* 2003: Semindrio de Sensibilizacio “Género e Raga na PPTR”:
destinado a qualificagao de 30 atores estratégicos no combate a

7 Sobre esses processos de qualificagao de atores estratégicos (conselheiras e consetheiros,
projeto REPLANFOR), ver: VOGEL, A. & YANNOULAS, S. (orgs.), Politicas Pyblicas de Trabalhg e
Benda e Controle Democratico: a qualificagdo dos Conselheiros Estaduais de Trabatho no Brasil.
Sao Paulo: FLACSO - UNESP, 2001.

8 Sobre os oito seminarios académicos do Projeto FORMAP — 2000/2001, ver “Introdugao”, in:
FAUSTO, A. & YANNOULAS, S. (orgs.), Anais do Semindrio Intemacional — Idéias Sociais e Politicas
na Ameérica Latina ¢ Caribe — Estudos Comparados das PPTRs. Brasilia: FLACSO - Intertexto,
2002. Sobre os trés seminarios académicos realizados em 2002 pelo Projeto Milenium 2001/2002,
ver “Introdugao”, in: FAUSTO, A., PRONKO, M. & YANNOULAS, S. (orgs.), Politicas Publicas de

Trabalho e Renda na América Latina e no Caribe. Brasilia: FLACSO — Abaré, 2003. Sobre os trés
semindrios académicos realizados em 2003 (Projetos Milenium e PROESQ 2003 da FLACSO/
Brasil), ver “Introdugdo”, in: PRONKO, M. & MEHEDFF, C. (orgs.), Didlogo Social, Harmonizacdo e
Diversidade no Mundo do Trabalhg. Brasilia: FLACSO — Abaré, 2004. Sobre a Oficina Instrumental
de Formagao de Multiplicadores, realizada em 2004 no contexto do ProEsQ 2004, ver “Introdugdo”
e Parte Il deste livro.

9 Os multiplicadores formados por meio de trés oficinas instrumentais de formagéao de
multiplicadores (realizadas em 2002/3 e 2004/5) coordenaram, pela sua vez, processos locais
de formagdo de gestores e outros atores estratégicos da politica publica de trabalho (1.106
beneficiarios indiretos). Em 2002 houve 748 beneficiarios indiretos, formados pelos 27
multiplicadores e multiplicadoras que participaram integralmente das duas primeiras oficinas. Em
2005 houve 358 beneficiarios indiretos, formados pelos 16 multiplicadores e multiplicadoras que
participaram integralmente da terceira oficina. Foram realizados processos locais de qualifica-
¢ao de conselheiros e outros gestores estaduais e municipais de trabalho nos seguintes 17
estados: Alagoas (2002 e 2005), Amapa (2005), Ceara (2005), Espirito Santo (2005), Goids
(2002 e 2005), Maranhao (2005), Minas Gerais (2002 e 2005), Para (2002), Parana (2002), Rio
Grande do Norte (2002 e 2004), Rio de Janeiro (2002), Rondbnia (2002 e 2005), Roraima (2002
e 2005), Santa Catarina (2005), Sao Paulo (2002), Sergipe (2002) e Tocantins (2005). No Distrito
Federal nao houve condigdes de realizar o processo local (2004).
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discriminag&o no mundo do trabalho (especialmente, Coordena-
dores dos Ncleos de Combate a Discriminacao e Promogao da
Igualdade das Delegacias Regionais de Trabalho).

A primeira fase da parceria MTE — FLACSO/Brasil (1998-1999)
conforme pode ser observado a partir dos dados anteriormente menciona-
dos, consistiu no desenvolvimento de dois programas nacionais de qualifi-
cagao de gestores de politicas piblicas de trabalho em grande escala, um
deles destinado a formagao de técnicos das secretarias estaduais (1.000
técnicos qualificados em 1998); e outro destinado a formagao de conse-
lheiros estaduais (600 conselheiros qualificados em 1998/1999). Nessa
primeira fase, a qualificacao dos mencionados gestores foi realizada in situ
(por meio da realizagdo de trés oficinas de trabalho em cada uma das
Unidades da Federagao), com uma orientagédo prética e sem certificacao.

O amadurecimento da parceria MTE — FLACSO, o empenho dos
participantes e docentes dos programas nacionais mencionados, a limita-
gao dos recursos disponiveis, e a mudanga nas demandas dos gestores e
do préprio MTE levaram a uma reformulagao dos demais programas de
qualificagao implementados no contexto da Cooperagao MTE - FLACSO.
Assim, numa segunda fase (1999-2000), as atividades docentes desenvol-
vidas pela FLACSO/Brasil assumiram caracteristicas de seminéarios aca-
démicos do SIP, trabalhando em escala reduzida (até 30 participantes em
cada seminario académico).

As atividades docentes passaram a ser oferecidas com um duplo
propdsito/finalidade: a) para aqueles que tivessem interesse especifico e
completassem a totalidade das exigéncias do seminario académico do
SIP foi outorgado certificado de aprovagao (estudante do SIP, indivi-
dual); e b) para aqueles que estivessem interessados (individual ou
institucionalmente) em participar da qualificagao oferecida, porém nao
possuissem curso superior ou nao desejassem obter créditos de pés-
graduacao, foi outorgado o certificado de participagao (e destarte foi
mantida a fungao original de formacao de gestores orientada a prética).

Finalmente, numa terceira fase (2002-2004), a partir da experiéncia
dos bem sucedidos seminarios académicos do SIP e das demandas de
alguns dos estudantes do SIP, a oferta pedagdgica ja descrita foi acrescen-
tada a possibilidade adicional individual e pessoal de que os estudantes
que fossem aprovados num conjunto de 8 seminérios académicos pudes-
sem obter o titulo de Especialista em PPTR?. Por outro lado, também nes-

10 Uma primeira turma experimental, constituida pelos sete estudantes com maior aproveita-
mento dos semindrios académicos oferecidos pelo SIP até 2001, realizou seus estudos de
especialista em PPTR no periodo 2002-2003 (trés especialistas formadas). Aplicando o mes-
mo procedimento, foi constituida uma segunda turma, de 23 estudantes, realizando seus
estudos no periodo 2004-2005.

Metodologia para Formagao de Gestores de Politicas Publicas 11



sa terceira fase, foram realizadas agbes especificas tendentes & sistemati-
zagao e ampla difusao da metodologia de formacéo de gestores (duas pu-
blicagdes e um CD-ROM), bem como um esforco adicional para incorpo-
racao de outros atores da PPTR {Ntcleos de Combate a Discriminagdo no
Emprego e na Profissao, das Delegacias Regionais do Trabalho (DRTs).

Além disto, a FLACSO/Brasil, mediante convénios especificos
com governos estaduais, contribuiu para o desenvolvimento da PPTR
nos estados de Ceara e Para, qualificando atores estratégicos {conselhei-
ros e técnicos estaduais e municipais), avaliando o funcionamento dos
mecanismos de crédito, elaborando cadastros de entidades executoras
de qualificacao profissional, entre outros aspectos.

Adicionalmente, a FLACSO/Brasil contribuiu para a projecao na
América Latina e internacional da experiéncia brasileira em
educacgao profissional e outros mecanismos da PPTR, partici-
pando de maneira paralela de projetos em parceria com:

* CINTERFOR (harmonizacao da PPTR na América Latina e Caribe),

* Fundo de Igualdade de Género da CIDA (género e raga na PPTR),

¢ [IPE/UNESCO (Servigo Civil Voluntario no Estado do Rio de Ja-
neiro),

* OIT (diversidade na educagao profissional no Brasil: anélise de
experiéncias inovadoras de género),

* PRIGEPP/FLLACSO-Argentina (formagao de especialistas em po-
liticas de género e mundo do trabalho),

¢ UNESCO (harmonizacao da PPTR na América Latina e Caribe).

Pela trajetéria institucional anteriormente descrita, podemos dizer que
a FLACSO/Sede Académica Brasil estdi em sintonia com os desafios da
qualificagao social e profissional'!, colocados pelo MTE desde 1998, pois:

* Suas diretrizes e atividades vinculam a qualificagdo a um projeto
de desenvolvimento de caréter includente, procurando a redugéao
das desigualdades e o fim da discriminagao (de género, de raga/cor,
regionais, entre outras);

* Suas diretrizes e atividades procuram apoiar processos de conso-
lidacao gradativa dos conselhos (estaduais e municipais) de traba-
Ilho como espagos para a negociagao tripartite e multipartite, para a

11 “Define-se qualificagdo social e profissional, no ambito desta resolugdo, como aquela que
permite a insergao e atuagao cidada no mundo do trabalho, com efetivo impacto para a conse-
cugdo dos objetivos descritos no art. 2" (segundo paragrafo do ant. 1 da Resolugdo CODEFAT
333, de 2003).
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explicitacao do dissenso e a construgao do consenso, para a delibe-
ragao e o controle social sobre a utilizacao dos recursos publicos;

* Suas diretrizes e atividades visam articular os diferentes niveis da
formulagao, execugao e avaliagao participativas da PPTR
(CODEFAT/CET/CMT);

* Suas diretrizes e atividades procuram integrar as diferentes dimen-
soes da PPTR e a PPTR as demais politicas sociais;

* Suas diretrizes e atividades objetivam o aprofundamento da
efetividade social das a¢bes de educagao profissional, possibilitando
um melhor atendimento das demandas das populagdes prioritérias,
bem como a democratizagao e ampliagao da participagéo e do con-
trole social sobre a PPTR (incluida aqui a de qualificagao).

O patamar ideal de Politica Publica de Trabalho e Geragao de Ren-
da esta longe de ser alcangado, dai a importancia dos desafios coloca-
dos. Entretanto, no desenvolvimento da Cooperagao MTE — FLACSO,
constatamos a existéncia e o potencial de alguns elementos chaves dos
atores estratégicos envolvidos para atingir aquele patamar:

* 0 anseio dos gestores e gestoras de politicas piblicas no sentido de
aumentar e aprofundar os conhecimentos adquiridos, e reverter es-
ses novos conhecimentos numa pratica politico-técnica mais demo-
cratica e justa;

* 0 empenho dos gestores e gestoras de politicas publicas visando
mobilizar e maximizar o rendimento dos recursos (sempre insufi-
cientes) disponiveis;

* a gradativa consolidagao de redes estaduais e nacionais de gestores
e outros atores estratégicos articulados (vertical e horizontalmente),
a partir da realizacado de atividades de qualificacao conjunta;

* a rotatividade dos gestores e gestoras de politicas publicas, sim,
mas quase sempre permanecendo vinculados a res publica, isto é:
se incorporando, seja como técnicos, seja como conselheiros, seja
como avaliadores ou executores de outras politicas publicas, o que
geralmente leva a tentativa de aplicagao de conhecimentos adqui-
ridos bem como de articulagao de diversas politicas publicas;

* ¢, finalmente, a descoberta da imensa alegria que produz a possi-
bilidade de multiplicar as experiéncias de qualificagao vivenciadas.!?

12 No férum virtual da Oficina Instrumental de Formagao de Multiplicadores (portal da FLACSO/
Brasil, 2004/2005), foi explicitado, de maneira clara e contundente, a tensdo prévia que os
processos locais de qualificagdo sob responsabilidade dos multiplicadores geravam nos par-
ticipantes envolvidos (denominada pelos multiplicadores de TPE — tensdo pré-evento), bem
como a grande satisfagdo apos a comprovagao do interesse e da qualidade na participagao
dos gestores locais nos mencionados eventos locais (APE — alegria pos-evento).
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Colecao PPTR

A Colegao PPTR é um conjunto integrado por 16 livros e 2 CD-
ROMS, que pretende sistematizar e difundir a produgao conceitual —
tedrica e de reconstrugao histérica —, metodolégica e técnica, elaborada
e/ou utilizada pela FLACSO/Brasil em processos de formacao de atores
estratégicos para a construgao da PPTR e seus mecanismos ou dimen-
sdes no Brasil: Seguro-Desemprego, Crédito Popular, Intermediacdo, Qua-
lificagao, e Produgao de Informagoes sobre o Mercado de Trabalho. Foi
financiada, fundamentalmente, com recursos do FAT por intermédio dos
sucessivos convénios MTE-FLACSO/Brasil.

As publicagbes foram concebidas, em sua grande maioria, tendo
em vista os obstaculos e avangos experimentados pelos conselheiros, téc-
nicos, executores e avaliadores, entre outros atores direta ou indireta-
mente envolvidos com a construgao e gestao da PPTR. Portanto, de modo
a lograr a maior precisao possivel quanto ao impacto desejavel, foram
selecionados os temas que surgem como os mais importantes
para os diversos gestores de politicas piblicas de trabalho e
geracao de renda anteriormente mencionados.

O piblico preferencial de tais publicagoes é, pois, aquele da
lida diéria, os que estao, efetivamente, assentando os tijolos dessa obra
em progresso que é uma PPTR orientada pelos principios democréaticos
do desenvolvimento com eqiiidade, da ampliacado da participacao, da
autonomia e da descentralizagao.

As publicagées incluidas na colegao tém ambigbes de, além da ne-
cessaria funcao de meméria técnica a servico do conjunto de
instituicées dedicadas a formacao dos atores estratégicos da
PPTR, tornar-se interessantes ferramentas de trabalho para gestores,
planejadores, executores e avaliadores, uma vez que contribuem para a
reflexao sobre PPTR, indicando inclusive algumas sendas possiveis para
sua consolidagao.

Compodem a Colegao PPTR as seguintes publicagées:

1. O ENSINO DE OFiCIOS ARTESANAIS E MANUFA-
TUREIROS NO BRASIL ESCRAVOCRATA (do Prof. Luiz
Antonio Cunha, publicado em co-edigao com UNESP);

2. O ENSINO DE OFiCIOS NOS PRIMORDIOS DA IN-
DUSTRIALIZACAO (do Prof. Luiz Antonio Cunha, publicado
em co-edigao com UNESP);

3. O ENSINO PROFISSIONAL NA IRRADIACAO DO
INDUSTRIALISMO (do Prof. Luiz Antonio Cunha, publicado
em co-edigao com UNESP);
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Tratando mais especificamente de questdes conceituais sobre a edu-
cagao profissional (EP), a trilogia de Cunha nos oferece um minucioso
panorama histérico da educagao profissional no Brasil, desde o
periodo escravocrata, prosseguindo até o ensino profissional na virada do
século, além de abordar questdes contemporéneas, a exemplo da proposta
de mudanca de paradigmas preconizada pelo MTE desde 1995.

4. PLANEJANDO COM FOCO NA DEMANDA DO MER-
CADO DE TRABALHO: Apoio a Elaboragao dos Planos Esta-
duais de Qualificagdo Profissional/PEQs 1999-2002 (organizado
por Ayrton Fausto, Cid Garcia e Werner Ackermann e publicado
em co-edicao com UNESP);

5. POLITICAS P(’JBLIC/,\S DE TRABALHO E RENDA E
CONTROLE DEMOCRATICO: A Qualificagao dos Conse-
theiros Estaduais de Trabalho no Brasil (organizado por Arno Vogel
e Silvia Yannoulas e publicado em co-edigao com UNESP);

Minucioso registro das intervencdes levadas a termo pela FLACSO/
Brasil nas 27 Unidades da Federacao no periodo 1998-1999, com
detalhamento da metodologia utilizada, e dos produtos amadurecidos
durante os seminarios conceituais e construidos em oficinas de trabalho.
Essas duas publicagoes reproduzem os documentos conceituais e o mar-
co normativo trabalhados, além de realizar um balango geral da qualifi-
cagao realizada por meio dos Programas Nacionais de Formacao
de Técnicos e de Formacao de Conselheiros Estaduais de Tra-
balho (Projeto REPLANFOR), e oferecer propostas para a melhoria da
atuacao dos atores/instancias envolvidas com as agées da PPTR.

6. EXPERIENCIAS INOVADORAS DE EDUCACAO PRO-
FISSIONAL (organizado por Célia Camargo e publicado em co-
edicao com UNESP);

Volume elaborado a partir da coleta de experiéncias inovado-
ras no ambito dos PEQs durante o Programa Nacional de Formagao
de Técnicos Estaduais de Trabalho (1988/1999). Essa publicagao surge
da necessidade de socializagao e multiplicagao daquelas experiéncias,
buscando contribuir com a proposta de avango conceitual e metodolégico
da educacgao profissional, nao restrita a aspectos pedagégicos (cursos),
ressalva que acena, por exemplo, para a vital importancia da promogao e
consolidagao da articulagao institucional (construcéo de parcerias).

7. TRABALHANDO COM A DIVERSIDADE NA EDUCA-
CAO PROFISSIONAL: raga/cor, género e pessoas portadoras
de necessidades especiais (organizado por Arno Vogel e publica-
do em co-edicao com UNESP);
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Essa publicagao langa um olhar mais especifico sobre trés ques-
tées fundamentais para qualquer debate sobre politicas publicas de tra-
balho orientado pelos principios democraticos de desenvolvimento eco-
némico com equidade: rag¢a/cor, género e pessoas portadoras de
necessidades especiais. Qualquer estratégia de desenvolvimento so-
cial que se pretenda conseqiiente exige medidas de ac¢ao afirmativa para
os desiguais — principalmente em paises (como o Brasil) com uma injusta
distribuigao da renda e alijamento de diversos e numerosos contingentes
populacionais do mercado de trabalho. Em conseqiiéncia, sao aborda-
das questdes do acesso preferencial a oportunidades de qualificagdo
profissional e aos beneficios dos demais componentes da PPTR, de seto-
res caracterizados por exclusoes derivadas de raga/cor, relagbes de géne-
ro, ou por serem portadoras de necessidades especiais.

8. ATUAIS TENDENCIAS NA EDUCACAO PROFISSIO-
NAL (organizado por Silvia Yannoulas e publicado em co-edigao
com Paralelo 15);

9. CONTROLE DEMOCRATICO, DESCENTRALIZACAO
E REFORMA DO ESTADO (organizado por Silvia Yannoulas
e publicado em co-edi¢ao com Paralelo 15);

10. ANAIS DO §EMINARIO INTERNACIONAL: IDEIAS
SOCIAIS E POLITICAS NA AMERICA LATINA E CARIBE
(organizado por Ayrton Fausto e Silvia Yannoulas, publicado em
co-edicdo com Intertexto);

Essa trilogia organiza a produgao elaborada, apresentada e discu-
tida pelos docentes-pesquisadores de FLACSO/Brasil com os participan-
tes dos processos de formacao de gestores de politicas piblicas
de trabalho realizados no ano de 2000 (Projeto FORMAP), ja com
o formato do SIP, abordando: planejamento e avaliagao de politicas pu-
blicas, orientagoes dos organismos intemacionais em matéria de educa-
cao profissional, politicas de ensino médio e ensino técnico comparadas
no Cone Sul, comparagao das politicas educativas de qualificagédo pro-
fissional desenvolvidas pelos Ministérios de Trabalho e de Educagao do
Brasil, reestruturacao produtiva e desemprego no Brasil, potencialidades
e entraves dos processos de descentralizacao da PPTR, primeiras aproxi-
magbes ao perfil dos atores estratégicos na formulagao e gestao da PPTR,
entre outros temas relevantes.

11. TRABALHO, RENDA E PARTICIPACAO SOCIAL (de
Carmen Guimaraes Mehedff, publicado em co-edigao com Edito-
rial Plano);
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Espécie de texto sintese das anteriores publicacoes da Colecao
PPTR, visando facilitar sua assimilagao pelos atores estratégicos da PPTR e,
especialmente, pelos membros dos Conselhos e Secretarias Municipais de
Trabalho. Composto de perguntas e respostas, procura sistematizar as ques-
toes e duvidas mais freqlientes destes atores, tais como observadas nos pro-
cessos de formagao realizados, resumindo nas respostas as principais contri-
bui¢des do material disponivel na colecao PPTR a seu debate e formulagao
de alternativas de agao. Seu foco esté mais no contetido do que na metodologia
para a formagao de gestores de politicas piblicas.

12. POLITICAS PUBLICAS DE TRABALHO E RENDA
NA AMERICA LATINA E NO CARIBE - Tomo |: Proces-
sos de Integracao Supranacional e Articulacao de Politi-
cas Publicas (organizado por Ayrton Fausto, Marcela Pronko e
Silvia Yannoulas, publicado em co-edicao com Editorial Abaré);

13. POLITICAS PUBLICAS DE TRABALHO E RENDA
NA AMERICA LATINA E NO CARIBE - Tomo II:
Harmonizacao de Politicas Pablicas de trabalho no
Mercosul (organizado por Ayrton Fausto, Marcela Pronko e Sil-
via Yannoulas, publicado em co-edicao com Editorial Abaré);

Esses dois volumes incluem os materiais elaborados, apresentados
e discutidos pelos docentes-pesquisadores da FLACSO/Brasil e convida-
dos especiais com os participantes do Seminario Internacional so-
bre Harmonizacao de Politicas Piablicas de Trabalho realizado
em 2002, cujas temaéticas centrais foram: os processos de integragao
supranacional e a articula¢ao de politicas publicas — com foco privilegia-
do na harmonizacao das politicas publicas de emprego e renda (UE,
TLCAN e, particularmente, Mercosul); a formagao profissional na
integracao regional; o método comparativo e sua aplicacao ao estudo da
PPTR; a integragao dos diversos mecanismos da PPTR; a harmonizagao
de politicas publicas de trabalho no Mercosul sequndo a perspectiva dos
atores: governos, trabalhadores e empreséarios.

14. A CONVIDADA DE PEDRA - MULHERES E POLITI-
CAS PUBLICAS DE TRABALHO E RENDA (organizado por

Silvia Yannoulas, publicado em co-edi¢ao com Editorial Abaré);

A décima quarta publicagao da Cole¢ao constitui um dos produtos do
Projeto “Mulheres e Politicas Publicas de Trabalho e Renda -
entre a descentralizacao e a integracao supranacional: Um olhar
a partir do Brasil (1988-2002)”, desenvolvido na Sede Académica Bra-
sil da FLACSO durante o periodo 1998-2003. Tal projeto materializa a orien-
tagao institucional de méxima integracao entre suas atividades de pesquisa,
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docéncia, e cooperacao cientifica, e entre suas prioridades tematicas. O livro
apresenta uma analise geral da tematica das mulheres no mundo e nas rela-
¢oes de trabalho com foco no Brasil e no MERCOSUL, abordando, desde
uma dtica de género, questoes como a formulagao descentralizada de politi-
cas publicas de trabalho, com énfase na educagao profissional; a tendéncia
integradora na formulagao de politicas publicas de trabalho e o préprio pro-
cesso de formulagao das mesmas.

15. DIALOGO SOCIAL, HARMONIZACAO E DIVERSI-
DADE NO MUNDO DO TRABALHO (organizado por Marcela
Pronko e Carmen Guimaraes Mehedff, publicado em co-edigao com
Editorial Abaré);

Esse volume da Colegao organiza a produgao elaborada, apresentada
e discutida pelos docentes-pesquisadores de FLACSO/Brasil, e por docentes
e pesquisadores convidados, com os participantes do Seminario Interna-
cional realizado no ano de 2003, abordando as seguintes questoes:
dialogo social, corpos colegiados e intervengdes locais; processos de integragao
supranacional e harmonizacio de politicas publicas de trabalho e renda;
diversidade no mundo do trabalho, e a proposta de PPTR para o periodo
2004-2007. Também inclui uma atualiza¢do do perfil dos atores estratégicos
na formulagao e gestao da PPTR, com base nos dados dos participantes das
atividades realizadas no contexto do Convénio MTE - FLACSO/Brasil.

16. METODOLOGIA PARA A FORMACAO DE GESTORES
DE POLITICAS PUBLICAS (organizado por Carmen Guima-

raes Mehedff e Cid Garcia, publicado em co-edigao com a Editorial
Abareé, 2005).

Espécie de texto sintese das anteriores publicagdes da Cole-
¢ao PPTR, visando sistematizar e problematizar a metodologia de forma-
¢ao de gestores de politicas publicas. Numa primeira parte, retine contri-
buicdes diversas sobre questoes gerais da metodologia (metodologia
participativa, educacao de adultos, aplicagao de novas tecnologias em
programas de qualificacdo de gestores, memoria técnica e registro de
processos de qualificacao, entre outros), além de oferecer uma visao ampla
e contextualizada do Sistema Publico de Emprego hoje. A segunda parte,
organizada por Carmen Mehedff, sistematiza a producao da FLACSO no
contexto do convénio junto ao MTE, focando neste caso na questao
metodolégica da formacao de atores estratégicos da PPTR.

Os dois CD-ROMS que integram a Colecao PPTR, e que incluem
na integra, e entre outros materiais de interesse, a maioria das publica-
¢6es mencionadas, sao:

a) Construindo a Nova Cidadania — Formagdo de Gestores e Formadores em
Politicas Publicas de Trabalho e Renda, FLACSQ, Brasilia, 2001.

b) Trabalho, Renda e Participagdo Social, FLACSQO, Brasilia, 2002.
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