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A MODO DE PROLOGO

MUJER Y CUESTION FAMILIAR
EN LA EMIGRACION

Alberto Acostal
12 de abril del 2009

“Esos que pretenden, para reformarnos, vencer nuestro instinto criminal,
que nos den primero de comer. De moral hablaremos después. Esos que no
se olvidan de cuidar nuestra formacion, sin que por ello dejen de engor-
dar, escuchen esto: por mds que le den vueltas, primero es comer, y después
de hartos jvenga la moral!”

Bertolt Brecht

Se ha convertido casi en un lugar comun afirmar que la crisis eco-
némica del tornasiglo provoc6 una estampida emigratoria en Ecuador.
Efectivamente, en este pais, el mas pequeno de la regién andina y con
una poblacién de 13 millones de habitantes, concluy¢ el siglo XX con
una crisis sin precedentes. Luego de un prolongado periodo de estanca-
miento desde 1982, al afio 1999 se le recordara por registrar la mayor
caida del PIB de toda su historia republicana. Para completar este pro-
ceso, provocado en gran medida por las politicas econdmicas ortodo-
xas, las élites dominantes, en un acto de grave irresponsabilidad, sacri-
ficaron la politica monetaria y cambiaria, imponiendo la dolarizacién.

La consecuencia logica de esta evolucion fue el cierre de cientos
de empresas; el masivo desempleo y el vertiginoso aumento del subem-
pleo; la caida de los ingresos; la reduccion de las inversiones sociales:
salud, educacion, desarrollo comunitario, vivienda; la creciente insegu-
ridad ciudadana; el deterioro de la calidad de vida; y, la disminucién de
la confianza en el pais... El pais, en consecuencia, experiment6 un ma-
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sivo proceso de empobrecimiento. En estas condiciones se registré un
deterioro del bienestar colectivo. Lo anterior, no nos olvidemos, vino
acompanado de una mayor concentracion de la riqueza; inequidad que
es, sin duda alguna, una de las principales explicaciones de la pobreza.

En tales circunstancias, existiendo condiciones propicias a nivel
internacional, se inicié un proceso inédito de emigracién, cuya magni-
tud y velocidad no tienen precedentes en la historia ecuatoriana.

Gloria Camacho se preocupa prioritariamente por los impactos
negativos de esta emigracién. Y lo hace teniendo como prisma -lente y
tamiz- el enfoque de género. Ella comprueba documentadamente en su
investigacion la hipétesis central planteada:

“la pérdida de capital humano en la emigracion femenina reciente, crea
una escasez de trabajadoras calificadas y semicalificadas que, en el me-
diano y largo plazo, limitaria el crecimiento y diversificacién de la eco-
nomia ecuatoriana, reforzando el papel tradicional del pais como pro-
veedor de productos primarios en el mercado mundial, y reduciendo
las posibilidades de recuperacién y desarrollo de su economia.”

Sin minimizar los elementos econémicos, sociales y politicos, pa-
ra entender este fenémeno hay que considerar también otros factores,
como los psicoldgicos, culturales y emocionales, que influyen en la emi-
gracion. Asi, esta decision migratoria toma fuerza incluso como resulta-
do de la inequidad de género, arraigada en la sociedad ecuatoriana.

El estudio de Gloria Camacho, conformado por una serie de su-
gerentes reflexiones cualitativas, sustentadas en una solida base cuanti-
tativa, abre la puerta a un conocimiento mds profundo del efecto de la
emigracion dentro la sociedad en general, destacando su efecto sobre
las mujeres y las familias en particular. Descubre cémo las mujeres han
visto minimizado su potencial econémico, social e incluso politico en
Ecuador; potencial que es aprovechado en los paises de destino.

En el actual proceso emigratorio, a diferencia de lo que sucedia
anteriormente con la emigracién desde el austro ecuatoriano iniciado
en los anos cincuenta del siglo XX, las mujeres constituyen casi la mis-
ma proporcién de compatriotas residentes en el exterior. Las transfor-
maciones sociales de las tltimas décadas y la misma demanda de traba-
jadoras para determinadas actividades, asi como las facilidades en el
transporte, en medio de un ambiente permisivo para el ingreso a Euro-
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pa, permitieron a las mujeres salir mas del pais, en comparacién con lo
que sucedia antes. Aqui cabria anotar las diferencias en los procesos
migratorios dependiendo de las regiones de destino: en los EEUU, ini-
cialmente, el grueso de inmigrantes provenientes de Ecuador eran
hombres, mientras que en Europa, desde el inicio, se registré un nime-
ro de mujeres incluso superior al de hombres.

Este patrén de emigracién, con un creciente componente feme-
nino, fue posible por el aumento en la oferta de empleos en los paises
de destino realizados tradicionalmente (pero no exclusivamente) por
mujeres, como el servicio doméstico, la limpieza, el cuidado de ninos
y ancianos.

Es interesante mencionar que la emigracion femenina no parte
de un modelo uniforme de mujer, pues las mujeres que se van, provie-
nen de distintas condiciones familiares. Muchas son solteras; otras, que
son casadas, emigran sin sus esposos; algunas se van con ayuda de pa-
rientes (madres, hermanas, etc.), que facilitan su ingreso a Espana; no
faltan aquellas que a través de la emigracién escapan de relaciones fa-
miliares fracasadas; y, son relativamente pocas las que emigran siguien-
do a su marido o con su marido. En este punto, vale la pena rescatar el
papel que cumplen las redes migratorias, a las que Gloria Camacho
otorga especial atencién, poniendo en la mira “las relaciones de poder
presentes en las esferas micro sociales”

Recuérdese que esta reciente emigracion no surgié siempre co-
mo una decisién individual, sino que, muchas veces, form¢é parte de
una nueva estrategia familiar de reproduccién social. Esto implica
que no fueron simplemente “mujeres” las que emigraron, sino espo-
sas, madres, hermanas, hijas, primas, tias, que no viajaron de manera
independiente. Muchas lo hicieron con la dura tarea de cumplir la
primera etapa de un renovado proyecto familiar. Esto determiné que,
al cumplirse progresivamente dicha primera etapa del ciclo migrato-
rio, en la que comenzaron a echar “raices” en los paises de destino, las
ecuatorianas empezaran a trabajar en una segunda etapa: el proceso
de reunificacién familiar.

El proceso emigratorio modifica, ademads, la identidad del indi-
viduo, en este caso mucho mds el de las mujeres. En efecto, su aleja-
miento de la sociedad ecuatoriana y de su existencia social en la misma
(familia y amistades), la confrontacién con una sociedad ajena, que ra-
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ra vez concede reconocimiento social (en especial a los y las irregula-
res), transforman la vision que el individuo tiene de si mismo y le otor-
gan una identidad distinta. Surge de alli un proceso de fusion cultural.
Al formarse su nueva identidad, enriquecen su cultura original con la
del pais de acogida, con el fin de lograr cierto nivel de reconocimiento
e integracion necesarios para el cuamplimiento de los objetivos migra-
torios. El o la inmigrante puede entonces comparar los elementos po-
sitivos y negativos de cada una de las sociedades y mediante una sinte-
sis, adoptar para si los que considere mejores de ambas, conformando
asi su nueva identidad de un modo mads integral y abierto. Esto, a todas
luces, produjo cambios en la identidad en muchas mujeres, sin que con
esto se pueda llegar a afirmar que en todos los casos fueron superadas
las lacras del patriarcado y del machismo...

Aungque la fusién de identidades culturales puede ser un aporte
muy valioso para el o la inmigrante, la migracién también implica el
riesgo de una desocializacion del individuo. Es decir, que con el aleja-
miento de su medio social (familiares, amistades, trabajo, etc.), en la so-
ciedad de acogida el o la emigrante pierden su dimensién de hombre o
mujer de familia, pues aunque ain forman parte de la familia transna-
cional, no se dan los procesos de socializacion e integracién familiar que
lo identifican como tal. En otras palabras, el o la emigrante trabaja para
obtener recursos destinados a una familia a la que no ven, y de la que no
forman parte activamente. De igual manera, al tomar la condicién de
extranjero, el o la emigrante pierde su dimensién de ciudadano o ciuda-
dana, asi como el lugar que ocupaba dentro de la sociedad de origen.

De este modo, en el pais de destino, el o la inmigrante pierde va-
rias dimensiones que hacen del ser humano un ser social. En efecto, ya
sea en Espana -pais en donde se centra la investigacién de Gloria Ca-
macho- u otro lugar, la principal dimensién bajo la cual se considera al
inmigrante es la dimensién laboral: es decir, como mano de obra inmi-
grante. Bajo esta ldgica, que tiene que ser entendida desde la razén sa-
larial-social de revalorizacion del capital, lo que mas distingue a un in-
migrante de otro es su estatus legal.

Gloria Camacho, luego de un sustantivo enfoque tedrico, ubica
este fendmeno en la 6rbita de la globalizacion del capital. Por eso, si se
deja de lado los flujos provocados por problemas religiosos o politicos,
el grueso de las migraciones internacionales modernas ha sido una
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consecuencia de la progresiva mundializacién del sistema capitalista.
Justamente, el flujo de trabajadores y trabajadoras impulsé el desarro-
llo del sistema, y facilité la implantacién de la 16gica de mercado. Al
mismo tiempo, se convirtié en un mecanismo reasignador de recursos,
al orientar los excesos de fuerza laboral hacia los lugares requeridos,
donde se hubiese implantado nuevos embriones del sistema. Asi, en la
actualidad, gran parte de los movimientos migratorios se originan en
el mal llamado “tercer mundo”y se orientan cada vez mas hacia los pai-
ses desarrollados, especialmente EEUU y la Unién Europea.

Una de las razones fundamentales de estos flujos vendria a ser el
incremento de la pobreza resultante entre otras cosas, de la aplicacién
de las contraproducentes politicas de ajuste estructural promovidas
por el Fondo Monetario Internacional y el Banco Mundial desde los
anos 80. Asi las cosas, Camacho es contundente al demostrar que la fu-
ga emigratoria ecuatoriana también puede leerse y entenderse mejor
desde los multiples impactos negativos de las politicas econémicas y
sociales derivadas del manejo de la deuda externa.

Adicionalmente, el papel de los y las inmigrantes papel en la so-
ciedad receptora sera -con mucha frecuencia- cubrir los segmentos la-
borales no deseados por los trabajadores y las trabajadoras nacionales,
y si se trata de un individuo en situacién irregular, cumplird la misma
funcién, pero con mayores perjuicios salariales y en peores condiciones
laborales... Conviene aqui mencionar como ejemplo, que debido al flu-
jo de emigrantes desde el Ecuador, y a su ubicacion laboral concentra-
da en el servicio doméstico, en Espana se generaliz6 un 1éxico hasta
cierto punto peyorativo en relacion a los emigrantes ecuatorianos. Es
asi que, si alguien requiere de servicios domésticos, no solicita una em-
pleada doméstica; por lo general, la expresion utilizada ha sido “nece-
sito una ecuatoriana”.

Concluyendo, segin Camacho,

“el proceso de migracién condujo a un masivo desaprovechamiento
del capital humano de las mujeres migrantes quienes, a pesar de su ni-
vel educativo relativamente alto (11,7 afios de escolaridad) se han em-
pleado en Espana de forma predominante en el servicio doméstico, el
cuidado no profesional de personas ancianas, enfermas y de nifios y ni-
nas, labores que no requieren de la calificaciéon que tienen las inmi-
grantes ecuatorianas.”
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Producto de todo este proceso de resocializaciéon o de insercion
social y cultural asimétrica es el recrudecimiento del racismo, la xeno-
fobia y de otros movimientos segregacionistas que afectan directamen-
te a las comunidades de inmigrantes. En efecto, en los paises de desti-
no, los trabajadores y las trabajadoras nacionales, atizados por un ma-
nejo politico perverso de la problemdtica migratoria, potenciado por el
papel de desinformacién jugado por los medios de comunicacién loca-
les, ven en la poblaciéon inmigrante un chivo expiatorio para sus pro-
blemas de salarios, desempleo, inseguridad, entre otros. Asi, los conflic-
tos recrudecen, pues los nacionales ven, con frecuencia, a los inmigran-
tes como un factor negativo para su situacién en el mercado laboral.

Vistas asi las cosas, es preciso insistir, una y otra vez, que la emi-
gracién, como proceso social, gira en torno al ser humano y la familia.
Es entonces en la familia donde se presentan los primeros efectos de di-
cho proceso. Es evidente que la emigraciéon implica la separacion fisica
del nucleo familiar, pero no necesariamente implica la ruptura de las
relaciones familiares de dependencia, ni mucho menos afectivas. Las fa-
milias afectadas por el proceso migratorio, se ven obligadas a aceptar su
nueva realidad y a buscar nuevas alternativas. En efecto, un amplio nu-
mero de emigrantes mantiene lazos permanentes con sus familiares en
el pais de origen (posibilitados por los avances en telecomunicaciones),
creando un nuevo tipo de vinculo social: las familias transnacionales,
otro tema de preocupacién de Camacho.

En el Ecuador el funcionamiento de este nuevo tipo de familias
es posible, también en gran medida, a que el pais estd caracterizado por
la existencia de familias extensas. Es decir que en la toma de decisio-
nes, en las soluciones de problemas y en general en la vida cotidiana,
toman parte activa los padres, hijos, abuelos, tios e inclusive compadres
del individuo. De ahi que para que el proceso emigratorio comience, se
requiere un pacto previo entre los miembros de la familia. Las acciones
familiares colectivas prevalecen sobre las acciones de cada uno, dejan-
do a luz el caracter jerarquizado de la estructura familiar.

Una familia ain puede funcionar tomando una dimensién
transnacional, adaptdndose a su nueva realidad y buscando nuevas for-
mas de llevar el vinculo familiar, apoydndose en el funcionamiento de
las redes, en el desarrollo de los medios de comunicacién, etc., y a tra-
vés de éstos, fortaleciendo lazos dentro de la nueva estructura transna-
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cional. Pero, qué pasa cuando esos lazos no se crean, no se afirman o
peor atn, se rompen; qué pasa en esas familias que tienen escasa comu-
nicacién; o en los casos mds tragicos, cuando la familia no vuelve a sa-
ber nada de sus parientes; qué pasa cuando la emigracién crea un nue-
vo tipo de desaparecidos.

En tales condiciones se produce una progresiva fragmentacion
del ntcleo familiar. En efecto, la confianza y el aprendizaje familiar na-
cen de la convivencia cotidiana. Al desaparecer ésta, y al no ser rempla-
zada con nuevas formas, la familia pierde cohesién, lo que degenera
paulatinamente en un alejamiento entre sus miembros. No hay que de-
sestimar el papel de la emigracion en la actual crisis de valores familia-
res, reflejada en el aumento de la drogadiccion, el aparecimiento de
pandillas juveniles...

El dafio dentro de la familia se produce tanto en los miembros
que se quedan, como en el emigrante. En efecto, muchos ninos y jove-
nes se quedan sin direccién paterna, esposas o esposos sin el apoyo de
su conyuge v el o la emigrante sin toda su familia.

Por otro lado, el mantenimiento emocional equilibrado de los
emigrantes se ve de igual manera afectado por la separaciéon de su fa-
milia. Debido a la separacién, la familia no puede brindarle al o a la
emigrante el apoyo psicoldgico y afectivo que éste requiere, lo que le in-
duce cierta inestabilidad. Asi, en ciertos casos, esta funcioén de apoyo es
asumida por la propia comunidad inmigrante, lo que puede propiciar
un alejamiento emocional entre el o la emigrante, su familia y ademds
su pafs de origen. En efecto, el ser humano crea vinculos a través del
contacto y la convivencia diaria, y de igual manera rompe vinculos
cuando ese contacto cotidiano se corta. Esto crea un dilema en relacién
con ciertos valores tradicionales del individuo como la fidelidad.

Son muchas las conclusiones a las que se puede llegar con esta
investigaciéon de Gloria Camacho. Reconociendo hasta el cansancio,
que la emigracion es un fenémeno que tiene que ver con seres huma-
nos, coincidimos con ella que

“los crecientes flujos de migracién laboral en las tltimas dos décadas,
han significado una fuga o pérdida de personal calificado para el pais
que, al exportar capital humano se queda sin un recurso indispensable
para su desarrollo, el cual va a redundar en beneficio de los paises re-
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ceptores; lo que daria como resultado un ensanchamiento de la brecha
entre los paises de mayor y menor desarrollo econémico. Esta situacién
mostrara sus efectos cuando el Ecuador busque impulsar una econo-
mia competitiva, que se sustente en la produccién de conocimientos y
de innovacién tecnoldgica; puesto que en el contexto de globalizacion,
la pérdida de capital humano es particularmente critica porque favore-
ce la reprimarizacién de la economia, lo que confinaria al pais a su rol
tradicional de proveedor de materias primas, creando nuevos obstacu-
los para el desarrollo, y ubicdndolo en el grupo de los rezagados en la
nueva divisién internacional del trabajo.”

En consecuencia, el gran reto del Ecuador es revertir esta tenden-
cia. Esto implica una politica migratoria integral, como parte de una
estrategia de desarrollo a largo plazo, en la que intervengan no sélo las
comunidades de emigrantes y sus familiares, en paises de origen y des-
tino, sino también el resto de la sociedad.dad. Para ello es necesario que
esté garantizado el acceso de toda la sociedad a un nivel de bienestar
que responda a la satisfaccion de sus necesidades bdsicas y su conver-
sién en ciudadanos y ciudadanas, a partir del aprovechamiento adecua-
do y sostenible de las capacidades y de las diversas potencialidades hu-
manas y naturales del pafs.

Esta politica migratoria integral, que no puede ser la sumatoria
de medidas aisladas, debe apuntar al establecimiento del Buen Vivir, ge-
nerando equidades en los diversos dmbitos de la vida y participacién en
la toma de decisiones, tal como se resolvié en la Constitucién de Mon-
tecristi. En esta Constitucidn, la mds ecuatoriana de todas las aproba-
das en el pais, se protegen los derechos de los y las inmigrantes que lle-
gan al Ecuador. No hay espacio para una doble moral: una politica pa-
ra nuestros emigrantes, exigiendo derechos y un trato digno en los pai-
ses de acogida, y otra distinta y contradictoria para refugiados e inmi-
grantes en Ecuador.

Los y las emigrantes no pueden ser vistos en el Ecuador, ni en el
pais de destino inicamente como fuente de remesas, como quisieran
algunos banqueros y empresarios inescrupulosos. Tampoco son sola-
mente votos, como lo pretenden los politiqueros. Reconocer el caracter
de seres humanos de los y las migrantes marca y define el contenido de
la Constitucién de Montecristi: producto de un proceso de luchas acu-
muladas en el tiempo. Por eso la responsabilidad de cristalizar en la ac-
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cién es grande y compleja. El proceso de construccién de ciudadanta,
que es lo definitivamente estd en juego, debe superar aquellas formas
elitistas, carentes de representatividad y representacion social; necesa-
riamente debe incorporar la pluralidad de expresiones, visiones e idea-
les del nuevo Ecuador.

En este empeno, el trabajo de Camacho, ayuda a actualizar datos
de la emigracién y la inmigracién, para cristalizar una salida politica
amplia con la participacién ciudadana, dentro y fuera del pais. Este li-
bro, entonces, constituye un aporte digno de ser interiorizado en las in-
vestigaciones académicas y, por cierto, en la definicion de las politicas
publicas. Sélo asi este tipo de investigaciones podrdn cumplir con su
cometido, servir de base efectiva para la accién. Pensamiento transfor-
mador en abstracto sin accién transformadora concreta resulta un es-
fuerzo estéril; acciéon sin pensamiento representa un voluntarismo,
muchas veces contraproducente. Y sin sujeto (o sujetos politicos) no
habré proyecto politico.-

Notas

Nota: A més de este importante aporte de Gloria Camacho, que se comenta en esta pre-
sentacion, se recurrid al trabajo del autor de estas lineas, coautor con Susana L6-
pez y David Villamar del libro: “La migracién en el Ecuador — oportunidades y ame-
nazas”, Centro Andino de estudios Internacionales, Universidad Andina Simén
Bolivar, Corporacién Editora Nacional, Quito (2006).

1 Ecuatoriano. Economista. Profesor—investigador de la FLACSO-Ecuador. Consul-
tor internacional. Ex-presidente de la Asamblea Constituyente.
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INTRODUCCION

El Ecuador experiment6 en 1998 y 1999 la crisis econémica y so-
cial més profunda en las tltimas décadas. Una caida del ingreso por ha-
bitante del 10 % y una expansion del desempleo abierto, entre otras ra-
zones, condujeron a una masiva emigracion internacional. Cerca de un
millén de ecuatorianos, cifra equivalente a una sexta parte de la fuerza
laboral, abandonaron el pais en el tltimo decenio, dirigiéndose princi-
palmente a Espana. La ola de emigracién hacia el pais ibérico se carac-
teriza por una elevada presencia femenina, con una proporcién signi-
ficativa de trabajadoras calificadas que laboran en empleos de baja cua-
lificacion en el pais de destino, sobre todo en el sector de servicios. La
relevancia de este hecho social fue la que me motivé a realizar la pre-
sente investigacion.

El tema general del estudio se refiere a las nuevas formas de la
migracién internacional y su relacién tanto con la pérdida de capital
humano para los paises emisores, como con la subutilizacién de la ca-
lificacion de la fuerza laboral en los paises de destino. Sobre esta base,
analizo los efectos de la migracion sobre el mercado laboral y las pers-
pectivas de desarrollo para los paises de origen. Como estudio de caso
he tomado la migracién femenina ecuatoriana reciente (a partir de los
noventa) hacia Espaiia, la cual refleja varios rasgos salientes de las nue-
vas corrientes migratorias internacionales.

Entre los efectos positivos de la migracién en la economia del
pais se pueden sefialar: la reduccién del desempleo; el creciente flujo
de remesas y su incidencia en la declinaciéon de la pobreza; o las po-
tencialidades que surgirian del retorno de migrantes quienes, al traer
nuevas ideas, una diferente posicién empresarial o pequefios capita-
les acumulados, podrian contribuir a un proceso de diversificacion
de la economia.

Sin embargo, desde otro punto de vista, se estaria produciendo
un subempleo por calificaciéon entre las mujeres y una importante pér-
dida de capital humano, con efectos perjudiciales en la economia ecua-
toriana, en tanto se priva de un contingente de trabajadores/as de cali-
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ficaciéon media o de profesionales jovenes, situacion que en el mediano
y largo plazo, dejaria al Ecuador sin un capital indispensable para su
desarrollo. A nivel individual, estar en el escalén mds bajo de la pirdmi-
de laboral, como ocurre con la mayoria de la poblacién migrante, cons-
tituye un proceso de movilidad descendente que desconoce las destre-
zas y conocimientos adquiridos, situacién que produce sentimientos
contradictorios y efectos negativos en el desarrollo personal y en la au-
toestima femenina. A nivel nacional, significa un enorme desperdicio
para el pais que ha invertido en dicha formacidn, la cual acaba alimen-
tando y beneficiando a los mercados de trabajo de los paises receptores.

En ese sentido, el impacto de las migraciones en la economia del
pais requiere una mirada mds detenida; pues si bien se beneficia de las
remesas y mejora algunos indicadores, en el futuro préximo puede ser
muy negativo; en la medida en que el Ecuador estaria perdiendo un po-
tencial importante para promover su desarrollo. Es a partir de estas re-
flexiones que definimos los objetivos y formulamos las hipédtesis que
guian el presente estudio.

Obijetivos e hipoétesis

El objetivo general que orientd la presente investigaciéon es con-
tribuir al conocimiento y a la reflexion sobre la relacién entre migra-
cién femenina internacional, pérdida de capital humano y posibilida-
des de desarrollo en el Ecuador

Los objetivos especificos son los siguientes: (i) analizar los efec-
tos de la reciente migracion de mujeres ecuatorianas al extranjero, en
torno a la pérdida de capital humano y su impacto en las perspectivas
de diversificacién de desarrollo de la economia en el contexto actual;
(ii) caracterizar el perfil de las mujeres inmigrantes ecuatorianas en
Espafia, de acuerdo con su insercién laboral, edad, nivel educativo, lu-
gar de origen, hogar y estrato socioecondmico; (iii) indagar, desde la
perspectiva de género, las causas que motivaron la inmigracion inter-
nacional de las mujeres ecuatorianas; (iv) estudiar la trayectoria labo-
ral y los cambios en la posicién laboral antes y después de la migra-
cién, o entre el nivel educativo o potencial ocupacional previo de las
mujeres migrantes y su ocupacion en el pais de destino, considerando
su estatus migratorio y la fase del proceso de migracién en que se en-
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cuentra; y, (v) conocer las percepciones de las mujeres inmigrantes so-
bre su insercion laboral, la subutilizacién de sus capacidades o posibi-
lidades de desarrollo, sobre sus condiciones laborales, discriminacion
o ejercicio de derechos.

La investigacion parte de la siguiente hip6tesis central: la pérdi-
da de capital humano en la emigracién femenina reciente, crea una es-
casez de trabajadoras calificadas y semicalificadas que, en el mediano y
largo plazo, limitaria el crecimiento y diversificaciéon de la economia
ecuatoriana, reforzando el papel tradicional del pais como proveedor
de productos primarios en el mercado mundial, y reduciendo las posi-
bilidades de recuperacion y desarrollo de su economia.

Las hipotesis complementarias que nos formulamos, son: (i) la
migracion internacional femenina ecuatoriana presenta un porcentaje
significativo de mujeres con niveles medios o altos de calificacion, en
forma mas marcada que la masculina; (ii) la insercién de las migrantes
ecuatorianas al mercado laboral espafiol, se da en un contexto de su-
bempleo por calificacion, de alta flexibilidad y precariedad; (iii) las tra-
yectorias laborales de las mujeres migrantes reflejan la nueva divisién
sexual del trabajo internacional, que perpettian el mercado de trabajo
segmentado por género y las desventajas laborales de las mujeres; v, (iv)
persiste y se acentta la brecha de género en el mercado de trabajo en-
tre la poblacién ecuatoriana inmigrante en Espana.

Apuntes metodolégicos

El estudio de la migracién femenina internacional es un tema
emergente, complejo y diverso, que requiere de una aproximacion ted-
rica y metodoldgica integrada, en tanto no existe una explicaciéon tnica
para la migracién de las mujeres y sus impactos no son homogéneos.
En ese sentido, el andlisis no es inicamente econdémico estructural, si-
no que busca dar cuenta de la multiplicidad de aristas que presenta el
fenémeno migratorio en los temas que nos ocupan.

Considerando que la migracién femenina tiene rasgos y particu-
laridades con respecto a la migracién masculina, hemos incluido el
analisis desde la dimensién de género, con el fin de sacar a la luz y ana-
lizar los aspectos especificos que caracterizan a la movilizacién de las
mujeres. Es necesario sefalar que, en tanto la categoria de género estd
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“de manera ineludible implicada con otras estructuras de desigualdad”
(Gregorio Gil, 1998: 14), ésta confluye con otras variables para indagar
distintos factores que estdn incidiendo en la insercién y trayectoria la-
boral de las inmigrantes ecuatorianas en Espana.

La lectura de la realidad migratoria de las mujeres ecuatorianas
se complementa con un abordaje de la ciudadania de las trabajadoras
inmigrantes, considerdandolas sujetos de derechos, independientemen-
te de si se encuentran en situacion regular o irregular en el pais recep-
tor. Desde esa perspectiva se analiza la experiencia de las inmigrantes a
lo largo de su trayectoria de trabajo, sabiendo que el dmbito laboral se
ha caracterizado por ser un espacio de desigualdad y discriminacién
para las mujeres, y que la condicién de inmigrantes suele obstaculizar
el ejercicio de sus derechos econdmicos, sociales, culturales y politicos,
restringiendo su ciudadania.

La investigacion tiene un caracter cuantitativo y cualitativo. El
acercamiento cuantitativo ha servido para determinar algunas tenden-
cias de la migracién femenina ecuatoriana, estimar los cambios en el
mercado laboral antes y después de la crisis y de la ola masiva de mi-
gracion internacional, proporcionar informacién sobre el perfil de las
mujeres inmigrantes, y sobre las caracteristicas de su insercion y trayec-
toria laboral. A través de la aproximacién cualitativa ha sido posible co-
nocer las percepciones e indagar en la subjetividad de las mujeres inmi-
grantes, con respecto a sus experiencias antes y después de su migra-
cidn, particularmente, en torno a las causas que motivaron su despla-
zamiento, sus vivencias durante su recorrido laboral y la valoracién que
hacen sobre su trabajo, los cambios y efectos que la migraciéon ha pro-
ducido en si mismas y las proyecciones que tienen para su futuro.

Las bases de datos o fuentes primarias procesadas para esta in-
vestigacion son aquellas que contienen indicadores relacionados con el
estudio, como es la informacién de varios censos, principalmente del
Censo nacional de poblacién y vivienda (INEC, 2001), el cual incorpo-
ré algunas preguntas sobre miembros del hogar que han dejado el pais
en los dltimos 5 anos (1996 — 2001). En forma complementaria, he uti-
lizado los registros sobre entradas y salidas de ecuatorianos/as de la Di-
recciéon Nacional de Migracién, como también con la informaciéon
arrojada por varias encuestas de hogares, entre ellas, la del Mercado la-
boral ecuatoriano del Banco Central del Ecuador!, que se aplica men-
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sualmente en las 3 principales ciudades del pais (Quito, Guayaquil y
Cuenca); la Encuesta de condiciones de vida de 1995 y 1998, la Encues-
ta nacional de empleo (ENEMDU) de 2003 vy, sobre todo, la de diciem-
bre de 2005 que, por primera vez, incorporé un médulo sobre migra-
cién internacional. Finalmente, la informacién nacional sobre remesas
proviene de los boletines estadisticos del Banco Central del Ecuador.

Por otra parte, entre febrero y diciembre de 2006, realicé traba-
jo de campo en Madrid y Sevilla, como también en el Ecuador, con in-
migrantes que se encontraban visitando el pais y que residian en dife-
rentes centros urbanos en Espafia. Para recoger informacién directa de
las mujeres, apliqué una encuesta a 97 inmigrantes ecuatorianas, ins-
trumento que fue disefiado de acuerdo con los objetivos e hip6tesis de
la investigacion, e incluye una baterfa de cerca de cien preguntas abier-
tas y cerradas sobre los siguientes temas: perfil demografico y socioe-
conémico de las mujeres migrantes, patrén migratorio, antecedentes
laborales en el pais de origen, causas de su desplazamiento, insercién y
trayectoria laboral en el pais de destino, percepciones sobre la expe-
riencia migratoria, envio de remesas y proyectos para el mediano pla-
zo. La encuesta se realiz6 empleando una muestra aleatoria simple, a
través de la técnica de “la bola de nieve”. Asi, a partir de algunos con-
tactos iniciales, se fue accediendo a otras mujeres inmigrantes que
cumplian con las caracteristicas requeridas para el estudio: ser ecuato-
rianas, residir en un centro urbano espafiol, haber arribado a su pais de
destino después de 1990 y tener mas de 18 anos de edad. El perfil del
universo de la muestra se encuentra en anexo.

De acuerdo con la disposicion de las mujeres, solicitamos a algu-
nas de las encuestadas y a otras inmigrantes contactadas, que nos con-
cedan una entrevista para profundizar los temas de mayor interés para
esta investigacion, sobre todo, conocer de forma detallada las percep-
ciones y vivencias de las mujeres sobre su experiencia migratoria, a la
vez que contar con informacién cualitativa que ilustre y enriquezca los
resultados de este estudio. Se realizaron 41 entrevistas semi-estructura-
das, las mismas que tuvieron una duracién de entre 60 y 90 minutos.

Todas las entrevistas y la gran mayoria de las encuestas las reali-
cé personalmente, buscando crear un ambiente de confianza y estable-
cer un contacto personalizado con cada una de las mujeres, con el fin
de facilitar la comunicacién y lograr que respondan de forma amplia y
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veraz a las preguntas e inquietudes planteadas. Con ese mismo objeti-
vo, las encuestas y las entrevistas se realizaron en los lugares y horarios
que resultaban mas comodos para las mujeres, usualmente por la no-
che y en los fines de semana, en que disponian de mayor de tiempo. Los
encuentros fueron en sus propias viviendas, en parques, cafeterias, lu-
gares de trabajo, estaciones de tren o cualquier otro preferido por ellas,
procurando que tengan privacidad y un ambiente adecuado para ex-
presar sus opiniones y narrar sus vivencias.

En general, las mujeres tuvieron una enorme apertura, hablaron
sin temor sobre sus experiencias, aunque aclaraban que no siempre és-
tas eran conocidas por sus familiares o allegados, puesto que no que-
rian preocuparles con sus sufrimientos o problemas. Consideramos
que el hecho de que la investigadora sea mujer y ecuatoriana, facilité el
didlogo y permitié que las inmigrantes hablen con libertad sobre sus
contradicciones, sus dudas, sus sentimientos, sus experiencias, sus pla-
nes y sus deseos. Fue notorio que algunas de ellas tenfan una necesidad
muy fuerte de expresar lo que habfan vivido, de transmitir el esfuerzo
y el sacrificio que habia implicado su migracién, como buscando com-
prensioén y aprobacién a su decisién de emigrar. En no pocas ocasiones,
las mujeres manifestaron sus emociones, se les quebraba la voz o llora-
ban recordando las malas experiencias, o anorando con nostalgia lo
que habian dejado atrds.

Con el fin de lograr un mayor acercamiento a la realidad de las
mujeres inmigrantes, el trabajo de campo incluy6 la observacion etno-
grdfica. Para ello, convivi durante seis semanas con una familia inmi-
grante ecuatoriana en Madrid, y comparti la vivienda durante dos se-
manas con jovenes ecuatorianas que residian en Sevilla. Este hecho me
permitié acompanar su rutina, compartir angustias, alegrias y expe-
riencias cotidianas, participar en reuniones de la familia ampliada o de
coterrdneos en destino, lo que contribuyé en forma sustancial para te-
ner una mayor comprensién del dia a dia de las inmigrantes, conocer
sus dudas y contradicciones, y percibir mejor sus sentimientos, proyec-
tos y anhelos2.

El procesamiento de la informacién recabada se realizé median-
te dos modalidades. Con respecto a la encuesta, la primera tarea fue lis-
tar todas las respuestas dadas a las preguntas abiertas, para luego agru-
parlas y darles un c6digo. Estas respuestas y las dadas a las preguntas ce-
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rradas, fueron el insumo para elaborar el manual de cédigos y digitar
sus resultados. Toda la informacién estadistica fue procesada en SPSS.
La informacién cualitativa y la recogida a través de las entrevistas fue
transcrita textualmente y clasificada en fichas con entradas tematicas
predeterminadas, de acuerdo con los ejes y estructura de la investiga-
cién. Igual procedimiento se siguié con la informacién de fuentes se-
cundarias o la proporcionada por informantes calificados/as que fue-
ron consultados al inicio del proceso.

Notas

1  Estaencuesta fue ejecutada por la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador, PU-
CE, entre 1998 y 2003, fecha a partir de la cual su ejecucién estuvo a cargo de la Fa-
cultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, FLACSO.

2 La familia de Madrid estaba conformada por la madre, un hijo de 12 afios y una
hija de 28 afios que durante mi estadia dio a luz a una nena. La madre era origina-
ria de la provincia de Loja y contaba con una extensa red de familiares residiendo
en la Comunidad de Madrid: 2 hermanas, una soltera y una casada, 2 cuiados, va-
rias primas y sobrinos. La vivienda la compartian con un inmigrante peruano, a
quien subarrendaban una habitacién. En Sevilla, estuve alojada en un departamen-
to compartido por dos inmigrantes quitefias y una espafiola, la una ecuatoriana era
soltera y tenia un buen nimero de familiares mujeres y sobrinos en la misma ciu-
dad, la otra convivia con un espanol, con quien tenian planes de casarse el afio si-
guiente.



MUJERES MIGRANTES * 29

CariTuLO |

ACERCAMIENTO TEORICO

Aunque las migraciones han sido parte inherente del quehacer
humano y de la constitucién de la sociedad desde tiempos inmemo-
riales, la sociologia de las migraciones es relativamente nueva y ad-
quiere relevancia como tema de preocupacién y estudio en el siglo XX,
de forma mas acentuada, en su segunda mitad. Son varias y de dife-
rente corte las teorias, escuelas y los marcos analiticos que se han cons-
truido para explicar los procesos migratorios. Cada una de estas ver-
tientes, desde distintos enfoques, centra su atencién en factores demo-
graficos, econdémicos, sociales, étnicos o culturales, lo que de alguna
manera refleja el cardcter diverso y multiforme de las corrientes mi-
gratorias contemporaneas. Por tanto, ninguna de ellas agota el analisis
y la comprensiéon de las multiples facetas de este fendmeno. Por lo
afirmado, en este trabajo he hecho un esfuerzo por conjugar algunos
modelos y niveles de analisis, con el fin de posibilitar una aproxima-
cién mds amplia e integral a la significativa migracién femenina ob-
servada en las ultimas décadas.

Las teorfas socioeconémicas

En el marco de las distintas teorias econémicas para analizar el
desarrollo y explicar la asimétrica distribucién de la riqueza en el
mundo, se han construido algunos de los modelos para comprender
las migraciones. En primer lugar, se encuentra la teoria de desarrollo
econdémico con oferta ilimitada de mano de obra, sustentada por Arthur
Lewis (1954), quien plantea que los paises en desarrollo presentan una
economia dual, donde convive un sector moderno conectado con los
avances tecnoldgicos (que se refleja en los procesos de industrializa-
cién y urbanizacién) con un sector tradicional poco productivo, dedi-
cado a la agricultura de subsistencia. El autor llama la atencién, ade-
mas, sobre el desnivel que existe entre los salarios de uno y otro sec-
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tor. Este enfoque, denominado de la modernizacién, postula que estas
sociedades o economias subdesarrolladas requieren abandonar la agri-
cultura tradicional y avanzar hacia una economia industrial urbana,
que posibilite la superacion del “atraso”y la pobreza, es decir, alcancen
el desarrollo econémico.

Desde el punto de vista de las migraciones, Lewis plantea que és-
tas se producen debido a que la expansiéon del sector moderno exige
mayor mano de obra y a que en el sector tradicional existe un gran con-
tingente de trabajadores disponible, el cual puede cubrir dicha deman-
da. Este proceso seria de mutuo beneficio, pues a la vez que los nuevos
trabajadores obtendrian trabajo e ingresos, su incorporacién al sector
moderno permitiria el incremento de la produccién a bajo costo y su
rentabilidad, posibilitando el “anhelado” desarrollo capitalista. Plantea-
da asi, “la migracion resulta ser un mecanismo de desarrollo crucial pa-
ra la economia en su conjunto, al explotar el potencial de crecimiento
inherente a las disparidades econémicas” y producir beneficios a am-
bos sectores. (Arango, 2000: 35) Sin embargo, la poblacién que se ha
desplazado desde el campo hacia las urbes, ha sido poco absorbida por
los mercados locales, lo que ha producido un excedente de mano de
obra que, contrariamente a los previsto, no forma parte del sector mo-
derno, sino que engrosado la economia informal y los cordones de po-
breza de las ciudades.

Otra teoria sobre la migracién que proviene de la economia es
aquella que nace del pensamiento neoclasico, referente a la eleccion ra-
cional que hacen las personas para maximizar las ventajas (utilidades)
y minimizar los riesgos, en un contexto social, econémico y politico de-
terminado. De acuerdo con el modelo neocldsico, las personas que emi-
gran lo hacen al evaluar consideraciones econdmicas entre dos mun-
dos, el sector tradicional y el moderno, donde operan una serie de fac-
tores que empujan y atraen (push — pull) la migracién. Entre estos fac-
tores ocupan un papel preponderante las diferencias en las oportunida-
des de empleo y las disparidades salariales y de bienestar entre la socie-
dad de origen y la de destino. También plantea que el desplazamiento
de personas desde lugares donde la mano de obra es barata y abundan-
te, hacia donde escasea y es cara, contribuirfa a producir una cierta
equiparacion entre areas geograficas que presentan niveles distintos de
desarrollo econémico. Una ventaja de esta teoria es que combina la
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perspectiva micro individual y la macro estructural, pero adolece de
una falta de dinamismo para explicar los cambios en los procesos mi-
gratorios, y el relativamente reducido nimero de personas que migran.

En contraposicion a la escuela neocldsica y su teoria del equili-
brio y equiparacién social por medio de la migracién, surgen autores
que desde un enfoque histérico estructural que recoge la tradicién mar-
xista, sostienen que la economia y las presiones de los paises ricos de
Occidente, en lugar de resolver las desigualdades en el mundo, las han
profundizado. Asi, para Samir Amin, la economia subdesarrollada es
solo una pieza de la maquinaria de la economia capitalista mundial, la
cual “tiene un lugar particular en ese sistema mundial y en él ejerce
funciones definidas” (1974: 32). Por su parte, Gunder Frank (1991), se-
nala que el orden capitalista internacional tiene una estructura de me-
tropolis — satélites o centro — periferia, donde los paises centrales invier-
ten a gran escala y se apropian del excedente de los periféricos, susten-
tando el desarrollo de los primeros y generando el subdesarrollo de los
segundos. Para estos autores, las asimetrias entre paises y regiones, son
el resultado de pautas histdricas de explotacién de los paises del centro
a los de la periferia; por lo que sostienen que el subdesarrollo no res-
ponde a la falta de modernizacién o integracion al capitalismo por par-
te de las sociedades agricolas tradicionales, sino que es producto de su
participacién en él.

Desde esa perspectiva, los movimientos de poblacién estarfan
determinados por la expansion de los paises centrales, lograda a expen-
sas y en detrimento de los paises de la periferia, cuyas economias se han
visto sometidas a presiones que han dado como resultado una serie de
asimetrias entre las naciones, entre el nucleo y las zonas periféricas. El
contexto de desarrollo desigual ha generado un excedente de fuerza la-
boral en la periferia, que constituiria un “ejército de reserva” del siste-
ma capitalista mundial, una vez que se agote la reserva de mano de
obra nativa —integrada por mujeres y productores agricolas— en los pai-
ses centrales.

En similar linea de analisis se ubican algunos cientificos sociales
latinoamericanos (Cardoso y Faletto, 1988) quienes formulan la teoria
de la dependencia, la cual sostiene que las condiciones estructurales im-
puestas por el capitalismo hegemonico, obligan a los paises del Tercer
Mundo a depender del mercado mundial y a perpetuarse en el subde-
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sarrollo. Estos autores parten de los planteamientos iniciales de Pre-
bisch sobre el centro y la periferia (1949). Evidentemente, estos tedri-
cos planteaban que la migracién no podia explicarse como un hecho
individual; pues la vinculaban con “una macro organizacion de las re-
laciones socioecondmicas, una divisién internacional del trabajo y un
sistema de dominacidn politica”. (Ribas, 2004: 91).

Otro aporte importante en la conceptualizacién del desarrollo
como un proceso histérico global, es el hecho por Wallerstein (1979),
quien deja de lado al Estado—nacién como unidad de analisis para for-
mular su teoria del sistema—mundo. Para este autor, el planeta es un sis-
tema social tinico, integrado por regiones que cumplen funciones dife-
rentes y dispares dentro de la divisiéon global del trabajo. Dichas asime-
trias son la consecuencia del intercambio desigual, donde los paises ri-
cos aseguran un alto beneficio a sus capitales y logran exportaciones
baratas mediante la explotacién y los bajos salarios de la fuerza laboral
de los paises pobres; estableciendo relaciones de dependencia que agu-
dizan los desequilibrios y ensanchan las brechas entre los paises del
Norte y del Sur.

En esta linea de andlisis, la teoria del sistema mundial comparte
con la teoria de la dependencia el postulado de que la migracion se ex-
plica como resultado de la dominacién ejercida por los paises del cen-
tro sobre los de la periferia, por tanto que la movilizacién de poblacién
se produce debido a las desigualdades en el mundo. Este modelo de
analisis sefiala, ademads, que las disparidades o desequilibrios en el pla-
neta, no solo que no se reducen por efecto de la migracién sino que, co-
mo concluyen Castles y Kosack, “los movimientos migratorios incre-
mentarian los vinculos de dependencia de la periferia respecto al cen-
tro y reforzarian las desigualdades regionales en el sistema capitalista
mundial”. (citados por Ribas, 2004: 93)

Para la tltima década del siglo XX, dentro de la linea explicati-
va de las migraciones en la relacién centro — periferia, aparece el mo-
delo de las ciudades globales, desarrollado por Saskia Sassen (1991). De
acuerdo con esta autora, en el marco del proceso de globalizacién eco-
noémica, las grandes metrépolis se han convertido en lugares impor-
tantes de los mercados transnacionales y de la economia capitalista
mundial, en tanto cumplen funciones de coordinacién y ordenamien-
to de dicha economia. Los procesos de urbanizaciéon de las grandes
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ciudades y el impacto de los cambios econémicos globales, han gene-
rado una nueva estructura social de las urbes que se expresa en trans-
formaciones profundas de la organizacién del trabajo, en una polari-
zada distribucion de los ingresos y una modificaciéon de los patrones
de consumo. Estos cambios han acentuado las desigualdades socioe-
condmicas al interior de las ciudades y paises, como también entre las
distintas regiones del orbe.

Las metrépolis estarian cumpliendo un papel estratégico dentro
de la globalizacién econdmica, pues se han convertido en ejes de poder
donde se concentran los mercados financieros globales y los emplaza-
mientos de produccién para la economia de la informacién. Estas ca-
racteristicas de las grandes ciudades han conducido a la conformacién
de una elite de profesionales con altisimas cualificaciones y elevados
ingresos para trabajar en dichos sectores, la misma que demanda una
serie de servicios (domésticos, personales, ocio, cuidado) para posibi-
litar su exigente desempenio laboral, su bienestar y su reproduccién so-
cial. Mientras esto ocurre en un extremo de la escala del mercado la-
boral, en el otro, se ha creado un enorme contingente de personas, en
su gran mayoria inmigrantes, que cubren dicha demanda y que labo-
ran en los servicios y acrecientan el trabajo informal de bajo costo y sin
proteccién. Un aspecto importante del modelo de andlisis propuesto
por Sassen, es que presta especial atencion a sectores que usualmente
han sido ignorados en los estudios, pero que constituyen un pilar fun-
damental para el funcionamiento de las ciudades y del sistema econé-
mico global, como son los inmigrantes, las mujeres y los distintos gru-
pos étnicos que en ella habitan. (Por ejemplo, los afroamericanos o los
latinos en el contexto estadounidense).

Para la presente investigacion, que indaga sobre la degradacion
laboral y la pérdida de capital humano en la migracién de mujeres
ecuatorianas a Espana y sus efectos en el desarrollo del pais emisor, uti-
lizamos la perspectiva y la terminologia del modelo centro — periferia;
pues a pesar de que dicho modelo no es suficiente para comprender to-
da la diversidad y complejidad de las migraciones contemporaneas, es-
ta division continuda vigente y aporta elementos cruciales para exami-
nar la relacién entre el sistema capitalista actual y las movilizaciones
humanas que se multiplican al iniciar el siglo XXI, como también para
analizar las trayectorias laborales de las mujeres inmigrantes. Nos ba-
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samos, prioritariamente, en los planteamientos de Saskia Sassen! que,
dentro de esa perspectiva, aportan a una mejor comprension de las mi-
graciones en el contexto de la globalizacién. Ademads, consideramos
que su enfoque es relevante para nuestro estudio, porque esta autora se
detiene a mirar las particularidades de la migracién femenina, dando
un paso adelante con respecto a los marcos analiticos previos.

La dimensién de género

Efectivamente, en los distintos modelos para explicar los movi-
mientos migratorios, las mujeres han sido ignoradas o vistas tnica-
mente como acompanantes pasivas de sus homologos masculinos. Atn
en los casos en que las mujeres se han trasladado por reunificacién fa-
miliar existen evidencias que, una vez que estan en la sociedad de des-
tino, ellas participan activamente en el mercado de trabajo. Como bien
senala Sonia Parella, “la posicién de la mujer en las teorias migratorias
es un fiel reflejo de su olvido como trabajadoras y como actoras del de-
sarrollo” (2003: 86), concepcién que ha incidido para que su desplaza-
miento no sea considerado como migracién econémica o laboral, por
tanto, para que no se hagan visibles sus aportes en ese ambito.

Asi, las teorfas neocldsicas que explican la migracién a partir de
decisiones individuales racionales, no se han preocupado por desentra-
nar los condicionantes que influyen en el colectivo de mujeres a la ho-
ra de emprender su migraciéon, como tampoco han buscado diferenciar
la movilizacién femenina de la masculina. Algunos autores de la co-
rriente microecondémica (Thadani y Todaro, véase en Parella, 2003: 89-
90) empiezan a mirar las diferentes motivaciones que influyen en la de-
cisién de migrar de las mujeres, por ejemplo el intento de huir de con-
textos represores; concluyendo que entre ellas priman las variables so-
ciales a la hora de decidir su movilizacién, contrariamente a lo que
ocurre con el colectivo masculino, donde prevalecen las razones econé-
micas. Desde esa perspectiva, el “sexo” se incluye como una variable in-
dependiente, pero no se incorpora el andlisis de las relaciones de géne-
ro que se encuentran en la base de la decision y de la experiencia mi-
gratoria de las mujeres.

En el modelo histérico estructural o de la dependencia, tampo-
co hay una preocupacion particular por el desplazamiento de las muje-
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res; pues al entender a la migracién como un proceso de cardcter ma-
crosocial, el foco de atencién no son las personas que emigran, sino los
grupos o clases sociales, definidos por su acceso a los medios de pro-
duccién (Castells 1998). Desde ese punto de vista, la emigracion feme-
nina se explica por la posiciéon que ocupa el colectivo de mujeres en la
estructura social y en el sistema econdémico internacional, por lo tanto,
analiza la movilizacién femenina a la luz de la “interrelacién que se da
entre un sobrante de mano de obra en los paises en desarrollo —como
consecuencia de la globalizacién de la economia— y la demanda den-
tro de los paises desarrollados de la mano de obra migrante femenina”.
(Gregorio Gil, 1998: 29) Por esos motivos, el sistema capitalista favore-
cerfa la migraciéon de mujeres, en tanto las desigualdades de clase y de
género beneficiarian al capital, tal como lo sustentan varias autoras
(Sassen-Koob, 1980; Fernandez Kelly, 1983)

Pero en estos modelos analiticos, no s6lo ha estado ausente la
perspectiva de las relaciones de género como un determinante funda-
mental para comprender el proceso migratorio?, sino que han dejado
de lado al “sujeto social” y los efectos que la migracién produce en ellos
y en su entorno. También han dado poca importancia a la dimension
politica, la cual ha cobrado gran relevancia en la actualidad, debido a
las crecientes restricciones que se han impuesto para la movilizacién, el
ingreso y la integracion de las personas migrantes a sus nuevos desti-
nos, como también a la cada vez mayor organizacién y asociacion de
migrantes que exigen respeto a sus derechos.

Intentando superar dicha carencia, la perspectiva de género es
un eje en la aproximacion que hacemos a la migracion femenina, en
tanto consideramos que las construcciones sociales de género se en-
cuentran presentes e inciden en todos los dmbitos del quehacer social
y humano (Joan Scott, 1997), por consiguiente, juegan un papel fun-
damental en los movimientos de poblacién y definen aspectos especi-
ficos en los procesos migratorios de mujeres y hombres. En este traba-
jo, entendemos al género como una categoria de andlisis que “busca
romper las explicaciones esencialistas sobre las asimetrias sexuales y
mostrar que éstas son el resultado de una construccién social, cultural
e histérica” y reconocemos que “el género es un elemento constitutivo
de las relaciones sociales, una forma bdsica de significar relaciones de
poder” (Camacho, 2005: 14).
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Compartimos el criterio de Lourdes Beneria (1981) de que, el es-
tudio de las corrientes migratorias femeninas debe hacerse a la luz de
las relaciones patriarcales y de la division sexual del trabajo, resultante
de la naturaleza del proceso productivo y de las exigencias del sistema
econdémico prevaleciente. Sin embargo, creemos que no es suficiente
mirar lo que acontece con las mujeres y los hombres en la esfera pro-
ductiva, sino que es necesario incluir el andlisis de las relaciones de po-
der y la distribucién de roles en la esfera reproductiva; pues asi como
esta situacién afecta la incorporacién al mercado laboral, también de-
termina de forma diferenciada la participaciéon de hombres y mujeres
en los flujos migratorios. En ese sentido, es indispensable tomar en
cuenta los condicionantes socioculturales en origen y destino, y anali-
zar de qué manera la interseccidn entre las relaciones de género, clase y
etnia conduce a la migracién femenina e inciden en las distintas fases
del proceso migratorio.

La tedrica feminista, Marta Lamas (1997), sostiene que el género
es una suerte de lente mediante el cual miramos el mundo, pero que al
mismo tiempo es un tamiz a través del cual cada sociedad selecciona,
incluye y excluye ciertas normas y representaciones. Es desde esa com-
prensién que la dimensiéon de género nos permitird analizar el entorno
(social, politico, econémico, cultural) en que se producen las migracio-
nes humanas, identificar las diferencias y particularidades que existen
en la movilizacién de mujeres y hombres, y mirar en qué medida la
condicién de género determina la trayectoria laboral, las vivencias y las
percepciones que tienen las mujeres sobre su experiencia migratoria.

Las redes migratorias

El enfoque de las redes migratorias plantea que las variables de-
mograficas, econémicas, sociales y politicas, no alcanzan a explicar por
si solas por qué unas personas o colectivos migran mientras otros en si-
milar situacién no lo hacen; ni tampoco por qué la migracién prosigue
con relativa autonomia, cuando en las dreas de origen mejoran las con-
diciones y desaparecen las motivaciones que suscitaron la salida de su
poblacién, o cuando las oportunidades y posibles ganancias empeoran
en las dreas de recepcién.
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Esta perspectiva de andlisis plantea que para que la migraciéon
se produzca es necesario, también, que existan relaciones de interde-
pendencia entre las zonas de origen y de destino, relaciones sociales o
familiares que cumplen una doble funcién. Por un lado, las redes
—conformadas por parientes, amistades y coterraneos— cumplen un
papel de transmisién constante de informacién y de imaginarios, de
intercambio de bienes materiales y simbdlicos, de demostracion de
logros o de “invitacién” a emigrar; y, por otro, facilitan contactos,
proporcionan recursos econémicos, ofrecen alojamiento y apoyo pa-
ra el proceso de insercién en el nuevo destino, factores que contribu-
yen a reducir los costos y la incertidumbre que implica el traslado ha-
cia un pais extranjero. Para Joaquin Arango, “las redes de migraciéon
son el principal mecanismo que hace de la migracién un fenémeno
que se perpetta a si mismo”, pues tiene una naturaleza acumulativa.
(2000: 42)

Este mismo autor senala que las redes se pueden considerar co-
mo una forma de capital social3, en la medida en que funcionan me-
diante relaciones sociales que permiten el acceso a bienes econémicos,
como el empleo y mejores salarios en las sociedades de destino; situa-
cién que, a la vez, contribuye a la subsistencia de las personas que per-
manecen en las sociedades de origen. La mayor relevancia que han ad-
quirido las redes en la actualidad responde, también, al incremento de
politicas restrictivas y de cierre de fronteras; pues el traslado hacia
otros paises se torna inviable sin la intervencién de la informacién y los
mecanismos de apoyo de distintas redes. En el contexto politico de
prohibicién y control de la movilidad humana, han cobrado fuerza
otro tipo de redes, como son las dedicadas al trafico de personas indo-
cumentadas y al cruce clandestino de fronteras. Aunque con otra fina-
lidad, también favorecen la migracion, los grupos benéficos u organi-
zaciones humanitarias que prestan apoyo (legal, alimentacién, acogida,
insercién laboral) a las personas inmigrantes, tanto en los paises o lu-
gares de transito como a su llegada al nuevo destino.

A pesar de la atencién que ponen las redes a los sujetos sociales
y a las unidades familiares, este enfoque tampoco integra la perspecti-
va de género e ignora las relaciones de poder presentes en las esferas
micro sociales (relacién de pareja, familia, etc.), siendo fundamentales
para comprender como difieren las relaciones sociales de mujeres y
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hombres inmigrantes, cdmo éstas afectan la decisiéon de permanecer o
partir de su lugar de origen y, posteriormente, como marcan su trayec-
toria laboral y de vida en la sociedad de destino.

Asumiendo que el fenémeno migratorio es multicausal y mul-
tidimensional, y con el propédsito de lograr un abordaje més amplio e
integral de la migracién femenina ecuatoriana reciente, en esta inves-
tigacion combinaremos el enfoque histérico — estructural (macro)
con el de las redes migratorias (micro), incluyendo la perspectiva de
género en ambos niveles de andlisis. El primero nos serd util para si-
tuar a las migraciones actuales como parte del proceso de globaliza-
cién y para examinar la relaciéon entre el contexto socioecondémico
ecuatoriano, el mercado de trabajo espafiol y la masiva emigracion de
mujeres ecuatorianas hacia Espafia. La perspectiva de las redes socia-
les, en cambio, nos permitird averiguar como operan estas redes en la
opcién de emigrar de las mujeres; comprender las pautas de la inser-
cién y trayectoria laboral en la sociedad receptora; y, observar el pa-
pel de las redes familiares y sociales, tanto en el envio y uso de las re-
mesas, como en las posibilidad de convertirlas en un potencial de de-
sarrollo para la sociedad emisora.

Notas

1 En el capitulo I se desarrollard de forma mads extensa la relacién entre centro y pe-
riferia dentro del proceso de globalizacién y sus impactos en las migraciones de fin
de siglo, como también los postulados de Saskia Sassen en torno a la migracién en
general y a la feminizacién de las migraciones en particular.

2 Los estudios que han puesto atencién en la migraciéon femenina, se han centrado
en identificar las diferentes causas o motivaciones que provocan el desplazamiento
de mujeres y hombres; pero muy poco se han ocupado de ver la incidencia de los
determinantes de género en todo el proceso migratorio: partida, trayecto, llegada e
inserci6n en destino.

3 Arango seiala que ese punto de vista fue sugerido por primera vez por Douglas
Massey (Massey et al., 1987), siguiendo los planteamientos sobre capital social rea-
lizados por James Coleman y Pierre Bourdieu.
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CAPITULO 2

MIGRACIONES Y GLOBALIZACION

Las migraciones y la busqueda de oportunidades en otras latitu-
des han sido parte integrante y determinante de la historia humana. Pe-
ro, al cerrar el milenio e iniciar el siglo XXI, éstas presentan un perfil di-
ferente, tienen un nuevo significado y alcanzan un enorme volumen. De
acuerdo con Naciones Unidas, para el ano 2005, 191 millones de perso-
nas residian fuera de su pafs, cifra que précticamente duplica a la obser-
vada hace 50 afios y que refleja un incremento del 59 %, en los tltimos
15 anos. La novedad no sé6lo proviene de la magnitud que han alcanza-
do los flujos migratorios, sino del amplio abanico de personas que se
desplazan y de la enorme variedad de paises que se han convertido en
emisores y receptores de la poblacién que migra en todo el planeta. Una
de las caracteristicas de los movimientos migratorios recientes es que,
en su gran mayoria, se dirigen del Sur al Norte, es decir, desde los paises
mas pobres hacia los polos de mayor desarrollo econémico.

Sin desconocer las debilidades y los problemas internos de los
gobiernos y de los paises emisores de migracion, la didspora creciente
de poblacién no puede explicarse Gnicamente como consecuencia de
los efectos de “expulsion” de los paises de origen de las migraciones, si-
no que hay que comprenderla dentro del contexto social, econémico y
politico mundial. Es necesario reconocer el papel fundamental que han
jugado los procesos de globalizacién y de liberalizacién econémica; el
predominio de la economia del mercado que fomenta la competencia
y la resolucién individual de la supervivencia; como también el desa-
rrollo tecnoldgico que ha facilitado y ha abaratado los costes del trans-
porte y las comunicaciones, y ha permitido la circulacién permanente
y casi simultdnea de informacion.

En esa linea, compartimos con Sassen (2003) el criterio de que si-
tuar el andlisis de las migraciones como resultado de las deficiencias de
las comunidades de origen, tiene el peligro de que se considere a las per-
sonas y a los gobiernos de dichos paises, como los tinicos responsables de
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los procesos migratorios. Por ello, es primordial analizar el nuevo orden
mundial y los contextos econdmicos y sociales de los paises receptores de
migracion y constatar su responsabilidad en este campo; puesto que son
ellos los que establecen los pardmetros para los flujos migratorios, ya que
éstos no pueden remitirse a una dindmica exterior y unilateral.

Globalizacién y economia neoliberal

De acuerdo con Castells, en las décadas del setenta y del ochenta
se produjo una reestructuracion del capitalismo, a partir de la utiliza-
cion eficaz de las tecnologias de la informacién y del desarrollo de re-
des interconectadas a nivel mundial, lo que contribuy6 a potenciar las
fuerzas productivas, el desempenio econémico, y a facilitar su expan-
sién. Segin este autor, ha surgido la “sociedad de flujos” donde el po-
der y la riqueza se organizan en redes globales que transmiten informa-
cidn, facilitan vinculos entre los agentes econémicos, y permiten que la
economia funcione “como una unidad en tiempo real a escala planeta-
ria” (Castells, 1997: 93). Estos procesos fueron los que dieron paso a la
globalizacidn, a la interdependencia y a la instauracién del paradigma
neoliberal en la economia mundial.

Uno de los postulados de la corriente globalizadora es, precisa-
mente, la necesidad de abrir las fronteras para permitir la circulacién
de dinero, informacion, bienes y servicios, sin ninguna restriccién. Sin
embargo, estos “libres flujos” son asimétricos, estin marcados por rela-
ciones de poder que responden a los intereses del capital transnacional
y acenttan las desigualdades entre los paises ricos y pobres. Un ejem-
plo de dichas disparidades son las crecientes restricciones que los pai-
ses mas prosperos ponen a la libre movilidad de trabajadores, y a la
conformacién de un mercado de trabajo global en el cual las personas
puedan desplazarse y asentarse donde encuentren mejores opciones
para su vida. Como bien sostiene Manuel Castells (1998), mientras el
capital circula libremente en los circuitos electrénicos de las redes fi-
nancieras, la fuerza de trabajo estd ain muy constrenida y, es previsible
que continuard asi por parte de las instituciones, la cultura, la politica
y la xenofobia, hecho que evidencia los limites de la globalizacion para
aquellos que no controlan la tecnologia y el capital.

La globalizacion neoliberal pone su énfasis y coloca como para-
metros para el éxito y desarrollo de los paises, la mayor o menor capa-
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cidad que tengan para asegurar la productividad y los beneficios finan-
cieros a la inversion transnacional. Para cumplir con esas condiciones,
los Estados se ven obligados a abaratar costes para ser competitivos, a
dar paso a la liberalizacién comercial y financiera, a eliminar las regu-
laciones protectoras, a desmantelar los sindicatos u organizaciones gre-
miales, en definitiva, a prestar todas las facilidades a los inversionistas
extranjeros. Desde ese punto de vista, la 16gica del mercado exige la
modificacién del papel del Estado nacién, la eliminacién de cualquier
intervenciéon o regulacién estatal, la separaciéon o el distanciamiento
entre el ambito econdmico y el politico, como condiciones sine qua non
para posibilitar el desarrollo que, de forma “natural’, se produciria en
dicho contexto. Sin embargo, las estadisticas mundiales muestran la
persistencia de la pobreza y la exclusién social que vive la mayor parte
de la poblacién del planeta.

Otro resultado de la economia del mercado es la creciente con-
centracion de la riqueza y la profundizacion de las desigualdades, tanto
en el dmbito internacional como al interior de los paises, brecha que se
expresa sobre todo en el nivel de ingresos y de las oportunidades. Segin
el Informe de desarrollo humano del Fondo de las Naciones Unidas pa-
ra el Desarrollo (Cuadro 1), la relaciéon entre el ingreso por habitante del
quintil mas rico y el quintil mas pobre del mundo erade 32 a1 en 1970
y que para el ano 2004 la distancia entre los dos grupos de habia am-
pliado de 64 a 1. Estas cifras muestran cémo en menos de 35 anos, la
proporcién de desigualdad en el planeta se ha duplicado y cémo de for-
ma paulatina se ha ido polarizando la situacion entre paises y regiones.

Cuadro 1
Relacion del ingreso por habitante entre el quintil
mas pobre y el quintil mas rico del mundo

AfRo Relacién
1960 30at
1970 32a1
1980 45a1
1989 59a1
2004 64af

Fuente: PNUD, Informe de Desarrollo Humano, 1992 y 2006
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Otro indicador de las asimetrias entre los paises ricos y pobres
del mundo —exceptuando los casos de China e India—, es el incremento
del coeficiente de Gini, el cual da cuenta de la creciente desigualdad que
existe en los ingresos que se perciben en los distintos paises. Se encuen-
tra que el coeficiente mencionado sube de 0,47 en 1980, a 0,51 en 1990
y a 0,53 en el ano 2000, profundizando la brecha entre unos y otros.
(United Nations, 2005). Los datos analizados reflejan como la 16gica del
capitalismo ha generado una “situacién de violenta contradiccién” en
el orbe (Amin, 2001)

A laluz de la teoria de la dependencia y del sistema mundial, po-
demos afirmar que la globalizacién ha aumentado los desequilibrios
entre quienes participan en el sistema y ha producido nuevas formas de
exclusiéon y marginalizacién de enormes sectores de la poblacién; que
el capitalismo moderno ha creado un mundo dual y dividido entre el
“centro”y la “periferia”, donde el crecimiento de las ocupaciones de ser-
vicios en los paises ricos se sostiene a expensas de los paises que produ-
cen bienes materiales, y en el cual las grandes inversiones transnaciona-
les se apropian del excedente econdmico de los paises periféricos, favo-
reciendo el desarrollo de los primeros y obstaculizando el de los segun-
dos. En ese sentido, compartimos el criterio de Raquel Martinez (1993)
de que la globalizacién logra maximizar los beneficios econémicos “a
costa de todo y de todos”.

Pero el proceso globalizador no s6lo impacta en el ambito eco-
némico, sino que ha generado amplios y profundos cambios politicos,
sociales y culturales en toda la sociedad. La viabilidad de la globaliza-
cién en términos econdémicos y el éxito del libre mercado requerian,
también, un cambio de conciencia y de los valores con el fin de refor-
zar el consumo y la competencia individual. Es asi como los postula-
dos a favor de la productividad, la eficiencia y la recompensa financie-
ra, han ido acompanados de la promocion de valores y actitudes indi-
vidualistas y competitivas, junto a una supuesta tolerancia y aceptacién
de las desigualdades sociales e, incluso, de la codicia. (Beneria, 1999)
Por tanto, hay que subrayar que el capitalismo no acttia inicamente
con una légica econémica y divide al mundo en clases sociales antagé-
nicas, sino que supone un sistema de poder y establece una jerarquia
cultural, espacial, étnica y de géneros, que en forma paulatina se ha ido
imponiendo en la sociedad.
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Mercado de trabajo global y migracién

Uno de los efectos de la reestructuracion social y econémica ge-
nerada por el proceso de globalizacion, ha sido el impulso de movi-
mientos migratorios dentro y fuera de los paises y regiones, sobre to-
do, ha propiciado el incremento de la corriente de poblacién que se
desplaza desde los paises periféricos hacia los paises del centro que re-
quieren de mano de obra barata y flexible que les permita asegurar su
prosperidad.

En la bisqueda por maximizar los beneficios e incrementar la
productividad y la competitividad, el proceso de globalizacién econé-
mica mds que producir desocupacion, “lo que hace es modificar las
condiciones del empleo y las formas de organizacién del trabajo” (Me-
neses, s/f.: 43), sin cuestionar el viejo sistema ni las asimetrias entre
centro y periferia, por tanto, sin dar paso a un nuevo orden econémi-
co mundial. En consecuencia, nos enfrentamos a un escenario global
con una divisién internacional del trabajo polarizada, con un mercado
laboral cada vez més fragmentado, con una fuerte presencia de trabajo
informal, flexible y precario; y, en el que se han desmantelado las insti-
tuciones que sostenian el escasamente consolidado Estado de bienestar.
Dicho escenario es el resultado del debilitamiento del Estado frente a
los poderes financieros, el cual se ha expresado en la ausencia de poli-
ticas que promuevan el pleno empleo, y en la aceptacion de que el mer-
cado sea el tnico regulador de la oferta y la demanda del empleo.

Silke Staab encuentra que “la movilidad del capital y la distribu-
cién espacial de las inversiones presentan una relacién consistente con
la movilidad de las poblaciones” (2003: 8), mostrando la nueva funcio-
nalidad que tienen las migraciones a escala global. En tanto el modelo
econémico del mercado y la tercerizacion de la produccion presionan
para que los paises ricos reduzcan sus costos, éstos recurren a contin-
gentes de mano de obra barata, flexible y precaria, generalmente con-
formada por inmigrantes provenientes de los paises de menor desarro-
llo. Se trata de una incorporacién laboral desprotegida que posibilita la
competitividad de dichos mercados, el crecimiento y la prosperidad de
las economias del norte, como también la consolidacién del modelo
econdémico neoliberal.
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En sus trabajos sobre los procesos migratorios, Saskia Sassen
(1998, 2003) plantea que estos flujos humanos responden o forman
parte de la transformacién e integracion del mercado, de la globaliza-
cién del trabajo y de los impactos que las dindmicas econémicas neo-
liberales tienen en los paises en desarrollo. Para la autora, la crisis de
la manufactura tradicional ante la dislocacién de la produccién y la
proliferacion de sistemas flexibles de contratacién (maquilas y traba-
jo a domicilio), junto al proceso de reestructuracién econdémica de las
ciudades globales! —crecimiento de los mercados financieros, expan-
sién del comercio internacional de servicios y los flujos de inversiéon
extranjera directa— han multiplicado los puestos de empleo que re-
quieren de trabajadores/as de bajos salarios para laborar en los servi-
cios. En ese sentido, existe una demanda efectiva de fuerza laboral
desde los paises centrales, la que en gran medida es cubierta por in-
migrantes que por su condicién de tales, aceptan empleos mal paga-
dos y en precarias condiciones.

Es asi como la emergencia de la ciudad global acentua las inequi-
dades entre sectores y clases, pues paralelamente al incremento del tra-
bajo fragmentado y de la informalidad, produce “una explosion de la
riqueza y del poder concentrados en las ciudades” que entre otros as-
pectos incide en “la expansion visible de trabajos de altos ingresos y de
espacios urbanos altamente valorados”, para personal especializado y
sumamente calificado. (Sassen, 2004) Por ende, la creciente desregula-
cién y precariedad laboral de un importante contingente de las y los
trabajadores asalariados, en gran parte inmigrantes, convive y sustenta
los empleos regulados, con salarios elevados y mayores derechos de una
minoria privilegiada. Bajo estas consideraciones, la autora entiende a
las migraciones como un componente de la economia globalizada, por
lo que concluye que la economia sumergida o informal, e incluso la ile-
gal, no son una desviacién o anomalia del sistema, sino elementos es-
tructurales del mismo.

Por otro lado, Sassen (2003) sefiala la existencia de conexiones
sistémicas entre las politicas econémicas implementadas desde los pai-
ses centrales y el empobrecimiento que han sufrido los paises periféri-
cos, en medio de procesos de “desnacionalizacién” ocurridos como re-
sultado de la negociacién que sus Estados han debido hacer con los
agentes econdmicos supranacionales. Estas negociaciones han sido en
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torno a la implantacién de politicas de ajuste estructural, a la aplica-
cién de medidas anti-inflacionarias; a la eliminacion de subsidios, al
impulso de procesos de privatizacion de las empresas estatales, a la des-
regulacion y flexibilidad laboral, y a la apertura de sus economias al co-
mercio internacional, a las empresas y al capital extranjero.

Todas estas politicas han significado altos costos para varios sec-
tores econémicos y, en forma particular, para la poblacion de bajos re-
cursos de los paises de origen de la migracion. Entre las evidencias del
impacto negativo de las politicas de ajuste y del modelo neoliberal, se
encuentran los efectos contractivos de la deuda externa, que supuso el
recorte de la inversion social —principalmente en salud y educaciéon—y
produjo desempleo, subempleo y pobreza. Estas carencias han afecta-
do especialmente a las clases medias bajas, a la poblaciéon trabajadora
pobre y a las mujeres. Son precisamente estos sectores los que han op-
tado por la migracién, como un mecanismo para asegurar la subsisten-
cia, la reproduccion social y para mejorar las condiciones de vida de
sus familias.

Entre los impactos de la internacionalizacién econémica se en-
cuentra, también, el desarrollo de la agricultura comercial y de la in-
dustria estandarizada para la exportacion con inversion extranjera, he-
cho que “ha dislocado las economias tradicionales y eliminado las
oportunidades de sobrevivencia de los pequefios productores” de los
paises periféricos, muchos de los cuales se han convertido en asalaria-
dos y/o se han visto forzados a migrar internamente o hacia el exterior.
(Sassen, 2004) Para la autora, otro de los factores de “empuje” o que
motiva las migraciones desde el sur, es la implantacién de maquilas y
de operaciones manufactureras a gran escala en los paises pobres de
bajos salarios; pues su presencia posibilita el intercambio de informa-
cién, contactos o promocién de las oportunidades que pueden ofrecer
los paises que realizan estas inversiones.

Tomando en cuenta todas estas variables han surgido complejos
sistemas de estratificacion de la fuerza laboral en el mundo, que han da-
do paso a una migracién de trabajadores muy diversa, en la que el ori-
gen étnico y la condicion de género juegan un papel preponderante.



46 * GLORIA CAMACHO Z.

Feminizacién de las migraciones

Un hecho innegable es la progresiva incorporacién de las muje-
res a los movimientos migratorios internacionales, de manera que en la
actualidad las mujeres constituyen casi la mitad del total de migrantes
(49,6 %) y predominan en los flujos que se dirigen hacia los paises de-
sarrollados (UNFPA, 2006). Aunque las mujeres siempre han formado
parte de las migraciones internas e internacionales, sea para apoyar el
proyecto migratorio de los hombres de su familia o por cuestiones eco-
noémicas?, el desplazamiento actual se caracteriza porque la mayoria de
mujeres ya no viaja para acompanar a sus pares masculinos, sino que lo
hace de forma auténoma y con fines laborales orientados a garantizar
la subsistencia personal y familiar. Son estos hechos los que exigen una
mirada mas detenida en las causas estructurales y de caracter socioe-
conémico que se encuentran detrds de la movilizacién de las mujeres,
sin perder de vista los condicionantes de género presentes en todo el
proceso migratorio.

El desplazamiento de mujeres desde los paises pobres hacia los
paises mds prosperos guarda relaciéon, ademds, con dos procesos ocu-
rridos en el contexto del desarrollo capitalista y de la globalizacién eco-
némica: la feminizacion de la fuerza de trabajo y la feminizacion de la
pobreza. La literatura feminista y varios estudios especializados repor-
tan la intensificacion del trabajo asalariado de las mujeres, pues tanto
en los paises del centro como en los de la periferia, se constata su ascen-
dente incorporacién al mercado laboral; a la vez que muestran las mul-
tiples asimetrias y discriminaciones que caracterizan su insercion y su
participacion en el mercado de trabajo (Beneria, 1981; Arriagada, 1997;
Abramo y Valenzuela, 2001).

En el caso de los paises de menor desarrollo, la incorporacién de
las mujeres al dmbito laboral remunerado ha respondido, entre otras
razones (mayor escolaridad femenina, reduccién de la fecundidad,
cambios culturales), a los efectos de la globalizacion y de las crisis so-
cioecondmicas vividas por los paises periféricos, como resultado de la
aplicacién de la economia neoliberal. Una de las consecuencias ha si-
do el empobrecimiento de la poblacidn, particularmente de las muje-
res, situacion que ha exigido su integracion al mercado de trabajo y las
ha convertido en pieza clave para la supervivencia de sus hogares. Ade-
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mas, al reducir el gasto social y privatizar los servicios, como la salud
y la educacion, se ha transferido esta obligacion a las familias y se ha
profundizado la pobreza; sobre todo de los hogares con jefatura feme-
nina, cuyo numero es cada vez mayor en el mundo y, en especial, en
América Latina.

Sin lugar a dudas, este antecedente ocupa un lugar central para
explicar la migracién femenina. De un lado, porque se ha dado un
cambio sociocultural con respecto a la participacion de las mujeres en
el trabajo productivo y porque ellas han desarrollado destrezas y han
acumulado experiencia en la esfera laboral. De otro lado, porque la
elevada profesionalizacion de las mujeres del mundo desarrollado e in-
corporacion al mercado laboral, han creado una demanda de trabaja-
doras para asumir las tareas domésticas y reproductivas que ellas ya no
pueden cubrir, y que no despiertan el interés para la poblacién nativa
de dichos paises. Por consiguiente, este nicho laboral suele ser ocupa-
do por mujeres inmigrantes, quienes son las que aceptan empleos des-
regulados, de suma flexibilidad y ubicados en los peldanios mas bajos
de la escala laboral.

Algunas autoras (Ada Cheng, 1999; Sassen, 2004; Parella, 2003)
llaman la atencién sobre el significado de esta necesidad de servicios
para la reproduccién y para el cuidado por parte de las mujeres de los
paises del centro, en tanto refleja que la creciente presencia femenina
en el dmbito publico—productivo, no se ha traducido en un reparto
mds equitativo de las tareas del hogar ni ha emancipado a las mujeres;
quienes, mds bien, se encuentran sobrecargadas de responsabilidades y
con dificultades para conciliarlas. Por ese motivo, la feminizacion de la
fuerza laboral es una variable que ha incidido de forma significativa
para que una serie de bienes y servicios se compren en el mercado y/o
se contrate a otras mujeres, generalmente inmigrantes, para realizar el
trabajo doméstico y las tareas de cuidado que demanda un hogar. En
ese sentido, se podria decir que se produce una externalizacion del tra-
bajo reproductivo, de manera que las mujeres nativas con suficientes
recursos econémicos delegan a otras mujeres algunas de las tareas del
hogar, es decir, esta transferencia de responsabilidades se basa en las
ventajas o desventajas que provienen de su condicién de clase y de su
pertenencia étnica. Este hecho evidencia la permanencia de la estruc-
tura patriarcal al interior de los hogares y en toda la sociedad, a la vez
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que da cuenta de las intersecciones entre las construcciones de género
y otras variables como la nacionalidad, la etnia y la clase social.

Pero la demanda de fuerza laboral femenina y la creciente migra-
cién de mujeres no sélo responden a las necesidades de resolver el tra-
bajo reproductivo de aquellas mujeres que han ingresado al mercado
laboral, sino a los efectos de la globalizacién tecnoldgica y productiva
que ha segmentado el mercado de trabajo. Los estudios de Sassen
(1998, 2004) explican esta polarizacién, principalmente en las ciudades
globales donde, por un lado, se han incrementado y sobre valorado los
servicios especializados (financieros, informaticos) de alta calificacién
y muy bien pagados; mientras por otro, se han creado y proliferado los
trabajos auxiliares de bajos salarios (cuidado de personas ancianas o
enfermas, nifieras, guardias privados, empleados/as de limpieza, de res-
taurantes, etc.), que permiten asegurar las pautas de consumo y el alto
nivel de vida de los primeros. En contrapartida, quienes asumen estas
tareas auxiliares deben conformarse con trabajos mal pagados y preca-
rios, que forman parte de las nuevas economias informales de esas ciu-
dades, las mismas que se nutren de mano de obra extranjera, muchas
veces, femenina.

Una de las caracteristicas de la economia global es la interrela-
cién del capitalismo con el patriarcado, de manera que los mercados la-
borales también estin divididos de acuerdo al género. Ada Cheng
(1999) resalta el hecho de que la mayoria de mujeres inmigrantes se en-
cuentran en “ocupaciones femeninas” estereotipadas y que ejercen fun-
ciones que se sustentan en la estratificacion de género existente. Al
igual que ocurre en las sociedades de origen, este tipo de actividades en
los paises receptores de migracién suelen ser subvaloradas, de bajos es-
tatus, de menores salarios y poco reguladas, como es el caso del servi-
cio doméstico y la industria del sexo3. Por tanto, compartimos la afir-
macién de que la globalizacién ha generado “una economia de servi-
cios feminizada que institucionaliza la explotacion de las mujeres”
(Azize, 1998: 46) y hacemos nuestras las palabras de Marcela Ballara
que sostiene que la migracién femenina se basa en “la ventaja compa-
rativa de las desventajas de la mujer” (2002: 3).
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Notas

1  Este concepto acunado por Sassen (1998, 2003, 2004) se refiere a los grandes cen-
tros urbanos que, en el contexto de la globalizacién, concentran al sector financie-
ro, a industrias de alta tecnologia, y a servicios especializados que se encargan de
administrar y controlar la produccién que se encuentra descentralizada en diver-
sos paises del orbe.

2 Varios trabajos (Parella, 2003; Lutz, 1997; Colectivo Ioé, 1998) sostienen que en pe-
riodos anteriores hubo importantes corrientes migratorias femeninas de caracter
econémico que no han sido visibilizadas, sino que han quedado subsumidas en la
concepcion prevaleciente de que la movilizacion de las mujeres ocurria siempre
dentro del patrén asociativo, es decir, aquel por el cual ellas se trasladaban “si-
guiendo” a los hombres de sus familias, en calidad de esposas, madres o hijas.

3 Laura Agustin (2002) cobija bajo este término multiples actividades que van des-
de bailar en bares, hacer “striptease” hasta distintos servicios sexuales.
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CAPiTULO 3

CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y MIGRACION
ECUATORIANA

La reciente y masiva ola migratoria ecuatoriana es un fenémeno
multidimensional, cuyas motivaciones y efectos se expresan en factores
sociales, econdémicos, juridicos, politicos y culturales. Sin desconocer
esta amplitud y la multiplicidad de causas que desencadenan los flujos
migratorios, haremos una caracterizacién del contexto econémico y
social del pafs, en tanto escenario en el cual se producen las condicio-
nes para la didspora de sus habitantes, y en el que se viven los impac-
tos de dicho proceso.

Antecedentes de la migracién internacional: 1950 -1982

Si bien en la primera mitad del siglo XX ya existia una movili-
zacion de ecuatorianos hacia el exterior, ésta se caracterizé por ser un
privilegio de la oligarquia terrateniente, de académicos e industriales.
Su destino preferido fueron los paises de Europa occidental, a donde
se dirigian a estudiar en prestigiosas universidades, a conocer sus
avances tecnolégicos, a visitar centros culturales y artisticos o, sim-
plemente, a familiarizarse con la moda y los estilos de vida del Viejo
Continente. Este flujo fue interrumpido por la Segunda Guerra Mun-
dial y, mas bien, un gran nimero de europeos huyé del conflicto bé-
lico y se dirigi6 hacia los paises americanos, entre ellos, el Ecuador
(Altamirano, 2003).

En la década del cincuenta cambia la orientacion y las caracte-
risticas de la poblacién que se desplaza al exterior; pues empieza el éxo-
do de ecuatorianos que se movilizan hacia Norteamérica en busca de
oportunidades laborales. Varios estudios (Borrero y Vega, 1995; Jokish,
1998; Kyle, 2000) sefialan que esta movilizacion se produjo como resul-
tado del declive del mercado! de los sombreros de paja taquilla, cuyo
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auge en las décadas anteriores habia producido un importante impac-
to en la economia local y era una fuente de ingresos para las familias de
las comunidades rurales de Azuay y Canar. De acuerdo con Andrade
(1995), la caida de las exportaciones del sombrero redujo a la mitad el
numero de personas, principalmente mujeres, que lo tejian, afectando
gravemente el sustento de sus familias.

Aunque esta crisis fue el factor desencadenante del primer flujo
migratorio, no se puede dejar de mencionar que la mirada hacia el ex-
terior respondia a la falta de oportunidades en el contexto nacional y
a otros factores como la “falta de confiabilidad en la agricultura de sub-
sistencia, problemas de reduccién de unidades productivas agricolas (a
minifundios) y precariedad de la propiedad de la tierra” (Ramirez y Ra-
mirez, 2005: 14). Habria que agregar que la migracién interna era una
préctica conocida desde comienzos del siglo pasado; pues durante dé-
cadas los campesinos serranos se habian trasladado a la Costa, a traba-
jar en las plantaciones de agro exportacion (cacao, banano, café), con el
fin de completar los reducidos ingresos familiares. En ese sentido, se
acude a un mecanismo conocido por dicha poblacién, pero ampliando
el horizonte hacia fuera de las fronteras del pais.

La gran mayoria de estos hombres jovenes que emigraron desde
la Sierra sur ecuatoriana, se dirigieron a Estados Unidos, sobre todo a
las ciudades de Nueva York y Chicago, destinos que habrian sido esco-
gidos por al menos dos razones: La primera relacionada con el hecho
de que Nueva York era el principal centro de crédito y eje de la distri-
bucién del sombrero de paja toquilla, lo que facilité que se dirijan ha-
cia ella las personas vinculadas a dicha actividad, sentando las bases pa-
ra flujos posteriores desde el austro serrano (Gratton, 2005; Ramirez y
Ramirez, 2005). La segunda explicacién radica en el enorme crecimien-
to de la economia estadounidense, el desarrollo de la industria y al au-
ge de la construccién en las grandes ciudades, con la consecuente de-
manda de fuerza laboral masculina, la misma que fue satisfecha por in-
migrantes que ser radicaron sin mayor dificultad, debido a que en esos
anos existia una cierta apertura en la legislacion y en la politica migra-
toria de dicho pais2.

Los anos cincuenta y la primera mitad de la década del sesenta
estuvieron marcados por el auge bananero, cuya produccién se expan-
dié rapidamente, constituyéndose en la principal fuente de divisas del
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pais que se convirtié en el primer exportador de la fruta, a nivel mun-
dial. Este apogeo fue acompanado de una intensa demanda de mano de
obra, que fue cubierta por poblacién emigrante serrana que se trasla-
dé al litoral, permitiendo la consolidacién del crecimiento poblacional
de la Costa tanto en el sector rural como en el urbano; pues de forma
concomitante a la expansién de las dreas de produccién, se desarrolla-
ron una serie de ciudades que alojaban a los trabajadores bananeros,
ofrecian servicios y eran centros de comercializacién del banano. (Ca-
rrén, 1976; Larrea et al., 1987)

El declive de la exportacién bananera a mediados de los sesen-
ta, dejo sin empleo a un sinntimero de trabajadores agricolas, lo que
provocé una fuerte migracién rural — urbana al interior de las regio-
nes. El desplazamiento hacia las ciudades respondi6, también, a las
transformaciones ocurridas en la economia agricola, tanto por la re-
forma agraria que modificé la estructura del campo y abolié las for-
mas precarias, como por los cambios tecnolégicos y el surgimiento de
nuevas relaciones de produccion. A la restriccién de las oportunida-
des laborales en el sector rural, se sumo el proceso de industrializa-
cidn que se inici6 en 1964 con el gobierno militar, dando como resul-
tado la urbanizacién de la sociedad ecuatoriana. El proceso de movi-
lidad humana y redistribucién demografica fue tan acelerado que,
mientras en 1962 las dos terceras partes de la poblacién ecuatoriana
vivian en zonas rurales, en 1974 esta relacién se invierte, de manera
que el 59 % residia en centros urbanos.

Los afos setenta estin marcados por el “boom” petrolero que
permitié un crecimiento anual de la economia del 12 %, la inversién en
obras de infraestructura, la ejecucién de politicas sociales y de progra-
mas de desarrollo y de atencién de los grupos relegados del pais. Fue-
ron los gobiernos militares de corte nacionalista los que impulsaron un
modelo de desarrollo estatista, que buscaba desligarse de los grupos de
poder tradicionales. Los excedentes petroleros profundizaron el proce-
so de urbanizacién que estaba en marcha, en tanto contribuyeron a
crear fuentes de empleo en las ciudades, principalmente en la rama de
la construccion. Pero esta tendencia a migrar hacia las ciudades res-
pondid, ademds, al estancamiento de la produccién agropecuaria.

Otra modificacion en los patrones migratorios ocurri6 a partir
de 1972, ano en que se inicia la explotacién petrolera en el Oriente
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ecuatoriano, regiéon que se convirtié en un nuevo polo de atraccién pa-
ra la migracion al interior del pais. Para trabajar en la industria petro-
lera se movilizaron importantes contingentes de hombres, provenien-
tes de distintos lugares de la geografia nacional. Esta tendencia se man-
tuvo a lo largo de toda la década de los ochenta.

Durante estas dos décadas, a pesar del repunte econémico favo-
recido por el petréleo, continud la corriente migratoria hacia Estados
Unidos y, en menor escala, a Canadd, de manera que del total de inmi-
grantes ecuatorianos, el 77 % se dirigieron a esos dos paises. La cifra de
trabajadores ecuatorianos censados en Estados Unidos fue de 86.128 al
iniciar la década de los ochenta. Este movimiento sigui6 siendo un fe-
némeno basicamente regional, centrado en el Austro serrano, donde
los emigrantes pioneros se convirtieron en un referente de mejores in-
gresos y oportunidades, y abrieron el camino para que otras personas
de su lugar de origen se desplacen hacia ese pais. Este hecho constata la
importancia que juegan las redes sociales y familiares que se instalan en
el espacio transnacional, en tanto son un factor clave para posibilitar las
movilizaciones de sus coterraneos y allegados.

En este periodo se produjo, también, una emigracion significati-
va hacia Venezuela, pais que contaba con un importante crecimiento
econémico debido a los ingresos petroleros y que en los anos setenta
puso en marcha una politica orientada a atraer personal calificado pa-
ra resolver el déficit de fuerza laboral. Pero la migracién no fue tan se-
lectiva como buscaba el gobierno venezolano, pues en aquel momento
funcion6 una red privada de reclutadores de migrantes, que aprovechd
el efecto de llamada para propiciar el traslado e ingreso irregular a ese
pais, de un numeroso grupo de colombianos y ecuatorianos (Pellegri-
no, 2000). Fue asi que, como muestra el Cuadro 2, se cuadriplicé la pre-
sencia de inmigrantes de ecuatorianos en Venezuela, llegando a 21.091
el nimero de los censados en 1981. En ese flujo fue significativa la pre-
sencia de emigrantes de la provincia costera de Manabi.
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Cuadro 2
Inmigrantes ecuatorianos censados en
Estados Unidos, Venezuela y Canada

Anoy pais de destino Inmigrantes censados

Estados Unidos*

1960 7670

1970 36.663

1980 86.128

1990 143.314
Venezuela

1971 5.292

1981 21.091

1990 23.370
Canada

1981 5.800

1986 6.595

1991 8.015

Fuente: Banco de datos IMILA-CELADE.
*En Estados Unidos las cifras son de la poblacién empleada.

Deuda externa y politicas de ajuste: 1982 - 1995

El Ecuador, luego de concluido el “boom” petrolero de los seten-
ta'y de un crecimiento econdémico sustentado en un agresivo endeuda-
miento externo, se vio afectado por la “crisis de la deuda” e, inspirado
en el Consenso de Washington, inicié en 1982 la aplicacién de las po-
liticas de ajuste y de promocién de las exportaciones, sin lograr la reac-
tivacién productiva ni superar el estancamiento econémico. Es asi co-
mo, entre 1980 y 1998, el ingreso por habitante s6lo habia crecido en
un 5 %, con un promedio medio anual del 0.3 %. Al igual que en toda
la region, el pais aumenté el volumen de sus exportaciones, pero no
consiguid tener un impacto relevante en el crecimiento de la economia.
(BCE, boletines estadisticos mensuales)

Varios factores contribuyeron al deslucido desenvolvimiento
econ6émico del pais: la caida de los precios de varios productos de ex-
portacion, entre ellos el petréleo que constituye la principal fuente de



56 ¢ GLORIA CAMACHO Z.

divisas del pais; las ingentes pérdidas econémicas causadas por el Fe-
némeno de El Nifio de 1982, que provocé inundaciones que afecta-
ron seriamente a la produccién agricola y a la red vial del litoral; vy,
por el terremoto de 1987, que dané el oleoducto y afecté a la expor-
tacion petrolera.

Una politica comtn a todos los gobiernos de este periodo, fue
aceptar las condiciones del Fondo Monetario Internacional y de los
bancos multilaterales para mantener abiertos los canales de financia-
miento y, aunque los acuerdos suscritos se cumplieron en forma par-
cial, hubo un incremento sustantivo del monto del presupuesto estatal
destinado al pago de la deuda, sacrificando politicas de inversion social
y medidas orientadas a disminuir la pobreza y la desigualdad social. Al
comparar la evolucion de estas dos variables se puede ver que mientras
en 1993 la inversion social (551 millones de délares) superaba al servi-
cio de la deuda (538 millones de doélares), diez afos mds tarde, en 2003,
los fondos destinados al pago de la deuda (2.370 millones de ddlares)
mds que duplicaban los destinados al drea social (1.006 millones de d6-
lares), dando clara cuenta de las prioridades adoptadas por los distin-
tos gobiernos.

Gréfico 1
Ecuador: evolucién de la deuda y de la inversion social
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La constante mengua del gasto social en cantidad y calidad fue
dréstica, mientras entre 1980 y 1981 el gasto por habitante en educa-
cién era de 66,4 dolares, entre 1990 y 1995, éste se redujo a 41 dolares.
También el gasto en salud por habitante disminuy6 de 24,3 ddlares a
20,3 en el mismo periodo, constituyendo apenas el 1% del PIB, con una
cifra que representa menos de la mitad del promedio para América La-
tina (Cominetti y Ruiz, citados por Larrea y Sdnchez, 2002) Cabe re-
calcar que el deterioro social expresado en la escasez y mala calidad de
los servicios, no sélo respondié a la dificil situacién econdémica que
atravesaba el pafs, sino al cambio en el enfoque de las politicas sociales
que supuso el abandono del cardcter universal que antes tenian, por
una mayor sujecion a las leyes del mercado.

Siguiendo ese patrén, hacia mediados de la década del noventa,
el Ecuador habia liberalizado el tipo de cambio y las tasas de interés,
habia desmantelado la proteccion arancelaria; abierto sus mercados,
eliminado los subsidios y otras distorsiones en sus precios relativos; y,
habia desregulado parcialmente el sistema financiero y el mercado la-
boral. La adopcidn de estas politicas produjo un descenso constante del
porcentaje de participacién de las remuneraciones en el PIB, la caida
continua del salario real y del gasto social.

La conjuncién de estos hechos y el persistente estancamiento
econémico produjeron graves efectos sociales, pues se profundizé la
pobreza, la exclusion y la desigualdad social, étnica y regional que ha
caracterizado a la sociedad ecuatoriana. En 1994, la pobreza alcanza al
52 % de la poblacién nacional, su incidencia en el area rural es del 67
% vy, entre la poblacién indigena, ésta asciende al 80 % (Larrea y Mon-
tenegro, 2004). Asimismo, el coeficiente de Gini (0,55) calculado para
el Ecuador en 1995, da cuenta de la elevada concentracién de la rique-
za que se habia producido en el pais (De Ferrati et al., 2003), colocan-
dolo entre los tres paises con mayor asimetria socioeconémica en el
contexto latinoamericano, caracterizado por ser el menos equitativo
del escenario mundial. Los indicadores de desarrollo humano reflejan
la deplorable situacién que afronta la poblacién ecuatoriana, pues el
indice de desarrollo humano (IDH) del pais es el segundo mds bajo de
América del Sur. (PNUD, 2004).

En el contexto descrito, una de las respuestas de la poblacién fue
la emigracién internacional, la cual se incrementé en forma sustancial
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al concluir la década del ochenta, tendencia que continud y se acentud
en los noventa. De acuerdo con la Direccién Nacional de Migracién del
Ecuador, entre 1980 y 1995, salieron del pais y no retornaron 350.721
personas. En el gréfico 2 se aprecia el sostenido crecimiento de la mi-
gracion a lo largo de ese periodo. No se puede dejar de senalar que es-
tas cifras apenas constituyen un indicador de la magnitud de la movi-
lidad humana hacia el extranjero, pues en ellos no se incluyen los cada
vez mayores y mas frecuentes traslados en forma irregular, en tanto és-
tos no constan en los registros oficiales.

Gréfico 2
Ecuador: saldos migratorios 1980-1995

Fuente: Direccién Nacional de Migracién del Ecuador

En este periodo el destino preferido continué siendo Estados
Unidos?, aunque en los noventa se empieza a diversificar y buena par-
te de la poblacién migrante se dirige hacia Europa. Una caracteristica
de este flujo fue que los lugares de origen se fueron expandiendo hacia
otras provincias del pais (Loja, Imbabura) y que al contingente de emi-
grantes se sumaron las mujeres de dreas urbanas o semiurbanas. Entre
los motivos de la feminizacién de la migraciéon se encuentra que las
mujeres fueron a reunirse con sus maridos que viajaron previamente y
que decidieron establecerse en su nuevo destino. Pero la movilizacién
femenina fue, también, una respuesta al agravamiento de la situacién
econdémica nacional.
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La crisis de finales de los noventa y el éxodo masivo

En la segunda mitad de la década de los noventa, el panorama se
agravo debido al fracaso de las estrategias de ajuste y de otras medidas
que se adoptaron. Entre ellas se pueden sefialar las reformas a la legis-
lacién financiera introducidas en 1994, las cuales flexibilizaban la po-
sibilidad de otorgar créditos vinculados a los accionistas de la banca y
limitaban el control que hasta entonces ejercia la Superintendencia de
Bancos. Por otra parte, a inicios de 1995, se produjo el conflicto arma-
do entre Ecuador y Per, el cual signific6 elevados costos para el pre-
supuesto estatal y “generé impactos importantes en la economia ecua-
toriana, que obligaron a redefinir las metas macroeconémicas y a rene-
gociar —una vez mas— la carta de intencién con el FMI. Sin embargo, el
efecto econémico mas grave del conflicto bélico fue la fuga de capita-
les”. (CEPLAES y Banco Mundial, 2005: 17) Si bien no se ha podido de-
terminar el monto de capitales que salieron hacia el extranjero, su mag-
nitud se evidencié en el impacto en el sector financiero, pues el sistema
bancario que hasta entonces obtenfa importantes utilidades gracias a
un alto diferencial entre las tasas activas y pasivas, con un acelerado
crecimiento del crédito, sufrié graves pérdidas debido a la contraccion
de los depésitos y a una escalada de las tasas de interés.

Nuevamente, como resultado de la crisis financiera y de las po-
liticas econdémicas gubernamentales, en el segundo quinquenio de los
noventa se produce un substancial aumento de la pobreza e indigencia,
un grave deterioro en el empleo y se acentda en forma alarmante la
brecha entre los sectores mds pobres y mds ricos de la poblaciéon. De
acuerdo con el estudio de Larrea y Sanchez (2002) sobre este periodo,
la pobreza por consumo en el pais se increment6 del 55.9 % en 1995 al
62.6 % en 1998, mientras la indigencia aument6 del 20 % al 26.9 % en
el mismo periodo. Con respecto a la profundizacién de las asimetrias
sociales en el pais, “mientras en 1990 el 20 % mds pobre recibia en 4,6
% de los ingresos, en el 2000 captaba menos del 2,5 %, entre tanto el
20 % mas rico incrementaba su participacion del 52 % a més del 61 %.”
(Acosta, 2004: 260)

La situacién se torné mds dificil atin por varios motivos internos
y externos. La desestabilizacion financiera internacional provocada por
la crisis de los paises del Sudeste Asidtico de 1997, tuvo sus repercusio-
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nes en toda la regiéon latinoamericana, de donde se retiraron grandes
sumas de capitales especulativos de corto plazo, afectando gravemente
la situacion financiera interna de estos paises. De forma casi simulté-
nea, Ecuador sufrié los embates del Fenémeno de El Nifio que, en 1998,
fue mds severo que en las anteriores ocasiones y produjo graves danos
a la infraestructura vial y a los productos agricolas de exportacion del
litoral. Las pérdidas causadas por este desastre, de acuerdo con los cél-
culos de la CEPAL, llegarian al 14,5 % del PIB. Otro ingrediente que
desat6 la debacle econdémica fue la abrupta caida de los precios del pe-
tréleo, que de 18 délares en 1997 declinaron hasta 9,2 délares en 1998.

Esos fueron los antecedentes que incidieron para que en 1999,
estalle la més grave crisis econémica y social de la historia reciente
ecuatoriana. En ese afio se registra la mayor caida del producto interno
bruto de “-a 6,3 % medido en sucres constantes y medido en ddlares en
-28 %: de 23.255 millones en 1998 pasé a 16.674 millones de ddlares en
1999”. (Acosta et al., 2004: 260) De esa manera, el ingreso por habitan-
te descendi6 en el 9 % en ese mismo ano.

La fragilidad del sistema financiero privado agudiz6 mds aun la
crisis, ante lo cual el Estado transfirié elevados montos de recursos ha-
cia la banca privada para sostenerla y, en 1999, decret6 el congelamien-
to del dinero de los depositantes. Finalmente, entre 1999 y el 2000, més
de la mitad de los bancos privados del pais quebraron o fueron trans-
feridos al Estado, con la consecuente crisis del sistema financiero nacio-
nal. Las pérdidas para el pais ocasionadas por la crisis bancaria oscila-
rian alrededor del 22 % del PIB (Hurtado, 2000). De acuerdo con Wil-
ma Salgado, el costo total de la crisis hasta el 2000, incluyendo el costo
fiscal y el endeudamiento interno y externo, sin contar el congelamien-
to de depdsitos, seria cercano a los 4.000 millones de ddlares, cifra equi-
valente al 25 % del PIB” (2005), y considera que la crisis financiera ain
no ha sido totalmente superada. Sus estragos han sido sentidos, sobre
todo, por los estratos medios y bajos de la poblaciéon nacional. En el
marco descrito, la deuda estatal interna se duplicé, pues subi6 de 1.658
millones de ddlares en 1997, a 3.304 millones de ddlares para 1999
(Banco Central, 2004), en detrimento de la inversion social que cayé en
forma sostenida, como consta en el gréfico siguiente.



MUJERES MIGRANTES * 61

Gréfico 3
Ecuador: evolucién de la pobreza e indigencia 1995-2003 (%)
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Fuente: Larrea, C. 2005, con base en INEC-Banco Mundial. 1995 y1998 Encuesta de condiciones de vida, INEC
2001 Censo de poblacion.

Las consecuencias del grave debilitamiento de la economia que
experimentd el pais, se tradujo en un vertiginoso ascenso de la pobre-
za que paso del 36 % en 1998, a casi el 70 % en el afio 2000; mientras
la indigencia crecié mas de 30 puntos, llegando a bordear el 40 % para
mediados del 2000. También se produjo la quiebra o pérdida de com-
petitividad de numerosas empresas, la disminucién de la inversién so-
cial, el deterioro de la salud y educacion, la pérdida de credibilidad en
el pais, un marcado descontento popular y una seria inestabilidad po-
litica que, entre otros aspectos, se expreso en la destitucién de dos pre-
sidentes y en la presencia de cinco gobiernos en cinco anos.

Gréfico 4
Pobreza e indigencia en Quito, Guayaquil y Cuenca 1998-2003
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Fuente: Larrea, C. 2005, con base en BCE - PUCE. Encuesta del mercado laboral ecuatoriano.
Nota: Los porcentajes de pobreza no se refieren a hogares sino al total de la poblacion.
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Uno de los efectos del panorama descrito, fue la masiva salida de
la poblacién ecuatoriana hacia el extranjero, la misma que se catapultd
en 1998, alcanzando cifras sin precedentes en 1999 y en el 2000, coin-
cidiendo con la ctspide de la crisis social, econémica y politica que
afect6 al pais en ese periodo. La emigracion de un enorme contingente
de mujeres y hombres, fue el resultado de un proceso que ya se estaba
gestando; pero que adquirié una magnitud desmesurada en los dltimos
diez anos. De acuerdo con el Censo de poblacién de 2001, en los ulti-
mos cinco anos, habfan viajado al exterior y no habian retornado
377.908 personas ecuatorianas. El gréfico 5 ilustra el vertiginoso ascen-
so de la migracion ecuatoriana hacia el extranjero y el salto que se pro-
duce en 1998 hasta alcanzar su ctispide en el 2000, afio en el que se con-
centraron los efectos de la crisis.

Gréfico 5
Ecuador: migracién internacional 1996-2001
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Sin desconocer la incidencia de otras variables que intervienen
en los procesos emigratorios (funcionamiento de redes, imaginarios
sobre los paises de destino, discriminaciones en el pais de origen, efec-
to de llamada de los paises receptores, desarrollo tecnoldgico y de las
comunicaciones), es innegable la fuerte relacién o impacto del contex-
to socioecondémico en el abrupto crecimiento de la migracién interna-
cional ecuatoriana. Los saldos migratorios registrados en el tltimo de-
cenio, muestran que 886.956 personas han viajado al exterior y no han
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retornado, cifra que equivale al 7 % de la poblacion ecuatoriana, o que
corresponde al 20 % de la poblacién econdmicamente activa del pafs,
compuesta por 4°445.000 personas, de acuerdo con los datos del ulti-
mo Censo de poblacién (2001).

Lenta estabilizacién en el nuevo milenio

El ya complejo y deteriorado escenario econémico del pais en-
frenté un nuevo impacto: la dolarizaciéon de la moneda nacional (el su-
cre) a comienzos del ano 2000, como mecanismo orientado a evitar
una hiperinflacidn, a estabilizar los precios, reducir las tasas de interés,
crear un ambiente de confianza e incentivar la inversién extranjera, en
definitiva, buscando la recuperacién de la economia ecuatoriana.

No obstante, estos objetivos se han cumplido de forma parcial y
la leve recuperacion de la economia, observada en 2002, ha tendido a
revertirse. El mejor desempefio econdmico el Ecuador obedeceria mads
a otros factores, como la espectacular elevacién de los precios del pe-
tréleo, la caida de las tasas de interés internacional que alivian el peso
la deuda, la devaluacion del euro frente al délar, la salida de cerca del
20 % de la fuerza laboral porque emigr6 hacia el extranjero, y la recep-
cién de altisimos montos de divisas por las remesas, ingresos supera-
dos solamente por los provenientes de la explotacion petrolera.

Es en medio de ese contexto favorable que, en el 2001, se co-
mienzan a recuperar algunos indicadores econémicos basicos, de ma-
nera que en ese ano la pobreza urbana desciende hasta el 49 % y el de-
sempleo abierto declina hasta el 8 %. La reduccién del desempleo se ex-
plica, en gran medida, por el masivo éxodo de hombres y mujeres tra-
bajadoras que abandonaron el pais; puesto que no se observa una ge-
neracién de empleo productivo en el sector moderno.

A partir del afio 2002, el desempleo urbano vuelve a subir al 10
% y bordea el 11 % en 2004, mientras un 43 % de la PEA continta
siendo subempleada. (Banco Central del Ecuador, octubre 2004). Co-
mo sostiene Carlos Larrea: “A pesar de las condiciones externas excep-
cionalmente ventajosas, la economia ecuatoriana apenas ha logrado
en 2004 recuperar sus niveles de ingreso por habitante” y la pobreza se
ha estabilizado en cifras superiores a las que precedieron a la crisis
(2005: 8 - 9).
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Sin duda, esta situacion incidi6é para que, a pesar de la relativa
mejora de la situacién econdmica, contintie la migracion y para que la
poblacién que abandoné el pais no vea incentivos para retornar y em-
prender nuevas iniciativas que pudieran contribuir a diversificar la eco-
nomia ecuatoriana. A pesar de que hay un descenso de los flujos en esos
afos, los volimenes de la migracién internacional continuaron siendo
altos (Gréfico 6).

Gréfico 6
Saldos migratorios de ecuatorianos/as por afio segun sexo
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Fuente: Direccién Nacional de Migracién del Ecuador.

El cambio de la tendencia que se ve en el 2004, obedeceria a que
el afio anterior se comenz6 a exigir el visado para ingresar a Espaiia,
principal destino de la reciente migracién ecuatoriana, lo que limit6 el
acceso a nuevos inmigrantes. Igual cosa ocurrié con Italia y otros pai-
ses europeos?. A su vez, ésta seria la explicacion del repunte del flujo ob-
servado en 2003, pues ante dicha restriccién, muchas personas apresu-
raron su proyecto migratorio, mientras los inmigrantes previos procu-
raron la reunificaciéon familiar antes de que se ponga en vigencia tal dis-
posicion. Cabe senalar que a pesar del declive de los saldos migratorios,
las cifras observadas en esos anos, siguen siendo mas altas que al inicio
de la crisis,

El nuevo incremento observado en el 2006, aunque requiere un
analisis mds detenido, posiblemente responde a procesos de reunifica-
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cién familiar en destino. Este hecho se explicaria porque un gran nu-
mero de ecuatorianos/as ha regularizado su residencia en Espaiia, so-
bre todo a partir del proceso de legalizacién instaurado por el Gobier-
no de Rodriguez Zapatero en 20045, y porque su nueva condicion les
ha permitido acceder al derecho a reagrupar a su familia.

La magnitud alcanzada por este fenémeno, segin Portugal y
Torres (2004), ha convertido al Ecuador en el pais con el mayor por-
centaje de emigracion en la Regién Andina y al colectivo ecuatoria-
no en la segunda comunidad extranjera mas numerosa de Espania,
s6lo superada por la antigua migracién de sus vecinos marroquies.
De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica (INE) de Espa-
fia, en el afio 2005, la cifra de ecuatorianos/as empadronados en ese
pais era de 497.799; mientras el nimero de inmigrantes ecuatoria-
nos/as que en ese ano se encontraba afiliado a la seguridad social es-
panola es de 259.454.

Notas

1 Las ventas del “Panama hat” cayeron precipitadamente porque luego de la Segun-
da Guerra Mundial se abandond la costumbre de usar sombrero (Gratton, 2005).

2 Teéfilo Altamirano (2003) reporta que, durante esa década, algunos emigrantes
ecuatorianos que llegaron a trabajar en Nueva York eran trabajadores de la United
Fruit (transnacional que tenia plantaciones de banano en Ecuador) que laboraban
en los barcos que trasladaban la fruta y llegaba a ese puerto.

3 De acuerdo con el US Census Bureau del afio 2000, para esa fecha el nimero de
ecuatorianos con residencia en Estados Unidos era de 298.625.

4 Ttalia exigio este requisito desde 2002 y el resto de paises de la Unién Europea (los
Estados que participan del Acuerdo de Schengen) desde mayo de 2003.

5 De acuerdo con notas de prensa aparecidas en el Ecuador, alrededor de 150.000
ecuatorianos/as presentaron solicitudes en ese proceso.
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CapPiTULO 4

PERFIL DE LA POBLACION
ECUATORIANA EMIGRANTE

En la seccién anterior mostramos cdmo el deterioro de la situa-
cién socioecondmica afecté a todas las regiones y dreas del pais, se con-
virtié en un marco de oportunidades para generar un movimiento mi-
gratorio nunca antes visto. Hay evidencias de que la debacle econémi-
ca y financiera golpe6 sobre todo a las capas medias y bajas del Ecua-
dor, que se han empobrecido o que han visto enormemente reducidas
sus condiciones de vida y las opciones para concretar su proyecto vital.
Pero el impacto de la crisis no fue homogéneo en toda la poblacién, si-
no que afect6 de forma mas contundente a la poblacién juvenil y a las
mujeres. En esta movilizacién humana incide, también, el crecimiento
de los mercados de trabajo en los paises de norte, con la consecuente
demanda de mano de obra barata para sostener la economia sumergi-
da y para realizar trabajos que ya no son realizados por la poblaciéon
autdctona. Estos elementos han jugado un papel en la modificaciéon de
los patrones migratorios y en la definicién del nuevo perfil de la pobla-
cién ecuatoriana emigrante, como veremos en este capitulo.

Caracteristicas sociodemogréficas: 1996-2005

Las caracteristicas del reciente éxodo migratorio ecuatoriano
difieren de las corrientes anteriores, en tanto presentan algunos cam-
bios significativos: magnitud de los flujos, ampliaciéon de los lugares
de origen y destino, alta presencia de mujeres y de poblacién joven,
integracion de sectores medios urbanos con niveles de escolaridad re-
lativamente altos, mayor tendencia a la reagrupaciéon familiar en la
sociedad receptora.
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Lugares de origen y destino

Una modificacion relevante con respecto a los patrones migrato-
rios previos es que la movilizacién hacia el extranjero deja de ser un fe-
némeno regional y se extiende a todo el pais, de la misma manera en que
la crisis socioeconémica y el deslucido desempenio de la situaciéon del
empleo, ha alcanzado a todas las regiones y sectores productivos.

El Censo de 2001 permite determinar los rasgos que presenta la
emigracién ecuatoriana reciente, pues consulta sobre las personas
que han salido del pais entre 1996 y 2001. La primera constatacion es,
justamente, que el fendmeno migratorio alcanza a todo el territorio
nacional, aunque se encuentran algunas variaciones regionales. La re-
gioén con mayor emigracién sigue siendo la Sierra (220.395 personas),
tanto porque constituye el 58,3 % del total de personas que salieron
del pais en esos afios, como porque ese contingente humano consti-
tuye el 4 % del total de la poblacién serrana. La mayor movilizacién
desde esta regiéon no puede ser entendida sin tomar en cuenta que
tanto la migracién interna como la internacional, han sido estrategias
de supervivencia de antigua data, lo que ha permitido la constitucién
de redes sociales y familiares que han facilitado nuevos ciclos de mo-
vilidad poblacional. En cambio, la regién Costa, que se ha incorpora-
do recientemente a la corriente migratoria internacional, aunque
ocupa el segundo lugar de importancia en ntmeros absolutos
(141.311 personas), es la que presenta la cifra mas baja (2,3 %) con
relacién a la poblacién regional. Si bien el niumero de personas que se
han movilizado desde la Amazonia u Oriente ecuatoriano (14.861)
s6lo representan el 4 % de todo el contingente humano que ha emi-
grado hacia el exterior, el porcentaje con respecto al total de su pobla-
cién (2,7 %) es significativo, lo que delinea un nuevo perfil a la mo-
vilidad humana en esta region que se ha caracterizado por ser una
importante receptora de migracién interprovincial.

Otro cambio producido en los flujos migratorios de la tltima
década, es la masiva integracion de la poblacion de las ciudades, ya que
el 73 % de los emigrantes residen en el drea urbana, cifra que da cuen-
ta de una sobre representacion de 8 puntos con respecto al total de la
poblacion urbana del pais (61,1 %). La poblaciéon que emigra del area
rural constituye apenas el 1,8 % del total de este sector, lo que muestra
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las menores oportunidades de acceder a ella, debido a la pobreza, me-
nores niveles educativos y relativo aislamiento de este sector con rela-
cién al resto del pais. Por el contrario, las y los migrantes provenientes
de las dreas urbanas representan el 3,1 % de esta poblacién a nivel na-
cional. Un aspecto nuevo de esta tendencia es que centros urbanos me-
dios y grandes, que tradicionalmente eran receptores de migracion inter-
na, se han tornado en importantes puntos de salida de los sectores me-
dios y bajos que en ellos residian, como es el caso de Quito, Guayaquil,
Cuenca o Machala.

Con respecto al sexo de la poblacién emigrante de acuerdo al drea
de residencia, se encuentra que el nimero de hombres y mujeres que
emigran del sector urbano se distribuye de forma equitativa (36,6 % y
36,4 % respectivamente), mientras en el drea rural predomina la pobla-
ci6n masculina (16,5 %) sobre la femenina (10,5 %), tendencia que se
presenta de forma mds pronunciada en la Sierra. Al analizar la distribu-
cion de la poblacién emigrante con respecto a la nacional (Grafico 7) ve-
mos que el porcentaje de mujeres y hombres urbanos es mayor a la me-
dia de la poblacién urbana del pais y, a la inversa, que en el sector ru-
ral el porcentaje de quienes se desplazan es bastante menor que el total
de la poblacién de esa drea, subrepresentaciéon que es mas marcada en-
tre las mujeres.

Gréfico 7
Emigrantes y poblacion nacional por area de residencia
y por sexo (%)
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Una explicacion sobre la menor presencia de las mujeres campe-
sinas en la ola migratoria analizada, combinaria razones relacionadas
con la pobreza y con su condicién genérica: menos posibilidades de ac-
ceder a los recursos econémicos necesarios para financiar el viaje, es-
colaridad mds baja y menor acceso al mercado laboral que sus pares
masculinos, como también por los mandatos y las relaciones de géne-
ro que perviven de forma mds marcada en las dreas rurales. La suma de
estos factores incide para que las mujeres campesinas permanezcan
mads en sus comunidades de origen y se trasladen mds dentro del patrén
asociativo, es decir, para juntarse a hombres de su familia que viajaron
previamente. En contraposicion, se podria decir que las mujeres urba-
nas tienen mds oportunidades para optar por una movilizacién hacia
el exterior. Habria que indagar, también, si entre las mujeres que actual-
mente residen en los centros urbanos, existe un valor agregado prove-
niente de una experiencia de migracién interna previa (campo — ciu-
dad) de ellas o de su familia.

Otro cambio significativo en el patrén de la migracion interna-
cional es con respecto a los paises de destino. En el grafico 8 se observa
como Estados Unidos paulatinamente deja de ser el destino preferido
de la migracién ecuatoriana, para dar paso a Espana, pais que a partir
de 1996, se convierte en el principal destino de la ola reciente, llegando
a duplicar el flujo de quienes se desplazan en busca del “suefio ameri-
cano”. Aunque con cifras bastante menores, Italia adquiere también una
presencia significativa.

Gréfico 8
Paises de destino de emigrantes ecuatorianos/as por afio de partida

120% - 1
=4—=Estados Unidos

100% o ~@-Espafia
\ —a—ltalia
80% ‘\\\ =3=Otros palses
2 \/"

0%

1960 a 1969 1870 a 1979 1980 a 1989 1990 a 1995 1996 a 2000 2001 a 2005

Fuente: INEC, Encuesta de hogares ENEMDU, diciembre 2005
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Esta tendencia la confirma el Censo de 2001, como también la
encuesta del Mercado laboral ecuatoriano, realizada en Cuenca, Gua-
yaquil y Quito en 2003: el 45.4 % de emigrantes de estas ciudades tie-
ne como destino Espafia, seguido en orden de importancia por Estados
Unidos con el 32 % y por Italia con el 8,9 %. Cabe destacar que en el
caso de Cuenca, ubicada en la zona pionera de la migracién internacio-
nal, el destino preferido continda siendo Estados Unidos en un alto nd-
mero (81,7 %)!, debido al funcionamiento de las redes que no sélo in-
ciden para propagar la migracion sino para que siga las mismas rutas,
mecanismos y destino que sus antecesores. Esto ocurre a pesar de que
el viaje hacia Norteamérica es mas oneroso y de mayor riesgo2.

Rasgos de los y las emigrantes

La tdltima ola migratoria no sélo ha sido masiva, se ha extendi-
do a todo el pais y ha diversificado los destinos, sino que ha modifica-
do el perfil de los hombres y las mujeres emigrantes, aspecto que guar-
da relacion con la situacion del mercado laboral en origen, con la de-
manda de mano de obra por parte de los paises receptores y con los
nuevos discursos e imaginarios que circulan en el escenario global.

Edad

Una particularidad de la movilizaciéon humana de ecuatoriano-
s/as hacia el exterior es que la mayor parte son jévenes. Al momento de
salir del pafs, segin registra el Censo, el 57 % de emigrantes tenia en-
tre 18 y 30 afios de edad. Si el rango se amplia hasta los 40 afos, el por-
centaje asciende a 80, lo que significa que 290.905 mujeres y hombres
en plena edad productiva y reproductiva se desplazaron hacia el ex-
tranjero en apenas cinco anos, entre 1996 y 2001.

Al comparar el porcentaje de emigrantes que han salido del pais,
con las tasas de desempleo urbano por rangos de edad, de 1998 al afio
2000, se encuentra que existe una relaciéon consistente entre las dos va-
riables y que siguen la misma tendencia, hecho que ayudaria explicar la
alta presencia de poblacién joven en la masiva migracion laboral vivi-
da por el Ecuador, en la tltima década.
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Gréfico 9
Ecuador: tasa de desempleo, % de emigracion por edad
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Encuesta del mercado laboral ecuatoriano

En el grafico precedente se observa que esta relacion es mas fuer-
te en ciertos rangos de edad. Asi, mientras los emigrantes de entre 20 y
29 anos constituyen el 44 % del total de personas que han viajado al ex-
tranjero, la tasa de desempleo para ese grupo de edad es de 39.6%.
También hay cercania entre el 25,2 % de emigrantes y el 18,9 % de per-
sonas desempleadas entre aquellas cuyas edades oscilan entre 30 y 39
afios. Si bien las tasas de desempleo presentan niveles altos entre los
menores de edad: 22,7 % para aquellos que tienen entre 10 y 14 anos y
34 9% para los que se encuentra entre 15 y 19 anos, el porcentaje de mi-
gracién en esos rangos es menor, en tanto es muy dificil que este gru-
po poblacional cuente con los recursos y las condiciones para despla-
zarse al exterior en busca de nuevos mercados para laborar. De igual
forma, la edad promedio de los desempleados por condicién de activi-
dad coincide con los rangos de edad que tiene la mayor parte de emi-
grantes, pues la edad promedio de los desocupados cesantes es de 31
anos y la de los desocupados nuevos es de 22,7 afios.

Por dltimo vale resaltar que, segun el Censo, el 9 % de emigran-
tes (34.012) son nifos, ninas y adolescentes, que no han cumplido adn
los 18 anos de edad. Esta cifra se incrementa en los afios siguientes, so-
bre todo en el 2002 y 2003, cuando la poblacién ecuatoriana radicada
en la Unidn Europea, acelera el proceso de reunificacion familiar y lle-
va a su prole, antes de que entre en vigor la exigencia del visado para



MUJERES MIGRANTES ® 73

ingresar a dichos paises. Asimismo, de acuerdo con los datos de la Po-
licia de Migracién, solamente en el afio 2002, salieron y no regresaron
al pais 37.585 menores de 14 anos, de los cuales el 74 % se dirigieron a
Espana. Este hecho es un claro indicador de que no pocos emigrantes
han abandonado el proyecto inicial de acumular cierto capital para re-
gresar a invertirlo en Ecuador, y han optado por una permanencia de
mediano y largo plazo en su nuevo destino.

Nivel educativo

Una de las hipétesis que nos habiamos planteado al iniciar es-
te estudio es que un significativo porcentaje de las personas que par-
ticiparon en la ultima ola migratoria, tendria niveles de escolaridad
relativamente altos, sobre todo, entre las mujeres. De las fuentes de
datos sobre migracién internacional, s6lo la reciente Encuesta nacio-
nal de empleo, ENEMDU, realizada en diciembre de 2005 (INEC -
SIEH), ofrece informacién sobre los niveles educativos de la pobla-
cién emigrante, aunque desgraciadamente no consulté sobre el ulti-
mo afo aprobado, lo que resta precision al andlisis. De todas mane-
ras, al analizar los niveles educativos a los que ha accedido la pobla-
cién migrante y la poblacién nacional en su conjunto, nuestra pre-
suncién fue confirmada pues se encuentra que las personas que mi-
gran tienen un nivel educativo mds alto.

Cuadro 3
Nivel educativo de emigrantes por sexo
Nivel educativo Hombre Muijer Total
N° % N° % N° %

Ninguno/alfabetizacion 2.843 18| 1.707 1,3 4.550 16
Primaria* 54349 | 34,2|33770| 257 | 88119| 304
Secundaria®* 73129 | 46,0| 71.706 | 54,7 | 144.835| 49,9
Superior no universitaria 4,023 25| 2848| 22| 67871 2,4
Universitaria 23978 | 151 | 21145| 161 | 45123| 156
Post-grado 526 0,3 526 0,2
Total 158.848 | 100,0 131,176 | 100,0 | 290.024 | 100,0

Fuente: INEC, Encuesta de hogares ENEMDU, diciembre 2005
* Agrupa a las personas que mencionaron primaria o educacion bésica

**Agrupa a las personas que mencionaron secundaria o educacién media
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Con datos mds precisos, la encuesta que realicé para esta investi-
gacion, determiné que las mujeres inmigrantes ecuatorianas en ciuda-
des espafiolas tienen una escolaridad de 11,7 anos en promedio, supe-
rando con 3 afios a la media de escolaridad nacional y con 2 anos al
promedio que presenta la poblacién urbana. Asimismo, esa cifra mues-
tra un nivel de escolaridad superior con 1,3 anos, a la que tiene la PEA
ecuatoriana, en el afio 2006.

La informacién sobre el nivel de educacién la poblacién emi-
grantes, y de forma particular las mujeres, sugieren una pérdida de ca-
pital humano para el Ecuador, en tanto se desplazan personas en las
que ha invertido el pais y que tienen un nivel educativo bastante alto
para el contexto nacional. Ademds, su formacidn y sus capacidades es-
tarian siendo subutilizadas en los paises de destino donde suelen inser-
tarse en trabajos de alta precariedad. Un estudio realizado entre traba-
jadores agricolas ecuatorianos en Murcia (Espafa), determina que el
50% “eran profesionales, técnicos y/o estudiantes universitarios” (Pe-
done, 2003: 6).

Pobreza y migracién internacional

Con el fin de analizar la hipétesis de que la mayor parte de per-
sonas ecuatorianas que emigran hacia el exterior no son las mds pobres,
sino que pertenecen a estratos econémicos medios o medios bajos, se
han relacionado los datos sobre la migracion reciente que contiene el
ultimo Censo con las estimaciones de pobreza por consumo de los ho-
gares, realizadas para construir los mapas de pobreza del Ecuador?. (La-
rrea y Farrow, 2004)

Como se aprecia en el grafico 10, el analisis de la relacion entre
las condiciones socioecondmicas de la poblacién y la migracion inter-
nacional, de acuerdo con las estimaciones de pobreza4, sefiala que la
probabilidad de que una persona indigente emigre es sumamente baja,
que la poblacién pobre migra en menor porcentaje que la solvente, y
que la mayor migracién hacia el exterior se produce entre la poblaciéon
vulnerable, es decir, personas de los sectores medios que cuentan con
un minimo de recursos humanos y financieros para emprender su pro-
yecto migratorio.
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Gréfico 10
Migrantes ecuatorianos/as por condicion socio-econdmica
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Fuente: INEC, Censo 2001 y ECV 1998, elaboracién con base en Larrea y Farrow (2004)

Si comparamos la condicién socioecondémica de la poblacion
total del Ecuador con la de la poblacién emigrante, se encuentra que
en este grupo existe una sub-representacion de los hogares indigen-
tes y, aunque en menor escala, de los pobres. Por el contrario, se cons-
tata una sobre-representacidn de las personas que pertenecen a fami-
lias vulnerables y, en mayor proporcién ain, de personas pertene-
cientes a hogares solventes. Por tanto, se desprende que las personas
de menores recursos tienen menores posibilidades de emigrar, y que
quienes mas se desplazan hacia el exterior son aquellas que disponen
de algunos medios para hacerlo. Se trata de sectores sociales con cier-
ta capacitaciéon y destrezas para movilizarse y desenvolverse en el
nuevo destino; pero también que cuentan con ahorros, cierto acceso
al crédito o tienen bienes u propiedades para hipotecar o vender, es
decir, cuentan con recursos para afrontar los costos que demanda un
viaje hacia el extranjeros.
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Grafico 11
Composicion de la poblacion nacional y emigrante
por estrato socioeconémico
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Fuente: INEC, Censo 2001 y ECV 1998, elaboracién con base en Larrea y Farrow (2004)

Al realizar el mismo andlisis por drea de residencia se encuentra
que, entre la poblacién solvente, casi todas las personas que emigran
pertenecen al sector urbano. Entre las personas de las familias vulnera-
bles también prevalece una emigracién urbana, pues aproximadamen-
te solo una de cada tres personas que emigran de este estrato pertene-
ce al sector rural. Por otra parte, se pudo determinar que las personas
con menos probabilidades de emigrar son las que pertenecen a familias
indigentes y pobres de las ciudades. No ocurre lo mismo con la pobla-
cion del drea rural, donde se moviliza un mayor nimero de personas
de las familias pobres, tendencia que se explica por la antigiiedad de la
migracién del sector rural de la Sierra sur, hecho que influye para que
emigrantes previos busquen la reunificaciéon familiar o apoyen con re-
cursos para viabilizar la salida de sus parientes y allegados.
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Gréfico 12
Ecuador: poblacion emigrante por estrato socioeconémico
y area de residencia
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Fuente: INEC, Censo 2001 y ECV 1998, elaboracién con base en Larrea y Farrow (2004)

El andlisis para determinar la relacién entre migracion y pobre-
za, tomando en cuenta la regién geografica, muestra que los pobres e
indigentes que tienen mayores posibilidades de salir son de la Sierra, al
contrario de lo que ocurre en la Costa y el Oriente, regiones donde la
poblacién vulnerable y solvente estd sobre-representada en el flujo mi-
gratorio acaecido entre 1996 y 2001. Una vez mas se constata el impac-
to de las redes familiares, étnicas o regionales en el crecimiento de los
flujos migratorios, en tanto la migracién serrana de vieja data es la que
estd posibilitando el desplazamiento de la poblacién rural serrana po-
bre. El papel primordial que juegan las redes en la propagacién de la
decision migratoria es evidenciado por los datos del Censo que prue-
ban la existencia de una relacién directa entre los afios de permanen-
cia en el exterior y el numero de parientes emigrados.
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Cuadro 4
Distribucion de la poblacion nacional y emigrante
por condicidn socioecondmica y region (%)

Indigente Pobre Vulnerable Solvente

Regién | Pobl. total | Emigrante| Pobl. total | Emigrante| Pobl. total | Emigrante | Pobl. total | Emigrante

Costa 12,0 3,0 45,4 24,7 31,4 421 11,2 30,2

Sierra 15,4 6,4 33,4 26,4 31,4 36,0 19,9 31,2

Oriente| 18,6 3.1 46,8 31,3 27,7 43,8 7,0 21,7

Total 14,0 52 39,6 26,1 31,2 38,3 15,3 30,4

Fuente: Censo 2001 y ECV 1998, elaboracion con base en Larrea y Farrow (2004)

Esta informacién nos permite afirmar que en el periodo analiza-
do, la mayor emigracion internacional se dio entre personas de los ho-
gares medios bajos de los centros urbanos, en tanto fueron los més gol-
peados por la crisis que vivié el Ecuador, que no fueron objeto de nin-
guna politica para paliar el deterioro de sus ingresos y de sus condicio-
nes de vida, y que dejaron de tener perspectivas de resolver o mejorar
su situacion en el pais. A la vez, se trata de sectores que pueden acceder
a los recursos indispensables para emprender su periplo hacia el ex-
tranjero. Hay que considerar que la decisién de migrar no sélo se la to-
ma con el fin de solventar la supervivencia familiar, sino que expresa un
esfuerzo por mejorar las condiciones de vida o, al menos, por recupe-
rar los ingresos o el estdndar de vida previo a la crisis. Una encuesta que
indagé sobre los motivos para emigrar de los ecuatorianos, encontrd
que el 48% lo hacia para procurar una mejor calidad de vida, seguida
por un 30% que senalé que emigraba porque no tenian empleo. (Ceda-
tos-Gallup, 2001, citada por Acosta et al., 2004)

El andlisis diferenciado de la condicién socioeconémica de las
mujeres y los hombres emigrantes, permitié conocer que el origen de
la migracién masculina es mds pobre que la femenina. Este hecho con-
cuerda con la notoriamente mayor migraciéon de hombres del sector
rural del austro serrano, quienes pertenecen a familias de escasos recur-
sos, campesinas o vinculadas a la actividad agricola; pero que acceden
a la migracion gracias al apoyo de emigrantes previos de sus localida-
des y al funcionamiento de redes que facilitan la concrecién del proyec-
to migratorio. Por el contrario, entre la poblacién vulnerable y solven-
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te que son los estratos con mayor migracion, se encuentra una mayor
presencia de mujeres.

Cuadro 5
Poblacién emigrante ecuatoriana, por sexo
y por condicién socio-econdmica (%)

Indigente Pobre Vulnerable Solvente
Hombres 5,9 27,7 379 28,4
Mujeres 4.3 241 38,8 32,8
Total 52 26,1 38,3 30,4

Fuente: Censo 2001 y ECV 1998, elaboracién con base en Larrea y Farrow (2004)

En términos generales, se encuentra que el mayor flujo de emi-
gracion estd compuesto por personas de hogares vulnerables o solven-
tes (68,4 %), mientras la poblacién pobre e indigente es la que tiene
menos posibilidades de desplazarse hacia el exterior. S6lo en el caso de
los hombres rurales la emigracidon es mayor entre indigentes y pobres,
lo que obedece a las redes o cadenas de apoyo desarrolladas en la zo-
na. Al tomar en cuenta la variable de género, se comprueba que un
mayor nimero de mujeres (71,6 %) que de hombres migrantes (66,3
%), pertenecen a los estratos méds acomodados. Este dato es consisten-
te con los mayores niveles de escolaridad que presenta la poblacion fe-
menina emigrante.

En resumen, la migracion de los dltimos afios es amplia y diver-
sa, incluye a mujeres y hombres de todas las edades y estratos sociales,
procedentes de las distintas regiones y areas de la geografia nacional.
No obstante, hay una clara feminizacién de la corriente, un predomi-
nio de poblacién joven y de personas pertenecientes a los sectores me-
dios urbanos, que presentan elevados niveles educativos con respecto
al promedio nacional.

Las mujeres en la reciente ola migratoria
Particularidades de la migracion femenina

Quizés la caracteristica mdas novedosa de la movilizacién recien-
te es la enorme incorporacion de las mujeres (Grafico 13), sobre todo
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porque su viaje ya no es siguiendo la ruta de sus maridos, sino que mu-
chas de ellas emigran solas o encabezan el proyecto migratorio familiar,
y lo hacen como trabajadoras independientes. Es también novedoso el
hecho de que, con frecuencia, las emigrantes dejan a su marido e hijos
en su lugar de origen, y pasan a convertirse en pieza clave de la subsis-
tencia y del futuro familiar.

Grafico 13
Emigrantes por sexo y por afio de partida
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En los viajes regulares registrados por la Policia de Migracién del
Ecuadors, se ve que la mayor movilizacién femenina se manifiesta des-
de el inicio de los anos noventa y su presencia es superior a la de los
hombres hasta mediados de la década. Es interesante anotar que esa
tendencia no prevalece y que, a medida que se profundiza el deterioro
social y econémico del pais, son mds los hombres quienes integran el
éxodo internacional en busca de nuevos mercados y mejores oportuni-
dades laborales; a pesar de que la demanda europea ofrece mas nichos
de trabajo y facilita la insercion laboral de las mujeres, hecho conocido
por la poblacién ecuatoriana (Camacho y Hernandez, 2005a).

El repunte de la presencia masculina en los flujos migratorios al
final de los noventa, plantea algunas preguntas sobre los patrones que
se estarfan consolidando, en el caso de la migracién ecuatoriana. La in-
vestigaciéon de Camacho y Herndndez (2005a) encuentra que, sobre to-
do en la Costa, el patrén predominante es que la mujer lidere la estra-



MUJERES MIGRANTES * 81

tegia migratoria familiar y que, una vez que haya pagado la deuda y
cuente con recursos, financie el viaje de su marido. La idea es que en-
tre la pareja pueden ahorrar mas, sea para luego llevar a su prole, o pa-
ra regresar con un capital que les permita emprender alguna actividad
productiva propia. Estudios realizados en Espafia han encontrado que
la basqueda y concrecién del proyecto de reunificacién familiar es més
frecuente entre las ecuatorianas, que en otros colectivos (las filipinas,
dominicanas, peruanas) y ocurre en un periodo de tiempo mds corto.

Procedencia y destino

El destino preferido de las mujeres emigrantes de la ola reciente
es la Uni6n Europea, especialmente Espana. Como se aprecia en el gré-
fico 14, las mujeres viajan en mayor proporcién que los hombres a Ita-
lia, su presencia en la corriente migratoria hacia el pais ibérico y a
otros paises del resto del continente europeo es en proporcion similar
alos hombres; contrariamente a lo que ocurre con Estados Unidos, cu-
ya migracion es sobre todo masculina, aunque las mujeres tienen tam-
bién una presencia significativa en la movilizacién hacia ese destino.

Gréafico 14
Ecuador: emigracién por sexo y pals de destino, 1996-2001
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Fuente: INEC, Censo 2001.

Son multiples las razones que explicarian el predominio femeni-
no en la migraciéon hacia Europa. Un factor que incide en la decisién
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de las mujeres de viajar hacia Espana e Italia es la fuerte demanda de
fuerza laboral femenina que existe en ambos paises, sobre todo para
trabajar en el servicio doméstico, en cuidados personales, hosteleria y
en la agricultura. Esta demanda de mano de obra extranjera se produ-
ce en el marco de la nueva divisién internacional del trabajo, de la po-
larizacién de la economia en el escenario internacional y al interior de
cada pais, de la creciente profesionalizacién e incorporacién de las mu-
jeres europeas a un mercado laboral exigente, del debilitamiento del Es-
tado de bienestar y la implantacion de sistemas flexibles de contrata-
cién. Sin duda, estos son algunos de los factores que han confluido pa-
ra que los paises del centro requieran de mujeres inmigrantes de los
paises periféricos, quienes jugaran un papel clave para sostener su eco-
nomia y posibilitar una buena calidad de vida a su poblacién.

Un aspecto que habria que anadir a las razones que explican el
nuevo destino de la migracién ecuatoriana, es el creciente envejeci-
miento de la poblacién europea y la consecuente demanda de personal
para atender a enfermos y ancianos. En el particular caso de Espana e
Italia, se trata de paises con tasas de crecimiento poblacional negativas,
lo que ha generado un déficit de recursos humanos para la atenciéon o
cuidado de las personas mayores. Pero la escasez de mano de obra no
s6lo se produce por la abultada proporcioén de poblacién vieja frente a
la disminucién de jévenes, sino porque las mujeres, quienes tradicio-
nalmente cumplian estas tareas, han aumentado su participacién en el
mercado laboral y no pueden seguir asumiendo dichas responsabilida-
des; v, por la extension de los afios que la poblacién juvenil del primer
mundo dedica a los estudios, que les resta la posibilidad de contribuir
en el cuidado de sus familiares mayores. Estos hechos han generado
una seria “crisis del cuidado” que, en gran medida, resuelve con el tra-
bajo de las mujeres inmigrantes.

En cuanto al lugar de origen de las mujeres emigrantes, éste se
encuentra en mayor proporcion en la Costa ecuatoriana, region que se
ha caracterizado por recibir grandes flujos migratorios internos y que
no cuenta con antecedentes importantes de emigracion, situaciéon que
obliga a preguntarse sobre las causas para producirla. En cambio, en la
Sierra es mayor la migracién masculina, dando continuidad al patrén
histérico de esta regidn, tal como corroboran los altos porcentajes de
hombres que emigran de las provincias del austro, profundizando los
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altos indices de feminidad que presenta esta regién a lo largo del tiem-
po: 105,9 en 1990 y 106,4 en 2001 (INEC, Censos de poblacién). Tam-
bién en la Amazonia se desplazan mds hombres que mujeres, tenden-
cia que es consistente con los altos indices de masculinidad que han ca-
racterizado a esta region, histéricamente receptora de migrantes hom-
bres que fueron a colonizarla o a trabajar en la explotacion petrolera.

Grafico 15
Emigrantes por region y por sexo
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Fuente: INEC, Censo 2001.

Empleo y migracién femenina

El andlisis sobre el contexto social y econémico que vivi6 Ecua-
dor en el periodo de la estampida migratoria, mostré que la crisis de fi-
nales del siglo pasado, afecté a mujeres y hombres de forma distinta y
que la relativa recuperacién de las condiciones laborales, iniciada en
2001, se ha dado en forma mads lenta entre las mujeres. El proceso de
empobrecimiento experimentado por los hogares puso su mayor peso
en los hombros de las mujeres, quienes debieron intensificar el trabajo
doméstico para asumir los efectos de la crisis (desmantelamiento de los
servicios sociales estatales y escasez de recursos para pagar servicios
fuera del hogar), a la vez que se vieron obligadas a buscar nuevas fuen-
tes de ingreso o a intensificar el trabajo remunerado, en el marco de un
mercado laboral deteriorado, con desventajas y menores posibilidades
para la poblacién femenina.
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Migracion ecuatoriana y desempleo urbano
por sexo y provincia

Cuadro 6

Regiény % Emigrantes % Desempleo urbano
Provincia Mujeres Hombres Mujeres Hombres
COSTA

El Oro 49,1 50,9 12,0 4,9
Esmeraldas 61,0 39,0 10,7 7.7
Guayas 55,3 447 20,6 131
Los Rios 58,9 411 18,8 54
Manabi 50,5 45,5 14,3 10,2
SIERRA

Azuay 30,6 69,4 13,0 47
Bolivar 481 51,9 8,7 3,7
Cafiar 29,8 70,2 6,9 54
Carchi 48,2 51,8 13,0 47
Cotopaxi 47,0 53,0 6,7 5,6
Chimborazo 43,0 57,0 8,8 8,5
Imbabura 45,5 54,5 1,7 7.6
Loja 40,0 60,0 11,2 55
Pichincha 49,0 51,0 12,5 74
Tungurahua 45,2 54,8 8,7 5,8
AMAZONIA

Morona Santiago 30,4 69,6 7.6 2,7
Napo 51,8 48,2 10,1 53
Pastaza 451 54,9 6,3 2,6
Zamora Chinchipe 37,4 62,6 51 6,1
Sucumbios 43,0 57,0 7.8 8,1
Orellana 43,9 56,1 1,9 14
GALAPAGOS 50,4 49,6 S/d S/d
No delimitadas 494 50,6 3 0,0
Total nacional 47,0 53,0 15,0 92

Fuente: INEC, Censo 2001 y Encuesta de hogares ENEMDU 2003.
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Al analizar el desempleo y los flujos migratorios, por sexo y de
acuerdo a la provincia de origen, se verifica que las brechas en perjui-
cio de las mujeres en el acceso al mercado laboral; como también la es-
trecha relacion entre el desempleo de las mujeres y la opcién migrato-
ria. Las altas tasas de desempleo femenino que presenta la Costa res-
ponderian, de alguna manera, al interrogante sobre la mayor emigra-
cién de mujeres desde esta zona.

En el cuadro 6 se aprecia que el porcentaje de emigrantes muje-
res es mayor en las provincias que exhiben altas tasas de desempleo fe-
menino. Es interesante, ademas, constatar que la migracién de las mu-
jeres se profundiza en aquellas provincias que presentan una mayor
asimetria en este aspecto: Los Rios, Guayas y El Oro en la Costa; Pi-
chincha y Carchi en la Sierra. Esta tendencia no se cumple en las pro-
vincias donde hubo importantes procesos migratorios previos y preva-
lece la emigracién masculina (Azuay, Canar, Loja). Tampoco esta rela-
cién es consistente en toda la Amazonia, lo que responderia al alto in-
dice de masculinidad, a que la poblacién urbana es muy reducida y a
los altos niveles de pobreza de esta region, factores que actuarian para
limitar la movilizacién femenina.

El empobrecimiento y el deterioro de las condiciones de vida de
los hogares, la discriminacién de género en el mercado de trabajo, el al-
to desempleo femenino y la sobrecarga de responsabilidades que vivie-
ron las mujeres a raiz de la crisis, indudablemente, son factores que
condujeron a que un elevado ndmero de mujeres ecuatorianas saliera
en busca de mejores oportunidades laborales en otros paises.

En sintesis, en el Ecuador, al igual que en otros paises de la re-
gion, en los ultimos anos se ha desarrollado una corriente migratoria
feminizada, cuyo destino preferido es Europa. Las principales caracte-
risticas de las mujeres que forman parte de este flujo, son: el 75 % pro-
vienen del sector urbano, especialmente de la Costa; han salido en ma-
yor medida de los lugares con mayor desempleo; son mujeres jovenes
en plena edad productiva y reproductiva; no pertenecen a los estratos
mds pobres, pues el 72,6 % pertenecen a sectores de la clase media ba-
ja; y, presentan niveles educativos relativamente altos para el entorno
nacional, pues migrar e insertarse en mercados de trabajo extranjeros
demanda un cierto capital educativo y financiero.
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Perfil de las emigrantes ecuatorianas a Espafia

Para este acdpite utilizaremos la informacién estadistica nacional
disponible (Censo, 2001; INEC —SIEH Encuesta de empleo, dic. 2005)
y la recabada por la encuesta realizada para esta investigacién (Cama-
cho, 2006), la cual aporta mayores detalles y precisiones sobre las carac-
teristicas de las inmigrantes ecuatorianas radicadas en Espaiia, mds
concretamente, en ciudades de dicho pafs.

Espana constituye el principal destino de las mujeres ecuatoria-
nas que emigraron en el dltimo decenio. De acuerdo con el dltimo
Censo de poblacién y vivienda del Ecuador, la mitad de las mujeres
emigrantes (50,8 %) que se desplazaron entre 1996 y 2001, se dirigie-
ron a ese pais. Este porcentaje se incrementa al 56,7 % en la encuesta
nacional de empleo que consulta sobre la migracién internacional, la
cual no se circunscribe a un periodo de tiempo determinado (INEC —
SIEH, diciembre 2005). En el cuadro 7 se observa que, en los afios
ochenta, practicamente no hubo migracioén ecuatoriana hacia Espaia;
que este destino aparece, aunque con poca significacion, en los prime-
ros afios de los noventa; esa tendencia irrumpe en forma sorprendente
en la segunda mitad de la década; se acenttia al cerrar el siglo cuando el
Ecuador afronta la crisis ya analizada; y, que sigue creciendo de forma
vertiginosa en el nuevo milenio.

Cuadro 7
Migracion ecuatoriana a Espafia por sexo
y por afio de partida (%)

Afo de salida Hombre Mujer Total
1980 a 1989 0,3 0,2
1990 a 1995 3,5 1,0 2,3
1996 a 2000 37,7 35,5 36,6
2001 a 2005 58,5 63,6 60,9
Total 100,0 100,0 100,0

Fuente: INEC - SIEH, Encuesta de hogares ENEMDU, diciembre 2005
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Lugar de origen

Al igual que lo que ocurre con toda la poblacién femenina que
emigré del Ecuador en ese periodo, la gran mayoria de las mujeres que
se desplazaron hacia Espana (78,8 %) salieron de los centros urbanos
y, en mucho menor proporciéon (21,2 %), de las zonas rurales. La dis-
tribucién por regiones de la emigracién femenina hacia Espafia, mues-
tra que mas de la mitad (51,2 %) procede de la Sierra, que el 44,8 %
pertenece a la regiéon Costa; mientras el 4 % parte desde el Oriente o
region Amazonica. Al observar la procedencia por provincias, se cons-
tata que el 29,7 % son de Pichincha, la segunda mds poblada del pais y
donde se ubica Quito, la capital de la republica; y, que el 24,6 % proce-
den de Guayas, la provincia de mayor poblacién del pais y donde se
ubica Guayaquil, la ciudad mds grande del pais.

Rasgos demogréficos y estructura familiar

Con respecto al estado civil de las mujeres ecuatorianas que fue-
ron a Espafa, se encuentra que el 45,9 % tenian una convivencia en pa-
reja antes de viajar (38,7 % casadas y 7,2 % unién libre). Un importan-
te 42,7 % emigraron siendo solteras y un significativo 11,5 % esta com-
puesto por mujeres separadas, divorciadas o viudas, en cifras superio-
res a los hombres en la misma situacién. (INEC — SIEH, dic. 2005) La
encuesta realizada para este estudio, que interroga exclusivamente a in-
migrantes ecuatorianas adultas’, arroja una cifra superior, pues el 15,5
% de las consultadas eran divorciadas, separadas o viudas cuando sa-
lieron del Ecuador, y el 17,5 % declararon que eran jefas de hogar. Al
comparar con las cifras nacionales de mujeres en dicha situacion, se
encuentra que hay una sobre representaciéon de divorciadas y separa-
das® entre las migrantes, lo que se explicaria por diversas razones: la
mayor presiéon econdmica que tenian por ser las principales o las tni-
cas responsables de la subsistencia familiar; o porque dicha situacién
les dejaria en mayor libertad para movilizarse, o les motivaria a poner
distancia con su pareja y con el entorno conflictivo en que se encuen-
tran, como se constata al analizar las causas de la migraciéon femenina
(Capitulo 6).
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Cuadro 8
Emigrantes ecuatorianos/as a Espafa
por estado civil al migrar y por sexo (%)

Estado civil Hombre Muijer Total
Casado/a 41,6 38,7 40,2
Separado/a 3,8 6,5 51
Divorciado/a 2,0 3,4 2,6
Viudo/a 1,6 0,8
Union libre 9,4 72 8,4
Soltero/a 43,2 42,7 429
Total 100,0 100,0 100,0

Fuente: INEC, Encuesta de hogares ENEMDU, diciembre 2005

En forma similar a la tendencia observada en el nivel nacional, se
encuentra que las mujeres emigrantes a Espafia son jovenes en su gran
mayoria; pues el 70 % tiene entre 20 y 39 afios de edad. Ademis, al ave-
riguar la relacion de parentesco con el jefe o la jefa del hogar, se encuen-
tra que el 58 % eran hijas, la mayor parte solteras; pero también hijas
separadas, divorciadas o casadas que formaban parte de familias am-
pliadas. Vale subrayar que el 17,5 % de las emigrantes son nifias y ado-
lescentes menores de 19 anos, lo que sugiere que se ha producido un
importante proceso de reunificacién familiar. (INEC — SIEH, dic. 2005)

Segtin la misma fuente, al salir del Ecuador, el 44 % de emigran-
tes dejaron hijos e hijas menores de 18 anos. Esa misma informacién
fue consultada en la encuesta hecha para esta investigacion, encontran-
do que el 49,5 % de mujeres adultas que emigraron, dejaron hijos e hi-
jas menores en su lugar de origen; pero, como muestra el cuadro 9, cer-
ca de la mitad de ellas (46,4 %) residen con toda su prole en el pais de
destino, porcentaje al que se suma el 16,1 % que tienen junto a ellas a
algunos de sus hijos e hijas.

Hay que senalar, también, que en nuestra encuesta, del total de
mujeres que eran casadas o vivian en unién libre antes de emigrar (38,1
%), el 73 % vive actualmente con su pareja en Espana. Los esposos o
convivientes de las inmigrantes viajaron en distintos momentos, la ma-
yoria (43 %) lo hizo después que ellas, el 36 % se desplazaron antes que
las mujeres, mientras el 21 % de parejas se trasladaron juntas a su nue-
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Cuadro 9
Inmigrantes ecuatorianas que residen
con sus hijos/as en Espafna

Hijos/as en Esparia Porcentaje
Si residen en Espafa 46,4
No residen en Espafia 30,4
Algunos si, otros no 16,1
Estuvo en Espafia y regreso 71
Total 100,0

Fuente: Camacho, G. Encuesta a inmigrantes ecuatorianas en Espafia, 2006.

vo destino. Esta reunificacién familiar ha sido posible porque, antes de
2003 en que se empieza a exigir visa para ingresar a Espana, el viaje era
relativamente barato y suponia pocos riesgos; y, también por el alto
porcentaje de inmigrantes ecuatorianos que ha regularizado su estadia
en ese pais’, situacion que les ha permitido tramitar la reagrupacién de
sus familiares.

Situacién socioeconémica

Con el fin de aproximarnos al estrato socioeconémico de las
mujeres ecuatorianas que emigraron hacia Espafia durante el dltimo
decenio, en la encuesta se incluyeron algunas preguntas sobre las carac-
teristicas de la vivienda y la tenencia de algunos bienes en el hogar!?, las
mismas que junto con la informacién sobre escolaridad e ingresos, nos
permitieron determinar la situacién socioeconémica de sus hogares en
origen, empleando el analisis categérico de componentes principales.
Los resultados muestran que en el flujo migratorio femenino hacia Es-
pana de la dltima década, la mayoria pertenecia a sectores medios, que
un significativo 15% de inmigrantes eran de hogares solventes, mien-
tras solo el 13,8 % de mujeres se ubicaban en el sector bajo. Aunque
existe una gran coincidencia con la poblacién migrante en su conjun-
to en cuanto al sector socioecondémico en origen, se puede decir que
entre las ecuatorianas que residen en ciudades espafolas, se acentda la
presencia de mujeres de sectores medios altos, a la vez que tienen me-
nos peso las que se ubicaban en sectores de menores recursos. Como se
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ha dicho, esto guarda relaciéon con el hecho de que la migraciéon mas-
culina y de sectores mds pobres, se dirige mas hacia Estados Unidos,
desde las zonas de antigua migracidn, en tanto cuentan con redes y me-
canismos que posibilitan su partida.

Cuadro 10
Estatus socioecondmico de las inmigrantes
ecuatorianas en ciudades de Espafa

Sector socioeconémico Porcentaje
Bajo 13,8
Medio bajo 28,7
Medio 42.6
Solvente 14,9
Total 100,0

Fuente: Camacho, G. Encuesta a inmigrantes ecuatorianas en Espafia, 2006.

Por otro lado, cabe indicar que, segtin la Encuesta de empleo
(INEC-SIEH 2005), el 24 % de las mujeres que emigraron en el Ecua-
dor se dedicaban exclusivamente a estudiar, mientras el 5 % trabajaba
y estudiaba antes de su partida; datos que dan cuenta de un importan-
te contingente de estudiantes en el flujo migratorio que estamos anali-
zando. De ellas, sélo el 8,2 % —probablemente las adolescentes— pudie-
ron estudiar en Espana, poniendo en evidencia el cardcter laboral de es-
ta corriente migratoria, como también las dificultades para continuar
sus estudios que enfrentaron muchas jévenes, tanto en el pais de origen
como en el de destino, como se ve en el capitulo 6.

Nivel educativo

En correspondencia con el origen marcadamente urbano y con el
sector socioeconémico al que pertenecen las inmigrantes ecuatorianas
radicadas en urbes espanolas, la escolaridad de las mujeres de nuestro
universo de estudio es de 11.7 afos, valor superior a la media nacional
que es de 8.4 anos!! y al de la urbana que llega a los 9.7 afios. La escola-
ridad de las inmigrantes supera, también, con 1,3 afnos a la media de la
PEA femenina urbana en el Ecuador que era de 10.4 afos, al concluir el
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afno 2006. En el cuadro 44 se consignan los datos sobre cémo se distri-
buye el nivel educativo entre la poblacion objetivo de esta investigacion.

Cuadro 11
Nivel educativo de las mujeres inmigrantes
ecuatorianas en ciudades de Espafia

Nivel educativo Porcentaje
Primaria incompleta 1.1
Primaria completa 8,4
Secundaria incompleta 30,5
Secundaria completa 15,8
1 0 2 afios estudios superiores 30,5
3 0 mas afnos estudios superiores 13,7
Total 100,0

Fuente: Camacho, G. Encuesta a inmigrantes ecuatorianas en Espafa, 2006.

Aunque los datos sobre el nivel de escolaridad disponibles a ni-
vel del pais (ENEMDU, dic. 2005), no establecen el ultimo afio de es-
tudios aprobado y sélo informan sobre el nivel educativo al que acce-
di6 la persona emigrante, los hemos utilizado para establecer las coin-
cidencias o diferencias entre las mujeres que se desplazaron a Espana y
aquellas que se dirigieron hacia otros paises.

Cuadro 12
Nivel educativo de mujeres ecuatorianas migrantes
a Espafia y a otros paises (%)

Nivel educativo Emigrantes mujeres Emigrantes mujeres
a Espafia a otros paises
Ninguno/centro alfabetizacion 0,8 1,3
Primaria 29,7 25,7
Secundaria 56,8 54,7
Superior no universitaria 1,3 2,2
Universitaria 11,4 16,1
Total 100,0 100,0

Fuente: INEC, Encuesta de hogares ENEMDU, diciembre 2005
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En el cuadro 12 se ve que el porcentaje de emigrantes mujeres
que accedieron a la educacién primaria y secundaria es mas alto entre
aquellas que fueron a Espana con respecto al de las ecuatorianas que se
han dirigido a otros paises. A la inversa, es mds bajo el porcentaje de las
que accedieron a estudios superiores entre las mujeres que emigraron a
Espana en comparacién con las que fueron hacia otros destinos. Esto
mostraria que si bien el pais ibérico recibe un porcentaje importante de
mujeres con niveles educativos relativamente altos, las profesionales de
mayor calificacién se dirigen mds a otros destinos, por ejemplo a Chi-
le12, pais donde hay una importante migracién selectiva ecuatoriana,
pues se desplazan hacia alla profesionales de la salud principalmente:
médicas, obstetrices y enfermeras.

Notas

1 La Encuesta ENEMDU (INEC, diciembre 2005) que recoge informacién sobre la
migracién internacional desde 1964 hasta 2005, también reporta que del total de
emigrantes de Cuenca, el 74,5 % se han dirigido a Estados Unidos. Igual cosa ocu-
rre con Azogues, otra ciudad con la misma tradicién migratoria que Cuenca, pues
el 82% de sus migrantes se han desplazado hacia los Estados Unidos.

2 De acuerdo con el estudio de Camacho y Herndndez sobre migracion irregular
(2005b), el costo de un viaje hacia Estados Unidos cuesta alrededor de 12.000 dé-
lares y supone altos riesgos que van desde estafas econémicas, hasta detenciones,
exclusiones, desapariciones y muertes de migrantes.

3 Dichas estimaciones de pobreza se realizaron combinando variables comunes del
Censo de 2001 y de la Encuesta de condiciones de vida de 1998 para determinar el
consumo familiar més probable para cada uno de los hogares del pais.

4 Las definiciones de las 4 categorias son: solvente, hogar con un consumo mensual
superior a 2 canastas bdsicas de bienes y servicios; vulnerable, hogar con un consu-
mo mensual entre 1 y 2 canastas basicas de bienes y servicios; pobre, hogar con un
consumo mensual menor a una canasta bésica de bienes y servicios, y mayores o
iguales a una canasta basica de alimentos; e, indigente, hogar con un consumo me-
nor a la canasta bésica de alimentos

5 El estudio de Camacho y Herndndez sobre la migracién irregular (2005b) reporta
que el costo de un viaje a Europa concertado con una “agencia de viajes” u otros in-
termediarios (antes de la exigencia del visado) era de entre 3 y 4 mil d6lares; mien-
tras el viaje hacia Estados Unidos superaba los 10.000 délares.

6 Enlos viajes irregulares o que no se registran en los puertos de salida ecuatorianos,
sobre todo por via maritima hacia Estados Unidos, suelen viajar mds hombres que
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mujeres, lo que podrfa modificar el panorama. Sin embargo, al menos hacia Euro-
pa la presencia femenina fue definitivamente mayor.

La edad de las encuestadas al emigrar oscilaba entre 14 y 61 afios, por tanto, en pro-
medio, tenian 30 afios.

No ocurre lo mismo con las viudas, pues en la poblacién nacional hay una mayor
presencia de adultas mayores, grupo que no emigra.

Entre las mujeres de nuestro universo de estudio, el 95% estaban ya en situacién
regular en Espana.

Se pregunto si su vivienda en el Ecuador contaba con agua entubada, si el hogar po-
sefa refrigeradora y teléfono fijo, y si la familia era propietaria de algin automotor.
Este dato corresponde al afo 2006 y se calcula para la poblacién de entre 15 y mds
afios de edad.

Esta emigracion de profesionales mujeres y hombres, se facilita porque el Conve-
nio Andrés Bello suscrito entre Ecuador y Chile, reconoce por igual los titulos ob-
tenidos en uno u otro pais.
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CAPiTULO 5

MERCADO LABORAL, GENERO Y MIGRACION

Evolucién reciente del empleo en el Ecuador

El Ecuador no ha sido ajeno a los cambios ocurridos en el esce-
nario internacional con relaciéon al mercado de trabajo, a la nueva orga-
nizacién de las fuerzas productivas y a los requerimientos de la globali-
zacion econémica que pregona la implantacion de politicas neolibera-
les, como un imperativo para la competitividad y el crecimiento, Si-
guiendo esa ldgica, durante los dltimos 20 anos, el pais abandoné el mo-
delo de industrializacién via la sustitucion de importaciones, el protec-
cionismo y la promocién de las exportaciones, para entrar en un proce-
so de liberalizacién comercial y desregulacion de la economia nacional.

En lo que respecta al mercado laboral, la adopcién de la econo-
mia de mercado como eje rector de la politica econémica del pais, ha
conducido a que el Estado ecuatoriano impulse procesos de privatiza-
cidn, desregulacion y flexibilizacion laboral, con el consecuente incre-
mento del trabajo informal, autoempleo, trabajo no remunerado y de
subsistencia, modalidades que han dejado a los trabajadores sin protec-
cién y les ha obligado a laborar en condiciones de creciente precariedad.

Ademds, si tomamos en cuenta que la aplicacién de las politicas
de ajuste estructural en el Ecuador, iniciadas en 1982, no logré reacti-
var la economia y produjo un crecimiento de apenas el 5 % en el lapso
de 22 anos; que desde ese afno existe un estancamiento del ingreso por
habitante; que la fuerza laboral ha crecido constantemente en el pais; y,
que la apertura comercial y el cambio tecnoldégico desplazan mano de
obra por capital; el resultado es un permanente desempleo, un alto su-
bempleo o trabajo informal, que ha terminado siendo institucionali-
zando en el contexto de una economia fragil, que no ha logrado reac-
tivar la produccion ni generar empleo o fuentes de ingreso para una
gran parte de los trabajadores ecuatorianos.
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A estos factores hay que anadir que, histéricamente, el empleo en
el Ecuador no ha presentado un buen desempeno, que el desempleo ha
tenido un caracter estructural y que sélo un bajo porcentaje de la PEA
ha estado adecuadamente empleada. La conjuncion de todos estos ele-
mentos ha favorecido el permanente deterioro del mercado de trabajo
y la limitaciéon de oportunidades para la poblacion trabajadora. Ejem-
plo de ello es el declive de la poblacién asalariada en la PEA. En el gra-
fico 16 se aprecia que en el sector urbano, entre 1974 y 2001, el porcen-
taje de trabajadores asalariados baja casi 17 puntos y, que en el sector
rural el descenso es del 8.2 % en dicho periodo.

Gréfico 16
Ecuador: evolucioén de la poblacién asalariada
en la PEA (%)
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Fuente: Larrea, C. (2004c) con base en INEC, Censos de poblacion.

Un analisis en el tiempo de varios indicadores con respecto al
mercado laboral, permiten constatar la clara disminucién de la calidad
del empleo en el Ecuador. Los datos del cuadro 13 muestran, por un
lado, el declive del empleo adecuado en los dltimos 14 afos y, por otro,
el incremento del empleo informal y del desempleo. Se aprecia, ade-
mas, que todos los indicadores presentan un marcado deterioro en el
ano de mayor profundizacion de la crisis ecuatoriana (1999) y que, si
bien hay una cierta recuperacién posterior, los indicadores para el ano
2004 no s6lo no han mejorado con respecto a 1990, sino que la infor-
malidad y el desempleo se han acentuado, mientras el empleo adecua-
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do ha disminuido en 4 puntos. Si se toma en cuenta que en el periodo
analizado emigré del pais alrededor del 18 % de la PEA, la persistencia
de un alto desempleo es especialmente preocupante, en tanto refleja
que no ha existido una reactivaciéon productiva en el pais. Refuerza es-
ta afirmacioén el dato proporcionado por la CEPAL de que, en 1994, el
57 % de la poblacién urbana ocupada de Ecuador tenia empleos de ba-
ja productividad (CEPAL, 2001)

Cuadro 13
Ecuador: Distribucién de la PEA (%)
1990 - 2004
Afio Empleo adecuado | Subempleo Empleo informal | Desempleo
1990 38,2 15,8 39,3 6,7
1999 28,1 21,3 35,4 15,2
2004 34,8 11,3 43,3 10,6

Fuente: INEC, Encuestas de empleo, desempleo y subempleo. Varios afios

Entre los indicadores del mercado laboral que se agravaron
enormemente con la crisis econdmica de 1998 y 1999, estd la brusca
caida de los salarios reales en todos los sectores (Grafico 17), un factor
que desincentivé a la poblacién trabajadora e hizo que gran parte de
ella optara por buscar mejores opciones laborales fuera del pais.

Grafico 17
Salarios medios reales por sector de actividad
(ddlares de enero de 2001)

Afio

Fuente: Larrea, C. 2005, con base en BCE — PUCE, Encuesta del mercado laboral urbano ecuatoriano
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Otro indicador de la precarizacién del empleo es la constante
disminucién del porcentaje de la poblacién trabajadora que accede a la
seguridad social. De acuerdo con el Censo de 2001, en ese ano sélo el
23,1 % de la PEA se encontraba aportando a la seguridad social, mien-
tras el 31,6 % indicaba haber estado afiliada en el pasado. (Larrea,
2004b) Al parecer el deterioro continda, puesto que en 2004, s6lo el
17,2 % de la PEA se encontraba afiliada a la seguridad social obligato-
ria (INEC, Encuesta de empleo, desempleo y subempleo, 2004). A la
disminucién de personas que gozan de los beneficios de la seguridad
social, hay que anadir el detrimento de la calidad que ha sufrido este
servicio en el ultimo periodo.

Empleo y género en el Ecuador al cambiar el siglo
Las mujeres en el mercado laboral

En el Ecuador, al igual que en los demds paises de la region, la in-
corporacion de la mujer al mercado de trabajo remunerado ha crecido
en forma sostenida en las tltimas décadas, aunque no alcanzan los ni-
veles de participacion de los hombres. Esta tendencia al crecimiento se
mantuvo entre 1993 y 2003, lapso en el que la tasa de actividad feme-
nina en el sector urbano pasé del 44 al 47,6 %, contrariamente a lo
acaecido con las tasas de actividad masculina que, en el mismo perio-
do, bajaron del 72,1 % al 70,6 %!, factores que han contribuido a redu-
cir la brecha entre ellos y las mujeres de 28,1 a 23. Al comparar con el
sector rural, encontramos que la tasa femenina es un punto menor
(46,2 %) que la urbana en el aiio 2003, mientras que la de los hombres
asciende casi 8 puntos y se acerca al 80 %, evidenciando que los hom-
bres del campo participan en mayor medida en la PEA que los de las
ciudades, lo que se explicaria por el menor acceso al estudio y una in-
corporacién mds temprana al mercado laboral de los campesinos.

El grafico siguiente muestra, ademds, como la participacién de
las mujeres en la PEA urbana fue mayor durante la crisis iniciada en
1998, alcanzando su tasa mads alta (52,5) en el aino 2001. Posterior-
mente ésta vuelve a descender, aunque no retorna al valor inicial de
1993, pues la tasa se mantiene 4 puntos por encima en el ano 2003.
Esta mayor presencia femenina ejerce una presion en el mercado y
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constituye uno de los factores explicativos del alto desempleo que
afecta a las mujeres, la cual alcanzaba el 11,5 % en 1993 y 15 % en
2003, cifras bastante superiores a las de los varones en esos mismos
anos, 6,2 % y 9.1 % respectivamente.

Grafico 18
Tasa de participacion laboral por sexo 1993-2003
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Fuente: INEC, SIEH, Médulo de empleo, Noviembre 2003

Es importante preguntarse sobre algunas caracteristicas de su
insercion al mercado laboral y conocer en qué sector de la economia,
ramas de actividad, categorias y grupos de ocupacion se encuentran las
mujeres. Con respecto al sector econdmico, vemos que entre la pobla-
cién ocupada, las mujeres estdn preferentemente en el sector informal
(37,1 %), que el 28 % se encuentra en el sector moderno y una propor-
cién parecida (25,2 %) en la agricultura. Al analizar las diferencias con
la ubicacién de la fuerza laboral masculina, se encuentra que su presen-
cia en las actividades agricolas es mayoritaria, y que supera con 10 pun-
tos al porcentaje de mujeres en este sector. También los hombres se en-
cuentran en mayor proporcion en el sector moderno, en cambio, en el
sector informal la poblacién masculina es inferior con 4 puntos a la fe-
menina. Esta distribucién de la PEA y las barreras socioculturales que
enfrentan las mujeres para acceder al mercado laboral o para obtener
mejores posiciones y salarios, inciden para que ellas constituyan ape-
nas el 29,3 % de la poblacién ocupada adecuadamente en el pais.
(INEC, Encuesta de empleo, 2004)
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Cuadro 14
Ecuador: Poblacién por sexo y por sectores
del mercado laboral (%)

Sectores econémicos Mujeres Hombres
Sector moderno 28.5 31.2
Sector informal 3741 33.1
Actividades agricolas 25.2 354
Servicio doméstico 9.2 0.3
Total 100.0 100.0

Fuente: INEC, SIEH Médulo de empleo, Nov. 2003

Se observa, por otra parte, que en el servicio doméstico persiste
una brecha importante, pues mientras las mujeres tienen una partici-
pacion del 9,2 % en este sector, en cambio, los hombres empleados co-
mo trabajadores domésticos, apenas alcanzan el 0,3 %. Cabe destacar
que la contratacién en el servicio doméstico suele estar marcada por la
informalidad y los bajos salarios, lo que hace que la fuerza laboral fe-
menina esté caracterizada por una alta participacién en el trabajo in-
formal con las consecuentes desventajas: inestabilidad, bajas remunera-
ciones y escasa o ninguna proteccion social. No obstante, esta incorpo-
racion les permite cierta flexibilidad en el uso del tiempo y el cuidado
de sus hijos lo que, de alguna manera, facilita el ingreso o permanencia
de las madres en el mercado laboral. Esta seria la principal razén que
explica porqué “el sector informal no representa para las mujeres un
sector de transicion hacia el formal, sino un mecanismo de sobreviven-
cia detrds del cual estd una aceptacion social de la informalidad por so-
bre el trabajo en el mercado formal”. (Vasconez, 2006: 180)

En cuanto a la distribucién de la PEA por ramas de ocupacion,
en el cuadro 14 se aprecia muestran que la mitad de las mujeres traba-
jadoras se concentra en dos actividades econdémicas: en el comercio
(25,2 %) y en la agricultura y ganaderia (24,4 %). En orden de impor-
tancia, las mujeres trabajadoras se encuentran en la manufactura (10,2
%) en el servicio doméstico (9,3 %), en la ensefianza (8,1 %), en servi-
cios comunitarios y personales (5,8 %), y en hoteles y restaurantes (4,8
%). Esta informacién varia de forma significativa cuando se observa la
estructura ocupacional de acuerdo con el drea de residencia: mientras
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en el sector rural el 65,7 % de la PEA se ubica en la agricultura, en el
drea urbana sélo el 3,7 % labora en esta rama; por el contrario, mien-
tras en las ciudades el 32,7 % se dedica al comercio y el 11,2 % trabaja
en el servicio doméstico, en el campo s6lo el 10,1 % yel 5,5 % res-
pectivamente, realizan dichas actividades.

Si hacemos una comparacién desde el punto de vista de género,
se constata que la insercién de las mujeres en el servicio doméstico es
casi exclusiva, y que predominan en las dreas de ensefianza, servicios
sociales y de salud, en servicios comunitarios y personales y, aunque en
menor escala, en la rama de hoteles y restaurantes. De otro lado, se ob-
serva que la PEA femenina estd practicamente ausente en la construc-
cién, en la pesca, en el transporte, en minas y canteras, ramas donde
prevalece la poblacién masculina. Este panorama refleja en qué medi-

Cuadro 15
Ecuador: Poblacién ocupada por sexo y rama de actividad (%)
Rama de actividad Mujeres Hombres
Agricultura, ganaderia y caza 24.4 334
Pesca y criaderos 0.3 1.6
Minas y canteras 0.2 0.7
Manufactura 10.2 12.0
Electricidad, gas, agua 0.2 0.5
Construccion 0.3 9.6
Comercio, reparacién vehiculos 25.2 17.8
Hoteles y restaurantes 4.8 1.6
Transporte, comunicaciones 14 7.0
Intermediacion financiera 1.2 0.8
Actividades inmobiliarias 23 3.5
Administracion publica y defensa 25 4.6
Ensefianza 8.1 29
Servicios sociales y salud 3.9 1.3
Servicios comunitarios y personales 5.8 25
Servicio doméstico 9.3 0.3
Total 100.0 100.0

Fuente: INEC, SIEH, Médulo de empleo, Nov. 2003
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da los estereotipos de género contindan vigentes en el mercado laboral
ecuatoriano, y como la divisién sexual del trabajo tiende a ubicar a las
mujeres en actividades de cuidados y servicios, afines con los roles tra-
dicionales de género asignados. Por otra parte, se observa que las mu-
jeres participan en mayor proporcién que los hombres en el comercio,
donde la mayoria laboran por cuenta propia. En este caso su mayor
presencia estaria asociada con el hecho de que, en el contexto nacional,
esta actividad casi siempre se la realiza en condiciones precarias y de in-
formalidad, situacién que afecta mds a la poblacién femenina y da
cuenta de otro tipo de discriminacién de género en el mercado laboral.
Al observar la relacién de dependencia o posicién de las mujeres
en el proceso de produccién (Cuadro 16), encontramos que apenas una
cuarta parte de las trabajadoras son empleadas u obreras del sector pri-
vado, y que la principal categoria donde se ubica la poblaciéon femenina
ocupada es en el trabajo por cuenta propia (32,3 %), lo que mostraria
las cada vez mayores restricciones para acceder a empleos formales?, es-
pecialmente para las mujeres. Como se ha dicho, esta alta presencia res-
ponde al mayor desempleo y oportunidades laborales que tienen las
mujeres, como también a otros condicionantes de género que conducen
a que muchas mujeres opten por este tipo de trabajo para poder combi-
nar la actividad productiva con la de reproduccién familiar.
Finalmente, los datos sobre la categoria de ocupacién muestran
que el 17 % de mujeres ecuatorianas realiza trabajo familiar no remu-
nerado, y que este porcentaje que se duplica entre las mujeres rurales,
ya que la cifra llega al 36,3 %. En este aspecto se evidencia una clara di-
ferencia de género, pues el porcentaje de hombres que en el pais reali-
zan trabajos no remunerados es tres veces menor que el de las mujeres.
Las construcciones de género que han desconocido el trabajo femeni-
no dentro del hogar inciden para que sean las mujeres quienes asumen
las tareas reproductivas u otros trabajos sin recompensa econémica.
Otro indicador que refleja las asimetrias de género en el &mbito laboral
es el porcentaje de mujeres que se desempenan como socias o patronas
(3,4 %) es bastante menor que el de los hombres (5,6 %) en dicha ca-
tegoria, lo que refleja el menor acceso a la propiedad y a los medios de
produccién que han tenido las mujeres, a lo largo de la historia.
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Cuadro 16
Ecuador: Poblacién ocupada por sexo
y categoria de ocupacion (%)

Categorfa ocupacional Mujeres Hombres
Empleado/ obrero de gobierno 9,5 78
Empleado/ obrero privado 24,2 29,3
Empleado/ obrero terciarizadoras 0,3 0,5
Empleado/ obrero maquila 0,1 0,2
Jornalero o pedn 3,9 20,2
Patrén o socio 3,4 5,6
Cuenta propia 32,3 29,4
Trabajo familiar no remunerado 17,0 6,8
Empleado doméstico 9,3 0,3
Total 100,0 100,0

Fuente: INEC, SIEH, Médulo de empleo, Nov. 2003

En el cuadro 17 que recoge informacién sobre la ubicacion de la
PEA segun el grupo de ocupacion, arroja algunos datos interesantes.
Una primera constatacion es que casi la tercera parte de mujeres y
hombres constituyen el grupo de trabajadores no calificados, cifras que
dan cuenta de la baja formacién y especializacion de la fuerza laboral
ecuatoriana, situacién que dificilmente se revertird en el corto plazo,
debido a la ausencia de politicas orientadas hacia ese fin. Esta afirma-
cion se sustenta en los hallazgos de un estudio reciente al respecto: “el
acceso a la capacitaciéon y formaciéon profesional ha caido de forma
alarmante en el pais; ya que mientras en 1998, el 22 % de las personas
habian recibido alguna capacitacién en los tltimos 3 anos, en el 2004
el porcentaje superaba apenas el 4 %. Si este dato es de por si alarman-
te, el de las mujeres es mayor, pues apenas el 3 % han tenido acceso a
algun tipo de capacitacién profesional”. (Larrea, et al., 2006: 50)

Al analizar de forma particular la distribucién de las mujeres en
los distintos grupos ocupacionales, verificamos que el 25,9 % son co-
merciantes o laboran en los servicios, dato que es consistente la alta in-
serciéon femenina en el sector informal o como trabajadoras por cuen-
ta propia. Si bien hay un importante 12,1 % de mujeres que se ubican
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en el sector agropecuario, esta es una actividad donde suele haber su-
bregistro del trabajo femenino, debido a que las actividades agropecua-
rias que realizan las mujeres en sus huertas o fincas, no suele reportar-
se como trabajo productivo. De otro lado, se ve que alrededor del 16 %
de la PEA femenina se desempeiia en cargos directivos (1,6 %), como
profesionales e intelectuales (6,6 %) y como profesionales o técnicas
medias (7,8 %), en una proporcién mayor a los varones, lo que revela
que ellas han ganado un espacio importante en las ocupaciones que de-
mandan niveles altos de educacion. Estos datos corroboran la afirma-
cién de Nieves Rico (2001) de que se estdn produciendo desigualdades
intragénero en el mercado de trabajo, puesto que se estd creando una
brecha entre una minoria de mujeres con niveles educativos altos que
accede a empleos bien remunerados, y una mayoria que obtiene em-
pleos informales, precarios y sin proteccion social.

Cuadro 17
Ecuador: Poblacién econdmicamente activa segun sexo
y grupo de ocupacion

Grupo ocupacional Mujeres Hombres
Personal directivo/ administracion publica 1.6 1.8
Profesionales/ cientificos/ intelectuales 6.6 4.6
Profesionales y técnicos medios 7.8 48
Empleados de oficina 6.1 2.6
Comerciantes y trabajadores servicios 25.9 12.8
Trabajadores agropecuarios 121 15.0
Obreros y artesanos 6.8 17.6
Conductores y operadores de maquinas 1.0 9.0
Trabajadores no calificados 32.0 311
Fuerzas armadas 0.0 0.6
Total 100,0 100,0

Fuente: INEC, SIEH, Médulo de empleo, Nov. 2003

Entre las discriminaciones que afectan a las mujeres ocupadas
del pafs, estd la enorme brecha entre los ingresos masculinos y los fe-
meninos, pues el ingreso promedio de las mujeres constituye el 65,6 %
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del que perciben los hombres en el Ecuador, asimetria que es atin mads
marcada en el drea rural, donde los ingresos de las mujeres apenas
constituyen el 47 % del promedio de ingresos de los percibidos por sus
pares masculinos. Este hecho se confirma al analizar las fuentes de in-
gresos de los hogares ecuatorianos, pues la renta primaria, que corres-
ponde al ingreso por trabajo, presenta una desigualdad del 57,4 % per-
judicial para la poblaciéon femenina. En cambio, se encuentra que ac-
tualmente las jefas de hogar estdn recibiendo mds ingresos por concep-
to de transferencias, lo que se explica por el envio de remesas de los
emigrantes que se encuentran en el exterior. A pesar de que en los ho-
gares con jefatura femenina perciben el doble de ingresos por transfe-
rencias corrientes, la desigualdad en el total de ingresos de sus hogares
(69,7 %) muestra la desventaja y mayor vulnerabilidad que enfrentan
las familias dirigidas por mujeres, si es que no cuentan con remesas.

Cuadro 18
Ecuador: Ingresos corrientes de los hogares
por fuente y jefatura de hogar

Fuente de ingresos Ingreso promedio del hogar
(Délares americanos) Desigualdad
Jefa mujer Jefe hombre
Renta primaria 196 341 574
Renta de la propiedad 10 12 81,9
Transferencias corrientes 61 30 201,7
Total nacional 267 383 69,7

Fuente: INEC, SIEH, Médulo de empleo. Nov. 2003

En sintesis, vemos que la incorporacion de las mujeres al merca-
do laboral ha crecido en forma constante, pero que sus oportunidades
ocupacionales siguen siendo limitadas por la segmentacion del empleo
segun sexo, por la desvalorizacion del trabajo femenino y porque la
mayor parte de mujeres que realizan actividades remuneradas, conti-
nuan siendo las responsables de las tareas reproductivas al interior de
sus familias. Es la persistencia de estos factores lo que contribuye a ex-
plicar su incorporacién a una gama reducida de ocupaciones, los me-
nores ingresos que perciben, su ubicacién en los sectores mds precarios
de la economia y las dificultades que enfrentan para acceder a cargos
directivos o de mayor jerarquia en la estructura del mercado laboral.
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A estos rasgos desventajosos que presenta el mercado de traba-
jo ecuatoriano para las mujeres, que poco han cambiado a través del
tiempo, se suma la implantacién de la politica econémica de libre
mercado, con su imperativo de competitividad y produccién a bajos
costes, de flexibilizacién y desregulaciéon del mercado laboral, lo que
ha generado un deterioro alarmante en las condiciones de empleo de
las mujeres. Vemos, por un lado, que persiste un elevado desempleo fe-
menino y, por otro, que mds de la mitad de las mujeres empleadas se
ubican en ocupaciones de baja remuneracion, tienen contratos irregu-
lares, trabajan por cuenta propia, se ven obligadas al multiempleo, o
deben producir como no asalariadas. Evidentemente, un panorama
como el descrito, no contribuye a motivar a las mujeres trabajadoras a
promoverse o emprender en nuevas iniciativas sino que, por el contra-
rio, las desalienta y obliga a pensar en otras opciones como es en la
emigracion hacia el extranjero.

Crisis e impactos en el empleo femenino

Con el fin de caracterizar de forma mads especifica lo que aconte-
ci6 con el mercado de trabajo y con el empleo en el Ecuador, durante
los anos de la crisis y de la salida de un enorme contingente de ecuato-
rianos al exterior, en este acdpite revisaremos los efectos que esta situa-
cién generd en la poblaciéon trabajadora y, de manera particular, entre
las mujeres. Para ello, nos basaremos en los datos arrojados por la En-
cuesta del mercado laboral ecuatoriano (BCE - PUCE), entre el afio
1998 y el 2003, observando su evolucién en el tiempo. El primer hallaz-
go al realizar un andlisis diferenciado de los impactos de la crisis, es que
el deterioro de la situacién del empleo fue mas agudo entre las muje-
res, en forma substancial. La informacién que se presenta a continua-
cion, pone en evidencia no sélo los perjuicios que la crisis provocé en
las mujeres que integran la PEA, sino cémo en ese contexto de crisis
econdmica se acentuaron las asimetrias de género en el mercado labo-
ral, factor que jug6 un papel determinante para impulsar la abultada
emigracion femenina que se produjo en ese periodo.

Mientras el desempleo masculino tuvo su cuspide alrededor del
12 %, la cifra fue casi duplicada por las mujeres, ya que la tasa de de-
sempleo llegd al 22 % en 1999, afio en que la crisis econémica del pais
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alcanzé su climax. Como senalan Larrea y Sdnchez, en ese afio “existian
2,2 mujeres desempleadas por cada hombre en esta situaciéon” (2002:
52). Como muestra el grafico 19, la participaciéon femenina en el de-
sempleo abierto fue muy alta desde el inicio de este periodo, lo que
obedeceria a la estrategia de los hogares de tratar de mejorar sus ingre-
sos a través de la insercion laboral de las mujeres. Corrobora esta hipé-
tesis el alto porcentaje de mujeres (62,5 %) que integran el grupo de los
desocupados nuevos.

Se observa también que, a pesar del enorme éxodo de mujeres
hacia el extranjero y de cierta estabilizacién econdémica ocurrida en el
nuevo milenio, las tasas de desempleo femenino no disminuyeron, ya
que apenas lograron volver a los niveles previos a que se desencadena-
ra la crisis. Por lo expuesto, ficilmente se puede concluir que no se ha
producido una verdadera reactivaciéon productiva y que la recupera-
cién econémica ha sido muy limitada.

Grafico 19
Desempefio en Quito, Guayaquil y Cuenca por sexo: 1998-2003
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Fuente: Banco Central del Ecuador — PUCE, Encuesta del mercado laboral ecuatoriano

Es preciso subrayar que el alto desempleo femenino no sélo obe-
deci6 a la estrategia de las familias de buscar paliar la crisis con el tra-
bajo femenino, sino a la brecha estructural de género que histérica-
mente las ha colocado en situacion de desventaja no solo para acceder
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sino para permanecer en el mercado laboral. Es por ello que, en con-
textos de crisis econdmica, las mujeres son las primeras expulsadas del
mercado de trabajo, sin que el Ecuador sea una excepcion; tal como
ilustra el siguiente dato: entre la poblaciéon desocupada cesante (74 %
del total de desempleados), las mujeres representan el 53,4 %, frente al
46,6 % de los hombres en dicho grupo.

Un indicador adicional de los impactos negativos que produjo el
descalabro econdémico de esos afios, fue la pérdida del empleo que su-
fri6 un importante grupo de trabajadores, de manera que las tres cuar-
tas partes de la poblacién desempleada estaba constituida por trabaja-
dores cesantes. Un aspecto relevante del perfil de la poblacién cesante
es que, en su mayoria, estaba compuesta por personas con niveles edu-
cativos relativamente altos para el entorno nacional: 59 % contaba con
educacion secundaria y 19 % habia realizado estudios superiores o
post-secundarios. Esta caracteristica de las y los trabajadores cesantes
guarda una fuerte relacion con el perfil de la poblacién emigrante: per-
sonas de los sectores urbanos medios, con importantes niveles educati-
vos, sobre todo si se considera que la PEA del pais tiene una escolari-
dad media de 10,5 anos. Entre la poblacién femenina emigrante, los ni-
veles educativos son atin mads altos.

Al revisar las ramas de actividad donde se produjo la mayor ce-
santia, durante el periodo analizado, se verifica que las mds afectadas
son: la construccion (14,5 %), el servicio doméstico (13,7 %) y la in-
dustria manufacturera (12,6 %). Si consideramos que estas dos tltimas
ramas de actividad tienen una fuerte presencia femenina, no resulta di-
ficil explicar las razones por las que la desocupacién por cesantia es mas
fuerte entre las mujeres. En el grafico 20 que presenta la evoluciéon de
la desocupacién por cesantia de las mujeres, se puede apreciar una su-
bida vertiginosa en 1999, y un repunte en el 2000, coincidiendo de for-
ma nitida con la agudizacién de la crisis que afect6 al Ecuador.
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Grafico 20
Mujeres desocupadas cesantes en Quito, Guayaquil
y Cuenca: 1998-2003
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Fuente: Banco Central del Ecuador — PUCE, Encuesta del mercado laboral ecuatoriano

En el contexto de la crisis vivida por el pais al cerrar el siglo
XX, las discriminaciones de género en el mercado laboral se profun-
dizaron y pusieron en evidencia que, cuando hay escasez de deman-
da de fuerza de trabajo, las mujeres son las primeras en ser excluidas,
o relegadas a trabajos de menor categoria, o en condiciones desfavo-
rables. Asi, tal como exhiben los dos gréficos siguientes, la caida del
empleo adecuado es mds pronunciada entre ellas, mientras el desem-
pleo sube y afecta mds a las mujeres que a los hombres. Por todas esas
razones, su ya precaria condicién laboral se agrava, sus oportunida-
des laborales se ven mermadas y la pobreza adquiere rostro femeni-
no. Esta situacion obliga a las mujeres a procurar nuevas alternativas
y se ven obligadas a emplearse en condiciones precarias para poder
solventar la supervivencia personal y familiar. Como ya se ha dicho,
una de las opciones encontrada por muchas mujeres y familias ecua-
torianas fue emigrar hacia paises que ofrecian algunos nichos labora-
les para la poblacién femenina.
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Grafico 21
Empleo adecuado en Quito, Guayaquil y Cuenca
por sexo: 1998-2003
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Fuente: Banco Central del Ecuador — PUCE, Encuesta del mercado laboral ecuatoriano

Gréfico 22
Subempleo en Quito, Guayaquil y Cuenca por sexo: 1998-2003
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Fuente: Banco Central del Ecuador — PUCE, Encuesta del mercado laboral ecuatoriano

La conocida brecha en los salarios e ingresos que perciben muje-
res y hombres, también se acentu6 en el periodo analizado. Se ha cal-
culado que en igualdad de condiciones (nivel educativo, experiencia la-
boral, responsabilidad, tiempo de dedicacién, insercién en el mercado
laboral), ellas perciben 22 % menos, lo que responderia a varios deter-
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minantes de los salarios en el mercado de trabajo. No obstante, una
medicién y un analisis mas meticuloso sobre las variables que incidi-
rian para producir esta diferencia, determina que el 54 % de este per-
juicio, es atribuible a la discriminacién de género que sufren las muje-
res en el dmbito del empleo (Larrea, 2004b: 27)

En sintesis, desde la perspectiva de género, se constata que si bien
la participaciéon femenina en el mercado de trabajo es creciente y el nivel
educativo de las mujeres trabajadoras es ligeramente superior al de los
hombres, el mercado laboral ecuatoriano continta siendo desfavorable
para ellas, lo que se expresa en su mds precaria insercién y en los meno-
res salarios que perciben en condiciones laborales equivalentes.

Se ha evidenciado, ademds, que la crisis ecuatoriana de finales de
los noventa afect6 de forma particular a la poblacién femenina y acen-
tuo las brechas de género en el mercado laboral, de manera que se pue-
de afirmar que el deslucido desenvolvimiento del empleo para las mu-
jeres urbanas ecuatorianas y la profundizacion de las asimetrias de gé-
nero en este ambito, serian factores claves para explicar su masiva pre-
sencia en la dltima ola migratoria hacia el extranjero, cuya expresion
mas alta se encuentra en los aos 1999 y 2000, en clara corresponden-
cia con el agudo deterioro de la economia sufrido por el pais en ese pe-
riodo. Los datos presentados muestran que la crisis socioecondémica
que afecté al Ecuador al cerrar el siglo veinte fue, también, una crisis de
la reproduccién social de las familias.

Finalmente, podemos afirmar que la relacién entre empleo y mi-
gracion es paraddjica, pues asi como el desempleo y la precariedad la-
boral impulsaron la migracién, ésta fue posible gracias a los recursos
de aquellas personas que contaban con trabajo remunerado. A lo largo
de esta seccion se ha mostrado cdmo la crisis increment6 el desempleo
y el trabajo precario, razones que intervendrian en la decisiéon migra-
toria; pero, por otro lado, contar con trabajo, asi sea en malas condicio-
nes, ayud6 a muchas mujeres y hombres a acceder a los recursos nece-
sarios para movilizarse con el fin de recuperar, mantener o mejorar las
condiciones de vida que tenian antes del colapso econémico y financie-
ro del pais.

De acuerdo con una encuesta realizada en las provincias de Ca-
nar y Azuay, zona de alta emigracion hacia el exterior, la mayor parte
de personas que salieron hacia el extranjero (68.6 %), estaban trabajan-
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do antes de migrar (IDIS, 1990), y la principal motivacién fue procu-
rar mejores condiciones de vida para su familia. Asimismo, la Encues-
ta nacional de empleo (INEC-SIEH, dic. 2005) encuentra que el 76,4 %
de hombres y el 56,6 % de mujeres trabajaban antes de emprender su
migracion. Por eso, sin desconocer la incidencia de otros factores socia-
les, personales o familiares que intervienen en la decisién de emigrar, es
imprescindible el andlisis del contexto socioeconémico en que se pro-
ducen las migraciones, como la protagonizada por ingentes flujos de
ecuatorianos, en la tltima década.

Notas

1  Esta tendencia se observa en toda la regién latinoamericana, la misma que seria ex-
plicada porque cada vez mds hombres en edad de trabajar, tienen la oportunidad
de dedicarse a estudiar durante periodos mds largos que los hombres de generacio-
nes anteriores.

2 Entre las razones de esta disminucién de empleos formales, estaria la escasa o nula
reactivaciéon econdmica, la creciente tercerizacion y contrataciéon por obra o servi-
cios prestados, ocurrida en el marco de flexibilizacién de la economia.
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CAPITULO 6

CAUSAS DE LA MIGRACION
FEMENINA INTERNACIONAL

Hasta aqui hemos analizado las causas estructurales en el nivel
mundial (nueva divisién internacional de trabajo, cambio de las rela-
ciones de produccion y reproduccion, desarrollo tecnolégico y de las
comunicaciones); en el contexto en el pais de origen (crisis y deterioro
de situacién socioeconémica, mujeres en situacién de mayor desventa-
ja, acentuacion de las brechas de género en el ambito laboral); y, en el
contexto del pais de destino o de recepcién (demanda de mano de
obra femenina, envejecimiento de la poblacidn, tercerizaciéon de la eco-
nomia, incremento del trabajo informal, escaso desarrollo del Estado
de bienestar, incorporacién de las mujeres al mercado laboral); facto-
res que confluyen para explicar la masiva migracién de mujeres ecua-
torianas hacia Espana, acaecida en el dltimo decenio.

En este capitulo queremos complementar el andlisis sobre los
factores que impulsan la migracién, deteniéndonos a desentranar las
motivaciones expresadas por las propias protagonistas, poniendo aten-
cién tanto en las razones de orden socioecondmico como en los mévi-
les més personales o familiares que suelen estar presentes en la decision
de migrar de la poblacién femenina; pues, como dice Wagner, “un and-
lisis meramente econdmico se vuelve ciego frente a dimensiones muy
importantes” en dichos procesos (2004: 96). Este acercamiento lo hare-
mos desde la perspectiva de género, intentando superar las miradas
que restringen el andlisis a los condicionantes macroeconémicos y que
desconocen la amplia gama de motivos que estan detras de la decisién
migratoria de las mujeres, como las diferencias y caracteristicas parti-
culares que tiene la movilizaciéon de acuerdo al sexo. El analisis lo hare-
mos con base en la informacién recogida en la encuesta y en las entre-
vistas realizadas para el efecto.!

Como puede apreciarse en el cuadro 19, que recoge las multi-
ples respuestas que dieron las mujeres ecuatorianas a la pregunta sobre
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las razones para emigrar, las motivaciones de las mujeres no son sélo de
orden econdmico, o relacionadas con el empleo, sino que incluyen ra-
zones de indole personal y de género en forma significativa. Estos re-
sultados dan cuenta de las particularidades y de la complejidad que en-
trafian los desplazamientos de la poblacién femenina, aunque no siem-
pre se evidencian o se les presta atencién en los estudios sobre este fe-
némeno social.

Cuadro 19
Causas de migracion de mujeres ecuatorianas a Espafia
Respuesta multiple*

Razones para emigrar Porcentaje del total | Porcentaje de mujeres
de respuestas dadas*| que dieron esa respuesta
Situacion y problemas econémicos 34 19,8
Mejorar condiciones de vida 31 18,0
Bajos ingresos, malas condiciones laborales 7 4.2
Desempleo, falta de fuentes de trabajo 16 9,6
Problemas de pareja y de género en el hogar 31 18,0
Buscar recursos para continuar estudios 7 4.2
Conocer, buscar algo nuevo, probar suerte 12 72
Reunirse o viajar con familiares 20 1,4
Cuidar nietos/as, ayudar a hijas inmigrantes 4 24
Otras 9 5,4

Fuente: Camacho, G. Encuesta a ecuatorianas que migraron a Espana, 2006.
*El total de respuestas fue 167, pues la mayoria de mujeres senal6 2 razones.
**Se refiere al porcentaje de mujeres de la muestra que dio cada respuesta.

El impacto de la crisis y los problemas econémicos

La respuesta mds mencionada por las mujeres (34 %) fue que su
emigracion fue la opcién que encontraron para palear la grave situa-
cién econdémica que ellas y sus familias estaban atravesando, en el con-
texto de la crisis socioeconémica que afect6 al Ecuador al cerrar el si-
glo pasado, tal como lo ilustran las palabras de una de las entrevistadas:

“El factor determinante fue que al disolverse mi grupo misionero, yo
quedé en el aire, practicamente como indigente... no tenia casa, aho-
rros, ni nada... El grupo misionero se disolvi6 por situaciones econé-
micas, sobre todo por la crisis del pais del 98, influy6 ya que viviamos
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con pocos fondos... La crisis no golped solo a las familias sino también
a las instituciones como la casa misionera. Yo me quedé sin trabajo, sin
sueldo para mantenerme. Mi familia, aunque no nos falta lo necesario,
es una familia pobre, somos 10 hermanos, mi tltima hermana que tie-
ne sindrome de Down depende de mi, y comenté con amigos y nadie
me ofreci6 trabajo”. (Patricia, Latacunga — Cotopaxi)

En esa misma linea, varias de las inmigrantes ecuatorianas en Es-
pafa que consultamos, senalaron que su partida obedeci6 en gran par-
te a los efectos provocados por la dolarizacién, la quiebra de los bancos
y por el congelamiento del dinero de los depositantes decretado por el
Gobierno. El relato que se presenta a seguir, habla por si solo del im-
pacto de esos acontecimientos, mds ain, cuando la crisis debi6 ser en-
frentada por mujeres solas o jefas de hogar, como en el caso de esta
ecuatoriana que emigro por los perjuicios econémicos que le produje-
ron las medidas gubernamentales.

“Yo sali de la empresa de ferrocarriles porque se dio ese ‘boom’ de las
renuncias y, como daban dinero por afio y yo tenfa mucha antigiiedad,
yo cogi 23 millones de sucres en ese entonces, y meti al Banco del Pro-
greso? y me robaron, y meti también en un fondo3 que nunca existio,
y con el Mahuad,* se qued¢ la plata ahi... Y me devolvieron ya a los 2
afios que ya estuve aqui, me dieron 2.000 délares y yo no hacia nada.
Yo alld necesitaba para vivir con los intereses porque ya me quedé viu-
da, me quedé sola... Yo por esas circunstancias me vine... Si no fuera
por la dolarizacién y lo de los bancos, yo hubiera comprado otra casa
y hubiera estado muy bien”. (Tatiana, Quito — Pichincha)

Es innegable que la inesperada adopcién del délar como mone-
da nacional, junto a los otros componentes de la crisis ecuatoriana de
finales de siglo, fueron factores que desencadenaron la masiva migra-
cién femenina, como expresamente lo senalan varias de las inmigran-
tes entrevistadas.

“Yo trabajaba en una empresa que vendia libros a los profesores y que
tenia un acuerdo con el Ministerio de Educacién para irles descontan-
do las cuotas de los roles; pero con la dolarizacién ya nadie compraba,
y la empresa se fue abajo”. (Jacinta, Loja — Loja)
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“Con la dolarizacién cayé mucho el negocio, pues en la compra y ven-
ta de carros se perdié mucho”. (Dalia, Julio Andrade — Carchi)

En estos relatos y en los que presentamos a continuacion, las
mujeres resenan coémo en ese periodo se afectaron sus ingresos, sea
porque bajé la rentabilidad de sus actividades productivas, o por la
quiebra y el cierre de las empresas donde laboraban, situacién que les
dejo6 pocas o ninguna opcién para resolver la subsistencia familiar en su
propio pais.

“Yo trabajaba en una empresa, pero me liquidaron porque la empresa
se cerrd. Con eso me puse un bar y una discoteca propia. Al principio
me iba bien, pero con el Mahuad mucho subieron los precios y los im-
puestos y ya no me resultaba, ya no me quedaba para mi... entonces yo
ya no hacia nada all4, vendi mi casa, pagué la deuda de la casa y me vi-
ne”. (Gloria, Guayaquil)

“Tenia una deuda en Ecuador, no era mi fin el venirme, porque yo te-
nia un negocio en la Bahia; pero el tiempo se me vino malo ... como yo
vendia la ropa con cheques, me daban cheques sin fondos y yo me iba
ahorcando mads, ahorcando mds y lo inico que me quedaba era salir del
pais... Antes yo me hacia un buen dinero porque yo mantenia mi casa,
mantenia a mi padre, propiamente yo ayudaba a toda mi familia por-
que, como yo era la que manejaba mds dinero, todos se venian hacia
mi. (Inés, Guayaquil)

Es asi como la crisis deterioré las condiciones socioeconémicas
de las familias ecuatorianas, incrementd el desempleo y subempleo,
produjo la estrepitosa caida del poder adquisitivo, esftumé las expecta-
tivas de futuro en el pais e impulsé la enorme migracion internacional.
Por ello en la encuesta, el 31 % de mujeres dijeron que una de las razo-
nes de su viaje fue la busqueda de mejores condiciones de vida.

“El primer motivo fue que nosotros viviamos en un departamento que
nos alquilaban y al ver la impotencia de no tener un sitio donde dispo-
ner uno mismo... entonces me vine por eso, por la necesidad de tener
algo y no mantenernos en la misma situacién sino en un nivel poquito
mas alto”. (Pepa, Quito — Pichincha)
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“Me fui por el trabajo, por mejorar las condiciones de vida de la fami-
lia, de mi misma, por mi futuro”. (Marta, Quito - Pichincha)

Se halla también que el 17 % plantea de forma mds especifica
que su decision de emigrar fue debido al desempleo, a las malas con-
diciones laborales, a la caida de sus ingresos y a la reduccién de su po-
der adquisitivo, ya que la suma de estos factores que les impedian sol-
ventar sus necesidades y las de sus hogares. A continuacién, leamos al-
gunas de estas razones que expusieron las mujeres inmigrantes.

“Lo que pasa es que en el Ecuador yo no tenia trabajo fijo, no tenia nom-
bramiento, s6lo contratos de un centro de salud a otro, de una ciudad a
otra, no tenfa seguro social ni nada”. (Mariela, Valencia — Los Rios)

“Yo me vine porque en Ecuador todo se nos cierran las puertas alli, si ta
no tienes un padrino que te bautice, se cierran mucho... Pensébamos que
al viajar €l iba a hacer algo de dinero y podiamos construir una casita
porque tenfamos un terreno sin construir”. (Estela, Quito — Pichincha)

También se encuentra que el 7 % de las mujeres consultadas, se-
nalaron que su migracion fue con el afin de obtener recursos econé-
micos para poder realizar o concluir sus estudios; pues su situacién
econdmica y la de sus hogares no les permitia continuarlos. En todos
los casos se trata de jovenes que realizaban estudios superiores y que
anhelaban concluirlos en el Ecuador. O encontrar alguna opcién de es-
tudio en Espafias.

“Me vine porque necesitaba dinero para terminar mi carrera, porque
mis papis no tenian dinero para ayudarme a pagarla y lo que ganaba
ahi, tampoco me alcanzaba... Supuestamente pensaba quedarme dos
afios y volvia, pero ya llevo casi cinco y todavia no pienso regresar”.¢
(Eulalia, Quito — Pichincha)

“Yo me vine porque mi papi que estaba aqui me ofreci ayudarme pa-
ra estudiar aqui, pero no cumplié”. (Susana, Quito — Pichincha)

Las causas hasta aqui reseiadas muestran la enorme variedad de
razones o0 motivaciones econémicas de la migracién ecuatoriana hacia
el extranjero; pero, también, dan cuenta de las multiples consecuencias
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vividas por la poblacién y las familias, como resultado de la crisis so-
cial, econémica y politica que afecté el Ecuador a finales de los noven-
ta. Las palabras y testimonios presentados corroboran el andlisis cuan-
titativo previo, de que el deteriorado contexto del pais catapult6 la mi-
gracion internacional de mujeres y hombres.

Las razones de género

Si bien las connotaciones de género estdn presentes en el andlisis
de las motivaciones econdémicas que impulsaron la migracioén femeni-
na, haremos un estudio més detenido en este acdpite sobre ellas; inclu-
yendo otro tipo de razones mds directamente relacionadas con la su-
bordinacién de género, como son los problemas de pareja o la necesi-
dad de salir de hogares represores o de relaciones de maltrato, tal como
lo sefial6 el 31 % de las inmigrantes encuestadas. Por eso, con el fin de
comprender mejor el tipo de presencia de las mujeres en los flujos mi-
gratorios, tomaremos en cuenta el caracter de las relaciones de género
y las jerarquias de poder vigentes en la sociedad o contexto de origen.

En los casos en que las mujeres migraron por médviles econémi-
cos, las particularidades de género se expresan de varias maneras. En
primer lugar, encontramos que hay mas propensiéon a migrar entre las
mugjeres solas y/o jefas de hogar, pues tienen mayores dificultades para
resolver la subsistencia de su ntcleo familiar, a la vez que mayor liber-
tad o motivaciones para tomar dicha decisién. Asi, al comparar el esta-
do civil de la poblaciéon femenina del Ecuador con el que tenfan las mi-
grantes ecuatorianas al momento de viajar (Grafico 23), se encuentra
una sobre representacion de mujeres separadas y divorciadas, contra-
riamente a lo que ocurre con las casadas o en uniones de hecho. Es pro-
bable, también, que algunas de ellas sean madres solteras y jefas de ho-
gar. En cambio, el mayor porcentaje de viudas entre la poblacion feme-
nina del pais con respecto a las inmigrantes, obedece a que una porcién
significativa de ellas son mujeres ancianas que, por su edad, ya no pue-
den desplazarse de forma auténoma.
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Grafico 23
Estado civil de mujeres en el Ecuador
y de inmigrantes ecuatorianas en Espafa

Unién libre o

Casada . | Separada | Divorciada \iuda
convvencia
= Mujeres al migrar | 454 299 8.2 82 52 31
= Total mujeres pais 35 358 177 39 17 57

@ Mujeres al migrar @ Total mujeres pais

Fuente: INEC, Censo 2001 y Camacho, G. Encuesta a ecuatorianas que migraron a Espafia, 2006.

Un dato que llama la atencion, es el alto porcentaje de solteras
entre las mujeres que emigraron, el cual supera con 10 puntos al por-
centaje de mujeres en esta condiciéon entre toda la poblacién del pais.
Esta sobre representacion puede responder a varios factores, como la
mayor movilidad que tendrian aquellas que no estdn en una relacién
de dependencia, una mayor disposicion a buscar nuevas opciones y a
correr riesgos que tienen las jovenes, o al hecho de ser solteras con hi-
jos/as a su cargo, con todas las implicaciones sociales y econémicas que
supone este hecho, tal como manifestaron algunas entrevistadas.

“Me decidi por mi hijo, por sacarle adelante a mi hijo y ayudar a mi
familia... En el momento que tuve a mi nifio, todo se me hizo dificil y
pensé que viniendo acd las cosas iban a cambiar. Yo pensé que después
de venir acd iba a poder traer a mi hijo conmigo, pero no fue asi”. (Ro-
sario, Loja)

“Yo me vine porque yo estaba sola con los nifos y ya no queria moles-
tar mds en la casa de la familia que me ayudaba”. (Ruth, Loja)

Pero también encontramos que, en no pocos casos, viajaron las
hijas de familia solteras, con el fin de trabajar y conseguir recursos pa-



120 ¢ GLoRIA CAMACHO Z.

ra contribuir a enfrentar las dificultades econdémicas de su entorno fa-
miliar, como muestran los siguientes testimonios.

“La situacién se puso mala y yo queria ayudar a mis padres porque mi
padre comerciaba café y, como hubo una caida de los precios del café,
perdié mucho dinero y estaba endeudado”. (Elena, Sozoranga — Loja)

“Yo me vine al ver que mi padre estaba desesperado sin trabajo, es
que antes él tenia y manejaba un bus; pero como el municipio ya no de-
j6 que los buses viejos sigan trabajando?, y como mi padre no tenia pa-
ra comprar uno nuevo, entonces ya no pudo trabajar”. (Pamela, Quito
— Pichincha)

En algunas ocasiones, de acuerdo a lo expresado por varias mu-
jeres inmigrantes, el desplazamiento de estas jovenes fue por su propia
voluntad, mientras en otras respondi6 a la decisién de sus progenito-
res, que vieron a la migracion de sus hijas como una estrategia para ga-
rantizar la supervivencia familiar.

“..para ayudar a mi familia, mds que todo a mi madre, porque mi pa-
dre nunca se ha hecho cargo completamente de nosotros... nos hizo fal-
ta de todo, lo poco que hemos tenido mis hermanos y yo, ha sido gra-
cias a mi mamad y a nosotros mismos porque desde nifios hemos traba-
jado... A mi nunca me ha hecho ilusién venir, decisién mia, mia, no ha
sido, de yo querer venir, yo no he querido venir; pero, en verdad, de ver
la situacién que habia alld, ya habiendo la oportunidad, me vine”. (Ber-
ta, Riobamba — Chimborazo)

“Porque alld, la situacién econémica siempre ha estado mal. Hubo
oportunidad y mi madre me mandé acé porque yo era la mas respon-
sable y trabajadora”. (Jaqueline, Guayaquil — Guayas)

Independientemente de si la decisiéon de migrar fue propia o no,
al escuchar los relatos de las jovenes inmigrantes que viajaron para
solventar las carencias de sus hogares, pudimos percibir que estas mu-
jeres viven la migracién como un sacrificio necesario que debieron
asumir por el bienestar de sus parientes mas cercanos. Esa nocién de
entrega y sacrificio estd muy presente en el discurso de las inmigran-
tes y forma parte del imaginario sobre las expectativas socioculturales
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con respecto a la actuacion de las mujeres, sean éstas madres, hijas o
hermanas. De ahi que muchas entrevistadas insistan en que su migra-
cién ha sido un sacrificio personal a favor de su prole y de otros fami-
liares, de acuerdo con el constructo de identidad femenina de la socie-
dad ecuatoriana.

“Lo que pasa es que mi papd, desde que yo naci es alcohoélico, entonces
habia veces que tenfamos dinero, habia veces que no tenfamos y habia
veces que mi mamad tenia que sacarnos de los apuros... También me vi-
ne para poderle ayudar a mi hermana que tenia 2 hijos y, en ese mo-
mento, el esposo no tenia un trabajo fijo. Eso fue, la gana de poder ayu-
darles, por lo menos en algo”. (Pepa, Quito — Pichincha)

“Yo me vine a sufrir porque queria darles un futuro mejor a mis hijos”.
(Elena, Quito — Pichincha)

“Pasaron, pasaron los afos y mi hijo estaba creciendo y ya era adoles-
cente y pensé que ahora a él le toca, a lo mejor también él necesita otras
oportunidades, mejores de las que yo he tenido y esa fue, entre otras
razones personales, el motivo para venir... Yo renuncié a mi trabajo y a
muchas cosas, especialmente materiales que, yo creo, haciendo un ba-
lance, valieron la pena”. (M6nica, Quito — Pichincha)

En esa misma linea de andlisis, se ubican las abuelas que viajan
para ayudar a sus hijas y cuidar a sus nietos/as, campliendo el tradi-
cional rol reproductivo asignado a las mujeres, aunque extendiéndolo
mds alld de las fronteras.

“De pronto mi hija me comenté que tenia planes de regresarse al Ecua-
dor, pero diciendo que ella se quedaba en el Ecuador con sus ninas y él
se regresaba acd solo, entonces yo le dije a mi hija que no, que podia
perder su marido y que si te gusta, preguntale a tu marido, yo me po-
dia venir para acd y cuidarle a la nifia hasta que entre a la guarderia y
ta puedas trabajar”. (Cristina, Guayaquil — Guayas)

Otras causas relacionadas con las construcciones y relaciones de
género, senialadas por las mujeres, son sus deseos de huir de estructuras
patriarcales, de malos tratos, de relaciones de pareja insatisfactorias, o de
limitaciones y controles excesivos de sus parientes o allegados, sobre
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todo, masculinos. Por consiguiente, como sostiene Sonia Parella
(2003), no basta incluir las consideraciones de género en el analisis de
la esfera productiva en que ocurre la migracién, sino que es esencial
analizar las relaciones de reproduccién en las que hombres y mujeres se
encuentran inmersos.

Por ello, en esta investigacion se incluy6 dicha perspectiva y, me-
diante un acercamiento personal y creando un ambiente de confianza
con las mujeres, se consiguié que ellas expresen mas abiertamente este
tipo de razones. Asi, encontramos que una de cada tres encuestadas ex-
plicé su migracidn, a partir de causas personales o familiares, con un
fuerte contenido de género. Entre los problemas de pareja mas mencio-
nados, estan la irresponsabilidad, la infidelidad y el alcoholismo de sus
parejas, sean estos enamorados, novios, maridos o convivientes.

“A mi marido le gustaban mucho las discotecas, el trago, era muy ami-
guero y a mi esas cosas no me gustaban, la mentira es lo que menos me
gusta, entonces dije no, mejor me voy”. (Cristina, Quito — Pichincha)

“Yo pienso que fue eso, lo que queria es huir de él porque no funciona-
ba, él tenia un grado de alcoholismo altisimo, también andaba en las
drogas y consumia drogas y la relacién ya no funcionaba... y tenfamos
una distribuidora de suministros de computacién y eso no funcioné
porque ya habia sido que estaba en lo de las drogas y todo se fue al ga-
rete... Ya viéndome sin nada, que se me habia acabado todo, dije me
voy”. (Norma, Sozoranga — Loja)

“Lo sentimental no se cura ni con lo econémico ni con nada... él era, es
bueno, pero le descubri que iba a tener un hijo y eso fue algo que no
pude superar. Yo sentia que me seguia hundiendo, hundiendo y por
mds que queria, no pude superar”. (Maria, Quero — Tungurahua)

“Me decidi a venir porque la relacién con mi esposo estaba muy mal ya,
porque ¢l ya tenfa otro ‘compromiso), y las dos (ella y su hija) estdba-
mos solas practicamente alld en Ecuador”. (Celia, Quito - Pichincha)

La violencia de pareja también fue un factor decisivo para im-
pulsar la migraciéon de las mujeres que la sufrian. Varias de ellas ex-
presaron que tomar distancia era la Ginica salida que veian al proble-
ma, pues las acciones previas que habian tomado (separaciones tem-
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porales, denuncias, advertencias) no habian sido suficientes para de-
tener las agresiones. Leamos algunos relatos de mujeres que viajaron
por este motivo.

“Yo me vine fue porque tenia problemas con mi esposo, siempre tuve
problemas con él y me vine por él mismo. Era siempre muy celoso, me
trataba mal, me pegaba, rompia las cosas de la casa, hasta que yo le dije
que me venia acd, me rompié todo, todo de la casa. Yo le dejé detenido y
de ahi yo me vine, pero a pesar de eso, como no tenia dinero, yo dije que
le dejen salir, y de ahi me vine acd”. (Rebeca, Quito — Pichincha)

“Aqui he venido a curarme moralmente, aqui tengo tranquilidad, yo ya
estaba enferma de los nervios porque ¢l llegaba a pegarme, a insultar-
me, por estar lejos de este hombre me he curado muchisimo; pero a
momentos tengo nostalgia, tengo mucho dolor, méds que nada por mi
hija”. (Vicenta, Quito — Pichincha)

Si bien en la mayoria de casos las causas de género confluyen con
las motivaciones econdmicas para que las mujeres se decidan a migrar,
encontramos que en los casos de malos tratos graves poco o nada pesa
el factor econémico, sino que la salida del pais es una suerte de “exilio”
voluntario ante una situacidén emocional insostenible, tal como afirma
Rita en su testimonio:

“Porque él mucho me maltrataba y ya me cansé. Vivi 19 afos con él,
pero me cansé y tomé la decisién de venirme para acd porque alld yo
queria separarme pero no podia... El no sabia, yo hice todo calladito
hasta el tltimo, yo me escapé de la casa el dia anterior, pues al otro dia
viajaba a las 7 de la mafiana... El se enter6 cuando yo ya estaba aqui...
A mi no me faltaba, yo tenia mi propio trabajo porque yo tenia mi ca-
sa de 5 pisos, yo tenia los arriendos, yo tenia mi trabajo”. (Rita, Lata-
cunga — Cotopaxi)

Al parecer, “poner tierra de por medio” a través de su desplaza-
miento hacia otro pais, fue el dltimo recurso que encontraron estas
mujeres para poner fin a una situacién de maltrato, ya que en su entor-
no en origen, no les fue posible revertir el ejercicio de poder masculi-
no que las sometia ni encontrar alternativas para su autonomia y desa-
rrollo personal.
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Como hemos visto, las causas relativas a las desventajas de género
que viven las mujeres en el contexto social y familiar, juegan un papel
preponderante en la migracion femenina. Por ello, comprender los flujos
migratorios desde una perspectiva de género, no se reduce a conocer las
cifras de mujeres que participan en ellos o a ver su particular insercién
laboral en origen y en destino, sino que es necesario ver el importante pe-
so que tienen los determinantes sociales, culturales y econémicos en la
migracién de mujeres y hombres. Mds atn, como dice Dolores Juliano
(2000), significa repensar todo el modelo de inmigracién.

Redes y reunificacion familiar

Los relatos de las mujeres inmigrantes en Espafia dan cuenta de
la diversidad de situaciones que motivaron su movilizacién. A las razo-
nes econdmicas y a las de género, se suman otras de distinto cardcter.
Asi, se encuentra que un importante 20 % senalé que una de las razo-
nes para viajar fue acompanar o irse a reunir con algin familiar que
previamente habia migrado. En el primer caso, generalmente, se trata
de hijas adolescentes y jovenes que se trasladaron junto con sus madres;
en el segundo, se encuentran las esposas, madres, hermanas e hijas que
se unieron al proyecto migratorio de familiares que les precedieron.

El proceso de reunificacion familiar ha sido muy significativo
entre quienes migraron a Espana, pues la posibilidad de ingresar sin vi-
sa hasta agosto del 2003 y los procesos de regularizacion a los que se
acogieron centenas de miles de ecuatorianos/as, crearon las condicio-
nes para que esto ocurra. Durante el estudio de campo, pudimos con-
tactar con varias familias ampliadas que tenian quince, veinte, o0 mds
miembros residiendo en Espana, y que sus integrantes se habian trasla-
dado en periodos relativamente cortos. Ademds, como se resefi6 en el
capitulo 4, casi las tres cuartas partes de las casadas o en relaciones de
hecho, estdn con su pareja en destino, y alrededor del 60 % ha llevado
a sus hijos/as menores a su lado. Es interesante ver que, en no pocas
ocasiones, fueron las mujeres las que lideraron el periplo familiar.

“Desde que entré a trabajar con ella, ahi fue que pude salir adelante con
mi deuda y traer a mi familia, empecé con mi prima, después con mi so-
brina, después con mis hermanos, porque yo sabia la miseria que habia
alla y yo queria que mi familia esté aqui”. (Isabel, Guayaquil — Guayas)
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“Yo si tenia, pero yo no podia ser feliz, sabiendo que ellos no podian.
Yo decia tengo que viajar, yo tengo que viajar... a una amiga le dije que
me queria ir a Espania y ella me dijo, ;qué te hace falta? y yo le dije que
a mi no; pero que si me iba, podia ir llevando uno a uno a mis herma-
nos, y asi hice”. (Nidia, Quito — Pichincha)

“Me fui, estuve un mes y me los traje a mis hijos y a mi madre... Para
ese entonces, ya estaban aqui todos mis hermanos, mis sobrinos, ya ha-
bian viajado todos para acd, ya solo quedaban mi madre y mis dos hi-
jos”. (Beatriz, Quito — Pichincha)

En otros casos, encontramos que las redes familiares se activa-
ron cuando las personas que encabezaron la migracién, requirieron
del apoyo de sus parientes que aun estaban en el Ecuador. Asi encon-
tramos que algunas mujeres viajaron ante situaciones de emergencia
de sus allegados, mientras otras lo hicieron porque su presencia era
indispensable para que el proyecto migratorio no fracase. Veamos al-
gunos ejemplos.

“Porque mi esposo se fue un ano antes que yo y como no encontraba
trabajo facilmente y, como la deuda iba pasando, me endeudé y me fui
a ayudarle a trabajar, para ver si se hacia algo, como es una casita, si se
pone un negocio’. (Silvia, Quito — Pichincha)

“Mi hijo mayor ya estaba acd un afno dos meses y tuvo un accidente, y
me tocd venir a curarle cuando ya sali6 del hospital... él no tenia quien
lo cuide aqui, quedé imposibilitado de caminar... Yo vine solo por dos
meses para cuidarle para ver si ya se quedaba bien, pero mentira, tuvo
dos operaciones mas después de lo que yo vine, y faltaba mucho tiem-
po para la recuperacién”. (Pilar, Nanegal — Pichincha)

“Me fui porque mis hijas ya estaban alli y por despecho de mi marido.
Yo no me fui a trabajar porque yo me fui a cuidar a mis nietos nomas.
Mis hijas no querian que trabaje porque sélo querian que estese con
ellas”. (Clotilde, Amaguana — Pichincha)

Pero mas alld de ayudar a enfrentar problemas e imprevistos en
la sociedad de destino, las redes familiares y sociales acttian eficiente-
mente para facilitar el viaje, la llegada y la insercién laboral en la socie-



126 ¢ GLORIA CAMACHO Z.

dad de recepcién; y, en otros, para alentar el desplazamiento de sus
amistades, parientes y allegados, llegando a convertirse en un motivo
determinante para concretar su migracion.

“En realidad no fue por necesidad sino por inquietud porque tenia
unas amigas que estaban en Italia que me pintaban maravillas, me con-
vencieron y me fui pensando en ahorrar y comprarme algo; pero llegué
alld y no me gust6 por el idioma, entonces me vine a Espana”. (Priscila,
Jipijapa — Manabi)

“Lo que pasa es que estaban mis primos y me entr6 una curiosidad de
venir acd y como estaban mis primos que me podian ayudar, me vine,
como la mayoria, yo me vine por tener algo mucho mds mejor, salir
adelante y por ayudar a mi familia”. (Doris, Pelileo — Tungurahua)

“.lleg6 de Espana mi hermana a llenarme la cabeza de pajaritos y ahi
empezo lalocura de querer venir. Mi hermana decia que por cuidar un
perro te pagaban un millén de sucres y que por cuidar un anciano ya
te pagaban millén y medio, decfa que no sé cudntas chicas de Loja se
habian venido y que ya tenian todas casas y no sé cuantos millones en
el banco... entonces me planteé ir un par de afios, ahorrar, comprarme
una casa y regresar a terminar mi carrera.... Total, la realidad no era
esa... cuando llegué al aeropuerto, mi sobrina llorando me dijo, no sa-
bes a lo que has venido”. (Mireya, Sozoranga — Loja)

Como se puede ver en los testimonios anteriores, las redes influ-
yen y hacen viable la posibilidad de migrar; pero estdn presentes tam-
bién otras motivaciones (ayudar a familia, terminar estudios, mejorar
condiciones de vida, huir de relaciones opresoras, etc.) que acompafian
la decisién de salir a residir en otro pais. En las explicaciones de Prisci-
la y de Mireya sobre el porqué de su viaje, se aborda un aspecto fre-
cuentemente mencionado por las inmigrantes, y es que la realidad no
era como la pintaban, o que nadie les advirtié sobre los costos y dificul-
tades que debian enfrentar en su nuevo destino. De cualquier forma, el
impacto de las redes y la reagrupacién familiar son dos factores rele-
vantes para explicar las causas de la migratoria femenina.

Posteriormente, las redes jugardn un papel fundamental no tni-
camente para facilitar la llegada al nuevo destino, sino para posibilitar
la insercién laboral de los y las inmigrantes que arriban en busca de tra-
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bajo. Por ese motivo, las condiciones y caracteristicas de las redes socia-
les con las que se relaciones, seran determinantes para que la experien-
cia migratoria, al menos en la fase de llegada, sea positiva o negativa,
como también para lograr una mejor ubicacion en el mercado laboral.

En busca de nuevos horizontes

No se puede dejar de mencionar el importante 12 % de mujeres,
en su gran mayoria jovenes, que dijeron que su migracién respondi6 al
afin de cambiar, de “conocer algo nuevo, nueva gente, nuevos lugares”
(Eliana, Portoviejo — Manabi), de vivir nuevas experiencias, que viajaron
guiadas por un cierto espiritu de aventura, o en procura de nuevas opor-
tunidades para su desarrollo personal. Estas fueron sus expresiones.

“La situacién econémica no era apremiante en mi caso, pero queria co-
nocer otras culturas, otros medios... Yo me decia Ménica, todo el mun-
do se estd yendo y a lo mejor, a ti que te gusta conocer, viajar, conocer
otros paises, otras culturas... Yo decfa, si yo sigo aqui, a lo mejor se me
cortan las alas”. (Moénica, Quito — Pichincha)

“Si que tenia que venir, necesitaba venir acd para plantearme nuevas
cosas, tenfa un gusanillo de ver que habia méds alld de mis fronteras, de
lo que yo vivia, ver que hay mds alld”. (Irma, Quito — Pichincha)

“Mi ilusién era salir del Ecuador, alli lo mismo, lo mismo y lo mismo,
alli no habia trabajo ni nada, y yo queria conocer otros mundos”. (De-
lia, Ibarra — Imbabura)

También en este grupo, se encuentran jévenes mujeres que vie-
ron en la migracién una oportunidad para conseguir su independen-
cia econ6mica; pero también para crecer y lograr una mayor autono-
mia en sus vidas, saliendo a un entorno de mayor libertad del que te-
nian en sus comunidades de origen. A continuacién transcribimos es-
te tipo de razones dadas por las propias mujeres inmigrantes.

“..la independencia, yo no podia, no dependia de mi el estar pidiendo
para que me den para el autobus, para comprarme un libro, para com-
prarme todo lo que necesitaba... Mis estudios los dejé porque no podia
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trabajar ni seguir dependiendo de mi hermano... Por eso me vine”. (Isa-
bel, Tulcan — Carchi)

“Mds me vine porque mis abuelos eran impresionantes, me controla-
ban mucho, no me dejaban ver a mi enamorado”. (Paula, Santo Do-
mingo — Pichincha)

“Yo me vine porque toda persona joven necesita depender de si mismo
y no de los padres y yo en Ecuador dependia de mis padres. Ellos me
daban los estudios... Llega una época en que uno ya es mayor de edad
y quiere depender de uno mismo”. (Daniela, Jipijapa — Manabf)

En sintesis, en este capitulo hemos demostrado que las causas o
motivaciones de la migracién femenina presentan variadas facetas y
que se trata de un fenémeno que, en su conjunto y en la historia parti-
cular de cada mujer, tiene multiples aristas y que su comprensioén de-
manda miradas mds integrales. A manera de ejemplo, presentamos la
explicacién que nos dio una inmigrante en Madrid, sobre las razones
que le llevaron a desplazarse hacia ese pais.

“..las causas fundamentales fueron la situacién econémica de mi pais;
el encontrarme sola con dos hijos y no poderles dar lo necesario, no lu-
jos, no, sino lo necesario; y, entonces dije, creo que no voy a poder se-
guir adelante en mi pais, porque cada dia era mds dificil, mds dificil,
mds dura la vida... Antes de esto, mi hermana ya estuvo aqui, entonces,
mi hermana me llam6, nos comunicamos y me dijo que era un poco
mejor acd la vida, le dije, lo voy a pensar, y como con la persona que vi-
via alld (Ecuador) tenia muchos problemas, no funcioné nuestro hogar
y unos meses antes de eso nos separamos... entonces me vine”. (Beatriz,
Quito — Pichincha)

En la experiencia vital de esta mujer inmigrante se resumen las
diversas razones que determinaron su migracién, como probablemen-
te acontecié con muchas otras mujeres: la crisis del pais, los problemas
econémicos, los conflictos de pareja, las dificultades de asumir sola la
subsistencia familiar, y la influencia de las redes familiares. Este testi-
monio sirve para ilustrar las el caracter multicausal de la migracién fe-
menina, pues su desplazamiento suele obedecer a una suma de razones
de distinto orden: econémicas, sociales, culturales y de género.
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Notas

1 Como se senald en la introduccidn, el trabajo de campo fue realizado en 2006, en
Espana y en el Ecuador, consultando a mujeres migrantes ecuatorianas que hubie-
ren viajado a ese pais, a partir de 1996.

2 Este banco fue uno de los que quebré en esos anos. Posteriormente el Estado de-
volvié el dinero a los depositantes, pero si sus dep6sitos fueron hechos en sucres,
éstos se redujeron al adoptar al délar como moneda nacional, a un cambio muy
elevado.

3 Uno de los bancos mas grandes del pais (Popular) creé un fondo para ahorro e in-
version, pero sin respaldo, por tanto quienes tenian alli su dinero, lo perdieron.

4 Serefiere al Presidente Jamil Mahuad (1998 — 2000), que fue quien decret6 el con-
gelamiento de los depdsitos bancarios.

5 Ninguna de las entrevistadas logré hacerlo ni refirié el caso de alguna colega que
lo haya logrado.

6 Eulalia cursaba el quinto afio de Derecho.

7 En 1997 el Municipio de Quito expidi6 una ordenanza prohibiendo la circulacién
de buses que superaban los 20 anos de uso.

8 Aunque no forma parte del andlisis de las causas de la migracion femenina, no se
puede dejar de mencionar que el proyecto migratorio de muchas mujeres pudo
concretarse gracias a que sus madres se hicieron cargo del cuidado de sus nietos/as.
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CAPITULO 7

TRAYECTORIA LABORAL DE LAS INMIGRANTES
ECUATORIANAS EN ESPANA

El estudio de la trayectoria laboral de las mujeres ecuatorianas
que migraron a Espafia, lo haremos con base en la informacién cuan-
titativa y cualitativa proporcionada por las propias inmigrantes, reco-
gida a través de las encuestas y entrevistas que realizamos en Espana y
en el Ecuador para esta investigacidon!; pero también nos apoyaremos
en fuentes secundarias, tanto estudios de otras personas, como datos
estadisticos proporcionados por diversas fuentes. Iniciaremos el capi-
tulo indagando sobre la insercion laboral en origen y en destino de las
mujeres, deteniéndonos a mirar los cambios ocurridos a lo largo de su
trayectoria. Mds adelante, documentaremos las diferentes experiencias
vividas por las inmigrantes ecuatorianas en el mercado laboral espafiol
y sus percepciones sobre ellas, poniendo especial atenciéon en los im-
pactos que han producido en su vida y en su autoestima. Finalmente,
analizaremos los planes y proyecciones de las mujeres inmigrantes, so-
bre todo con respecto a su futuro laboral.

Participacién en el mercado laboral en origen y en destino
Incorporacion al mercado de trabajo en el Ecuador

Para poder analizar la trayectoria laboral, la primera averigua-
cién que hicimos es si las mujeres inmigrantes alguna vez habian rea-
lizado trabajos pagados en el Ecuador, a lo que el 76,3 % dio una res-
puesta afirmativa. Similar cifra (75,3 %) encontramos al preguntar si
ellas tenfan trabajo remunerado inmediatamente antes de viajar, tal co-
mo podemos apreciar en la tabla siguiente.
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Cuadro 20
Trabajo remunerado en el Ecuador
de las mujeres inmigrantes en Espafa

Tenia trabajo remunerado Porcentaje
Si 75,3
No, porque era estudiante 12,4
No, estaba buscando trabajo 8,2
No, por otras razones 41
Total 100,0

Fuente: Camacho, G. Encuesta a inmigrantes ecuatorianas en Espafia, 2006.

Una primera constatacion es que las tres cuartas partes de muje-
res ecuatorianas que emigraron, contaban con algun tipo de trabajo re-
munerado antes de partir. Si a ese porcentaje le sumamos el 8,2 % de
mujeres que se encontraban buscando trabajo, estamos hablando de
que el 83,5 % de la migraciéon femenina a Espana fue de mujeres que
formaban parte de la poblacién econémicamente activa en el Ecuador.
Esta cifra es bastante mas alta que la arrojada por las encuestas nacio-
nales, pues segin la ENEMDU (diciembre 2005), s6lo el 57 % de mu-
jeres trabajaba antes de emigrar. En cualquier caso, ambas cifras sobre-
pasan con mucho al 47,6 % de la PEA femenina nacional (INEC, no-
viembre 2003). Esta diferencia entre la poblacién femenina nacional y
la emigrante, demuestra que el grueso de mujeres que se movilizaron
hacia el exterior, eran trabajadoras que integraban la PEA ecuatoriana.

Entre las que declaran que no tenian trabajo remunerado en el
Ecuador, estdn las estudiantes (12,4 %) que en su gran mayoria no emi-
graron con el objetivo de estudiar en Espaiia, sino que viajaron luego
de concluir el colegio; se trasladaron con la intencién de trabajar y aho-
rrar para regresar a su pais a continuar sus estudios; o se movilizaron
para reagruparse con sus progenitores que emigraron previamente. Por
eso, apenas el 1 % declaré haberse dedicado solamente a estudiar en la
primera fase de su periplo en la sociedad receptora, pues incluso entre
aquellas adolescentes que concluyeron sus estudios secundarios, siem-
pre combinaron esta actividad con distintos trabajos.

También se encuentra un pequeno porcentaje (4,1 %) constitui-
do por mujeres que no trabajaban ni estaban buscando hacerlo en su



MUJERES MIGRANTES * 133

pais de origen y que llegaron a laborar en Espana, como es el caso de
una ecuatoriana que desde hace 5 afos se dedica a la hosteleria en Lé-
rida: “En el Ecuador yo no trabajaba. Aqui supe lo que es trabajar, lo
que es sacarme el sucio”. (Débora, Quito — Pichincha)

Entre las distintas razones que mencionaron las mujeres para es-
tar en dicha situacidén, se encuentran las relacionadas con los estereoti-
pos de género, como que sus maridos no querian que trabajen, o la li-
mitacién de tener a su cargo el cuidado de sus hijos e hijas pequenas.
Las palabras de una de las entrevistadas, resumen estos dos obstaculos
que suelen afrontar las mujeres.

“Lamentablemente, el machismo también nos hace dafio a muchas
mujeres porque él desde que nos casamos nunca permitié que yo tra-
bajase y yo tenia muchas cosas que podria haber hecho, de lo que yo
habia estudiado antes... y solo decia, ‘es que mi hijo ;con quién se que-
da?. Cuando yo conseguia un trabajo decia ‘bueno’y el rato que ya lle-
gaba el momento de irme ‘;y a mi hijo quién le atiende?” Entonces
nuestra estrategia fue que yo no trabaje, llevaba 8 afios sin trabajar”.
(Estela, Quito — Pichincha)

“.. porque alld casada los hombres no le dejan trabajar a uno, aqui que
una se hace mds liberal. All4 se piensa que si una sale es para conseguir-
se otro, hay mucho machismo. Aqui ya cambian un poco, al menos al-
gunos”. (Mirta, Jipijapa — Quito)

Es interesante anotar que la migracién ha revertido esta situa-
cién, lo que podria reflejar ciertos cambios en los roles de género, al
menos en lo que respecta a la incorporacién al mercado de trabajo, lo
que innegablemente produce efectos positivos en la percepcion y valo-
racion de si mismas y, quizas, en sus posibilidades de mayor indepen-
dencia. En algunos casos el cambio se produce porque los maridos
aceptan nuevas reglas de juego, justificadas por la motivaciéon econé-
mica del proyecto migratorio familiar; y, en otros, porque las mujeres
han logrado mayor autonomia y han roto con dichas disposiciones.
Tréitese de una u otra razdn, es el nuevo contexto el que ha posibilita-
do que este cambio se produzca
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Incorporacién al mercado laboral espariol

Una vez en Espaiia, la incorporacién laboral de las mujeres inmi-
grantes ecuatorianas? se dispara, pues de acuerdo con los datos de la
encuesta, el 94,9 % realizaba algtn tipo de trabajo remunerado en la fa-
se inicial de su estadia, y solo el 5,1 % conformaban el complemento de
la PEA: 4,1 % realizaba trabajo familiar no remunerado (madres de in-
migrantes que fueron a ayudar a sus hijas y cuidar a sus nietos) y el 1
% se dedicaba a estudiar. Posteriormente, todas las encuestadas se in-
corporan al mercado de trabajo, de manera que el 100 % de inmigran-
tes en edad de trabajar, pasan a formar parte de la poblacién econémi-
camente activa de ese pafs.

La masiva participacion de las mujeres ecuatorianas en el merca-
do de trabajo espafol evidencia que su migracién es eminentemente la-
boral, y que ellas no se desplazaron en calidad de “acompanantes” de
sus familiares hombres sino como trabajadoras independientes. Por
otro lado, se constata la enorme demanda de mano de obra femenina
que existia en Espana, sobre todo para laborar en el drea de servicios.
Dicha demanda de fuerza laboral y la flexibilidad en la contratacidn,
permitié que las mujeres inmigrantes se incorporen rapidamente al
mercado de trabajo, como verifican los datos a continuacion.

Cuadro 21
Tiempo que las inmigrantes ecuatorianas se demoraron
en encontrar trabajo en Espafia

Tiempo Porcentaje
No buscé trabajo al llegar 53
Al llegar ya tenia trabajo 74
Menos de 8 dias 10,5
Menos de 15 dias 14,7
Entre 15y 30 dias 29,5
Mas de 1 mes y menos de 3 meses 20,0
Mas de 3 meses 12,6
Total 100,0

Fuente: Camacho, G. Encuesta a inmigrantes ecuatorianas en Espana, 2006.
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Los datos contenidos en el cuadro anterior, dan cuenta del poco
tiempo que requirieron las inmigrantes para encontrar trabajo e incor-
porarse al mercado laboral espafiol. Sorprende ver que un tercio de las
ecuatorianas hayan conseguido trabajo en menos de quince dias de ha-
ber llegado a su nuevo destino, y que las dos terceras partes de inmi-
grantes lo hayan obtenido durante el primer mes de su estadia. Asimis-
mo, se observa que sélo un 12,6 % tuvo que esperar mas de 3 meses pa-
ra ubicarse en el mercado de trabajo. En las conversaciones sostenidas
con las mujeres inmigrantes en Espana, pudimos ver que quienes ma-
yores dificultades tuvieron para encontrar trabajo, fueron aquellas que
se desplazaron acompanadas de sus hijos e hijas de corta edad.

“Yo no podia trabajar porque mi nifio era pequeno, llegué demasiado
tarde para que él consiga un cupo en las guarderias... No podia traba-
jar por mis 3 nifios, tenia que irles a retirar... Al ano consegui algo, pe-
ro horitas en un locutorio... trabajaba 4 horas mientras la duefa, que
era colombiana, iba al culto, dos veces por semana... Y por ahi ya me
fueron conociendo... Después cuidaba un ancianito y empecé a traba-
jar por horas en una casa”. (Estela, Quito — Ecuador)

En todo caso, como la inmensa mayoria de mujeres viajaron so-
las3, no tuvieron esas dificultades y pudieron insertarse en corto tiem-
po al mercado de trabajo espanol. De acuerdo con las mismas infor-
mantes, esa no fue la experiencia de los hombres ecuatorianos, quienes
al llegar enfrentaron mayores dificultades para acceder al mercado de
trabajo y pasaron largos periodos de tiempo desempleados.

“Mi marido, él no trabajé siquiera un ano completo, porque en ese
tiempo seguia siendo dificil conseguir trabajo para los hombres”. (Ce-
cilia, Celica — Loja)

Ese hecho reafirma que la demanda de mano de obra femenina
en Espana era muy fuerte, a la vez que muestra la eficacia de las redes
sociales y familiares para facilitar la insercion laboral de la poblacién
inmigrante. De acuerdo con la informacién recogida en el cuadro 22,
sobre las estrategias o medios que utilizaron las mujeres para buscar y
encontrar trabajo en la sociedad receptora, las redes juegan un papel
sumamente importante en ese sentido.
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Cuadro 22
Mecanismos para encontrar trabajo utilizados
por las mujeres inmigrantes ecuatorianas en Espafa

Mecanismo Porcentaje
A través de amistades y familiares 33,7
Mediante organizaciones de apoyo, iglesias 25,2
Buscando en la prensa y en el Internet 13,1
Mediante agencias de empleo 8,4
Poniendo avisos en prensa, radio, lugares publicos 12,1
Otros 75
Total 100,0

Fuente: Camacho, G. Encuesta a inmigrantes ecuatorianas en Espafia, 2006.

El principal medio que operé para que las mujeres encuentren tra-
bajo al llegar a Espana, fueron las recomendaciones hechas por sus pa-
rientes o por sus amistades ecuatorianas (33,7 %) que habian arribado
con anterioridad. y tenfan relaciones y contactos para ayudarles a conse-

guir trabajo. Esa fue la experiencia de muchas de las entrevistadas.

“Le pedi a una amiga que me ayudara, me dijo que me iba a dar vien-
do y ese mismo dia me llam¢é y me dijo si queria venir a lavar platos en
un bar”. (Elisa, Cuenca — Azuay)

“Me vine a Sevilla porque estaba mi amiga de Valencia, que ella se vino
para acd a trabajar con una mujer y también tenia otra conocida que,
justamente me consiguié este piso, es que todo es un circulo. Una ami-

z»

ga de la muchacha de Valencia me consiguié el primer trabajo aqui”
(Pepa, Quito — Pichincha)

“Aca tengo una hermana que estd en Murcia y mi hermana, como ya sa-
bia que yo me venia, habia hablado con una monja y esta monja ya te-
nia el trabajo para cuando yo viniera, y solamente tenia que ir a la en-
trevista y si a las personas les gustaba como yo era, entonces me acep-
taban”. (Ester, Azogues — Canar)

Pero el accionar de las redes es mucho mds amplio, pues si su

gestion directa no es suficiente para conseguir trabajo a los recién lle-
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gados, éstas proveen orientaciéon sobre a qué lugares acudir, informan
sobre los distintos mecanismos que pueden utilizar para buscarlos
(prensa, oficinas de apoyo a inmigrantes, colocacién de avisos, anun-
cios en las radios, adquisicion de celulares para contactarse, etc.) o ayu-
dan a ejecutarlos, tal como lo ilustran los dos relatos que se transcriben
a seguir.

“Gracias a Dios encontré trabajo a los dos dias. Yo les habia pregunta-
do a unas personas que vivian alli en el piso, que donde se buscaba tra-
bajo y me dijeron que vaya alli donde unas monjas y fui alli, y ensegui-
da me dieron trabajo de interna”. (Cecilia, Celica — Loja)

“Consegui trabajo a los 8 dias. Me llevé mi cunada a una iglesia de
monjas en Pozuelo, y ahi buscaban chicas que querian trabajar de in-
ternas y eso, y asi me fui de interna en Becerril de la Sierra”. (Eulalia,
Quito — Pichincha)

Los testimonios precedentes muestran tanto la funcién de pa-
rientes y allegados, como el de la iglesia y otras organizaciones de apo-
yo a la poblacién inmigrante (25,2 %), las cuales acttian como interme-
diarias para posibilitar el acceso a puestos de trabajo a las recién llega-
das. Generalmente, dichas organizaciones cuentan con una bolsa de
empleo, ponen a disposicién de la poblacién inmigrante la prensa,
computadoras con acceso a Internet y teléfonos gratuitos para que
consulten y gestionen potenciales empleos. Estos lugares suelen ofrecer,
ademds, asesoria legal e informacién sobre sus derechos. En algunos
casos, estas organizaciones dictan cursos cortos de capacitacién laboral
sin costo, orientados a mejorar las destrezas de las inmigrantes en los
ambitos en que existe demanda de mano de obra femeninat y de esa
manera incrementar sus posibilidades de inserciéon al mercado de tra-
bajo espanol. En orden de importancia, el siguiente mecanismo men-
cionado fue la prensas y el Internet (12,1 %)

Desempleo en el pais de origen

Las cifras del cuadro 19 muestran que la gran mayoria de muje-
res ecuatorianas que migraron tenian trabajo remunerado y no estaban
desempleadas al momento de su desplazamiento. Sin embargo, se en-
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cuentra que el 8,2 % declaré que se encontraba buscando trabajo antes
de tomar la decisién de partir del Ecuador, como se puede apreciar en
el caso que se cita a continuacién.

“Yo trabajé tres anios haciendo la limpieza de las bodegas de una em-
presa de celulares, pero cinco meses antes de venirme la empresa que-
bré y yo buscaba trabajo, presentaba carpetas y no me respondian; en-
tonces, como mi hija también queria venir, yo decidi venir primero”
(Lupe, Quito — Ecuador)

En otros casos, aunque ellas mismas no hayan estado sin trabajo,
algunas mujeres senalaron que una motivaciéon importante para decidir
su migracion fue el desempleo o subempleo de otros miembros de sus
hogares, principalmente padres o esposos, con los consecuentes efectos
en las condiciones de vida de la familia. Asi lo expresa una de ellas.

“Yo me vine porque mi esposo casi no tenia trabajo porque él trabaja-
ba en una empresa, pero no era un trabajo fijo, si habia para descargar,
descargaba, si no, no, no tenia seguridad, nada de eso”. (Estela, Quito —
Pichincha)

Como se expuso anteriormente, los problemas mas sefialados en
el ambito laboral fueron la precariedad de los trabajos que realizaban
las mujeres, la ausencia de opciones de promocién y los reducidos o in-
suficientes ingresos para satisfacer la supervivencia y las expectativas de
vida de si mismas y de sus hogares, como en el caso siguiente.

“Nosotros teniamos una panaderia en Cariamanga, pero ya no produ-
cia igual, entonces, vendimos la panaderia para pagar el viaje y nos vi-
nimos a Espafia, como todos, para poder mejorar la vida”. (Matilde, Ca-
riamanga — Loja)

Por lo expuesto, aunque el porcentaje de desempleadas en el pais
de origen no haya sido muy alto entre las mujeres que migraron, es in-
negable que el deterioro del mercado de trabajo ecuatoriano vy la falta
de expectativas en el pais, fueron factores que impulsaron su salida ha-
cia nuevos destinos.
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Con respecto al tiempo que las mujeres estuvieron buscando
trabajo antes de emprender su migracion, encontramos que el 45,4 %
lo hizo entre 1 y 4 meses, que el 18,2 % permaneci6 desempleada entre
5y 8 meses, y que igual porcentaje estuvo procurando empleo entre 9
meses y mas de un afio. Por tanto, se podria decir que la mayoria de in-
migrantes desempleadas, eran relativamente recientes; sin embargo en
el contexto de oportunidad que ofrecia Espana, encontraron en la mi-
gracion la forma de resolver su situacién laboral y econémica.

Desempleo en el pais de destino

Los datos y testimonios recogidos durante el estudio de campo
indican que el desempleo no ha sido un problema sentido por la po-
blacién femenina inmigrante en Espafia, pues la gran mayoria sostie-
nen que “aqui es facil encontrar trabajo”, que “la ventaja aqui es que hay
trabajo para todos”, o que “aqui la persona que no trabaja es porque no
quiere”. No obstante, algunas mujeres han enfrentado mayores dificul-
tades para encontrar trabajo, sobre todo en la fase de llegada, cuando
carecian de contactos o redes mds amplias; pero también cuando esta-
ban acompanadas de sus hijos/as corta de edad.

Creemos importante hacer notar que si bien existia la demanda
de mano de obra femenina, la elevada y pronta inserciéon de las muje-
res inmigrantes al mercado laboral ha sido posible, por un lado, debi-
do a que es una poblacién que llega con la nocién de esfuerzo y sacri-
ficio, dispuesta a realizar cualquier tipo de trabajo (internas en servicio
doméstico o cuidados personales) y a aceptar deficientes condiciones
laborales (bajos salarios, horarios extendidos, sobrecarga de tareas,
etc.). Por otro lado, esta precaria insercion fue posible debido a que ca-
si todas las mujeres inmigrantes estaban sin sus hijos/as u otros parien-
tes, lo que les permitia disponer de mayor tiempo y tener mayor flexi-
bilidad horaria, en la medida que no tenian que combinar el trabajo
productivo con las tareas de reproduccion familiar que usualmente han
recaido en ellas.

Al acercarnos a su trayectoria de trabajo en Espana, consultamos
a las inmigrantes si han habido temporadas en que no han tenido em-
pleo, a lo que el 38,7 % respondi6 afirmativamente; aunque general-
mente por cortas temporadas, pues el 60 % de ellas dijo haber estado
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sin empleo menos de 2 meses. Este porcentaje de mujeres que declaran
haber estado sin empleo en ciertos periodos obedece a la enorme mo-
vilidad de un trabajo a otro entre la poblacién inmigrante; puesto que,
con el pasar del tiempo, no aceptan mds las pésimas condiciones de tra-
bajo del inicio de su trayectoria y empiezan a buscar nuevas y mejores
oportunidades laborales. En ese sentido, buena parte de las mujeres in-
migrantes fueron cambiando de trabajo y lo hicieron confiando en que,
en un lapso corto de tiempo, podrian conseguir un mejor empleo, co-
mo efectivamente ocurrié en la mayoria de los casos. Asilo expresa una
de las informantes.

“Entonces yo dije me salgo de aqui porque si no siempre iba a estar ex-
plotada y todo, porque me pagaban miseria y yo cuidaba a los 3 nifios
y llevaba la casa y todo. Sali de ahi y me fui a una Iglesia en Madrid...
Ahi me dieron un trabajo, ahi fue como que cogi el cielo con la mano,
me fui de interna... Ah{ trabajé 4 afos y medio, hasta ahora ella me lla-
ma si necesita que le ayude en algo y yo voy porque le tengo muy agra-
decida a ella... Ahi fue todo a lo legal, hasta 2 meses de vacaciones me
daba”. (Inés, Guayaquil — Guayas)

Al momento en que se realizo la investigacién de campo (marzo
a octubre de 2006) sélo el 3,2 % de ecuatorianas estaba sin empleo en
Espana; y se encontraban en esa situacion por apenas 1 o 2 meses. Un
porcentaje similar manifestd, también, que en ese momento no tenian
la jornada completa y que requerian trabajar mas horas. A pesar de que
las cifras no son altas y que ninguna expres6 encontrarse en una situa-
ciéon dramadtica, pues el trabajo temporal o la pensién por desempleo
les ayudaban a resolver su subsistencia basica; varias entrevistadas coin-
cidieron en la apreciacién de que cada vez se tornaba més dificil encon-
trar trabajo en buenas condiciones. Esta relativa escasez de trabajo es-
taba incidiendo para que las mujeres no busquen uno mejor o mas
acorde a sus expectativas y capacidades, ya que hacerlo implicaba el
riesgo de perder su actual empleo. Veamos algunas de sus expresiones.

“Me fui a la misma iglesia donde fui la primera vez, pero ya habia mu-
chisima gente, ya no era igual que cuando yo llegué en que habiamos
unas pocas personas, ahora habfa mucha gente y casi no habia trabajo.
Luego me fui a otra de estas organizaciones de las monjas, Caritas se
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llama, y les dije que me ayuden a buscar trabajo, pero tampoco habia”
(Eulalia, Quito — Pichincha)

“En ese tiempo habia mds posibilidad de escoger, o me voy a este 0 aqui
me pagan tanto, me voy para acd pero ahora no, te agarras de un tra-
bajo, y hasta que encuentres algo, mejor no te puedes salir porque si no,
te quedas en la calle. Ahora habemos mucha gente, los que vienen, por
la desesperacion de trabajar se ofrecen por menos dinero de lo que de-
ben pagar”. (Nelly, La Magdalena — Bolivar)

Ambos casos ponen en el tapete la sobre oferta de mano de obra
femenina inmigrante que empieza a darse en Espana, debido al eleva-
do ntimero de mujeres que ha seguido llegando desde diversos paises.
De acuerdo con las entrevistadas, a los mas antiguos colectivos de in-
migrantes latinoamericanas (dominicanas, peruanas, colombianas), en
los ultimos afios se han sumado nuevos colectivos, sobre todos bolivia-
nas y, en menor medida, paraguayas. En ese sentido, se produce una
suerte de “sustituciéon de mujeres de unas nacionalidades por otras, de
las mds veteranas por las recién llegadas, en los empleos peor pagados
y mas limitantes”. (Escrivd, 2003: 1) Al parecer, no s6lo se produce una
sustitucion, sino que empieza a saturarse el mercado, afectando tanto a
las recién llegadas como a aquellas inmigrantes que no tienen contra-
tos indefinidos y laboran en forma muy precaria. Ese es el caso de esta
ecuatoriana, quien comenta:

“A mi no me pagan las vacaciones, no me dan medias pagas ni nada...
pero como ahora estd tan dificil conseguir trabajo, mejor me aguanto...
Ahora si hay que cuidar su trabajo porque una amiga mia que tiene
tarjeta, papeles y todo, se demoré 6 meses en conseguir trabajo”. (Sil-
via, Quito — Pichincha)

Con seguridad, la mayor oferta de mano de obra femenina mo-
dificard el acceso y las condiciones de trabajo de las inmigrantes pre-
vias menos establecidas, lo que en el corto y mediano plazo, podria ex-
presarse en un incremento del desempleo o en un deterioro de sus sa-
larios y de sus condiciones de trabajo. Estos efectos habria que estu-
diarlos en el futuro.
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Insercién en el mercado laboral en Ecuador y Espafia

Con el fin de conocer el tipo de trabajo y la ubicacion en el mer-
cado laboral que tenian las mujeres antes y después de migrar, tanto en
la encuesta como en la entrevista, se les pidié que describan el tltimo
trabajo remunerado que tuvieron en el Ecuador, como también el pri-
mero vy el tltimo realizado en Espana. A partir de esa informacién de-
terminamos la rama de actividad, el grupo y la categoria ocupacional
en que se encontraban en ambos paises para proceder a identificar los
cambios en su trayectoria laboral y en el lugar en el cual se sittian den-
tro de la piramide ocupacional.

Rama de actividad

El cambio mds notorio lo encontramos en la rama de servicio
doméstico o de servicios personales, pues se produce un enorme salto
del 9,6 % de mujeres que laboraban en esta rama de actividad en el pais
de origen, al 81,4 % que lo hicieron al llegar a Espana,yal 60,8 % que
lo hacen en la actualidad. A pesar de que, con el pasar de los anos, al-
gunas inmigrantes han podido insertarse en otras ramas de actividad
(Cuadro 23), la persistencia de altas cifras de mujeres en la rama de ser-
vicio doméstico y cuidados personales, confirman que el foco de la de-
manda espanola de mujeres inmigrantes es para trabajar en este tipo de
actividad. Como se ha dicho previamente, esta demanda se produce
por la escasez de mano de obra nativa para cubrir estos servicios y por
la creciente necesidad de personal para asumir el cuidado de la volu-
minosa poblacién anciana de ese pais, y de nifios/as cuyas madres se
han integrado al mercado laborals, y no tienen otra manera de resolver
las labores de reproduccién familiar



Cuadro 23
Rama de actividad en el ultimo trabajo en el Ecuador y en
Espafa de las mujeres inmigrantes (%)
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Rama de actividad Ultimo trabajo | Primer trabajo| Ultimo trabajo
en Ecuador |en Espafia en Espafia

Agricultura 55 1,0

Manufactura 15,1 52 41

Comunicacion, envios, mensajeria 3.1 6,2

Hoteles, restaurantes 12,3 72 16,5

Servicios sociales (educacion, salud) 13,7 1,0 41

Administracion publica 14

Servicio doméstico y cuidados personales | 9,6 81,4 60,8

Comercio 30,1 1,0 6,2

Otras 12,3 21

Total 100,0 100,0 100,0

Fuente: Camacho, G. Encuesta a inmigrantes ecuatorianas en Espafia, 2006.

Cuadro 24
Escolaridad, afios de estadia y edad de las mujeres ecuatorianas
inmigrantes por rama de actividad en ultimo trabajo en Espafia

Rama de actividad Escolaridad Anos en | Edad actual
promedio | Espafia en | en promedio
en afios promedio

Manufactura 11,8 4,5 30

Comunicacion, envios, mensajeria 12,5 52 28

Hoteles, restaurantes 125 6,7 36

Servicios sociales (educacion, salud) 13,5 9,3 40

Servicio doméstico y servicios personales 11,2 52 38

Comercio 1.4 73 29

Otras 15,0 45 33

Promedio total 1,7 57 36

Fuente: Camacho, G. Encuesta a inmigrantes ecuatorianas en Espafia, 2006.

La fuerte incorporacion de las mujeres al servicio doméstico y a
cuidados personales dentro de los hogares, pone en evidencia el des-
censo en la escala laboral que sufren las mujeres inmigrantes, situacion
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que reviste de mayor gravedad, si tomamos en cuenta que la escolari-
dad promedio de las ecuatorianas laborando en esa rama es 11,2 afios
que, de acuerdo con el Colectivo IOE, es més alta que la de personal es-
panol en la misma actividad (PMCD, 2002) Vale subrayar que en esta
actividad se sittian las mujeres que, en promedio, tienen mas edad y
menos anos de estudio que el conjunto de inmigrantes ecuatorianas.
Son frecuentes los relatos donde las mujeres expresan esta realidad, evi-
denciando el desperdicio de su formacién previa y cierta insatisfaccion
o frustracién por ello.

“Soy licenciada en Sicologia parvularia y egresada del ciclo doctoral de
educacién de la Universidad de Loja... en el Ecuador trabajé 5 afios en
una empresa que vendia libros educativos... Desde que llegué trabajo
cuidando a una sefiora con Alzheimer y hago la limpieza. A la sefiora
tengo que darle de comer, ducharla, ponerle panales, llevarla al bano, le
cambio de ropa, le llevo a la iglesia, a pasear”. (Jacinta, Gonzanama —
Loja)

“Yo me gradué en la universidad de contadora publica autorizada y tra-
bajaba haciendo la contabilidad de varias empresas... Ahora cuido ni-
nos en mi domicilio todo el dia... Lo que no me gusta es que no reali-
z0 el trabajo para el cual estoy capacitada y la poca comunicacién que
tengo”. (Ibeth, Quito — Ecuador)

Cabe anotar, también, que quienes se sittian en el servicio do-
méstico y cuidados personales, son mujeres que han estado en el pais
receptor un promedio de 5,2 afios, cifra apenas mds baja que la media
del colectivo ecuatoriano femenino (5.7 afnos). Estos datos, sumados al
hecho de que casi dos terceras partes de las inmigrantes permanecen en
esa rama de actividad hasta el momento actual, demuestran que esta
insercion no es s6lo la “puerta de entrada” circunstancial al mercado de
trabajo espafiol’; puesto que la movilidad hacia otras actividades es li-
mitada y dificil para la poblacién extranjera.

En forma paralela, las mujeres pierden presencia en las ramas de
actividad de mayor prestigio, como es el trabajo en servicios sociales, en
salud o educacion; pues mientras en el Ecuador el 13,7 % se ubicaba
en ella, en Espana s6lo el 1 % lo hace al inicio, y apenas el 4,1 % se in-
serta en esta rama en la actualidad. Quienes han podido movilizarse
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hacia estas ramas han requerido un periodo de tiempo prolongado pa-
ra hacerlo; pues como se aprecia en el Cuadro 24, las que trabajan en
servicios sociales son las que mds tiempo (9,3 afios en promedio) han
residido en el pais de acogida, De otro lado, como era fécil suponer, el
promedio mds alto de escolaridad (13,5 afios) se encuentra entre quie-
nes laboran en esta rama. Asimismo podemos inferir que por tener la
mayor edad en promedio (40 anos) entre las ecuatorianas, probable-
mente son las que mayor experiencia laboral habfan acumulado en sus
profesiones. Se trata de profesoras, trabajadoras sociales y profesiona-
les o técnicas de la salud que pasan a realizar trabajos de menor esta-
tus, muy exigentes, ajenos a su formacion y a su experiencia laboral
previa. Veamos un ejemplo relativo al cambio de rama de trabajo y el
desperdicio de las capacidades de las inmigrantes.

“Tuve el privilegio de graduarme y trabajar en lo que yo quise, como
fue la profesién de Obstetriz... trabajé alrededor de 15 afos con el
Ministerio de Salud, a nivel primario, en centros de salud haciendo
salud comunitaria, al final trabajé en el Hospital de Yaruqui y ese
contacto con la gente te enriquece muchisimo... El primer trabajo en
Espafia fue cuidando a una persona mayor, estuve unos 3 o 4 meses
atendiendo a una sefiora, trabajaba 12 horas de lunes a sébado”. (M6-
nica, Quito — Pichincha)

En esa misma linea de anélisis se entiende la reduccidn, a la ter-
cera parte, de la presencia de las mujeres inmigrantes en la manufactu-
ra, pues se observa que pasa del 15,1 % en el Ecuador al 4,1 % en Es-
pafia. Esta baja insercion en el pais receptor responderia, por un lado,
a que esta rama no ha crecido en Espana en la dltima década, por tan-
to, no ha generado empleo8; y, por otro, a que la poblacién aut6ctona
ocupa este espacio, en la medida que este tipo de trabajo suele ofrecer
mejores 0 mas adecuadas condiciones y en la que, de acuerdo con la le-
gislacion espanola, tienen prioridad los nacionales o los inmigrantes
comunitarios®. Por eso mismo, en esta actividad no existe una deman-
da de mano de obra inmigrante, la cual mas bien ocupa los espacios de
la economia informal o sumergida dentro de esta rama. Las pocas mu-
jeres inmigrantes ecuatorianas que han laborado en industrias mas es-
tablecidas, por lo general, lo han hecho de forma eventual, en épocas
de mayor demanda. Veamos un ejemplo.
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“De ahi me fui a Tarancon, ahi estuve trabajando en una fabrica de ga-
lletas, hacian contratos temporales por Navidad, y me hicieron un con-
trato de 3 meses, y luego ya me mandaron... Ahi los festivos tenia libres
y los fines de semana, y si nos pasibamos una hora, nos pagaban horas
extras”. (Janett, Quito — Ecuador)

Pero lo mas frecuente, entre quienes laboran en la manufactu-
ra, es el trabajo informal y precario en talleres de maquila, los cuales
captan poblacién inmigrante para eludir el cumplimiento de todas las
obligaciones legales. Eso explica el relativamente corto tiempo que
han necesitado las ecuatorianas (4,5 afios de estadia en promedio)
para insertarse en esta rama; como también que no hayan requerido
tener altos estudios para lograrlo. De ahi que la media de escolaridad
(11,8 anos) de las mujeres en la manufactura, es la misma que la del
colectivo de mujeres ecuatorianas; mientras le edad promedio (30
afnos) es menor a la del conjunto. La informalidad y precariedad es lo
que caracteriza a este tipo de trabajo y asi lo manifiestan los relatos de
las entrevistadas.

“En este taller trabajamos para una empresa grande, ellos nos dan las
telas, los moldes cortados y todo... Aqui tampoco te voy a decir que es-
toy bien porque el taller no es legal, entonces tampoco tenemos bene-
ficios ni nada, aunque ahora que ya tengo la tarjeta, me ha ofrecido pa-
garme la mitad de la seguridad social”. (Berta, Mocha — Tungurahua)

“Trabaje por obra en un taller de costura de una ecuatoriana, confec-
ciondbamos ropa para una fabrica, las piezas ya venian cortadas y no-
sotros armabamos y acabdbamos... era trabajar con chicos, hombres y
mujeres de otros paises, argentinos, otros bolivianos... La sefiora era
buena en el trato; pero de lo que le pagaban, la mitad era para ella que
no hacia nada, nada, y la mitad para nosotros y eso teniamos que re-
partirnos y no todos hacian igual... Eso no me gustaba.” (Virginia, Por-
toviejo — Manab{)

Otro cambio relevante que se observa en el cuadro 23, es la mar-
cada disminucién de personas dedicadas al comercio, ya que el porcen-
taje se reduce 5 veces al pasar del 30,1 % que alcanzaba en el Ecuador,
al 1 % al inicio y al 6,2 % en el momento actual en Espana. La baja par-
ticipacion de las inmigrantes en actividades comerciales se puede expli-
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car por varias razones: es un campo al cual dificilmente se accede es-
tando sin documentos y hacerlo en esas circunstancias significa un al-
to riesgo; desempenarse como dependiente o trabajar en negocios su-
pone un mayor conocimiento de la sociedad receptora; igualmente,
emprender en cualquier iniciativa propia requiere de informacién co-
mo también de capital, relaciones y de recursos que no disponen las
personas inmigrantes en el corto plazo. Por ello, las mujeres que indi-
can que su ultimo o actual trabajo es en el comercio, han permanecido
un promedio de 7,3 afios en Espaiia.

La insercién laboral en la rama de comercio es muy variada tan-
to en el pais de origen como en el de destino, ya que incluye desde ven-
dedoras ambulantes, comerciantes que trabajan en ferias y mercados,
dependientes de almacenes y, en menor escala, propietarias de nego-
cios!0. Por ello, resulta dificil generalizar y determinar si las mujeres
que actualmente laboran en el comercio han descendido o ascendido
en la estructura ocupacional, en relacién con su ubicacién previa. Las
inmigrantes que laboran en este sector cumplen tareas como cajeras,
vendedoras o reponedoras!l, y son jévenes (29 afios en promedio) con
una escolaridad similar al colectivo de ecuatorianas en su conjunto.

En el trabajo en hosteleria no hay mayores modificaciones en
cuanto a la poblacién femenina que se dedica a dicha actividad. Si bien
al inicio de la estadia en Espafia la insercion laboral de las mujeres en es-
tarama (7,2 %) era menor que la observada en el Ecuador (12,3 %), és-
ta sube a medida que las inmigrantes conocen y se incorporan mejor al
mercado de trabajo espanol, llegando al 16,5 %. Al parecer, la insercién
en esta actividad no ha sido sencilla, pues quienes laboran en ella tienen
una escolaridad (12,5 afios) y un tiempo de estadia (7,3 aos) mayor que
la media de inmigrantes ecuatorianas en ambos casos. Por otro lado, hay
un porcentaje (11,8 %) que han desistido o no han intentado trabajar
en hosteleria porque consideran que es un trabajo que demanda mucho
esfuerzo fisico, que es muy exigente por la extensiéon de los horarios y
porque hay que laborar en feriados y fines de semana!2; opinién que es
compartida por casi todas las mujeres que permanecen en él.

“Me fui de ayudante de cocina a un restaurante. Yo estaba cansada por-
que el duefio era muy explotador... Ahi trabajaba de 11 de la mafana y
salia a las 4, entraba a las 7 de la tarde y salia a las 11 o 12 de la noche,
y viernes, saibado y domingo trabajabamos todo el dia, entrdbamos a
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las 11 y saliamos a las 5 hasta las 7, y de ahi si, los fines de semana has-
tala 1 o 2 de la mafiana”. (Janett, Quito — Pichincha)

“Trabajo de 1 de la tarde a 12 de la noche, pero a veces es hastala 1 de
la manana. Es cansado el trabajo, yo cuando llego lo tinico que busco
es la cama y cuando ya estoy acostada, a veces, no puedo ni dormir”.
(Claudia, Quito — Pichincha)

En consecuencia, aunque en general el trabajo en hoteles y res-
taurantes suele producir mayores ingresos, la mayoria de mujeres con-
sidera que laborar en hosteleria es muy “sacrificado” y demandante,
que genera mucho estrés y afecta a la salud. Ademas, sefialan que dedi-
carse a la hosteleria resulta muy dificil para las inmigrantes cuyos hijo-
s/as menores viven con ellas en Espaiia, tal como lo afirma una de las
entrevistadas.

“Yo trabajaba de ayudante de cocina, pero nunca les podia ver a mis hi-
jos porque ya solo llegaba a dormir, tenia turnos los fines de semana...
yo entraba a las 7 y salia a las 4 y entraba otra vez a las 8 de la noche y
salia a las 2 de la manana... era demasiado fuerte. Me daban un dia li-
bre, pero en fin de semana o festivos no te dan nunca libre”. (Nidia, So-
zoranga — Loja)

Una rama que adquiere cierta relevancia para las mujeres ecua-
torianas en Espana, es la comunicacion y los servicios de envios y men-
sajerfa, actividad en la cual han logrado insertarse las inmigrantes mas
jovenes (28 anos en promedio) y con niveles educativos mas altos (12,5
afios de estudio) que la media de dicho colectivo; pues hacerlo supone
mayores destrezas, por ejemplo, saber de computaciéon. La mayor par-
te son negocios relacionados con la migracién, pues se trata de cabinas
telefonicas, servicios de Internet, de envio y recepcién de paquetes y
documentos entre los lugares de origen y de destino de la poblacién in-
migrante. En algunos casos, las mujeres son trabajadoras asalariadasy,
en otros, son duefias o socias activas de las mismas, como en el caso de
esta inmigrante ecuatoriana radicada desde hace 6 afios en Espana.

“Yo empecé ayudando a conseguir los lugares para montar una red de
locutorios para una empresa del Ecuador, luego yo trabajaba en la ad-
ministracion, hacia supervision del personal, de las ventas... Después
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como ya aprendi del negocio, empecé a montarme uno propio con un
socio, y entre los dos trabajamos en la administracion y en la atenciéon
al cliente”. (Priscila, Jipijapa — Manabi)

El bajo porcentaje de inmigrantes que se dedicaban a la agricultura en
el Ecuador (5,5 %), refleja el caracter predominantemente urbano que
tuvo la movilizacién femenina hacia el pais ibérico. Ademds, hay que
tener en cuenta que la poblacién campesina ecuatoriana que fue a Es-
pana no estd ubicada en las ciudades, sino en regiones o zonas rurales
que no fueron incluidas en esta investigacion. Por ello, s6lo registramos
1 % de inmigrantes que al inicio de su estadia trabajaron en la agricul-
tura y que ahora se ha trasladado a los centros urbanos para emplear-
se en el servicio doméstico, trabajo que consideran menos pesado por-
que “es bajo sombra”, mds tranquilo y porque “no hay que madrugar
tanto como en el campo”. (Erlinda, Gualea — Pichincha)

Antes de concluir quisiéramos sefialar que una rama de activi-
dad en la cual trabaja una buena parte de mujeres inmigrantes, por
consiguiente también las ecuatorianas, es en la industria sexual. Si bien
en Espafia el trabajo en compra — venta de servicios sexuales no estd
prohibido por la ley (a no ser que exista coaccién, trata, etc.), tampoco
es posible su ejercicio en forma regular, por lo que no existen registros
oficiales sobre esta actividad. Ademads, como dice Emma Martin, al no
estar regulada dicha actividad, “es imposible conseguir un permiso de
trabajo y residencia por esa via. Por eso muchas de las mujeres inmi-
grantes estdn irregulares o han tramitado un permiso para trabajo do-
méstico e, incluso, para la agricultura” (2004). Pero mads alld de las es-
tadisticas o del cardcter oculto de este tipo de inserciéon laboral de la
poblacién femenina inmigrante, se trata de una realidad bien conoci-
da y sobre la cual existen estudios, inclusive, hay trabajos sobre las
ecuatorianas inmersas en esta actividad, en particular!3.

Durante el trabajo de campo, ninguna de las inmigrantes con-
sultadas reporto haber realizado este tipo de actividad, aunque muchas
comentan sobre la presencia de ecuatorianas en los servicios sexuales.
Evidentemente, la deteccion de dichos casos o el trabajo con mujeres
involucradas en esta actividad, supone una metodologia y un acerca-
miento diferente y especifico, por las connotaciones sociales y la carga
moral que existe hacia estas mujeres. De todas maneras, sin haber he-
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cho ninguna pregunta al respecto, el 5 % de las mujeres consultadas,
sefialaron que recibieron propuestas abiertas o encubiertas para este ti-
po de trabajo; aunque indicaron que las habian rechazado. Veamos al-
gunos de ejemplos.

“En Valencia, me ofrecian un trabajo para ‘dama de compania’ para
muchos sefiores, los sefiores que se presentaran, asi que les dije que
no”. (Pepa, Quito- Pichincha)

“Yo ya me regresaba (al Ecuador) y mi amiga me dijo que siquiera des-
quite el pasaje y me llevé donde unas dominicanas, y ellas me dijeron,
oye, estas buena, ;no quieres trabajar de prostituta? Yo pensé que me es-
taban diciendo de broma y luego me volvieron a decir, y ahi si yo me ca-
lenté, me puse mal y le dije a mi amiga que cémo me vas a traer acd, que
yo no estoy acostumbrada a estas cosas”. (Maria, Quero — Tungurahua)

“Unas amigas me dijeron que vamos donde unos sefiores espafioles, me
dicen vamos, ellos te dan plata, si quieres estds un rato no més y te dan
plata, qué es pues, le digo, bien dicen que se vienen aqui es a la puteria,
pero yo no soy asi. Ella decia, pero quédese, quién va a saber... Eran
unos solterones, ella me decia que soy tonta, que debo aprovechar... Ha
llegado la nueva, decian, y es del Ecuador, y estd blanquita, decian. Yo
me sentfa mal y, no, decia, ni loca... Decian que eran generosos, que les
daban de comer bien, que iban de bar en bar... Ellas han sabido tener
un piso donde ellas libraban,!4 que un espafiol les pagaba... No sé cuan-
to les pagaban, pero ellas tenian dinero, mandaban a sus esposos, se
vestian bien, es que eran viejos de mucho dinero... Yo he sido abierta,
pero les dije que no, que me vayan a dejar... Llegué al piso y yo peor, c6-
mo lloraba Dios mio.”. (Rebeca, Quito — Pichincha)

Los relatos anteriores dan cuenta de las diversas modalidades en
que se compran y venden servicios sexuales. Ademds, de una u otra ma-
nera, muestran cdmo estas “ofertas” se presentan principalmente al ini-
cio de su periplo, cuando las mujeres inmigrantes tienen premura de
trabajar y estdn angustiadas de no encontrar una fuente de ingresos pa-
ra subsistencia, para cancelar la deuda adquirida y cumplir con los
compromisos adquiridos con su familia. Es probable que, en esos mo-
mentos de vulnerabilidad, algunas mujeres acepten ese tipo de trabajos;
pero también hay casos donde ya no sé6lo se hacen propuestas sino que
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se ejercen presiones, chantajes y, por supuesto, de trata y tréfico con fi-
nes sexuales. Este es un tema pendiente en el que habrd que indagar
mds en futuros estudios.

Categorfa de ocupacion

Al revisar los datos de la encuesta y analizar los cambios en
cuanto a la categoria ocupacional de las inmigrantes ecuatorianas, en
el pais de origen y destino (Cuadro 25), encontramos que el cambio
mas significativo es que en Espana, la enorme mayoria (93,8 % al ini-
cio y 91,8 % al momento del estudio) son trabajadoras asalariadas en
relacion de dependencia, superando con mds de 30 puntos la cifra
(57,4 %) de mujeres en esa situaciéon en el Ecuador. Si consideramos
que tener un ingreso mas o menos fijo otorga cierta seguridad a las tra-
bajadoras, podriamos decir que hay una cierta mejora con respecto a
su condicién anterior. Sin embargo, otra lectura posible es la que hace
Actis, quien afirma que los altos porcentajes de asalariados/as y la esca-
sa incidencia del trabajo por cuenta propia entre las y los inmigrantes
ecuatorianos en Espaiia, serfa un “indicador de ‘retraso’ en la movilidad
ocupacional ascendente”, con respecto a los grandes grupos regionales
de inmigrantes (africanos, asiticos, latinoamericanos, europeos) en
ese pais. (2005: 181)

Cuadro 25
Categoria ocupacional en el ultimo trabajo en el Ecuador y en Espafa
de las mujeres inmigrantes (%)

Categorfa de ocupacién Ultimo trabajo | Primer trabajo | Ultimo trabajo
en Ecuador en Espafia en Espafia

Patrona o socia activa 11,0 52
Cuenta propia 26,0 21 21
Asalariada 57,5 93,8 91,8
Trabajo familiar no remunerado 41 41 1,0
Otras 1,4

Total 100,0 100,0 100,0

Fuente: Camacho, G. Encuesta a inmigrantes ecuatorianas en Espafia, 2006.
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Cuadro 26
Escolaridad, afios de estadia y edad de mujeres
ecuatorianas inmigrantes por categoria ocupacional
en ultimo trabajo en Espafa

Categorfa de ocupacién Escolaridad | Afios en Espafia | Edad actual
promedio en promedio en promedio
en afios

Patrona 12,8 6,6 34

Cuenta propia 16,0 35 4

Asalariada 11,6 57 36

Trabajo familiar no remunerado 6,0 6,0 62

Total 1,7 57 36

Fuente: Camacho, G. Encuesta a inmigrantes ecuatorianas en Espafia, 2006.

De manera consistente con el predominio de trabajadoras asala-
riadas en el pais receptor, el porcentaje de mujeres que laboran por
cuenta propia se reduce drdsticamente, pues mientras en el Ecuador el
26 % trabajaba de esa manera, en Espana apenas el 2,1 % lo hacen de
forma auténoma y son las que tienen la mds alta escolaridad (16 anos)
entre las inmigrantes ecuatorianas. La mayor parte de ellas, eran vende-
doras (recuérdese que 30 % se dedicaban al comercio en el Ecuador),
algunas de ellas ambulantes o con negocios muy modestos. Veamos al-
gunos ejemplos sobre su experiencia en su lugar de origen.

“Hacia ventas ambulantes, por ejemplo, un dia guaipes, uno menuden-
cias, pollos, un dia discos, vendiendo huevos duros de casa en casa... de
todo se ha hecho... llevaba un baldecito no mds”. (Clotilde, Amaguana
— Pichincha)

“Yo desde nina trabajaba vendiendo espumilla o café en el mercado con
mi madre”. (Bernarda, Ibarra — Imbabura)

“Yo trabajaba en un puesto que tenia mi familia en la “Bahia de Loja”15,
vendiamos relojes, casetes, esas cosas”. (Cecilia, Celica — Loja)

Aunque en menor proporcion, otro grupo de trabajadoras por
cuenta propia en el Ecuador, era el integrado por mujeres que labora-
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ban en pequefios restaurantes o sitios de comida de ellas mismas o de
familiares cercanos, como en los casos que citamos a continuacion.

“Los dltimos tres afos, yo trabajé en una picanteria que tenia mi ma-
ma, pero sélo trabajaba los fines de semana porque entre semana estu-
diaba”. (Viviana, Loja — Loja)

“Yo tenia un kiosco de comida en el estadio de La Vicentina... alcanzaba
a sacar un poco mds de cien dolares al mes”. (Nidia, Quito — Pichincha)

Quizds el cambio mads significativo en términos de estatus, se
produce entre aquellas mujeres que pierden su categoria de patronas o
socias activas que tenian en el Ecuador (11 %); ya que ninguna esta-
ba en condiciones de hacerlo al llegar a Espana y sélo posteriormente
hay un 5,2 % de inmigrantes ecuatorianas, que se desempenan como
patronas o socias activas de algtin negocio en el pais de destino. Llegar
a este escano en la estructura ocupacional exige que las inmigrantes
tengan legalizada su residencia, cuenten con recursos econémicos o
posibilidades de acceder a créditos, tengan un espiritu emprendedor,
un buen nivel educativo o experiencia en la actividad que van a desa-
rrollar, condiciones que sélo un grupo reducido puede cumplir. Ilustra
bien esta realidad, el caso de Pilar, una mujer con estudios post-secun-
darios quien, después de 5 afios de residir en Madrid, instal6 con éxito
y es socia activa de un restaurante de comida ecuatoriana.

“Yo le propuse al cocinero, que ahora es mi socio, que nos pongamos
un restaurante porque yo queria alguien que sepa, porque si hay bue-
na atencién y buena comida va bien, y él tenia 25 afios de experien-
cia, desde Ecuador mismo... Yo vendi mi piso y me quedaron 15.000
euros, luego me dieron un préstamo en el Santander (banco) de
12.000 y completamos con un crédito que antes hizo mi marido. Al
principio yo atendia afuera y mi socio en la cocina, los sibados me
venia a ayudar mi marido y el domingo la hija de él, mi hermana le
ayudaba en la cocina... Nos ha ido bien, dando gracias a Dios, para mi
sola me quedan unos 2.500 euros, mi esposo gana un sueldo aparte
de 1.200 porque esto es una sociedad.... Ahora ya tenemos cuatro em-
pleados, dos trabajan como ayudantes de cocina, mi marido trabaja
como camarero y un camarero espaiol. Trabajamos seis personas”.
(Pilar, Nanegal — Pichincha)
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Al realizar cruces de variables con el fin de ver la relacién entre
la categoria de ocupaciéon con el nivel educativo de las inmigrantes
ecuatorianas, hallamos que entre las patronas o socias activas en Espa-
na, el 40 % habian concluido el colegio, mientras el 60 % contaban con
estudios superiores; lo que muestra que aquellas con mayor formacién
son las que mas oportunidades tienen de incursionar en otros dmbitos
laborales. En cuanto a la edad, las mujeres que se ubican en esta cate-
goria tienen 34 afnos en promedio, dos menos que el conjunto de inmi-
grantes ecuatorianas. Asimismo, encontramos que sélo el 20 % alcan-
z6 esta categoria a los 4 afios de residir en Espana, el 40 % cuando es-
taban radicadas mas de 5 afios y el 40 % luego de mds de 10 afios en el
pais ibérico, lo que da un promedio de 6,6 afios de residencia.

Con respecto a las mujeres que realizan trabajo familiar no re-
munerado, en tanto suelen ser abuelas que van a cuidar a sus nietos/as
y a colaborar con sus hijas en las tareas de reproduccién social, éstas
mujeres tienen una edad promedio mucho mads alta que la media (62
anos) y una escolaridad promedio bastante baja (6 anos de estudio),
mostrando la diferencia generacional en este aspecto.

Grupo de ocupacién

Al analizar los cambios en el grupo de ocupacién en que se ha-
llaban las inmigrantes ecuatorianas en el trabajo realizado antes de sa-
lir de su pais, con el primero y ultimo realizados en Espana (Cuadros
27y 28), se ve claramente la degradacion laboral y la subutilizacién de
sus conocimientos y capacidades. Asi, mientras en el Ecuador el 12,3 %
de mujeres se desempefiaban como profesionales, en Espana sélo el 2,1
% logra hacerlo hasta el ano 2006 en que se realiz6 este estudio. Las que
han podido hacerlo son inmigrantes con un promedio de estudios de
16,5 anos y con una estadia de 9,5 afios en Espana.

Son varias las dificultades que experimentan las inmigrantes
profesionales para no poder ejercer y poner en practica sus conoci-
mientos. La primera, la situacion de irregularidad o la limitacién de s6-
lo poder laborar dentro del régimen laboral en el que han obtenido el
permiso de trabajo (la mayoria en el servicio doméstico). A manera de
ejemplo, citaremos el caso de una trabajadora social que fue educado-
ray coordinadora de una casa de acogida en la ciudad de Quito, quien
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s6lo ha podido trabajar en el servicio doméstico en Espana y, con nos-
talgia, dice que “no hay nada como el trabajo que hacia all§”1¢ y, sobre
su actual ocupacién comenta: “He visto esto como un trabajo mds,
aunque no es lo que me gusta hacer. Por eso, al no tener papeles me
siento como en una cércel, sin libertad para salir ni para estudiar, o tra-
bajar en otra cosa”. (Pamela, Quito — Pichincha)

La segunda dificultad para ejercer su profesion tiene que ver con
los multiples obstaculos que encuentran para poder homologar sus titu-
los; pues ninguna de las mujeres que consultamos habia logrado hacerlo
hasta ese momento. Entre dichos obstdculos estan los largos y costosos
tramites en origen y en destino, como también la exigencia de revalidar
materias en una universidad espanola, lo que supone tiempo y recursos
que, generalmente, no tienen las inmigrantes. En palabras de una de ellas:

“A mi si me hubiera gustado homologar mi carrera... yo he tenido ca-
pacidad, a mi me gustaba mucho; pero resulta que aqui te cuesta mu-
cho dinero homologar la carrera, tienes que ponerte a estudiar... Po-
niendo los pies sobre la tierra, decia yo, si me pongo a estudiar, yo ten-
go que mantener a mis dos hijos, tengo que mantenerme aqui, no me
da”. (Beatriz, Quito — Pichincha)

La tercera dificultad senalada por las mujeres consultadas, es la
alta competitividad que hay en estos campos, la preferencia por la po-
blacidn nativa o comunitaria, y las restricciones que existen para que la
poblacién extranjera ejerza su profesion.

Cuadro 27
Grupo de ocupacioén en el ultimo trabajo en el Ecuador
de las mujeres inmigrantes en Espafa (%)

Grupo de ocupacién Ultimo trabajo | Primer trabajo | Ultimo trabajo
en Ecuador en Esparia en Esparia

Profesional asalariada o independiente 12,3 1,0 21
Técnica independiente 2,7 2,1
Trabajadora calificada 2477 8,2 20,6
Trabajadora no calificada 35,6 89,7 70,1
Trabajadora agricola no calificada 14 10

Microempresaria 23,3 52
Total 100,0 100,0 100,0

Fuente: Camacho, G. Encuesta a inmigrantes ecuatorianas en Espafia, 2006.
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Cuadro 28
Escolaridad, afios de estadia y edad de las mujeres
ecuatorianas inmigrantes por grupo de ocupacion
en el ultimo trabajo en Espafa

Grupo de ocupacion Escolaridad| Afios en Edad actual
promedio Esparia en promedio
en aflos en promedio
Profesional asalariada o independiente 16,5 9,5 49
Técnica independiente 15,0 5,0 31
Trabajadora calificada 11,8 6,3 32
Trabajadora no calificada 11,3 54 37
Microempresaria 12,8 6,6 34
Total 1,7 57 36

Fuente: Camacho, G. Encuesta a inmigrantes ecuatorianas en Espana, 2006.

Otro cambio significativo que se observa en el cuadro 27, es el al-
to porcentaje de inmigrantes ecuatorianas que laboran como obreras o
trabajadoras no calificadas en Espana, 89,7 % al inicio y 70,1 % luego
de varios anos de estadia, cifras muy superiores al 35,6 % de mujeres
que se ubicaban en este grupo en su pais de origen. Una vez mas se
comprueba que, con la migracidn, se produce una suerte de desperdi-
cio de capital humano, pues se encuentran realizando actividades no
calificadas, mujeres con un promedio de 11,3 afios de estudio. En ese
sentido, se puede afirmar que hay una subutilizacién de las capacidades
de las inmigrantes ecuatorianas que residen en ciudades espanolas; ya
que una gran porcién de ellas esta sobre calificada para los trabajos que
efectian en la sociedad espafiola. Veamos algunos casos.

“Después de terminar el colegio hice cursos de contabilidad, de andli-
sis financiero, de informdtica, de legislaciéon financiera; pero eso se ha
quedado en papeles porque aqui eso no sirve, uno viene a hacer cual-
quier cosa”. (Nelly, La Magdalena — Bolivar)

“Como yo estudiaba Derecho, trabajé 4 afios como secretaria en un
consultorio juridico, pero terminando el quinto afo me vine... es un
cambio muy grande, de estar en un escritorio y haciendo trdmites rela-
cionados con tu profesién a estar de interna en una casa, luego fregan-
do platos o de ayudante de cocina en un restaurante...”. (Eulalia, Quito
— Pichincha)
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En oposicién al alto porcentaje de mujeres inmigrantes que tra-
bajan en oficios de baja calificacion, se encuentra que como trabajado-
ras calificadas s6lo se desempefian el 20,6 % de ecuatorianas, insercion
que han logrado luego de varios anos de residencia (6,6 en promedio),
y que, en su gran mayoria, son mujeres que han terminado el colegio,
pues el promedio de escolaridad entre las que laboran en esta catego-
ria es de 11,8 afnos. En cuanto a la edad, vemos que el promedio (32
anos) es menor que las que realizan tareas no cualificadas (37 afios), lo
que muestra una tendencia a que las mds jovenes logren mejor inser-
cién laboral en algunos aspectos, probablemente porque tienen mejor
nivel educativo, pero también porque manejan mds algunas destrezas.

Otra modificacién en cuanto al grupo de ocupacion es la dis-
minucién de mujeres microempresarias, ya que el porcentaje des-
ciende de 23,3 % en el pais de origen al 5,2 % en el pais de destino,
en tanto la mayor parte de inmigrantes pasan a trabajar como asala-
riadas en diversos servicios. Sin embargo, es alentador encontrar que,
con el tiempo, algunas inmigrantes con niveles educativos altos (12,8
afos de estudios) empiezan a tener sus negocios propios y a manejar
micro o pequefias empresas. Durante la investigacién de campo, en-
contramos a mujeres ecuatorianas duefas o socias de restaurantes,
de bares, de tiendas de abarrotes, de panaderias, de locutorios, de ta-
lleres de costura y, hasta, de un local de compra y venta de vehiculos.
Es probable y habria que estudiar si, en el mediano plazo, la presen-
cia de las mujeres es mayor en este tipo de iniciativas dirigidas a la
propia poblacién inmigrante.

A manera de conclusién podemos decir que, a pesar que se ob-
serva una leve movilidad ascendente en las mujeres inmigrantes, la
mayor parte contintia en puestos de trabajo poco cualificados y mal
pagados en el sector servicios que proliferan en las economias centra-
les, los mismos que son desechados por la poblacién nativa. Buena
parte de ellos tienen que ver con la reproduccién social, responsabi-
lidad que no ha sido resuelta por el Estado ni con una mayor partici-
pacién masculina en dichas tareas, sino que ha sido transferida a las
mujeres del Tercer Mundo, en tanto siguen siendo consideradas acti-
vidades socialmente femeninas y realizadas por quienes se encuen-
tran en el eslab6n mds bajo en la estructura ocupacional, ya no al in-
terior de un pais, sino en el escenario internacional. Eso explica que
en los paises del sur de Europa, como dice Parella (2003), contar con
empleadas domésticas ha dejado de ser una préctica exclusiva o un
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lujo de los estratos mds altos de la estructura social; puesto que, cada
vez mads, otros segmentos de la poblacién cuentan con este servicio,
en tanto los costos se han reducido, justamente, porque se ha conver-
tido en un trabajo de inmigrantes.

Trayectoria de trabajo al interior de Espafia
Continuidad y cambio

En el acdpite anterior hicimos un andlisis comparativo sobre la
insercion laboral de las mujeres ecuatorianas, antes y después de mi-
grar. Ahora queremos detenernos a ver la ruta que han seguido, o el
proceso que han tenido las mujeres ecuatorianas en el mercado de tra-
bajo espanol, identificando continuidades o cambios a lo largo de su
estadia en el pais receptor. Con ese propdsito, en el cuadro 29 hemos re-
cogido las diversas actividades en las que se concentra la poblacién fe-
menina inmigrante y presentamos, en forma secuencial, cudl fue su in-
sercion en los tres primeros y en el tltimo trabajo realizado en Espana.

Cuadro 29
Trabajos realizados por las mujeres inmigrantes ecuatorianas
residentes en ciudades de Espafa

Tipo de trabajo Primer | Segundo| Tercer Ultimo
trabajo trabajo | trabajo trabajo
Servicio doméstico interna 417 246 20,0 6,2
Servicio doméstico externa 15,6 26,1 30,0 33,0
Cuidados personales interna 1,5 13 8,0 41
Cuidados personales externa 6,3 8,7 10,0 6,2
Servicios de limpieza mediante empresas 1,0 14 6,0 8,2
Hosteleria 73 7.2 16,0 144
Cajera, dependiente, atencion al cliente 3,1 8,7 6,0 7.2
Trabajo administrativo en oficinas 21 52
Obrera en fabricas o talleres 3,1 8,7 41
Negocios propios — microempresas 52
Programas o centros asistenciales 1,0 21
Servicios por cuenta propia 1,0 2,0 21
Cuidado nifios/as y QD no remunerado 42 1,0
Otros 2,1 14 20 10
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: Camacho, G. Encuesta a inmigrantes ecuatorianas en Espafia, 2006.
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Los datos de la tabla anterior verifican, una vez maés, la inmensa
presencia de inmigrantes en el sector laboral del servicio doméstico y
en el cuidado de personas. Casi siempre en estos empleos se combinan
labores del hogar (limpieza, cocina, lavado y planchado de ropa) con la
atencién a nifos, personas mayores o enfermas, sin embargo los énfa-
sis difieren, por lo que hemos separado estas dos actividades para el
andlisis. Vemos que si bien estos dos tipos de servicios predominan,
tanto en la fase de llegada de la poblacién inmigrante como luego de su
asentamiento, hay cierta movilidad dentro del sector, en lo que respec-
ta a la modalidad de contratacién. Un cambio importante es que al ini-
cio la mayoria de mujeres se emplearon como internas (52,3 %), pero
poco a poco dejaron de trabajar en esa modalidad, de manera que s6-
lo el 10,3 % laboran asi en la actualidad.

Que las recién llegadas acepten trabajar de internas a tiempo
completo en una casa, se explica por la urgencia que tienen de conse-
guir empleo y por el temor de no encontrar mejores oportunidades, en
tanto no disponen de muchos recursos para subsistir y tienen la pre-
sién de pagar la deuda adquirida para viajar, generalmente, con altos
intereses. Ademads, en el primer momento, aunque se trata de un traba-
jo fuerte, muchas prefieren laborar de internas debido a que era una
manera de asegurar comida y vivienda, como también de ahorrar al no
tener dichos gastos. Asi lo expresan las protagonistas.

“Mi primer trabajo fue de interna fuera de Madrid, en un lugar que se
llamaba El Bosque. Esa fue otra experiencia que yo pasé por ganarme
mds dinero para asi pagar mi deuda, porque mi tia me habia prestado
el dinero para el viaje y me habia dado también la hipoteca de la casa
y yo tenia que pagar el billete de avién”. (Inés. Guayaquil — Guayas)

“A los 5 dias consegui un trabajo cuidando a un anciano, era interna y
solo me pagaban 300 ddlares, pero yo crefa que estaba bien porque me
daban casa y comida y mas que nada me dejaban estar con mi hija... Yo
trabajaba desde las 8 de la manana hasta las 12 de la noche, 1 de la ma-
fiana”. (Nidia, Quito — Pichincha)

El alto porcentaje de empleadas domésticas y cuidadoras que la-
boraban como internas en casas de familia al inicio de su periplo, se de-
be a que esos eran los trabajos disponibles para las personas sin docu-
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mentos. Entre otras razones, esto sucede porque la contratacién de in-
documentadas ofrece ventajas a los empleadores, quienes pueden con-
tar con servicio permanente a bajo costo, sin pagar los beneficios de ley
vigentes en Espana. Por otro lado, ocurre también que las inmigrantes
saben que, al trabajar dentro de una casa, estin mds protegidas o me-
nos expuestas ante las autoridades de migracion; incluso, algunas de las
entrevistadas manifestaron que tuvieron problemas en otros trabajos
por no tener los documentos en regla. Las mujeres son conscientes de
su situacion de desventaja, pero también de que no tienen otra opcién,
como se puede apreciar en las siguientes expresiones:

“Para externa es siempre mas dificil, de interna es mds fécil si estds sin
papeles, porque a ellos les conviene porque no te pagan seguridad so-
cial y ellos se ahorran y hay muchos derechos que debes tener y no los
tienes... Si no tienes papeles lo tinico que te queda es trabajar en casa de
interna, de ley te pagan menos y no tienes opcién a reclamar ni a decir
nada”. (Paulina, Pujili — Cotopaxi)

“La gente de aqui es muy aprovechadora, le sobrecargan de trabajo, exi-
gen mucho... Por necesidad se acepta y ahora, como ya se sabe, se pro-
testa, se pide los derechos y eso ya no les gusta y, como ya tenemos pa-
peles, entonces ahora se aprovechan de las bolivianas” (Vicenta, Quito
— Pichincha)

“Hay que trabajar de interna mientras no se tiene papeles, pero llega un
momento que piensan que porque ellos te dan una habitacién, nos dan
los alimentos, ya nos dan mucho porque piensan que venimos murién-
donos de hambre y no es asi”. (Maria, Cuenca — Azuay)

Con el pasar del tiempo y con un mayor conocimiento de la socie-
dad de acogida, las inmigrantes van buscando mejores opciones labora-
les y, generalmente, abandonan el trabajo de internas y se ubican como
empleadas externas. En el cuadro 29, vemos que la cifra entre las domés-
ticas internas baja sucesivamente, desde el 41,7 % en el primer trabajo al
6,2 % en el ultimo trabajo. Los mdviles mds frecuentes que mencionan
las mujeres para no continuar trabajando en esa modalidad, son: el ais-
lamiento, la depresion, las extensas jornadas, el poco tiempo para el des-
canso, la llegada de familiares cercanos (esposos, hijos/as, hermanos/as u
otros) y la necesidad de tener tiempo para otras actividades.



MUJERES MIGRANTES * 161

“Estuve un mes en una casa, pero no segui porque era mucha depre-
sion... trabajaba de interna y no me gustaba porque no podia salir, so-
lo salia medio dia los domingos”. (Marta, Quito — Pichincha)

“Fui a trabajar de interna, estuve como un afio de empleada domésti-
ca; pero no, yo sentia que era como una carcel eso. Yo me sentia mal
porque no me dejaban salir ni a la esquina... No, esa vida no me gusta
a mi. Siempre he sido libre, he tratado de tener mi dinero, de gastar mi
dinero y, de ahi, ni salir a la calle, no. Me sali y ya empecé a buscar tra-
bajo como externa”. (Nelly, La Magdalena — Bolivar)

“En esa casa me levantaba a las siete de la mafiana y recién me acosta-
ba a la una, dos de la madrugada porque cenaban a las once, a las do-
ce, luego se tomaban su copa y recién a esa hora uno se ponia a levan-
tar las cosas, y ya se hacia tarde... Por eso el trabajo de externa era me-
jor porque me pagaban lo mismo, pero ya solo trabajaba ocho horas”.
(Maria, Quito — Pichincha)

En varios casos ocurre que las mujeres inmigrantes que se em-
plearon en el servicio doméstico interno, luego de unos anos, negocia-
ron su continuacién en el mismo, pero en condiciones de externas. Ge-
neralmente, estas mujeres han establecido lazos afectivos y de gratitud
con sus empleadores y con los ninos, nifias o personas que atienden, de
manera que han permanecido durante varios anos en el mismo em-
pleo, como relatan quienes han tenido esta experiencia.

“Fui a trabajar sola en una casa, era para una pareja, un matrimonio y
alli hacia de todo: hacia la comida, limpieza, la ropa, preparar toda la
casa, llevar una casa completa. Alli estoy hasta ahora, 10 anos estoy alli.
Fui interna 3 afios y sali externa cuando vino mi hermano y después vi-
no mi marido”. (Cecilia, Celica — Loja)

“Esa sefiora es muy buena persona, son una gente que no he visto aqui
mucho, tienen mucho dinero, pero son muy humildes, todo te piden
por favor... Antes trabaje 2 afios de interna, pero empezaron muchas
peleas con mis hijos, que mi hija siendo la pequena cuidaba al mayor y
ella me llamaba al trabajo a decir: ‘mama4, cémo va a ser justo que yo
cuide a tu hijo, en vez de tu hijo cuidarme a mi*... Entonces yo nego-
cié o que me iba del trabajo o salia a trabajar de externa y asi ya estoy
3 anos y medio”. (Celia, Quito — Pichincha)
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También entre las cuidadoras desciende del 11,5 al 4,1 el porcen-
taje de mujeres que laboraban como internas. A las razones dadas por
las empleadas del hogar, se suma el sobre esfuerzo que supone la aten-
cién a personas mayores y dependientes, como también el efecto que
dicha situacion tiene en el equilibrio emocional y en el desarrollo per-
sonal de quienes realizan esta actividad. Asi lo expresa una joven inmi-
grante ecuatoriana:

“Mi primer trabajo era cuidar a una sefiora mayor, arreglar su casa,
darle de comer, sacarla a pasear. Es un poco cansado, es un encerra-
miento total, no puedes hacer nada para ti, es depender de la otra per-
sona y aqui las personas mayores son un poco jodidas, no le dejan ha-
cer nada, entonces toda la vida de una es para la otra persona. Yo siem-
pre he dicho, no es un trabajo forzado, pero se necesita mucha fuerza
mental para trabajar asi... Me levantaba a las 8 de la mafiana y me acos-
taba a las 12 de la noche, pero no era de estar hasta ese momento tra-
bajando, sino era de estar a lado de la sefora, haciéndole compania”
(Berta, Mocha — Tungurahua)

Son estos motivos los que explican el aumento constante de
mujeres que trabajan en el servicio doméstico como externas, en de-
trimento de la modalidad de empleadas internas. Esta tendencia se
mantiene a lo largo de la trayectoria de las inmigrantes ecuatorianas
que llegaron a Espana en los noventa; pues se encuentra que del 15,6
% de mujeres en esta condicién de empleo en su primer trabajo, se
pasa al 26,1 % en el segundo trabajo, al 30 % en el tercero y llega al
33 % en el dltimo trabajo. En cambio, se observa que aunque dismi-
nuye a la tercera parte el porcentaje de internas que realizan cuidados
personales, no se incrementa el porcentaje de inmigrantes trabajando
de externas en esta actividad, aunque como varias de ellas relatan, las
ecuatorianas son muy valoradas en dichos trabajos, debido a que
ofrecen un trato mds cercano y afectivo, dando valor agregado a la
atencién que ofrecen!’. Es probable que el bajo interés por continuar
laborando en el cuidado de personas enfermas y ancianas, responda a
que este tipo de trabajo es “muy sacrificado”, provoca mucho estrés e
implica un fuerte desgaste emocional, como refieren quienes han te-
nido esta experiencia.
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“Tenia que cuidar a una mujer que era ciega... Yo pasaba encerrada con
ella 12 horas en una suite, en un hotel de 5 estrellas. No te puedes ima-
ginar lo que es eso... era como una jaula de oro. A ella le cuidaba, in-
tentaba que esté bien, intentaba estar bien las dos; pero, era horroroso.
Me pagaban bien, pero mas me sali por lo psicolégico. Yo le conversa-
ba, intentaba sacarle, pero ella no querfa salir, le ponia la televisién y
todo; pero habia momentos en que se cansaba y no queria nada. Apa-
rentemente son trabajos sencillos, ficiles, pero no es asi”. (Monica,
Quito — Pichincha)

“Ese trabajo fue duro emocionalmente porque cuando a mi me contra-
taron, no me dijeron que esta mujer tenia principios de Alzheimer.
Cuando ya estuve alli, vi que la sefiora tenia un poco de despiste [...]
Es duro porque aparte se ve a la persona que sufre, porque esta sefiora
lloraba, se ponia triste, a veces cuando iba a comer se le caia algo de la
boca y se sentia que no servia, entonces, es duro... Yo le querfa mucho
a esa sefiora”. (Ester, Azogues — Canar)

Otra opcién que encuentran las mujeres inmigrantes es el traba-
jo como asalariadas en empresas de limpieza, que ofrecen este servicio
a oficinas, almacenes, edificios, etc. En tanto esta insercién laboral es
posible s6lo cuando las inmigrantes han regularizado su estadia y ob-
tenido el permiso de trabajo correspondiente, al inicio inicamente el 1
% labor6 en este tipo de servicio; aunque luego el porcentaje va ascen-
diendo hasta llegar al 8,2 % al final de la trayectoria analizada. La ven-
taja de trabajar en estas empresas es que, aunque realizan tareas simi-
lares a las del servicio doméstico, las mujeres dejan de estar afiliadas a
la seguridad social como tales y pasan a ser afiliadas al “régimen gene-
ral”, ubicacién que supone mayores derechos laborales y tener “derecho
al paro”, es decir, acceder a las prestaciones por desempleo!s.

Dos son las desventajas del trabajo en este tipo de empresas, de
acuerdo a las percepciones de las mujeres. La primera es la exigencia de
trasladarse de un sitio a otro, pues usualmente deben ir a limpiar dis-
tintos lugares en un mismo dia, lo que implica tiempo y esfuerzo adi-
cional. La segunda es que con cierta frecuencia estas empresas eluden
algunas obligaciones laborales, por ejemplo, les dan contratos tempo-
rales sin sobrepasar el ano, porque luego de ese periodo tendrian que
suscribir un contrato indefinido de acuerdo con la ley; o, les afilian a la
seguridad social por un nimero de horas laborales inferior a las que
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realmente trabajan. Conozcamos algunas de estas experiencias relata-
das por las propias protagonistas.

“En las empresas, ahi si te pagan seguridad social y todo, pero sélo te
hacen contratos, a mi me hicieron contrato de 4 meses y después ya no
me renovaron”. (Lucia, Pajin — Manabi)

“Ahora trabajo en una empresa de limpieza, pero trabajo en varias por-
que se cumple un ano y ya te dejan, te hacen contratos de un mes, has-
ta de 15 dias. Eso es lo malo de aqui, le tienen peloteando las empresas
a una”. (Rebeca, Quito — Pichincha)

Otra drea que absorbe mano de obra femenina inmigrante en
Espana es la hosteleria, sector donde las mujeres trabajan haciendo lim-
piezas y arreglando habitaciones en hoteles, o como camareras, ayu-
dantes de cocina, lavavajillas en bares y restaurantes; y con frecuencia,
combinando todas estas tareas en un mismo lugar. Por lo general, el
empleo en hosteleria se concentra en empresas pequeias y, en algunas
regiones, es estacional por lo que presenta un alto grado de temporali-
dad. De acuerdo con la encuesta, el 7,1 % de ecuatorianas laboraron en
esta rama al inicio de su trayectoria en el pais receptor, aunque corrien-
do el riesgo de ser deportadas, de perder su trabajo, o aceptando con-
diciones desventajosas debido a su situacién irregular. Veamos algunos
testimonios al respecto.

“Trabajaba de camarera en un bar, estuve 2 meses, me mandaron por-
que no tenia papeles, como venian las inspecciones y, entonces, justo
venian ese dia y yo estaba trabajando y me hicieron esconder, entonces,
como les multaban, me dice que ya no te podemos recibir y me man-
daron”. (Marta, Quito — Pichincha)

“Ahi, en ese hostal, como no habian inspecciones en las noches, me po-
nian en el turno de la noche y siempre era més pesado”. (Irene, Zaruma
— El Oro)

“Ahi me cogieron sin papeles porque como estaba la mayoria del tiem-
po en la cocina, no corria el riesgo de que si venia la policia me cogie-
se y si venfa la policia me hacian salir por la puerta de atrds” (Angela,
Pimampiro — Imbabura)
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Con el pasar de los afios y la paulatina regularizacién de las in-
migrantes, la cifra de mujeres ocupadas en la hosteleria se duplica, pues
el 14,4 % de ellas senalan que su tltimo o actual trabajo es en esta ac-
tividad. A pesar de la demanda que existe en este sector de servicios, los
horarios y el enorme esfuerzo fisico que exige la hosteleria, hace que
muchas mujeres eviten dedicarse a esta actividad.

Aunque no es muy significativa, hay cierta presencia de pobla-
cién femenina inmigrante en el comercio, pues el 3,1 % de mujeres
ecuatorianas dijeron que su primer trabajo fue en esta rama, donde se
desempenaron como dependientes, cajeras o en atencion al cliente, ci-
fra que llegé al 7,2 % en el dltimo trabajo reportado. En otras ramas o
tipos de trabajo, la presencia de mujeres inmigrantes es muy baja (ma-
nufactura industrial o artesanal, centros asistenciales) y en otras prac-
ticamente no se han insertado (educacién, salud, finanzas); pues los
trabajos mdas adecuados y de mayor calificacion son cubiertos con ma-
no de obra nativa. También es dificil para las mujeres inmigrantes el
acceso a trabajos administrativos y, ademads, algunas de ellas dijeron
que a pesar de ser una actividad de mayor estatus y mayores beneficios
sociales, no les interesa realizarla porque los salarios en los cargos que
podrian ocupar (recepcionistas, asistentes, telefonistas) suelen ser mas
bajos que los que perciben dedicindose a la hosteleria, a la limpieza, al
servicio doméstico o a los cuidados personales. Asi afirma una joven
ecuatoriana con estudios universitarios y manejo de varias destrezas.

“No he tratado de conseguir otros trabajos porque, aunque td sepas
manejar el ordenador, todos los paquetes informaticos, sepas inglés, te
dan un trabajo de 8 horas, de lunes a viernes, con todos los festivos li-
bres; pero te pagan 600 euros y eso no me interesa porque no puedes
pagarte el piso, ni comprarte lo que necesitas. De recepcionista, de au-
xiliar de secretaria, de auxiliar contable, no ganas lo que ganas en hos-
teleria”. (Martina, Quito — Pichincha)

Es necesario resaltar que gran parte de las mujeres que estan la-
borando en otras ramas de actividad o han cambiado de grupo o de ca-
tegoria, lo hacen en iniciativas propias o en puestos de trabajo genera-
dos por la economia étnica, es decir, los “negocios en los que la mayo-
ria o totalidad de empleados son extranjeros; aquellos pertenecientes a
personas del mismo lugar de origen (familiares o no) y los dirigidos a
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una clientela basicamente de inmigrantes” (Escrivd, 2003: 18). Entre
estos emprendimientos se encuentran restaurantes de comida tipica de
sus paises de origen, agencias de envios de remesas, de documentos y de
paquetes, locutorios, panaderias, peluquerias, tiendas con productos de
su lugar natal, agencias de viajes, etc.

Las caracteristicas de las redes sociales y familiares, el tiempo de
permanencia en el lugar de destino, la calidad de inserciéon de los inmi-
grantes pioneros juega un papel cardinal para que sus miembros con-
sigan mejores empleos, o se inserten en sectores del mercado laboral de
dificil acceso para la poblacién inmigrante. Asimismo, las redes suelen
concentrar en una ocupacion, en una empresa o comunidad, a perso-
nas de la misma nacionalidad, lugar de origen e, incluso, de una sola fa-
milia. Ejemplo de ello, es el testimonio de una mujer inmigrante ecua-
toriana, cuyos familiares estdn radicados en Espana alrededor de 10
anos y han logrado una buena insercién en una el drea de servicios.

“De ahi me compré un coche y trabajé en mensajeria... Sigo ahi, pero
ya no conduzco sino que soy secretaria de la empresa, desde hace seis
meses soy la jefa de trafico y tengo un contrato indefinido de 1200 eu-
ros. Mi jefe es un espafiol y, en la empresa de él son 12 mensajeros, 7
son de mi familia. Estin mi hermano, mi pap4, mis tios, una tia mia,
todos son ecuatorianos a excepcion del duefio y otro mds”. (Tamara,
Quito — Pichincha)

Obstaculos para la movilidad laboral

Con el fin de conocer las percepciones o los motivos por los cua-
les muchas de las mujeres inmigrantes permanecen estancadas en un
sector laboral, o no logran una movilidad ascendente, acorde con sus
capacidades y experiencia, se indagd sobre sus iniciativas al respecto. A
la pregunta de si ha tratado de realizar un trabajo diferente en Espana,
el 64 % respondid en forma negativa; en algunos casos porque estdn re-
lativamente satisfechas con su insercion laboral actual; pero, en otros,
porque consideran que intentarlo es una tarea casi inttil o imposible
para ellas. Para conocer sus apreciaciones, revisemos las respuestas
(Cuadro 30) que dieron las mujeres inmigrantes a una pregunta abier-
ta, sobre las dificultades para acceder a otro tipo de empleo, ubicado en
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un peldafio més alto en la estructura laboral o mas acorde con su for-
macién y experiencia.

Cuadro 30
Dificultades que enfrentan las mujeres inmigrantes para mejorar
su insercion laboral en Espafa

Dificultades Porcentaje
Falta de papeles, restriccion por tipo tarjeta de trabajo 32,4
Horarios nocturnos y feriados en hosteleria 11,8
Salarios mas bajos en puestos administrativos 2,9
No poder homologar titulos 8,8
No hay trabajo para inmigrantes en ciertos campos 59
No ha conseguido donde ha presentado 20,6
Otras 17,6
Total 100,0

Fuente: Camacho, G. Encuesta a inmigrantes ecuatorianas en Espana, 2006

La principal restriccién para promoverse que encuentran las in-
migrantes (32,4 %), es no tener los documentos en orden para inten-
tarlo, o contar con un permiso de trabajo restringido a un determina-
do dmbito geogriéfico, sector o actividad que, en el caso de las mujeres,
casi siempre es en el servicio doméstico. Esta situacion podria revertir-
se en el mediano plazo, debido a que al momento de la encuesta (me-
diados de 2006), el 95 % de las mujeres ecuatorianas ya habfan regula-
rizado su permanencia en Espafa y, una porcion de ellas, estaban a
punto de renovar por segunda vez su permiso, situacion que les abrird
alguna posibilidad de acceder a una ocupacién diferente. De hecho, esa
es la expectativa de varias de ellas, tal como lo expresa una profesora ti-
tulada que durante 5 afios ha trabajado como asistenta de hogar.

“No pude encontrar otro trabajo porque no estaba legalizada mi situa-
cién en Espaiia, ya que sin papeles no hay oportunidades. Ahora que
tengo los papeles, tengo fe de encontrar algo mejor y poderme abrir ca-
mino”. (Julia, Cariamanga — Loja)

Vale mencionar, ademds, que es probable que algunos de los
cambios en la insercidén al mercado de trabajo espafiol que hemos exa-
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minado con las mujeres inmigrantes ecuatorianas, sean ya el resultado
de la legalizacién de su residencia en la sociedad receptora. En el futu-
ro seria interesante indagar en qué medida la regularizacién de la po-
blacién inmigrante ha facilitado una mejor insercién laboral, o si las
restricciones por su condicién de tal prevalece para que continde una
incorporacién en reducido tipo de actividades.

Consideramos que mads alld de contar o no con documentacion,
el acceso a otras ramas o categorias ocupacionales es dificil para la po-
blacién inmigrante, tal como argumenta el 6 % de las mujeres y como
lo demuestra el 20,9 % que han intentado una nueva insercion laboral
sin éxito. En unos casos porque los nichos laborales para la poblacién
inmigrante son muy limitados; en otros porque les exigen experiencia
laboral o titulos obtenidos en Espafa; y, en otros casos porque resulta
imposible competir con la poblacién autéctona. Por eso, algunas de las
inmigrantes entrevistadas, concluyen:

“All4 con el titulo se puede ejercer la profesion que uno tiene, aqui eso
no sirve, ni preguntan, solo les interesa el curriculo de aqui. Aqui no
puedes escoger el trabajo, solo hay en casas”. (Mirta, Jipijapa — Manabi)

“Aqui solo hay las plazas que las espafolas no quieren tomar, por eso es
dificil aspirar a otros trabajos”. (Jacinta, Gonzanama — Loja)

Las mujeres saben que una actividad en la que algunas podrian
tener opcidn es en la hosteleria porque existe demanda de inmigrantes,
aunque para realizar tareas auxiliares o de baja calificacion. Sin embar-
go, el 11,8 % indic6 que no lo buscan o han desistido de laborar en esa
rama, debido a los horarios nocturnos y a que se tiene que trabajar fi-
nes de semana y feriados, exigencia imposible de cumplir para aquellas
que estan con sus hijos/as pequenos.

Entre las razones para no haber logrado una insercién laboral di-
ferente o mejor, el 8,8 % de las inmigrantes ecuatorianas mencionan la
enorme dificultad o la imposibilidad de homologar los titulos técnicos
o profesionales obtenidos en su pais de origen. Como se expuso en aca-
pites anteriores, los obstdculos son multiples e implican procesos, cos-
tosos y complicados que dificilmente la poblacién inmigrante puede
cumplir. Algunas entrevistadas, también sefialan la dificultad prove-
niente del hecho de no estar actualizadas y de haber perdido préctica
en su campo, debido a su inactividad en el mismo.
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Diferencias de género en la movilidad laboral

Por lo analizado, se puede concluir que no existe mucha varie-
dad en cuanto al tipo de ocupacién de las mujeres inmigrantes, pues
son muy pocos los nichos laborales para la fuerza de trabajo femenina
extranjera: el servicio doméstico, servicios personales y, en menor me-
dida, otros servicios como la limpieza y la hostelerfa. Aunque no apa-
rece en los registros estadisticos, otro nicho para las mujeres inmigran-
tes es el trabajo sexual o en la “industria del sexo”, que de acuerdo a va-
rios estudios es una actividad relevante en este colectivo!®. Todas las ac-
tividades mencionadas constituyen una prolongacion, en el escenario
internacional, de las tradicionales tareas asignadas a las mujeres, en una
continua y creciente feminizacién de las ocupaciones en el sector de los
servicios, la que es cubierta, cada vez en mayor medida, por la pobla-
cién femenina inmigrante.

La segregacion ocupacional horizontal, por la cual hombres y
mujeres se insertan en distintas actividades de acuerdo al género, es
evidente en el caso de la migracién internacional. Con el fin de cono-
cer la diferente insercién laboral de acuerdo al sexo de la poblacién in-
migrante, consultamos a las mujeres sobre el tipo de trabajo que reali-
zaban en Espana sus parientes masculinos (padre, hijo, esposo, herma-
no) y obtuvimos los resultados que se detallan a continuacién.

Cuadro 31
Insercion laboral de hombres ecuatorianos inmigrantes
en ciudades de Espafa

Tipo de trabajo Porcentaje
Construccion 34,8
Hosteleria 17,4
Jardineria 8,7
Comercio (negocio propio) 8,7
Mensajeria 26,1
Otro 43
Total 100,0

Fuente: Camacho, G. Encuesta a inmigrantes ecuatorianas en Espana, 2006
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Los sectores de actividad masculina difieren sustancialmente con
los de las mujeres, lo que confirma que la division sexual del trabajo se
extiende mads alld de las fronteras nacionales, confirmando que el sexo
es una variable determinante en la insercién de la poblacién inmigran-
te en el mercado laboral del pais receptor. Si bien algunas mujeres re-
portaron que al inicio de su estadia sus esposos se emplearon junto con
ellas en el servicio doméstico20 y que trabajaron como internos, se tra-
té de una situacion poco frecuente y, al momento de la encuesta, nin-
gun familiar hombre de las entrevistadas continuaba laborando en es-
ta actividad que, ademds, suele ser de menor remuneracién. El relato
que se presenta a continuacion ilustra con claridad lo afirmado.

“Ahi nos fuimos a trabajar en una finca en Méstoles. El entré de cho-
fer, servia la mesa, hacia el jardin y yo hacia las labores de hogar, la lim-
pieza, planchaba, ponia lavadoras y todo eso. Sélo nos pagaban 300 eu-
ros. De ahi, al afio que llegué, sacamos papeles y mi marido trabaj6 en
una mensajeria, y él solo ganaba mds que los dos juntos en esa casa”.
(Nidia, Quito — Pichincha)

Pero, como se ha demostrado en el anilisis, no solo asistimos a
este proceso de segregacion horizontal en funcioén del género, sino
que las inmigrantes se encuentran en desventaja debido al proceso de
segregacion ocupacional vertical, por el cual ellas “se concentran en
los eslabones més bajos de la escala profesional, en los puestos de tra-
bajo que implican menor poder de decisiéon y de responsabilidad”
(Parella Rubio, 2003: 52), realizando trabajos poco cualificados como
es el servicio doméstico, la hosteleria, el cuidado de ninos/as y de per-
sonas dependientes.

La concentracién de las mujeres en las actividades que hemos
examinado responde, ademds, a la politica espafola de contingentes y
a la clausula de prioridad nacional que restringe los permisos de traba-
jo a determinadas dreas (servicio doméstico, agricultura, hosteleria y
construccion). De acuerdo con esa normativa, los y las inmigrantes no
comunitarios sélo pueden ser contratados en sectores laborales para los
que no haya nacionales o comunitarios disponibles, es decir, en aque-
llas actividades en las cuales no quiere laborar la fuerza de trabajo na-
cional, por ser las menos reguladas, las de mds baja remuneracién y de
mayor precariedad.
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A manera de sintesis, se puede decir que las principales dificulta-
des que enfrentan las mujeres inmigrantes para acceder a sectores labo-
rales de mayor estatus o que ofrecen mejores condiciones laborales, son.

a) El marcado desempleo que existe para las mujeres aut6ctonas li-
mita el acceso de las inmigrantes a empleos de mayor estatus y
calificacién, por lo mismo, mejor pagados y con condiciones de
trabajo mds adecuadas.

b) La escasez de redes o capital social, entre la poblacién inmigran-
te, para tener canales de comunicacion y acceso a sectores o ra-
mas de actividad diferentes y a ocupaciones de mayor prestigio
dentro de la estructura laboral espafiola. A la inversa, es la pobla-
cién nativa la que cuenta con este acumulado y la que tiene ven-
tajas comparativas para insertarse en dichos trabajos.

¢) Los multiples obstdculos (falta de tiempo, de recursos, compli-
cacion de los procesos) para homologar sus titulos, sea de bachi-
lleres, de carreras técnicas o profesionales.

d) La creciente etnizacién de ciertas actividades y los prejuicios o
actitudes discriminatorias hacia la poblacién extranjera, sobre
todo si se trata de acceder a trabajos de mayor prestigio o en
areas ocupadas por la poblacién nativa o por inmigrantes co-
munitarios.

Con todo, factores asociados con el capital humano (nivel edu-
cativo, experiencia, destrezas autoestima, caracter emprendedor) y con
el capital social (redes, organizaciones) jugardn un papel importante
para favorecer o limitar su movilidad ascendente en el mercado de tra-
bajo; tal como ya ha empezado a ocurrir con una porcién del colectivo
femenino de ecuatorianas en Espana.

Evolucién de los ingresos

En esta mirada sobre la trayectoria laboral de las inmigrantes
ecuatorianas, un indicador muy relevante son los ingresos que ganan
por el trabajo que realizan. Con ese fin, analizaremos el diferencial sa-
larial entre lo que percibian las mujeres en el Ecuador en el trabajo que
tenian antes de emigrar, versus los ingresos percibidos en el primero y
en el tltimo trabajo realizado en Espana.
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Un factor conocido que motiva la migracién laboral internacio-
nal, es la marcada diferencia de salarios entre el pais de origen y el pais
escogido como destino. En el caso de las mujeres inmigrantes ecuato-
rianas en ciudades espafiolas se constata, una vez mas, este hecho. Em-
pecemos conociendo cudles eran los tltimos ingresos mensuales perci-
bidos por ellas, en el Ecuador.

Cuadro 32
Ingresos mensuales de las inmigrantes
En el ultimo trabajo en el Ecuador

Monto en délares americanos Porcentaje
Menos de 100 ddlares 30,4
Entre 100 y 200 ddlares 39,1
Entre 201 y 400 ddlares 18,8
Entre 401 y 600 dolares 8,7
Trabajo familiar no remunerado 2,9
Total 100,0

Fuente: Camacho, G. Encuesta a inmigrantes ecuatorianas en Espafia, 2006.

La informacidn recogida en el cuadro 33, muestra los bajos y re-
ducidos ingresos que tenian las mujeres ecuatorianas antes de empren-
der su migracién; pues cerca de un tercio (30,4 %) percibia menos de
100 ddlares por sus actividades productivas, y més de dos tercios (69,5
%) ganaban menos de 200 délares al mes; de manera que, con seguri-
dad, estos ingresos eran insuficientes para satisfacer sus necesidades y
expectativas personales y familiares, mds atn en los casos de las muje-
res jefas de hogar. Entre 1995 y 1999, el costo de la canasta normativa
de consumo individual que permita satisfacer las necesidades bésicas
fue de 60,6 ddlares en promedio (Larrea y Montenegro, 2005), por en-
de, una familia de 5 miembros requeria ingresos superiores a 300 d6la-
res mensuales para no ubicarse por debajo de la linea de la pobreza.
Hay que recordar que cerca de un tercio de las mujeres que migraron
eran trabajadoras por cuenta propia, dedicadas al comercio en muy pe-
quena escala y con bajos rendimientos.

Finalmente, vemos que un 18,8 % tenia ingresos modestos que
oscilaban entre 200 y 400 délares mensuales, que sélo el 8,7 % percibia
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mas de 400, y que ninguna mujer ganaba mdas de 600 ddlares al mes, en
su pais de origen. No se debe olvidar que, como se mostré en el capi-
tulo 5, en el Ecuador la brecha salarial por género ponia en clara des-
ventaja a las mujeres, la cual se ensanch6 durante los afios de la crisis
deteriorando de forma significativa los ingresos femeninos.

Una vez que las inmigrantes se han integrado al mercado labo-
ral espanol, los ingresos de las mujeres superan con creces a los que
percibian en su pais de origen. En el grafico 24 se verifica este salto,
puesto que en su primer trabajo, solamente el 8 % ganaba menos de
200 euros al mes, mientras en el Ecuador mds del 70 % percibia ingre-
sos menores o equivalentes?!. Pero la gran mayorfa de inmigrantes
(61,4 %) empez6 ganando entre 401 y 600 euros que, si bien son sala-
rios bajos para el contexto espafiol, para las ecuatorianas significaba
una mejora sustancial con respecto a sus ingresos previos.

Cuadro 33
Ingresos en el primer trabajo de mujeres inmigrantes
ecuatorianas en Espafa

Monto en euros Porcentaje
100 euros o0 menos 2,3
De 101 a 200 euros 5,7
De 201 a 400 euros 12,5
De 401 a 600 euros 61,4
De 601 a 800 euros 15,9
De 801 a 900 euros 2,3
Total 100,0

Fuente: Camacho, G. Encuesta a inmigrantes ecuatorianas en Espafia, 2006

Vale la pena resaltar que, a pesar de que los costos de vida en Es-
pafia son bastante altos y los ingresos iniciales de las inmigrantes eran
bajos, ellas lograban ahorrar para pagar la deuda y enviar dinero a sus
familias; debido a que en la fase de llegada mas de la mitad de las mu-
jeres trabajaban como internas, y a que todas llevaban una vida total-
mente austera y en condiciones de vida deficientes, sobre todo en lo
que respecta a vivienda. Asi lo testimoniaron muchas de ellas.
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“Antes era como ratones en esos pisos, habia bastantisima gente, la duenia
traia gente de Ecuador y ella se ganaba dinero”. (Rebeca, Quito — Pichincha)

“Llegué a una casa donde dormian 20 personas en un pisito, y en la ha-
bitacion vivian el que ahora es mi marido, su hermano y otro amigo
mas, y en esa habitacién tenfamos que vivir mi sobrina, una amiga y yo,
y habfa 3 camas. Eso fue tremendo para mi porque en Ecuador mi
cuarto s6lo lo compartia con mi madre. Habia que ahorrar el gas y co-
mo hacia frio habia que prender el tanque para bafiarse y no habia co-
mo bafiarse todos los dias...”. (Mireya, Sozoranga — Loja)

A medida que las mujeres se asientan en la sociedad receptora,
sus ingresos comienzan a subir en forma sostenida. Al comparar los in-
gresos mensuales percibidos por las inmigrantes ecuatorianas en el pri-
mer y en el dltimo trabajo, encontramos que mientras en su trabajo
inicial el promedio de ingresos fue de 501 euros, siendo 60 euros el mds
bajo y 900 euros el mds alto; esta situacién cambia en el tltimo traba-
jo, en tanto el promedio de ingresos mensuales asciende a 872 euros,
siendo 200 euros el ingreso mas bajo y 6.000 euros el mds alto22. En el
gréafico 24 se aprecia como la curva se desplaza hacia la derecha donde
se ubican los mayores ingresos, y muestra que un importante 43 % tie-
ne ingresos superiores a los 800 euros, y que 1 de cada 5 mujeres inmi-
grantes ecuatorianas percibe mas de 1.000 euros al mes; cifras dificiles
o imposibles de alcanzar en su pais de origen.

Gréfico 24
Ingreso de inmigrantes ecuatorianas
en el primero y ultimo trabajo en Espafa
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Fuente: Camacho, G. Encuesta a inmigrantes ecuatorianas en Espafa, 2006.
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Es notable el incremento de los ingresos entre la poblacién fe-
menina inmigrante, si consideramos que su tiempo de residencia es re-
lativamente corto; pues, en promedio, las mujeres de la muestra esta-
ban 5,7 afios en Espana. Entre las causas que explicarfan dicho incre-
mento podemos mencionar las siguientes: las mujeres aprenden a mo-
verse en el nuevo entorno y encuentran mejores alternativas laborales;
la regularizacion de su estadia con los consiguientes derechos y amplia-
cién de oportunidades; y, una paulatina pérdida del temor a inicial a
quedarse desamparadas y endeudadas, de manera que empiezan a no
tolerar abusos y a negociar mejor sus condiciones de contratacion. Esos
cambios pueden observarse en la mayor parte de las trayectorias labo-
rales de las mujeres inmigrantes, como lo ilustran los ejemplos que ci-
tamos a continuacion.

“A veces hay falta de consideracién en los trabajos porque somos de
afuera y nosotros tenemos miedo, no exigimos, nos dejamos abusar.
Ahora he aprendido a decir las cosas y a pedir lo justo”. (Edith, Quito
— Pichincha)

“Yo ahora cobro 9 euros la hora, si no me pagan eso, no les trabajo”.
(Delia, Ibarra — Imbabura)

“Cuando no tenia papeles el horario era de 12 horas, cuando por ley es
8, y a veces no alcanzaba a descansar el fin de semana. Cuando ya tuve
los papeles me bajaron a 8 horas en el mismo trabajo y segui con el
mismo sueldo”. (Daniela, Jipijapa — Manabi)

Al revisar el diferencial de ingresos por rama de actividad de las
inmigrantes ecuatorianas, encontramos que en promedio, los ingresos
mas altos (1.424 euros) los obtienen las mujeres que laboran en hoste-
leria, tanto porque suelen recibir salarios mejores que en otras ramas,
como porque se computan los ingresos de las duefias de bares y restau-
rantes. En orden de importancia, aunque bastante menores, estan los
ingresos de las mujeres que trabajan en el comercio (925 euros) y los
de aquellas insertadas en el campo de las comunicaciones y envios
(875), ambas ramas donde hay iniciativas productivas propias (locuto-
rios, tiendas, agencias, etc.). De otro lado, se ubican los ingresos de las
empleadas domésticas, que es la rama con los ingresos mas bajos, con
un promedio de 719 euros mensuales.
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Cuadro 34
Ingresos promedio en ultimo trabajo en Espafia
de las mujeres inmigrantes ecuatorianas

Rama Promedio de ingresos
en euros
Manufactura 838
Comunicacion, envios, mensajeria 875
Hoteles, restaurantes 1.424
Servicios sociales (educacién, salud) 801
Servicio doméstico y servicios personales 719
Comercio 925
Otras 870
Total 872

Fuente: Camacho, G. Encuesta a inmigrantes ecuatorianas en Espafia, 2006.

Como hemos visto, la diferencia salarial entre el pais de origen y
el pais de destino de la migraciéon femenina ecuatoriana, es una varia-
ble determinante para incentivar la movilizacién humana y, posterior-
mente, para justificar la permanencia en el pais receptor, como lo ma-
nifiestan varias de las mujeres consultadas.

“Aqui se puede llegar mds alto que en Ecuador [...] De mis compaiie-
ras en el Ecuador, la mayoria estdn con sueldos muy bajos y algunas es-
tan sin trabajar”. (Tamara. Quito — Pichincha)

“Una ventaja es que aqui ganas mds dinero que alli, cosa que alld no lo
podrias hacer, seria muy dificil. Por ejemplo, ahora con lo que gano me
voy a comprar alld un carro, me voy a hacer una casita, tienes por lo
menos un plan de futuro, en cambio alld, gente que nosotros conoce-
mos que lleva afios en la profesién, que ya son abogados y todo, que no
tienen casi nada”. (Eulalia, Quito — Pichincha)

Asi, a la pregunta sobre las ventajas que ofrece el trabajo en Es-
pana, el 63 % mencion6 que los mejores ingresos y salarios que per-
ciben. Sin embargo, la mejora econémica que viven las inmigrantes
con respecto a su situacién anterior, implica mucho esfuerzo y sacri-
ficio, puesto que para ello deben realizar trabajos fuertes, laborar mu-
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chas horas semanales en horarios diurnos, nocturnos y en fines de se-
mana. Una inmigrante joven que actualmente percibe buenos ingre-
sos por su trabajo, sostiene que “aqui hay que ser esclava de tu traba-
jo, hay que trabajar dia y noche para tener dinero”. (Paula, Santo Do-
mingo — Pichincha)

La exigencia o la necesidad de trabajar extendidas jornadas y los
feriados o fines de semana, tiene multiples costos personales y familia-
res, situacion que se torna mas grave para las mujeres, en tanto son ellas
las principales responsables de la reproduccion social. Por ello, entre las
inmigrantes que estdn con su familia, especialmente entre aquellas que
tienen a sus hijos/as menores en Espaiia, la doble jornada se hace mas
notoria y extensa, como bien sefiala una de las mujeres entrevistadas.

“Ganar eso, la cantidad que le he dicho (1000 euros), significa levan-
tarme a las 5 de la manana y acostarme a las doce y media de la noche,
y también significa que mis nifios hoy, tengan que pasar solos y que so-
lo tenga que verles la noche, darles la cena y nada mds”. (Estela, Quito
— Pichincha)

Desde el punto de vista netamente econémico, hay una mejora
en los ingresos y en la posibilidad de forjarse un futuro, sin embargo
estos beneficios son relativos, pues como muchas mujeres sefialan, los
costos personales y familiares que han pagado, han sido muy elevados.
Por lo expuesto, compartimos la afirmacién de que “vista ‘desde Ecua-
dor’ la situacién de los trabajadores emigrados aporta ventajas compa-
rativas; vista ‘desde Espana) indica subordinacién social y exclusion
politica” (Actis, 2005: 1999). No obstante, como hemos mostrado a lo
largo de este estudio, se trata de un tema complejo, un proceso perma-
nente de ganancias y pérdidas, un vaivén entre costos y beneficios.

Por ultimo, al indagar sobre las diferencias salariales entre muje-
res y hombres inmigrantes ecuatorianos, encontramos que existe una
enorme discriminacién en funcién del género; pues al comparar entre
los ingresos percibidos entre las mujeres consultadas y sus parientes
masculinos, encontramos que mientras ellas ganan 872 euros en pro-
medio al mes, los hombres de sus familias perciben 1.686 euros men-
sualmente, casi el doble que sus pares femeninas. Los datos presenta-
dos nos permiten concluir que, al menos en los sectores urbanos de Es-



178 « GLORIA CAMACHO Z.

pafia, la brecha salarial entre mujeres y hombres inmigrantes se acen-
taa. Si bien esta diferencia, en parte, puede explicarse porque las ramas
de actividad masculinas son mejor remuneradas, lo que ya expresa con-
notaciones de género, también responde al simple hecho de ser muje-
res, como bien afirma una de nuestras entrevistadas:

“Aunque en locales diferentes, mi marido y yo trabajamos en la misma
cerveceria, porque es una cadena. Ambos hacemos lo mismo, tenemos
los mismos horarios y todo; pero, yo gano 1.300 y él gana 1500, 1600,
por ahi [...] Siempre la mujer gana menos que el hombre y, a veces,
uno se pregunta si es porque somos mujeres y ellos son hombres, y yo

7

creo que si”. (Rosario, Loja — Loja)

Las cifras presentadas y el testimonio anterior dan cuenta de la
subvaloraciéon del trabajo femenino y muestran que en el pais ibérico
persisten las discriminaciones de género, al menos, dentro de la po-
blacién inmigrante. Cabe destacar que en las conversaciones con las
ecuatorianas fue frecuente la afirmacién de que en Espafia, al princi-
pio, es mas dificil para los hombres encontrar trabajo; pero, una vez
que se incorporan al mercado laboral, sus ingresos suelen ser sustan-
cialmente superiores.

Condiciones de trabajo

El examen de la trayectoria laboral de las mujeres nos obliga,
también, a analizar las condiciones de trabajo en que se desenvuelven
las mujeres inmigrantes ecuatorianas. Iniciaremos haciendo una breve
comparacién entre su acceso a la Seguridad Social en el pais de origen
y en el de destino; luego, analizaremos con mas detalle su recorrido en
el mercado de trabajo espanol en términos de la temporalidad y estabi-
lidad, como también el multiempleo y el grado de precariedad de su in-
sercion laboral; y, recogeremos las experiencias vividas por las ecuato-
rianas en este ambito.

Seguridad Social

Un primer indicador que da cuenta de la calidad del empleo es
si las trabajadoras estdn afiliadas o no a la Seguridad Social. Los datos
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sobre el ultimo trabajo en el pais de origen sefialan que sélo una ter-
cera parte de las mujeres que emigraron contaban con este beneficio.
Una de las razones que explica esta baja cifra es que en el Ecuador, la
afiliacién a la Seguridad Social sélo es obligatoria para la poblacién
asalariada, no asi para patrones, trabajadores por cuenta propia, me-
nos aun para quienes realizan trabajo familiar no remunerado. Este
hecho es un indicador de la desproteccién en que se encuentra gran
parte de la poblacion trabajadora ecuatoriana, situaciéon que se agrava
debido a que muchos empleadores evaden esta obligacion, de manera
que ni siquiera toda la poblacién asalariada accede a este beneficio.
Por tal motivo, apenas el 34,2 % de las mujeres inmigrantes estaban
afiliadas antes de salir de su pais, cifra muy por debajo del porcentaje
de asalariadas (57,5 %) que forman parte del flujo migratorio de ecua-
torianas hacia Espana.

La situacién al llegar al pais de destino se modifica de manera
significativa, al inicio empeora y en forma paulatina ésta mejora en
forma sustancial. En la fase de llegada y de asentamiento, ninguna de
las mujeres que consultamos conté con este beneficio, ya que no po-
dian acceder a la Seguridad Social sin antes regularizar su estadia y
contar con un permiso de trabajo?3. Podrian haber algunas excepciones
entre el muy reducido grupo de mujeres que se trasladan mediante
programas de migracion oficiales; pero ello no modifica el panorama
general de la poblacién inmigrante.

Por lo senalado, el tiempo que se demoraron en acceder a la Se-
guridad Social en Espaiia, es el que requirieron para regularizar su con-
dicién como inmigrantes trabajadoras, proceso que en dicho pais fue
relativamente rapido, debido a los programas de regularizaciéon a los
que se acogieron la mayoria de las ecuatorianas. Para el ano 2006 en
que se aplico la encuesta, el 95 % de inmigrantes en edad de trabajar
tenian ya sus documentos en regla y contaban con el seguro social, pues
si no tenian contrato como asalariadas, cotizaban como auténomas o
como trabajadoras por cuenta propia, en tanto ese es un requisito ine-
ludible para renovar su permiso de trabajo y residencia. Algunas, so-
bre todo las que trabajan por horas en varias casas y deben ellas mis-
mas pagar los aportes a la Seguridad Social, sienten que hacerlo es mer-
mar sus ingresos, sin obtener mayores beneficios, en tanto al estar en el
régimen especial como empleadas domésticas, tienen menos derechos
que los demads trabajadores24.
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En el cuadro 35, que registra el tiempo que requirieron las muje-
res inmigrantes para regularizar su estadia, se aprecia que sé6lo el 13 %
obtuvo sus papeles durante los 12 primeros meses de haber llegado al
pais ibérico, que a los dos anos la cifra llega al 39 % de inmigrantes, a los
3 afios las dos terceras partes ya accedian a ese beneficio, que la cifra lle-
ga al 92,2 % a los 4 anos permanencia en Espana, y que a los 5 anos, ca-
si la totalidad de ecuatorianas contaba con este beneficio (97,4 %).

Cuadro 35
Tiempo que requirieron las mujeres inmigrantes ecuatorianas
para regularizar su estadia en Espafa

Tiempo Porcentaje Porcentaje acumulado
1 aflo o menos 13,0 13,0

De 1 aflo 1 mes a 2 afos 26,0 39,0

De 2 aflos 1 mes a 3 afios 26,0 64,9

De 3 aflos 1 mes a 4 afos 27,3 92,2

De 4 aflos 1 mes a 5 afios 52 974

Mas de 5 anos 2,6 100,0

Total 100,0

Fuente: Camacho, G. Encuesta a inmigrantes ecuatorianas en Espana, 2006.

Toda vez que el tiempo promedio que esperaron las ecuatorianas
para obtener su permiso de trabajo fue de 2,4 anos, podemos decir que
ese fue el tiempo aproximado que se demoraron para acceder a la Se-
guridad Social de Espana. Otra conclusidon que se podria sacar es que,
en alrededor de 5 afos, obtuvo ese beneficio el 90 % de las inmigrantes
ecuatorianas radicadas en urbes espafnolas?s. En algunos casos se valo-
ra este hecho porque es sinénimo de “estar legales”, pero también por-
que se sienten mds protegidas, sobre todo cuando han empezado a ac-
ceder a sus beneficios: recibir pensién por desempleo, por embarazo o
por enfermedad, recibir cursos de capacitacion profesional o conseguir
empleo a través del INEM26. Por ejemplo, una inmigrante relata que
luego de una cirugia quedé con una afeccién al corazén, que le recono-
cieron 3 anos de pensién por desempleo, que por esa minusvalia ha re-
cibido una serie de beneficios y, ademads, que estd amparada por ley pa-
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ra acceder a trabajos adecuados a su condiciéon. Como es obvio supo-
ner, esta mujer valora grandemente la proteccién recibida y dice: “se-
guro que si estuviera en Ecuador, no estaria contando” (Nidia, Quito);
ya que alli era una trabajadora informal y con escasos recursos como
para poder afrontar esa situacion.

No obstante, el ingreso a la Seguridad Social no siempre es en tér-
minos adecuados; pues, en ocasiones son las propias trabajadoras las que
cubren este gasto; puesto que sus empleadores (sobre todo en el servicio
doméstico) les “dan el alta®?7, pero no siempre ellos pagan los aportes, o
les descuentan de su salario anterior, como en los casos a seguir:

“Cuando me salieron los papeles me quiso cobrar a mi misma la segu-
ridad social. Yo misma hice los papeles, él no habia gastado nada, ni pa-
gado ninguna tasa, ni pagd nada y me queria bajar de mi sueldo”. (Ja-
net, Quito — Pichincha)

“En el trabajo que me hicieron los papeles, no me hicieron un contra-
to como debian, para no pagarme la seguridad social, entonces me hi-
cieron como trabajadora auténoma, como que trabajaba 4 horas en
una casa y 4 horas en otra. Yo les reclamé, les dije, como me van a ha-
cer eso si yo trabajo las 8 horas completas, hasta que me dijeron: ;qué
es lo que mds te interesa, que te salgan los papeles, no es cierto?... No
me dieron la seguridad social y yo me tenia que pagar”. (Claudia, Qui-
to — Pichincha)

En otros casos, segtin relatan las mujeres, sélo les reconocen un
porcentaje de la suma que cotizan o las afilian por un tiempo de dedi-
caciéon menor del real?s, lo que las perjudica a la hora de cobrar las
prestaciones por enfermedad o por desempleo. Veamos los testimonios
que dieron algunas de las inmigrantes entrevistadas.

“En la empresa de limpieza voy a estar 3 afios, ahi trabajo hasta 12 ho-
ras pero me cotizan 4, el resto me pagan en ‘dinero negro, como horas
extras dice ella, pero no son horas extras”. (Norma, Sozoranga — Loja)

“Ahora trabajo de ayudante de cocina en el bar, desde las 12 del dia
hasta las 6 de la tarde. Ahi tengo todo, todo, todo?°. Mi contrato es de
4 horas, pero no lo tengo por las 6 horas porque 2 horas méds me pagan
con ‘dinero negro, como decimos aqui, me pagan aparte las 2 horas...
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Ahora estoy operada del rinén y me dan la baja, aunque lo que me pa-
gan es una miseria... Yo en mi trabajo gano 700 y la baja que me dan es
300”. (Inés, Guayaquil — Guayas)

También ocurre que, como la legislacion espanola sélo exige que
los empleadores coticen la seguridad social cuando la trabajadora do-
méstica labora mas de 18 horas semanales, muchas familias las contra-
tan por un tiempo menor para no asumir ese costo, en cuyo caso tie-
nen que cotizar son las mismas mujeres, con graves consecuencias pa-
ra su bienestar. El siguiente relato refleja esta realidad.

“Yo ya no querfa saber de casas porque no te dan de baja por enferme-
dad y entonces yo me enfermé, y como yo me pagaba la seguridad so-
cial, estuve hospitalizada 15 dias, y cuando sali, en una parte si me pa-
garon todo el mes y en otra me descontaron los 15 dias que no habia
trabajado, entonces me dio coraje y dije, de aqui en adelante voy a tra-
bajar en una empresa”. (Viviana, Machala — El Oro)

Todas estas irregularidades y abusos son posibles debido a que
los empleadores conocen la necesidad y la situacién de vulnerabilidad
en que se encuentra la mayoria de inmigrantes, dada la importancia
que tienen las cotizaciones a la Seguridad Social para renovar el permi-
so de trabajo y de residencia en Espana. Asi lo expresa una de las ecua-
torianas entrevistadas:

“Hay muchas familias que aunque trabajes la jornada completa, te di-
cen, no te puedo pagar la seguridad social, si te conviene asi si, si no
también... y muchas veces no te queda otra alternativa, al menos si se te
va a caducar la tarjeta”. (Mdnica, Quito — Pichincha)

Desde el punto de vista de género, podemos decir que el régimen
de afiliacién a la Seguridad Social difiere entre hombres y mujeres; pues
los primeros tienen mayor presencia en el régimen general; mientras las
mujeres prevalecen en el régimen especial de empleadas del hogar, lo
que se traduce que en menores garantias o beneficios laborales para la
poblacién femenina inmigrante, sobre todo porque carecen de las pres-
taciones por desempleo.
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Temporalidad o estabilidad

Una variable que determina mejores o peores condiciones labo-
rales es la estabilidad o temporalidad del trabajo. Buscando saber qué
acontece con las mujeres inmigrantes ecuatorianas en este aspecto, in-
dagamos sobre la rotacién de empleo, el cambio de un lugar geografi-
co a otro por motivos laborales, y averiguamos el tiempo de permanen-
cia en los 3 primeros y en los 2 tltimos trabajos realizados en Espana.
En cuanto a la movilidad geogrifica, hallamos que el 47 % cambiaron
su residencia por razones de trabajo, cifra bastante alta si consideramos
que el tiempo promedio de estadia de las mujeres consultadas es de 5,7.
Este hecho da cuenta de los multiples esfuerzos realizados por las mu-
jeres para cumplir su objetivo laboral en el pais de destino. En el cua-
dro a continuacidn se detalla la frecuencia de los traslados de las muje-
res inmigrantes.

Cuadro 36
Cambio de residencia de las mujeres inmigrantes
ecuatorianas durante su estadia en Espafa

Numero de traslados Porcentaje
Ha residido en 2 lugares 25,0
Se ha trasladado durante el verano 10,0
Ha residido en 3 o mas lugares 12,0
Ha permanecido en 1 solo lugar 53,0
Total 100,0

Fuente: Camacho, G. Encuesta a inmigrantes ecuatorianas en Espafia, 2006.

Como se ve, hay una importante movilidad geografica de las
mujeres inmigrantes, pues un 25 % indica que ha residido en dos ciu-
dades diferentes en el pais receptor, el 10 % senala que se ha desplaza-
do a otros lugares para trabajar durante el verano, y un no desprecia-
ble 12 % responde que ha vivido en 3 o mds lugares dentro de su re-
corrido laboral en Espaiia. Ese es el caso de una joven ecuatoriana, cu-
yo trayecto en el pais ibérico, presentamos a seguir.
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“Yo llegué donde mi hermana que trabajaba en un pueblo de Caiiete,
cerca de Cuenca, entonces unos sefiores que iban de veraneo alld me
fueron llevando a trabajar en Barcelona... Estuve 6 meses en una casa y
ayudaba a cuidar a una mayorcita. De ahi me fui a Tarancén, y estuve
trabajando en una fdbrica que me dieron un contrato por 3 meses...
Luego de eso me fui a buscar trabajo en_Madrid y no encontré nada. Me
apunté en una agencia de empleo y me consiguieron trabajo de cama-
rera en un pueblo que se llamaba Villalba de la Sierra... Entonces mi je-
fe me dijo, como vio que no sabia nada, que me ‘estese’ un mes pero que
no me iba a pagar y la comida no me daban, entonces, como yo nece-
sitaba, le dije que no y me regresé a Tarancén. Estuve 3 meses sin en-
contrar trabajo, entonces mi hermano habfa hablado con su jefa y ella
le habia dicho necesitaba una chica, entonces me fui a_trabajar en un
hostal en Cafiete. Ahi me fue bien, estuve cerca de un afio y medio; pe-
ro como me daba un poco de cosas estar solita, me sali y me fui a Cuen-
ca donde mi mami y me salié un trabajo de camarera en un bar, estuve
ahi 8 meses y me sali porque me ofrecieron mas dinero en otro traba-
jo, me fui de ayudante de cocina en un restaurante, y ahi trabajé un afo.
No me renovaron el contrato porque mi jefe era muy explotador... De
ahi ya me ofrecieron un trabajo en Bilbao, en limpieza de pisos que aca-
ban de construir. Ahi estuve 6 meses... Y de ahi me vine acd de vacacio-
nes”. (Janet, Quito — Pichincha)

El itinerario de esta inmigrante muestra una enorme rotacion e
inestabilidad en el empleo, ya que durante 5 afios de residencia en Es-
pana, Janet se desplazé a 8 pueblos o ciudades; estuvo buscando em-
pleo en varias ocasiones; v, realiz6 7 distintos trabajos durante pocos
meses. Si bien las trayectorias laborales de las inmigrantes no siempre
implican tantos cambios y traslados, por lo general, la permanencia en
un mismo empleo es relativamente corta. En el caso citado, una de las
razones por las que esta joven perdié o dejé los trabajos fue por no
aceptar abusos y exigir sus derechos, por ejemplo, que le coticen la se-
guridad social, le paguen las horas extras laboradas o, simplemente, que
cumplan con los acuerdos contractuales. Pero también, el cambio de
un trabajo a otro suele obedecer al afin de conseguir mejores ingresos
o condiciones laborales més adecuadas y, en otras ocasiones, las muje-
res se movilizan a otros lugares para reunirse con sus familiares, como
también se ve en el caso presentado.
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La temporalidad del empleo constituye una caracteristica de la
insercién laboral de la poblacién inmigrante en general, y de la ecuato-
riana en particular. Con base en los datos de la Seguridad Social de Es-
pana, Walter Actis indica que el 68 % de mujeres y hombres ecuatoria-
nos afiliados tienen contratos temporales, tasa que s6lo es superada por
los inmigrantes procedentes de Africa (72 %); ¥, que mas del 60 % s6-
lo tiene un ano o menos de antigiiedad en la ocupacién registrada en
el afio 2004. (2005: 182). Si la temporalidad es tan fuerte entre los que
tienen regularizada su situacion y se encuentran en mejores condicio-
nes, es facil suponer que la situacién de inestabilidad y vulnerabilidad
es mds grave entre quienes no han logrado regularizar su estadia.

El cuadro 37 permite ver la evolucién de la estabilidad laboral de
las inmigrantes, con base en el tiempo de permanencia en los trabajos
que han realizado. Se puede apreciar que entre el primero y el tltimo
trabajo se reduce el porcentaje de mujeres que han estado 6 meses o
menos en la misma ocupacién (del 40 % al 28 %) como también entre
las que han permanecido entre 7 meses y 1 ano (del 21,1 % al 14 %).
Por el contrario, se incrementa el tiempo de permanencia por periodos
mds largos, por ejemplo, sube de 14,7 % al 23,7 % entre aquellas mu-
jeres que han estado mas de un afio a 2 anos en su dltimo trabajo, o se
duplica y pasa del 2,1 % al 5,4 % el grupo de inmigrantes que ha con-
tinuado en el mismo empleo por mds de 5 afos.

Cuadro 37
Tiempo de permanencia en el trabajo de las mujeres inmigrantes
Fuente: Camacho, G. Encu@l@U&mgma$c%§jw§d§§tﬂ,@(ﬁ§paﬁa

Tiempo Primer | Segundo | Tercer |Pendltimo| Ultimo
trabajo | trabajo trabajo | trabajo trabajo
6 meses 0 menos 40,0 33,8 32,0 25,6 28,0
De 7 meses a 1 afio 21,1 324 34,0 33,3 14,0
De més de 1 a 2 afios 14,7 17,6 16,0 25,6 23,7
De mas de 2 a 3 afios 11,6 74 10,0 77 17,2
De més de 3 a 4 afios 84 59 6,0 75
De mas de 4 a 5 afios 2.1 29 77 4.3
Mas de 5 afios 21 2,0 54
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Al calcular el tiempo de permanencia en cada trabajo se pudo
determinar que, entre las ecuatorianas que residen en ciudades espafio-
las, el periodo de duracién crece en forma paulatina, ya que mientras
en el primer empleo el tiempo promedio fue de 17 meses, en el dltimo
trabajo la cifra asciende a 23 meses. Esto indicaria que poco a poco las
mujeres inmigrantes logran una relativa estabilidad laboral, sin que ello
signifique que cuenten con contratos indefinidos, al menos en el “régi-
men general” u ocupen mejores puestos de trabajo; pues, como se ex-
puso, las empresas evitan asumir las obligaciones que devienen de ese
tipo de contratacién. Asi afirma una joven inmigrante que, ademas, fue
enganada por sus empleadores para no cumplir con la obligacién de re-
novarle el contrato, como le hubiera correspondido en derecho.

“Trabajé en el Centro Asistencial de Ayuda para Personas Mayores del
Ayuntamiento. A mi me gustaba ese trabajo. De ahi sali porque tuve
una baja médica porque, como era de hacer mucho esfuerzo, como ha-
bia personas que no se movian, habia que levantarles, tuve un proble-
ma en el brazo, me dieron la baja de 3 meses y luego, como tenia que
renovar el contrato, me mintieron, me dijeron que pida el alta volunta-
ria y que me renovaban, y yo pedi el alta y al dia siguiente ya me habian
enviado mi carta de renuncia. Mi contrato era de 9 meses y como al afio
o te echan o te hacen fija, ya no tienen otra opcién, me hicieron pedir
el alta. Asi hacen muchas empresas”. (Tamara, Quito — Pichincha)

En consecuencia, los empleos de mejor calidad son por lapsos de
tiempo cortos, a la vez que las mujeres inmigrantes permanecen perio-
dos prolongados en los trabajos con deficientes condiciones laborales.
Ese es el caso de Celia quien por temor al desempleo ha continuado la-
borando como empleada doméstica, con un sueldo bajo y con un ho-
rario de trabajo muy por encima del estipulado en la ley.

“En ese trabajo estoy hasta el dia de hoy (5 afos y medio)... Hago todo
lo de la casa, limpio, cocino, lavo y plancho, pero mas que nada, atien-
do a las 2 ninas. Yo llego a levantarles y a prepararles para que se vayan
al cole y, a la noche, tengo que dejarles dando la cena, banadas y listas
para ir a la cama... Como dice mi hija, son muchas horas que me que-
dé6 ahi porque entro a las 8 y salgo a las 8 y el sébado voy 4 horas, ella
dice que lo que me pagan no es justo, todos dicen que es muy poco (630
euros), pero yo no quiero arriesgar”. (Celia, Quito — Pichincha)
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La alta rotacién laboral y la fuerte temporalidad que caracteriza
ala poblacién inmigrante en su conjunto, no es una excepcion entre las
mujeres ecuatorianas, quienes han debido adaptarse o aprender a de-
senvolverse dentro de las reglas del juego de la “flexibilidad” del merca-
do de trabajo espanol que, casi siempre, coloca a las inmigrantes en si-
tuaciones de gran vulnerabilidad.

Multiempleo y precariedad laboral

Una caracteristica del trabajo de la poblacién inmigrante en ge-
neral, es que en el pais de destino suelen integrarse al mercado laboral
en condiciones muy precarias. Los testimonios y los datos que hemos
incluido en el presente estudio, reflejan como se concretiza esta reali-
dad entre las mujeres inmigrantes ecuatorianas en Espafa. Otra arista
de la precaria situacion laboral que afronta la poblacién femenina in-
migrante, es que se ven obligadas a realizar multiples actividades pro-
ductivas en forma simultdnea, para poder acceder a ingresos razona-
bles que justifiquen su desplazamiento. Las respuestas obtenidas sobre
la realizacién de multiples trabajos, arrojaron los resultados que se re-
sumen en el cuadro siguiente.

Cuadro 38
Multiempleo de las mujeres inmigrantes ecuatorianas
en ciudades de Espafa

Varios trabajos a la vez Porcentaje
No 49,4
Si, en una ocasion o temporada 40,2
Si, en dos ocasiones o temporadas 9,2
Si, en 3 0 més ocasiones 11
Total 100,0

Fuente: Camacho, G. Encuesta a inmigrantes ecuatorianas en Espafia, 2006.

Los datos muestran que mds de la mitad de las mujeres inmi-
grantes habian realizado o tenian varios empleos en ese momento. Es-
ta modalidad de trabajo simultdneo en distintos sitios y en variadas ac-
tividades, habia ocurrido durante una o varias temporadas, en espacios
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de tiempo que podian extenderse por algunos meses o anos. Al pedir-
les a las mujeres que nos relaten su trayectoria laboral y mencionen to-
dos las ocupaciones que han tenido en el pais receptor, encontramos
que el 31 % reporta la realizacion de dos trabajos paralelos, el 14 % se-
nalan hasta 3 trabajos ejecutados al mismo tiempo, y el 7 % indica te-
ner o haber tenido 4 o mads trabajos de forma simultdnea. En algunos
casos, las actividades que realizan son similares, pero en otros se trata
de tareas diversas, en diferentes modalidades de empleo.

“Trabajo en el bar de 12 a 5 y también trabajo limpiando casas, en una
voy todos los dias y en las otras voy una vez a la semana y me pagan por
hora, entre 9 y 10 euros la hora. Gano 640 entre las 4 casas y en el bar
gano 570”. (Eulalia, Quito — Pichincha)

“Después fui de interna a cuidar una abuelita y, como ya estoy casi 4
anos, me dejan salir a las tardes a trabajar por horas. Hago de todo, lim-
pio una casa, voy a retirar un nifo, saco a pasear a un perro, en otro pi-
so plancho la ropa. A veces, a la noche me voy a cuidar enfermos en el
hospital”. (Tatiana, Quito — Pichincha)

“Luego entré a esta casa a cuidar a la nina, me hicieron la prueba y ya
vine a trabajar hasta hoy. Salgo de aqui y me voy a limpiar otra casa 2
horas y les preparo la cena, y tengo también un trabajo el fin de sema-
na acompanando a una abuelita”. (Cristina, Guayaquil — Guayas)

Los testimonios anteriores son una muestra de los numerosos
trabajos que tienen y de las extensas jornadas laborales que cumplen
muchas inmigrantes, con el fin de alcanzar las metas que la mayoria se
traz6 cuando decidieron trasladarse hacia otro pais: generar ingresos
suficientes para su manutencion en el pais de acogida, enviar remesas a
sus familiares, y ahorrar para retornar a su lugar de origen, es decir, dis-
poner de un capital para instalar algiin negocio o emprender alguna
iniciativa productiva que les permita solventar sus necesidades y man-
tener buenas condiciones de vida. Otra estrategia utilizada por muchas
inmigrantes es la de laborar durante sus vacaciones, con el fin de dupli-
car sus ingresos. En algunos casos lo hacen en su lugar de trabajo habi-
tual, en otros se desplazan a los sitios de veraneo o buscan empleo en la
misma ciudad.
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“Las vacaciones, como me encontraba sola, las trabajaba y no las cogia,
y por eso me pagaban aparte”. (Cecilia, Celica — Loja)

La precariedad de la insercion laboral de la poblacién inmigran-
te, y de las mujeres en particular, tiene varias facetas. Con base en di-
versas variables sobre las condiciones de trabajo de las inmigrantes
ecuatorianas, hemos calificado el grado de precariedad (alta, media,
baja) de los trabajos realizados en su trayectoria en el pais ibérico, con
el fin de ver las continuidades y los cambios ocurridos con el pasar de
los afos. Para dicha clasificacién se ha tomado en cuenta la informa-
cién dada por las mujeres sobre el tipo de contratacion (verbal, escri-
ta, temporal, indefinida), sobre la extensién de la jornada laboral, la re-
lacién entre horas de trabajo y salario percibido, acceso a la seguridad
social y a otros beneficios, como es el pago de horas extras, de vacacio-
nes, de “pagas” o “medias pagas”30, es decir, sueldos adicionales estipu-
lados en la ley. En los cuadros 39 y 40 se recogen los resultados obteni-
dos al realizar dicho ejercicio.

Cuadro 39
Precariedad en el trabajo a lo largo de la trayectoria laboral
de mujeres inmigrantes ecuatorianas en Espafia (%)

Grado de Primer Mitad de Ultimo
precariedad trabajo trayectoria trabajo
Baja 6,7 25,6 48,9
Media 28,1 451 38,3
Alta 65,2 29,3 12,8
Total 100,0 100,0 100,0

Fuente: Camacho, G. Encuesta a inmigrantes ecuatorianas en Espafia, 2006.

En primer término, podemos ver que el trabajo precario es muy
extendido en la fase de llegada de la poblacién inmigrante, pues dos
terceras partes de las ecuatorianas describieron una situacién de muy
malas condiciones laborales en esa etapa. Son muchos los relatos que
aluden a ese hecho y resenian los abusos de sus empleadores, quienes
cometian atropellos aprovechando la desproteccién de las inmigrantes
que no tenian sus documentos al dia, o que precisaban de sus patronos
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para regularizarse y conseguir el anhelado permiso para trabajar en Es-
pana. Estas fueron las expresiones de las mujeres sobre este tipo de ex-
periencias:

“Ah{ me tomaron el pelo de lo lindo, trabajaba de domingo a domingo
y no tenia horas de salida ni nada y, cuando ya me tocaba la media pa-
ga, me dijo que eso no se estila en Ciudad Real. Entonces, fue a los 9
meses que me sali de ahi y me vine a Sevilla”. (Pepa, Quito — Pichincha)

“En la primera empresa de limpieza que trabajé, me ofrecieron 850 eu-
ros y me pagaron la mitad, como sabian que yo no podia hacer nada...”.
(Nelly, La Magdalena — Bolivar)

“Me bajaron el sueldo (360 euros al mes) a cambio de hacerme los pa-
peles, y no tuve mds que aceptar, y como ya se vencia el plazo para pre-
sentar los papeles, me tocé aguantarme”. (Vicenta, Quito — Ecuador)

La informacién sobre la evolucién del grado de precariedad en el
empleo contenida en el cuadro 39, refleja que ésta disminuye a medida
que avanza el recorrido de las inmigrantes por el mercado de trabajo
espafiol. Pese a que su insercién continda siendo bdsicamente en los
servicios y en ocupaciones de bajo rango, las condiciones laborales me-
joran en forma paulatina con respecto a las observadas en el primer
empleo. Asi, mientras al inicio s6lo el 6,7 % de mujeres contaba con to-
dos los beneficios de ley3! y laboraba en horarios y condiciones adecua-
das, la cifra sube a 25,6 % a la mitad de su trayectoria® y llega al 48,9
% en el ultimo trabajo; y, a la inversa, mientras al inicio la precariedad
era alta para el 65,2 % el porcentaje desciende a lo largo del recorrido
laboral de las inmigrantes, hasta llegar al 12,8 % en el momento en
que se realizé la encuesta. Hemos considerando interesante conocer en
qué medida inciden algunas variables en la persistencia o no de la pre-
cariedad laboral, por lo que hemos construido los siguientes indicado-
res.
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Cuadro 40
Precariedad en el ultimo trabajo de mujeres inmigrantes ecuatorianas
por tiempo en Espafa, escolaridad e ingresos

Grado de | Afios en Espafia Escolaridad Ingresos en
precariedad | en promedio promedio en afios | promedio en euros
Baja 6,5 12,1 1.072
Media 5,1 11,2 738
Alta 4,7 12,3 565
Total 57 11,8 879

Fuente: Camacho, G. Encuesta a inmigrantes ecuatorianas en Espafia, 2006.

Los datos anteriores muestran que un factor determinante para
mejorar las condiciones de contratacién y empleo, es el tiempo de per-
manencia en el pais de acogida. De ese modo, mientras el promedio de
afios de estancia de las que tienen un grado bajo de precariedad es de
6 anos y medio, la cifra baja a 5,1 entre las que laboran en condiciones
intermedias y a 4,7 entre las que lo hacen en condiciones de alta preca-
riedad. También existe una relacidén consistente entre ingresos y grado
de precariedad, pues a medida que disminuye el cardcter precario del
trabajo, los ingresos se incrementan y viceversa. En cambio, se ve que
la escolaridad de las inmigrantes no incide para que ellas consigan tra-
bajos de mayor o menor precariedad; pues no es un tema que se redu-
ce a la negociacion o a la exigibilidad de derechos que las mujeres pue-
dan hacer, sino que depende de las oportunidades concretas en el con-
texto de la sociedad receptora y de la condicién legal en que las inmi-
grantes se encuentren, situaciéon que también depende de las politicas
migratorias vigentes en el contexto de recepcion.

Como bien senala Sassen (2005), los sectores o las dreas de tra-
bajo a las que pueden acceder los y las inmigrantes —servicio domésti-
co, agricultura, construccion, hosteleria— son precisamente, los sectores
de creciente desregulacion y los mas afectados por las reformas del tra-
bajo espafiol. En ese patis, el contexto de recepcion incide para una in-
sercion laboral precaria por dos razones en especial: por un lado, la de-
manda laboral que existe es para cubrir el nicho laboral que la pobla-
cién autdctona ha ido abandonando, justamente por tratarse de traba-
jos duros, mal pagados, de poco prestigio y alta precariedad; y, por
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otro, la politica de contingentes y la disposiciéon de prioridad nacional
que impide la contratacién de extranjeros en dreas que no sean las es-
tablecidas en esta normativa. A estas restricciones, en el caso de las mu-
jeres hay que afiadir las discriminaciones relacionadas con su condi-
ci6én de género.

Esta realidad aboca a las mujeres inmigrantes a trabajar, princi-
palmente, en el servicio doméstico, insercién que en si misma implica
mayor precariedad. Al respecto, Escriva sostiene que “el régimen espe-
cial del servicio doméstico incide en la desigualdad de los trabajadores
en cuanto a condiciones de trabajo y beneficios sociales, puesto que no
cubre el seguro por desempleo, y las jubilaciones y otras coberturas por
enfermedad, maternidad, entre otras, son notoriamente inferiores a las
de otros sectores laborales”33 (2003: 12—13). Pero, la regulacion del ser-
vicio doméstico en el Estado espanol también implica otras desventa-
jas; ya que este tipo de trabajo no exige contrato escrito, el despido pue-
de ser inmediato y solo contempla el pago de una indemnizacién de
apenas 7 dfas por afo trabajado; y, las trabajadoras en este sector no tie-
nen derecho a las prestaciones por desempleo. (Gallardo, 1996). Una
vez mds se constata como se internacionaliza la discriminacién vy las
desventajas que tienen las mujeres en el mercado de trabajo; por tanto,
que la migraciéon hacia otro pais no modifica dicho patrén sino, mas
bien, la perpettia y acenttia la brecha inter e intra género.

Notas

1  Enlaintroduccién de este trabajo se expone la metodologia utilizada para la reco-
leccién de la informacién y se resume el perfil de las mujeres que conformaron la
muestra y el universo de estudio.

2 Cabe recordar que nuestro universo de estudio estd conformado por mujeres de
entre 19 y 64 afios, que residian en ciudades espanolas en el ano 2006.

3 El 50 % de las mujeres inmigrantes encuestadas dijeron que al viajar dejaron a sus
hijos/as menores de 18 afos en el Ecuador. Otras dejaron a sus hijos e hijas mayo-
res y, evidentemente, estdn aquellas que al migrar no tenian descendencia.

4 Entre los cursos que ofrecen estdn: cocina espanola, atencién de personas ancianas
o enfermas, destrezas para desempenarse como amas de llaves, nanas o para servir
en familias de alto nivel econémico.

5 Todas mencionaron al popular periédico llamado “Segunda mano” que tiene avi-
sos clasificados de toda indole, incluyendo ofertas de trabajo.
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De acuerdo con Walter Actis, “entre 1976 y 2000 el niimero de mujeres activas se
increment6 en 2,7 millones mientras que el de las dedicadas sélo a tareas domés-
ticas disminuy? en 2,5 millones” (2005: 173).

Por ejemplo, véase el trabajo de Walter Actis (2005) sobre la insercién de los y las
inmigrantes ecuatorianas en Espana.

En el estudio de Actis, se afirma que “el aporte migratorio se incorpora a tres acti-
vidades en las que el empleo crece (construccién, hosteleria y servicio doméstico)
y a otra que estd en retroceso (agricultura)”, aclarando que ésta tltima actividad
decrece en lo que respecta a agricultura familiar tradicional, y que la presencia de
inmigrantes es en las explotaciones de regadio, orientadas a la exportacion.

Se refiere a los extranjeros provenientes de los paises de la Comunidad Europea.
Durante el trabajo de campo se pudo ubicar mujeres inmigrantes que vendian ar-
tesanias, que tenian tiendas de alimentos (generalmente ofrecian productos de su
pais de origen), negocios de compra y venta de autos usados.

Se denominan asi a las personas encargadas de “reponer” o abastecer los produc-
tos en las estanterfas de los grandes negocios.

La modalidad mas frecuente de trabajo en hoteles y hostales es laborar 5 dias con-
secutivos y tomar 2 dias libres de forma rotativa, es decir, los dias de descanso va-
rian de una semana a otra. En cambio, cuando trabajan en restaurantes, general-
mente laboran todos los fines de semana y “libran” entre semana.

Véase la publicacion de Elena Bonelli (2001) que recoge los trabajos de varias au-
toras sobre colombianas y ecuatorianas en los servicios domésticos y sexuales; o el
trabajo de Azize (1998) y de Martin (2004).

Se refiere a los dias libres.

La Bahia es el nombre de un sector muy conocido de la ciudad de Guayaquil don-
de, desde hace décadas, se han concentrado puestos comerciales que venden ropa,
cosméticos y aparatos eléctricos y electrénicos a bajos costos.

Esta inmigrante intent6 regularizarse 3 veces, le denegaron tanto cuando solicité
por régimen general como cuando intenté hacerlo por arraigo y la tercera vez, no
obtuvo los papeles porque el empleador que le estaba tramitando en el tltimo pro-
ceso de regularizacion, habia tenido deudas con Hacienda, situacion que él sabia y
no le informé de mala fe.

Heike Wagner (2004) reporta este hecho, aunque para mostrar cémo las construc-
ciones de género permanecen e inciden en la insercién laboral de las inmigrantes,
lo que influye en una percepcién positiva de si mismas, pues es un aspecto en el
que se sienten por encima de las trabajadoras nativas.

De acuerdo con la legislacion espanola, todas las personas afiliadas a la seguridad
social, a excepcion de las empleadas domésticas, tienen derecho a la baja (permiso
por salud pagado) y al paro (pensién por desempleo, que es de 4 meses por cada
afo de trabajo y aportacion)

Como ya se mencioné anteriormente, hay algunos estudios al respecto, como los
de Elena Bonelli y Marcela Ulloa (2001), el de Yamile Azize (1998), y el de Emma
Martin (2004).
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De acuerdo con Maria Eugenia Anguiano Téllez (2002), el 8,3 % de los inmigran-
tes ecuatorianos hombres se inicia trabajando en el servicio doméstico, pero esa ci-
fra desciende rapidamente.

En general, las mujeres inmigrantes que tenian los ingresos mds reducidos en la fa-
se de llegada, eran aquellas que tuvieron dificultad para encontrar trabajo y solo
consiguieron laborar unas pocas horas a la semana.

Estos ingresos son excepcionales, pero fueron reportados por una mujer duena de
un restaurante en Madrid, quien apenas tenia 29 anos de edad al momento de la
entrevista, pero que habia llegado 10 afios antes a Espafia y que empez6 esta em-
presa con su marido, quien ahora es duefio de una discoteca, también exitosa.
Vale destacar que un 6% senal6 que, debido a esa limitacién, sus empleadores con-
trataron seguros privados de salud para ellas.

No tienen derecho al paro (seguro de desempleo) y, si son auténomas, tampoco tie-
nen derecho a la baja (permiso pagado por enfermedad).

Seria interesante conocer y comparar lo que ocurre con los hombres, como tam-
bién con las mujeres que trabajan en la agricultura en las zonas rurales.

Instituto Nacional de Empleo de Espana.

En Espana, “dar el alta” significa ingresar a la Seguridad Social.

De acuerdo con la legislacién espafiola para el servicio doméstico, si el o la traba-
jadora se emplea en mds de un lugar, el empleador no tiene la obligacién de darle
el alta en la Seguridad Social.

Se refiere a los beneficios sociales (vacaciones, seguridad social, horas extras) sobre
los cuales se estaba consultando.

De acuerdo con la legislacién espafiola, todas las personas que laboran en el régi-
men general tienen derecho a pagas (1 salario completo extra cada 6 meses) y las
que trabajan en el régimen especial de empleadas del hogar tiene derecho a medias
pagas, es decir, a un medio salario en dicho periodo de tiempo.

Este porcentaje se explica porque en él se ubican las mujeres que, si bien al inicio
no podian acceder a la Seguridad Social, contaron con seguro de salud privado y
sus empleadores les reconocieron todos sus derechos.

La mitad de la trayectoria se definié con base en el tiempo de estancia y el nimero
de empleos realizados.

La autora hace esta afirmacién sobre la base de MTAS (Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales), 1997..
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CAPiTULO 8

PERCEPCIONES, VIVENCIAS Y DERECHOS
EN EL AMBITO LABORAL

En la misma forma en que la insercién y la trayectoria laboral de
las inmigrantes difieren grandemente, las experiencias particulares y
las percepciones que de ellas tienen las mujeres ecuatorianas, van cons-
truyendo un mosaico de multiples aristas, que da cuenta de la variedad
de percepciones que tienen sobre su experiencia migratoria. En este ca-
pitulo trataremos de responder a la interrogante sobre cémo perciben,
o cudles son las representaciones que tienen las inmigrantes ecuatoria-
nas sobre su trajinar laboral en ciudades de Espaiia. En tanto las per-
cepciones nacen de una relacién dialéctica, es decir, de una permanen-
te confrontacién de las ideas con la préctica o con la realidad concreta,
éstas varian constantemente, de acuerdo con el momento o la circuns-
tancia en que surgen, o como resultado del continuo vaivén entre per-
cepciones individuales y colectivas, y viceversa.

En el capitulo precedente se incluyeron ya las percepciones de las
inmigrantes sobre su insercion laboral, ahora queremos aproximarnos
a las vivencias en torno a las relaciones humanas en sus espacios de tra-
bajo, al respeto o no de sus derechos, como también a una suerte de ba-
lance sobre su experiencia laboral en el pais de destino. Las percepcio-
nes sobre estos hechos, generalmente ocurridos en la fase de llegada y
de asentamiento en Espana, son el resultado de una mirada posterior,
por tanto, son percepciones maduradas o contextualizadas.

Experiencias y relaciones laborales positivas

Tanto en la encuesta como en la entrevista, se pregunté a las mu-
jeres si alguna vez habfan sido explotadas o discriminadas en su traba-
jo y la respuesta del 39 % fue que ellas no habian vivido ese tipo de ex-
periencias y consideraban que habian sido bien tratadas y que sus rela-
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ciones laborales eran positivas y sin conflictos. Sin embargo, no desco-
nocian los problemas que muchas enfrentan, por lo que su particular
experiencia era valorada como un asunto de azar o de suerte.

€« . ~ .
Yo soy amiga de la sefiora, ella es comprensiva, cuando estoy enferma
me da permiso”. (Rita, Latacunga — Cotopaxi)

“Yo siempre fui buena con la gente, por eso Dios hasta me ha ayudado.
Yo digo, como fui yo alla, la gente se ha portado aqui conmigo. Desde
que entré a trabajar, he sido considerada como de la familia. Cierto es
que hay que hacer, que a lo mejor en mi casa no hice, lo que hago aqui”.
(Maria, Quero — Tungurahua)

En ciertas ocasiones las mujeres inmigrantes ecuatorianas valo-
ran la relacién que han mantenido con sus jefes y jefas, e incluso narran
el establecimiento de lazos afectivos y de respeto mutuo, como en los
siguientes casos.

“Trabajé 2 meses en Alicante, era agosto y alli es precioso en la playa
del Mediterraneo, y estaba trabajando en un octavo piso lindisimo.
Me trataron muy bien, estuve con personas de mucho dinero, donde
nunca falté nada, donde me trataron muy bien. Ibamos a la playa a
pasear, a las ferias, a comer siempre afuera con la sefiora que atendia
y otro sefior mayor... Yo tengo un muy buen recuerdo de ellos”. (Es-
ter, Azogues — Canar)

“Cuando entré al bar habia un cocinero espafiol, entonces quiso como
humillarme, pero no me dejé. Y luego, como la duena del bar es una
chica que tiene mi edad, me hice amiga de ella, hablaba mucho con ella,
le contaba lo que pasaba, entonces ella ha estado siempre de mi lado.
Somos muy buenas amigas, ya no es solo mi jefa sino mi mejor amiga.
En el bar me pagan lo que es, si vengo mas horas, me pagan las horas
extras, si tengo que venir un fin de semana me pagan aparte, me traen
de casa, me llevan a la casa, y tengo dias de fiesta, vacaciones y todo, o
sea que no me puedo quejar. Yo creo que depende de la gente con la que
te encuentres” (Eulalia, Quito — Pichincha)

Como bien dice Eulalia, las experiencias difieren mucho de una
persona a otra, de un empleo a otro, por eso una misma mujer inmi-
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grante ha tenido vivencias o relaciones positivas y negativas con sus
distintos empleadores/as. Pero, la tonica prevaleciente de los relatos de
las mujeres en su periplo en tierra espanola, al menos en la fase de lle-
gada y asentamiento, fue de situaciones duras o dolorosas, por lo que
casi las dos terceras de las mujeres ecuatorianas inmigrantes (61 %) se-
nalaron haberse sentido discriminadas o explotadas por ser extranje-
ras, en una o varias ocasiones.

Explotacién y discriminacién

Al 61 % de mujeres que reportaron haber vividos experiencias
de explotacién o discriminacién laboral, se les pidié que expliciten cudl
habia sido su particular vivencia en ese sentido. Las diversas narracio-
nes y respuestas que dieron, fueron clasificadas y agrupadas para poder
determinar su incidencia. Los resultados obtenidos se encuentran sin-
tetizados en el cuadro a seguir.

Cuadro 41
Tipos de discriminacién o explotacién a mujeres inmigrantes
ecuatorianas en Espafia*

Tipos de discriminacion o explotacion Porcentaje
Salarios bajos, sin beneficios sociales 27,9
Exigencia desmedida de horarios y tareas 24,4
Engafios, no pago, incumplimiento de acuerdos 5,8
Desconfianza, prejuicios, desvalorizacion 23,3
Desprecio, rechazo, celos de otros empleados/as 8.1
No en trabajo, si discriminacion en otros lugares 10,5
Total 100,0

Fuente: Camacho, G. Encuesta a inmigrantes ecuatorianas en Espafia, 2006.

* Estas respuestas dieron el 61% de mujeres que reportaron alguna de estas situaciones

Atropello de derechos laborales

Las mujeres ecuatorianas sefialan que el tipo de explotacién o
discriminacién mas frecuente, vivida por su condicién de inmigrantes
no comunitarias, es el bajo pago por su trabajo y el no reconocimien-
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to de los beneficios de ley (27,8 %), tal como ilustran las palabras de
dos entrevistadas que citamos a continuacién:

“Al no estar con papeles no te dan la seguridad social, te pagan poco, te
imponen un horario fuera de lo establecido legalmente, te niegan las
pagas, las medias pagas, porque saben que hay muchas personas dis-
puestas a hacerlo”. (Patricia, Latacunga — Cotopaxi)

“En el bar trabajaba de 3 de la tarde hasta que se cerraba, entre semana
a las 2 de la mafiana, el fin de semana podia amanecerme, salir de tra-
bajar a las 7 de la manana. Yo alli llegué a trabajar 18 horas en un dia,
no tenfa ni las 8 horas para ir a dormir... Cuando ya tuve los papeles me
dieron el tipico contrato, me pagaban 100.000 pesetas por némina y
35.000 en negro, entonces te daban las pagas con la némina y, ademas,
esta sefiora te daba medias pagas en vez de pagas enteras, y en vacacio-
nes no te pagaba y cuando venias, te contrataba otra vez. Si se le decia,
te gusta bien, si no chao”. (Martina, Quito — Pichincha)

En porcentaje similar (24,4 %), las mujeres inmigrantes conside-
ran que la sobrecarga de tareas y la exigencia de laborar extensas jorna-
das, es un comportamiento abusivo de sus empleadores debido a su
condicién de inmigrantes “sin papeles”. Como ya se ha senalado previa-
mente, estas situaciones son mds frecuentes en la etapa inicial de su es-
tadia en Espafia y, en buena parte, se mantienen mientras las inmigran-
tes no cuentan con los permisos de trabajo y de residencia respectivos.
Aungque la situacién mejora, contar con documentos no garantiza, per
sé, mejores condiciones de contratacion, como constatamos en el caso
de Martina, citado mds arriba. Abundan los testimonios de estas situa-
ciones pero, a manera de ejemplo, presentaremos los siguientes.

“En el primer trabajo abusaban de mi, me hacian quedar de noche cui-
dando a los ninos, y me decian que venian a las 11 y venfan a las 5 de
la manana, y no me pagaban. Ellos piensan que como una no tiene pa-
peles estd mendigando, y como una piensa que sin papeles no va a con-
seguir trabajo, ellos aprovechan”. (Mirta, Jipijapa — Manabi)

“En mi primer trabajo en Madrid fui a cuidar a unas gemelas de inter-
na, en un chalet muy grande. Ahi también trabajaba una externa para
hacer la limpieza, pero luego le mandaron, y me recargaron a mi todo
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el trabajo. Era muy cansado, me dolian las piernas y poco dormia”. (Ta-
mara, Quito — Pichincha)

“Fui a trabajar alld en el verano, ella muy buena porque yo soy muy ale-
gre con los ninos y hacia todo, cuando de pronto mi jefe se porté mal
conmigo porque yo no sé nadar en el mar, y querfa que vaya atras de
los nifos, y yo le dije, es que yo no sé nadar, entonces me dijo, estds des-
pedida”. (Inés, Guayaquil — Guayas)

Aunque en menor medida, el 5,8 % reporta situaciones de ex-
plotacion o de discriminaciéon mds graves, como haber sufrido enga-
nos, no haber recibido el salario que les correspondia por el trabajo
realizado, o el incumplimiento de los acuerdos por parte de sus em-
pleadores. Todas estas situaciones dan cuenta de una actitud arbitraria
y de mala fe que, en no pocas ocasiones, se traduce en maltratos aten-
tatorios a los derechos humanos de la poblacién inmigrante, como se
puede apreciar en los testimonios que presentamos a continuacion.

“No me sali, me echaron como al perro porque en verano me llevaron
a Portugal. Ahi tenian unos cortijos de produccion de frutas, de espa-
rrago, en donde tenfan inmigrantes que trabajaban desde las 5 de la
manana. Y, una de las hijas nos obligd a que nos levantemos también
nosotros (empleadas domésticas) a recoger las cosas y yo me negué...
Al otro dia, a las 6 de la mafiana me sacé al pueblo y me dejé en la ca-
lle (llora). No me pago, sino que la senora mayor me regalé 50 euros
y mi amiga colombiana me prest6 30 y yo tenia 20, entonces con 100
euros me regresé averiguando y cogiendo autobuses, llegué a Madrid a
la noche y ya no me alcanzaba el dinero, cosa que ni comi”. (Tatiana,
Quito — Pichincha)

“Fui a trabajar de interna, me hacian trabajar todos los dias, solo salia
unas horas el domingo, y me hicieron trabajar el mes y no me pagaron
porque me descontaron de la alimentacion y el alojamiento y ya no me
quedaba nada. Tuve tanta rabia, me senti tan degradada, sin libertad
para poder reclamar”. (Isabel, Tulcdn — Carchi)

“Yo feliz me fui a trabajar en esa casa... Era gente que tenia dinero, eran
un par de viejitos que les cuidaban los sobrinos. Yo tuve que esperar
que ellos coman, que sean las 4 o 5 de la tarde, y comer las sobras, de
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desayuno me daban una taza de leche y la barra de pan guardada de 2,
3 dias, me mataban del hambre. Aguanté 2 meses y me sali, y resulta
que no me pagaron el dltimo mes. Hablé con esa sefiora, le dije que le
iba a denunciar porque yo estaba legal, que me estaba robando el pan
de mis hijos, y esa seiora me mand6 a empujones de esa casa... sali llo-
rando. Yo salia solo los dias domingos de 10 a 4 (risa irdnica) qué du-
ro, cdmo te explotan al comienzo”. (Beatriz, Quito — Pichincha)

La discriminacién por ser inmigrantes se torna evidente para las
mujeres cuando constatan que las condiciones laborales, el trato y la re-
lacién de sus empleadores/a con el personal espanol son diferentes, so-
bre todo, al ver que respetan mas sus derechos. Los relatos de las ecua-
torianas residentes en Espafia confirman que los abusos y malos tratos
que recibieron, fue debido a su condicién de extranjeras no comunita-
rias o, dicho de otra manera, obedecia a una clara actitud discrimina-
toria hacia la poblacién inmigrante.

“En esa casa trabajaban unas espafolas y me sabian decir: ‘Pero cémo
puedes ganar tan poco, si tu eres la que mds trabajas, si a mi me pagan
50.000 pesetas y ta solo estds ganando 35.000, y encima nosotros esta-
mos con la seguridad social y td no tienes ni eso”. (Lorena, Otavalo —
Imbabura)

“Si ellos tenian una copa o se demoraban, yo les tenia que esperar.
Ahora la muchacha que tienen es espafiola, ella dice si es las 8 y no han
llegado, me voy, y vuelta a nosotros nos exigen mds, a ellas les pagan
mds, les tienen mds consideracién”. (Pepa, Quito — Pichincha)

“En el restaurante todos trabajaban 8 horas, menos los ecuatorianos. A
nosotros nos hacian trabajar 12 y 14 horas”. (Katty, Quito — Pichincha)

“No respetaban el horario, la hora de levantarte si y la de acostarte no.
Si hacian fiestas tenias que quedarte hasta tarde y no te pagaban horas
extras. Yo vefa que no hacian eso con las espafolas porque a ellas les
trataban diferente y si les pagaban las horas extras”. (Tamara, Quito —
Ecuador)

La impotencia y la imposibilidad de actuar frente a la injusticia
que estaban viviendo fue, quizds, el sentimiento mds fuerte que expre-
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saron las mujeres que pasaron por estas experiencias; ya que probaron
o constataron en carne propia la situacion de vulnerabilidad en que se
encontraban por no tener todos sus documentos en regla o, simple-
mente, por ser trabajadoras extranjeras. Esa sensaciéon de desventaja,
segun algunas, las obliga a actuar con cierta resignacion, sin que ello
signifique aceptacion, menos alin bienestar. Posteriormente, una vez
legalizada su estadia, la mayoria consigue trabajos en mejores condi-
ciones, sin que por ello se borren las experiencias vividas, menos atin,
los efectos que produjeron sobre su identidad y autoestima.

Racismo y xenofobia

Dentro del conjunto de mujeres que reportaron algin tipo de
explotacion o discriminacion, el 23,3 % de ecuatorianas declararon ha-
ber vivido situaciones en que ellas se sintieron atropelladas o despre-
ciadas por su origen o por su condicién de inmigrantes. Son numero-
sos los relatos sobre este tipo de vivencias, algunos de los cuales no de-
jan de sorprender, en tanto dan cuenta del nivel de rechazo y xenofo-
bia que reina en algunos ambientes de la sociedad espafiola e, inclusi-
ve, entre las propias personas que se estan beneficiando del trabajo de
las inmigrantes. Ilustran lo atirmado los testimonios que transcribimos
a continuacidn.

“En esa casa me ponian alarma en el cuarto cuando me iba a dormir, y
s6lo la desconectaban a las 7 de la manana para que pueda salir. Un dia
que sali libre me habian revisado mi cuarto porque yo tenfa unos re-
medios naturales y, cuando regresé, la sefiora me preguntd, qué son
esas guarrerias que tienes alli”. (Edith, Quito — Pichincha)

“La senora mayor era bien racista, decia, ay los migrantes, solo se que-
jaba, me humillaba. Cualquier noticia mala que salia de Ecuador, ella
ya estaba guardando para que yo lea, y me decia, ya ve como vienen a
hacer maldad aqui. Yo me sentfa mal y le decia, pero no todos”. (Clau-
dia, Quito — Pichincha)

También narraron situaciones donde sus empleadores expresa-
ron prejuicios y una visién peyorativa hacia la poblacién inmigrante en
general, y hacia ellas en particular. En algunos casos hablaron de racis-
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mo, de actitudes de desconfianza o de desvalorizacién por parte de sus
patronos, atentando contra su dignidad humana. De ese modo, algunas
de las ecuatorianas que residen en el pais ibérico, marraron cémo las
opiniones y actitudes de sus empleadores o empleadoras herian su sen-
sibilidad, en tanto su cardcter era ofensivo y degradante u ofensivo.

“Uno se siente fatal, porque, por ejemplo, una vez me trae la sefiora un
montén de zapatos y me dice que limpie y que les deje brillando. Yo le
pregunté, como quiere que limpie y ella me dijo, jalld nunca limpian
zapatos? Le dije que si, pero que yo nunca habia trabajado limpiando
zapatos, y me dice, como, si ustedes son unos muertos de hambre, si no
tienen para comer, y uno se siente mal”. (Maria, Quito — Pichincha)

“La sefiora me decia que los ecuatorianos somos tercermundistas, que
no saben lo que es tener un artefacto eléctrico. Me preguntaba: juste-
des tienen agua potable, viene en un tubo el agua? Decia, vosotros sois
tercermundistas... ella si me humillaba. (Irma, Quito — Pichincha)

“En el primer trabajo, como los nifios se pegaban mucho a mi, les ha-
bian dicho que cuidado les dé alguna enfermedad, como los nifios con-
taban todo, me dijeron. Ahi yo les encaré y les dije que yo no tengo SI-
DA”. (Inés, Guayaquil — Guayas)

“Piensan que en nuestro pais no existe la lavadora, la television, que vi-
vimos en tiempo de las cavernas y empiezan a decirte, esta es la nevera,
esta es la lavadora, entonces, uno se siente mal. Piensan que somos muy
ignorantes, que en el Ecuador no tenemos educacién, no tenemos gen-
te preparada”. (Lucia, Riobamba — Chimborazo)

Los testimonios precedentes reflejan la imagen estereotipada que
tienen sobre la poblacién inmigrante; ya que, desde una visién euro
centrista, desconocen la realidad y las capacidades de las personas que
han migrado, tienden a considerarlas “subdesarrolladas”, por tanto, pri-
mitivas, miserables y, en ocasiones, no las conciben como sujetos de de-
rechos. El impacto de estas creencias y actitudes despectivas hacia su lu-
gar de origen es grave para las mujeres, en tanto van en contra de su re-
ferente identitario y de su autoestima. Este imaginario de la persona in-
migrante como sinénimo de analfabeta o sin educacion, resulta espe-
cialmente doloroso para las inmigrantes ecuatorianas, quienes tienen
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altos niveles de escolaridad y, mds bien, sienten frustracién por tener
que desperdiciar su formacién curricular en trabajos de baja categoria.
En palabras de las propias mujeres:

“Creian que era una ignorante porque me dijeron que ponga la mesa,
que el cuchillo a la derecha y el tenedor a la izquierda, y el senor me di-
jo, ssabe usted cuadl es la derecha y la izquierda? Yo me quedé helada y
me dio ganas de decirle, ;de donde cree usted que yo vengo? Eso me pa-
recié humillante. De noche me acordaba y me ponia a llorar. En otra ca-
sa me preguntaron si sabia leer y escribir... ahi si les dije que yo no soy
ignorante, que yo he estado en la universidad estudiando; pero que por
desgracia no me pude pagar, y que por eso estoy aqui haciendo esto
que no me gusta”. (Mireya, Sozoranga — Loja)

“Cuando yo trabajaba con el ancianito, yo prendia la televisién para
que ¢l mire. Un dia la hija llegé y me dijo que no toque, que iba a da-
flar, que yo no sé manejar eso, entonces es como si nunca en nuestro
pais hubiéramos estudiado, y muchas palabras mds asi, como ofensi-
vas”. (Estela, Quito — Pichincha)

Entre los prejuicios o estereotipos que suelen existir hacia las
mujeres inmigrantes en las sociedades de recepcion, es que vienen a
vender servicios sexuales, o que ficilmente se involucran en este tipo de
actividades. Estas concepciones reflejan la vision patriarcal que coloca
a las mujeres o convierte al cuerpo femenino en un objeto para el pla-
cer de otros, en el marco de relaciones de poder — dominacién mascu-
linal. En el caso de la poblacién femenina inmigrante se vive una doble
discriminacion en este aspecto, tanto por ser mujeres como por ser in-
migrantes. Algunas de las ecuatorianas entrevistadas relataron comen-
tarios ofensivos que recibieron en ese sentido, como también situacio-
nes vejatorias a su personay a su dignidad.

“Cuando recién llegué e iba alld, cuando vendia en el bar, ahi algunos
clientes decian que todas las que vienen acd son unas prostitutas, que
s6lo vienen a la prostitucién”. (Marta, Quito — Pichincha)

“Yo siempre trabajo sola, pero ese dia lleg6 mi jefe y atento me pregun-
t6 por mi familia y todo, y de pronto me dijo: ‘Estela, parate ahi que me
voy a masturbar’. Yo no pude reaccionar y yo creo que de hecho él lo
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hizo, yo me puse a llorar y le dije que no podia seguir ahi, le entregué
lallave y me sali porque era un temor que de que pronto te va a forzar.
No cogi ni mis cosas que tenia en la habitacién y me fui. Son experien-
cias que te duelen, esto ni a mi esposo le he contado”. (Estela, Quito —
Pichincha)

En otras ocasiones, de acuerdo con el 8,1 % de las ecuatorianas
encuestadas, el rechazo y las actitudes xendéfobas provenian de algunos
companeros o compaiieras de trabajo espafioles, como sefiala una de
ellas: “A veces, no son los jefes sino las empleadas de la casa las que di-
cen que todos los sudamericanos somos la dltima rueda del coche”. (Ir-
ma, Quito). Varias de las mujeres consideran que muchas de las expre-
siones o actitudes despectivas por parte del personal autéctono, se pro-
ducian por celos o competencia, sobre todo, si las extranjeras se desta-
caban, eran apreciadas por sus empleadores, o alcanzaban un mejor
puesto de trabajo.

“Cuando mds me he sentido discriminada fue cuando en la fébrica me
pusieron como jefe de seccidon de 8 espanolas, entonces me hacian sen-
tir mal, me decian ‘sudaca; ‘sin papeles’.. porque en ese tiempo no te-
nia papeles. Ellas no aceptaban que yo sea la jefe de seccion. Mis jefes
eran muy buenos conmigo”. (Pilar, Nanegal — Pichincha)

“El supervisor siempre decia que las inmigrantes son muy trabajado-
ras, que trabajan mejor y algunos compaiieros racistas nos querian ha-
cer de menos. Pero, yo siempre les decia que yo estoy trabajando aqui,
no porque no he estudiado sino porque mi pais estd mal”. (Delia, Iba-
rra — Imbabura)

“Tuve un problema con un espafol que era analfabeto porque a mi me
dejaban encargada de la caja, entonces a él no le gustaba, pero él no sa-
bia escribir, peor manejar un ordenador. Te tienen envidia, no les gus-
ta que uno sea mejor que ellos... yo creo que el problema era porque
ven que tu eres tan o mds capaz que ellos, por ejemplo, que te tienen
que llamar a ti porque ni ellos ni la jefa saben inglés, eso les molesta; si
ven que en 2 dias ti te conoces la carta, les molesta; si ven que td cono-
ces de vinos, les molesta, o tal vez porque eres inmigrante”. (Martina,
Quito — Pichincha)



MUJERES MIGRANTES * 205

Vemos que frente a ese tipo de situaciones, las mujeres inmi-
grantes van adoptando distintas formas de resistencia, tanto para pre-
servar su autoestima personal e identitaria, como para exigir los dere-
chos que les corresponden. Por supuesto, estas actitudes se dan en ma-
yor medida cuando las mujeres han obtenido los documentos para la-
borar y residir en el pais receptor; lo que de una u otra manera incide
para que las inmigrantes pierdan el miedo a expresarse, a pedir un tra-
to justo e, incluso, a recurrir a las instancias legales para demandar el
cumplimiento de sus derechos.

“Cuando dicen que los inmigrantes vienen a quitar el trabajo, yo siem-
pre les digo que es una gran mentira porque ustedes estan bien por los
inmigrantes, porque ustedes saben que ningun espanol les trabaja por
la cantidad de dinero que nos pagan a nosotros. Los espafioles no les
aceptan los sueldos, en cambio, un inmigrante acepta porque necesita
y ellos saben eso”. (Rosario, Loja — Loja)

“Mi jefe era muy explotador y yo siempre le reclamaba y habian otras
companeras rumanas que eran calladitas y no le decian nada, y yo
siempre tenia que estar dando la cara. Entonces a mi siempre me da-
ban lo que es de ley, y mis companeras viendo que yo reclamaba, em-
pezaron a reclamar también”. (Gladys, Pimampiro — Imbabura)

“A mi me contraté el marido de mi jefa y yo trabajaba como encargada;
pero ella odiaba a los inmigrantes, era bien racista. Un dia se puso a gri-
tarme, porque a mis compaieras a ninguna, entonces yo le dije, oye res-
pétame porque yo a ti te estoy respetando y me fui. Luego bajé y, como
mi trabajo era hasta fin de obra, me dice, mira ya no vengas mads el lunes
porque se ha acabado la obra. Entonces fue tanta mi indignacién vy, co-
mo ella no me habia pagado un mes y tenia que darme todo por ley, me
fui donde un abogado y le demandé por despido improcedente y tuvo
que pagarme las vacaciones, 23 dias de la seguridad social y todo lo que
el abogado me habia dicho”. (Janet, Quito — Pichincha)

Lo interesante de los testimonios anteriores es que muestran que
una parte considerable de las inmigrantes ha abandonado las actitudes
pasivas o de resignacion a las que se vieron abocadas al inicio de su es-
tadia y, en alguna medida, han logrado revertir las situaciones de ex-
plotacién o de discriminacién que las afectaban. En ese sentido, se pue-
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de decir que la regularizacion de su residencia y el afianzamiento en la
sociedad de destino, han contribuido para que se dé un proceso de
“empoderamiento” de las inmigrantes, o de recuperacion de su ciuda-
dania, en términos de concebirse a si mismas como sujetos con “dere-
cho a tener derechos” y a ejercerlos. Algunas expresaron que estas ac-
tuaciones afirmativas de algunas de ellas, contribuyen a sentar prece-
dentes para que el resto de inmigrantes, no permitan atropellos y me-
joren su actuacién en cuanto a la exigibilidad de sus derechos.

Balance sobre el trabajo en origen y en destino

Sin desconocer que la migracién es un proceso heterogéneo y
multidimensional, y que las percepciones sobre este hecho dependen
de los distintos actores/as involucrados y de factores personales, fami-
liares y estructurales (Camacho y Herndndez, 2005a), en este estudio
hemos querido conocer, en forma especifica, las percepciones de las
mujeres ecuatorianas residentes en ciudades espafolas, sobre su expe-
riencia laboral. Para ello, les consultamos sobre las ventajas y desventa-
jas que encuentran con respecto al trabajo en el Ecuador y en Espana,
con el fin de conocer el balance comparativo que hacen entre su situa-
cién laboral previa y la que ejercen en el pais receptor.

Ventajas en el trabajo en Espafa y desventajas en el Ecuador

Los cuadros que presentamos a continuacion, recogen y sinteti-
zan las respuestas dadas por las inmigrantes ecuatorianas en torno a las
ventajas y las desventajas que encuentran en el dmbito laboral y, més
concretamente, en el trabajo que han realizado o realizan en el pais de
origen y en el pais de destino. El analisis de la informacion estadistica
se combinara con la informacién cualitativa, pues ésta permite un acer-
camiento al conjunto de percepciones entrelazadas que tienen las mu-
jeres en torno a su trabajo. Como veremos, las ideas o imagenes de su
trabajo son como las dos caras de una misma moneda, pues las venta-
jas que encuentran del trabajo en Espana, son al mismo tiempo las des-
ventajas que ven del trabajo en el Ecuador, y viceversa.
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Cuadro 42
Ventajas del trabajo en Espafia con respecto al del Ecuador,
segun mujeres inmigrantes

Ventajas Porcentaje*
Mejores salarios, ingresos, se puede ahorrar 63,1
Existe mas trabajo y no importa la edad 3,3
Existen diversos tipos, horarios y modalidades de trabajo 1,6
Se tiene mas derechos, beneficios, seguro social 9,0
Trato mejor, mas igualitario, menos prejuicios 41
Se aprenden destrezas y a ser mas cumplida, puntual 4,9
Estabilidad, tranquilidad, se puede planificar 41
Ninguna 4,9
Otras 4.9
Total 100,0

Fuente: Camacho, G. Encuesta a inmigrantes ecuatorianas en Espafa, 2006

* Porcentaje de respuesta a pregunta abierta.

Cuadro 43
Desventajas del trabajo en Espafia con respecto al del Ecuador,
segun mujeres inmigrantes

Desventajas Porcentaje*
Trabajo fuerte, largos horarios, cansado 19,7
Trabajos de menor categoria y no acorde a capacidades 13,6
Desvalorizacién de formacion y experiencia 13,6
Aislamiento, encierro, soledad, depresién, monotonia 9,8
Retroceso, pérdida de destrezas, no actualizacion 3,8
Abusos por ser inmigrantes 3,8
Presion, estrés, poca libertad, costo psicolégico 18,9
Ninguna 9,1
Otras 7.6
Total 100,0

Fuente: Camacho, G. Encuesta a inmigrantes ecuatorianas en Espafia, 2006

* Porcentaje de respuesta a pregunta abierta.
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En forma abrumadora, la ventaja mds mencionada (63,1 %) es la
mayor retribucién econdémica que perciben por su trabajo, recalcando
en el hecho de que sus actuales ingresos les permiten ahorrar, objetivo
primordial del proyecto migratorio. En ese sentido, se comprueba que
el diferencial salarial juega un papel determinante, tanto para motivar
el desplazamiento humano; como para posibilitar el retorno cuando
los ahorros les permiten emprender un negocio o generar una fuente
de ingresos en el pais de origen. Pero, también, los mejores ingresos que
perciben inciden para que los y las inmigrantes decidan radicarse o
prolongar su estadia en el pais receptor. Veamos algunas expresiones
que ilustran lo afirmado.

“El valor del salario lo dice todo. La gran diferencia es que a corto pla-
zo es el futuro bueno aqui tiene para poder ahorrar, alld en Ecuador es
a largufsimo plazo. Nosotros tenemos un piso en Madrid, y alld un al-
macén, una casa y unos departamentos. Ahora mi marido se va alld pa-
ra ver qué negocio se pone él y qué negocio me pongo yo”. (Nidia, Qui-
to — Pichincha)

“El trabajo de alld me gustaba mucho mads, el de aqui es mds pesado. A
mi me encantaria si me pagaran el sueldo de aqui alla, es que no me lo
pienso 2 veces para irme. Yo aqui estoy porque si logras hacer algo, aun-
que tengas que sufrir... Yo me he hecho mi casa en Ecuador”. (Paulina,
Pujili — Cotopaxi)

“Alla como acd hay que sacrificarse mucho, lo que pasa es que aqui se
gana mds que en Ecuador. Aqui no me voy a morir de hambre porque
si yo trabajo 3 horas tengo para un dia de comida, en Ecuador no se
puede hacer eso, no hay facilidad para eso. Pero el esfuerzo es igual, o

Pl

quizds mas aqui”. (Estela, Quito — Pichincha)

Sin perjuicio de reconocer el mayor bienestar econémico que
han logrado debido a las mejores retribuciones por su trabajo, muchas
mujeres inmigrantes relativizan estas ganancias; pues consideran que
los costos emocionales y personales son sumamente altos. En ese senti-
do, aunque saben que los ingresos que percibian en el Ecuador eran ba-
jos, valoran y afioran algunas ventajas que ofrecian sus trabajos alld.
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“La ventaja seria el sueldo, lo unico que a todos nos mantiene aqui, se-
ria el sueldo; pero de ahi de categoria se baja, aqui no importa de qué
trabajar sino ganar dinero”. (Nelly, La Magdalena — Bolivar)

“Que aqui se gana mds que el triple que alld en el Ecuador. A mi me
gustaba mucho mi trabajo, la principal ventaja alld era la libertad, por-
que con mi marido nosotros trabajdbamos en el comercio, entonces
éramos libres... Aqui es bien diferente”. (Cecilia, Celica, Loja)

“A nivel econémico te puedes permitir comodidades, a nivel personal
ese trabajo en casas es fatal, porque paso horas muda, hablando con la
fregona y la bayeta porque no tienes con quién hablar, no aprendes na-
da, a nivel personal no te aporta nada, al contrario, te idiotiza un poco’.
(Mireya, Sozoranga — Loja)

“El trabajo aqui es mdas explotado, la diferencia es que aqui le pagan
mas, pero igual se trabaja el triple que en el Ecuador y pasan mucho
tiempo los hijos solos aqui”. (Rebeca, Quito — Pichincha)

Como vemos, las percepciones de las mujeres son ambivalentes,
oscilan entre los pros y contras de su antigua y nueva insercion laboral.
Entre las pérdidas que mencionan las mujeres estdn algunos valores en
torno al desarrollo personal y familiar que, aunque no tienen compensa-
ciones econdémicas (tiempo compartido con los hijos, la libertad, la co-
municacion, el intercambio, el estatus) son indispensables para el bienes-
tar personal y familiar. Por otro lado, encontramos que un grupo de in-
migrantes relativiza el monto de sus ingresos, en tanto los costos de vi-
vienda, transporte, alimentos y demds necesidades bdsicas, son bastante
altos en Espafia si se quiere mantener adecuadas condiciones de vida, so-
bre todo en las grandes ciudades (Madrid, Barcelona), donde se ubica la
mayor parte de la poblacién inmigrante ecuatoriana. También, algunas
de las entrevistadas, senalan que si se buscan mejores condiciones de vi-
da, sobre todo de vivienda2, la posibilidad de ahorrar se torna muy difi-
cil, mds aun, para las mujeres que estdn solas en ese esfuerzo.

“A veces la diferencia de sueldos no es tanto porque yo tengo una com-
pafiera que estd a mi mismo nivel alld y ahora gana 800 délares, y yo
aqui gano 650 euros y tengo que pagar aqui mds gastos”. (Irma, Quito
— Pichincha)
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“Aqui también mientras mds se gana mds se gasta porque hace 2 afnos
viviamos en un piso compartiendo, pero también si quiere vivir bien
cuesta mucho: la hipoteca es més de 1000 euros, los gastos del gas 150
euros mensuales, la luz 120 cada 2 meses, la guia digital, los méviles”
(Nidia, Quito — Pichincha)

“Ventajas, solo que se gana un poco mds, pero igual aqui se gasta, aqui
cuestan mucho las cosas. Alld cuesta 6 centavos un pan y aqui 30 cen-
tavos, y la vivienda peor, una habitacién cuesta 250, 300 euros y apar-
te agua, luz”. (Silvia, Quito — Pichincha)

Otras ventajas del trabajo en el pais receptor que senalan las mu-
jeres, son las mayores oportunidades de laborar, sin restricciones o dis-
criminaciones por razones de edad (3,6 %), a diferencia de lo que ocu-
rrirfa en el Ecuador donde, de acuerdo con su criterio, las mujeres de
mads edad casi no tienen posibilidades de empleo. Estas son las palabras
de una inmigrante ecuatoriana que retornd al pais, pero que ante varias
circunstancias, como la dificultad de encontrar empleo, regres6 nueva-
mente a laborar en Espana.

“Cuando regresé a Ecuador iba a presentar curriculum, yo tenia ahi unos
37 afios, y me decian que no, que ya estoy pasada de edad. Vuelta acd es-
tamos en el nivel justo para poder trabajar, aqui a la gente de esta edad
nos consideran mucho. Eso es lo malo en el Ecuador, cuando sacan un
aviso dicen que sea de 20 a 30 anos”. (Beatriz, Quito — Pichincha)

También el 9 % de las ecuatorianas valoran el hecho de que en
sus trabajos en el pais de destino han llegado tener mds derechos y be-
neficios sociales que los que tenian en el Ecuador, donde la proteccién
a los y las trabajadoras en general es menor con respecto a Espana, pais
donde el Estado de bienestar ha reconocido mayores beneficios y dere-
chos, y cubre a la mayor parte de la poblacién trabajadoras. Estas son
algunas de las percepciones recogidas:

“Quizés la ventaja es que aqui estoy asegurada y alld nunca estuve ase-
gurada y que, mal o bien, la seguridad social aqui funciona. El hecho de
que pueda cobrar el paro, el subsidio de maternidad, que me atienda el
médico gratis”. (Martina, Quito — Pichincha)
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“Usted cree que con la minusvalia me daban trabajo en el Ecuador. Yo,
encima, tengo subsidio por la minusvalia, mi medicacién vale menos.
Yo tomo una cépsula que cuesta 48 euros y con la seguridad social pa-
go 12, 14 euros”. (Nidia, Quito — Pichincha)

Entre las ventajas mencionadas, se incluye la enorme variedad de
modalidades de empleo que existen en Espana (trabajos por tempora-
das, por horas, dias, fines de semana), las mayores posibilidades de
combinar el trabajo parcial de asalariadas con actividades por cuenta
propia, y la flexibilidad de los horarios; factores que, en el caso de las
mujeres, les facilita y permite adaptar sus tareas productivas con las de
reproduccién familiar.

Degradacién laboral e impacto en la autoestima

En el lado de las desventajas en la insercién laboral en Espana
(Cuadro 43), las mujeres concentran en dos grandes grupos sus per-
cepciones. El primero (38,6 %) aglutina a las inmigrantes que conside-
ran que el trabajo que realizan es fuerte, estresante, ejercido en largas
jornadas y muy exigente, por tanto, que les impide realizar otras acti-
vidades o tener tiempo para el descanso y la recreacion. Esta situacion
se acentua en el caso de las mujeres que tienen multiples empleos y lar-
gas jornadas, pues destinan mucho tiempo a sus desplazamientos, pues
deben cumplir con varios horarios en un mismo dfa.

“Aqui no te dan tiempo ni a pensar, pareces un robot, lo que te dicen
tienes que hacer. Trabajas todo el dia y solo aspiras a llegar a tu casa pa-
ra descansar. Aqui no hay tiempo para nada més”. (Nelly, La Magdale-
na — Bolivar)

“La desventaja del trabajo aqui es que es muy fuerte. Yo termino muy
cansada, entre que friegas plato, limpias una casa, vas al sexto piso, ba-
jas al cuarto a hacer el mismo trabajo y de ahi vas al bar”. (Eugenia,
Quito — Pichincha)

“Aqui es muy esclavo el trabajo, son muy exigentes. Alld es mas tran-
quilo, mds relajado, aqui se vive como robot, corriendo, dale y dale”.
(Dalia, Julio Andrade — Carchi)
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“Lo que si es que me he cansado, me he sentido muy encerrada, cansa-
da porque es un trabajo de corre, corre, todo el tiempo, no se para”. (Es-
ter, Azogues — Caniar)

El segundo bloque de desventajas (31 %) que senalan las muje-
res sobre el trabajo en territorio espanol, son las relacionadas con el
descenso en la categoria de ocupacién, la imposibilidad de acceder a
empleos o realizar trabajos acordes con sus intereses y capacidades, el
desconocimiento y la poca utilidad o valoracién de su experiencia pre-
via, de su formacién y de su profesion. Se trata de un sentimiento muy
fuerte, sobre todo en aquellas que siendo técnicas o profesionales en su
pais, actualmente realizan trabajos de poca cualificacion y bajo presti-
gio, en los cuales su potencial esta siendo subutilizado. Revisemos algu-
nas de sus expresiones.

“La ventaja en Ecuador es que dentro de tu profesidn, tu tienes un es-
tatus, tienes tu rol, tienes un reconocimiento de la gente, de tu comu-
nidad, que te valora, o sea, como realizacién personal y profesional bas-
tante importante... Fue dificil perder ese contacto a nivel de tus colegas
y dejar la préctica de la profesion, yo si la echo mucho de menos. Yo
ademds del Ministerio, trabajaba en 2 clinicas, atendia partos, tenfa mi
consulta, entonces son cosas que te golpean mucho”. (Ménica, Obste-
triz, Quito — Pichincha)

“Este no es mi sitio, por mds que pasa el tiempo, no lo acepto. Me adap-
to a las circunstancias, sé quién soy y si hago ese trabajo es porque lo
necesito. Yo no fui educada para esto y nunca me veria como empleada
doméstica”. (Elena, Profesora, Sozoranga — Loja)

“Si yo ganara alld lo que gano aqui yo me regresaria sin pensarlo... Yo
alld me realizaba en mi trabajo, aqui es una frustracién enorme la que
siento”. (Pamela, Trabajadora social, Quito — Pichincha)

Entre las percepciones expresadas por las inmigrantes ecuatoria-
nas, estd la sensaciéon de haber vivido un retroceso, una pérdida de
practica, de actualizacién y de destrezas en su campo profesional; sen-
timiento que se profundiza al constatar que las labores que actualmen-
te realizan no son enriquecedoras para su desarrollo personal, como
bien lo indican algunas de las entrevistadas.
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«wQ: 7 . . .

Si uno no se busca aqui algo para actualizarse, o busca otras activida-
des que a uno le interese, se va quedando, uno ya se olvida”. (Tatiana,
Contadora, Quito — Pichincha)

“La desventaja es que profesionalmente es una frustracion total porque
haberse matado estudiando tanto tiempo para nada, porque no estoy
ejerciendo mi profesion y se va dejando de lado los conocimientos por
no estar al dia en el trabajo... Ya no estoy al tanto de los nuevos paque-
tes de los ordenadores”. (Pepa, Secretaria Ejecutiva, Quito — Pichincha)

“Uno se estudi6 y se prepar6 para algo, pero por la necesidad no he po-
dido hacer lo que he querido. A veces me siento mal, como le digo, se
cambia el nivel, en una oficina una se viste mejor, se relaciona con otra
gente. Aqui metida en la cocina, sélo se ve y se conoce platos y cucharas,
es una rutina”. (Carmen, Secretaria contadora, Ambato — Tungurahua)

Sin duda, no poder ejercer la profesion, la pérdida de prestigio
social, la sensacion de estar desperdiciando sus conocimientos y el es-
fuerzo que hicieron para adquirirlos, produce un impacto en las muje-
res, a quienes con frecuencia les cuesta reconocerse en sus nuevas fun-
ciones. Se trata de un cambio muy brusco, que va acompanado de una
suerte de extrafiamiento que, por las circunstancias, se ven abocadas a
aceptar, en detrimento de su autovaloracién personal.

“Es que es un cambio muy grande porque de pasar de estar sentada de-
tras de un escritorio y salir a los juzgados, de lo que es tu trabajo por-
que vas a ser abogada, a venir a fregar bafos todos los dias, a meterte
en una cocina”. (Mireya, Sozoranga — Loja)

“Alla yo trabajé en lo que a mi me gustaba, trabajaba como secretaria,
desempenaba mi funcién y profesion, pero la desventaja acé es que tra-
bajo de limpieza de polvos, si no estoy de chacha, estoy de limpieza”
(Beatriz, Quito — Pichincha)

“No voy a comparar mi trabajo que yo tenia alld de jefa, aqui de em-
pleada. Para mi ha sido duro eso, acostumbrada a la buena vida, sabe?
Aqui hasta los anos me han caido encima. Alld mi apodo era “sefora
Harrison” porque yo era en el aire, mis alhajas y todo, y aqui pues, na-
da”. (Inés, Guayaquil — Guayas)
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“Nunca pensé trabajar de empleada doméstica porque eso en el Ecua-
dor es denigrante, entonces se me hacia raro. Ya no me duele tanto; pe-
ro aqui la situacién te obliga. Mira, toda la gente preparada o no, todos
somos iguales aqui. Tt ya no tienes titulo aqui, ya no te sirve el titulo que
hayas sacado, eres uno mas”. (Julia, Cariamanga — Loja)

“Lo mds duro fue cuando me dijeron que me tenia que poner unifor-
me y cuando me puse y me vi en el espejo fue, Dios mio, sicame de
aqui. Aquello fue tremendo. Me dijeron que me tenia que poner delan-
tal, zapatillas, que recogerme el pelo, nada de maquillaje. Eso me pare-
cia a mi aberrante, humillante”. (Mireya, Sozoranga — Loja)

A los sentimientos de frustracién, dolor, insatisfaccion, desvalo-
rizacion de su experiencia y formacion, se van sumando otros, como la
soledad, el aislamiento o la sensacién de encierro que viven, sobre todo
aquellas inmigrantes que trabajan como internas en los hogares, en un
entorno ajeno y desconocido para ellas. Algunas hablan de monotonia,
de falta de contacto con otras personas, de imposibilidad de comuni-
carse y de fuertes fases depresivas por estos motivos. Conozcamos las
percepciones de las mujeres al respecto.

“No solamente terminas un dia con un cansancio fisico sino psicoldgi-
co, porque no hay con quién hablar. En las casas que trabajamos los es-
panoles estdn trabajando también, entonces pasamos solas. Yo tengo las
llaves de las casas donde voy y estoy sola, entonces terminas hasta llo-
rando. Ahi trabajan las manos, pero la mente no”. (Estela, Quito — Pi-
chincha)

“Lamentablemente mi nivel ha cambiado y eso me deprime, la desven-
taja es que yo no trabajo lo mio, lo que me gusta realmente porque por
algo estudié administracién. A mi me gusta la atencién al publico, el
computador y eso Yo estudié por vocacion secretariado y me encanta
mi profesién, pero aqui no he podido practicar. A veces me siento como
vegetando”. (Irma, Guayaquil — Guayas)

Todas estas variables, el cambio de nivel y el descenso en la cate-
goria ocupacional, inevitablemente inciden o afectan la autoestima fe-
menina, pues las mujeres inmigrantes ven desdibujarse la imagen de si
mismas y diluirse la proyeccion de futuro que tenian antes de emigrar.
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Varias de las inmigrantes entrevistadas sefialan de forma explicita las
consecuencias negativas sobre su valoraciéon personal, como consecuen-
cia de la pérdida de su estatus laboral previo, como también porque
sienten que estdn desperdiciando sus conocimientos y capacidades.

“Yo no asumo las competencias para las que estoy formada, voy que-
dando en retroceso, voy perdiendo un poco actualidad de los oficios de
mi profesién y eso va en detrimento de la misma autoestima, del mismo
bienestar personal, poco a poco le va llevando a la depresion”. (Patricia,
Latacunga — Cotopaxi)

“En Ecuador hacia trabajo de oficina, por eso aqui me sentfa mal, a ve-
ces me arrepentia, me afecté la autoestima. Era feo limpiar el polvo de
los ordenadores de los ninos, cuando antes yo estaba trabajando en una
computadora”. (Catalina, Quito — Pichincha)

“Nosotras estamos convencidas alld de que si trabajas en un banco, en
un colegio, eres lo mdximo, eres poderosa, y vienes acd y trabajas de do-
méstica cuando tud alld has tenido hasta 2 empleadas domésticas, en-
tonces consideras que has caido bajo y tu autoestima se debilita”. (Nor-
ma, Sozoranga — Loja)

A lo largo de este acdpite, hemos constatado las paradojas y los
factores negativos que han vivido las mujeres inmigrantes durante su
trayectoria laboral, que para muchas no llegan a equipararse o com-
pensarse con los beneficios econdmicos. Los testimonios de las ecuato-
rianas en Espana dan cuenta de los costos no cuantificables, o los efec-
tos intangibles de la migracién; aquellos que no se contabilizan a la ho-
ra de evaluar los resultados de los desplazamientos humanos, como
tampoco al momento en que los nuevos emigrantes emprenden su pe-
riplo en busca del “sueno americano” o del “suefio europeo” que les
propiciaria un mayor bienestar.

Notas

1 Las feministas post-modernas, principalmente Judith Butler (1997), siguiendo los
postulados de Foucault incorporan la nocién de poder en torno al cuerpo, en tan-
to en él se plasman los discursos sociales y culturales. Asi concebido, Marcela La-
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garde (1991) desarrolla la idea de que el cuerpo femenino ha sido construido co-
mo un cuerpo “de otros” o “para otros” (para nutrir, servir, dar placer, etc. a otros)
en el contexto de relaciones de poder donde las mujeres han sido despojadas hasta
de su cuerpo.

2 Los costos de arriendo de un piso (departamento) pequefio, en un barrio alejado,
es alrededor de los 800 o0 900 délares mensuales, por lo que los inmigrantes se ven
obligados a subarrendar las habitaciones y a compartir el espacio comun entre va-
rias personas o nucleos familiares.

3 En Ecuador, la tasa bruta de afiliacion a la Seguridad Social es de apenas el 16,1%
(Ministerio de Trabajo — UASB, Observatorio Laboral del Ecuador) En el Ecuador
no existe el derecho al desempleo ni las ayudas sociales y otros beneficios.
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CAPiTULO 9

MIGRACION Y PERSPECTIVAS DE DESARROLLO
HUMANO EN EL ECUADOR

Los efectos de la migracién internacional sobre la economia y el
mercado laboral ecuatorianos son significativos y complejos, entre los
que se destacan el impacto de las remesas y de la pérdida de capital hu-
mano, que serdn los dos aspectos que analizaremos en este capitulo,
procurando evaluar su potencial o no para el desarrollo del Ecuador.
La nocién de pérdida de capital humano que usaremos no se reduce a
la denominada fuga de cerebros, es decir, de cientificos, profesionales o
técnicos de alta calificacion, sino que incluye a los y las trabajadoras ca-
lificadas o semicalificadas, quienes poseen destrezas y conocimientos
necesarios para el desarrollo productivo de sus paises. El desplazamien-
to hacia el exterior de mano de obra calificada ha sido un tema debati-
do en América Latina, particularmente desde la teoria de la dependen-
cia, que ha considerado este hecho como un obstéculo para el desarro-
llo de los paises pobres.

Desde esa perspectiva, mds alld de los beneficios que obtienen
los paises receptores de remesas, se puede decir que los crecientes flu-
jos de migracién laboral en las tltimas dos décadas, han significado
una fuga o pérdida de personal calificado para los paises periféricos; los
cuales al exportar capital humano, se quedan sin un recurso indispen-
sable para su desarrollo, el mismo que va a beneficiar a los paises ricos
o del centro que reciben y aprovechan de esta mano de obra calificada.
Las consecuencias de esta tendencia serfa el ensanchamiento de la bre-
cha entre los dos polos y —como dice Germanad para el caso peruano y
que se aplica para el ecuatoriano—"“se ird haciendo sentir cuando el pais
busque impulsar una economia competitiva, sustentada en la genera-
cién de conocimientos y de innovacién tecnoldgica” (2004: 4), lo que
relativiza el impacto positivo que puede tener el flujo de remesas para
la economia de los paises con alta emigracién internacional.
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Para este andlisis es importante recordar el cardcter masivo que
tuvo la migracién internacional desencadenada en el Ecuador al con-
cluir el siglo; que en el dltimo decenio emigré cerca de la quinta parte
de la fuerza laboral del pais, pues al menos a un millén de personas par-
ticiparon del éxodo hacia el extranjero; que la participacion femenina
en esta corriente migratoria ha sido muy alta; que Espana y Estados
Unidos son los principales destinos de la migracion; y, que el flujo de
migrantes continua, a pesar de la lenta recuperacién econémica inicia-
da en el pais en el 2001 y del endurecimiento de las politicas migrato-
rias de los principales paises receptores. También, como se indic6 en los
capitulos precedentes, hay que tomar en cuenta que la mayor parte de
la poblacién emigrante ecuatoriana, pertenece a estratos medios empo-
brecidos y tiene niveles educativos altos con respecto a la poblacién to-
tal del pais.

Impacto de las remesas en la economia

Las remesas son las transferencias monetarias que hace la pobla-
cién migrante hacia sus paises de origen, las mismas que provienen de
las remuneraciones o del ahorro que han acumulado en el pais de des-
tino. Dichos envios, en general, tienen la finalidad de apoyar a la ma-
nutencién y a la mejora de las condiciones de vida de sus familias,
amortizar préstamos adquiridos para su desplazamiento y, posterior-
mente, realizar alguna inversién en sus lugares de origen. Estas han ad-
quirido una gran relevancia y constituyen un asunto de creciente preo-
cupacion en el Ecuador y en los paises con importantes flujos migrato-
rios, sobre todo, en torno al uso y potencialidades que pueden tener las
remesas para combatir la pobreza y contribuir al desarrollo. Indiscuti-
blemente, el mas importante efecto positivo de la migracién interna-
cional es el abultado flujo de remesas, las cuales han ascendido en for-
ma dramadtica, de 200 millones de délares en 1993 hasta 2.916 millo-
nes en 2006, multiplicando su valor en términos reales, diez veces y me-
dia en ese periodo. Como se observa en el grafico 25, en los primeros
afios de la década de los noventa hubo un aumento paulatino de los
montos de remesas enviadas desde el extranjero y su ascenso fue bas-
tante mds pronunciado en 1998, siguiendo la misma tendencia que los
flujos migratorios.
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En el momento actual, las remesas alcanzan aproximadamente
el 11,7 % del PIB y constituyen el segundo rubro de generacién de di-
visas del pais, solamente por debajo de los ingresos petroleros. Su va-
lor supera en mds de tres veces las exportaciones de banano, y es com-
parable a la suma de las exportaciones de los principales productos
no petroleros del Ecuador (banano, café, cacao, flores, camarén y
productos de mar).

Considerando que el desplazamiento de ecuatorianos/as se ha
reducido con respecto a los aios anteriores, que el proyecto de retorno
va perdiendo fuerza, que las familias emigrantes tienden a reunificarse
en Espana y que, con el pasar del tiempo, los vinculos con el Ecuador
se van debilitando; puede esperarse que las remesas reduzcan su creci-
miento y empiecen a declinar en el futuro. En el corto plazo, sin em-
bargo, la devaluacion del délar frente al euro y el cardcter relativamen-
te reciente de la emigracién han favorecido una expansion de las reme-
sas todavia robusta.

Gréfico 25
Remesas de emigrantes ecuatorianos/as (1993-2007)
(millones de US délares de 2000)
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Fuente: Banco Central del Ecuador. Boletines estadisticos mensuales, varios afios. www.bce.fin.ec

En el escenario ecuatoriano, las remesas han constituido un so-
porte fundamental del esquema de dolarizacién adoptado en 2000, un
medio para equilibrar la balanza de pagos, asi como una fuente de di-
visas que alivia el servicio de la deuda externa, contrarresta de alguna
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forma la disminucién del gasto social y evita un mayor empobreci-
miento de los hogares. Tomando en cuenta los volimenes que alcanzan
las remesas, es innegable que se produce un efecto importante en la
reactivacion del consumo interno y en la demanda de bienes y servi-
cios. Que este impacto sea positivo o negativo depende de, si la tenden-
cia que prevalezca sea usar las remesas en el consumo de productos na-
cionales, o se imponga el consumo de bienes importados. Segin Acos-
ta (2006), la reactivacidon del consumo por efecto de las remesas alentd
las importaciones y no necesariamente la produccién; por lo cual el im-
pacto en la economia es limitado.

De acuerdo con el estudio realizado en el Ecuador por el Fondo
Multilateral de Inversiones (FOMIN) del BID, alrededor de un mill6n
de personas en el pais, o el 14 % de la poblacién adulta, recibe remesas
de sus parientes que residen en el extranjero. Pero, vale la pena llamar
la atencion que las remesas benefician sobre todo a hogares situados en
el umbral de la linea de pobreza, ubicados entre 0.5 y 2 lineas de pobre-
za, con impactos directos bajos sobre las familias en situacion de extre-
ma pobreza. Este hecho concuerda con el perfil socioeconémico de la
poblacién migratoria que definimos previamente, de acuerdo con el
cual los sectores indigentes y pobres estdn subrepresentados, mientras
los sectores vulnerables y solventes se encuentran sobre representados.

El estudio de Alberto Acosta sobre el impacto de las remesas,
alerta que la reduccion de la pobreza calculada con base en los ingresos
puede ser un tanto ficticia, “en la medida que indica quién sale de la li-
nea de la pobreza, pero no dice nada sobre como mejoran (si lo hacen)
los referidos indicadores de bienestar y necesidades insatisfechas”. Ade-
mds, advierte que si las remesas solamente permiten incrementar el in-
greso familiar para elevar el consumo hasta cubrir la canasta bdsica, la
disminucién de la pobreza seria temporal, en tanto “su papel es com-
plementar el ingreso familiar, no suplirlo” (2006: 43 — 44).

De otro lado, aunque las remesas incrementan los ingresos de los
hogares, éstas producen “efectos colaterales sobre la inflacién y, por en-
de, sobre el costo de la canasta basica, contraen el poder adquisitivo del
dinero, perjudicando a aquellas familias que no perciben remesas”
(Acosta, 2006: 49) que, como se mostrd, son las mds pobres. El encare-
cimiento de las condiciones de vida, el incremento del valor de las tie-
rras y de los bienes raices en las zonas de alta y antigua migracién, son
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otros de los resultados de la concentracién de las remesas, situacién
que acentta las asimetrias socioecondmicas y torna imposible el acce-
so a dichos bienes para la poblacién de menos recursos.

En ese sentido, se ha originado una brecha econémica y social
entre las familias que reciben remesas y aquellas que no cuentan con
esos ingresos. Algunos estudios reportan también los impactos cualita-
tivos que producen en las localidades, familias y en las personas rela-
cionadas con la migracién y las remesas. Entre dichos costos se men-
ciona la situacién de vulnerabilidad en que quedan las mujeres cuyos
maridos han emigrado y dependen del control social y familiar para no
perder los ingresos para la subsistencia familiar; o, el impacto en los hi-
jos e hijas de emigrantes que, en ocasiones, abandonan los estudios y se
dedican a actividades en detrimento de su desarrollo personal (Herre-
ra y Martinez 2002, Camacho y Herndndez 2005a, Pribilsky 2001)

Otros efectos de las remesas monetarias que han sido reseiados
son los cambios en los valores comunitarios y en los patrones de con-
sumo, una de cuyas consecuencias es la transformacién econémica y
social de las comunidades de origen, creando nuevas expectativas de
consumo, las mismas que no pueden ser satisfechas por las familias que
no cuentan con dichos recursos, situacién que promueve nuevos des-
plazamientos de poblacién; ya que la migracién laboral, aparece o se
convierte en la tnica alternativa para la promocién social y econémi-
ca, sobre todo, por parte de la poblacién juvenil. (Wamsley, 2001)

Composicién y uso de las remesas

Espana es el segundo pais mds importante en el envio de reme-
sas al Ecuador, con una participacién del 38 %, después de Estados
Unidos, que aporta con el 55 % de los recursos remitidos por los y las
migrantes (Banco Central del Ecuador, 2° trimestre, 2007). Las reme-
sas enviadas por las mujeres representan el 45 % del total de remesas
provenientes de Espana hacia Latinoamérica (BID y Ministerio de Eco-
nomia de Espafia, 2007). En el caso de las inmigrantes ecuatorianas que
fueron consultadas en esta investigacion, las tres cuartas partes senald
que enviaban o habian enviado regularmente remesas, lo que muestra
el creciente e importante aporte de la poblacién femenina para el sos-
tenimiento de la economia familiar, local y nacional.
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Varios estudios realizados en el pais y las fuentes de informacion
nacionales (FOMIN-BID, 2003; Herrera y Martinez, 2002; Pribilsky,
2001) coinciden en senalar que las remesas se usan mayoritariamente
para cubrir los gastos basicos de la familia, como es la alimentacidn, los
pagos de agua y luz, transporte, arriendo y vestido, o que se usan en
compras “suntuarias’, limitando las posibilidades de que estos recursos
contribuyan al desarrollo. También senalan que el monto de los envios
es bajo; pues segun el estudio de FOMIN-BID, en promedio se envian
175 dolares en 8 ocasiones al afo, cifra similar a la obtenida por Herre-
ra y Martinez (150 délares) en una investigacion realizada en 14 canto-
nes de la Sierra sur del Ecuador. Debido a los reducidos montos y a que
gran parte de los recursos se dedican a la manutencién familiar, se tien-
de a concluir que las posibilidades de inversién productiva son muy es-
casas, sin embargo, creemos que se requiere profundizar el estudio so-
bre este aspecto y esperar que transcurra un periodo de tiempo mayor
de permanencia en el exterior, para poder evaluar en qué medida se
concreta el proyecto de muchos emigrantes de invertir en el pais!.

La Encuesta nacional de empleo, ENEMDU, de diciembre de
2005 (INEC — SIEH) reporta que, en el dltimo mes, fueron remesados
283 ddlares en promedio a cada familia. El grafico 26 que recoge infor-
macion sobre el destino de las remesas enviadas por los y las migrantes
en el ultimo afio, muestra que el porcentaje del dinero utilizado para la
manutencién del hogar es de 40 %, cifra bastante menor que el 61 %
que arroja la encuesta realizada por FOMIN-BID, o que el 74 % repor-
tado por UNFPA y FLACSO (2006) con base en la misma Encuesta de
empleo de 2005. La diferencia en los porcentajes obtenidos obedece,
principalmente, a razones metodoldgicas y, en el caso del estudio de
UNFPA-FLACSO, a que s6lo procesa la primera mencién dada a la pre-
gunta sobre el uso de las remesas; mientras en este trabajo hemos pro-
cesado las 4 menciones que dieron las personas encuestadas; pues de
esa manera se obtiene una informacién mds completa y certera sobre el
destino de dichos recursos. Consideramos que el estudio sobre las re-
mesas durante un periodo de tiempo mds extendido y que tome en
cuenta los diversos usos que se da al dinero enviado en cada ocasién,
posibilita una aproximacién mads ajustada a la realidad.
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Gréfico 26
Uso de remesas enviadas al Ecuador
6% 4% 1%
7% o Manutencion hogar
1% ® Salud
5% E\ \ 40% o Educacion
2% O Compra muebles o carro
B Construir-comprar vivienda
O Compra de terreno
13% B Pago deuda
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m Otfro
21% @ Negocio

Fuente: INEC-SIEH, Encuesta de empleo ENEMDU, Diciembre 2005
Elaboracion: Gloria Camacho - Observatorio Laboral —- MTE y UASB
Nota: Se procesan las 4 respuestas sobre el uso de las remesas en el dltimo afio

El andlisis de los datos sobre el uso de las remesas durante el ul-
timo afo, muestra que un importante porcentaje de ellas se invierte
en capital humano, puesto que el 21 % del total enviado se destina a
salud y el 13 % a educaciéon. También se encuentra que, en el lapso de
un afno, el 5 % de inmigrantes invirtié en la compra o construccién
de vivienda y el 1 % adquiri6 terrenos. Ambos factores tienen efecto
en las economias locales, tanto por la elevacién de los precios de los
bienes raices como porque esta actividad es una importante genera-
dora de empleo.

El porcentaje destinado al pago de la deuda (7 %) es muy por de-
bajo del reportado por otras encuestas y estudios, lo que se explica por
la reduccién del flujo de nuevos emigrantes para el ano 2005 en que se
realiz6 la encuesta; pues los viajeros recientes son quienes envian dine-
ro para amortizar la deuda adquirida para su movilizacién. Los datos
del cuadro 45 confirman esta afirmacién, pues el 50 % de las inmigran-
tes dijeron que, en algiin momento de su estancia en el extranjero, ha-
bian enviado dinero para pagar la deuda que tenfan al iniciar su periplo.

Queremos llamar la atencién sobre cémo la metodologia utiliza-
da en los estudios puede incidir para que haya variaciones importantes
en los resultados, sobre todo, al abordar temas “delicados” como el
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monto y destino de las remesas; pues se trata de informacién que mu-
chas personas se resisten a proporcionar, tal como hemos podido cons-
tatar en el trabajo de campo realizado para ésta y otras investigaciones.
Por ello, para el presente estudio, al realizar la encuesta buscamos un
acercamiento mas personal con las mujeres y procuramos crear un am-
biente de confianza que favorezca la comunicacién y la obtencién de
informacién mads veridica al respecto. Por otro lado, a todas las muje-
res, tanto a las que manifestaron que enviaban remesas en forma regu-
lar como a las que dijeron que no lo hacian, les consultamos sobre en-
vios eventuales o para determinados fines realizados durante su perma-
nencia en el pais de destino, lo que nos permitié captar informacion so-
bre los flujos de remesas eventuales, que no siempre se registran al con-
sultar sobre el dltimo mes o dltimo ano, como lo hacen la mayor parte
de encuestas?2.

Asi, el primer resultado obtenido a través de nuestra encuesta,
fue que el 58,8 % de las mujeres envian remesas de manera regular (ge-
neralmente mensuales) a sus familiares, mientras el 15,5 % senal6é que
antes remesaban en forma constante, pero que han dejado de hacerlo
por distintos motivos, principalmente porque ya han reagrupado a su
familia en Espana que era la destinataria de los recursos remitidos, tal
como lo manifestaron algunas de las entrevistadas:

“Enviaba cuando estaban mis nifios, para los gastos. Mandaba para la
comida de ellos, medicina y ropa. Ahora como ya estamos todos aqui,
ya no mando”. (Cecilia, Celica — Loja)

La relacién entre el envio de remesas y la permanencia de hijo-
s/as en su lugar de origen es nitida, pues de acuerdo con los datos de
nuestra encuesta, slo el 30,8 %, de las que tienen a su prole junto a
ellas envian remesas al Ecuador; en cambio, la cifra sube al 44,4 % en-
tre aquellas que tienen a algunos de sus hijos/as con ellas en Espana y
otros en su pais de origen (generalmente los mayores de edad que ya
tienen sus propios recursos). En forma consistente, el 100 % de muje-
res cuyos hijos e hijas menores de edad no residen con ellas en Espana,
envian remesas de forma permanente. Por ello, podemos afirmar que
las mujeres inmigrantes que sus hijos e hijas de menos de 18 anos resi-
den en el pais de origen, no dejan de velar por su subsistencia y de en-
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viar recursos para cubrir sus necesidades. Esta actuacién muestra una
diferencia con algunos hombres que, por distintas razones, dejan de
enviar dinero para su prole3. En ese sentido, se puede afirmar que hay
una clara diferencia de género, la cual no siempre se expresa en las ci-
fras generales sobre el porcentaje de mujeres y hombres que envian re-
mesas a sus familias en origen.

Cuadro 44
Envio de remesas de mujeres inmigrantes ecuatorianas,
segun residencia o no de hijos/as en Espafia (%)

Hijos/as en Espafia Envian remesas
Si residen en Espafa 30,8
No residen en Espafia 100,0
Algunos si, otros no 444
Estuvo en Espafia y se regreso 100,0
Total 58,9

Fuente: Camacho, G. Encuesta a inmigrantes ecuatorianas en Espafia, 2006.

De otro lado, durante la investigacién de campo, pudimos
constatar que dentro del 25,8 % de mujeres que dicen no enviar di-
nero en forma constante, la mayor parte son jovenes solteras que es-
tan junto a uno o dos de sus progenitores en Espafia y, por ende, ya
no tienen parientes cercanos en el Ecuador. Por el contrario, las jove-
nes que estan sin su padre o su madre en el pais receptor, remesan im-
portantes sumas de dinero a sus hogares en origen, ya que un objeti-
vo clave de su migracién fue contribuir a mejorar las condiciones de
vida de sus hogares.

De acuerdo con las remitentes de remesas consultadas en nues-
tra encuesta, los montos de sus envios regulares son de 438 délares en
promedio por mes, cifra significativamente mads alta que la reportada
por las personas receptoras, en otras encuestas4. Las bajas cifras recaba-
das por dichas encuestas hablan de un posible subregistro, ya que los
montos computados no logran acercarse al total de remesas reportadas
por el Banco Central del Ecuador. Ademads del temor o resistencia a de-
clarar el dinero que reciben de sus familiares en el extranjero, otra ex-
plicacién del bajo registro del dinero enviado por los y las inmigrantes,
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puede obedecer a que el término “remesa” suele asociarse inicamente
con el envio regular para la subsistencia familiar, excluyendo las trans-
ferencias que se hacen con otros fines, como son la adquisicién de bie-
nes, las emergencias de salud o la instalacién de algin negocio.

Los resultados obtenidos al preguntar si, ademas de los envios re-
gulares de dinero las mujeres inmigrantes habian mandado remesas
para determinados usos, corroboran lo afirmado (Cuadro 45). Dicha
informacién nos permite una mirada y un andlisis mas integral sobre
el aporte de las inmigrantes ecuatorianas, no sélo para mejorar las con-
diciones y la calidad de vida de sus familias, sino que informan sobre
inversiones en vivienda, en adquisicién de tierras, o sobre las orienta-
das a impulsar actividades productivas.

Cuadro 44
Envio eventual de remesas para distintos usos,
segun mujeres inmigrantes ecuatorianas en Espafia

Usos Porcentaje
Compra de terreno 14,9
Compra o construccion de vivienda 415
Salud 72,8
Instalar o mejorar algun negocio 13,8
Pagar deudas 50,0
Ayudar a familiares 83,0
Prestar dinero 34,0
Apoyar viaje de familiares 47,9

Fuente: Camacho, G. Encuesta a inmigrantes ecuatorianas en Espafia, 2006

Los datos resefiados permiten, en primer término, determinar el
impacto que tiene el flujo de remesas en la salud; pues el 72,8 % de mu-
jeres dicen haber enviado importantes sumas de dinero especificamen-
te para este fin. No hay que olvidar que, ademas, una porcién del mon-
to remesado en forma regular, una parte del mismo se suele destinar a
salud, tanto de forma directa (consultas, medicinas) como indirecta
(mejora de alimentacién, de condiciones sanitarias). Se trata de un
aporte relevante de las mujeres que posibilita que sus allegados accedan
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a una atencion de salud de mejor calidad y alcancen mayor bienestar.
Para algunas de ellas su migracion se ha justificado por este motivo, en
tanto los ingresos que perciben les han permitido afrontar problemas
o emergencias de salud que, dificilmente, hubieran podido hacerlo sin
estos recursos. En palabras de las mujeres entrevistadas:

“Lo positivo ha sido que, como mi hijo se enfermd, le dio “Guillan Ba-
rré” y, como eso ha sido carisimo, valié haberse ido porque todos los
dias hay que ir al hospital, en taxi se le lleva a él y todas las medicinas
que le pusieron costaban. Estd mejor y no nos importé gastar en él por-
que la rehabilitacién ha sido larga y no nos tuvimos que endeudar si-
no que salié de nuestro bolsillo”. (Silvia, Quito — Pichincha)

“Le mandé a mi papito, mi marido me dio 500 y yo le mandé casi 1000
a mi padre, porque alld a mi padre le hice operar en una clinica, le hi-
ce operar de la préstata. Después le mandé mds para que mi papi no
esté trabajando, le ayudé para construir su casa... A mis padres les com-
pré una nevera, 2 triciclos para mi papéd que vende bollos”. (Inés, Gua-
yaquil — Guayas)

Es notorio que més de la mitad de las mujeres inmigrantes ha-
yan reportado que enviaron remesas para adquirir bienes inmuebles en
el Ecuador: construir o comprar una vivienda (41,5 %) y para adquirir
un terreno (14,9 %), lo que muestra la persistencia de un vinculo fuer-
te con su lugar de origen, de manera que invierten para contar con una
vivienda para su retorno, o para rentarla y tener una fuente de ingre-
$0s, 0 para que vivan sus padres, madres y/o sus hijos e hijas. El objeti-
vo de contar con un terreno o con una vivienda propia ha sido logra-
do, en mayor proporcién, por las mujeres que estan mds tiempo en Es-
pana; y por aquellas que se encuentran con su pareja, o acompanadas
por hijos/as jovenes solteros que trabajan, por tanto, cuando dos o mas
personas aportan a la economia familiar. Esta tendencia ha producido
un auge de la construccién en las zonas urbanas y rurales de alta mi-
gracion, con un impacto significativo en la generacién de empleo, pues
es una actividad que demanda un uso intensivo de mano de obra, fac-
tor que ha contribuido a dinamizar las economias locales.

Con respecto a inversion productiva de las remesas, se encuen-
tran diferencias entre los datos que arroja la Encuesta de empleo
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(INEC-SIEH, dic. 2005) y los obtenidos en nuestra encuesta. En el pri-
mer caso, s6lo el 1 % de la poblacidn receptora de remesas dice que las
destinaron a la instalacién o mejora de algin negocio; mientras en el
segundo, la cifra asciende al 13,8 %. Esta diferencia se explica porque
en esta encuesta no nos restringimos a consultar sobre inversiones rea-
lizadas en el dltimo afo, sino que interrogd sobre el envio de remesas
para negocios en cualquier momento de su estadia en Espana. Si toma-
mos en cuanta la magnitud del desplazamiento de poblacién ecuatoria-
na al exterior, no es despreciable que un 14 % de mujeres senale que ha
enviado recursos para mantener e incrementar micro empresas fami-
liares o para invertir en nuevas iniciativas productivas. A continuacién
presentamos algunos ejemplos.

“Cuando regresé alld yo compré todas las cosas necesarias y pusimos un
restaurante con mi marido. El local es alquilado, pero todo lo que hay
adentro es nuestro. Ahi trabaja ahora mi marido y otras tres personas
mas”. (Claudia, Quito — Pichincha)

“Yo siempre le ayudo a mi mami para la compra de los materiales que
necesita para una papeleria que tiene, incluso le he mandado de aqui
pinturas y cosas para que venda”. (Eulalia, Quito — Pichincha)

“Yo he preferido, lo que voy cogiendo, ir invirtiendo en Ecuador. Hice
un préstamo porque aqui se me hace mds facil pagar los créditos, hay
de donde. Con eso me compré un lote de terreno en Tumbaco y ahora
estoy mandando para hacer el cerramiento. También tengo un bus en
la Paquisha’, nos compramos a medias el puesto con mi hermano, me
va bien porque se paga solo; y, me he comprado una casita en Calderén
que estoy pagando mensualmente”. (Pilar, Nanegal — Pichincha)

Un indicador importante para aproximarnos al futuro que pue-
den tener las remesas, o a la posibilidad de que los y las inmigrantes ge-
neren empleo a través de la inversion en la instalacién de servicios o en
el impulso de micro o pequenias empresas, son las respuestas que die-
ron las mujeres a la pregunta sobre sus planes para los préximos cinco
afios. Los datos del cuadro 45 permiten ver que atn prevalece la inten-
cion de retorno (42,3 %) entre las ecuatorianas residentes en Espana y,
en forma consistente, el 27,8 % del total de encuestadas planean adqui-
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rir o construir una vivienda en su pais, mientras el 28,9 % proyecta ins-
talar algin negocio en el Ecuador. Si a este porcentaje agregamos el
13,8 % de mujeres que indicaron que ya habian invertido en alguna ac-
tividad productiva, el potencial de reactivacién de la economia y de
cierto desarrollo local, es sumamente importante.

Cuadro 46
Proyectos de mujeres inmigrantes ecuatorianas en Espafia
(Para los proximos 5 afos)

Proyecto o plan Porcentaje del * Porcentaje de
total de mujeres que dieron

respuestas dadas esa respuesta
Volver al Ecuador 20,2 42,3
Poner un negocio en el Ecuador 13,7 28,9
Comprar vivienda o terreno en el Ecuador 13,2 27,8
Poner un negocio en Espafia 2,4 52
Comprar un piso en Espafia 3,4 7,2
Quedarse a residir en Espafa 12,2 25,8
Reagrupar a sus familiares a Espafa 6,3 13,4
Trabajar en profesién, homologar titulo 15 3,1
Obtener la nacionalidad espafiola 4.4 9,3
Estudiar, terminar carrera, 8,3 17,5
Viajar, conocer otros lugares 2,9 6,2
Formar un hogar, tener hijos/as 1,5 3.1
Visitar el Ecuador 6,8 14,4
Otro 3,2 72
Total 100,0

Fuente: Camacho, G. Encuesta a ecuatorianas que migraron a Espana, 2006.
*El total de respuestas fue 205, pues la mayoria de mujeres sefialé 2 o més planes.

Un aspecto que cabe resaltar es que entre las mujeres que mani-
festaron su voluntad de regresar al Ecuador, apenas el 1 % se planted
buscar trabajo, y s6lo el 2 % proyectaba retomar sus estudios univer-
sitarios. Por tanto, la percepcién de la gran mayoria es que la mejor o
la Ginica alternativa que tienen para asegurar su bienestar en su pais de
origen, es generando sus propias fuentes de empleo y de ingresos, es
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decir, instalando negocios o emprendiendo alguna iniciativa produc-
tiva en su pais. Con esa perspectiva, hombres y mujeres inmigrantes
hacen ahorros y van tomando medidas para crear las condiciones que
les permitan concretar su proyecto, tal como se expresa en los siguien-
tes relatos:

“Lo unico que queremos es volver, yo afioro mi casa. Ahora tenemos al-
go planeado con mi esposo, si Dios quiere nos sale bien, ponernos un
negocio, una bodega, algo que me dé para vivir. A veces la gente dice
que uno se viene millonario de alld, no es asi, yo lo Gnico que quiero es
un negocio que me permita tener lo principal, no que me haga millo-
naria ni nada”. (Silvia, Quito — Pichincha)

“Queremos ahorrar y ver si mds adelante nos podemos poner un res-
taurante de comida espafiola alld, un bar y ver si nos podemos quedar-
nos alla”. (Pepa, Quito — Pichincha)

“Mi marido se va ahora alld para ver qué negocio se pone. El quiere po-
nerse un almacén de repuestos, de aceites para carros, esas cosas, por-
que él era taxista alld. Yo quiero ponerme un salon de belleza con todo,
todo”. (Nidia, Quito — Pichincha)

Por otro lado, se ve que una cuarta parte de las entrevistadas ma-
nifiesta su intenciéon de permanecer en Espana y prevé acciones para es-
tablecerse de mejor manera, ampliar sus oportunidades laborales, u ob-
tener mayores ingresos en el pais receptor. Desde esa perspectiva, el
13,4 % plantea que busca la reagrupacién familiar en destino, el 3,1 %
planea convalidar sus titulos, y un significativo 17,5 % proyecta conti-
nuar o realizar nuevos estudios. Es probable que si estas mujeres logran
dichos objetivos, se radicardn en Espana en forma definitiva, de mane-
ra que los mejores niveles educativos o la formacién profesional que
adquieran no se revertiran a favor del Ecuador, sino que se acrecentard
la pérdida de capital humano sufrida por el pais debido a la migracion.

Aunque no indagamos especificamente con respecto a remesas
destinadas a la educacién, las mujeres inmigrantes sefialaron que esa es
una inversién importante que hacen en sus hijos, hijas y otros parien-
tes e, incluso, consideran que es una motivacién fundamental de su
movilizacién. El mayor acceso a centros educativos por parte de nifos,
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ninas y adolescentes, puede , situacién que podria contribuir a elevar la
escolaridad o a mejorar la calidad de la educacién de la nueva genera-
cién, con un impacto positivo para el pais, siempre y cuando estos jo-
venes no se sumen a la corriente migratoria.

“Yo mandaba para que les atiendan bien a mis hijos y no les falte nada.
El estudio era aparte, muy aparte que yo pagaba”. (Marcia, Cariaman-
ga — Loja)

“Mi tnica esperanza es dejarle a mi hijo que estudie, ya este afo termi-
na el colegio, que siga estudiando la universidad y traerle acd para que
homologue la carrera, estudie y tenga un buen futuro para él, que mi
sacrificio no sea en vano”. (Beatriz, Quito — Pichincha)

“Pienso comprar una casa para mis hijos y seguirles dando el estudio
pagandoles un buen colegio como hasta ahora”. (Débora, Quito — Pi-
chincha)

Sin embargo, la migracién de madres y padres también puede
tener efectos negativos en el rendimiento y en la permanencia y pro-
mocién escolar de chicos y chicas; pues aunque no hay datos precisos
al respecto ni se puede afirmar que la migracién sea la nica causa del
bajo desempefio o de la desercién estudiantil, existen casos de hijos e
hijas de emigrantes en que se dan estas situacioness, como afirma la
madre de uno de ellos:

“Mi hijo se salié del colegio cuando yo me vine, empezé con los ami-
gos en malos pasos y sigue hasta ahora. Por eso estoy pensando que tal
vez el ano que viene me regrese a Ecuador definitivamente, ya que no
puedo traerles”. (Claudia, Quito — Pichincha)

Una vez mas, lo expuesto muestra la diversidad de situaciones y
efectos que produce la migraciéon de mujeres y hombres, y la existencia
de una constante oscilacién entre las ventajas y desventajas que la mo-
vilizacién internacional produce en el nivel familiar, local y del pais.
Las remesas constituyen un potencial y una oportunidad en términos
del desarrollo, pero que sus efectos sean positivos o no en el mediano
y largo plazo, dependera de multiples factores (sociales, culturales, eco-
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némicos y politicos), del contexto tanto en el pais de origen como en el
pais de destino, particularmente, de las politicas que se implementen
con esa perspectiva.

Impactos en el mercado laboral y pérdida de capital humano

Los efectos de la migracién internacional sobre el mercado labo-
ral ecuatoriano y, en particular de la migracién femenina a Espana, son
diversos y dificiles de tratarlos de forma aislada o sin tomar en cuenta
la situacién y los cambios producidos en el pais, a partir del afno 2000,
como es el proceso de dolarizacion, el crecimiento del desempleo y el
deterioro de las condiciones laborales y, posteriormente, la lenta recu-
peracién econdémica, el crecimiento sostenido de los precios del petrd-
leo, los ingentes recursos provenientes de las remesas, factores determi-
nantes en la significativa bonanza fiscal observada en el Ecuador du-
rante los ultimos afios.

El impacto positivo mds inmediato de la enorme emigracion de
ecuatorianos/as fue la reduccion de las tasas de desempleo, que decli-
naron del 17 % al 8 % entre mayo de 2000 y diciembre de 2001, en las
tres principales ciudades del pafs. Esta reduccién se explica, tanto por
la ausencia de una parte significativa de la PEA, como por el dinero de
las remesas que de una u otra manera han contribuido a reactivar las
economias locales (construccién, comercio, servicios), sobre todo en
las zonas de mayor y mas antigua migracion. Es el caso de Cuenca, ca-
pital de la provincia del Azuay, ciudad que presenta un mejor desem-
peno econémico y un desempleo inferior al de Quito y Guayaquil
(BCE-PUCE, Encuesta del mercado laboral ecuatoriano).

Posteriormente al descenso inicial del desempleo observado lue-
go del enorme éxodo de ecuatorianos/as hacia el extranjero, las tasas de
desempleo urbano han repuntado hasta cifras cercanas al 10 %, como
resultado de la lenta recuperacién econémica a inicios del nuevo siglo,
y de las limitadas perspectivas de generacién de empleo en el contexto
de la dolarizacion. Esta situacion, indudablemente, afecta de manera
negativa la competitividad internacional del pais. (Larrea, 2004a).

Por otra parte, un estudio realizado en el Ecuador sobre los efec-
tos de la migracién en el mercado ocupacional, demostré que las reme-
sas provocan la disminucién de la participacion en el mercado de tra-
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bajo de las personas receptoras, si se compara con aquellas que no las
reciben. Las palabras de una abuela inmigrante, quien ahora reside
junto a sus hijas y nietas en Espaiia, ilustran esta tendencia:

“Como me quedé con las dos pequenas de ella (su hija), mensualmen-
te me mandaba, entonces yo ya no trabajaba”. (Clotilde, Amaguafnia —
Pichincha)

En esa misma linea, Teéfilo Altamirano al analizar el caso de la
migracién peruana y ecuatoriana, sostiene que entre las personas re-
ceptoras de remesas suele generarse una actitud de desaliento para el
trabajo, lo que en las zonas rurales, “ha producido un relativo abando-
no de las actividades agropecuarias’, el cual, “estd promoviendo una
dependencia econémica y una cultura de consumo”. (2006: 106)

Sin embargo, es innegable que las remesas tienen un efecto po-
sitivo en la reduccién de la pobreza y en la mejora de las condiciones
de vida las familias que las reciben, asi como en la disminucién del de-
sempleo y en cierta generacién de empleo en sectores intensivos en
mano de obra, como es el caso de la construccidon. Su efecto sobre las
micro y pequenas empresas es también significativo, como lo sugieren
datos relativos a la expansion de cooperativas de ahorro y crédito, en
regiones del pais alejadas de las principales ciudades?.

Los efectos de la migracién internacional sobre la formacion de
capital humano en el Ecuador en el largo plazo, son mas complejos.
Debe tomarse en cuenta que el desplazamiento de poblacién ecuatoria-
na hacia el extranjero fue masivo y concentrado en pocos afios (1998 —
2003), que incluy6 a una proporcién importante de mujeres, y que es-
tuvo compuesta por estratos principalmente urbanos con importantes
niveles educativos para el contexto ecuatoriano.

La mayoria de los y las emigrantes provinieron de estratos popu-
lares y medios con niveles intermedios de calificacion laboral. Segtin la
encuesta realizada entre las inmigrantes ecuatorianas en Espana, la es-
colaridad media de las mujeres es de 11,7 afos, valor claramente supe-
rior al nivel medio de escolaridad de la poblacién nacional de 15 y mds
anos, que es de 8,4 afos, y sube a 9,7 afios de estudio en el sector urba-
no, en el afio 2006. La escolaridad media de la PEA femenina urbana
en el Ecuador, en ese mismo ano, fue de 10,4 afos, valor también infe-
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rior al de la poblacién femenina emigrante. Cabe subrayar el hecho de
que el 20 % de las mujeres encuestadas obtuvo algtn titulo de estudios
post-secundarios y que el 60 % declaré haber recibido capacitacién
profesional en su pais de origen. En el cuadro 47 que presenta la distri-
bucién de los titulos obtenidos por las inmigrantes se observa que el
11,3 % tiene un titulo profesional universitario, que una de cada cua-
tro mujeres cuenta con titulos técnicos, que el 8,2 % son artesanas ca-
lificadas, y que el 15,5 % ha obtenido certificados de capacitacion pro-
fesional; lo que evidencia que la migracién femenina calificada, en re-
lacién al contexto nacional.

En consecuencia, la sociedad ecuatoriana en su conjunto perdié
profesionales, técnicos y mano de obra calificada en la cual habia inver-
tido, reduciendo la posibilidad de que sus conocimientos aporten para
el desarrollo de sus localidades y del pais en general. Por otra parte, la
migracién masiva y acelerada redujo en forma importante la oferta la-
boral entre trabajadores y trabajadoras urbanas con niveles interme-
dios o medio-altos de calificacion. El resultado fue una relativa escasez
de mano de obra de trabajadoras y trabajadores, con niveles bajos y
medios de calificacion.

Cuadro 47
Titulos obtenidos en el Ecuador por las mujeres inmigrantes
ecuatorianas en Espafia

Titulo Porcentaje
No obtuvieron titulos 40,2
Universitario — profesional 11,3
Técnico en area administrativa financiera 19,6
Técnico en areas de salud o educaciéon 52
Maestra en rama artesanal 8,2
Certificados cursos de formacién profesional 15,5
Total 59,8

Fuente: Camacho, G. Encuesta a ecuatorianas que migraron a Espana, 2006.

Una vez superada la crisis acaecida entre 1998 y 2000, la migra-
cién condujo a una elevacion de los salarios reales para trabajadores/as
con niveles bajos y medios de escolaridad. Si bien este efecto tiene con-
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secuencias positivas sobre la distribucién del ingreso, estuvo acompa-
nado de una pronunciada caida en los retornos educativos para niveles
de escolaridad comprendidos entre 0 y 12 afos. En otras palabras, las
diferencias en los salarios entre trabajadoras y trabajadores sin instruc-
cién y aquellos con niveles educativos hasta con secundaria completa,
se redujeron. Disminuyen de esta manera los incentivos para la educa-
cién, como medio para alcanzar mejores salarios o remuneraciones,
salvo para el nivel superior.

Mientras antes de la crisis de 1999 los salarios urbanos femeni-
nos, para las personas que habian completado la primaria, eran 33,6 %
superiores a los de las trabajadoras sin instruccion, en 2005 la diferen-
cia se redujo al 14,5 %. Al comparar los salarios correspondientes a se-
cundaria completa respecto a primaria completa, las diferencias caye-
ron del 68,1 % en 1998 al 45,9 % en 2005. Los datos han sido obteni-
dos aplicando modelos mincerianos de regresién multiple sobre los
determinantes de los salarios, y se presentan en el grafico siguiente.

Grafico 27
Salarios reales urbanos femeninos por escolaridad: 1998-2005
(Dolares de diciembre 2005 al mes)
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Fuente de datos para el anlisis: BCE, Encuestas de coyuntura del mercado laboral ecuatoriano, 1998, INEC, En-

cuesta ENEMDUR, diciembre 2005. Elaboracién: Carlos Larrea M.
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En conclusién, los efectos de la migracion internacional femeni-
na sobre el mercado laboral ecuatoriano son multiples. Por una parte,
la migraciéon redujo rdpidamente las tasas de desempleo y favorecié
una elevacién posterior de los salarios reales para niveles de calificacio-
nes medias y bajas, correspondientes a una educacién formal que in-
cluye la secundaria completa (12 afios). Ademads, las remesas favorecen
considerablemente las oportunidades de generacién de empleo entre
los estratos medios y bajos de la sociedad, y su reinversién, al menos
parcial, en educacién de las futuras generaciones contribuye a la forma-
ci6n de capital humano en el largo plazo.

Sin embargo, el proceso de migracién condujo a un masivo de-
saprovechamiento del capital humano de las mujeres migrantes quie-
nes, a pesar de su nivel educativo relativamente alto (11,7 afios de esco-
laridad) se han empleado en Espafia de forma predominante en el ser-
vicio doméstico, el cuidado no profesional de personas ancianas, enfer-
mas y de nifios y nifas, labores que no requieren de la calificacién que
tienen las inmigrantes ecuatorianas.

Ademads del desaprovechamiento de la educacién de las migran-
tes, la reduccién de los retornos educativos en el mercado laboral ecua-
toriano, conduce a desestimular la inversién en educacion bdsica y se-
cundaria como medios de movilidad social ascendente. La estructura
resultante del mercado laboral conduce a una polarizacién en la de-
manda de trabajo, con salarios altos para profesionales y trabajadore-
s/as con formacién superior; y una base salarial masiva, relativamente
indiferenciada, para trabajadores con niveles bajos o intermedio de ca-
lificacidn, cuyos salarios, aunque mejores a los previos a la crisis, se dis-
tancian poco de los niveles de subsistencia.

Por consiguiente, la estructura del mercado laboral presenta po-
cos incentivos para la formacion de capital humano en niveles inter-
medios, y reduce las posibilidades de la economia para su diversifica-
cién productiva con equidad, por ende, el reciente flujo migratorio ha-
cia el extranjero poco favorece el desarrollo humano en el Ecuador.
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Notas

1 En el estudio de caso sobre el cantén Suscal (Cafiar) con alta poblacién rural, in-
digena y pobre, se ha podido detectar que una buena porcién de emigrantes han
retornado luego de 10 o mds anos de ausencia, y han realizado inversiones produc-
tivas en su comunidad de origen. (Camacho y Herndndez, 2007)

2 La mayoria de encuestas consultan sobre remesas enviadas en el dltimo mes o en
el tltimo afo, no asi sobre las realizadas esporddicamente.

3 Enun estudio que realizamos en Guayaquil y en la zona rural del cantén Rumina-
hui (Camacho y Herndndez, 2005a) y en otro que estamos concluyendo en el can-
tén Suscal en Cafiar (Camacho y Herndndez, 2007), hemos encontrado que hay
mujeres jefas de hogar se han empobrecido, debido a que los esposos emigrantes
han dejado de enviar dinero y deben asumir solas y en condiciones adversas la sub-
sistencia familiar. Entre las razones para cortar las remesas se mencionan que los
hombres han hecho una nueva pareja, que han recibido noticias sobre reales o su-
puestas infidelidades de las mujeres o, simplemente, porque con el pasar del tiem-
po han abandonado su responsabilidad paterna.

4 Como se sefialé previamente, de acuerdo con el BID-FONIM el monto mensual de
envios es de 175 délares en promedio, mientras en la Encuesta de Empleo, ENEM-
DU (INEC-SIEH 2005) la cifra es 283.

5 Paquisha es el nombre de una cooperativa de transporte de pasajeros del Ecuador.

6 Sin desconocer los impactos negativos que podria tener la migracion en los hijos e
hijas de migrantes, hay que alertar sobre la tendencia a generalizarlos y a estigma-
tizar a ninos, nifias y adolescentes en esa condicion; puesto que también hay los ca-
sos contrarios. Ademas, en esas percepciones estdn presentes las connotaciones de
género, pues es a partir de la migracion de las mujeres en que surgen o se eviden-
cian estos y otros problemas

7  Se destacan algunas experiencias, sobre todo en el Austro Serrano que tiene una
migracién de antigua data, entre ellas la Cooperativa de Ahorro y Crédito Jardin
Azuayo que funciona en 3 provincias (Azuay, Loja y Morona Santiago), o la Red de
Estructuras Financieras Locales Alternativas (REFLA).
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CONCLUSIONES

En el presente estudio sustentamos que la migracién internacio-
nal contemporanea no puede explicarse inicamente como consecuen-
cia de los efectos de “expulsion” de los paises de origen de las migracio-
nes, sino que hay que comprenderla dentro del contexto social, econé-
mico y politico mundial. Es necesario resaltar el papel fundamental
que han jugado los procesos de globalizacién y de liberalizacién econé-
mica; el predominio de la economia del mercado que fomenta la com-
petencia y la resolucién individual de la supervivencia; sin desconocer
el desarrollo tecnoldgico que ha facilitado el transporte, las comunica-
ciones y la circulacién permanente y casi simultdnea de informacién.

La globalizacién ha producido una refuncionalizacién de las mi-
graciones a nivel global, debido a que los mercados de los paises mds
ricos demandan mano de obra barata para mantener la economia su-
mergida, en la que se asienta gran parte de su desarrollo y prosperidad.
Los procesos de urbanizacion de las grandes ciudades y el impacto de
los cambios econdémicos globales, han generado una nueva estructura
social de las urbes que se expresa en transformaciones profundas de la
organizacion del trabajo, en una polarizada distribucién de los ingre-
sos y una modificacién de los patrones de consumo. Estos cambios han
acentuado las desigualdades socioeconémicas al interior de las ciuda-
des y paises, como también entre las distintas regiones del orbe.

Los procesos de liberalizacién econémica, reconversion produc-
tiva y flexibilidad laboral que caracterizan a la globalizacién, han crea-
do una divisién internacional del trabajo que ha modificado la redis-
tribucidn de las oportunidades econémicas en el escenario mundial y,
por esa via, la dindmica de los comportamientos migratorios. La mo-
vilizacidn de poblacién desde los paises periféricos hacia los de mayor
desarrollo econémico, responde en gran medida a la demanda de fuer-
za laboral flexible y de bajo costo desde éstos tltimos, como también
a la reduccién de opciones de mejoramiento de las condiciones de vi-
da para la poblacién de los paises pobres. De ahi que, entre otras razo-
nes, la creciente movilizacién humana sea el resultado de un nuevo or-
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den mundial que ha ensanchado las disparidades en el planeta; brechas
que no se reducen por efecto de la migracién, sino que estaria incre-
mentando la dependencia de los paises periféricos con respecto a los
del centro.

Con base en el marco general propuesto para comprender las
movilizaciones humanas recientes, mostramos cémo el contexto glo-
balizador ha producido cambios significativos en la magnitud, caracte-
risticas y modalidades de las corrientes migratorias actuales. Una de
ellas y sobre la cual centramos nuestro interés, es la progresiva incorpo-
racion de las mujeres a los movimientos migratorios transfronterizos,
llegando a constituir la mitad de la poblacién que se desplazan por el
orbe. Si bien las mujeres siempre han formado parte de las migraciones
internas e internacionales, sea para apoyar el proyecto migratorio de
los hombres de su familia o por cuestiones econémicas, el desplaza-
miento actual se caracteriza porque las mujeres ya no viajan para
acompanar a sus pares masculinos, sino que lo hacen de forma auténo-
ma y con fines laborales orientados a garantizar su subsistencia y la de
sus hogares.

Hemos visto que hay una clara relacion entre la feminizacién de
la fuerza de trabajo y de la pobreza producidas en el contexto del desa-
rrollo capitalista y de la globalizacién econémica, con la cada vez ma-
yor presencia de mujeres en los movimientos migratorios. En los pai-
ses de destino de la migracién, y en Espafa en particular, la creciente
feminizacion de la fuerza de trabajo, junto al envejecimiento de la po-
blacién y a la nueva divisién del mercado laboral, son factores claves
que han conducido a que la reproduccién social se resuelva compran-
do una serie de bienes y servicios en el mercado, o contratando a otras
mujeres, generalmente inmigrantes, para realizar el trabajo doméstico
y las tareas de cuidado que demanda un hogar. Se trata de un proceso
de externalizacién y mercantilizacién del trabajo reproductivo, realiza-
do sobre la base de las ventajas o desventajas que provienen de la con-
dicién de clase y la pertenencia étnica de las mujeres, poniendo en evi-
dencia la permanencia de la estructura patriarcal y profundizando las
asimetrias intragénero a nivel transnacional.

En el caso particular de la migracién ecuatoriana hacia Espana,
mirada desde el contexto de origen, constatamos el impacto del dete-
rioro socioecondémico sufrido por el Ecuador a partir de la aplicacion
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de las politicas de ajuste y de promocién de las exportaciones, las mis-
mas que no lograron reactivar la produccién ni superar el estanca-
miento econdémico sino, mds bien, profundizaron la pobreza, la exclu-
sién y la desigualdad social, étnica y regional. A finales de los noventa
esta situacion se agravé por una serie de factores del contexto interna-
cional y nacional provocando, entre 1998 y 1999, la mas severa crisis
econémica y social de la historia reciente ecuatoriana, marcada por
una profunda inestabilidad politica, un fuerte descontento popular y
una pérdida de credibilidad en el pafs.

Hemos comprobado cémo el contexto nacional de crisis y la
pérdida de perspectivas de futuro entre la poblacién, creé un marco
propicio para generar un movimiento migratorio nunca antes visto,
pues mas de un millén de ecuatorianos, equivalentes a una sexta par-
te de la fuerza laboral, abandonaron el pais en el dltimo decenio. La
informacion recabada indica que la debacle econémica y financiera
golped y empobrecié sobre todo a las capas medias y bajas del Ecua-
dor que al ver reducidas sus condiciones de vida, optaron por buscar
nuevas oportunidades en el exterior. Al determinar el sector socioeco-
némico de la poblacién migrante ecuatoriana, pudimos constatar que
estd conformada por mujeres y hombres urbanos, con una importan-
te formacion y experiencia laboral, pero también con recursos para
afrontar los costos que demanda un viaje hacia el extranjero. Asimis-
mo, determinamos que, aunque en menor escala, los pobres también
engrosaron los flujos migratorios, sobre todo partieron hombres per-
tenecientes a familias campesinas o vinculadas a la actividad agricola;
quienes contaron con el apoyo de emigrantes previos y de las redes
que funcionan en las zonas de antigua migracién, sobre todo en el
Austro serrano.

Con respecto a la situacién especifica de las mujeres ecuatorianas
en el mercado de trabajo, determinamos que si bien su incorporacién
ha sido creciente, sus oportunidades ocupacionales son limitadas debi-
do a la segmentaciéon del empleo segin sexo, a la persistencia de una
desvalorizacion del trabajo femenino, y a que la mayor parte de muje-
res trabajadoras contintian siendo las responsables de las tareas repro-
ductivas en sus hogares. El analisis hecho nos permite concluir que la
implantacién de la politica econémica neoliberal —con su imperativo
de competitividad y produccion a bajos costes, de flexibilizaciéon y des-
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regulacion del mercado laboral- ha generado un deterioro alarmante en
las condiciones de empleo de las mujeres, ha incrementado el desem-
pleo y ha disminuido el trabajo adecuado entre la PEA femenina, de ma-
nera que se ha acentuado el subempleo y la precariedad laboral.

Las cifras obtenidas sobre el periodo de la crisis ecuatoriana y su
impacto en el empleo femenino, nos han mostrado cémo las mujeres,
ademds de ser perjudicadas por el deterioro socioeconémico provoca-
do por la crisis, enfrentaron una agudizacién de las discriminaciones de
género en el mercado laboral, en aspectos como salarios, desempleo,
pérdida de empleo, condiciones de insercién laboral, subempleo. Por
ello, sin desconocer la intervencién de otras variables como la presen-
cia de redes o las motivaciones de género, concluimos que el empobre-
cimiento y el deterioro de las condiciones de vida de los hogares, la dis-
criminacién en el mercado de trabajo, el alto desempleo femenino y la
sobrecarga de responsabilidades a raiz de la crisis, fueron factores de-
terminantes para que las mujeres ecuatorianas salieran en busca de me-
jores oportunidades en otros paises.

Un aporte del estudio es haber probado que la migracién feme-
nina actual ha dejado de ser exclusivamente el resultado de una estra-
tegia familiar, y que las motivaciones de las mujeres no son sélo de or-
den econdmico o relacionadas con el empleo, sino que incluyen razo-
nes de indole personal y de género en forma significativa, como son:
alejarse o huir de contextos familiares conflictivos o de relaciones de
pareja maltratantes, el afin de superar las dificultades que implica la je-
fatura de hogar femenina; o, la biisqueda de mayor autonomia, de nue-
vos horizontes y de otras oportunidades para su desarrollo personal.
Estos hallazgos dan o amplian de contenido a la afirmacién de que las
movilizaciones humanas son multicausales y que el sistema de género
juega un papel fundamental en los procesos migratorios femeninos.

Hemos visto que las construcciones de género, también estan
presentes en los discursos de las mujeres inmigrantes, en torno a su
movilizacién. Para una gran parte de ellas, la migracion es percibida
como sindénimo de sacrificio a favor de otras personas (hijos, esposo,
hermana, familia, nietos) situacién que suele ser asumida con relativa
resignacion, asociada con el estereotipo femenino predominante: ser
para el otro. Estos resultados ponen en el tapete y permiten concluir
que para comprender la complejidad de los desplazamientos humanos,
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sobre todo de las mujeres, es necesario articular el analisis socioecond-
mico y macro estructural, con una aproximacién al entorno micro so-
cial y cultural donde se ubican las mujeres, mirando la interseccién en-
tre las relaciones de género, clase y etnia. En ese sentido, consideramos
que el abordaje de las migraciones requiere un enfoque multidiscipli-
nario; que es necesario abrir las distintas teorias estructurales a otras
causalidades presente como el género; y, combinarlas para poder mirar
los distintos niveles explicativos que se interrelacionan y ayudan a ex-
plicar la diversidad de este fendmeno.

Un aprendizaje del proceso investigativo que desarrollamos es
que para lograr un acercamiento macro y micro al fenémeno migra-
torio, y para conocer las vivencias especificas de las mujeres, y el peso
de los factores genéricos; es necesario adoptar una metodologia inte-
grada que permita mirar al proceso migratorio en su conjunto, pero
también sus diversos angulos y las particularidades que tiene para ca-
da colectivo, de acuerdo al contexto y al momento histérico en que és-
ta se produce. Creemos que una aproximacion integral no se reduce a
la utilizacién de distintas técnicas para obtener informacién cuantita-
tiva y cualitativa; sino que se trata de buscar entradas y estrategias que
permitan crear un ambiente de confianza y una interaccién mds per-
sonalizada entre la investigadora y las mujeres consultadas, de mane-
ra que podamos escuchar la voz y conocer mejor las experiencias de
las propias protagonistas.

El perfil de la poblacién ecuatoriana emigrante es amplio y di-
verso, incluye a mujeres y hombres de todas las edades y estratos socia-
les, procedentes de las distintas regiones y dareas de la geografia nacio-
nal. No obstante, hemos evidenciado que hay una clara feminizacién
de la corriente, un predominio de poblacién joven, y perteneciente a
los sectores medios bajos urbanos. Las principales caracteristicas de las
mujeres migrantes que hemos determinado, sefialan que mds del 70 %
son jovenes en plena edad productiva y reproductiva; que tres de cada
cuatro son de origen urbano; que la proporciéon de mujeres en los flu-
jos migratorios es mayor en las zonas con alta incidencia de desempleo;
¥, que existe un predominio de solteras y un nimero significativo de je-
fas de hogar.

Hemos comprobado nuestra hipdtesis de que la mayoria de
migrantes no pertenecen a los estratos mds pobres, siendo mas bien
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trabajadoras calificadas, con niveles educativos relativamente altos
para el contexto nacional. La escolaridad de las mujeres de nuestro
universo de estudio es de 11,7 anos, valor superior a la media nacio-
nal de 8,4 anos! y a la urbana que llega a los 9,7 afios de estudios. La
escolaridad de las inmigrantes supera, también, con 1,3 afios a la me-
dia de la PEA femenina urbana en el Ecuador, de manera que no re-
sulta dificil concluir que se ha producido una pérdida de mano de
obra calificada o semicalificada, que podria aportar de forma signifi-
cativa al desarrollo del pais.

Otros rasgos novedosos de la migraciéon femenina reciente es
que las mujeres se dirigieron hacia nuevos destinos, sobre todo a Espa-
na e Italia; que muchas veces viajaron liderando los proyectos migrato-
rios familiares o locales; que lo hicieron como trabajadoras indepen-
dientes; y, que se constituyeron en piezas claves de la subsistencia de sus
hogares, aportando a la dinamizacién econémica de sus lugares de ori-
gen. A través de los datos obtenidos en la encuesta con las inmigrantes
ecuatorianas, pudimos determinar que el 50 % de mujeres adultas que
migraron a Espana, dejaron a sus hijos e hijas en su lugar de origen, y
que cerca de la mitad de ellas ha logrado reagruparse con su prole en el
pais de destino, lo que se explica por las mayores facilidades que habfan
para desplazarse hacia el pais ibérico, al alto porcentaje de inmigrantes
que han regularizado su estadia; pero también porque las mujeres tien-
den mdas que los hombres a buscar la reunificaciéon de la familia, evi-
denciando una vez mas las diferencias de género presentes en los pro-
cesos migratorios.

La informacidn y el andlisis de la trayectoria laboral de las inmi-
grantes ecuatorianas, nos permiten afirmar que hay un radical cambio
en el tipo de trabajo que realizaban las mujeres en el pais de origen, con
relacion al que hacen en destino; pues su nueva insercién es en ocupa-
ciones de menor estatus, donde su formacién y experiencia es subutili-
zada. Hemos encontrado que la principal mudanza es la masiva inser-
cién de las mujeres en el servicio doméstico; ya que mientras en el
Ecuador menos del 10 % laboraba en esa rama, al llegar a Espana el 81
% lo hicieron y, al momento actual, el 61 % de mujeres realiza dicha ac-
tividad. De otro lado, verificamos que las mujeres pierden presencia en
las ramas de mayor prestigio, como es el trabajo en servicios sociales,
en salud o educacion; pues apenas el 4 % se inserta en esta rama en la
actualidad, mientras en el Ecuador la cifra era el 14 %.
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Otro cambio que hemos observado en la trayectoria laboral de
las mujeres es con respecto a la categoria de ocupacion; pues en Espa-
na mas del 90 % de inmigrantes ecuatorianas son trabajadoras asala-
riadas, cifra muy superior al 57 % que se ubicaban en dicha categoria
en origen. En consecuencia, mientras en el Ecuador el 26 % trabajaba
de forma auténoma, en Espana apenas el 2,1 % pueden hacerlo. En tér-
minos de estatus también se encuentra un descenso significativo, ya
que del 11 % de mujeres que eran patronas o socias activas en el pais
de origen, ninguna estuvo en esa categoria en la fase de llegada al pais
de destino y, actualmente (5,2 afos de estadia en promedio) sélo un 5
% de ecuatorianas se ubican en esta categoria. Los datos y los testimo-
nios presentados en el estudio, ponen de manifiesto las pocas posibili-
dades de laborar por cuenta propia y las escasas oportunidades de mo-
vilidad ocupacional ascendente que existen en Espana para las mujeres,
y para la poblacién inmigrante en general.

Al comparar el grupo de ocupacién en que se encontraban las
inmigrantes ecuatorianas en el trabajo realizado antes de salir de su
pais, con el primero y dltimo realizados en Espafia, constatamos la de-
gradacion laboral y la subutilizacién de sus conocimientos y capacida-
des. Asi, mientras en el Ecuador el 12 % de mujeres se desempefiaban
como profesionales, en Espana sélo el 2 % logra hacerlo al momento
de la encuesta. Las que han podido hacerlo son inmigrantes con un
promedio de estudios de 16,5 afios y de 9,5 afios de residencia en Espa-
na, lo que da cuenta de las exigencias y dificultadas para poder ascen-
der en la estructura laboral del pais ibérico. De igual forma, altos por-
centajes de inmigrantes ecuatorianas laboran como obreras no califica-
das, 90 % al inicio y 70 % luego de varios afos, cifras muy superiores
al 36 % de mujeres que se ubicaban en este grupo en su pais de origen.
Hemos confirmado asi nuestra hipétesis de que se produce un desper-
dicio de las capacidades y un descenso de las mujeres en la escala labo-
ral en el pais de destino, pues realizan trabajos manuales, monétonos y
para los cuales estan sobre calificadas. Hemos visto, también, que esta
situaciéon genera sentimientos de frustracién e impotencia, impactan-
do de forma negativa en la subjetividad y autoestima femenina.

Segtn la informacién recogida, el 70 % de ecuatorianas ganaba
menos de 200 ddlares antes de emigrar, mientras el salario promedio
que tuvieron las mujeres en el primer trabajo que realizaron en Espa-
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na fue de 501 euros y, en el momento actual, es de 872 euros. De ahi que
el 63 % de mujeres haya afirmado que la principal ventaja del trabajo
en Espana son los mayores ingresos, aunque subrayando que para lo-
grarlo han debido realizar fuertes trabajos , laborar més de 50 horas por
semana, trabajar por las noches, en feriados y en fines de semana. El es-
tudio constata, ademads, que los inmigrantes hombres tienen ingresos
que practicamente duplican los de sus pares femeninas, lo que muestra
la persistencia de las brechas salariales entre los sexos e, incluso, cémo
éstas se profundizan entre la poblacién inmigrante que reside en Espa-
na. En conclusion, las mujeres aceptan trabajos de menor estatus o que
no corresponden a su formacién y aspiraciones laborales, debido a la
diferencia en los ingresos entre los percibidos en el pais de origen antes
de partir, y los que perciben en el pais de destino; y, enfrentan una dis-
criminacion basada en el género en lo relacionado con los salarios.

A partir del analisis de la trayectoria laboral de las inmigrantes
hemos probado que, a pesar de una leve movilidad ascendente en su in-
sercion laboral en Espana, la mayoria de mujeres continda en puestos
de trabajo poco cualificados y mal pagados en el sector servicios, en
aquellos que son desechados por la poblacién nativa. Las restricciones
que enfrentan para promoverse y lograr una mejor ubicacién en el
mercado espafiol, son: la falta de documentos o la restricciéon de los
permisos de trabajo; el marcado desempleo que existe para las mujeres
autdctonas; las dificultades para homologar titulos o lograr que se re-
conozca su trayectoria anterior; la creciente etnizacion de ciertas acti-
vidades; y, los prejuicios o actitudes discriminatorias hacia la poblacién
inmigrante. Sin perjuicio de lo anterior, encontramos que factores aso-
ciados con el capital humano (nivel educativo, experiencia, destrezas,
autoestima, cardcter emprendedor) y con el capital social (redes fami-
liares o de paisanos, organizaciones sociales) juegan un papel impor-
tante para favorecer o limitar una mejor insercion en el mercado de tra-
bajo espariol.

En conclusién, no existe mucha variedad en el tipo de ocupacién
que realizan las mujeres ecuatorianas inmigrantes en ciudades espafo-
las, pues son muy pocos los nichos laborales para la fuerza de trabajo
femenina extranjera: el servicio doméstico, servicios personales y, en
menor medida, otros servicios como limpieza y hosteleria. Aunque no
aparece en los registros estadisticos y es un tema apenas mencionado
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por las inmigrantes consultadas, otro ambito donde se ubican las mu-
jeres extranjeras es en alguna de las multiples modalidades de trabajo
sexual. Todas estas actividades constituyen una prolongacion, en el es-
cenario internacional, de las tradicionales tareas asignadas a las muje-
res, por lo que podemos afirmar que las ecuatorianas que residen en
Espana se enfrentan a un proceso de segregacion horizontal en funcién
del género, y a un proceso de segregaciéon ocupacional vertical por su
condicién de inmigrantes.

Una contribucién del estudio es que entrega datos y evidencias
empiricas no s6lo de la ubicacién de las mujeres ecuatorianas en el
mercado laboral espanol, sino sobre las condiciones de su insercién,
mostrando la precariedad del trabajo inmigrante, sobre todo, en la fa-
se de llegada al pais de destino. Asi, hemos visto que ninguna de las
ecuatorianas consultadas accedié a la Seguridad Social en su primer
empleo; aunque posteriormente, a medida que regularizan su estadia,
la situacién cambia. No obstante las mujeres inmigrantes no siempre
estdn afiliadas en términos adecuados: en algunos casos, los empleado-
res les “dan el alta”, pero no les pagan los aportes o les descuentan de
su salario; en otros, las afilian por un tiempo de dedicacién menor al
real; o simplemente las contratan por menos de 18 horas semanales
para poder eludir dicha obligacién. Ademds, al estar afiliadas dentro
del régimen especial de empleadas del hogar, no gozan de las mismas
garantias y derechos laborales que los demds trabajadores, desventaja
que da cuenta de como la discriminacién de género en el mercado de
trabajo, rebasa las fronteras y se perpetia en el escenario internacional.

Las precarias condiciones se expresan, también, en la inestabili-
dad laboral de la poblacién femenina inmigrante, en la alta rotacién
en el empleo y en la movilidad geogréfica, como lo muestran los si-
guientes indicadores: 47 % de las mujeres cambiaron su lugar de resi-
dencia por razones de trabajo, el 40 % permanecié menos de 6 meses
en su primer trabajo, y, de acuerdo con la Seguridad Social de Espana,
en el ano 2004, el 68 % de ecuatorianos afiliados tenian contratos tem-
porales, y el 60 % sélo tiene un ano o menos de antigiiedad en la ac-
tividad reportada. Aunque con el pasar del tiempo hay una mejora re-
lativa, la enorme mayoria de inmigrantes no consigue contrato inde-
finido, principalmente en el régimen general que ofrece mejores bene-
ficios, ya que las empresas prefieren evadir las obligaciones que devie-
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nen de ese tipo de contratacion, y continuar beneficidndose de la ma-
no de obra inmigrante dispuesta a trabajar en forma temporal, flexi-
ble y desregulada. El multiempleo es otra caracteristica adicional de las
deficientes condiciones de trabajo de las inmigrantes, pues mds de la
mitad de las mujeres sefalaron que realizaban o habian realizado va-
rios trabajos simultineos, lo que se traduce en extensas y agotadoras
jornadas, con poco o ningin descanso durante los feriados, las vaca-
ciones o los fines de semana.

Con base en diversas variables sobre las condiciones de trabajo
de las mujeres inmigrantes, determinamos el grado de precariedad la-
boral (alta, media, baja) en su trayectoria en el pais ibérico, concluyen-
do que el trabajo precario es muy extendido en la fase de llegada, carac-
terizado por bajos salarios, ausencia de beneficios sociales, extensas jor-
nadas, escaso tiempo de descanso, falta de contratos y de garantias.
Ademds, encontramos que la escolaridad de las inmigrantes no incide
para que ellas consigan trabajos mas o menos precarios, en tanto no es
un asunto de negociacién o de exigibilidad de derechos a nivel indivi-
dual, sino que depende de las oportunidades concretas del contexto de
la sociedad receptora y de la condicién legal en que las inmigrantes se
encuentren. Posteriormente, a pesar que la insercién laboral femenina
continda concentrada en los servicios y en ocupaciones de bajo rango,
las condiciones mejoran, de manera que al momento de la encuesta, el
49 % tenia condiciones laborales bastante adecuadas; aunque una ter-
cera parte de las mujeres considera que una desventaja de su insercién
es el descenso en la categoria de ocupacion y la imposibilidad de acce-
der a empleos acordes con sus intereses y capacidades.

Otra conclusién es que la discriminacién y la explotacién es una
realidad que con frecuencia enfrentan las inmigrantes: el 61 % de las
mujeres ecuatorianas reportaron haberlas sufrido en su entorno labo-
ral, en al menos una ocasion. Estas experiencias fueron mas frecuentes
en la fase de llegada, debido a la situacion de vulnerabilidad por no te-
ner sus documentos en regla, por el desconocimiento del medio, el te-
mor de no encontrar trabajo, la urgencia de emplearse y pagar la deu-
da adquirida para viajar. Los abusos mds mencionados son la baja re-
tribucién por su trabajo y el no reconocimiento de los beneficios de ley
(27,8 %), seguido por la sobrecarga de tareas y la exigencia de laborar
jornadas extendidas (24,4 %) e, incluso, hay un 6 % que fueron estafa-
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das, pues no les pagaron o lo hicieron fuera de los acuerdos estableci-
dos. También 1 de cada 4 mujeres habian vivido experiencias de racis-
mo y xenofobia en su trabajo. Desde el punto de vista de género, un in-
grediente que dificulta atin mds la insercion e integracion de la pobla-
cién femenina inmigrante, es el imaginario de que son mujeres “faci-
les” o dispuestas a prostituirse; percepciéon que saca a la luz la doble dis-
criminacién que afrontan, por ser mujeres y por ser inmigrantes.

A lo largo del trabajo hemos visto que la valoracién que hacen
las mujeres sobre su experiencia migratoria, hay un discurso ambiguo
y ambivalente que se debate en una suerte de péndulo entre costos, ga-
nancias, oportunidades, pérdidas, retos, amenazas y beneficios. Asi,
mientras valoran positivamente los ingresos y la posibilidad de ahorrar
para cumplir su proyecto migratorio (tener vivienda propia, ponerse
un negocio, mejorar condiciones de vida, etc.); relativizan estos logros;
debido a los altos costos emocionales y personales que les ha significa-
do, como es el deterioro de las relaciones familiares, la pérdida de algu-
nas précticas sociales o comunitarias, y la limitacion para su crecimien-
to y bienestar personal (bajo estatus, tiempo compartido con los hijos,
libertad, redes de apoyo y solidaridad, espacios de comunicacién e in-
tercambio). En definitiva, las experiencias recogidas y analizadas dan
cuenta de los costos no cuantificables, o los efectos intangibles de la
migracion; aquellos que no se contabilizan a la hora de evaluar los re-
sultados de los desplazamientos humanos, desde una visién exclusiva-
mente econdémica o macro estructural.

Con respecto a nuestra pregunta central sobre los efectos de la
migracién internacional en la economia y el mercado laboral ecuato-
rianos, encontramos que éstos son significativos y complejos. El mds
importante efecto positivo es el abultado flujo de remesas que han as-
cendido de 200 millones de délares en 1993 hasta 2.916 millones en
2006, las mismas que alcanzan aproximadamente el 11,7 % del PIB y
constituyen el segundo rubro de generacién de divisas del pafs, sola-
mente por debajo de los ingresos petroleros. En el escenario del pais
que hemos analizado, las remesas han constituido un soporte funda-
mental del esquema de dolarizacién adoptado en 2000, un medio para
equilibrar la balanza de pagos, asi como una fuente de divisas que ha
aliviado el servicio de la deuda externa, contrarrestado de alguna for-
ma la disminucién del gasto social, evitado un mayor empobrecimien-
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to, y ha mejorado las condiciones de vida de los hogares que las reci-
ben, sobre todo de los situados en el umbral de la linea de pobreza, ubi-
cados entre 0.5 y 2 lineas de pobreza, pues los impactos directos sobre
las familias en situacion de extrema pobreza son bajos.

Si bien las remesas incrementan los ingresos de los hogares y
pueden dinamizar las economias locales, éstas producen efectos infla-
cionarios, por tanto, inciden en el costo de la canasta basica, reducen el
poder adquisitivo del dinero, factores que perjudican a aquellos hoga-
res que no reciben remesas que, como muestra esta investigaciéon no
son las mds pobres. Estos efectos acentian las asimetrias socioecond-
micas, principalmente en las zonas de alta y antigua migracién, donde
se concentran las remesas, lo que relativiza el beneficio de las remesas
en cuanto a ser un motor de desarrollo equitativo.

Una conclusién adicional en torno a las remesas es que no es
exacta la afirmacidon de que estos recursos se destinan, de forma casi
exclusiva, a la subsistencia familiar y al consumo suntuario; puesto
que el analisis de los datos proporcionados por las inmigrantes mos-
tré que si bien un 40 % se destina a la manutencién del hogar, hay
una importante inversion en salud (21 %) y educacién (13 %) de for-
ma particular. Ademas, la consulta sobre el envio de remesas eventua-
les para fines especificos, permiti6 tener una vision mas integral y de-
tectar una significativa inversion en capital humano, pues el 73 % de
mujeres declar6 haber enviado remesas para salud, y sefialaron su
permanente aporte para ofrecer mejores oportunidades educativas a
su prole u otros familiares.

Estos resultados fueron posibles debido a la metodologia utiliza-
da, que incluy6 una aproximacién personal con las mujeres consulta-
das, que diferenci6 e interrogé tanto sobre el envio regular de remesas
en el pasada y en la actualidad, como sobre envios esporadicos con fi-
nes especificos, como: adquisicion de bienes raices, construccion de vi-
vienda, salud, negocios, créditos a personas allegadas, entre otros. De
esta manera, también se pudo determinar que los montos remesados
son bastante superiores a los que se declaran en las encuestas estatales
tradicionales, lo que nos permite concluir que la obtencién de informa-
cién veraz, integral y confiable, supone un acercamiento distinto,
creando condiciones adecuadas, procurando un abordaje mas persona-
lizado y creando un ambiente de confianza para que las mujeres pue-
dan expresarse con libertad.
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Con respecto a la inversién productiva de las remesas, se en-
cuentra que el 14 % de las mujeres inmigrantes enviaron recursos pa-
ra mantener, mejorar e incrementar micro empresas familiares, o invir-
tieron en la instalacién de algin negocio u otras iniciativas con finali-
dad econdémica. Si a ello agregamos que el 29 % de mujeres manifesta-
ron que proyectan invertir sus ahorros en algiin negocio o emprendi-
miento productivo en el Ecuador, el potencial de reactivacion de la eco-
nomia y de cierto desarrollo local, es sumamente importante. Otro
efecto de las remesas en la generacién de empleo y en una cierta reac-
tivacion de las economias locales, es el auge de la construccion de vi-
viendas, sobre todo en las zonas con alta incidencia de migracion. De
acuerdo con las mujeres inmigrantes que participaron en esta investi-
gacion, el 42 % habia remesado dinero para adquirir o construir vi-
vienda, mientras el 15 % lo hicieron para adquirir un terreno. También
esta tendencia continuard, pues el 28 % indicaron que planean com-
prar o construir una vivienda en el Ecuador.

En definitiva, las remesas constituyen un potencial y una opor-
tunidad en términos del desarrollo, tanto en el nivel familiar, local y del
pais; pero que sus efectos sean positivos o no en el mediano y largo pla-
zo, dependerd de multiples factores del contexto (sociales, culturales,
econémicos y politicos), tanto en el pais de origen como en el pais de
destino, particularmente, de las politicas que se implementen en esa
perspectiva. Ademads, para garantizar un desarrollo inclusivo, serd ne-
cesario delinear estrategias e implementar politicas orientadas a los es-
tratos mas pobres, los cuales acceden menos a la migracién y poco o
nada reciben sus beneficios.

En cuanto a los efectos de la migracién internacional femenina
sobre el mercado laboral ecuatoriano, se puede concluir que éstos son
multiples y de distinto orden. Por una parte, la migracién redujo ra-
pidamente las tasas de desempleo y favorecié una elevacion de los sa-
larios reales para niveles de calificacion medios y bajos, correspon-
dientes a una educaciéon formal hasta de secundaria completa (12
anos). También, las remesas favorecen considerablemente las oportu-
nidades de generaciéon de empleo entre los estratos medios y bajos de
la sociedad, y su reinversion, al menos parcial, en educacién de las fu-
turas generaciones contribuye a la formacién de capital humano en
el largo plazo.
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No obstante, las consecuencias sobre la formacién de capital
humano en el Ecuador en el largo plazo, son mas complejas, ya que la
sociedad ecuatoriana en su conjunto perdié profesionales, técnicos y
mano de obra calificada en la cual habia invertido; lo que disminuye
la posibilidad de que sus conocimientos aporten para el desarrollo de
sus localidades y del pais en general. A esta situacion se afiade la re-
duccién de los retornos educativos en el mercado laboral ecuatoria-
no, situacién que no estimula la inversién en educacién bdsica y se-
cundaria como medios de movilidad social ascendente. La estructura
del mercado laboral conduce a una polarizacién en la demanda de
trabajadores/as, en el un extremo estdn profesionales y con formacién
superior con elevados salarios; y, en el otro, una base salarial masiva,
relativamente indiferenciada, de trabajadores/as con niveles bajos o
intermedios de calificacion, cuyos salarios poco se distancian de los
niveles de subsistencia. De esta forma, el mercado laboral presenta
pocos incentivos para la formacién de capital humano en niveles in-
termedios, y reduce las posibilidades de la economia para su diversi-
ficacién productiva con equidad.

En conclusion, los crecientes flujos de migracion laboral en las
ultimas dos décadas, han significado una fuga o pérdida de personal ca-
lificado para el pais que, al exportar capital humano se queda sin un re-
curso indispensable para su desarrollo, el cual va a redundar en benefi-
cio de los paises receptores; lo que daria como resultado un ensancha-
miento de la brecha entre los paises de mayor y menor desarrollo eco-
némico. Esta situacion mostrard sus efectos cuando el Ecuador busque
impulsar una economia competitiva, que se sustente en la producciéon
de conocimientos y de innovacién tecnolédgica; puesto que en el con-
texto de globalizacién, la pérdida de capital humano es particularmen-
te critica porque favorece la reprimarizacién de la economia, lo que
confinaria al pais a su rol tradicional de proveedor de materias primas,
creando nuevos obstaculos para el desarrollo, y ubicdndolo en el grupo
de los rezagados en la nueva division internacional del trabajo. Ademds,
la escasez de fuerza de trabajo calificada y semicalificada impide el au-
mento de la productividad, creando un circulo vicioso al limitar el de-
sarrollo de sectores nuevos de la economia. La situacién es mds grave
aun si consideramos que el pais tiene un deficiente sistema educativo,
la capacitacion laboral se ha reducido y la inversion en ciencia y tecno-
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logia es minima. Por ende, la pérdida de capital humano contrarresta
significativamente los impactos positivos de la migracion y erosiona las
posibilidades de desarrollo del Ecuador.

Notas

1 Este dato corresponde al ano 2006 y se calcula para la poblacion de entre 15 y mds
afos de edad.

2 En Espana, “dar el alta” significa ingresar a la Seguridad Social.
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ANEXO 1

Perfil socio demografico de las mujeres consultadas

El universo de estudio estd constituido por mujeres ecuatorianas
inmigrantes residiendo en ciudades espafiolas, que se hubieran despla-
zado hacia Espafia a partir de la década del noventa, preferiblemente en
la segunda mitad, de mds de 18 anos al momento de realizar la encues-
ta, de cualquier estado civil, con o sin hijos, en situacién regular o irre-
gular. La muestra de la encuesta estd conformada por 97 mujeres, cuyo
perfil presentamos a continuacion.

Lugar de origen

En el Cuadro 48 se observa que casi el 90 % de la muestra residia
en un centro urbano en el Ecuador, mientras solo el 73 % habia nacido
en el sector urbano, lo que muestra que, al menos, el 17 % de ellas fue-
ron emigrantes internas, antes de emprender su viaje hacia el exterior.
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Cuadro 48
Inmigrantes ecuatorianas en ciudades de Espafia,
segun lugar de nacimiento y residencia en el pais de origen (%)

Lugar de origen Lugar de nacimiento | Lugar de residencia
Quito 371 51,5
Guayaquil 10,3 10,3
Ciudades intermedias 19,6 19,6
Ciudades pequefas 6,2 8,2
Pueblos - sector rural 26,8 10,3
Total 100,0 100,0

Fuente: Camacho, G. Encuesta a inmigrantes ecuatorianas en Espana, 2006.

Se puede apreciar que hay una sobre representaciéon de mujeres
quitenas o, al menos, residentes de dicha ciudad lo que se explica por 2
razones: la mayor parte de las mujeres encuestadas vivian en la ciudad
o en la Comunidad de Madrid, donde se concentra la poblacién prove-
niente de Quito y, en general, de la Sierra, teniendo relevancia el colec-
tivo de inmigrantes lojanos!, que fue uno de los pioneros en radicarse
en Espana2. La segunda razén obedece a que la mayoria de las encues-
tas realizadas en el Ecuador las hice en Quito, en tanto es la ciudad don-
de resido, lo que facilité el contacto con las migrantes que se hallaban
de visita en su pais. De todas maneras, cabe senalar que el 26,5 % de la
migracién entre 1996 y 2001 salié de la provincia de Pichincha, cuya
capital es la ciudad de Quito.

Afio de partida

La curva del grafico 28 es muy similar a la observada a nivel na-
cional, pues muestra un leve ascenso desde 1993 hasta 1998, afio en que
se dispara el flujo migratorio en forma paralela con el agravamiento de
la situacion del Ecuador, que se expresé en una aguda crisis social, eco-
némica y politica, que alcanz6 su ctspide en los afios de 1999 y 2000.
La brusca caida luego en el 2003 obedece al cierre de fronteras por par-
te de Espania y a4la exigencia del visado que se implanté6 para los ecua-
torianos desde agosto de 2003.
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Fuente: Camacho, G. Encuesta a inmigrantes ecuatorianas en Espafia, 2006.

Edad al momento de migrar

Con respecto a la edad de las mujeres inmigrantes que confor-
man nuestro universo de estudio, es casi idéntica al total de la pobla-
cién emigrante que recoge la informacién censal (capitulo 4: 37) aun-
que se observarfa una leve tendencia a que las mujeres que emigran
sean mds jovenes que los varones.

Cuadro 49

Edad de las mujeres ecuatorianas inmigrantes
en ciudades de Espafia al momento de su partida

Rangos de edad Porcentaje % acumulado
De 14 a 19 afios 15,5 15,5

De 20 a 29 afios 38,1 53,6

De 30 a 39 afios 29,9 83,5

De 40 a 49 afios 11,3 94,8

De 50 a 59 afios 31 979

De 60 afios 0 mas 2,1 100,0
Total 100,0

Fuente: Camacho, G. Encuesta a inmigrantes ecuatorianas en Espafia, 2006
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Estado civil

En el cuadro 44 se observa que cerca de la mitad (45,4 %) de las
ecuatorianas inmigrantes de entre 14 y 64 anos, eran solteras al mo-
mento de su partida, en tanto el contingente que integré la corriente
migratoria fue sumamente joven. El porcentaje (29,9 %) de casadas
ocupa el segundo lugar; pero también se encuentra un alto porcentaje
de mujeres jefas de hogar en su lugar de origen, pues estas cifras son
bastante superiores que la media de mujeres divorciadas o separadas
del Ecuador.

Cuadro 50
Estado civil al momento de la partida
de las inmigrantes ecuatorianas en ciudades de Espafia

Estado civil Porcentaje
Soltera 45,4
Casada 29,9
Unién libre o convivencia 8,2
Separada 8,2
Divorciada 52
Viuda 3.1
Total 100,0

Fuente: Camacho, G. Encuesta a inmigrantes ecuatorianas en Espafia, 2006.

Relacién de parentesco con jefe/a de hogar

En concordancia con los datos anteriores con respecto a la edad
y el estado civil de las inmigrantes ecuatorianas, encontramos (Cua-
dro 51) que la mayoria (43,3 %) de las mujeres, antes de partir, eran
hijas de familia que compartian el hogar con sus padres o madres. Va-
le destacar que un porcentaje significativo de inmigrantes (17,5 %)
eran jefas de hogar en el Ecuador, pues tenian a su cargo la manuten-
cién familiar.
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Relacion de parentesco de inmigrantes ecuatorianas
en Espafa con jefe/a de hogar en origen

Relacién de parentesco Porcentaje
Jefe/a de hogar 17,5
Coényuge 34,0
Hija 43,3
Hermana 1,0
Nuera 1,0
Otra 3.1
Total 100,0

Fuente: Camacho, G. Encuesta a inmigrantes ecuatorianas en Espafa, 2006

Notas

1 Loja es una provincia de la Sierra Sur ecuatoriana que tiene una tradicién migra-
toria internacional hacia Estados Unidos desde hace mds de 4 décadas.

2 Las mujeres de Loja constituyen el 17,5% de la muestra. Loja es una ciudad inter-
media, con una antigua y alta incidencia de migracién internacional.
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