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Presentacion

to de grupos especializados: abogados, jueces, o funcionarios publicos.

Las poblaciones rurales, tradicionalmente marginadas de los centros de
decision politica, han sido las principales afectadas de esta reparticion desigual
de la informacion.

EI ordenamiento juridico ecuatoriano ha estado restringido al conocimien-

La mayoria de leyes agrarias y ambientales han sido concebidas y dictadas des-
de la ciudad, pese a que las han promovido las luchas sociales de las organiza-
ciones campesinas ¢ indigenas, a lo largo de varias etapas de la vida nacional.

Para transformar esta situacién, enmendarla y ponerla a tono con la sociedad
actual, desde hace algunos anos se han creado leyes, reglamentos y normas pa-
ra ampliar el alcance y conocimiento de la legislacién al conjunto de 1a socie-
dad y mejorar la relacién entre sus integrantes.

Este proceso, iniciado en la década del sesenta, ha ampliado y mejorado la le-
gislacion socioagrario-ambiental, con la creacion de leyes dentro de sus dreas:
agraria, hidrocarburos, mineria, organizacion comunitana, turismo, nacionalida-
des y pueblos indigenas, sociales y medio ambiente.

No obstante, Ia legislacion vigente no ha sido aplicada por los sectores politicos
y econdmicos. A esto se suman los problemas de territorio, la desorganizacion
comunitana, la crisis de representatividad de las organizaciones de base y la in-
suficiencia legal para dar respuesta a estos problemas.

Esto ha desembocado en una escasa participacion de los grupos locales en los
centros de decisién politica, en los dmbitos regional y central; una falta de apro-
vechamiento de las oportunidades que brinda la legislacién a los grupos loca-
les, y un distanciamiento entre los entes que regulan la legislacién, por friccio-
nes permanentes entre ellos.

Los actores sociales involucrados en la problematica de tenencia de la tierra, or-
ganizacién comunitaria y manejo de recursos naturales, no tienen suficientes



conocimientos, tanto para exigir derechos como para contracr obligaciones, lo
que les ha convertido en victimas frecuentes del engafio y la intimidacion.

Por otro lado, las investigaciones realizadas sobre cstos temas se han limitado a
obtener informacion, sin establecer procesos de retroalimentacion, para clabo-
rar propuestas orientadas a mejorar las condiciones de vida. De la misma caren-
cia han sufrido los programas de capacitacion, formales ¢ informales, que una
vez concluido el proceso de formacion se han retirado de las zonas, sin permi-
tir a los individuos capacitados aplicar los conocimientos adquiridos.

Esta practica ha provocado la desercién de elemento humano, la pérdida de re-
cursos econdmicos y la resistencia de las comunidades a los proyectos de capa-
citacién e investigacion.

Para modificar esta realidad, desdc 1992, CARE, a través del Proyecto SUBIR, fi-
nanciado por USAID, desarrollé un programa de capacitacion de paralegales co-
munitarios, dirigido a gente local que aborda aspectos legales en temas socioa-
grario ambientales, promueve la aplicacion de esos conocimientos en la solucién
de los problemas de sus comunidades con respecto a tenencia de la tiemra, or-
ganizacidon comunitaria y manejo de recursos naturales, y permite a las comu-
nidades autogestionar y legitimar sus propuestas alrededor de estos temas.

Los paralegales son miembros de Organizaciones de Segqundo Grado (0SG) que
se forman en el conocimiento de los principios juridicos relacionados con: or-
ganizacion comunitaria, tenencia dc la tierra, areas protegidas y recursos fores-
tales, recursos naturales no renovables, ecoturismo y biodiversidad / propiedad
intelectual. Los paralegales sirven de nexo entre el derecho y el grupo benefi-
ciario, de esta forma facilitan la gestion, negociacién y relacién de sus OSG con
las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.

La propuesta para la formaciéon de paralegales procuraba fortalecer 1a orga-

nizacion comunitaria y legitimar el desarrollo sustentable de los pueblos in-

digenas y afroecuatorianos de Ecuador. Por ello considerd dos aspectos fun-

damentales:

* El ordenamiento’ del territorio (adjudicacion o convenio de uso), y legaliza-
cion de las comunidades (personeria juridica);

¢ El impulso de programas de uso racional de los recursos naturales, con par-
ticipacion informada de las comunidades.

1 £l ordenamiento comprende las problematicas que inciden en la actual estructura de (a tenencia de la
tierra y sus alternativas para proponer mecanismos de solucin.



Como parte de este esfuerzo, se conformé la Red Nacional de Paralegales Co-
munitarios, con los recursos humanos formados en el proceso.

En el marco del Proyecto Conservacion en Areas Indigenas Manejadas (CAIMAN),
también financiado por USAID, a través de Chemonics Internacional Inc., pre-
sentamos esta guia metodoldgica para la formacion de paralegales comunita-
rios que sistematiza un trabajo de mads de diez afos, hoy a cargo de la Corpo-
racion de Gestion y Derecho Ambiental, ECOLEX, para proponerla como un ins-
trumento para la formacidn de agentes de asesoria y apoyo comunitario.



Introduccion

sta guia se ha estructurado de tal manera que facilite su aplicacién en pro-

gramas de capacitacién a gente local; brinda a sus potenciales usuarios

(facilitadores o instructores) orientaciones para poder organizarlos. Los te-
mas se presentan conforme la secuencia que se ha seguido en el programa de
formacion de paralegales comunitarios; sin embargo, este orden puede ser mo-
dificado de acuerdo al diagnéstico de la problematica, las caracteristicas de los
participantes y el contexto en que se desarrolle.

La primera parte de la guia describe la concepciéon general del programa. En la
segunda, se detalla el proceso de planificacién, que incluye objetivos, partici-
pantes, facilitadores y otros apoyos; el diagndstico de la problematica relacio-
nada al marco juridico comunitario; la definicion de dreas tematicas y sus con-
tenidos; las metodologias, técnicas y material didactico; el sistema de capacita-
cion; los escenarios donde se rtealiza y la evaluacién de la capacitacién. La ter-
cera parte desarrolla todo el programa de capacitacion, con la inclusién de una
gufa metodolégica para cada tema por cada dia de taller.
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GUIA METODOLOGICA PARA LA FORMACION DE PARALEGALES COMUNITARIOS [
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Guia metodoldgica para la formacion
~de paralegales comunitarios

1. Concepcion general del programa

Es un programa de capacitacion, investigaciéon y accion para las comunidades
indigenas y afroecuatorianas, en el manejo tedrico-practico de las leyes relacio-
nadas con organizacién comunitaria, tenencia de la ticrra y mancjo de los re-
cursos naturales.

El programa de formacién de paralegales comunitarios ha establecido como me-
canismo clases .presenciales, con el propdsito de promover la interacciéon de to-
dos los participantes y fortalecer su capacidad de anilisis, discusion y compren-
sion de los distintos aspectos juridicos.

El programa tiene una duracién de seis meses, durante los cuales se realizan tre-
ce talleres: seis centrales, seis regionales y uno de evaluacion. Los talleres cen-
trales se rcalizan en Quito cinco dias cada mes; en ellos se analizan las scis arcas
tematicas. Los talleres centrales procuran que los paralegales puedan relacionar-
se con el sector publico -en Quito se encuentran las instancias que resuelven,
en forma definitiva, los conflictos juridico~-administrativos- y aprendan a desen-
volverse en un ambiente distinto al que tienen en sus comunidades.

El programa incluye la formacion en sistemas alternos de manejo de conflictos,
que se desarrolla a partir del segundo taller central, con una modalidad de ocho
horas, en cinco momentos. Esta formacidn es certificada por el Centro de Me-
diacion de ECOLEX.

Los talleres regionales se desarrollan en las comunidades de los paralegales,
con la participacién de los dirigentes de las organizaciones. Estos talleres
que reproducen la metodologia, temas y contenidos de los talleres centrales
son facilitados por los propios paralegales en su idioma matemo, con el
apoyo de los facilitadores de los talleres centrales. Con ello se logra que sean
agentes de las propias organizaciones quienes compartan los conocimientos
y, al mismo tiempo, permite a los paralegales en formacidn entrenarse como

13
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facilitadores. Otro propdsito de estos talleres es posicionar a los paralegales
en la comunidad, para que logren ganarse el respeto y el reconocimiento co-
mo personas que conocen y pueden analizar los distintos temas.

Los beneficiarios de este programa han sido organizaciones de primer y segun-
do grado de quichuas amazonicos y andinos, shuar, achuar, cofanes, chachi,
afroecuatorianos y pobladores de centros de colonizacion, involucradas en la
problemdtica socioambiental, debido a que habitan en zonas de amortigua-
miento, o en el interior de dreas naturales. .

Para complementar el impacto del programa de paralegales, se integré en el pro-
ceso de capacitacion a funcionarios del sector publico, con el fin de que conoz-
can de fuentes directas los problemas que enfrentan las organizaciones indigenas
y afroecuatorianas cuando realizan tramites en dependencias publicas, compren-
dan mejor el trabajo de los paralegales, establezcan contactos que serviran para
colaborar en los tramites futuros, presten mejores servicios a los usuarios en ge-
neral y colaboren en el proceso de capacitacion. Los paralegales del sector publi-
co provienen de direcciones o departamentos clave como la Direccion de Regula- -
rizacidn del Instituto Nacional de Desarrollo Agrario (INDA); Departamento de De-
sarrollo Campesino del Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), la Direccién
de Promocion Popular del Ministerio de Bienestar Social (MBS), entre otras.

2. Planificacion del programa
2.1. Objetivos del programa

Los objetivos constituyen una guia de lo que pretende lograr un programa de
capacitacion en un plazo determinado. Para definir los objetivos del programa
de formaciéon de paralegales comunitario, se toma en cuenta la informacion
del diagndstico de la problematica relacionada al marco juridico comunitario
(vea seccion 2.3).

Objetivos generales

» Capacitar recursos humanos comunitarios en el manejo de la legislacion so-
cioagrario ambiental en temas relacionados con tenencia de la tierra, organi-
zacion comunitaria y manejo de recursos naturales.

e Desarrollar analisis juridicos que permitan confrontar la legislacion con la rea-
lidad social y sentar las bases para la elaboraciéon de propuestas desde el pun-
to de vista local, e incorporar dichos anilisis a los contenidos del programa.

14



GUIA METODOLOGICA PARA LA FORMACION DE PARALEGALES COMUNITARIOS 15

» Sensibilizar a profesionales del Derecho sobre )a importancia de su participa-
cidn en la capacitacion para una mejor comprensién de las problematicas so-
cioagrario ambientales, y hacerla efectiva a través de la interaccion perma-
nente con los paralegales en formacion,

Objetivos especificos

« Fortalecer los andlisis legales y proponer politicas de armonizacion sobre la
problematica socnoagmna -ambiental, mediante la informaciéon que posean
los paralegales.

« Fortalecer los niveles de gjecucion y participacién en actividades de organi-
zacidn, defensa del territorio ¥ manejo de recursos naturales de las organiza-
ciones de primer y segundo grade, a través de los paralegales.

+ Colaborar en los tramites para el reconocimiento legal de las comunidades y
posesiones ancestrales, asi como de los planes de manegjo e iniciativas mi-
crocmpresariales.

2.2. Participantes, facilitadores y otros apoyos

Participantes

La scleccion de participantes, junto con los objetivos de la capacitacion y el
diagnéstico de la preblematica relacionada al marco juridico comunitario [vea
seccion 2.3), es decisiva dentro de la estrategia dcl programa. Por esta razon, se
presenta la propuesta del programa de formacion de paralegales a las 0SG, pa-
ra analizar 1as condiciones, responsabilidades y compromisos que deben cumplir
las personas postulantes y se definen los criterios que se utilizaran para su se-
teccion. A partir de estos criterios, se realiza Ja seleccion definitiva de los aspi-
rantes a paralegales, en una reunién con los dirigentes.

Criterios que se utilizan para la seleccion definitiva de los aspirantes a paralega-
les comunitarios:

Académico:
Que sepa leer y escribir en espafiol y en el idioma matemo.
* (Que haya aprobado, como minimo, la escuela primaria.
Que haya participado, por lo menos, en un evento de capacitacion.

Comunitario:

Que haya residido, al menos, tres afos.en alguna de las comunidades de la 0SG.
+ Que haya participado activamente en la vida comunitaria.

Que haya ejercido un cargo en la organizacion de primer o segundo grado.

15
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+ Que haya cumplido encargos en representacién de alguna organizacidn.
s Que haya side elegido por la asamblea o por la directiva de la comunidad.

Personal:

* Que tenga una actitud abierta y permanente para aprender cosas nuegvas,
» (Que cxprese sus ideas con facilidad.

« Que posea una actitud reflexiva frente a los acontecimientos sociales.

* Que tenga maximo 30 afios de edad.

Estos criterios definen el perfil de los paralegales y permiten conformar un
grupo con elementos comunes en términos académicos, comunitarios y
personales.

Responsabilidades de los paralegales:

= Asistir a los eventos de capacitacion y a las reuniones que se definan.

« Analizar las leyes inherentes a los temnas de estudio.

+ Contnbuir con informacion sobre la situacion legal de sus comunidades pa-
ra establecer las problematicas a analizar, '

« Asumir las actividades legales que requicran sus comunidades.

El numero de participantes por taller ¢s de veinte. Para la conformacion de los
grupos se consideran realidades, intereses y geografia comunes.

Facilitadores

En cl programa participan como facilitadares profesionales del Derecho, que tie-
nen catre sus principales tareas: la planificacién de temas y contenidas, en fun-
cion de los diagnosticos socioecondmicos de Jas comunidades, la coordinacidn
con las 0SG, la facilitacién de los talleres centrales, el apoyo en los talteres re-
gionales y la cvaluacion de los eventos.

Preferentemente deben ser profesionales dei derecho, pues por su formacién son
los mds opcionados para capacitar en temas legales, Para ello se sugiere prepa-
rar a los facilitadores en dos niveles: Contenidos legales y manejo de grupos.

Contenidos legales: Se recomienda la revision exhaustiva de ta legislacion so-
cioagraria ambiental cuyo resumen puede encontrarlo en [a seccidn 2.3 de esta
Guia metodoldgica, junto a ello se debe revisar lo relacionado al desarrollo sos-
tenible en general y especialmente los siete temas de los médulos del programa
de capacitacidn de paralegales comunitarios

16
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Mangjo de grupos: Deben desarrollar ciertas destrezas de trabajo para la ense-
fianza formal y semiformal, por medio de actividades como técnicas de gestal-
tica y expresion corporal, lo que les ayudara en el manejo de los gruos por me-
dio de la desinhibicién, desarrollo de dinamicas, sociodramas, redaccién de his-
torietas para ser representadas asociando las viviencias comunitarias con los
contenidos legales, manejo del color a través de la coloracion de mapas parlan-
tes y collages, entre otros. '

A esto se suman tareas concretas como: planificacién de temas y de contenidos
en funcion del diagnéstico socioeconémico de las comunidades, la coordinacién
con ONGs e instituciones del sector publico, facilitacién de talleres centrales,
preparacidn logistica del proceso de capacitacion, apoyo en talleres regionales y
evaluacion de los eventos.

Apoyo institucional

Para un desarrollo atménico del programa se mantiene un convenio con el Co-
legio de Abogados de Pichincha, que avala el proceso de capacitacidén y evalia
a los paralegales comunitarios; se cuenta con el respaldo del Centro de Media-
cion de la Corporacion ECOLEX, que avala el proceso de capacitacion en media-
cién comunitaria, y de varias dependencias del Estado, que delegan expositores
para tratar los temas de estudio y reciben visitas de los paralegales para que co-
nozcan las instancias que siguen los tramites administrativos.

Coordinacion y apoyo del programa

Un pragrama de estas caracteristicas requiere un importante apoyo técnico, ad-
ministrativo y logistico. En este sentido, el programa tiene un coordinador que
se encarga de la planificacion, organizacién, manejo y seguimiento; establece
mecanismos operativos para su buena marcha y mantiene reuniones periddicas
con directivos de las 0OSG. El programa cuenta con el apoyo de un asistente de
investigacion y capacitacidn, encargado de elaborar y mantener el material di-
dactico, cofacilitar algunos temas y participar en la fase de investigacion, y un
responsable de todos los aspectos practicos de los distintos eventos (recepcion,
alojamiento, alimentacion, transporte y otras necesidades).

2.3. Diagnéstico de la problemética relacionada al marco juridico
comunitario

Al constituir el programa de formacién de paralegales un nexo entre el Derecho
y las comunidades locales, se requiere identificar las necesidades de aprendizaje

17
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de los participantes a fin de definir los objetivos de la capacitacién; por ello se
parte del andlisis dc las principales problematicas de las comunidades y organi-
zaciones participantes para establecer los temas de capacitacion.

Desde la década del sesenta, producto de las demandas de los sectores socia-
les, se ha generado un importante marco de legislacién socioagrario ambicn-
tal como la Ley de Tierras Baldias y Colonizacién y su Reglamento (1964), con
el fin de legitimar el procedimiento de adjudicacién dc ticrras baldias; ta Ley
de Procedimiento Agrario (1971), creada para viabilizar un derecho adjetivo?
especial; la Ley de Reforma Agraria (1972), actualmente derogada, que, pese
a sus intentos de redistribucion de la tierra que no cumplia con su funciéon so-
cial, generd otros problemas y no atacé causas estructurales: las tierras aptas
para la agricultura continuaron en manos de sus antiguos propietarios; las co-
munidades indigenas que fueron beneficiadas con adjudicaciones de tierra no
pudieron hacerlas producir, debido a la falta de insumos, crédito y asistencia
técnica.

Para dirigir estos procesos, el Estado creé el Instituto de Colonizacion de la Re-
gion Amazénica (INCRAE) en 1979, y fortalecié ¢l Instituto Ecuatoriano de Re-
forma Agraria y Colonizacién (IERAC) y el Banco Nacional de Fomento (BNF).

Posteriormente, dentro del proceso de modemizacion del Estado, se impulso la
creacion del INDA, que reemplazo al 1ERAC, junto con una nueva legislacion que
modifico el espectro juridico. Se aprob6 y reformé la Ley de Desarrollo Agrario
(1994), que derogd algunos cuerpos legales.

El boom petrolero desencadeno un proceso legislativo del siguiente orden: Ley
de Hidrocarburos (1978), creada para garantizar un aprovechamiento racional de
los recursos hidrocarburiferos del pais; instructivo para la preparacion de infor-
mes de estudio de impacto ambiental (1985); normas para la prevencion, con-
trol y rehabilitacion del medio ambiente en las actividades hidrocarburiferas de
exploracién y explotacion en los parques nacionales o equivalentes (1988); re-
glamento ambiental para las actividades hidrocarburiferas en Ecuador {1992).

Igualmente, existe una legislacion para el aprovechamicnto de minerales como
la Ley de Mineria (1991), que derogd la mayoria de preceptos legales de la ley
dc 1985, creada para contribuir al aprovechamiento racional de los recursos

2 El Derecho Adjetivo constituye las normas procesales de que se vale el Derecho para poner en fun-
ctonamiento el Derecho Positivo, es decir, las leyes; en este caso, se habla de Derecho Adjetivo Especial por
la especialidad de la norma procesal.
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naturales no renovables y promover la actividad minera; normas para la utiliza-
cion del mercurio en las actividades mineras (1989); normas ambientales para la
actividad minera en Ecuador (1992).

En materia ambiental es importante resaltar la Ley de Gestion Ambiental (1999),
que establece los principios y directrices de politica ambiental, determina las
obligaciones, responsabilidades, niveles de participacién de los sectores publico
y privado en la gestion ambiental, y sefiala los limites permisibles, controles y
sanciones en esta materia.

A esto se suma el esfuerzo de legislacion para areas protegidas, sistematizada en
la Ley Forestal y de Conservacion de Areas Naturales y Vida Silvestre (1981), y
en su Reglamento (1983). La Ley de Creacion del Instituto Ecuatoriano Forestal
y de Areas Naturales y Vida Silvestre (INEFAN), en 1992, y una serie de resolu-
cignes que norman el manejo y aprovechamiento de recursos biologicos. En
1996, se aprueba la Ley que protege la biodiversidad en Ecuador por “la nece-
sidad de considerar en Lodos los proyectos sobre recursos genéticos el valor de
las especies silvestres y los conocimientos ancestrales”. Posteriormente, se expi-
de la Ley de Propiedad Intelectual (1998).

Ademds de estas leyes, existe una legislacion para la organizacién comunitaria
que ha incidido en el manejo de los recursos naturales y en las organizaciones de
primer y segundo grado. Estos aspectos estan contenidos en el Estatuto de las
Comunidades Campesinas (1976) y en la Ley de Organizacién y Régimen de las
Comunas (1976). Actualmente, se cuenta con el reglamento para el reconoci-
miento juridico de las asociaciones de caracter agropecuario, forestal y otras si-
milares ante el MAG (1995) y el reglamento de aprobacidn, control y extincion
de las personas juridicas de derecho privado, con finalidad social, del MBS (1998).

En el drea de turismo existe una larga lista de normas y reglamentos sobre guias
locales, proyectos de ecoturismo y una nueva Ley Especial de Desarrollo Turisti-
co (1997), que incorpora la participacion indigena y comunitaria en las activi-
dades de ecoturismo.

En los ultimos afos, debido a los cambios politicos e institucionales ocurri-
dos en Ecuador, existe una nueva legislacion en favor de los pueblos indige-
nas y afroecuatorianos. En 1997, se crea el Consejo Nacional de Planificacién
y Desarrollo de los Pueblos Indigenas y Negros (CONPLADEIN) para ejecutar
proyectos de desarrollo dentro de la cosmovision de estos pueblos. En 1998, fue
recmplazado por el Consejo de Desarrollo de las Nacionalidades y Pueblos de
Ecuador (CODENPE).
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Desde 1998 existe una nueva Constitucion Politica de Ecuador; en ese mismo
ano se ratifica el Convenio 169 de la Organizacién Interacional del Trabajo
(O1T). En 1997 se aprueban las leyes de Descentralizacion y de Mediacién y Ar-
bitraje; esta ultima establece una importante legislacion para el desarrollo de los
pueblos indigenas y afroecuatorianos. En 1998 se crea 1a Corporacién de Desa-
mollo Afro-Ecuatoriano (CODAE).

No obstante, este conjunto de leyes no ha sido aplicado por los sectores politi-
cos y econdmicos. A esto se suma, una escasa participaciéon de los grupos loca-
les en los centros de decisién politica en los dmbitos regional y central; una fal-
ta de aprovechamiento de las oportunidades que brinda la legislacién a los gru-
pos locales y un distanciamiento entre los entes que regulan la legislacion, por
fricciones permanentes entre ellos.

2.4. Temas legales de la formacion de paralegales

Organizacion Comunitaria

La personeria juridica -reconociriento que da el Estado a las agrupaciones de
personas naturales— permite legalizar la tenencia de la tierra, solicitar un crédi-
to, recibir asistencia técnica del Estado, entre otras. No obstante, la mayoria de
las organizaciones campesinas carece de personeria juridica, por no haber hecho
el trdmite o no cumplir ciertos requisitos. El MBS reconoce como personas juri-
dicas a las organizaciones denominadas centros, comités, asociaciones. Tradicio-
nalmente, la mayoria de organizaciones ha acudido al MAG.

Tenencia de la tierra, aguas y regadio

Algunas organizaciones campesinas no han legalizado la tenencia de la tierra,
no solo por dificultades en el trdmite, sino por desconocimiento de los derechos
que tienen a la tierra que han ocupado ancestralmente. Antes no se reconocia
la posesion ancestral a los afroecuatorianos. La nueva Ley de Desarrollo Agrario
cambi6 esta situacion. Igualmente en lo relacionado al acceso a fuentes de
agua, tanto para consumo humano como para regadio, la creacién del Consejo
Nacional de Recursos Hidricos (CNRH) y la legislacién de aguas vigente, estable-
cen formas de acceso que deben ser aprovechadas, sobre todo, por las comuni-
dades andinas.

Areas protegidas y recursos forestales

Varias organizaciones campesinas se encuentran en el interior de dreas protegi-
das; en consecuencia, es necesario aclarar esta circunstancia y proponer alter-
nativas para legalizar la tenencia de la tierra de organizaciones que han vivido
con anterioridad a 1a declaratoria y reclamar el reconocimiento del Estado.
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Igualmente, s necesario comprender las particularidades de estas arcas y hacer
posible su manejo conjunto.

Explotacion de recursos naturales no renovables

Las poblaciones que viven cerca de areas de aprovechamiento de recursos mi-
neros o dentro de ellas sufren las consecuencias de la actividad minera ¢ hidro-
carburifera, que se traducen en contaminacién y enfermedades. Para que la
gravedad de esta situacion sea percibida por el Estado y las comunidades pue-
dan defender su vida y el medio ambiente, sc han sistematizado los tramites
que deben seguir para atravesar el laberinto burocratico que supone conseguir
su atencion.

Turismo comunitario

El medio natural atractivo en que se asicntan las comunidades, es la base para
disefiar programas dec ccoturismo como una altemativa econdmica sustentable
para las poblaciones locales; sin embargo éstas podian dedicarse a estas activi-
dades dcbido a que la operacion turistica estaba permitida Unicamente a perso-
nas juridicas con categoria de compafiias. Para superar este obstaculo y empren-
der actividades de turismo comunitario, se analizan las altemativas juridicas que
les permita a las comunidades obtener la aprobacién y los permisos correspon-
dientes dc las entidades gubemamentales que tienen a su cargo el turismo y las
areas protegidas.

Biodiversidad y propiedad intelectual

El Convenio de Diversidad Bioldgica, suscrito y ratificado por Ecuador, impone
obligaciones ineludibles respecto al manejo de la biodiversidad. No obstante
nuestro pais carece de una legislacion espccifica que permita aplicar los princi-
pios del mencionado convenio, que regule y aplique los derechos de propiedad
intelectual de las comunidadcs locales, o que reglamente el acceso a los recur-
s0s genéticos.

2.5. Definicion de areas tematicas y contenidos

A partir del diagnostico de la problematica, se definen los objetivos, los ejes cri-
ticos de las problematicas comunitarias y los temas legales que deben tratarse
en cl programa. Las areas temdticas sc han organizado en seis grandes capitu-
los que abordan organizacién comunitaria, legalizacion dc tierras, areas prote-
gidas y recursos forestales, petrdleo y mineria, turismo comunitario, y biodiver-
sidad y propiedad intelectual. El programa incluyc la formacién en sistemas al-
ternos de manejo de conflictos.
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En el capitulo 4 se presentan las leyes, estatutos, reglamentos, codigos y trami-
tes administrativos y legales que se analizan; la guia metodologica que se uti-
liza para cada area temadtica y los contenidos que se abordan en cada jomada.

En los distintos talleres se realiza un estudio sobre derogatoria, reforma o crea- -
cion de leyes, para transmitir informacion actualizada sobre el devenir juridico.
En este sentido, se estudian los proyectos de Ley Forestal, de Areas Protegidas,
de Biodiversidad, de Comunas, de Repohlamiento Forestal, entre otros.

Adicionalmente, para preparar las tematicas de los talleres de capacitacion, se
revisa la bibliografia, se actualizan los contenidos a desarrollar y se realizan con-
sultas en las distintas dependencias que se ocupan de los temas para contar con
informacion actualizada.

2.6. Metodologia, técnicas y material didactico

Metodologia de capacitacion

En el programa de formacion se utiliza una metodologia participativa, que es la
mas adecuada para el trabajo con adultos, pues promucvec un papel activo de
los paralegales comunitarios en su propio aprendizaje y en el de sus companc-
ros. Tanto en los talleres centrales como en los regionales, el proceso de capa-
citacion va de lo particular a lo general. :

El taller s¢ inicia con una introduccidon a la tematica elegida para el analisis,
continua con las secuelas legaics y el conocimiento de su legislacion, se realiza
una visita a la dependencia publica que maneja el tema y se cierra con un ana-
lisis critico de lo estudiado, todo lo cual arroja propuestas de solucion para los
problemas planteados.

Se implementa una sucesion de talleres tanto en Quito (talleres centrales) como
en las comunidades (talleres regionales), con seis temas entrelazados entre si,
que se adaptan a las diversas realidades y mantienen un csquema comun,

Técnicas de capacitacion
El programa ha desarrollado y utilizado una seric de técnicas de capacitacion,
de acucrdo con los objetivos y tematicas de las sesiones.

Dinamicas participativas: Son actividades cortas que se realizan al iniciar cada
dia de taller, y sirven para que los participantes se relajen, se conozcan mejor y
ganen seguridad para comunicarse dentro del grupo. Al mismo tiempo, estimu-
lan la participacion y apoyo mutuo en ¢l taller. Se utilizan técnicas de expre-
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sion corporal, desinhibicion, relajamiento, contacto, movimiento, gestaltica,
entre otras.

Grupos de trabajo: Estc tipo de estructura facilita el intercambio de ideas, tra-
bajo y experiencia entre los participantes, fomenta el aprendizaje y la confian-
za, crea un ambiente de comparierismo y apoyo mutuo. Cada grupo nombra a
un coordinador y un relator para trabajar un tema. Al final cada grupo expone
las conclusiones a que ha llegado.

Visitas de estudio a entidades publicas y privadas: Es una forma dec aproxi-
marse a la realidad, a través de la experiencia, o profundizar sobre determinado
tema. Los participantes visitan instituciones publicas, museos, arcas protegidas,
parques, circuitos de turismo, entre otros. Previamente, se coordina con los fun-
cionarios de estas dependencias. Para sacar mayor provecho de esta actividad,
se entrega a cada participante una guia de observacidn. Al regresar, los partici-
pantes conversan sobre lo que observaron, comparten sus experiencias y expo-
nen sus conclusiones.

Sociodrama: Es una representacion de una situacion de la vida real. Permite ob-
servar, ampliar la informacidn, reflexionar y sacar conclusiones sobre determina-
do tema. Mediante esta técnica, los participantes pueden expresarse a través de
su propio cuerpo. Sc asigna un tema a cada grupo, el grupo investiga un poco
mas sobre él, elabora un pequenio guion con los mensajes mas importantes, de-
cide quiénes van a interpretar los distintos personajes, realiza un pequeiio en-
sayo y lo presenta al resto de participantes. La practica concluye con una refle-
xién sobre lo observado.

Titeres: Sc trabaja con titeres que representan a los personajes de algunas na-
cionalidades indigenas o dependencias publicas, y algunas especies de flora y
fauna.

Mapas parlantes: Esta técnica se utiliza en manejo de conflictos y consiste en
dibujar el conflicto. Lo mas importante es que sca dibujado por las partes invo-
lucradas en el problema.

Trabajo creativo: Incluye colloge, dibujo, pintura, modelado. Estas técnicas sir-
ven para ilustrar distintas problematicas sociales y para expresar ideas; no son
una prueba sobre el talento o la habilidad artistica de las personas.

Material didactico
Sc utiliza durante el proceso de capacilacion para apoyar a los paralegales cn el
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manejo operativo de la lcy y, posteriormente, en el cumplimiento de las tarcas

asignadas. El programa ha producido cl siguicnte material de apoyo:

o Seis cartillas, una por cada 4rea tematica (organizaciéon comunitaria, tenen-
cia de la tiema, areas protegidas, recursos naturales no renovables, ecotuns-
mo, y biodiversidad y propiedad intelectual), que contienen los fundamentos
de las diversas leyes, reglamentos o normas; los procedimientos, tramites y
requisitos, y las referencias legales. La forma de presentar cada tema facilita
su uso. Sirven de guia y fuente de consulta permanentc.

o Un folleto sobre Derechos Colectivos, con énfasis en la cosmovision
indigena.

o Una serie de diapositivas sobre los distintos temas analizados.

o Un video del programa.

s Un juego de titcres.

o Documentos de trabajo sobre las leyes de los temas analizados.

2.1. Sistema, escenarios y esquema de capacitacion

El programa utiliza un sistema de clases presenciales, con una duracion de seis
meses, durante los cuales sc desarrollan trece talleres (seis centrales, seis regio-
nales y uno de evaluacion). Los talleres centrales se realizan en Quito y tienen
una duracion de cinco dias cada mes. Los regionales se desarrollan en las co-
munidades de los paralegales, duran dos dias y se realizan después de cada ta-
ller central. Las fechas se deciden entre los facilitadores y los paralegales. El ta-
ller de evaluacion se lleva a cabo en Quito y dura tres dias.

Esquema del semestre:

» Preparacion de la capacitacion y seleccion de los paralegales: un mes completo.
» Desarrollo de los seis modulos de capacitacion: cuatro meses y medio.

o Ewvaluacién: dos ultimas semanas.

2.8. Evaluacion de la capacitacion

La evaluacién de los talleres se hace en tres momentos.

Al finalizar cada dia de trabajo:

+ Se evalua la metodologia y contenidos de las actividades, en funcion de su
aporte para cumplir con los objetivos del modulo.

e Se utiliza el trabajo creativo para entender las problematicas de las comunidades.

» Se emplean mapas parlantes y se hace una interpretacion colectiva.

Para realizar esta evaluacidn, se forman dos grupos de trabajo (evaluador
y observador). El grupo evaluador del dia representa los pasos para algun
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tramite en particular. Los participantes del otro grupo ratifican o cuestionan

los contenidos. Los participantes del grupo cvaluador del dia exponen el pro-

cedimiento para elaborar algun documento analizado, por medio de titeres.

Cada integrante asume un personaje y mantiene una corta reunién de traba-

jo para elaborarlo.

Al finalizar cada taller:

« (Cada participante expone lo que aprendio en el taller mediante mesas redon-
das, {qué tema le gustaria desarrollar en su comunidad y por qué? Esto se
recoge en un papelote.

» De entre los temas prioritarios propuestos, se pide a tres o cuatro participan-
tes que dirijan y desarrollen uno de ellos.

Al finalizar el programa de formacion:

Esta evaluacién se hace el ultimo mes de trabajo, luego de haber desarrollado
los seis modulos. En el decimotercer taller, se revisan los contenidos de los seis
modulos, durante tres dias (vea capitulo 4).

3. Desarrolio del programa

3.1. Talleres centrales

Guia metodologica para cada tematica
Para una mejor comprensién del desarrollo de cada tema, dia por dia, en el Ane-
xo 1 se detallan las agendas usadas en cada taller.

Tema 1: Organizacion comunitaria

Se analizan, entre otras:

» Constitucion Politica de la Republica de Ecuador

* Ley de Control Constitucional

» Ley de Organizacién y Régimen de las Comunas

» Estatuto Juridico de las Comunidades Campesinas

» Ley de Cooperativas y su Reglamento General

» Reglamento para el reconocimiento juridico de las asociaciones de caracter
agropecuario, forestal y otras similares ante el MAG

» Reglamento de aprobacion, control y extincidn de las personas juridicas de
derecho privado con finalidad social del MBS

'« Cédigo Civil (lo relacionado a las personas juridicas y a las sociedades civiles)

» Ley de Descentralizacion

¢ Lley de Arbitraje y Mediacién

» Tramites administrativos y legales
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Primer dia: Introduccién a la tematica

» Dinamicas de presentacion entre los participantes y ejercicios de relajacion.

» Presentacién del programa de paralegales.

» Introduccion al Derecho Positivo y Consuetudinario.

* Vision general de las distintas realidades socioecondmicas y ambientales de los
grupos humanos participantes.

Segundo dia: Leyes que regulan la organizacion comunitaria

» Marco legal de las organizaciones.

» Aspectos de organizacion comunitaria, regulados por el Cédigo Civil, Ley de
Comunas, Ley de Cooperativas, acuerdos ministeriales, normas constituciona-
les, entre otras.

Tercer dia: Personeria juridica para las organizaciones
» Tramites de legalizacion ante el MAG, MBS y Ministerio del Ambiente de
Ecuador (MAE).

Cuarto dia: Practica juridica

e Importancia de los contenidos de los reglamentos (procedimiento para
elaborarlos).

¢ Anilisis de conflictos socio-organizativos.

Quinto dia: Evaluacién, proyecciones y tareas
Evaluacion:
» Mesa redonda sobre los temas analizados en la semana

» Conclusiones y evaluacion sobre los contenidos, metodologias, recursos didac-
ticos y logistica.

Prayecciones del tema:

« Socializacion de conclusiones a las dependencias publicas.

e Sistematizacion de la informacion de las realidades de las distintas
organizaciones.

Tareas:

» Definicién de lugar, fecha, agendas, tareas y logistica para los talleres
regionales.

Tema 2: Tenencia de la tierra, aguas y regadio
Se analizan, entre otras:

» Constitucidn Politica de la Republica de Ecuador
» lLey de Desamollo Agrario y Reglamento

» Resoluciones de INDA e INEFAN respecto al tema
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« Disposiciones vigentes de la Ley de Procedimiento Agrario
¢ Ley de Tierras Baidias y de Colonizacién

¢ Ley de Fomento y Desarrollo Agropecuario

* Ley de Descentralizacién

* Ley de Arbitraje y Mediacion

« Convenio 169 de la OIT

» Tramites administrativos y legales

» Ley de Aquas

» Reglamento General de Aplicacién a 1a Ley de Aguas

« Proyecto de una nueva Ley de Aguas que reposa en el Congreso
» Organizacion del régimen institucional de aguas

¢ Cédigo de la Salud

e Ley para la Prevencién y Contaminacién del Recurso Agua

Primer dia: Introduccion a la tematica

« Dinamicas de presentacion entre los participantes. Recuento de los temas tra-
tados en el taller anterior. Conocimiento y experiencia de los participantes so-
bre el tema del taller.

¢ Vision general de las distintas realidades de los participantes en aspectos so-
ciales, econdmicos y agrarios. Presentacion y debate sobre la importancia de
la legalizacién, prescripcion adquisitiva de dominio, diferencias entre propie-
dad y posesion, formas de acceder a la propiedad.

Segundo dia: Leyes que regulan la tenencia de la tierra, aguas y regadio

» Marco legal de la tenencia de la tierra, aguas y regadio. Problemas que gene-
ra la falta de titulo de propiedad y la falta dc acceso al recurso agua.

 Aspectos de tenencia de la tierra y territorios indigenas y afroecuatorianos re-
gulados por la Ley de Desarrollo Agrario, Convenio 169 de la OIT, entre otros.
Aspectos del recurso agua legislados por la Ley de Agua y la ordenacion ins-
titucional del sector hidrico.

Tercer dia: Legalizacion de tierras y concesiones de agua

¢ Requisitos para obtener un titulo de propiedad y una concesién de aguas.

« Visitas a dependencias publicas que otorgan titulo de propiedad: INDA, MAE
y CNRH. ‘

o Tramites de legalizacion ante el INDA, MAE y CNRH.

Cuarto dia: Practica juridica

» Importancia de legalizar la tierra y las concesiones de agua (requisitos y pro-
cedimiento para la legalizacién de tierras).

« Conflictos en temas de tierras y de acceso a aguas {mapas parlantes).
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Quinto dia: Evaluacidn, proyecciones y tareas

Evaluacion:

» Mesa redonda sobre los temas analizados en la semana.

 Conclusiones y evaluacidn sobre los contenidos, metodologias, recursos didac-
ticos y logistica.

Proyecciones del tema:

« Socializacion de conclusiones a las dependencias publicas.

o Sistematizacion de la informacion de las realidades de las distintas
organizaciones.

Tareas:
» Definiciéon de lugar, fecha, agendas, tareas y logistica para los talleres
regionales.

Tema 3: Areas protegidas y recursos forestales

Se analizan, entre otras:

* Ley Forestal y de Conservacion de Areas Naturales y Vida Silvestre y su
reglamento

 Constitucion Politica de la Republica de Ecuador

¢ Ley de creacidn del INEFAN y Reglamento

* Decreto Ejecutivo que extinguié al INEFAN y lo fusioné con el MAE

« Resoluciones del INEFAN

e Convencidn sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fau-
na y Flora Silvestres (CITES)

« Declaratorias de Areas Protegidas y Patrimonio Forestal del Estado

« Jurisprudencia y Doctrina

» Ley de Descentralizacion

« Ley de Arbitraje y Mediacion

» Convenio 169 de 1a OIT

« Tramites administrativos y legales

Primer dia: Introduccion a la tematica

» Dinamica de presentacion entre los participantes. Recuento de temas tratados
en el taller anterior. Evaluacion de talleres regionales.

» Conocimiento y experiencia de ios participantes sobre areas protegidas y re-
cursos forestales.

» Vision general de las distintas realidades socioecondmicas y ambientales de los
grupos humanos participantes. Importancia de las dreas protegidas y de los
recursos forestales.
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Segundo dia: Leyes que regulan las dreas protegidas y los recursos forestales

e Marco legal de las areas protegidas y los recursos forestales.

» Aspectos de las areas protegidas y los recursos forestales reglamentados por la
Ley Forestal y Reglamento, Ley de creacién del INEFAN y otros. Conocimien-
to de los participantes sobre el manejo de dreas naturales y la presencia hu-
mana en ellas.

Tercer dia: Planes de manejo

« Declaratoria de Areas Naturales y Forestales. Visitas al MAE y al museo etno-
grafico. Manejo de un area protegida.

» Tramites de declaratoria ante el INDA y el MAE.

Cuarto dia: Prictica juridica
« Importancia de los planes de manejo (clases, contenido).
« Lineamientos generales sobrc un plan de manejo.

Quinto dia: Evaluacion, proyecciones y tareas

Evaluacién: ‘

» Mesa redonda sobre los temas analizados en la semana.

o Conclusiones y evaluacién sobre los contenidos, metodologias, recursos didac-
ticos y logistica.

Proyecciones del tema:
« Socializacion dc conclusiones a las dependencias publicas.
» Sistematizadén de la informacion de las realidades de las distintas organizaciones.

Tareas:
Definicion de lugar, fecha, agendas, tareas y logistica para los talleres regionales

Tema 4: Explotacion de Recursos naturales no renovables

Se analizan, entre otras:

» Ley de Hidrocarburos y Reglamentos

» Reglamento Ambiental para las operaciones hidrocarburiferas en Ecuador

« Normas para la prevencion, control y rehabilitacion del medio ambiente en las
actividades hidrocarburiferas en parques nacionales o equivalentes

 Ley de Mineria y Reglamento

« Normas Ambientales para la actividad minera en Ecuador

» Normas para la utilizacién del mercurio en las actividades mineras

« Legislacién de Aguas

« Cddigo de la Salud

* Ley de Descentralizacion
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* Ley de Arbitraje y Mediacién
« Tramites administrativos y legales

Primer dia: Introduccion a la tematica

« Dindmica de presentacién entre los participantes. Recuento de temas tratados
en el taller anterior. Evaluacion de talleres regionales.

« Introduccién a recursos naturales. Conocimiento y experiencia de participan-
tes. Presentacion y andlisis de temas: petréleo y mineria.

« Vision general de realidades socioecondmicas y ambientales de los grupos hu-
manos participantes.

Segundo dia: Leyes que regulan el aprovechamiento de los recursos minerales

« Marco legal de los recursos minerales. Problemas que genera la explotacion de
minas y petrdleo. Alcances de la ley.

+ Aspectos de las actividades mineras y petroleras reglamentadas por la Ley de
Hidrocarburos, Ley de Mineria, Reglamento y normas. Conocimiento de par-
ticipantes sobre la contaminacion por actividades mineras y petroleras.

Tercer dia: Concesiones mincras y petroleras
» Requisitos para las concesiones. Visita al Ministerio de Energia y Minas.
« Tramites para sistemas de compensaciones ante el Ministerio de Energia y Minas y MAE.

Cuarto dia: Practica juridica

« Consecuencias ambientales y humanas de las actividades petroleras y mineras.

« Naturaleza de una concesion petrolera, importancia de esta actividad para el
Estado y papel de las organizaciones locales.

« Plenarias sobre la actividad petrolera. Principales conflictos del sector. Mapa parante.

Quinto dia: Evaluacion, proyecciones y tareas

Evaluacién

* Mesa redonda sobre los temas analizados en la semana.

« Conclusiones y evaluacion sobre los contenidos, metodologias, recursos didac-
ticos y logistica.

Proyecciones del tema:
» Socializacion de conclusiones a las dependencias publicas.
« Sistematizacién de la informacién de las realidades de las distintas organizaciones.

Tareas:
« Definicién de lugar, fecha, agendas, tareas y logistica para los talleres

regionales.
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Tema 5: Turismo comunitario

Se analizan, entre otras:

» Ley Especial de Desarrollo Turistico y Reglamento

» Reglamento a la Ley Forestal

¢ Reglamentos para Guias de Turismo y Guias Naturalistas
* Ley de Descentralizacion

» Ley de Arbitraje y Mediacion

» Tramites administrativos y legales

Primer dia: Introduccion a la tematica

» Dindmica de presentacion entre los participantes. Recuento de temas tratados
en el taller anterior. Evaluacion de talleres regionales.

» Introduccion al turismo. Conocimiento y experiencia de los participantes. Pre-
sentacién y analisis de atractivos turisticos.

» Visién general las distintas realidades socioecondmicas y ambientales de los
grupos humanos participantes.

Seqgundo dia: Leyes que rigen el turismo comunitario

» Marco legal del turismo. Problemas que genera el desarrollo de actividades
turisticas. ’

» Exposicion sobre alcances de la ley.

» Aspectos del turismo regulados por la Ley Especial de Desarrollo Turistico y otras.

« Conocimiento de participantes sobre derechos y obligaciones de la actividad
turistica.

Tercer dia: Permisos para operaciones turisticas

» Requisitos para la operacidn turistica. Visita al Ministerio de Turismo. Funcio-
namiento de un circuito de ecoturismo.

o Tramites para permisos ante el Ministerio de Turismo.

Cuarto dia: Practica juridica

» Exposicion sobre permisos para ecoturismo. Caracteristicas de la promocién
turistica y la importancia de esta actividad para la comunidad y el Estado.

« Plenarias sobre la actividad turistica. Mapa con atractivos turisticos de los ha-
bitats donde se asientan las organizaciones.

Quinto dia: Evaluacion, proyecciones y tareas

Evaluacion

» Mesa redonda sobre los temas analizados en la semana.

¢ Conclusiones y evaluacion sobre los contenidos, metodologias, recursos didac-
ticos y logistica.
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Proyecciones del tema:

= Socializacién de conclusiones a las dependencias publicas.

 Sistematizacién de la informacion de las realidades de las distintas
organizaciones.

Tareas:
« Definicion de lugar, fecha, agendas, tarcas y logistica para los talleres
regionales.

Tema 6: Biodiversidad y propiedad intelectual

Se analizan, entre otras:

« Constitucion Politica de la Republica de Ecuador
» Ley que protege la Biodiversidad en Ecuador

Ley Forestal y Reglamento

* Lcy de Propiedad Intelectual

» Convenio de la Diversidad Bioldgica

» Decisiones de la Junta del Acuerdo de Cartagena (JUNAC)
Convenio 169 de la OIT ‘
Creacién del CODENPE

» Ley de Descentralizacion

Ley de Arbitraje y Mediacion

Derechos indigenas

 Defensoria del Pucblo

= Derechos colectivos

« Constitucion de las Circunscripciones Territoriales
 Tramites administrativos y legales

Primer dia: Introduccion a la temitica

» Dinamica de presentacion entre los participantes. Recuento de temas tratados
en el taller anterior. Evaluacion de los talleres regionales.

* Introduccidn a la biodiversidad y a los derechos indigenas. Conocimiento y ex-
periencia de los participantes. Presentacion y analisis de recurso genético, pro-
piedad intelectual.

= Vision general de realidades socioeconomicas y ambientales de los grupos hu-
manos participantes.

« Derecho a las Circunscripciones Territoriales.

Segundo dia: Leyes que rigen la biodiversidad y los derechos indigenas

» Marco legal dc la biodiversidad, propiedad intelectual y derechos indigenas.
Problemas que genera el desconocimiento del valor de los conocimientos an-
cestrales. Exposicion sobre los alcances de 1a ley.
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+ Aspectos de la biodiversidad y propiedad intelectual regulados por la Ley que
protege la biodiversidad, Convenio de la Diversidad Bioldgica, Ley de Propie-
dad Intelectual y otras. Para los derechos indigenas, Constitucion Politica de
Ecuadar, Conrvenio 169 de la 01T y otras leyes conexas. Conocimiento de los
participantes sobre derechos y obligaciones sobre recursos genéticos y cir-
cunscripciones temritoriales. : :

Tercer dia: Permisos para acceder a los recursos genéticos y al gjercicio de los
derechos indigenas '

+ Requisitos para el acceso. Visitas al MAE, INIAP, Ministerio de Comercig, In-
dustrializacién, Pesca y Competitividad (MICIP) CODENPE, Tribunal Constitu-
cional. Biopirateria y vialacidn a los derechos colectivos.

» Tramites para permisos y constitucién de circunscripciones territoriales ante el
MAE, MICIP, Tribunal Constitucional € INIAP.

Cuarto dia: Practica juridica

» Conocimientos ancestrales y circunscripciones territoriales. Procedimiento, va-
lor de los conocimientos ancestrales, derechos colectivos.

= Biodiversidad y derechos indigenas. Grafico sobre aplicaciones de biodiversi-
dad y determinacién de Circunscripciones Territoriales.

Quinto dia: Evaluacion, proyecciones y tareas

Evaluacion:

» Mesa redonda sobre los temas analizados en la semana.

» Conclusiones y evaluacion sobre los contenidos, metodolagias, recursos didac-
ticos y logistica.

Prayecciones del tema:

» Socializacion de conclusiones a las dependencias piblicas

+ Sistematizacién de la informacién de las realidades de las distintas
organizaciones

Tareas:
+ Definicién de lugar, fecha, agendas, tareas y logistica para los talleres
regionales '

3.2. Talleres regionales
Los talleres regionales reproducen la experiencia y el contenido de los talleres
centrales. Los facilitadores de esos eventos son los propios paralegales, en su

propio idioma, con el apoyo de los facilitadores de los talleres centrales. Con
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esto se logra que sean agentes de las propias organizacicones los que compartan
los conocimientos y se entrenen como facilitadores. Las agendas de trabajo y los
aspectos logisticos de los talleres regionales se planifican al final de cada taller
central.

3.3. Capacitacion en mediacion comunitaria

El programa de paralegales incluye la formacién en sistemas alternos de mane-
jo de conflictos, que se desarrolla a partir del segundo taller central, con un sis-
tema de ocho horas, en ¢inco momentos. Esta formacién es certificada por el
Centro de Mediacién de ECOLEX.

A continuacidn se detallan los modulos de capacitacion que reciben los paralegales:

Primer madulo:

* Introduccion y explicacién general de los métodos altemos para la solucion
de conflictos.

» Conceptualizacién de la mediacion.

= Diferencias y semejanzas entre mediacion de naturaleza juridica y 1a media-
cifn comunitaria. .

s Efectos legales de la mediacion

* El mediador y su papel en el proceso de mediacion,

Segundo mddulo:

® Anilisis de relaciones conflictivas.

¢ Anilisis de ocho puntos que ayudan a verificar los pasos para detectar rela-
ciones conflictivas.

* Negociacidn por principios.

* Ruta estratégica de la mediacion.

Tercer madulo:

® La audiencia de mediacién. Sociodrama.

# Etapas de la audiendia

® Estrategias de mediacion a nivel comunitario

* El acta de mediacion. Practica en elaboracion de actas.

Cuarto mddulo:

® Reforzamiento de la teoria y practica de la mediacion comunitaria
* L.a mediacion comunitara.

* El mediadar comunitario,

* Caracteristicas.
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Quinto mddulo:

® Proceso y momento de la mediacion.

* El ambiente para la mediacién.

® Recibimiento de las partes. Sociodrama.

¢ Discurso de apertura y reglas de la mediacion.
® Suscripcion de actas y redaccion de acuerdos.
® Seguimiento del acuerdo.

4. Seguimiento, evaluacion,
certificacion y trabajo en el campo

4.1. Seguimiento

El seguimiento de la formacién de paralegales lo realizan representantes del Co-
legio de Abogados de Pichincha, quienes avalan el proceso. Para ello se suscri-
be un convenio de cooperacién entre la organizacién que desarrolla el progra-
ma y el colegio de profesionales. El centro de mediacion que imparte la capaci-
tacion realiza el seguimientoa la formacion de mediadores comunitarios.

4.2. Evaluacién

La evaluacién se realiza en los dos temas de trabajo, esto es, en los contenidos
de la formacion de paralegales y de mediadores comunitarios.

Programa de formacion de paralegales comunitarios

En el ultimo mes de trabajo, luego de haber desarrollado los seis médulos, el
Colegio de Abogados de Pichincha evalia cada promocién de paralegales, to-
mando en cuenta los siguientes elementos:

 Contenidos de las seis cartillas de paralegales comunitarios

e Metodologias utilizadas en los talleres

» Recursos didacticos utilizados en los talleres

El sistema de evaluacién permite apreciar las cambios producidos en los
paralegales, no solo en el conocimiento del texto de la ley, sino en el manejo de
elementos para hacer anilisis juridicos del grupo de leyes vinculadas a las pro-
blemdticas comunitarias. De una tabla de diez puntos los paralegales deben al-
canzar un minimo de siete. La evaluacion se hace a partir de la lista de pregun-
tas que constan en el Anexo 2.
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Programa de formacidn de mediadores comunitarios

La realiza el centro de mediacién que desarrollé la capacitacion, una vez
que el mediador en formacidn ha cumplido las 40 horas tedrico-practicas
reglamentarias.

4.3. Certificacion

Luego de la evaluacién, se realiza la ceremonia de incorporacién. En dicho even-
to, el Colegio de Abogados de Pichincha otorga, junto con las instituciones res-
ponsables, el certificado de paralegal comunitario. Por su parte, el centro de me-
diacion concede el certificado de capacitacion en mediacién.

4.4. Trabajo en el campo

Los paralegales que aprueban el proceso en todas sus fases se integran al tra-
bajo de las OSG u ONG, especialmente en los temas de tierras y organizacién
comunitaria. Contar con recursos humanos propios, capacitados en asuntos le-
gales, permite a las organizaciones indigenas y afroecuatorianas resolver sus
conflictos a partir de sus propias propuestas, fortalecerse y transformar las rea-
lidades de sus comunidades.

5. Areas de competencia de los paralegales

5.1. Organizacion comunitaria

Los paralegales, en virtud de los temas desarrollados en el primer médulo y del
estudio de leyes, reglamentos, resoluciones y tramites estdn capacitados para
asesorar y apoyar a las organizacion de base y 0SG en la elaboracién de regla-
mentos internos y estatutos, para obtener la personeria juridica ante los dife-
rentes ministerios dependiendo de la actividad a realizar de las siguientes orga-
nizaciones: comunas, centros o comités de desarrollo, asociaciones, clubes, cen-
tros, microempresas, fundaciones, federaciones, corporaciones, sociedades civi-
les o compaiiias.

Entre los requisitos para estos tramites, los paralegales pueden elaborar solici-
tudes para la aprobacién de estatutos, actas de asamblea constitutiva, némina
completa de todos los habitantes, inventario de los bienes comunales, incluyen-
do sus caracteristicas como valor, fecha y forma de adquisicién, etc.
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5.2. Tenencia de la tierra, agua y regadio

Los paralegales, a partir de los temas analizados en el segundo médulo y del es-

tudio de leyes, reglamentos, resoluciones y tramites estan en capacidad de ase-

sorar y apoyar a organizaciones de base y 0SG en:

o Legalizacion de la tierra ante el INDA, sean tierras de colonizacion, de pose-
sién ancestral o de expropiacién.

« Solicitud de tierras en la que se pide la adjudicacién.

» Elaboracién del plan de manejo o trabajo, junto con otros técnicos y
profesionales

» Elaboracién de mapas parlantes.

« Manejo del GPS (Global Positioning System] para realizar el levantamiento
planimétrico.

e Informe de linderacién, junto con técnicos del INDA.

o Obtencién de mas documentos necesarios para los tramites.

o Asesoramiento y seguimiento en el juicio de reconocimiento de la propiedad
ante el MAG.

= Asgsoramiento en requisitos y tramite para acceder a la capacitacién y obten-
cion de créditos.

o Asesoramiento y seguimiento en juicios de invasion y expropiacion.

» Asesoramiento y seguimiento en juicios de aprovechamiento de recursos
hidricos. -

5.3. Areas protegidas y recursos forestales

Los paralegales, en virtud de los temas desamollados en el tercer médulo y del
estudio de leyes, reglamentos, resoluciones y tramites estin en capacidad de
asesorar y apoyar a organizaciones de base y 0OSG en:

= Legalizacion de organizaciones en areas protegidas.

» Legalizacién de tierras en dreas protegidas.

* Elaboracién de planes de manejo, junto con otros técnicos y profesionales.

» Elaboracion de convenios de uso y mangjo.

» Tramites para obtener permisos de aprovechamiento forestal.

» Comercializacién de productos forestales.

» Elaboracién de contratos para comercializar madera.

5.4. Explotacién de recursos naturales no renovables

Los paralegales, a partir de los temas analizados en el cuarto modulo y del
estudio de leyes; reglamentos, resolliciones y tramites estan en capacidad de
asesorar y apayar a las organizacion de base y 0SG en:
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= Denuncia por daifos ambientales por actividades petroleras.

< Denuncia por daflos ambientales por actividades mineras.

o Presentaciéon de denuncias y reclamos por explotacion minera y petrolera en
areas protegidas.

o Elaboracién de estudios de impacto ambiental.

o Denuncia ante el Tribunal Constitucional.

o Asesoramiento y seguimiento en el juicio de Amparo Constitucional, Habeas
Data y Habeas Corpus.

5.5. Turismo comunitario

Los paralegales, en virtud de los temas desarrollados en el quinto mddulo y del
estudio de leyes, reglamentos, resoluciones y tramitcs estdn en capacidad de
asesorar y apoyar a organizaciones de basc y 0SG en:

» Requisitos, tramite y procedimiento para operar turismo comunitario.

« Inventarios de atractivos turisticos y proyecto turistico.

* Autorizaciones del Ministerio de Turismo para operar turismo.

» Autorizaciones del MAE para operar turismo.

» Tramites dc guias de turismo y de guias naturalistas.

5.6. Biodiversidad y propiedad intelectual

Los paralegales, a partir de los temas analizados en el sexto modulo y del estu-

dio dc leyes, reglamentos, resoluciones y tramites estan cn capacidad de aseso-

rar y apoyar a las organizacion de basc y 0SG en:

« Acceso a la biodiversidad.

« Solicitud de acceso a recursos genéticos.

« Elaboracion de un contrato de acceso a recursos genéticos.

« Elaboracion del acta de discusion, aprobaciéon y notarizaciéon del consenti-
miento fundamentado previo.

» Solicitud, asesoramiento y seguimiento para proteger patentes de invencion,
derechos de autor, registro dc marcas, obtenciones vegetales, etc.

« Estrategia para proteger los conocimientos tradicionales.

« Elaboracion y asesoramicnto de la base de datos de conocimicntos
tradicionales.

5..7. Mediacion comunitaria

Los paralegales, en virtud de de la capacitacion en los temas de mediacién
comunitaria y del estudio de la Ley de Mediacion y Arbitraje, estin en capaci-
dad de asesorar, apoyar y, en especial, en:
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» Utilizacién de medios alternativos para la solucién de conflictos y de
negociacion.

o Utilizacién de procedimientos, pasos, estrategias, metodologias, parafraseo y
otras técnicas de negociacion.

o Desarrollo de un discurso inicial del ambiente de mediacion.

o Desarrollo de sesiones conjuntas y técnicas de mediacion.

o Desarrollo de sesiones privadas.

 Redaccion de actas de acuerdo que pongan fin al problema de las partes.

6. Red Nacional de Paralegales Comunitarios

Esta iniciativa nacié en diciembre de 1997, a raiz del primer congreso de para-
legales, desarrollado en Quito. Ahi se formularon, entre otras, las siquientes con-
clusiones y recomendaciones:

» Armar una estructura que garantice el ejercicio de los paralegales.

+ Institucionalizar la Red de Paralegales Comunitarios, dotandola de una perso-
neria juridica que le permita convertirse en un centro de mediacion de con-
flictos, al amparo de la Ley de Arbitraje y Mediacion.

* Abrir un espacio de debate de problemdticas comunitarias, para aportar con
propuestas a las instancias de decision politica del pais.

« Establecer relaciones de accién y resolucidn de conflictos, y aportar en el for-
talecimiento de las organizaciones de primer y segundo grado.

Los objetivos de la Red son:

+ Incentivar a los paralegales para que pongan e¢n practica los conocimientos
adquiridos, mediante la vinculacion con las organizaciones a las que repre-
sentan, para contribuir en la solucion de los conflictos y problemas de sus
comunidades.

+ Generar espacios de encuentro e intercambio entre los paralegales de las di-
versas nacionalidades, para elaborar propuestas y proyectos, en coordinacion
con las organizaciones que las representen.

« Respaldar el gjercicio de los derechos de los pueblos indigenas y afroecuato-
rianos, y fortalecerlos para que no sean vulnerados.

+ Desarrollar programas de actualizacion y capacitacion para los miembros de
la Red.

« Generar propuestas de reformas juridicas o elaborar propuestas de nuevas le-
yes o reglamentos de interés general.

« Normar o regular la actuacién de los paralegalces.

En marzo de 2001, se realizo la primera asamblca nacional de 1a Red de Parale-

gales Comunitarios, con la participacion de 80 paralegales. Entre las iniciativas

39



] GUIA METODOLOGICA PARA LA FORMACION DE PARALEGALES COMUNITARIOS

propuestas se destaco la necesidad de mantener este espacio de encuentro en-
tre los paralegales, para discutir diversos temas de interés y elaborar el plan de
la Red. En esta asamblea se eligié la directiva provisional, se analizaron el esta-
tuto y el reglamento de la Red.

En septiembre de 2001, la Red obtuvo la personeria juridica como Asociacion de
Participacion Social de la Red de Paralegales Comunitarios, con sede en Quito,
ante el MBS, para lo cual se aprobo¢ el respectivo Acuerdo Ministerial y su esta-
tuto, que se encuentra en el Anexo 3.
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Anexo 1

Programa del taller central de
formacion de paralegales comunitarios

Médulo 1: Organizacion comunitaria

Primer dia
Introduccion al tema

8h30
9h00
9h15
9h45
10h30
11h00
12h00
14h00

16h30
17h30
20h00

Preparacion de materiales

Inauguracién del talier

Dindmica de presentacién

Introduccién al Derecho Positivo y Consuetudinario

Cédigo Civil

Paralegales, abogados y tinterillos

Introduccion al tema del taller

Bases histdricas de los pueblos y nacionalidades, y derechos
individuales y colectivos

Identificacién de problemas comunitarios relacionados al tema
Derechos indigenas

Desarrollo de tareas

Segundo dia
Leyes que regulan la organizacion comunitaria

8h30

10h30
14h00
16h30
18h30
20h00

Leyes que regulan la organizacion: Ley de Organizacion y
Régimen de las Comunas

Estatuto de las Organizaciones Campesinas

Ley de Cooperativas

Reglamento de la Ley de Cooperativas

Acuerdos Ministeriales MAG, MBS y otros

Desarrollo de tareas

Tercer dia
Personeria juridica de las organizaciones

9h00

11h30
14h00
16h00
16h15
20h00

Visita al MAG

Visita al Ministerio de Trabajo
Microempresas. Primera parte
Receso

Revision de documentos de apoyo
Desarrolio de tareas
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Cuarto dia

Practica juridica

8h30 Reglamentos y estatutos. Procedimiento y requisitos
9h00 Elaboracién de reglamentos y/o estatutos

11Th00 Elaboracion de documentos relacionados con el tema
14h00 Continuacion del tema

15h00 Tramite de legalizacién ante el Juez de lo Civil
16h30 Ley de Violencia contra la Mujer y la Familia

20h00 Desarrollo de tareas

Quinto dia

Evaluacion

8h30 Visita al MBS

11Th00 Salida al Museo Etnografico del Colegio Mejia
14h00 Audiovisual del tema

16h15 Evaluacion del taller

Moédulo 2: Tenencia de la tierra, agua y regadio

Primer dia

Introduccion al tema

8h30 Preparacion de materiales

9h00  Sintesis del taller de organizacion comunitaria

9h45 Espacio vital-territorio

10h30 El agua como recurso fundamental

11h30 Introduccién al tema del taller

14h00 Bases historicas de los pueblos y nacionalidades y derechos
individuales y colectivos

16h30 Ildentificacion de problemas comunitarios relacionados al tema

17h30 Derechos indigenas

20h00 Continuacién del tema

Segundo dia

Leyes que regulan la tenencia de la tietra

7h30 Formas de legalizar la tenencia de la tierra: propiedad-posesién, pres-
cripcion extraordinaria adquisitiva de dominio, adjudicacion ante el
INDA-MAE

8h00 Ley de Desarrollo Agrario

10h30 Reglamento de 1a Ley de Desamollo Agrario

14h00 ley de Aguas

16h30 Reglamento General de la Ley de Aguas

20h00 Ley de Juntas Administradoras de Agua Potable y Alcantarillado
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Tercer dia

Estudio de tramites y practica juridica

9h00 Visita al INDA

10h30 Visita al CNRH

14h00 Concesion de aprovechamiento del recurso agua

15h00 Estudio de tramites y requisitos. Legalizacién ante el INDA y MAE

16h30 Tramite de expropiacion y declaratoria de utilidad publica

17h30 Practica en la claboracion de denuncias de afectacidn, de invasidn y re-
daccion de solicitudes de concesion de aprovechamiento del agua

20h00 Continuacion del tema

Cuarto dia

Practica juridica

8h30 Salida al Parque Metropolitano. Practica con el GPS

11h15 Resolucién de conflicto de linderos

12h15 Elaboracion de solicitudes de afectacion, expropiacién, redaccidn de ac-
tas de acuerdo

14h00 Conflictos en temas de tierras, invasiones-tareas

16h00 Solicitud de concesion de aprovechamiento de agua

17h30 Desarrollo de tarcas

Quinto dia

Evaluacion

8h30 Repaso general del tema

10h00 Elaboracién de mapas parlantes
12h00 Audiovisual del tema

14h30 Evaluacion del taller

Médulo 3: Areas protegidas y recursos forestales

Primer dia

Introduccion al tema

8h30 Preparacion de materiales

9h00 Inauguracién del taller

ghi5 Sintesis del taller de tenencia de tierra, agua y regadio

10h15 Resea histdrica de la legislacion ambiental

11h15 YVision de la realidad de las comunidades participantes en aspectos re-
lacionados al tema del taller

12h00 Introduccion al tema del taller

14h00 La organizacién comunitaria en areas protegidas

15h00 La legalizacién de la tierra en areas protegidas
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16h15 Organico funcional del MAE
17h30 Evaluacion del dia y tareas y desarrallo de tareas
20h00 Desarrollo de tareas

Segundo dia

Leyes que regulan las areas protegidas

8h30 Preparacion de materiales

9hQ0 Derechos colectivos de los pueblos y nacionalidades indigenas

10h15 Marco legal - constitucional

11h15 Ley Forestal y de Conservacion de Areas Naturales y Vida Silvestre

14h00 Reglamento de 1a Ley Forestal y de Conservacion de Areas Naturales y
Vida Silvestre

16h00 Legislacion concordante, convenios institucionales y acuerdos ministeriales

18h00 Evaluacion del dia y tareas y desarrallo de tareas

20h00 Desarrollo de tareas

Tercer dia

Estudio de tramites -

9h00  Visita al MAE

12h00 Estudio de la Ley Forestal y de Conservacién de Arcas Naturales y Vida
Silvestre

14h00 Estudio de tramites para suscripcion de convenios de manejo con el
MAE

15h00 Estudio de requisitos legales para aprovechamiento forestal

16h15 Organizacidn y comercializacion forestal comunitaria

18h15 Evaluacion del dia y tareas

Cuarto dia

Prictica juridica

8h30 Preparacidn de materiales

Sh00  Estructura y elaboracion de planes de manejo

11h00 Elaboracion de un convenio

14h00  Peticidn para aprovechamiento forestal: Licencia de aprovechamiento y
guias de movilizacién

16h15 Coffage

18h30 Evaluacidn del dia y tareas y desamollo de taress

20h00 Desarrollo de tareas

Quinto dia
Evaluacion

7h30 Funcionamiento de un drea protegida. Laguna de Cuicocha
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14h00 Audiovisual del tema
16h15 Evaluacién del taller
20h00 Desarrollo de tareas

Moadulo 4: Explotacion de recursos naturales no renovables

Primer dia

Introduccion al tema

8h00  Preparacion y entrega de materiales

9h15 Sintesis del taller regional de dreas protcgidas y recursos forestales

10h00 Videos relacionados al tema

10h30 Introduccion a los temas del taller

14h00 Derechos colectivos dec los pueblos y nacionalidades indigenas
de Ecuador

15h00 Vision dc 1a realidad de las comunidades participantes en aspectos re-
lacionados al tema del taller

16h15 Identificacion de problemas en la explotacién de recursos naturales no
renovables ’

17h00 Revision de la cartilla

20h00 Desarrollo.de tareas

Segundo dia

Leyes que regulan I3 explotacion de recursos naturales

7h30 Ley de Minena

10h15 El riego en la region andina

14h00 La estructura de la organizacion dc usuarios del riego y el papel del
Estado

16h30 Reglamento de 1a Ley de Minenra

20h30 Revision de documentos de apoyo

Tercer dia

Visita a instituciones publicas relacionadas con el tema y practica juridica

7h30 Recursos constitucionales: Recurso de amparo Constitucional. Habeas
Data y Habeas Corpus

10h30 Visita a la Defensoria del Pueblo

14h00 Requisitos para una concesion minera

13h00 Ley de Hidrocarburos y Reglamento de Qperaciones Hidrocarburiferas

16h15 Evaluacion del dia

18h45 Desarrollo de tareas
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Cuarto dia
Practica juridica

8h30
9h00

11h15
14h00

16h15
17h00

Preparacion de matenales

Practica de informe y denuncia por contaminacién petrolera

y exposicidn

Practica de informe y denuncia por contaminacion de la actividad mi-
nera y exposicion

Amparo constitucional

Actividad minera y petrolera en Ecuador

Desarrollo dc tareas

Quinto dia
Evaluacion

8h30

12h00
14h00
16h45

Visita al Centro de Explotacion Minera
Visita al Ministerio de Energia y Minas
Evaluacion del taller
Desarrollo de tareas

Médulo 5: Turismo comunitario

Primer dia
Introduccion al tema

8h30
95hoo
9h15
10h15

11h15
12h00
14h00

15h00
16h15
17h30
20h00

Preparacion de materiales

Inauguracion del taller

Sintesis dcl taller regional de recursos naturales no renovables
Derechos colectivos de los pueblos y nacionalidades indigenas
de Ecuador

Marco legal del turismo en Ecuador

Introduccion al tema del taller

Vision de la realidad de las comunidades participantes en aspectos
relacionados al tema del taller

Situacidn general del turismo en Ecuador

El turismo como actividad econdmica y ecoldgica

Evaluacion del dia

Desarrollo de tareas

Segundo dia
Leyes que regulan el turismo

8h30
9h00
11h15

E548

Preparacion de materiales
Ley Especial de Desarrollo Turistico
Reglamento a la Ley Especial de Desarrollo Turistico
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14h00 Turismo y recreacion en arcas protegidas
16h00 Estudio de la legislacion concordante
18h00 Evaluacién del dia

20h00 Desarmrollo de tareas

Tercer dia

Estudio de tramites

9h00 Visita al Ministerio de Turismo

11h45 Visita al proyecto del Ministerio de Turismo
14h00 Diilogo con un guia de turismo

16h15 Turismo comunitario-microempresa turistica
18h15 Evaluacion del dia

20h00 Desarrollo de tareas

Cuarto dia

Practica juridica

8h30 Preparaciéon de materiales

S9h00 Estudio del trdmite para calificar una operadora

11h00 Permisos para ecoturismo

14h00 Funcionamiento de operadoras dentro de areas protegidas
16h15 Elaboracidon de mapas parlantes y mapas de atractivos turisticos
18h30 Evaluacién del dia

20h00 Desarrollo de tareas

Quinto dia

Evaluacion

7h30 Paseo turistico por la ciudad

14h00 Audiovisual del tema

15h30 Fijacién del lugar del taller regional

16h15 Evaluacion del taller y cancelacién de valores

Médulo 6: Biodiversidad y propiedad intelectual

Primer dia

Introduccion al tema

8h30 Preparacion de materiales

9h00 Inauguracién del taller

ghi5 Sintesis del taller de turismo comunitario

10h15 Derechos colectivos de los pueblos y nacionalidades indigenas de Ecuador
11hi15 Continuacién del tema

12h00 Introduccion al tema del taller
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14h00
15h00
16h15

17h30
20h00

Situacion actual de la biodiversidad en Ecuador

Marco legal de la biodiversidad en Ecuador

Vision de la realidad comunitaria en aspectos relacionados
al tema del taller

Evaluacion del dia

Desarrollo de tareas

Segundo dia
Leyes que regulan la biodiversidad

8h30
9h00

11h15
14h00
16h00

18h00
20h00

Preparacién de materiales

Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, CITES y Convencidn relativa a
los humedales de importancia internacional especialmente como habi-
tat de aves acuaticas (RAMSAR)

Ley de Biodiversidad y Acuerdos (JUNAC)

Ley de Propiedad Intelectual y Reglamento

Estudio de proyectos de Ley de la Biodiversidad (MAE, Coordinadora de
las Organizaciones Indigenas de la Cuenca Amazonica, COICA)
Evaluacion del dia :

Desarrollo de tareas

Tercer dia
Estudio de tramites

9h00
10h00

12h00
14h00
16h15
18h15
20h00

Visita al Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual

Visita a la Direccién Nacional de Propiedad Industrial y a la Direccién
Nacional de Derechos de Autor

Visita al CODENPE

Visita al MAE

Visita al Herbario Nacional

Evaluacion del dia

Desarrollo de tareas

Cuarto dia
Practica Juridica

8h30

11h00
14h00
16h15

18h30
20h00

{50

Conocimientos tradicionales

Contrato de acceso a los recursos genéticos

Consentimiento Fundamentado Previo

Proteccion de los Derechos de Propiedad Intelectual: conocimientos an-
cestrales

Evaluacién del dia

Desarrollo de tareas
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Quinto dia

- Evaluacion

7h30 Visita al INIAP

14h00 Audiovisual del tema

15h30 Fijacién del lugar del taller regional

16h15 Evaluacion del taller y cancelacién de valores

MODULO 7: Mediacion comunitaria

Primer dia

Introduccion al tema

8h30 Preparacién de materiales

9h00 Introduccion a los medios altemativos para la solucion de conflictos

9h30 Conceptualizacién a la mediacion

10h00 Diferencias y semejanzas entre la mediacion de naturaleza juridica y la
mediacion comunitaria

11h15 Efectos, resultados y consecuencias de la mediacién

14h00 El mediador y su rol en el proceso de mediacion

16h15 Ejercicios

18h15 Evaluacion del dia

20h00 Desarrollo de tareas

Segundo dia

Andlisis de puntos importantes para cambiar las relaciones conflictivas

8h30  Andlisis de ocho puntos que ayudan a verificar los pasos para detectar
las relaciones conflictivas y obtener 6ptimos resultados

9h00 Ejercicios

10h4a5 Formas de negociar

14h00 Ruta estrategica de la mediacion

16h15 Ejercicios

18h30 Evaluacion del dia

20h00 Desarrollo de tareas

Tercer dia

La Audiencia de mediacién

8h30 Etapas de la audiencia de mediacion

9h00 Ejercicios

10h45 Formas y estrategias de mediacion dentro de las comunidades
14h00 El acta de mediacion y sus efectos

16h15 Ejercicios

18h30 Evaluacion del dia

20h00 Desarrollo de tareas
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Cuarto dia

Reforzamiento conceptual en teoria y practica de la mediacion comunitaria
8h30 Preparacion de materialcs

9h00 Ejercicios

11h00 El mediador

14h00 La mediacién comunitaria

16h15 Ejercicios

18h30 Evaluacién del dia

20h00 Desarrollo de tareas

Quinto dia

El proceso y tramite de la mediacion

8h30 Introduccion al tema

9h00 Proceso de mediacion

9h30 El ambiente fisico, recibimiento de las partes
1th15 Discurso de apertura del mediador

14h00 Diversidad de estados y enfoque de la mediacion
16h15 Elaboracion y redaccién del acuerdo

18h15 Seguimiento del acuerdo

20h00 Ejercicios '

20h30 Evaluacién del dia

Durante el taller se practican varios juegos y estrategias a requerirse como me-
diador: utilizacion de sombreros, manejo del parafraseo, utilizaciéon de la pre-
gunta, texto cémico.

Nota: Sin embargo que en esta guia metodoldgica, los contenidos de mediacion
comunitaria se presentan como un tema de capacitacion en cinco dias, 1a expe-
riencia ha demostrado que es aconsejable distribuir el contenido de mediacién
en ocho horas por cada mddulo a partir del segundo, de esta manera los para-
legales en formacién reciben cuarenta y dos horas teéricas, repartidas a lo lar-
go de los cinco talleres, Esta capacitacion es un requisito basico para obtener el
perfil de mediador, conjuntamente con cuarenta horas de observaciéon de au-
diencias de mediacion.

Evaluacion de paralegales

8h00 Preparacién de materiales

8h30 Evaluacion individual escrita en mediacion comunitaria

9h30 Evaluacidén individual oral en mediacién comunitaria

10h30 Casos practicos grupales de acuerdo a problemas existentes en cada
nacionalidad
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11h15 Evaluacion individual escrita del Colegio de Abogados
14h00 Evaluacion individual oral del Colegio de Abogados

16h00 Casos practicos grupales de acuerdo a problemas existentes en cada na-
cionalidad
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Anexo 2

Cuestionario para evaluacion de paralegales comunitarios

Modulo 1: Organizacién comunitaria

PENOL A LN

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23,

24,

25.

26,

27.
28.

Indique la diferencia entre personas naturales y personas juridicas.

¢Cual es la diferencia entre derecho positivo y derecho consuetudinario?
Diferencia basica entre abogado, tinterillo y paralegal.

¢Por qué debemos legalizar nuestra organizacion?

¢Qué implica un contrato de concesion de usufructo?

¢Qué clases de arganizaciones se legalizan ante el MAG?
Requisitos para legalizar organizaciones ante el MAG.

¢Qué es un certificado de aportacidon y qué contiene?

Redacte una solicitud pidiendo 1a legalizacion de una organizacion.
¢Qué contiene un plan inicial de una cooperativa y el financiamiento?
¢Qué es una sociedad y como sc disuelve?

¢Cuales son las principales cldusulas de un contrato de sociedad?
¢Dénde y cdmo se legaliza una compaiiia?

¢Cuales son los derechos colectivos mas importantes consagrados en la
Constitucion Politica?

¢Qué es una comuna y con cuantas personas sc la puede legalizar?
Enumere cinco bienes colectivos [de 1a comunidad).

Enumere dos bienes muebles, dos inmuebles y dos semovientes.

¢Qué es el cabildo y como esta conformado?

¢:Como se hace un inventario dc bienes comunales?

¢Qué es una declaracion juramentada y ante quién se la realiza?
¢Quiéncs pueden ser miembros de una comuna?

¢Con cuantas comunas se puede hacer una federacidn y cual cs el orga-
nismo superior?

¢Quién es la autoridad competente para resolver los problemas relaciona-
dos con las comunas?

¢Como se resuelven los juicios relativos al dominio, posesion de tierras,
servidumbres, en donde estén involucradas las comunas? Indique el
procedimiento.

¢Cuantas clases de organizaciones conoce y donde se legaliza cada una?
ZCuales son los requisitos para legalizar una comuna?

¢Cudles son requisitos para legalizar una asociacion agricola forestal?
¢Cudles son los requisitos para legalizar una cooperativa?
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29.
30.

¢COmo se clasifican las cooperativas?
¢Cuales son los requisitos para legalizar una microempresa?

Maédulo 2: Tenencia de la tierra, agua y regadio

1.

AR ol

o

10.
1n.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22,
23.
24.
25.
26.

27.

i 56

JAnte qué instituciones u organismos sc legaliza la tierra y qué leyes ecua-
torianas regulan sobre tierras?

¢Qué son las Circunscripciones Territoriales Indigenas (CT1)?

Diferencia entre propiedad y posesion.

¢Qu¢ es una concesion de aprovechamiento del recurso hidrico?
Explique ¢l tramite a scqguir para adjudicacion de tierras a comunas ante
el MAG.

¢Cuales son las atribuciones del INDA?

¢A qué se reficre la adjudicacion de otras tiemas scrialadas en el articulo
40 de la Ley de Desarrollo Agrario?

¢Qué c¢s la titulacién y como se legaliza?

¢Cuales son las areas de capacitacion agraria?

JA qué se refiere el crédito agrario?

¢Cudl es el procedimicnto administrativo previo a la expropiacion?

¢Qué es el acucrdo directo y juicio de expropiacion del INDA?

¢COomo es el procedimiento de expropiacién por atentar a la conservacion?
¢Cual es el procedimiento para la expropiacién por inexploracion de tie-
mas aptas?

¢En qué consiste el derecho de uso y aprovechamiento de las aguas?
¢Qué es jurisdiccion, enajenacion, prescripcion y particion?

¢Por qué no se pucde fraccionar la tierra comunitaria?

Procedimiento para las invasiones.

¢Qué es la ratificacion de un titulo de propiedad y ante quién se la
realiza?

¢Cuales son las causales de expropiacion? Defina cada una.

¢De qué se trata el manual de procedimiento intemo para la legalizacion
de predios rusticos?

¢Cuales son los requisitos para solicitar crédito agropecuario en el caso de
cooperativas y comunas?

Requisitos para créditos ante el BNF para pequena industria y artesania
para personas naturales.

Requisitos para crédito ante el BNF para pequefa industria para personas
juridicas.

¢Por qué debemos legalizar la tierra?

¢Qué instituciones dan capacitaciéon a indigenas y/o campesinos?
Redacte un acta de acuerdos relacionada a un conflicto de linderos.
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28.
29.
30.
31.
32.

33.

34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

45,

¢En qué casos se requiere elevar los documentos a escritura publica?
¢Quiénes son los competentes para resolver los conflictos por aguas?
Redacte una solicitud de aprovechamiento del recurso agua.

Redacte una demanda de invasion.

¢Cudles organismos gubernamentales tienen relacién con tierras y cudl es
el encargado de adjudicar tierras? ;Existe algun convenio?

¢Se pueden adjudicar tierras de Areas Protegidas, Patrimonio Forestal del
Estado o Bosques Protectores Publicos? ¢Quién esta a cargo de adminis-
trar estas tierras?

¢Para qué se requiere el certificado del MAE para legalizar tierras ante el
INDA?

¢Qué son tierras de colonizacién y cuales son los requisitos para legalizar
sus tierras?

¢Qué son las ticrras de posesién ancestral y cudles son los requisitos para
legalizarlas?

¢Qué son las tierras de expropiacién y cuales son los requisitos para
legalizarlas?

¢Qué es el estudio socio-historico para justificar 1a posesion ancestral?
¢Cual es la parte fundamental del Convenio 169 de la OIT?

¢Qué significa que la tierra cumple con su funcién social?

Explique el juicio de expropiacién de acuerdo con el Cédigo de Procedi-
miento Civil. '

¢Qué es actividad agraria y cuales son los objetivos?

¢Cémo se realiza la transferencia de derecho de aprovechamiento de agua?
¢Qué dice la Constitucion Politica de 1a Republica sobre la proteccion a
nuestras tierras?

¢Qué significa tener un titulo de propiedad sobre la tierra?, {para qué nos
sirve?

Moédulo 3: Areas protegidas y recursos forestales

Nows

¢Qué son y para qué sirven las areas protegidas?, ;cual es su importancia?
¢Cuidl es la propuesta para legalizar organizaciones comunitarias en areas
forestales?

¢Se puede tener la propiedad (titulo) sobre areas protegidas?, ;qué posi-
bilidades existen?, ;hay algun proyecto de ley que plantee posibilidades de
propiedad sobre estas zonas?

¢Qué constituye Patrimonio Forestal del Estado?

¢Qué son los bosques y vegetacion protectores?

¢Qué se entiende por tierras forestales?

¢Cuales son los bosques de propiedad privada?
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10.

11.
12,
13.

14,
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.

23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.

31.
32
33.
34.

35.
36.

37.
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¢Cémo esta constituido el patrimonio de areas naturales?

¢Cudntas y cudles son las categorias de las areas naturales del patrimonio
del Estado?, ;cuantas zonas se encuentran dentro del Sistema Nacional de
Areas Protegidas?

¢De qué trata la adjudicacién de tierras a comunidades indigenas estable-
cida en la Constitucion?

¢Cuiles son los requisitos para legalizar las tierras ante el INDA?

¢Cudles son los objetivos basicos de 1a Ley de Gestién Ambiental?
¢Cudles son las sanciones a quienes incumplen lo dispuesto en la Ley de
Gestion Ambiental?

¢Cuéndo nos comesponde y como se realiza un plan de manejo comunitario?
¢Cuiles son las reglas para el aprovechamiento forestal sustentable?
¢Qué condiciones deben cumplirse para el aprovechamiento forestal?
¢Como se realiza Ia comercializacion de la madera?

¢Qué¢ cldusulas debe contener un contrato de compraventa de productos
forestales?

¢Qué es el Habeas Data y ante quién se presenta?

¢Qué es cl Habeas Corpus y ante quién se presenta?

{En qué casos y ante quién se puede presentar el recurso de amparo cons-
titucional?

¢En qué casos se puede presentar el recurso de amparo contra
particulares?

¢Cuantas instancias tiene el recurso de amparo constitucional?

¢Qué es la Defensoria del Pucblo?

¢Cuando nos corresponde y como se realiza un plan de manejo?
¢Quiénes elaboran y cual es 1a estructura de un plan de manejo?

¢Qué aspectos constan en el plan de trabajo para aprovechamiento
forestal?

¢Qué es un mandato, comodato o préstamo de uso?

¢De qué trata el Convenio CITES?

(Existen delitos en el Cédigo Penal sobre tala indiscriminada de bosques?,
éen qué consisten?

¢Cudles son los efectos del Convenio CITES sobre la legislacion nacional?
¢Cudles son las autoridades CITES en Ecuador?, ;de qué sc encargan?
¢Cuales son los requisitos y el tramite para crear un bosque protector?
¢Cual es el tramite para la declaratoria de un area protegida?, ;sabe cuan-
tas existen en la actualidad?

£Qué es la licencia de aprovechamiento forestal y qué datos contiene?
¢Cudles son las caracteristicas de aprovechamiento de productos foresta-
les diferentes a la madera?

¢Qué es una patente de funcionamiento?
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38.
39.

40.

41.

42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.

51.

¢Qué es una guia de circulacién de productos forestales y qué contiene?
¢Qué posibilidades existen para usar la tierra en areas protegidas, si no po-
demos acceder al titulo de propiedad?

El proyecto de ley especial para la conservacion y uso sustentable de la
biodiversidad en Ecuador, establece 1a posibilidad de manejo conjunto con
comunidades indigenas asentadas en areas protegidas. ;Qué posibilidades
establece y qué podemos hacer para apoyar e impulsar la aprobacién de-
finitiva de este proyecto?, ;en qué nos favorece?

Redacte un convenio de uso y manejo de los recursos de una comunidad
con el MAE (comunidad asentada en territorio correspondiente a areas
protegidas).

Indique dos diferencias entre el Patrimonio Forestal del Estado y el Patri-
monio de Areas Naturales.

¢ Qué significa inalienable, inembargable e imprescriptible?

¢Qué significa patrimonio, enajenar e inventario?

¢En qué podemos colaborar las comunidades indigenas con las autorida-
des encargadas de efectuar el control forestal?

¢Cuiles son las caracteristicas de la adjudicacion a organizaciones de agri-
cultores directos?

¢Cudles son los fundamentos de hecho y de derecho de una demanda o
solicitud?

¢Cudl es la diferencia entre Parque Nacional y Reserva Ecologica? -

¢Qué significa Reserva de Produccidon Faunistica?

¢Qué tipo de caceria estd permitida en nuestras comunidades? ;Existe al-
guna regulacion o ley relacionada con la caza y pesca permitida?

¢Es un delito cazar o pescar animales de fauna silvestre? ;Qué dice el C6-
digo Penal al respecto?

Médulo 4: Explotacion de recursos naturales no renovables

nswn =

N o

¢Qué son y cudl es la importancia de los recursos naturales?

¢Qué significa aprovechamiento irracional de los recursos naturales?
¢Qué senala el articulo 1 de la Ley de Hidrocarburos?

:Qué es el petrdleo y de donde proviene?

¢Cuando nos corresponde presentar el reclamo por actividad hidrocarbu-
rifera y cual es el tramite?

¢Cuales son las indemnizaciones por actividades petroleras?

¢Cudl es la importancia del reglamento ambiental para actividades
hidrocarburiferas?

¢En qué leyes se estipula nuestro derecho a la consulta antes de explora-
cion y explotacion para actividades hidrocarburiferas?
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10.
1.

12.
13.

14,
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21,
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
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¢Cuando nos convesponde presentar el reclamo por actividad minera y cudl
es el trdmite?

¢Cudles son las indemnizaciones por actividades mineras?

¢Cuando nos corresponde presentar el reclamo por explotacién en areas
prategidas y cual es el tramite?

¢Cudles son las indemnizaciones por explotacion en areas protegidas?
¢Cuando y como es el tramite para acudir a reclamar ante el Tribunal
Constitucional?

¢Cual es el contenido de una demanda ante el Tribunal Constitucional?
¢Qué otras acciones podemos interponer para reclamar por danos ocasio-
nados debido a la explotacidn de estos recursos?

¢Cudles son las fases de la explotacion petrolera?

¢Cuéles son los campos marginales de exploracion y explotacion petrolera?
ZQué aspectos se consideran para las adjudicaciones hidrocarburiferas?
¢Quién formula la politica de hidrocarburos?

¢Qué aspectos pone el Ministerio del ramo a consideracion del Presidente
de la Republica respecto de hidrocarburos?

¢Qué se inscribe ‘en la Direccion Nacional de Hidrocarburos?

¢Qué son contratos de asociacion?

¢Qué garantias rinde el contratista o asociado antes de inscribir el
contrato?

¢A quién pertenece y quién puede utilizar el gas natural de la explotacion
de yacimientos?

¢Qué ingresos percibe el Estado por exploracion y explotacién de yaci-
mientos hidrocarburiferos?

¢Qué es el transporte y la comercializaciéon de hidrocarburos?

¢Como se fija el precio de los hidrocarburos?

Enumere los tres casos de caducidad de los contratos.

¢Cuidl es el efecto de ceder o transferir un contrato a terceros sin autori-
zacién del Ministerio del ramo?

¢Quién fija las indemnizaciones por perjuicios ocasionados debido a la ac-
tividad hidrocarburifera?

¢Qué es un instructivo para la preparacion de informes y estudios de im-
pacto ambiental y qué contiene?

Sefiale los articulos més importantes del reglamento ambiental para las
operaciones hidrocarburiferas.

¢Cudl es la relacion entre la Ley de Gestion Ambiental con la explotacion
de recursos no renovables?

¢La Ley de Prevencion y Control de la Contaminacion Ambiental involucra
la conservacidn de los recursos?

Redacte una demanda de amparo constitucional.
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36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.

54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69,

Redacte una demanda de Habeas Data.

Redacte una demanda por contaminacion ambiental.

Resuma los delitos ambientales que constan en el Codigo Penal.
¢Qué es un estudio de impacto ambiental y cual es su estructura?
¢A qué se refiere el dominio del Estado sobre minas o yacimientos?
£Qué es una zona minera especial?

¢Qué es una zona de reserva minera?

¢Qué son zonas restringidas?

¢Cuales son los sujetos de derecho minero?

¢Cudles son las personas inhabilitadas para ser sujetos de derechos mineros?
¢Cémo se desarrolla la actividad minera nacional?

¢Cuales son las fases de la actividad minera?

¢Qué es la prospeccion?

¢Qué es una concesion de explotacion?

¢Qué cs una patente anual?

¢A qué se refiere la concesion de residuos abandonados?

¢Qué es la licencia de comercializacion?

¢Como se sanciona y se juzga el delito de explotacién ilicita de sustancias
minerales?

¢Qué es aprovechamiento de aguas y constitucién de servidumbres?
¢A qué se refiere el amparo administrativo y las oposiciones?

- Enumere cinco obligaciones de los titulares mineros.

¢Qué debe contener el plan de manejo ambiental?

¢Qué es la intermacién?

¢Cuales son las clases de servidumbres?

¢Por qué causales se extinguen los derechos mineros?

¢Cuales son los efectos de 1a caducidad?

¢Por qué se da la nulidad de los derechos mineros?

¢Cuales son las normas y requisitos de los contratos mineros?

¢Qué es el contrato de habilitacién minera?

¢Cual es el alcance de una hipoteca en una concesion minera?

:Qué es una concesién de los materiales de construccion?

¢A quién corresponde la jurisdiccién y competencia por actividades mineras?
¢Cudl es el procedimiento para la exploracion minera? '
¢Cudl es el procedimiento para la explotacion minera?

Médulo 5: Turismo comunitario

3.

¢Qué es turismo y cudl es su importancia?
¢Como puede participar una comunidad en esta actividad?
¢Cudl es la altermativa de operacién turistica para las comunidades?
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1.
12.
13.

14,
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.
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¢Cuando nos corresponde y como se realiza el inventario de atractivos
turisticos?

Pasos para realizar la actividad turistica.

¢Cudndo corresponde y como se obtiene la autorizaciéon del Ministerio de
Turismo?

¢Cuales son los requisitos para obtener una autorizacion ante el Ministe-
rio de Turismo?

¢Cuando corresponde y como se obtienen las autorizaciones del MAE?
¢Cudles son los pasos para obtener la autorizacién del MAE?

¢Cudndo nos corresponde y como se realiza el tramite de licencia de guia
de turismo?

Requisitos para obtener la licencia de guia de turismo.

¢Cual es la diferencia entre guia profesional y guia naturalista de turismo?
¢Cudndo nos corresponde y como se realiza el tramite para obtener la li-
cencia de guia naturalista?

Requisitos para obtener la licencia de guia naturalista de turismo.

¢En qué se relaciona con la actividad turistica el Reglamento a la Ley Fo-
restal (Libro 1M del Régimen Forestal del Texto Unificado de Legislacion Se-
cundaria del MAE)?

Enumere cinco actividades turisticas.

¢Cudles son los requisitos para ser sujetos de los beneficios especiales?
Enumere los beneficios generales que otorga la Ley Especial de Desarrollo
Turistico.

¢Como se desarrolla la actividad turistica en areas naturales?

¢Qué es ecoturismo?

¢Cual es la parte mas importante del reglamento de Ecoturismo?

¢Como se opera el turismo en parques naturales?

¢A qué se refiere l1a obligacion de registro?

¢Qué es la licencia anual de funcionamiento?

Enumere las responsabilidades de las personas que realizan actividades
turisticas.

Senale las sanciones por operar turismo sin el respectivo registro.

¢Qué es el turismo social?

¢Cual es el tramite de la denuncia?

¢Qué es un guia profesional de turismo?

¢Qué es una licencia de ejercicio profesional?

¢Cuales son los derechos de los guias profesionales de turismo?

¢Cuiles son las obligaciones de los guias profesionales de turismo?

¢Qué esta prohibido a los guias?

¢Cémo se sanciona la violacion de esas normas?

¢Qué datos contiene una solicitud de registro?
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38.
39.
40.

¢Qué articulos son importantes en la Ley Especial de Desarrollo Turistico?
:Qué es atractivo tunstico?
¢Qué es un paquete turistico?

Madulo 6: Biodiversidad y propiedad intelectual

1.
2.
3.

10.
1.
12.
3.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21,

22.
23.

24.

25.

:Qué es la biodiversidad?, ;cual es su importancia?

¢Qué son recursos genéticos?

¢Qué son obtenciones vegetales? ;Existe alguiin acuerdo al respecto?, ;qué
establece?

¢Qué ley o acuerdo regula los recursos genéticos en nuestro pais? ;Cudles
son sus disposiciones mas importantes?

¢Qué es ecosistema?

JQué relacion existe entre biodiversidad e industria?

Senale cinco ejemplos de bienes que sean parte de la propiedad material
y cinco de propiedad intelectual.

¢Cudl es la diferencia entre propiedad material e intelectual?

-¢Qué es propiedad intelectual? ¢Qué leyes la regulan?

¢Qué leyes amparan nuestros conocimientos tradicionales?

¢Cuando nos corresponde y como se realiza el acceso a la biodiversidad?
¢Cudles son los requisitos de un contrato de acceso?

¢Qué es el consentimiento fundamentado previo?

¢Cuales son los elementos del acta de 1a asamblea general para el consen-
timiento fundamentado previo?

ZQué son los derechos de propiedad intelectual?, (cudando los podemos
ejercer y cual es el tramite?

¢Cuadles son los requisitos para proteger los derechos intelectuales?

¢Qué son los conocimientos tradicionales y cdmo se los puede proteger?
¢Qué es una base de datos de conocimientos tradicionales?

¢Quiénes conforman la base de datos y como funciona?

Indique algunas recomendaciones para la base de datos.

¢Qué articulos de 1a Constitucion hacen relacion a la propiedad intelectual
y a nuestros conocimientos tradicionales?

¢De qué trata el Convenio sobre la Biodiversidad Biologica?

Enumere los articulos mas importantes del Convenio de Biodiversidad
Bioldgica.

¢A qué se refieren los dos articulos de la ley que protege la biodiversidad
en Ecuador?

¢Cuales son los articulos més importantes del proyecto de ley especial pa-
1a la conservacion y desarrollo sustentable de la biodiversidad en Ecuador?,
éen qué etapa estd? ;Cuanto falta para aprobarse? ;Cémo podemos ayu-
dar para su aprobacion definitiva?
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26. Senale los articulos mas importantes de 1a Ley de Propiedad Intelectual

27. Indique los tres aspectos basicos que comprende la Ley de Propiedad In-
telectual.

28. ¢Qué son los derechos de autor?

29. ¢(Por qué se dice que los derechos de autor son declarativos?

30. ¢Cual es el objeto de los derechos de autor y de la propiedad intelectual?

31. ¢Cudles no son objetos de proteccion?

32. ¢Qu¢ son derechos morales?

33. ¢Qué son derechos patrimoniales?

34. ;Cuadl es el concepto de patente?

35. ¢Qué requisito debe contener un invento para ser patentado?

36. ¢Qué son los modelos dc utilidad?

37. D¢ una definicién de una marca.

38. Enumere cinco clases de marcas.

39. (Por qué es importante el tramite de registro de marcas?

40. (Cual es el procedimiento para el registro?

41. ;Cuales son las prohibiciones absolutas para el registro de marcas?

42. ;Cuales son las prohibiciones relativas para el registro de marcas? -

43. ;Cuanto dura una marca? ;Cual cs el periodo para cl cual debe ser
renovada?

44. ;Cual es el procedimiento para el registro de patente?

45.  ;Qué se adjunta a la solicitud?

46. ¢Qué cosas no son patentables?

47. ;Cual es el plazo dec concesion de una patente?

48. (Cudles son las formas de extincion de las patentes?

49. ;Qué son recursos genéticos vegetales?

50. (A qué se refieren los conocimientos tradicionales?

51. ¢De qué trata la convencion relativa a humedales?

52. ¢(De qué trata la decision 391?
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Anexo 3

MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

ACUERDO N003477 )

PABLO ROMERO QUEZADA
SUBSECRETARIO GENERAL DE BIENESTAR SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, de ccnformidad con lo prescrito en el numeral 19 del Art.23 ce la
Constitucidon Politica de la Republica, el Estado Ecuatoriano reconoce y
garantiza a los ciudadanos el derecho a la libre asociacién con fines
pacificos.

~Que, segin el Art.584 de! Cédigo Civil w&esponde al Presidente de la
Repiblica aprobar las personas juridicas que se constituyen de conformidad
con las normas del Titulo XXIX, Libro I, del citado cuerpo legal.

Que, con Decreto Ejecutivo 003, de enero 23 del 2000, el Doctor Gustavo
Noboa Bejarano, Presidente Constitucional de la‘ Republica, reorganiza la
Funcion Ejecutiva, subsistiendo el Ministerio de Blenestar Social, como tal
conforme consla en el literal |) del Arl. 1 del citado Instrumento Legal.

Que, de conformidad con el Art.19 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, el numero y atribuciones de los
Subsecretarios Ministeriales que habrd en cada Ministerio serd definido por
el respectivo Ministro.

Que, de conformidad con el literal j) del Art.10 del Reglamento Organico
Funcional del Ministerio de Bienestar Social, el sefior Ministro mediante
Acuerdo No 001-N, de febrero 15 del 2000 delega al sefior Subsecretario
General de Bienestar Social, otorgar personerla juridica a las organizaciones
de derecho privado , sin fines de lucro, sujetas a las disposiciones de! THulo
XXIX, Libro I, del Cédigo Civil

Que, la ASOCIACION DE PARTICIPACION SOCIAL DE LA RED DE
PARALEGALES COMUNITARIOS, con domicllio en Quito, Distito
Metropolitano, provincla de Pichincha, ha presentado la documentacién para
que se apruebe el Esiatuto, el mismo que cumple con los requisilos
establecidos en el Acuerdo Ministerial No 00509 de junio 1 de 1998.

En ejercicio de las {acultades legales que se halla investido.
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Acuerdo Ministerial de creacion de la
Red Nacional de Paralegales Comunitarios

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y conceder personeria juridica a la ASOCIACION DE
PARTICIPACION SOCIAL DE LA RED DE PARALEGALES COMUNITARIOS, con
domicilio en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, provincia de Pichincha,
Sin Modificaciéon Alguna.

Art. 2.- Registrar en calidad de socios fundadores de la citada entidad a las si-
guientes personas:

Nombres Cédulas
Julio Astudillo Changoluisa . . __ ~...0501029144
Maria Margarita Pilataxi Guaman __ 0602180069
Fausto Dionisio Najin Pingos ... . ___. 0601670881
Carmela Borja Boja ) 0601711096
Santiago Zula Castro _ 0601320021
Bolivar. Salomon Vnueza Largim 1002332110
Angéhca Ximena Ayachipo | P1mbonaza . ..1803406022
Andrés Eliceo Tigre Fajardo =~ _ 1012848454
Luis Francisco Japén Gualdn 1103403174
Martha Isabel Chacan Chacdn 1801762665
Nancy Rocuo leo Catucuamba - 1715540322
Franc15co Caspl Coles o 0201078789
Rosa Maria Qu15mtuna Espm ~ 1802904605
Luis Enrique Conejo Cachicuango " 1001352572
Luis Alberto Nazareno Nazareno 0910098755
Berlin Brisa Ayovi Caicedo N 0802166504
Roberto Ramiro Montaguano Yanes 1704415650
Tg_ﬁ]gjggyp_gg Corozo Medina 0800261778
Wilson Cimarron Aflapa . 0801764192
Eliseo Medina Caicedo _ 0800213513
Claudio Moniguaje . __ ... ..1500431919
Cristina Gualinga Gualinga R .. 1600381501
Miriam Liduvina Cisneros 1600381501
Lorenzo Afnapa Afiapa _ o o 0801970534
Wllhams Alfredo San Nlco]as Aﬁapa N o 0800972494 -
Duger Nay Cortez Nazareno 0801732041
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Nombres

Felipe Oshigua

Lindo Burbano V.

Omar Capeﬁa )

Dionisio Lagua l.agua

Eder Galo Shuar Tiwi Kuji
Paulina Soledad Bernal Guuarro
Clemente Benama

Andi Venanmo Grefa o
Marco Eulogio Pinto Larco
Humberto Javier Kinito Tzerembo
Ramén Jorge Grefa Cerda

Milton Patricio Aigaje Aigaje
Julio César Ramirez Marquez
Carlos Lenci Quiﬁénez Arboleda
Honorato Martin Marian Santiak
Félix Anapa Quinénez

Santos Ulvio Pianchiche Anapa
Benedito Sandoval Anapa

Alvino Antuash Tsenkush

Tank Luus Kawarim Sekuunt
German Martm Ujukam Kawarim
Kaniras Rafael Tsetsekip Tsapik
Emesto German Maniguaje P.
Robinson Yumbo Salazar

Héctor Jorge Vargas Grefa
Isijam Roberto Warush Uyunkar
lvan Esnau Piaguaje Maniguaje
Joaquin Najandey Mejanda
Pascual Elias Calapucha Cerda
Claudio Fidel Calapucha Andy
Ciro Francisco Chumpi Pujupat
Jorge Gabnel Grefa Tanguila
Wilson Wlller Tenorio Castillo
Antonia de Jesus Hurtado Quindnez
Marlene Vlctona Corozo Estupman
Albertmo Rovel Caicedo Mina
Florencio Nazareno Cuero
Dorian Dario Grefa Shlguano
Manuel Capena Garcia

Cédulas
1600344517

0400979027

0801041781
11801476068

1900409424

1711804078

2100000823

1500014996
1705512851
1400427173
1500345747
1709301145
080230] 200

0801840976

0801329442
1400206866
0800841017
0801759242
0801031956
1400522502

. 1400206544

1400358980
1400178057

~ 2100026331

1500433105
1500380777
1400286033
2100042031
1400228894

1500394570

1600387094 -
1400304869
1500424518

0801663956

0801394099

0912693850

0800947970
0800811937
1500594377
0801970591
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Nombres Cédulas
Washington Pavlon Nogales Mena 1710321652
Antonio Abarca Z. 1900218387
Rodrigo Pinango Castillo 1708795289
Carlos Morales 0102888542
Luis Alfonso Yumba llijama 0200682946
Oscar Miguel Chiripua Mejia 0801706433
Jacobo Moisés Chimbo Andy 1500301773
Fernando Chiche 0801319179
Nel Oreste Vermaza Raad 0800507618
Tomds Walter Aguavil 1712975216
Jos¢ Quenama Queta 1500417082
Benito Esmeraldas 0801848276
Pablo Cantincus Nastacuas 0401206586

Art. 3.- Disponer que la ASOCIACION DE PARTICIPACION SOCIAL DE LA RED
DE PARALEGALES COMUNITARIQS, dentro de los treinta dias posteriores a la
emision del presente Acuerdo, registre 1a directiva en la Direccion de Asesoria Ju-
ridica de esta Cartera de Estado y posteriormente, en forma periédica, observan-
do las disposiciones estatutarias, las directivas que se sucedan.

Art. 4.- Reconocer a la Asamblea General de socios como 1a maxima autoridad
y organismo competente, para resolver los problemas intemos de la ASOCIA-
CION DE PARTICIPACION SOCIAL DE LA RED DE PARALEGALES COMUNITA-
RIOS, y de ésta con otras, se someteran a las disposiciones de la Ley de Arbitra-
Jje y Mediacion, publicada en el registro Oficial N° 145, de septiembre 4 de 1997.

18 SEP 2001

Dado en Quito, a
<

M.A.E. PABLO ROMERC QUEZADA
SUBSECRETARIO GENERAL DE BIENESTAR SOCIAL
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Estatuto de la Asociacion de Participacion
Social de la Red de Paralegales Comunitarios

CAPITULO |
CONSTITUCION, DOMICILIO Y FINES

Art. 1.- Se constituye la Asociacion de Participacion Social de la Red de Parale-
gales Comunitarios, con domicilio principal en la ciudad de Quito, del cantén
Quito, jurisdiccion de la provincia de Pichincha, pudiendo tener sucursales en
otras regiones del pais, de conformidad con las lcyes pertinentes.

Art. 2.- La asociacion es una corporacion de Derecho Privado, regulada por las
disposiciones del Titulo XXIX del Libro Primero del Cddigo Civil vigente.

CAPITULO 11
FINALIDADES DE LA ASOCIACION

Art. 3.- Son fines de la Asociacidn:

a)

b)

cJ

d)
c)

f)
g

h)
i)
j)
k)
)

Promover la participacion de la ciudadania en todas las actividades tendien-
tes a construir un Ecuador donde reine 1a justicia.

Vigilar que las acciones de los miembros se encuentren alineados dentTo de
los principios éticos, morales y juridicos que coadyuven el desarrollo eficien-
te y adecuado de la Asociacion.

Mantener relaciones con las diversas instituciones privadas y publicas que
permitan el fortalecimiento de la Asociacion.

Buscar el bienestar y armonia de los pueblos y nacionalidades.

Incentivar la integracion continua entre los miembros de las nacionalidades
y pucblos.

Velar por los derechos de-los miembros de la Asociacion.

Coadyuvar al real ejercicio y aplicacion de los derechos consagrados en la
Constitucion y otros cuerpos legales.

Fomentar la solidaridad entre los miembros de la Asociacion.

Garantizar el apoyo a las nacionalidades en la solucion de los conflictos intemos.
Fomentar el acercamiento y cooperacion entre la Asociacion y las nacionali-
dades y pueblos existentes en Ecuador y fuera de él.

Alcanzar la representacion ante las nacionalidades y organismos.

Capacitar a los miembros de las diferentes comunidades de base por medio
de conferencias, charlas, seminarios, talleres, etc.

m) Desarrollar actividades tendientes a la profesionalizacion como paralegales.
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Art. 4.- La Asociacion de Participacion Social de 1a Red de Paralegales Comu-
nitarios no intervendra en actos publicos y religiosos, respetara la accion y pen-
samiento de cada uno de los miembros.

CAPITULO 111
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

Art.5.- Son micmbros de la Asociacion todos los Paralegales Comunitarios que
tengan el Certificado de Paralegal otorgado por el Colegio de Abogados de Pi-
chincha, y que hubieren suscrito el Acta de Constitucién y manifestaren volun-
tariamente por escrito su deseo de pertenecer a la Asociacién y aquellos que hu-
bieren realizado labores destacadas.

Art. 6.- Son derechos de los miembros de la Asociacion:

a) Asistir a las Asamblcas Ordinarias y Extraordinarias.

b) Integrar la Asamblea General con voz y voto.

c) Elegir y ser elegido para las dignidades de la Asociacién, coordinacion y co-
misiones especiales. :

d) Gozar de todas las garantias y derechos que la Asociacién pueda ofrecer a
sus miembros.

e) Realizar propuestas para el mejoramiento de la Asociacion.

f) Participar en eventos que la Asociacion organizare.

g)] Realizar propuestas juridicas dentro y fuera del pais, en beneficio de los pue-
blos, nacionalidades y pueblos afroecuatorianos.

h) Coordinar todas las acciones de trabajo con las organizaciones indigenas y
afroecuatorianas.

i) Los demas senalados en la ley, estatuto y reglamento.

Art. 7.- Son obligaciones de los miembros:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del estatuto y reglamentos de la
Asociacion.

b) Cumplir con lo establecido en el estatuto, reglamentos, resoluciones de la
Asamblea General y con el cddigo de ética de los paralegales.

¢) Pagar cumplidamente las cuotas y aportes a la Asociacién.

d) Asistir a las sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Asamblea.

e) Fomentar la solidaridad, la equidad y la igualdad dentro de los pueblos y
nacionalidades.

f) Apoyar sin afan de lucro a los miembros de los pueblos y nacionalidades.

g) Colaborar activamente por el mejoramiento y desarrollo de la Asociacion, asi
como también de los pucblos indigenas.

h) Buscar el bienestar dc las organizaciones indigenas y afroecuatoria-
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nas. No transigir las disposiciones establecidas en las diferentes leyes
y reglamentos.

i) Los demds senalados en la Ley y en este Estatuto.

j) Aceptar los cargos y obligaciones que le encargue la Asociacién y
coordinacion.

Art. 8.~ La calidad de miembro de la Asociacion se extingue por:
a) Renuncia voluntaria y expresa aceptada por la Asamblea General
b} Por expulsion

¢) Por fallecimiento

CAPITULO 1V '
DE LOS ORGANISMOS DE LA ASOCIACION

Art. 9.- Los organismos dc la Asociacion son la Asamblea General y el Directoria.
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 10.- La Asamblea General es la maxima autonidad de 1a Asociacién de Pa-
ralegales, y se constituyc con 1a mitad mas uno de los socios, cuando se trate
de la primera convocatoria, 1a que deberd hacerse por cscrito y en el término de
15 dias de anticipacidn, indicando el objeto de la misma.

En caso de falta de quérum habra una segunda convocatoria, y si en ésta no se
conformase, podrd constituirse la Asamblea General con el numero de socios
que sc encuentren presentes.

Art. 11.- La Asamblea General se reunira en forma ordinaria semestralmentc, y
extraordinariamente cuando lo convoque el Presidente, a peticion del 35 % dc
los miembros de la Red.

Art. 12.- Son atribuciones de 1a Asamblea General:

a) Nombrar y posesionar a los miembros del Directorio y llenar las vacantes que
se produjeren.

b} Cumplir y hacer cumplir el estatuto y resoluciones a todos los miembros.

c) Aprobar el estatuto y el reglamento interno que presente el Directorio o re-
formarlo a peticion del mismo, mediante solicitud escrita de por lo menos
los dos tercios de los socios activos, ¢n dos discusiones; aprobacign y refor-
ma que surtird efecto previa aprobacién del Ministerio respectivo.

d) Sancionar, destituir o expulsar a dirigentes y/o miembros, de acuerdo a la
falta que cometierc en contra dc la Red, de conformidad con la ley y regla-
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mento interno establecido.

e) Aprobar o rechazar los informes que fueren presentados por los miembros
del Directorio.

f) Aprobar u objetar el presupuesto de gastos que fueren presentados por el
Directorio.

g) Solicitar informes al Directorio cuando asi lo requieran.

h) Fijar el monto de la cuota de ingreso y de las cuotas ordinarias de los socios
en concordancia con lo cstablecido en el reglamento.

i) Resolver sobre la adquisicion de los bienes muebles e inmuebles para la Aso-
ciacion.

j) Elaborar un plan anual de actividades de los miembros de la Asociacién.

k) Proponer reformas a diversas leyes y reglamentos existentes.

1) Autorizar al presidente de la Asociacion gastos que superen a diez salarios
minimos vitalcs,

m) Las demds que sefalaren el estatuto y los reglamentos de la Asociacion.

nj Resolver sobre cualquicr otro asunto no contemplado en el presente estatuto.

CAPITULO V
DEL DIRECTORIO

Art. 13.- El Directorio de la Asociacion estard conformado por el presidente,
vicepresidente, un secretario, un tesorero, tres vocales y tres coordinadores
regionales.

Art. 14.- Los miembros del Directorio seran elegidos en Asamblea General Or-
dinaria y ejerceran sus funciones por el periodo de dos afos, pudiendo ser ree-
legidos por el mismo espacio.

Art. 15.- Para ser miembro del Directorio se requiere haber sido miembro acti-
vo de la Asociacion, por lo menos dos afios antes y que no se encuentren com-
prendidos dentro de ningin impedimento.

Art. 16.- El miembro del Directorio que faltare a dos sesiones consecutivas del
Directorio de la Asamblea General, sin causa justificada, quedara de hecho se-

parado del cargo.

Art. 17.- En caso de falta o ausencia del presidente, lo reemplazara el vicepre-
sidente o el primer vocal o sequndo vocal, en su orden.

Art. 18.- El Directorio se reunira ordinariamente por lo menos una vez cada dos
meses y, extraordinariamente, cuando lo solicite uno de sus miembros. Las con-
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vocatorias se hardn por escrito por lo menos con ocho dias de anticipacion.

Art. 19.- Para que pueda reunirse el Directorio es necesario la concurrencia de
1a mitad mas uno de sus miembros. Las resoluciones se tomaran por mayoria de
votos.

Art. 20.- Son deberes y obligaciones del Directorio:

a)
b)

q

d)
e)

q)

h)

Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto, reglamento interno y resolu-
ciones de la Asamblea General.

Elaborar, aprobar y modificar los proyectos de estatuto y reglamentos, los
que deberan ser sometidos a consideracion de la Asamblea General para su
conocimiento y resolucion.

Autorizar al presidente para que contraiga obligaciones o efectie gastos
hasta cinco salarios minimos vitales.

Fiscalizar los bienes y recursos econémicos de la Asociacion.

Conocer y resolver sobre el ingreso y renuncia, expulsion o fallecimiento de
los socios.

Presentar anualmentc a la Asamblea General un informe de labores.
Orientar y dirigir las actividades de la Asociacién, procurando por todos los
medios legales el logro de sus fines.

Presentar propuestas innovadoras para el desarrollo cficiente de la
Asociacion.

CAPITULO VI
DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO

Art. 21.- Corresponden al presidente:

a)
b)
c
d)

e

g
h)

El presidente del Directorio sera el representante legal de la Asociacion.
Suscribir conjuntamente con el secretario.

Instalar y presidir la Asamblea General y sesiones del Directorio.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presentc estatu-
to, reglamento, resoluciones, acuerdos y otros que fueren dados por la
Asamblea General.

Firmar las actas de las sesiones del Directorio y de la Asamblea General, los
acuerdos y otros, junto con el secretario.

Firmar convenios con instituciones locales y por nacionalidades, previa con-
sulta del Directorio o Asamblea segun se requiera.

Conocer todas las correspondencias de la Asociacion y poner en conocimien-
to del Directorio.

Convocar a Asambleas y reuniones ordinarnias y extraordinarias y del Directo-
rio y suscribir conjuntamente con el secretario.
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i) Coordinar la elaboracién del presupuesto junto con los coordinadores regio-
nales y poner a consideracién del Directorio y de la Asamblea Ordinaria, pre-
via su aprobacién.

j)  Suscribir los cheques conjuntamente con el tesorero.

k] Ejercer las demas atribuciones que le confiera el estatuto y la Asamblea.

Art. 22.- Son atribuciones del vicepresidente:

a) Subrogar al presidente en sus funciones cuando éste faltare.

b) Planificar y consolidar el trabajo de los diferentes coordinadores regionales.

c) En caso de ausencia ocasional, subrogara en sus funciones al vicepresidente
el primer vocal.

Art. 23.- Son obligaciones del tesorero:

a) Llevar la contabilidad y el manejo econdomico de la Asociacion.

b) Recaudar las cuotas de los miembros de la Asociacion.

¢) Manejar la cuenta corriente bancaria y suscribir con el presidente los che-
ques de la entidad.

d) Ejercer las funciones que le asignare el Directorio y la Asamblea.

e) Presentar el informe econdémico semestralmente o cuando la Asamblea asi lo
requiera.

Art. 24.- Comresponde al secretario:

a) Actuar en calidad de tal en las Asambleas Generales y sesiones del Directorio.

b) Suscribir junto con el presidente las actas de la Asamblea General y otras que
le interese a la entidad.

¢] Conferir certificaciones y dar fe de los actos de la Asociacién, autorizado por
el Presidente y/o Directorio.

d) Mantener actualizada la correspondencia de la Asociacion.

e) Convocar por orden del Presidente para sesiones del Directorio o Asamblea
General.

f) Mantener al dia el registro de socios y la base de datos.

Art. 25.- Los vocales seran responsables con el presidente de las obligaciones
establecidas por el Directorio y en especial en ¢l cumplimiento de las comisio-
nes para las que fueren nombrados.

Art. 26.- Es obligacion de cada uno de los vocales responsabilizarse del funcio-
namiento de una de las siguientes comisiones: Asesoria Juridica, Sociocultural,
Educacion y Politica.

CAPITULO VN ,
BIENES Y FONDOS DE LA ASOCIACION
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Art. 27.- Constituye patrimonio de la Asaciacion de Participacién Social de la
Red de Paralegales:

a) Las cuotas y aportes de los miembzos de la Asociacion.

b) Los bienes muebles e inmuebles de la Asociacion.

¢} Las utilidades obtenidas por la entidad y los aportes que recibiere.

d) Los legados y donaciones aprobados por la Asamblea General.

e} Las multas.

f) Otros bienes que se obtengan a través de medios licitos.

CAPITULO Vill
SANCIONES

Art. 28.- El incumplimiento y la violacién del estatuto, reglamentos, resolucio-
nes y acuerdos de la Asociacion seran sancionados segun la gravedad de la in-
fraccién o contravencién.

a)} Amonestacién verbal

b) Amonestacién escrita

¢) Multa

d) Suspension temporal

e) Expulsion definitiva

fl Juzgamiento por patte de la justicia ordinaria si el hecho lo amerita

Estas sanciones se aplicaran en los siguientes casos:

a) Por cometer infraccién considerada grave a la disciplina.

b} Por atentar contra los derechos establecidos en el estatuto y demas cuerpos
legales.

¢) Por infringir lo que establece el Cédigo Penal ecuatoriano vigente.

d} Por actos desleales y contrarios a los fines y objetivos de la Asociacion y su
formacion.

Para la aplicacién de cualesquiera de las sanciones, el inculpado tendra derecho
a su defensa.

El sancionado tiene derecho a apelar ante la Asamblea General en primera y ul-
tima instancia.

Art. 29.- Las multas no seran mayores al 20 % del salario minimo vital gene-
ral, ni menores al mismo, segun la falta o infraccion cometida.

Las suspensiones pueden ser hasta de 90 dias y, si el caso procede, serd definitiva.
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Art. 30.- Los socios que no concurran a tres Asambleas Generales en forma
consecutiva e injustificadamente o que dejen de pagar cuatro aportaciones
mensuales consecutivas serdn suspendidos automaticamente del ejercicio de
sus derechos.

Este hecho puede subsanarse justificando debidamente todos los errores
oportunamente.

Art. 31.- Las expulsiones podran ser planteadas en Asamblea General, por fal-
tas graves.

CAPITULO 1X
DISOLUCION

Art. 32.- Son causas de disolucion:

a) La expresion de la voluntad de las dos terceras partes de los miembros en la
Asamblea General convocada para el efecto.

b) Cuando el numero de sus miembros sea inferior a quince.

CAPITULO
LIQUIDACION

Art. 33.- En caso de producirse la disolucion de la Asociacion, los bienes seran
destinados a una organizacién social que tenga similares fines y que determine
la Ultima Asamblea General.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 34.- El parlamento promoverd, a través de convenios, el desarrollo de las
nacionalidades y pueblos para el cumplimiento de sus fines.

Art. 35.- Los plazos establecidos en la Asociacion entraran en vigencia a partir
de su registro.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 36.- Una vez que el estatuto tenga vigencia legal, el presidente de la di-
rectiva provisional convocara a sesion de Asamblea General, con el objeto de ele-
gir a los miembros de la directiva definitiva de la Asociacién.

Art. 37.- Se registrard la directiva en el organismo correspondiente.
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CERTIFICO.-
Que el presente fue discutido y aprobado en tres Asambleas Generales, celebra-
das los dias 6 y 7 de marzo de 2001.

ROCIO QUILO
LA SECRETARIA
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Siglas utilizadas

BNF
CATMAN
QITES

CODENPE

CODAE
Coica

CONPLADEIN

CNRH
cn

1EPI
TERAC
INCRAE
INEFAN

INDA
INIAP
JUNAC
MAE
MAG
MBS
MICIP

1)
ONG
0SG
PNUD
RAMSAR

USAID
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Banco Nacional de Fomento

Conservacion de Areas Indigenas Manejadas

Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amena-
zadas de Fauna y Flora Silvestres

Consejo de Desarrollo de las Nacionalidades y Pueblos

de Ecuador

Corporacién de Desarrollo Afro-Ecuatoriano

Coordinadora de las QOrganizaciones Indigenas de la Cuenca
Amazénica

Consejo Nacional de Planificacion y Desarrollo de los Pueblos In-
digenas y Negros

Consejo Nacional de Recursos Hidricos

Circunscripciones Territoriales Indigenas

Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual

Instituto Ecuatoriano de Reforma Agraria y Colonizacién
Instituto de Colonizacion de la Regién Amazénica

Instituto Ecuatoriano Forestal y de Areas Naturales

y Vida Silvestre

Instituto Nacional de Desarrollo Agrario

Instituto Nacional Auténomo de Investigaciones Agropecuarias
Junta del Acuerdo de Cartagena

Ministerio del Ambiente de Ecuador

Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Ministerio de Bienestar Social

Ministerio de Comercio Exterior, Industrializacion, Pesca y
Competitividad

Organizacioén Interacional del Trabajo

Organizaciones No Gubernamentales

Organizaciones de Segundo Grado

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Convencidn relativa a los humedales de importancia internacio-
nal especialmente como habitat de aves acuéticas

Agencia de Estados Unidos para ¢l Desarrollo Interacional





