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Utta von Gleich

La Diplomatura de Revitalizacion Lingiiistica y
Cultural: La Universidad Indigena Intercultural
(UIl) y la Subred de Revitalizacion Lingiistica

La revitalizacién lingiifstica y cultural se relaciona con el
tema del grupo de investigacion "E pluribus unum?” en el
Centro de Estudios Interdisciplinarios de la Universidad
de Bielefeld, por su interés comiin de crear y mejorar con-
diciones de convivencia entre diférentes en un mundo glo-
balizado. Conservar y cultivar lo propio, conocer y respetar
al otro, adoptar nuevas practicas, conocimientos y saberes
para sobrevivir pacificamente en un mundo estrecho y
amplio al mismo tiempo. Practicar la convivencia intercul-
tural en procesos de transculturalizacién, sin considerar la
dimensién comunicativa en contextos multilingiies, no es
posible. Lamentablemente, por falta de espacio, no pode-
mos tratar aqui todos los aspectos del multilingiiismo
societal e individual, ni valorar los numerosos esfuerzos
para rescatar las lenguas y culturas indigenas de América
Latina. Nos limitaremos a presentar una innovadora estra-
tegia institucional ante el telén de fondo de las lenguas
indigenas amenazadas de América Latina que sobreviven
en contactos conflictivos con las lenguas mayoritarias y
corren el riesgo de desaparecer. La Diplomatura de
Revitalizacién Lingiiistica y Cultural, ofrecida por el
Fondo Indigena en su programa diversificado de postgra-
dos, es una iniciativa valiosa para contrarrestar este proceso.

1. La creciente pérdida de lenguas indigenas y el
porqué de la recuperacion

La reciente preocupacién por la desaparicién global de
lenguas (minoritarias) en el mundo llama la atencién no
sélo de lingiiistas, sino también de instituciones nacionales
¢ internacionales de cooperacion.

Todavia existen alrededor de 6500 idiomas a nivel mun-
dial; de ellos mis de 500 en América. Se estima que,
dentro de cien afos, més del 75% habran desaparecido o,
mds concretamente, cada dos semanas se pierde una lengua
(Brenzinger 2002, Crystal 2000). De ahi se explican los
esfuerzos y gestos de solidaridad internacional durante la
reunién de la UNESCO en Paris en 1992, en el quinto
centenario del llamado encuentro de las culturas en
América, tal como la elaboracién de un libro rojo de lenguas
amenazadas hasta crear en 2003 el Ad Hoc Expert Group
on Endangered Languages (UNESCO 2003). Sin duda, la
documentacién mas actualizada de la sobrevivencia de
pueblos y lenguas indigenas en América Latina y el Caribe
es el proyecto Atlas sociolingiiistico de América Latinay el
Caribe (Sichra 2009).



Empecemos con algunas preguntas clave:

¢Qué perdemos —la humanidad- con la desaparicién de
una lengua?

Cuando se pierde una lengua se olvidan conocimientos
tecnoldgicos y ecoldgicos, informacién sobre recursos de
bosques, minerales, farmacopea y médicos, vinculados al
conocimiento de las lenguas, como saberes en general y
como formas de convivir con el medio ambiente de mane-
ra sostenible. Se pierden, asi mismo, elementos cognitivos
fundamentales de las taxonomias, la cosmovisién y cosmo-
logia; también se pierden las artes verbales, tradiciones
orales e historia.

¢Qué pierde el individuo?

El individuo pierde con su lengua materna un elemento
esencial de su identidad cultural, su medio de comunica-
cién y cognicién natural dentro de su comunidad o etniay
su patria emocional’.

¢Por qué se pierde?

Sabemos que el abandono de la lengua materna ocurre en
la mayorfa de los casos por presion social en contextos
multilingiies, cuando se le niega el prestigio, el valor comu-
nicativo a la lengua minorizada, hasta el punto que los
mismos hablantes interiorizan estas valoraciones. Estos
prejuicios conducen a la negacién de su identidad lin-
giifstica cultural. Muchos hablantes pasan forzosamente
por la fase de alternancia de cddigo, fases de bilingtiismo
transitorio hacia el abandono de la propia lengua (indigena).

Los gobiernos nacionales generalmente no implementan,
mediante politicas lingiiisticas coherentes, los derechos de
los pueblos indigenas garantizados en sus constituciones y
en convenciones internacionales ratificados por sus parla-
mentos (cf. Barié 2004). Otro aspecto —que no se va a pro-
fundizar en esta contribucién— es la desaparicion de un
idioma por disminucién demografica causada por epide-
mias o intervenciones bélicas.

¢Quiénes y cémo se pueden frenar estos procesos, revertir-
los y finalmente revitalizar las lenguas para poder cumplir
su rol comunicativo en un mundo globalizado multilingtie
y diverso?

Son, en primer lugar, los hablantes mismos de las lenguas
amenazadas.

Esta conviccidén comparten destacados lingiiistas (Fishman
1991, Flores Farfin 2007 y otros). Por consiguiente, el
liderazgo indigena debe intensificar y motivar el uso de la
lengua indigena en la vida cotidiana en su propia comuni-
dad lingiiistica y buscar nuevos espacios publicos. Para
lograr eso, necesitan el reconocimiento, el apoyo y el
respeto de los no-indigenas de la sociedad mayoritaria a
nivel local, regional y nacional. La expresién concreta del
reconocimiento de las lenguas indigenas son politicas lin-

giifsticas de empoderamiento con lineamientos legales
para la implementacién en los distintos espacios sociales

del pais.

Instituciones académicas nacionales e internacionales, con
sus especialistas en Lingiiistica, Antropologfa, Educacién,
Comunicacién y materias afines, deberfan apoyar estas ini-
ciativas (ONU, OEI, OIT, Derechos Humanos,
UNESCO, UNICEEF etc.). Finalmente, si los donantes
nacionales ¢ internacionales quieren cumplir realmente
con los reglamentos institucionales de proteccién de los
pueblos indigenas y con los convenios y la Declaracién de
Las Naciones Unidas de 2007 sobre los derechos de los
pueblos indigenas, ellos deben financiar la capacitacién de
especialistas indigenas, campanas de promocién lingiifsti-
ca, la documentaciéon multimedia de las lenguas, desarrollo
y estandarizacion de lenguas indigenas para uso en los
medios de comunicacién masiva y otros espacios. Los
pueblos indigenas amenazados no disponen de fondos
financieros para cumplir con estas tareas. Se necesita un
liderazgo indigena capacitado en revitalizacién lingtifstica
y cultural. Como consecuencia, ésta es la fundamentacién
de la iniciativa del Fondo Indigena de ofrecer, a través de la
Universidad Indigena Intercultural, el nuevo postgrado de
revitalizacion lingtifstica y culeural.

2. La Universidad Indigena Intercultural (Ull)

El acceso de los pueblos indigenas a una educacion supe-
rior pertinente sigue siendo muy limitado. Con excepcién
de la creacién de institutos superiores de formacién docen-
te en educacién bilingiie intercultural para mejorar la cali-
dad educativa (cf. v.Gleich 2008, Lépez 2005, Lépez/
Rojas 2006, Nucinkis 2006, Valiente/Kiiper 1996) y el
apoyo de algunas universidades con programas y carreras
dirigidas a la poblacién indigena, las ofertas no siempre
lograron responder a las necesidades indigenas. Los pocos
becados se sentian como minorias toleradas, pero no inte-
gradas y, a veces, como estudiantes de segunda categoria;
inclusive tenfan que aguantar discriminaciones lingtifsticas
por su habla no estdndar del castellano.

De ahi la demanda de una universidad diferente que dé
respuesta a sus necesidades con programas académicos
sustentados en su propia espiritualidad y cosmovisién.
Esto requiere la revalorizacion y el desarrollo de los saberes
propios desde el espacio académico, permitiendo una con-
vivencia intercultural en procesos de investigacidn-accion
en el espiritu de desarrollo con identidad.

La creacién del Fondo para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas de América Latina y el Caribe (Fondo Indigena
FI) coincide con esta coyuntura. Tiene como objetivo
principal ser intermediador y facilitador entre organizacio-

* Comunicacién personal de un dirigente colombiano en el taller de revitalizacién lingiiistica y cultural en Lima, abril de 2009.
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nes indigenas, gobiernos nacionales y la cooperacién inter-

nacional en asuntos esenciales de los pueblos indigenas. El
FI, creado en 1992, es el tnico organismo multilateral de
cooperacién internacional, especializado en la promocién
del autodesarrollo y del reconocimiento de los derechos de
los Pueblos Indigenas (www.fondoindigena.org).

La aspiracién de contar con una universidad indigena no
es nueva. Los Pueblos Indigenas la exigieron explicita-
mente desde hace dos décadas. Ya fue un tema prioritario
en la primera reunién del FI en Santa Cruz de la Sierra en
1996, en la mesa de concertacién de proyectos, donde la
suscrita participé como asesora independiente. Siguié casi
una década de discusiones, reflexiones y planificaciones
para llegar en 2007 a la puesta en marcha de la
Universidad Indigena Intercultural (UTI).

La UII es una iniciativa regional impulsada por el Fondo
Indigena, que tiene el objetivo de “contribuir a la forma-
cién de profesionales indigenas cualificados con capacidad
de liderazgo, desde un enfoque intercultural, tareas de arti-
culacién y toma de decisiones que les permitan incidir
politica, econdmica y socialmente en sus respectivas socie-
dades” (UI1-2008 a/b). Es una universidad no convencio-
nal, conformada por una Red de Centros Asociados que
pueden ser universidades, institutos o centros de investiga-
cién en el campo de la educacién para los Pueblos
Indigenas.

La UII abarca los 22 paises miembros y ofrece educacién
superior participativa, fortaleciendo el encuentro entre
organizaciones indigenas y la academia con diplomados,

especializaciones y maestrias a lideres y profesionales indi-
genas y no indigenas, respetando la equidad de género.
Tiene un programa de becas: 90 por ciento para indigenas
y un 10 por ciento para no-indigenas. Recibe financia-
miento de la Cooperacién Técnica Alemana (GTZ) y de
otras agencias para becas y postgrados (Francia, Espafa,
Bélgica, Ford Foundation, Brot fiir die Welt, UNICEF,

entre otros).

Cabe destacar que la Cétedra Indigena Itinerante (CI),
conformada por un conjunto de sabios y especialistas indi-
genas, se articula con todos los programas de postgrado de
la UII en materia de revitalizacién cultural. Su eje central
es la espiritualidad propia de los Pueblos Indigenas.

Entre 2007 — 2008 la UTI ofrecié los siguientes programas
de postgrados:

Educacién Intercultural Bilingiie (coord. Bolivia);
Derechos Indigenas (coord. Chile) Salud Intercultural
(coord. Nicaragua); Gobernabilidad, Cooperacién
Internacional y Derechos (coord. Espafia y Costa Rica).
En 2009/2010, se amplié con el postgrado Desarrollo con
Identidad (coord. Ecuador y Colombia) y se iniciard pron-
to el Diplomado de Revitalizacién Lingiiistica y Cultural
(coord. Pertt y México).

Las siguientes tablas’ demuestran la rapida implementa-
cién de los postgrados y la correcta aplicacion de los princi-
pios de seleccién de los candidatos con respecto a proce-
dencia regional, paridad de género y el éxito de esta oferta
educativa.
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Numero total de estudiantes inscritos en la Ull 2007 - 2008
Hombres y mujeres por universidades: 291
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Ull 2007- 2008

Hombres 146

Mujeres 145
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URACCAN UFRO Carlos i UNED UASB
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= Total 29 76 99 24 16 a7
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? Estadisticas facilitadas por N. Nucinkis, coordinadora de programas de parte de la GTZ en la UIL



20 Nacionalidades Ull de 291 estudiantes:

URACCAN, UMSS, UFRO, Carlos lil, UNED, UASB
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218 Egresados de la Ull : EIB, GOB-DDHH; GOB-GEST; Salud; Derechos Indigenas

UMSS -EIB1y 2: 37
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Se sobreentiende que el numero total de aproximadamente
200 profesionales indigenas capacitados por la UII no es
suficiente en vista de la demanda total, pero es un gran
logro si consideramos el trabajo de coordinacidn, prepara-
cién y ejecucion de los postgrados con las distintas Sub-

Redes en el continente en solo dos afios. Tampoco se debe
subestimar el impacto de los egresados agentes de cambio
en sus comunidades y paises respectivos. Ademads, vale
mencionar el fortalecimiento de las instituciones académi-
cas de la RED vy su intercambio de experiencias.
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3. La Diplomatura en Revitalizacion Lingiistica y
Cultural

3.1. Desarrollo y responsabilidad institucional de la
diplomatura

La Sub-Red de Revitalizacién Lingiifstica, parte de la Red
de la UII, es promotora ¢ institucién responsable de la
Diplomatura en Revitalizacién Lingiiistica y Cultural e
integra actualmente las siguientes instituciones: UNMSM
(Universidad Nacional Mayor de San Marcos) en Lima, el
CIESAS (Centro de Investigaciones y Estudios Superiores
en Antropologia) en México, la Universidad del Cauca en
Colombia, la UAIN (La Universidad Auténoma Indigena
Intercultural) en Colombia, La Universidad Mato Grosso
en Brasil, la Universidad Federal de Roraima en Brasil, la
URL (Universidad Rafael Landivar) en Guatemala, la
BICU (Bluefields Indian & Caribbean University) en
Nicaragua

La diplomatura fue desarrollada en tres talleres: el primero
en Popayén (UII 2008b), donde se encargé la planifica-
cién y ejecucion al Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia Social (CIESAS) en México y
a la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, a través
del Instituto de Investigacién de Lingiiistica Aplicada
(CILA - UNMSM); el segundo taller se realizé en abril
2009 en Lima y recién el tercero, en agosto, en La Paz.

3.2. Finalidad y concepcién de la diplomatura®

Esta diplomatura tiene como finalidad prevenir la desapa-
ricién de las lenguas y culturas indigenas y revertir el pro-
ceso de su extincidn, contribuyendo a su fortalecimiento y
desarrollo, asi como a la reafirmacién social y politica de
sus hablantes y de los pueblos a los que pertenecen.

“El diplomado se concibe como un espacio intercultural",
colaborativo y de interaprendizaje entre profesionales de
las disciplinas lingiiisticas y antropoldgicas y lideres y
expertos indigenas, amplios conocedores de sus lenguas,
quienes han recibido formacién desde dos vertientes hoy
complementarias: la occidental y la indigena, la académica
y la de una sabiduria vivencial. Por tanto, se estd ante el
desafio conceptual, curricular y metodolégico de construir
una propuesta académica y politica que responda a las
necesidades individuales y colectivas”

La diplomatura est dirigida tanto a lideres y expertos
indigenas en sus lenguas como a profesionales universita-
rios”?, quienes compartirdn los mismos espacios de apren-
dizaje y construirdn cooperativamente ¢ impulsardn pro-
puestas de revitalizacién idiomdtica. Lo que se espera es
que estas modalidades se puedan complementar directa-
mente, dando lugar a estrategias de trabajo colectivo y en
conjunto, en beneficio de las lenguas amenazadas.

La diplomatura apunta a que cada quien aporte en la con-
struccién de un campo de accién relativamente nuevo y
hoy socialmente demandado en América Latina: la revita-
lizacién lingiiistica. En este sentido, el diplomado asume
una vocaci6n intercultural del aprendizaje y de la ensefian-
za, en tanto aborda procesos sociales y trata a los apren-
dices desde la especificidad cultural que los caracteriza, en
aras a construir y compartir preocupaciones y proyectos
comunes. Desde esta perspectiva, se busca contribuir ade-
més a la interculturalizacién de las universidades, por
medio de la incorporacién de recursos humanos indigenas
y de la inclusién de saberes que la academia usualmente
excluye.

Con la formacién de expertos en esta diplomatura se espe-
ra contribuir, entre otros:

1) al desarrollo de un corpus revitalizador que involucre
activamente a la comunidad o, por lo menos, a miembros
clave de la comunidad en su produccién y consumo. Aqui
se promueve la generacién de materiales con pertinencia,
en la que el alumno demuestre que despliega en el terreno
insumos para la revitalizacién, facilitando y promoviendo
el uso de la lengua mds all4 de la escuela. Los productos
pueden consistir en el desarrollo de juegos o diccionarios
multimedia, pdginas electrénicas o programas radiofdni-
cos con musica en distintas lenguas, etc.;

2) al fortalecimiento de la transmision intergeneracional
de la lengua y de las distintas manifestaciones culturales de
un pueblo a través de las artes verbales, procurando forta-
lecer la relacién de los/as ancianos/as y sabios/as con los
nifos, las mujeres o diferentes grupos sociales de varieda-
des o de lenguas distintas;

3) al desarrollo de diferentes metodologfas pedagdgicas de
inmersidn total con cantos, juegos u otras actividades lin-
giifsticas que, a su vez, permitan la produccién de materia-
les (juegos lingiiisticos en terreno con los abuelos y nifios
de las comunidades, tales como suenos, trabalenguas, neo-
logismos, cuentos) en y para la escucla de manera interacti-
va, desarrollando ejercicios de inmersidn total a través de
la presencia de narradores monolingiies en el aula o
mediante estimulos audiovisuales para la activacion del
uso lingiifstico;

4) ala creacién de una documentacién lingiiistica multi-
media vinculada a la revitalizacién y al servicio de la

comunidad (Gippert et al. 2007);

5) a la revaloracién de las culturas educativas de los pue-
blos indigenas a través de su desvelamiento, visibilizacién,
difusién, amplia recreacién y fortalecimiento.

" Las siguientes exposiciones retoman pasajes del documento del proyecto, discutido en el segundo taller en Lima y elaborado por CILA en la

UNMSM y CIESAS.

"' Ni los autores del documento y tampoco los participantes del Seminario y menos la suscrita interpretan la interculturalidad como encuentro entre
diferentes grupos culturalmente hom%géneos; todos estamos conscientes de que cada individuo y sociedad integra elementos transculturales.

Transculturalizacién en el sentido de

clsch (1999) es un proceso sin deslindes fijos, mds bien fluidos y flexibles segtn el contexto.

" El diplomado recibira profesionales universitarios, indigenas y no indigenas, conocedores de las lenguas, vinculados a procesos organizativos y de tra-

bajo con organizaciones indigenas.



CRONOGRAMA
Inicio del Postgrado en marzo/abril hasta diciembre de 2010

Desarrollo del Curriculo en Médulos

FASE Presencial 1: seis semanas
En Lima

Interconexion temdtica entre Propedéutico, Catedra
Indigena y los médulos: Bases Lingiifsticas y
Sociolingiiisticas, ¢ Investigacion-accién

FASE Virtual: 32 semanas
Trabajo de campo,

Investigacién-accion en el pais respectivo

Desarrollo de la Temitica en CD o DVD, Bases
Lingiiisticas, Investigacion, Propuestas en torno a la revi-
talizacién lingiiistica, Acciones educativas y Politicas fren-
te a la Revitalizacién, elaboracién de informes: formulaci-
6n del proyecto propio

FASE Presencial 2: cuatro semanas
En Lima

Citedra Indigena (2 semanas) propuestas de proyectos y
politicas de revitalizacién;
Seminarios de médulos (2 semanas)

Encuentro final de 3 dias

3.3. Plan de estudio, curriculo y la Catedra Indigena
El plan de estudios ofrece los siguientes médulos de investi-
gacién-accién, que abarcan las cuestiones fundamentales
para el desarrollo de proyectos de revitalizacién lingtifstica
con un fuerte componente de intervencién en terreno y la
intensa participacion de la Cdtedra Indigena: M6d. I:
Investigacion para la revitalizacién lingiifstica: estrategias
tedricas, metodoldgicas y practicas,

Maéd. II: Bases Lingiiisticas y Sociolingiisticas: Vitalidad,
revitalizacion y amenaza de las lenguas, M6d. I1I: Propuestas
de revitalizacién lingiifstica, estrategias de investigacion-
accién, Mdd. IV: Acciones educativas y politicas frente a la
revitalizacion lingfifstica interconectados con la CL

La duracién de la diplomatura es de 42 semanas, organiza-
das en dos fases presenciales y una virtual (comunicacién
electrénica UII 18-09-09). Los detalles se desprenden del
siguiente cuadro:

3.4 Metodologia del postgrado

Las fases presenciales estardn a cargo del equipo bésico de
profesores de cada institucidn y/o de profesores/as invita-
dos/as. La formacién académica presencial integra la revi-
talizacién cultural ofrecida por la Cétedra Indigena (CI),
concebida como una instancia de difusidn, intercambio y
construccién colectiva del conocimiento y la sabiduria
indigena; participa la CI con un equipo de sabios, exper-
tos, académicos, lideres y dirigentes —mujeres y hombres
indigenas—, siguiendo una metodologia participativa basa-
da en el debate y la reflexidn critica, que responde a princi-
pios pedagdgicos tales como la construccion colectiva del
conocimiento, la interculturalidad, la articulacién entre
préctica y teorfa o la mediacién pedagdgica, entre otros,
garantizando que la oferta educativa propuesta responda a
los intereses, necesidades y demandas de los Pueblos
Indigenas.

La diplomatura pone énfasis en el trabajo de campo con
acompafiamiento docente y sabios indigenas locales en
coordinacién con cada universidad o subred por pais.
Durante la fase virtual, los estudiantes trabajaran con un
tutorial en CD o DVD. Una vez cada dos semanas o una
vez al mes se conectan para enviar sus trabajos a los docen-
tes respectivos. El diplomado se apoyara en video confe-
rencia con las instituciones responsables de su desarrollo.
El componente virtual a través del soporte del Internet
permitird la interaccién entre el docente-tutor y el educan-
do. El educando estara orientado de manera permanente
por un tutor o cotutores que le(s) serd(n) asignado(s) en
funcién del conocimiento del campo especifico que traba-
je cada estudiante. Las tutorias se realizan a través de una
plataforma o una modalidad virtual desarrollada para estos
propositos.

3.5 Los postulantes, cupos y becas del FI

La diplomatura admite:

A. Postulantes con titulo universitario®”, indigenas y no
indigenas.

B. Hablantes o conocedores de las lenguas que se identifi-
can como indigenas'.

En ambos casos, se requiere que el/la participante sea
hablante de una lengua indigena o al menos tenga los
conocimientos, interés o experiencia, afines a la revitaliza-
ciéon lingﬁistica, maneje paquetes de computacién y tenga
suficiente acceso al Internet. Los postulantes deben cum-
plir con un requisito importante que es el aval de una
organizacién indigena, representativa a nivel local, nacio-
nal o regional.

El Fondo Indigena otorga 25 becas para cada curso de la
UIL; 15 para estudiantes del grupo A, 90 por ciento a
indigenas y un minimo de 40 por ciento a mujeres; hasta

" Segtin el pais de origen de los candidatos, en algunos casos se entenderdn como titulo universitario no sélo las licenciaturas, sino también otros titu-
los como, por ¢jemplo, el “Bachillerato” universitario del Perti o el Profesional de Colombia, lo cual incluye a los ingenieros, médicos, etc.

" Los postulantes de este grupo deberdn acreditar el mancjo de la lectura y escritura en castellano o portugués (por ejemplo, certificados de educaciéon
primaria, de alfabetizacion u otros que el comité de seleccion establezcag.
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10 para estudiantes del grupo B; todos indigenas; y prefe-
riblemente el 50 por ciento a mujeres. Ademds, se permiti-
rd la participacién de cinco estudiantes que se autofinan-
cien o sean financiados con otra fuente. Estos pueden ser
indigenas o no. En total, por tanto, en una promocién no
se admitirdn mas de 30 alumnos.

3.6 ¢Qué competencias deberfan tener los egresados?

El siguiente perfil del egresado es, por supuesto, un deside-
ritum y no se puede esperar que todos los egresados salgan
homogencizados segin esta muestra, ¢ igualmente impreg-
nados por la diplomatura. Cada participante mejorar sus
competencias como gestor de revitalizacién, de acuerdo a
su personalidad y competencias individuales de ingreso, asi
como a las expectativas que tiene su propia comunidad lin-
gliistica.

Lo importante es que regrese a su comunidad con un pro-
yecto de revitalizacion factible.

El egresado/la egresada debe

desde el dmbito sociopolitico

e estar comprometido de manera critica con el movimien-
to indigena organizado y contribuye al ¢jercicio de los
derechos lingtiisticos y culturales y al desarrollo de los
mismos, conoce las propuestas (leyes, decretos, docu-
mentos) que se han generado de parte de las diversas
instituciones y de los Estados a favor de la revitalizacién
lingiiistica, cuando los hubiere, y las analiza criticamen-
te,

o conocer la legislacidn internacional existente sobre la
defensa del territorio, de la diversidad bioldgica, cultural
y lingiifstica, analizar la realidad politica, social, cultural
¢ histdrica de su pueblo que ha tenido que ver con la
pérdida o disminucién de espacios y/o funcionalidad de
su(s) lenguas;

desde el dmbito sociolingiiistico

o asumir la diversidad cultural y lingiiistica como una
riqueza de su regién y pas,

o identificar y analizar situaciones sociolingiiisticas con
lenguas amenazadas, priorizando su propia region,

o identificar y analizar experiencias en las que se lograron
iniciar procesos de reversién de la extincién idiomdtica,

o sistematizar la realidad sociolingiiistica del pueblo y/o
de la comunidad donde desarrolla sus actividades, iden-
tificando aspectos relacionados con la pérdida de len-
guas, formular e implementar estrategias de recuperacion,

o ser capaz de promover actividades para difundir y valo-
rar la diversidad lingiifstica y cultural, relaciondndola
con la sostenibilidad de la biodiversidad;

desde la investigacion para la revitalizacion

o identificar y analizar sistemdticamente el contacto socio-
lingiiistico de una o mds lenguas desde el contexto
mayor de la condicién sociopolitica,

e construir participativamente con la comunidad de ha-

blantes, estrategias de revitalizacién idiomdtica,

o dar cuenta de los procesos de revitalizacién lingiiistica
que impulsa y/o acompafia, desde una dptica de investi-
gacidn-accion;

desde el dmbito de la politica lingiiistica

o conocer de la existencia de politicas, estrategias y précti-
cas de planeacion o planificacién lingiiisticas y de rever-
sién del desplazamiento idiomético,

e contar con elementos para desarrollar propuestas de
revitalizacién que contribuyan al fortalecimiento y/o
desarrollo de las lenguas indigenas, y que puedan
emprenderse de manera colectiva,

o poseer la capacidad de gestionar la diversidad lingtifstica
y cultural como un recurso y de ponerla al servicio de
proyectos tendientes a la revitalizacién idiomatica;

desde el dmbito de las ciencias del lenguaje

e conocer los aspectos conceptuales relacionados con las
amenazas que se ciernen sobre las lenguas y afectan sus
estructuras.

e apropiarse criticamente de conocimientos de disciplinas
del lenguaje y de otras disciplinas sociales, a beneficio de
los proyectos de revitalizacién.

o identificar y analizar procesos linglifsticos que afectan la
supervivencia de las lenguas y realizar acciones tendien-
tes a la reversién de la pérdida lingiifstica;

desde el ambito educativo

o realizar acciones de liderazgo y cumplir con labores edu-
cativas con y en su comunidad, promoviendo la transmi-
sidn intergeneracional de las lenguas.

e reconocer, promover y difundir el rol de la familia, la
comunidad y la escuela en las acciones de revitalizacion
lingiiistica,

o difundir sus conocimientos y saberes en sus lenguas
indigenas, promoviendo nuevos espacios educativos
(formales y no formales), respetando las culturas educa-
tivas locales y potencidndolas.

4. Reflexiones finales

Frente a la desaparicion rdpida de muchas lenguas indige-
nas amenazadas, la iniciativa del FI de ofrecer a través de la
UII el postgrado académico de revitalizacién lingtiistica y
cultural es una decisidn acertada de su politica de ‘desarro-
llo con identidad:. El fortalecimiento del plurilingtiismo
protege al individuo y al patrimonio cultural de América
Latina. También es un desafio a la Sub-Red demostrar y
desarrollar actividades en las regiones para reactivar las
lenguas indigenas, motivar y mejorar la investigacién lin-
giifstica y la creacién de archivos multimedia para las
comunidades lingiifsticas. Apoyar la literalizacion de las
lenguas indigenas, para su uso en nuevos espacios, signiﬁca
enriquecimiento y modernizacién en un mundo globaliza—

do (v. Gleich 2009).



El enfoque sobre la transmisién intergeneracional para for-

talecer las lenguas indigenas es pertinente. Pero, paralela-
mente, los gestores de revitalizacién tienen que participar
en la politica lingiifstica regional y construir los puentes
con el sistema educacional, la administracion publica y los
demds espacios de comunicacidn intercultural para con-
struir sociedades multilingies y democraticas.

La revitalizacién lingiiistica no debe limitarse a un curso
de postgrado sino, mds bien, transformarse en eje transver-
sal en todos los proyectos y programas en beneficio de los
pueblos indigenas, tanto del Fondo Indigena como de la
cooperacién alemana.
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