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Presentacion

Los resultados electorales de 2009 en Panama no podrian ser
mas desalentadores en términos de equidad. La participa-
cion de las mujeres y su alcance de escafos en los cargos de
eleccion popular suponen un retroceso de nuestro desempe-
filo democratico.

En la discusion saltan a la mesa una serie de problemas que
atafien a la distribucion del poder en la sociedad y que
deben ser enfrentados tanto en el orden teérico como en el
orden practico.

En el presente ensayo, la investigadora panamefia Maribel
Coco, profesional de la salud y doctora en educacion, com-
parte una serie de aportes conceptuales relevantes a muchos
de estos problemas. Su planteamiento es el de construir una
nueva concepcion de la mujer politica para el momento
actual y para ello, establece algunos hitos cronolégicos de la
participacion de las mujeres.

La autora reconoce la baja participacion de las mujeres, pero
destaca mas la disociacion que hay entre las distintas formas
de participacion. El ensayo sigue un hilo conductor entre las
relaciones de género en las distintas dimensiones de la vida
social, la praxis politica y los nuevos paradigmas.

Asi mismo, hace una critica al hecho de que ni modelos
autoritarios ni modelos democraticos, han contemplado la
participacion equitativa de mujeres y hombres como proble-
ma de legitimidad de la democracia. Por ello la autora sefia-
la que concibe la participacioén politica en si misma “como la
busqueda constante de la igualdad y de la equidad”.
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Pero también ve una esperanza en la apatia ciudadana y
descrédito del sistema politico partidario como: un nuevo
escenario politico que propicia la generaciéon de una agenda
de temas y sobre nuevas formas de participacién donde los
intereses desde el género estan cada vez mas presentes.

De ahi el titulo Redes Solidarias, para describir el proceso
intencionado de ir formando redes para visibilizar la transi-
cion de las mujeres de la esfera privada a la esfera publica.

El ensayo concluye con una serie de propuestas de nuevas
agendas desde la politica, desde el sistema educativo como
institucion clave de reproduccion social y desde la partici-
pacion.

Entre los anexos, destaca un informe sobre la reciente parti-
cipacion electoral elaborado por Elia de Tulipano,
Presidenta del Foro Nacional de Mujeres de Partidos
Politicos.

Esperamos que el presente trabajo, contribuya con los desa-
rrollos de las agendas para la equidad de género en marcha,
de manera que mejores propuestas puedan llegar a las deci-
siones que no pueden depender del logro de las cuotas. Es
decir, que la integralidad de la participacion de las mujeres
planteada en el presente ensayo también se entienda como
una condicién integral imprescindible para cualificar el
desempefio democratico de las instituciones politicas
modernas.



Introduccion.
Las prioridades en la agenda politica de las mujeres

En el marco de los nuevos paradigmas holisticos, este traba-
jo intenta narrar nuestra evolucién hacia una nueva concep-
cion de la mujer politica, comprometida con principios e
ideales, que puedan proyectar el trabajo organizado con los
distintos sectores sociales que conforman la sociedad pana-
mefa, y que especialmente potencien las posibilidades y
desarrollo de todas las mujeres de esta nacion.

Como mujeres politicas, reconocemos un protagonismo
emergente y el compromiso de establecer dialogos entre
congéneres, para lo cual se imponen retos en nuestro queha-
cer politico, que de alguna forma impidan el fomento de la
violencia, la competencia inhumana, la diferenciacion social
y la discriminacion, cualquiera que ésta sea.

A muchas mujeres académicas y politicas a la vez, esto nos
ha significado buscar, por medio del analisis y las reflexio-
nes, autoorganizar la propia identidad politica, que desde
una nueva conciencia personal, permita asumir una ciuda-
dania planetaria plena, siendo protagonistas de mejores
alternativas de desarrollo integral y fortaleciendo las dimen-
siones psiquicas. Es decir, la busqueda de una identidad
politica holistica en armonia con la gente del territorio y el
entorno que una representa.

Pero, ¢qué significa esta dimensién politica holistica?:

La integracion personal con las necesidades y expectativas
de las otras.
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El constante lenguaje con las actoras sociales sobre la poli-
tica para la vida.

La basqueda de alternativas renovadas para el caudillaje
politico, entrelazando hilos y procesos cognitivos, morales
y tecnoldgicos, en una sola cuerda de intereses, que giren
en torno al universo, como la patria grande.

La articulacién de una ética politica holistica que eleve la
conciencia para el protagonismo social de las mujeres.

La autorrenovacion solidaria constante, a través de la
practica de la participacién consensuada en la busqueda
de la identidad e integracion nacional.

Anteponer el protagonismo social al propio, con la convic-
cion que éste es el motor impulsor de una nueva sociedad,
més solidaria, humanista y planetaria.

Poner toda la capacidad artistica, creadora e innovadora,
al servicio de la ciudadania, en la basqueda de alternativas
viables para el desarrollo sostenible.

Nuestra intencién es construir una nueva propuesta ético-
educativa para las mujeres, en el marco de la politica criolla,
gue empiece por revitalizar una nueva agenda social mas
democratica y humana. Lo anterior tal vez parezca demasia-
do ambicioso, sin embargo el “cielo es el limite” y disefiar no
cuesta nada.

“Redes solidarias” no es mas que la expresién de ir forman-
do redes para un nuevo tejido social, con el objetivo de visi-
bilizar la transicion de las mujeres de la esfera privada
(doméstica) a la esfera publica (la vida en sociedad); atrave-
sando los niveles de organizacion necesarios para crear
estos lazos sociales, que le permitan hacer valer sus dere-
chosy, finalmente, empoderarse de su propio destino; apor-
tando a la construccion de una sociedad mas justa, solidaria
y humana, en armonia con la naturaleza.



1. Estado, politica y género

Desde la antigliedad hasta las naciones modernas, el Estado
se ha constituido en el aparato central de mando y control de
la sociedad. Su poder involucra decision, conocimiento,
dominacioén y represién, produciendo al respecto sus propias
leyes y decretos que pasan a formar su patrimonio cultural.
De alli, que al decir de Morin “...el Estado es conservador y
productor de una generatividad organizadora” (Morin, 2003,
p. 199). Igualmente, nos habla de la importancia de la trinidad
humana, en la que cada término es a la vez medio y fin del
otro: individuo, sociedad, especie (Morin, 2003, p. 177).

AN

Individuo: Sociedad:
Vive para vivir Auto-eco-
en plenitud. organizacion.
Especie:
Compuesta por
individuos.

De modo tal que el objetivo individual dentro de esta trini-
dad va mas alla de la propia persona, pero al mismo tiempo
centrado en si misma. Al decir de Morin, “...el individuo no
Vive para sobrevivir, sobrevive para vivir. Es decir, que vive
para vivir”. Lo que significa que vivimos para gozar la vida
plenamente, para realizarnos y ser felices: para el amor, para
el bienestar, para la accion, la contemplacion y el conoci-
miento (Morin, 2003, p. 177).
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Desde el punto de vista de las mujeres, nada de esto podria
darse sin el desarrollo y respeto a la libre expresion de cada ser
humano; lo que implica construir un Estado democratico, donde
se consideren en su totalidad los derechos de las muijeres.

En distintos periodo histéricos, hemos observado cémo la
lucha por la apropiacion de recursos naturales y econémicos
ha generado una guerra de intereses politicos y sociales que,
lastimosamente, han determinado el desarrollo de un
Estado, nacido de la guerra y la dominacion, para lo cual
dispone de una serie de poderes (aparato militar, policial,
religioso, educativo, etc.), con el fin de reprimir y subyugar
a ciertos sectores sociales bajo otros. Muchas veces, esto ulti-
mo ha generado un poder arbitrario y desenfrenado de unos
pocos sobre muchos. La acumulacién privada de manera
desenfrenada ha generado un Estado tradicional donde se
favorece el poder personal, controlando a la sociedad y a sus
individuos (Morin, 2003, p. 202).

Para Morin, las organizaciones sociales oscilan politicamen-
te entre dos modelos: los de alta complejidad [democracia] o
los de baja complejidad [autoritarios] (Morin, 2003, p. 214).

Modelo de baja complejidad: Modelo de alta complejidad:
+ Megamaquina esclavista- * Megamagquina pluralista.
totalitaria. - Importancia del policentrismo y del acentrismo.
* Fuerte centralizacion, « Individuos a la vez auténomos y no autosufi-
dominacién y control. cientes.
* Integracion rigida y represiva. « Integracién que comporta comunicacién mal-
* Hiperespecializacion. tiple, especializacion y policompetencias.
* Libertades reducidas: + Débil jerarquia de control, niveles de organiza-
controles multiples. cion, fuerte componente poliarquico y anér-
+ Débiles comunicaciones e
entre grupos e individuos. + Mdltiples comunicaciones entre grupos e indi-
- Débil autonomia de los viduos.
individuos. + Gran autonomia individual.
* Excesiva racionalizacion y + Optimizacién compleja (incertidumbre, liberta-

simplificacion. des, desérdenes, antagonismos y concurrencia).
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Ninguno de los dos modelos contempla dentro de sus
esquemas tradicionales, lineales y mecanicos, espacios
donde las mujeres podamos insertarnos con nuestra propia
identidad en la busqueda del bien comun. Para modernizar
el esquema anterior, proponemos un modelo de participa-
cion con las siguientes caracteristicas:

Se recupere el concepto de trinidad humana de Morin,
donde las mujeres vivan para vivir plenamente.

Las mujeres no estén sometidas a la cultura patriarcal, que
contempla modelos mecénicos, lineales, fragmentados,
deshumanizados, alienantes, etc.

Se fomente el protagonismo de las mujeres en todos los
niveles de la organizacion social.

Se promueva una nueva ética y cultura de paz, a través de
modelos que permitan una plena participacion en consen-
so con todas las actoras involucradas en el proceso.

Se desarrollen organizaciones, que articuladas con el Estado,
procuren un desarrollo amigable con el ambiente; utilizando
esta categoria para la promocién del tejido social, permitiendo
libertades y creatividades, de acuerdo a los intereses indivi-
duales y de grupo de las mujeres y de los hombres en general.
Se transformen las fuerzas de antagonismo y disociacion
por fuerzas de amor, solidaridad, amistad y simpatia en el
seno de la sociedad civil.

Que el sojuzgamiento de las mujeres, en todas sus formas,
sea eliminado.

1.1 En el camino de la politica

A través de la historia, los distintos pensadores han plante-
ado diferentes definiciones sobre politica, desde aquellas
gue la interpretan como “formas de conciencia social”,
“asuntos de Estado, “asuntos publicos”, hasta los que la ven
como el “arte de gobernar desde el Estado”; pero ninguna
definicién involucra a la mujer, ya que la politica siempre ha
sido pensada y hecha por y para los hombres.
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Algunos ejemplos los tenemos en los siguientes conceptos:

La politica ha sido definida segun Littré como: “Lo que
tiene relacion con los asuntos publicos”.

La Academia de la Lengua Francesa define politica como:
“...conocimiento de todo lo que guarda relacion con el
arte de gobernar un Estado y dirigir sus relaciones con los
otros Estados”.

Burlastki la define como “...la forma de la conciencia social,
en la cual se reflejan las relaciones entre las clases sociales,
las naciones y otros grupos sociales, respecto al Estado y el
poder politico en su conjunto” (Terreros, 1999, p. 6).

Segun Morin, la politica es el arte de ejercer el poder que se
necesita para dirigir al Estado: “La politica [...] es el domi-
nio de la decision, de la eleccion, de las estrategias de accion
interior y exterior, y necesita reflexion, consejo, debate, con-
ciencia, voluntad de individuos responsables. Es un arte
complejo, incierto y decisivo que, en los momentos criticos
y crisicos, compromete a la sociedad por entero. Y, en el ries-
go... toda sociedad, incluso democratica, necesita jefes res-
ponsables” (Morin, 2003, p. 202).

Para comprender las causas de la exclusion historica de las
mujeres de los asuntos publicos, se hace necesario develar
las relaciones de poder que se tejen tanto en la esfera publi-
ca como en la privada, asi como la serie de situaciones por
las cuales la sociedad transforma el sexo bioldgico de las
mujeres en destinos culturales y arreglos sociales, que repro-
ducen un orden desigual e inequitativo; conformando esfe-
ras masculinas y femeninas del mundo, donde la esfera pri-
vada corresponde a la mujer y la publica al hombre.
Aristoteles decia: “el hombre es un animal politico”.

Desde Aristételes, nuestra sociedad esta estructurada bajo
principios patriarcales que impiden que las mujeres partici-
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pen en el mundo publico, donde todo estd hecho a favor del
individualismo masculino y el anonimato femenino. A este
respecto, Capra nos dice que el patriarcado se asocia con un
lapso de unos tres mil afios, donde la civilizacién occidental
“se ha basado en un sistema filoséfico, social y politico, en el
que los hombres —por la fuerza, por presion directa o por
medio de ritos, tradiciones, leyes, lenguaje, costumbres, cere-
monias, educacion y division del trabajo- determinan el
papel que las mujeres deben o0 no desempefar y por el cual la
mujer esta siempre sometida al hombre” (Capra, 1992, p. 31).

El poder del patriarcado lo incluye todo, desde las ideas, el
lenguaje y la relacion del individuo con el universo, siendo
la Unica institucién que hasta hace muy poco tiempo, no
habia sido “...desafiada abiertamente en la historia y cuyas
doctrinas habian tenido una aceptacion tan universal que
parecian ser una ley de la naturaleza: de hecho, a menudo se
las presentaba como tal” (Capra, 1992, p. 32).

Cuando se trata de la participacion politica de la mujer, la
situacién se torna mas compleja, pues a pesar que la organi-
zacion de la sociedad parte del principio que todos/as esta-
mos en igualdad de condiciones y participacién, esto no
opera en la realidad. Las mujeres tenemos menos oportuni-
dades que los hombres para ser tomadas en cuenta a la hora
de asumir decisiones e intervenir en lo politico.

1.1.1 ;Qué le ha aportado el género
al analisis del quehacer politico?

El aporte fundamental ha sido plantear, desde una nueva
Optica, los viejos problemas ya conocidos, buscando nuevas
respuestas e interpretando de manera diferente el pasado y
sus interrogantes. El mirar la historia con ojos de mujer ha
permitido visualizar cual ha sido su papel en lo social, eco-
némico, politico y cultural.
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Esto, unido a las nuevas reflexiones holistas, nos permite
revelar la vision dominante y androcéntrica que ha mante-
nido la condicion subordinada de las mujeres, a la par que
busca la posibilidad de modificar estas relaciones de poder;
pero, sobre todo, estimular un debate sobre temas cruciales
para ambos géneros.

1.2 La actividad politica

De acuerdo a la experiencia desarrollada por méas de treinta
afios en el ambito de la politica nacional, el perfil actual de
la mujer politica panamefa dista mucho de lo deseado y
requerido en la realidad actual. Las llamadas “grillas”
—nombre despectivo que se les aplicé a las mujeres que par-
ticipaban activamente en el quehacer politico en la década
del setenta—, debian adaptarse y tratar de sobrevivir con los
calificativos politicos, bajo las reglas y el dominio masculi-
no. Lo anterior significaba, entre otros aspectos, la exclusiéon
y discriminacién en la toma de decisiones, por lo que la res-
ponsabilidad de decidir politicamente siempre fungié como
un patrimonio casi exclusivo del varén.

Algunas situaciones que caracterizaron a las mujeres que
desarrollaron una experiencia politica con los distintos sec-
tores de la poblacion panamenia, fueron las siguientes:

La condicidon de mujer socializada y mediatizada por la
ideologia patriarcal, siempre dominada por el discurso
masculino y en especial dentro del argot de la cultura poli-
tica criolla.

La condicién de ser/pertenecer mayoritariamente a los sec-
tores con menos poder adquisitivo. La complejidad de nues-
tra identidad como nacion, que a pesar de ser multiétnica y
multicultural, histéricamente siempre ha privilegiado a
las clases econémicamente poderosas, donde ha prevaleci-
do inclusive la discriminacién racial.
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No menos importante fueron las denigrantes experiencias
vividas en la adolescencia y juventud, producto de la
exclusion social de que fueron objeto las panamefas y
panamefios por parte del enclave colonial y los residentes
norteamericanos en la ex Zona del Canal.

Histéricamente, las mujeres siempre estuvimos limitadas al
mundo de lo privado; un mundo que, vivido desde esta
Unica perspectiva, se percibe como limitante a la dimensién
como ente social, y sujeto de derecho con un compromiso
ciudadano, desprovisto del poder econdmico y politico
necesario para cambiar nuestras condiciones materiales e
inmateriales de existencia. Aun hoy, la otra mitad de la
poblacién no ha aceptado que la sociedad es un conjunto del
gue todas y todos formamos parte, en un circulo natural de
la vida que puede ser ascendente o descendente, de acuerdo
al rol del género en el ciclo vital de la sociedad.

La solidaridad de clase y de género contribuy6 en varias
mujeres comprometidas politicamente para cambiar la reali-
dad opresora, lo cual nos impuls6 a enfrentarnos colectiva-
mente y a unir esfuerzos para exigir mayor atencion para las
familias mas desposeidas y sin igualdad de oportunidades.

Actualmente, en el camino del pensamiento holista, se diri-
gen esfuerzos al logro de una identidad mas humana y pla-
netaria, con igualdad de género; con la seguridad que en el
siglo XXI logremos crear estrategias cuyos principales retos
signifiquen:

Nuevos y diversos enfoques de desarrollo humano.

La sostenibilidad ambiental.

La cooperacion de todas las fuerzas vivas del poder local
—a nivel nacional- en la creacién y conformacion de redes
solidarias para hombres y mujeres, con equidad de género.
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La integracion multiétnica y multicultural en estas mismas
redes sociales.

La democracia participativa: respeto y tolerancia ante la
diversidad politica, religiosa, étnica y cultural de las muje-
res de la sociedad panamefia.

Es necesario —para realizar esta utopia—, pasar a formar
parte de la construccién del nuevo arte de la politica, acep-
tando una propuesta holistica que redimensione la forma-
cion social y politica de la mujer y del hombre panamefio,
acorde con nuevos paradigmas de desarrollo social: priori-
zando el dialogo, la tolerancia, la participacién y la equidad
de género.

Para que las mujeres cumplamos con el papel protagénico
gue nos toca jugar en la construccion de esta nueva socie-
dad, mas paradigmatica y menos programatica, se hace
necesario que utilicemos todos los recursos a nuestra dispo-
sicién, por medio de nuestra capacidad autotransformado-
ra, de conocimiento del entorno y de la naturaleza misma,
para asumir de manera coherente los desafios en el campo
de lo politico, social, econémico y cultural.

La fragmentacién que existe en la vida politica es reflejo del
divisionismo que sufre nuestra sociedad, donde las desi-
gualdades y las inequidades se agudizan cada dia, depen-
diendo de cudl sea la decision. Su relacién con el poder tras-
pasa las esferas y espacios, tanto del mundo publico como
del privado. La encontramos en todos los aspectos de nues-
tra vida: en la familia, en los grupos organizados, en los pro-
cesos socializadores y a nivel comunitario.

En este sentido, la participacion activa y bien informada de
las mujeres interesadas en asumir responsabilidades politi-
cas, es condicion necesaria para el logro de lo propuesto,
resultando incluso, en una mejor decision para la acepta-
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cién publica al equiparar las oportunidades. Pero mas
importante aun es sentirse en igualdad de condiciones con
los hombres.

Concibo la participacion politica como la busqueda constan-
te de la igualdad y de la equidad. Esto presupone un prota-
gonismo social que busca, sobre todo, lograr “...que las per-
sonas aprendan a apropiarse del destino de su propia vida 'y
se conviertan en protagonistas sociales” (Jorge Sierra, citado
por Gutiérrez, 1997, p. ii).

Para el protagonismo social es necesario:

La formacion de mujeres capaces de tener una vision en
concordancia con los paradigmas emergentes y la nueva
cultura social.

Lograr formas de convivencia y ciudadania, a nivel comu-
nitario, desde el poder local.

Crear pautas claras, desde los intereses de las mujeres, con
respecto a los aspectos éticos, ecologicos y politicos, en
consonancia con las exigencias de los nuevos paradigmas.

Redefinir las relaciones de las mujeres con el medio
ambiente, con la tecnologia, y con la cultura.

Lograr niveles de organizacion en las mujeres de los secto-
res desprotegidos, con la finalidad de crear redes sociales
para trabajar por el desarrollo local.

Disefio de estrategias y acciones como grupo organizado.

Lograr cambios en la distribucion del poder social (formas
de tomar decisiones a lo interno de los grupos) teniendo
como objetivo la equidad.

Por otro lado, respetar el derecho de todas las mujeres a
manifestarse y participar activamente en la vida social y
politica, nos lleva a un nuevo concepto de convivencia pla-
netaria y cosmica.
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Crear conciencia politica es, quizas, una de las tareas mas
duras que ha enfrentado una sociedad tan enajenante y ena-
jenada como la nuestra, donde el proceso de autoconciencia
y autoorganizacién significan salirse de lo establecido y
romper con paradigmas tradicionales.

El hecho de ser mujer y agitarse en politica exige mucho mas
que lo que se le exige a un hombre en las mismas circunstan-
cias. Hay que tratar de evitar el riesgo de adherirse al discur-
so patriarcal masculino, haciendo gala de todas aquellas
caracteristicas consideradas como femeninas (tolerancia,
sensibilidad, humanidad, solidaridad, etc.); sin embargo,
ahora hay que tener presente que muchas veces esto no se
logra alcanzar.

Todavia persiste en muchos politicos del patio la idea que
las mujeres tienen su lugar en la casa (al lado del fogén), cui-
dando a los hijos e hijas. Esto ha causado que muchas muje-
res politicas, por lograr aceptacion en este medio patriarcal,
empiecen a adoptar los mismos estereotipos masculinos,
negandose toda posibilidad de construir una politica holis-
tica consona con sus intereses de géneros.

1.2.1 ;Cémo afecta a las mujeres el asumir
responsabilidades politicas?

Ante todo, es importante aclarar que cuando las mujeres
deciden incursionar en politica no significa que se encuen-
tran liberadas de los roles tradicionales de su género, mas
bien, se suman los nuevos a los ya existentes. En ese senti-
do, conviene aprender a planificar y organizar mejor el
tiempo y las actividades para poder cumplir con las res-
ponsabilidades asumidas. A este respecto, algunas compa-
fieras lideresas de comunidades compartieron algunas de
sus vivencias:
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Los dias que tengo reunién, llego bastante tarde a la casa,
pero igual debo revisar las tareas de las nifias, planificar el
dia siguiente, y hacer lo méas urgente; para empezar nueva-
mente al otro dia, es algo agotador.

(S.M., 42 afios, 12 afios de casada, con tres hijas).

Mi esposo también se agita en politica. EI me dice que los
dos no podemos estar en esto, que alguien debe estar en la
casay que lo mas logico es que sea yo, por ser mujer. Tendré
que esperar que los muchachos estén mas grandes para
poder salir.

(E.G., 28 afios, 4 afios de casada, dos hijos).

El, al principio, me dijo que si podia participar en las activi-
dades sin problema, pero después fui notando un cierto
rechazo disimulado, ...que si llegaba muy tarde, ...que si no
lo atendia bien, etc.

(C.L. 36 afios, 10 afios de unida, tres hijos).

Los ejemplos anteriores nos indican que, para la mayor parte
de las mujeres, entrar al ambito publico las enfrenta a una
serie de actividades y de toma de decisiones que las afectan
no solo a ellas y a sus familias, sino también al colectivo que
representan; actividad que no siempre es debidamente reco-
nocida ni por su familia, ni por sus representadas.

Histéricamente, las mujeres panamefias hemos creado
diversas formas de accidn alternativa (luchas populares,
nacionales, antiimperialistas, etc.) en pro de la construccion
de la identidad nacional y seguimos construyendo distintos
canales de participacion ciudadana. Sin embargo, la historia
oficial persiste en la invisibilizacion de estos aportes, a pesar
de que cada vez son mas las mujeres que ocupan cargos
publicos.

No obstante, es importante sefialar que la incidencia en la
politica implica procesos de formacion de conciencia de
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derechos, nuevas habilidades y destrezas, informacién, y
oportunidades para ejercer el liderazgo y la organizacion;
aspectos éstos que no han sido faciles de alcanzar por las
mujeres en una sociedad patriarcal dominada y controlada
por y para los hombres.

Para el logro de una sociedad nueva, es necesario crear con-
ciencia sobre el futuro, a partir del crecimiento personal de
cada una de nosotras. Una sociedad mas justa y democrati-
ca lleva implicita la participacion politica de todas las muje-
res organizadas y no organizadas en una gran red social que
brinde posibilidades para lograr el disfrute de nuestros
derechos, mientras asumimos las responsabilidades como
integrantes de la sociedad, del cosmos y la naturaleza que
nos rodea.

Lograr niveles de organizacion Disefio de estrategias y acciones
de los sectores desprotegidos. €omo grupo organizado.

Lograr cambios en la distribucion
del poder social.

“Los desacuerdos saludables son sefial de progreso.”
Mahatma Gandhi

Como integrantes de la sociedad, siempre existe la posibili-
dad de desacuerdos politicos. En nuestro pais hemos alcan-
zado un desarrollo politico que nos ha llevado a que las
mujeres tengamos —en teoria— mas oportunidades; sin
embargo, los esfuerzos son insuficientes y poco equitativos,
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por lo que madurar y entrar en un proceso de conciencia-
cion politica individual y colectiva es imperativo para el
logro de una sociedad mas justa.

1.3 El camino recorrido

Las mujeres panamefias nos hemos interesado en las activi-
dades politicas desde el inicio de la Republica, situacién que
nos ha llevado a involucrarnos de manera directa y decisiva
en los distintos procesos de cambio social ocurridos, desde
nuestra independencia, hasta la integracion total de nuestro
territorio.

La siguiente cronologia nos ofrece algunos datos sobre la
participacion politica de las mujeres panamefias (Araujo, et al.,
1999, pp. 23-30):

En la primera década de la Republica, la mujer se incorpo-
ro al desarrollo de la nacion en oficios y profesiones que
reproducian los roles tradicionales, participando en movi-
mientos reivindicativos en el area laboral y estudiantil.

En la década del veinte, se organiza el Partido Nacional
Feminista con el objetivo de luchar por el derecho al voto
y laigualdad en el sufragio. Se crean las primeras escuelas
femeninas para la capacitacion en derecho ciudadano;
reformas a los codigos Civil, Penal y de Comercio; la rei-
vindicacién por mejores salarios y condiciones de trabajo
para las mujeres. En 1925, la participacion politica de la
mujer se fortalece al incorporarse a la Huelga Inquilinaria,
jugando un papel fundamental en las demandas popula-
res de esta época.

En la década del treinta, se da seguimiento a las luchas por
la reivindicacion al derecho del sufragio femenino.

En 1944, la doctora Clara Gonzélez de Behringer funda la
Unién Nacional Feminista, con el objetivo de impulsar una
mayor sensibilizacién de los derechos politicos de las mujeres.
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En 1950-1960, las mujeres se incorporan a la economia de
servicios y a diversas iniciativas de organizacion femeni-
na, participando en luchas populares y nacionales, contri-
buyendo a la conformacion de la identidad nacional. En
los incidentes del 9 de enero de 1964, la mujer panamefa
participé de manera activa por las luchas reivindicativas
de la soberania nacional, aportando su cuota de sacrificio
a la lucha por el rescate de la soberania.

En la década de los setenta, se conforman varias organiza-
ciones femeninas de masas con caracter social y politico.
Las mujeres trabajadoras se integran a los sindicatos
logrando incluir, en el Codigo de Trabajo de 1972, el fuero
de maternidad. Se crea el Instituto de la Familia y la juris-
diccioén especial de familia. Se elabora el primer proyecto
del Codigo de la Familia y el Menor.

En la década de los ochenta, se crean los frentes femeninos
en los partidos politicos; se amplia la participacion de las
mujeres en las distintas areas de trabajo del pais; se abren
centros de investigacion relacionados con la tematica
femenina; y se crea, en la Universidad de Panama, el Taller
de Estudios sobre la Muijer.

A finales de la década de los ochenta e inicios de los
noventa, a partir de la invasion, se hace presente un nuevo
protagonismo de la mujer en el pais, para hacerle frente al
bloqueo econémico impuesto por Estados Unidos. La
mujer represent6 una fuerza social importante en la lucha
por desarrollar nuevas estrategias de supervivencia, como
los grupos de las ollas comunes y los comedores popula-
res, combinando y diversificando su trabajo en el ambito
domeéstico, con las actividades de mercado.

A partir de este momento, se inicia la rearticulacion de un
grupo representativo de mujeres en funcion de sus intereses
estratégicos, dando como resultado la estructuracion del
Plan Nacional Mujer y Desarrollo, consensuado entre orga-
nizaciones de mujeres para incidir en las politicas publicas.
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No obstante, a lo interno de los partidos politicos, las muje-
res seguimos confinadas a determinados roles tradicionales
dentro de la sociedad, asumiendo tareas reconocidas como
afines a los intereses de las mujeres; asi por ejemplo, encar-
gadas de la secretaria de asuntos educativos, sociales, cultu-
rales, etc.

En no muy pocas ocasiones, nos encontramos a lo interno de
los partidos ocupando puestos con ninguna o poca posibili-
dad de toma de decisiones, producto del rechazo voluntario
de las propias mujeres que no estan dispuestas a maniobras
o acciones que impliquen luchar por el poder dentro de las
propias organizaciones, considerandolo una practica muy
radical y competitiva para sus tradiciones.



2. Arte, politica y poder

Reconstruir las relaciones entre el arte y la politica implica
un desafio complejo. El arte resulta ser un espacio de libre
expresion, anticipacién y creacion, que aparenta contradecir
su relacion con la practica politica, como tradicionalmente
se le practica.

El arte nos revela lo simbdlico del significado de lo politico,
de tal manera que, en vez de tratar de articular la relacién
entre el arte y la politica, tal vez deberiamos abordar la
tematica tantas veces expresada de ;,como hacer de la politi-
ca un arte? A este respecto, Maxine Greene, en su libro
Liberar la imaginacion, nos dice:

Para conocer los planes de las personas, las iniciativas que
emprenden, las incertidumbres a las que se enfrentan, hay
qgue mirarlo todo desde el punto de vista del participante
gue se haya inmerso en lo que ocurre.

(Greene, 2005, p. 24)

En ese sentido, el trabajo artistico permanece alli, donde otras
formas de conocimiento han fallado. El arte y la politica son
términos que apelan a estratos desiguales; el arte es un siste-
ma de articulaciones institucionales; la politica también, pero
con una leve diferencia: esta Ultima crea las condiciones de
reconocimiento de la propia nocién de institucion.

Por eso nos dice Mary Warnock, citada por Greene:

El enfatizar la importancia de que creamos que nuestra
experiencia del mundo no se reduce a “lo que puede abar-
car el ojo irreflexivo” y que “nuestra experiencia es impor-
tante para nosotros y merece el esfuerzo de entenderla.
(Greene, 2005, p. 43)
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La misma autora plantea cdmo nuestra imaginacion intuye
“...que siempre hay més por experimentar y mas en lo que
experimentamos de lo que podemos esperar” (Greene, 2005,
p. 43).

2.1 ;Qué hacer? o ;qué deshacer?

Cada dia, el sentimiento ciudadano apunta a no valorar la
politica como un arte. Se dice que es una herramienta para
destornillar la cordura y la tranquilidad del mundo; mien-
tras que a la politica se le considera como “el escudo para
disimular el odio, la soberbia, la tirania y la maldad”
(Rodriguez, 2000, p. 1).

Definitivamente, el comin denominador de las personas
percibe esta opinion de los politicos y las politicas. De igual
forma, piensan que los artistas son personas de esmero,
devocién y con alto nivel de sensibilidad humana, pero que
se ubican fuera de la realidad.

Irénicamente, “los buenos politicos que aspiran a ser totali-
tarios deben poseer el arte de impresionar, tanto como un
actor politico puede cambiar de cara o ponerse una careta en
los momentos maés dificiles de su retérica” (Diaz, 2003, p. 1).

La politica nos proporciona un conocimiento critico de la
realidad y, por ende, de las fuerzas que obstaculizan o posi-
bilitan su desarrollo. A este respecto, Greene nos indica que
“...debemos entender a las personas como seres en proceso,
en busqueda de si mismos y de posibilidades para si mis-
mos. Incluso se empieza a hablar de «una resistencia limita-
da» a los mecanismos del poder en los espacios locales, en
lugar de luchar a grandes niveles” (Greene, 2005 p. 44).

Hoy mas que nunca entendemos lo que puede significar, en
el terreno del arte, romper el dominio ejercido por prejuicios
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y estereotipos preconcebidos. De la misma manera, es dificil
superar las barreras que limitan la participacion politica de
la mujer en el mundo publico, incluido el artistico; barreras
gue parecen tan insuperables como el mundo de la politica,
de alli que sea mas cémodo para la mayoria de las mujeres
no intentar cruzar el umbral de uno ni del otro, en una resis-
tencia pasiva que las revictimiza.

Asi como el arte busca armonizar intereses, reflejar senti-
mientos, ansiedades o experiencias vividas, la politica igual-
mente debe rescatar esos valores del arte para si misma. Por
€S0 es importante crear conciencia critica en los distintos
escenarios donde nos activamos, principalmente en los edu-
cativos, para que las mujeres que quieran incursionar en el
campo politico se forjen, no s6lo con conceptos sélidos y
bien aprendidos, sino con conciencia critica, sensibilidad,
solidaridad y deseos de servir a la sociedad; de forma tal
gue sientan la experiencia como placentera, reconfortante y
plena.

Es importante reflexionar sobre lo dicho por Virginia Wolf y
su representacion de la vida cotidiana caracterizada por la
repeticion y la banalidad.

Cada una de nosotras caracteriza la vida cotidiana de un modo
distintivo; hay que resaltar las actividades “no vividas consciente-
mente”; una pasea, come, ve cosas, hace lo que hay que hacer, la
aspiradora estropeada, encargar la comida... etc.

(Virginia Wolf, citada por Greene, 2005, p. 43)

Ella asociaba —como lo manifiesta Greene—, a estas activida-
des con el “no ser”, con lo que se da por descontado, lo que
no se cuestiona. Este tipo de conductas le ocurre a todo el
mundo, incluso a las politicas, ya que cada una de nosotras
vive su vida cotidiana de modos distintos, de acuerdo a su
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nicho vital. Cuando el habito lo envuelve todo, los dias se
vuelven como rutinas, el hastio llega a nuestras vidas y lo
mecanizamos, por eso es tan importantes adquirir concien-
cia de lo que estamos haciendo.

2.2 (Que tienen en comun el arte y la politica?

Podriamos decir que el arte y la politica tienen en comuin
el método de cuestionar sus acciones y sus reflexiones, ya
gue cuando analizamos distintos temas desde perspecti-
vas variadas, se adquiere mas objetividad en nuestras
decisiones.

A partir de Maquiavelo, queda claro que la politica como
ejercicio del poder, como la conquista de voluntades para
una causa, no s6lo encuentra su fuerza operativa en los
meros ideales, sino en la realidad misma. Por eso, toda poli-
tica, incluyendo la de los principios, debe aspirar al poder.
Pero esto no quiere decir que se olviden los ideales, sélo se
reconoce su lugar en la dialéctica entre lo ideal y lo real.

Con respecto a lo anterior, es necesario que a cada momen-
to nos preguntemos: ;qué es lo realizable del ideal?, ;hasta
gué punto es posible organizar la voluntad popular para el
ideal?

La voluntad popular tiene su propio proceso de desarrollo
y conformacion, y la actividad politica tiene que insertar-
se en el mismo. Por eso la politica es el arte de la negocia-
cion entre lo querido y lo realizable; es decir, de atinar a lo
posible. Las mujeres han demostrado histéricamente que
pueden ejercer el poder de manera equilibrada y con una
gran dosis de tolerancia por la vivencia y reconocimiento
gue se tiene de los problemas cotidianos y comunes al
género humano.
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Nos dice Greene: “La conciencia de una persona es la via
mediante la que se abre camino al mundo” (Greene, 2005, p.
47). En ello hay implicados actos de diversos tipos: percep-
tivos, cognitivos, intuitivos, emocionales e imaginativos.

Ninguna obra de arte puede escapar a la coyuntura del
tiempo que la vio nacer. Grandes obras que ayer hablaron,
hablan y se disfrutan hoy.

Aqui, como lo dice Denis Donoghue, referente al arte, esta
en el margen, “y el margen es el lugar de aquellos senti-
mientos e instituciones para los que la vida diaria no s6lo no
tiene sitio, sino que, muy al contrario, parece reprimir. Con
el arte, las personas pueden hacerse un espacio para si mis-
mas y llenarlo con presentimientos de libertad y presencia”
(Greene, 2005, p. 51).

Cuando el legendario Jackson Pollock mancha el lienzo, deja
expresar su tiempo, su caodtica espontaneidad, un culto de
azar e improvisacion.

Lo cierto es, segun Greene, que las artes se sitian al margen
de lo conformista, lo respetable, lo moralista y lo constrefii-
do (Greene, 2005, p. 51).

Esta expresion de Greene enfoca el hecho que los mensajes
de muchas obras, dependiendo en la época en que fueron
creadas, conformaron “mensajes de poder”, que deberiamos
de evaluar entre lineas, como mensajes subliminales.

Si estamos de acuerdo en que el arte en si desempefia un
papel sumamente importante en la esfera ideolégica, capta-
remos mas claramente su relacion con la politica; la esfera de
la superestructura que se caracteriza por la contienda de
fuerzas sociales (clases) por el poder politico y donde se con-
centran esas luchas.



32 Redes solidarias

De hecho, en la sociedad de clases esta esfera —la politica— es
decisiva, porque las demas actividades de la superestructu-
ra dependen de qué fuerzas de clases dirigen la sociedad, al
servicio de qué intereses y por qué rumbo; y eso, basicamen-
te, determina si se preservan o se cambian las relaciones de
una sociedad.

El arte siempre ha sido importante para la preservacion de
la continuidad social (por medio de la preservacion y trans-
mision de valores y concepciones del orden establecido),
pero ha sido igualmente importante para propiciar las rup-
turas sociales.

Es innegable que todo/a artista es un ser social (por més indi-
vidualizada que sea su obra) y que su obra tiene un gran
impacto en el orden social, principalmente, como hemos sefia-
lado, por medio de su impacto ideoldgico. El arte puede afec-
tar el curso futuro de la sociedad humana, contribuyendo a
destruir lo viejo y creando nuevas esferas ideoldgicas y nuevas
concepciones, que tienen influencia en la esfera politica.

Lo ideal seria, para ambos ambitos —politica y arte—, lograr
salirse de lo habitual, de lo comun y facil; emprendiendo
una busqueda consciente hacia la incertidumbre y los desa-
fios. A este respecto, Paulo Freire nos habla del caracter
incompleto de los individuos, de esa bUsqueda constante
gue solo puede ser llevada a cabo en comunién con otras
personas, donde los que tratan de ser plenamente humanos
no solo deben proceder con un modo de pensar critico, sino
gue deben ser capaces de imaginar algo que resulte de sus
esperanzas: su busqueda debe vencer su silencio. (Greene,
2005, pp. 45-46).

La actividad politica es, sobre todo, ¢qué hacer?; es buscar
lo probable, las estrategias para el logro de fines que contri-
buyan al desarrollo humano. Pero estos fines y medios no
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estan dados a priori, sino que corresponden a la realidad
actual de la sociedad, a su estado de cultura, a su desarrollo
y civilizacién. Lo mas importante es actuar en sociedad o
con vision de ella, partiendo de nuestra realidad cotidiana.
Pero ese estado actual incluye la actividad humana, que
conlleva el desarrollo histérico que, por lo tanto, esta sinte-
tizado por muchas realidades.

También hay que construir un sistema educativo en consonan-
cia con este nuevo paradigma, capaz de desarrollar todas las
potencialidades que como muijer se posee, de modo tal que se
sea capaz de poner en juego las posibilidades como seres cre-
ativas, recreando y ubicando nuevas realidades e interrelacio-
nes con relacion al entorno y la naturaleza.

Entonces, ;qué deshacer? Nuestra realidad indica que la
persistencia de los viejos paradigmas en todos los ambitos
de la vida, que no potencian nuestro desarrollo, es el enemi-
go a vencer. Lo anterior significa liberarnos del patriarcado,
de atavismos y valores que nos ubican como ciudadanas de
segunda categoria, sin derecho a exigir todo lo que la socie-
dad le ha concedido solamente, por razones de superior
sexual y de supremacia de género, a los hombres.

Igualmente, hay que deshacer las formas tradicionales y
androcéntricas de hacer politica, orientadas al verticalismo,
la jerarquizacion, el engafio, el no cuestionamiento, el meca-
nicismo y la fragmentacion.

2.3 (Cémo lograr esto en una sociedad moralmente
enferma?

Un indice lo muestra la doctora Danah Zohar, cuando dice
gue debemos buscar pistas que propicien aprendizajes
sutiles y flexibles a través de un aprendizaje holistico, ya
gue los problemas existenciales mas duros existen fuera de
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lo conocido y lo cotidiano, mas alla de lo que sabemos con-
trolar (citada por Francisco Gutiérrez, 2003, p. 40).

2.4 Mujeres y arte

El arte realizado por mujeres muchas veces tiende a quedar-
se dentro de los limites de lo privado, constituyendo parte
de lo que se consideran cualidades femeninas, y por lo
tanto, artes menores. Las artistas alcanzan menor reconoci-
miento internacional que los artistas (algo que, por supues-
to, sélo tienen derecho a ejercer las mujeres de las clases adi-
neradas).

Igualmente, las obras realizadas por mujeres alcanzan
menores precios que las realizadas por hombres. Se invierte
mucho menos en artistas mujeres que en artistas varones.
Salvo contadas excepciones, no figuran en los libros de his-
toria del arte la trayectoria de las mujeres artistas, ni se
incluyen en las catedras las discusiones de género y clase.

Tradicionalmente, la representacion de las mujeres en el arte
es tarea de los artistas varones, que determinan los ideales
de belleza y comportamiento para cada época. El hombre,
como artista-sujeto y propietario del cuerpo de la mujer,
hace de ella una representacion del imaginario masculino,
recrea a la mujer y la convierte en objeto cultural. A lo largo
de la historia, el arte sirvié para darle forma a esa proyec-
cion de los deseos del hombre, para imponer roles determi-
nados a mujeres y hombres, e ideales de lo femenino y lo
masculino.

La mayor dificultad en esto, consiste en poder autorrepre-
sentarse sin tener el peso de la mirada masculina avalando
nuestra propia mirada. En este sentido, desde una educa-
cion verdaderamente holistica, el acceder a una educacion
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artistica que permita conocer la historia del arte hecha por
mujeres y conectarse con el mundo real como artistas a tra-
vés de distintas obras, resulta una tarea fundamental.

La imposibilidad de gran parte de la sociedad de poder
dedicarse al arte frente a largas jornadas de trabajo para
poder sobrevivir, hace imperativo un reacomodo del arte en
la vida cotidiana, cuando la mitad de la poblacién esta bajo
la linea de pobreza y cuando de esos pobres la mayoria son
mujeres.

Al decir de Maxine Greene: “...el mundo del arte es un
mundo construido y, por lo tanto, debemos acordarnos de
verlo siempre como contingente y abierto a la critica, [...]
debemos permitir que se oigan las voces que sabemos que
han estado largo tiempo silenciadas; las voces de las muje-
res, de las minorias étnicas, de las poetas y las musicos, reco-
nocidas fuera del mundo occidental” (Greene, 2005, p. 209).

Es asi como la realidad evidencia que el poder, el arte y la
politica —en el caso de las mujeres— expresan creatividad,
imaginacion, sentimiento, intuicidn, percepcion e inteligen-
cia emotiva, propia de ellas; y que siempre ha negado el arte
determinado por el género masculino.



3.Educando para la vida desde el género

Siendo el género una construccién social y reconociendo que
la educacién es una de las principales herramientas de la
socializacion, es innegable que existe una estrecha relacion
entre ambos.

En este sentido, la sociedad organiza y moviliza todos sus
recursos para sustentar procesos que pueden dar por resul-
tado —-hombres y mujeres— integrados socialmente. La repe-
ticién cotidiana de relaciones discriminatorias entre los
géneros, reproduciran generacién tras generacion, formas
de comportamiento que lleguen a aceptarse como normales.

Nuestra Constitucion Politica expresa que no debe haber
fueros ni privilegios de ninguna indole —sexo, raza, religion,
clase social—-; sin embargo, observamos manifestaciones dis-
criminatorias que se dan por aceptadas y hasta naturales.

En la sociedad, se establecen normas y pautas de conducta
para sus miembros, de este modo se asigna a las mujeres
—por su sexo— el mundo de lo privado, que es su hogar;
mientras que al hombre se le asigna lo publico, el mundo, y
todo lo que hay en él. Igualmente, los comportamientos de
ambos sexos responden a ese rol asignado: discrecion y
docilidad para ellas, dominio y control para ellos.

El patriarcado es una ideologia, una construccion cultural
gue divide al mundo en dos: la esfera publica y la esfera pri-
vada. En esta particion, a cada sexo se le asigna un ambito
determinado. Lo publico, es decir, lo laboral, lo politico, lo
econdmico, etc., es de dominio masculino y se sustenta en el
poder; mientras lo privado, lo doméstico, los hijos, los afec-
tos primarios, corresponden al mundo femenino.
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Asi reproducimos constantemente los estereotipos sexistas,
gue son los que discriminan a la mujer, que crean desigualda-
des, que incrementan la violencia domeéstica, el acoso sexual,
las violaciones, y afectan el desarrollo cultural y social de ellas.

El principio basico, desde el cual partimos, es que la educa-
cion desempenfia un rol estratégico en los procesos de trans-
formacién social, porque abarca la esfera ideolégica.

En nuestros paises, mujeres y hombres tienen, formalmente,
la misma posibilidad de acceder a los diversos niveles de
educacion; pero, ;como influye la escuela con una orienta-
cion diferencial para nifias y nifios?

Distintos mecanismos y procesos —generalmente no inten-
cionados- les dispensan un trato diferente, expresandose la
discriminacién de manera sutil. Por ejemplo, una creencia
comun entre los educadores es considerar adecuado no opo-
nerse a las inclinaciones “naturales” de los y las estudiantes;
“respetando” que las nifias elijan la profesién docente,
humanidades o ciencias sociales, y no se interesen por carre-
ras cientifico-tecnoldgicas. Por el contrario, valoran positi-
vamente que los nifios opten por estas uUltimas (Bonder y
Rodriguez Giles, 1989, p. 23).

Es importante reflexionar acerca de las consecuencias de
este punto de vista, aparentemente no intervencionista y
neutral; y preguntarnos si actuando asi, no terminamos
siendo complices de elecciones estereotipadas y seleccién de
carreras tradicionales. ;No seria mejor llevarlos a reflexionar
sobre sus intereses y opciones, brindarles informacién sobre
las transformaciones y exigencias del mundo laboral y los
nuevos paradigmas emergentes?

Si bien es cierto que la calidad de ensefianza se ha ido dete-
riorando en nuestra realidad social, hasta el punto de no



Una agenda prioritaria de las mujeres 39

poder competir con los ultimos adelantos en materia de
informatica y tecnologia, sigue siendo un ambito privilegia-
do en la formacién de la personalidad, porque es la institu-
cion que inculca valores y principios morales y sociales. El
area ideoldgica es su espacio natural, donde lo académico y
lo moral se encuentran permanentemente enlazados en sec-
tores sociales tan vulnerables como la nifiez y la juventud,
gue se encuentran forjando sus conciencias y conocimiento
de la realidad que los rodea.

De alli que una de las tareas pendientes de la nueva escuela
consiste en razonar criticamente y reflexionar sobre los men-
sajes que son transmitidos a través de los medios de comu-
nicacién social, y cuestionarlos de manera permanente con
la realidad cotidiana y el respeto mutuo de las diferentes
opciones de vida que tienen los seres humanos.

3.1 Mujer y educacion

A pesar de las dificultades econdémicas, del consumismo
desmedido y de la crisis de valores actuales, nuestra socie-
dad esta cambiando las concepciones establecidas acerca de
lo “femenino” y lo “masculino”, influyendo también en el
ambito escolar.

Hoy en dia, mas mujeres participan en el mercado de traba-
jo; nuestro aporte econémico a la subsistencia familiar
adquiere mayor importancia, lo cual nos proyecta con
mayor protagonismo en el mundo publico. Para los varones
jovenes, colaborar en las tareas del hogar y disfrutar del con-
tacto con sus hijos e hijas resulta una alternativa deseable,
del mismo modo que elegir carreras u ocupaciones no tradi-
cionales para ellos.

Actualmente coexisten modelos tradicionales e innovado-
res, lo que indica que el sistema educativo no es estatico, de
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modo que los fendmenos se dan de forma desigual y combi-
nada, se expresan con distinto énfasis y de modo particular
en cada realidad.

También es evidente que la educacion por si sola no alcan-
zara la equidad entre los géneros, pero puede aportar
mucho si en lugar de ensefar lo que otros han pensado, con-
tribuye a generar una reflexién critica por nosotros mismos,
y nos plantea nuevas interrogantes que nos puedan condu-
cir hacia nuevas maneras de interpretar y organizar nuestra
realidad.

El indice de Desarrollo Humano (IDH) plantea que, en
materia educativa, en Panama se han alcanzado cifras acep-
tables en cobertura y alfabetizacién, lo cual es observado en
indicadores tales como: prestacion de servicios educativos,
alfabetizacién, cobertura escolar, aumento en los afios de
escolaridad, nivel de calificacion del personal docente, etc.

En Panama, las estadisticas de la Direccién de Planificacion
del Ministerio de Educacién indican que las mujeres supe-
ran a los hombres en la educacion formal. Para 1995, del
total de graduados del nivel medio de ensefianza en ese afio,
39% eran hombres y 61% eran mujeres.

En la Universidad de Panama (nivel superior) para el afio
1996, 73% de los y las egresadas fueron mujeres, mientras
gue un 27% fueron hombres. Cuando se analizan estos
datos, se proyecta la idea de que las mujeres en Panama
hemos superado los problemas educativos. Lo anterior indi-
ca que las mujeres superan a los hombres en términos de
matricula, rendimiento académico y estudiantes graduadas;
sin embargo, en la sociedad panamefia existe una gran can-
tidad de mujeres que no logran mantenerse en el sistema,
debido a las desigualdades sociales predominantes; ejem-
plo: las indigenas, los grupos vulnerables, etc. (MINJUMFA,
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2002, p. 122). Sin embargo, la oferta educativa actual no
parece ser capaz de satisfacer demandas futuras. Se produ-
ce una contradiccion entre la educacion tradicional y el uso
de la tecnologia producto de la “sociedad del conocimiento
y la informacién”. Observamos en la actualidad un desigual
acceso a la educacién, una falta de pertinencia de los conte-
nidos que la educacion ofrece, escasa rendicion de cuentas y
medicion de resultados.

Lo anterior da como resultado que en nuestro pais coexistan
dos sistemas educativos: uno muy moderno, con los Gltimos
avances de la tecnologia y la informatica; y otro sector reza-
gado y disminuido en cuanto a su capacidad y cobertura,
incapaz de ofrecer nuevas modalidades y contenidos acor-
des con las necesidades del mercado laboral.

Uno de los principios fundamentales en los que debe sus-
tentarse la educacion es, sin duda, el principio de igualdad,
donde las mismas oportunidades educativas para todos y
todas sea un eje transversal propio de una sociedad demo-
créatica, sin distingo de sexo, etnia, religién o clase social.

Los principios de la educacién holistica, desde una vision de
género, visibilizan que:

A la educacion le ha faltado dinamismo, apertura, equidad
y humanismo, por cuanto ha reproducido valores exclu-
yentes de género y clase, sobre todo en el campo politico.

La educacion, a si misma, ha propiciado patrones de con-
ducta inflexibles hacia las mujeres, prevaleciendo una con-
cepcién patriarcal que impide un desarrollo en igualdad
de oportunidades para el género femenino.

La visidn holistica nos hace conscientes que somos parte de
un todo y producto de nuestras interacciones. No somos un
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ente aislado, la percepciéon del mundo, de las relaciones de
género, de la cultura, del planeta en general, es el resultado
de nuestra educacion y socializacion; relacién que cambiaen
la medida en que hacemos propios los principios de una
educacion mas integral, con una verdadera conciencia
social, que tenga como centro la moral, la autoorganizacion
y el respeto hacia los otros seres vivos.

En la medida en que esta concepcién vaya ganando terreno
a la educacion tradicional, en su vision y su alcance, iran
cambiando las relaciones entre los seres humanos; entonces,
las mujeres tendran mayores oportunidades y posibilidades
mas equitativas dentro de las relaciones politicas.

Necesitamos una educacion donde predomine el respeto a
la diversidad, el derecho a la profesion de fe, que no se tras-
toquen los principios por antivalores. Que se pueda valorar
lo cotidiano como fuente significativa de aprendizajes y se
reconozca el derecho que ambos géneros tienen a participar
de la actividad politica, en igualdad de condiciones. Lo ante-
rior redimensionara nuestra capacidad de solucion pacifica
a los conflictos que se produzcan en una realidad determi-
nada, porgue podremos estar en mayor capacidad de respe-
tar las diferencias de criterios, seglin sean nuestras opinio-
nes y opciones politicas.

En la obra de Capra —La trama de la vida—, se analiza como de
un pensamiento asertivo y lineal, hemos evolucionado a
uno integrativo y no lineal. De un pensamiento racional,
hemos pasado a uno intuitivo; y de una ciencia que era
reduccionista, hemos pasado a una holistica (Capra, 1996).
La evolucién de los valores, de asertivos a integrativos, ha
permitido valorar la conservacion y preferir la cooperaciéon
en vez de la competencia. De la cantidad pasamos a la cali-
dad; sin embargo, lo mas importante fue pasar de la domi-
nacién a la asociacion.
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Retomando lo anterior desde un punto de vista holistico y
aplicandolo a los valores, lo importante seria el rescate de
una visiéon mas integral para el ser humano; pero, funda-
mentalmente en lo que respecta al género masculino, redu-
ciendo lo subjetivo a través del proceso de socializacion. La
sociedad ha ejercido una presion constante para evitar que
este género se sensibilice ante aquellos valores de la vida
gue se suponen son femeninos.

Sin embargo, ha ocurrido un despertar que va mucho mas
alla de lo cultural. Hoy existe una valoracién mas profunda
de lo que nos rodea, de la necesidad de valores como la tole-
rancia, la compasion, la humildad y la libertad.

En esta misma obra, se nos advierte de la necesidad de
expandir nuestras percepciones y modos de pensar,
poniendo especial énfasis en el cambio de pensamiento-
cambio de valores, en un recorrido que va de lo asertivo a
lo integrador. Nuestra sociedad occidental ha favorecido
tradicionalmente los valores asertivos, como los deseables
para alcanzar el éxito. Valores como la dominacion, la
expansion y la competitividad, en detrimento de otros
mas sensibles a una pedagogia para la vida, como son: la
conservacion, la cooperacion, la solidaridad, la calidad, la
asociacion.

Se hace evidente que los primeros estan asociados a los
hombres, y los segundos a las mujeres, con la consiguiente
cuota de poder, prestigio y riqueza para unos y subordina-
cion y descalificacion para otras, lo que a nivel de la estruc-
tura social se traduce en posiciones jerarquicas, donde los
hombres estan en los niveles superiores y las mujeres en los
inferiores. Esto explica la enorme resistencia al cambio,
especialmente para los hombres, por un sistema de valores
mas equilibrados y equitativos, percibiéndolos incluso como
una amenaza existencial a su estilo de vida.
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Hablamos de nuevos valores ecocéntricos y no antropocén-
tricos, en una visién del mundo respetuosa de los valores y
las formas de vida humanas y no humanas, vinculados
todos en una red de interdependencias de comunidades eco-
I6gicas. SAlo cuando esta percepcién ecolégica de que “todo
esta relacionado con todo” se vuelva parte de nuestra vida
cotidiana, emergera un sistema de valores éticos y morales
verdaderamente nuevos (Capra, 1996, pp. 30-31).

El restablecimiento del equilibrio y de la flexibilidad en nuestras
economias, en nuestras tecnologias y en nuestras instituciones
sociales, solo sera posible si se realiza juntamente con un profun-
do cambio de valores.[...] La transicion a un sistema social y eco-
némico equilibrado exigird un cambio de valores correspondien-
tes; de la autoafirmacion y la competitividad a la cooperacion y a
la justicia social, de la expansion a la conservacion, de la adquisi-
cion material al crecimiento exterior.

(Capra, 1992, p. 468)

Podemos cambiar nuestros valores y construir nuevas for-
mas de relaciones sociales. Esto nos indica que necesitamos
cambios internos, conscientes y transformadores. Por lo que
en la busqueda de relaciones de género equitativas, no basta
con los cambios externos o formales en la pedagogia, como
por ejemplo, cambiar la estructura curricular de los progra-
mas, que no seria suficiente si los profesores no son cons-
cientes de la necesidad del cambio. Es necesario un nuevo
sistema de valores sociales que incorpore la autorrealiza-
cion, la paz interior, el amor y la cooperacién con nuestros
semejantes, como elementos importantes.

A nivel de lo cotidiano, a la mujer se le visualiza como el ser
abnegado que esta al servicio de los demas, sin tener dere-
cho a un espacio propio. El primer principio para desarrollar
una pedagogia desde la ciencia de la vida lo sustenta Hugo
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Assmann, al plantear que el ser humano, como organismo
vivo, forma una unidad indivisible con su medio ambiente,
ya que si no hay vida tampoco hay conocimiento; uno lleva
al otro y viceversa (Assmann, 2000, pp. 43-67).

En todo ser vivo se da la unidad entre los procesos vitales y los
procesos de aprendizaje.

Hugo Assmann

La pedagogia debe seguir siendo la primera instancia edu-
cativa que procure experiencias de aprendizaje reconocibles.
Debe tomar en cuenta que los seres humanos deben ser sus
referencias basicas, y tienen un papel fundamental en el
desarrollo de una mayor sensibilidad social, necesaria para
reorientar y enriquecer su capacidad de analisis de como los
cambios sociales y econdmicos en la légica de la globaliza-
cion, afectan a la poblacién en general desde el ambito
nacional y regional.

Un encuentro conceptual entre ciencia y pedagogia, necesa-
riamente nos llevara a reconocer la necesidad de recuperar-
nos del atraso que llevamos en las innovaciones y lenguajes
educativos, frente a estas ciencias. Esto involucra, a su vez,
una reconceptualizacion de las nociones de aprendizaje y
conocimiento, donde los procesos de vida y aprendizaje
pueden significar las mismas cosas, dado que el ser humano
no puede Vivir sin aprender, ni aprender sin vivir.

En este sentido, Assmann propone:

Ir mas alla de la mera resistencia critica, ocupando de manera cre-
ativa todos los accesos del conocimiento. Esto significa encontrar
nuevas formas y vias para llegar al conocimiento, sin despreciar
las anteriores o los aspectos positivos que éstas puedan tener.
(Assmann, 2000, pp. 43-67)
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Aprender es algo méas que la apropiacién o yuxtaposicion de
saberes acumulados por las generaciones. No aprendemos
s6lo con el cerebro, ni exclusivamente en la escuela; apren-
demos durante toda la vida, minuto a minuto, mediante
todas las formas y con todos los sentidos; en un proceso que
dura toda la vida, donde lo cognitivo y los procesos vitales
se conectan, interactian como expresiones validas de auto-
organizacion, complejidad, adaptacion y coevolucion, entre
otras.

En ese proceso, entran en funcionamiento todos nuestros
sentidos y la red social a la que pertenecemos, que nos
forma, y que nos transforma, a la vez que la transformamos.
Todo este proceso es la vida misma, un proceso de aprendi-
zaje que nunca termina, formando parte de la red social. En
este transcurso, aprendemos las relaciones de género, y es a
través de un proceso similar que lograremos desaprender
dichas relaciones y crear nuevas relaciones basadas en for-
mas mas humanas, solidarias y equitativas, a través de los
nuevos paradigmas en el campo de la pedagogia.

Desde el género, consideramos que esta mutilacion de la
creatividad en los seres humanos, y de las mujeres en parti-
cular, se constituye en una muestra mas del predominio del
patriarcado.

3.2 {Como seria una educacion politica
basada en valores holisticos?

Ante todo, seria una educacién por y para la vida, basada en
una pedagogia que nos permita:

Aprender dentro de un proceso creativo autoorganizado.
Desde el punto de vista de las mujeres, en este principio
de autoorganizacion es imprescindible la equidad entre
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los géneros, ya que no podriamos organizar nuestra vida
sobre la base de nuevos valores mas humanos y solidarios,
si no aplicamos la equidad entre hombres y mujeres, como
elemento primario de las relaciones entre los géneros.

Aprender para la vida y vivir para aprender. Comprender
que aprender y Vvivir son procesos que estan inexorable-
mente unidos y que el conocimiento tiene una dinamica
vital de deseos de vida. Que no se puede vivir sin apren-
der y viceversa.

Utilizar la pedagogia de forma flexible, de modo tal que el
conocer sea un proceso de placer y ternura, donde prime
la solidaridad humana'y los principios de equidad, no sélo
entre los géneros, sino entre todos los seres humanos.

Lo anterior solo es posible lograrlo a través de una educa-
cion eficiente y solidaria, capaz de formar a seres huma-
nos, para quienes la creatividad y la ternura sean necesi-
dades y elementos definitorios de los suefios de felicidad
individual y social (Assmann, 2000, p. 28).



4. De la participacion al empoderamiento

Para el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD, 2004), participacion es toda aquella intervencion de
ciudadanos y ciudadanas, a través de los partidos politicos,
en organos de representacion como parlamentos y concejos
municipales. Este tipo de participacion se realiza directa-
mente (afiliacién o militancia en un partido) e indirectamen-
te (a través de las elecciones electorales).

Entre los distintos tipos de participacién podemos mencionar:

Participacion social: Se ejerce a través de agrupamientos
de la sociedad civil, en el marco de los movimientos socia-
les, para resolver necesidades inmediatas.

Participacion comunitaria: Participacion para el desarro-
llo de la comunidad, donde las agrupaciones se ven en la
necesidad de dar respuesta a limitaciones y carencias en
infraestructura y servicios basicos.

Participacion ciudadana: Es el involucramiento en distin-
tos niveles y formas de organizacidn social e institucional,
gue agrupan a la ciudadania en los procesos de toma de
decisiones y ejecucion de acciones de caracter estratégico
para el desarrollo, junto con el gobierno y otros actores, ya
sea en los niveles nacionales, como en las regiones, los
municipios o areas locales.

La participacion nos obliga a ubicarnos en los procesos
sociales y politicos que ha vivido y vive el pais en torno a la
movilizacion y organizacion de las mujeres, con las implica-
ciones que la misma conlleva en términos de aporte, de
modificacidén de estructuras organizativas e institucionales
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(incluidas las gubernamentales), y de las formas de concebir
e implementar los procesos mismos. Las condiciones gene-
radas por estos procesos han ido sacando a la mujer de lo
privado hacia lo publico.

Personalmente, considero que la participacion debe ser
entendida como todos aquellos actos o quehaceres que
hacen de las mujeres protagonistas de los diversos procesos
sociales, mediante su intervencion en actividades socioeco-
nomicas, politicas y culturales, de la vida de una localidad o
de la nacion. La participacion puede ser organizada o no, y
puede implicar interactuar con el Estado o no.

Cabe destacar que, dentro de la militancia partidaria, las
mujeres inciden en instancias de direccién y toma de deci-
siones, tal es el caso de votar por representantes elegidos,
acceder a cargos de representacion, elaborar y proponer
politicas publicas, definir programas de accion y areas de
intervencion, por nombrar algunos ejemplos. Sin embargo,
para el comun de las mujeres, cuando se trata de asumir la
responsabilidad que involucra un cargo politico, antepo-
nen otras responsabilidades, dejando el camino libre a los
hombres, como producto de la socializacion recibida y de
todas las interferencias y dificultades que encontramos en
el camino.

Debemos recordar que la participacion es uno de los cincos
principios de la democracia; sin ella, no es posible transfor-
mar realmente la historia humana, ni ninguno de los otros
principios: igualdad, libertad, diversidad y solidaridad.

Hablamos aqui de la participacion a todos los niveles, sin
exclusion previa de ningln grupo social, sin limitaciones
gue restrinjan el derecho y el deber de cada persona a
tomar parte y a responsabilizarse por lo que acontece en el
planeta.
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Para la mujer politica holistica, no es suficiente lograr la par-
ticipacion individual; lo realmente importante es que dicha
participacion permita formar redes sociales solidarias y
dindmicas con otras mujeres que fomenten el protagonismo
colectivo, la reciprocidad, el lenguaje, la afectividad, el cam-
bio de valores, la moralidad, la creatividad, la autonomia, la
intuicion y la tolerancia como principios rectores de los nue-
vos paradigmas politicos.

S6lo cuando la participacién organizada, solidaria y com-
prometida de las mujeres, esté articulada con el resto del
tejido social, podremos hacer frente al totalitarismo, la mar-
ginacién, la resignacion, la corrupcion, el sometimiento, el
miedo, la subordinacion, el verticalismo, la demagogia, y el
autoritarismo; vicios tan frecuentes en nuestra sociedad.
S6lo asi acabaremos con el desorden de un status quo que
lucha por mantenerse.

Las sociedades autoritarias, o al decir de Eisler, dominado-
ras, hacen todo lo posible para limitar, restringir y evitar la
participacion de las mujeres en igualdad con los hombres;
situacion de la que no escapa la realidad politica panamefa.

Para que la participacion de las mujeres sea mas representativa
en los ambitos politicos, y en los otros espacios de toma de
decision, hay que superar algunos de los siguientes obstaculos:

Aquellos de caracter subjetivo, que impiden el ejercicio
activo de la ciudadania de las mujeres. Estos inhiben el
gjercicio activo de la ciudadania de las mujeres, trayendo
las siguientes consecuencias:

Inseguridad en las mujeres de sus capacidades para par-
ticipar en estos espacios.

La resistencia de algunos politicos al acceso de las muje-
res a su mundo, por considerarlo una invasion al espa-
cio tradicionalmente masculino.



52 Redes solidarias

La dificil compatibilidad para muchas mujeres entre su
vida familiar y el trabajo politico.

Aquéllos que tienen que ver con las barreras impuestas
por el poder politico y social patriarcal. Estos son de
caracter formal: los partidos politicos, los sindicatos, los
ministerios, las empresas, las organizaciones y asociacio-
nes gremiales; las leyes, los procedimientos y las institu-
ciones cierran el acceso de las mujeres.

Las Estrategias de Nairobi (1985), orientadas hacia el futuro,
para el adelanto de las mujeres; la Plataforma de Accion de
Beijing (1995), y la Convencion Sobre Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, 1979); recomien-
dan una serie de acciones tendientes a equilibrar la baja o
poca participacion de la mujer en la esfera publica, entre las
cuales podemos mencionar:

Impulsar leyes que aseguren cuotas electorales a favor de
las mujeres en los cargos de representacion, con el objeti-
vo de favorecer la participacion de las mujeres en estos
espacios.

Motivar a las mujeres a compartir estrategias y recursos de
informacion, a nivel de organizaciones centrales y locales,
de modo que se formen redes y se fortalezcan los vinculos
con otros movimientos de mujeres en diferentes &mbitos.

Conocer a profundidad y aplicar las recomendaciones de
los instrumentos estratégicos que establecieron las bases
para el empoderamiento politico de las mujeres.

Sin embargo, lo anterior no es suficiente, si no se produce un
cambio en el sistema de valores imperante como eje trans-
versal a toda la sociedad, permeando hacia las instancias
educativas, culturales, econdmicas, politicas, etc.; sin olvi-
dar los principios holisticos que tanto enfatizan en el respe-
to y la tolerancia por las diferencias.
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“...hombresy mujeres no son iguales, y la estrategia de igualdad,
cuando existe, deberia suponer siempre el reconocimiento de las
diferencias.”

(Irigaray, 1992, p. 82)

4.1 Del poder sobre, al poder para...

Ana Sojo identifica el poder como “una relacion de fuerza,
en la cual constantemente esta presente su ejercicio sobre un
sujeto que no lo vive en una forma pasiva, sino que trata
compromisos, 0 pone resistencia, fija limites, causa ruptura
segun las diversas situaciones de fuerza” (Sojo, citada por
Maritza Herrera, 1998, p. 246).

En la obra Placer sagrado, se analiza como la mujer fue per-
diendo poder: “... la radical transformacion social, sexual e
ideoldgica que acompafo la pérdida gradual del poder per-
sonal y estatus cultural femeninos no se dio naturalmente,
como se afirma a veces, con el movimiento hacia organiza-
ciones sociales mas complejas y centralizadas™ (Eisler, 1998,
p. 120).

Pero la reflexion final sobre la participacion de la mujer en la
politica desde el inicio de la creacion, lo manifiesta Eisler en
Placer sagrado, en el capitulo: El reinado del falo; cito: “Sin
embargo, en general, aqui, como en casi todo el mundo anti-
guo, las posiciones de liderazgo, es decir, de poder tanto
temporal como espiritual estaban institucionalmente reser-
vados a los hombres. Algunas mujeres se las arreglaban para
violar estas normas. Pero s6lo eran excepciones, usurpando
roles masculinos de los cuales estaban excluidas las mujeres
(junto con las cualidades asi llamadas femeninas o «suaves»,
como la no violencia, el cuidado y la compasion)”. Continta
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planteando: “...que en verdad hubo una época muy antigua
en la que prevalecieron la participacion, la creatividad y el
afecto, donde la gente vivia con mas solidaridad que agre-
sion, y donde reinaba una diosa benevolente” (Eisler, 1998,
p. 121).

Nuestra propuesta holistica, desde el enfoque de género,
busca cambiar las tradicionales relaciones de poder sobre las
mujeres, que han traido tanta inequidad entre los géneros,
cambiandolas por unas mas equitativas y solidarias en la
construccién de una nueva red social. Es necesario crear un
nuevo paradigma, que sea compartido por toda la sociedad
y que vaya construyendo nuevas relaciones de poder exis-
tentes, contrarias a las actuales, donde las mujeres estamos
sometidas a la ideologia patriarcal.

Desde el paradigma emergente, esto significa desaprender
lo aprendido, desde nuestra propia individualidad de muje-
res; ademas de cuestionar las estructuras econémicas, socia-
les, culturales y politicas que mantienen las relaciones entre
los géneros. Cuestionar y actuar sobre estas estructuras,
incluidas la personal, la familiar y la grupal, generara cam-
bios en las situaciones que por muchos siglos han manteni-
do la subordinacion de las mujeres.

El poder para nos remite a todo un proceso de transforma-
cion, autoorganizacion, cambio de actitudes y visiones del
mundo, asi como la manera de concebir y construir un
poder distinto, que no niegue, Nno oprima y no controle,
sobre todo, a las mujeres. Se trata de un poder que fortalez-
ca la autoestima, la autonomia, la toma de decisiones, la
autoorganizacion; dirigido hacia la equidad, la paz y la jus-
ticia, por medio de la consolidacion de relaciones de género
democraticas y verdaderamente participativas, en armonia
con el entorno. Un tipo de poder que posibilite la autoafir-
macion de las personas.
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La construccion holistica de este tipo de poder requiere nue-
vas formas de relaciones y comunicacién entre las personas
y su ambiente; formas que implican valores como el apoyo
mutuo, la solidaridad, la igualdad, la responsabilidad colec-
tiva y la equidad, desechando visiones rigidas e inflexibles
entre los seres humanos y entre los seres humanos y la natu-
raleza.

Las mujeres debemos aprender a construir una cultura
donde el poder nos sirva para:

Construir nuestro propio destino, para ser sujetas de cam-
bio y no objeto de manipulacion.

Colocarnos en el circuito natural de la vida, para transfor-
marnos y transformar.

Desarrollar nuestras capacidades en todos los sentidos:
economico, individual, politico y social.

Participar politicamente, tomar decisiones, ser autbnomas.

4.2 Buscando la ciudadania plena

Edgar Morin nos invita a que tomemaos por patria, la tierra, y nos
dice que asumir la ciudadania terrestre es asumir nuestra comu-
nidad de destino. La interconexion de las civilizaciones se hace
urgente e imperiosa, formando una gran red solidaria para orde-
nar el planeta, por cuanto la vida de todos los seres esta ligada a
su vida (Morin, 1999, p. 213).

Bajo esta perspectiva y desde nuestra realidad local, la inter-
conexion de los intereses de todos los grupos sociales se
hace urgente e imperioso, formando una gran red solidaria
para ordenar el poblado, corregimiento, distrito, etc., por
cuanto la vida de todos los seres humanos esta ligada a
nuestra vida.
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Todo lo anterior propugna porque la mujer ejerza una ciu-
dadania plenay activa, lo que implica que tenga en la préc-
tica el ejercicio de derechos, de generacion de propuestas e
intervencion e incidencia en los espacios publicos. La ciuda-
dania activa se presenta:

A nivel individual como: participacion en organizaciones
sociales.

A nivel social como: responsabilidad, solidaridad social,
cooperacion en la esfera publica-social.

A nivel politico como: exigencia de fiscalizacion y rendi-
cion de cuentas de lo publico politico.

No obstante, las mujeres debemos tener claro que la ciuda-
dania que debemos buscar es la del empoderamiento holistico.

Es importante definir qué queremos decir por empoderamiento:
Es el “proceso de autoafirmacion a través del cual las mujeres
desarrollan sus capacidades, oportunidades, recursos, bienes,
derechos y poderes para tomar decisiones sobre sus vidas y
controlar y trasformar su rumbo, a pesar de la oposicién de
otras personas o instituciones. Es el ejercicio de poderes posi-
tivos, capacidad de satisfacer necesidades propias, de decidir
sobre la propia vida y el propio cuerpo; es reconocer las capa-
cidades y saberes propios” (IMUP, 1999, p. 4).

Teniendo en cuenta que el empoderamiento esta influido
por saberes y conocimientos que permiten comprender,
intervenir e interactuar, el mismo es un proceso complejo y
contradictorio; pero mas que eso, es esencialmente un pro-
ceso que involucra tanto los aspectos individuales, como los
colectivos. Lo contradictorio no significa Unicamente lo
negativo, o la competencia o la falta de organizacion, sino
gue también involucra iniciativa, libertad y espontaneidad,
lo cual alimenta el proceso de empoderamiento holistico de
las mujeres.
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Este empoderamiento holistico significa un proceso de
transformacién que nos permita crear una sociedad nueva,
a través de redes solidarias, cuyos valores sean:

* |[dentidad
* Creatividad

* Lo personal es social, es politico.
+ Solidaridad

* Protagonismo * Desarrollo sostenible
* Reciprocidad

+ Valores

+ Autoorganizacion
+ Coparticipacion

* Imaginacion + Ecoeducacion
* Lenguajeo * Interconexion
+ Tolerancia + Ecopedagogia

* Amor

Retos para la construccion
de una ciudadania holistica
para las mujeres.

Las mujeres tienen
que estar abiertas alo
nuevo, vivir la vida
COMO un proceso,
buscar la incertidum-
bre, rescatar la coti-
dianidad y construir
el poder a partir de si
mismas.

Superar las limitantes
de una socializacion
tradicional, transfor-
méandola por una cul-
tura holistica, politica
y social; capaz de eva-
luar, reconocer y pro-
mover la autoafirma-
cién de la individuali-
dad.

Elaborar y difundir,
entre las mujeres, una
agenda politica de
género que incluya el
desarrollo  humano
para todas.

Para lograr el empoderamiento holistico de las mujeres,
proponemos —parafraseando a Francisco Vio Grossi— un
tipo de educacion que permita construir el poder, a partir
de si misma, de modo que todas sean capaces de “...contro-
lar su propia vida. Por eso, generalmente, se preocupan de
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la construccion de comunidades humanas que sean vehicu-
los adecuados de distribucion social del poder, antes que con-
centradores de él” (Citado por Gutiérrez, 97, p. 18).

Es importante sefialar que la construccién ciudadana de las
mujeres ha propiciado el surgimiento y ha impulsado gra-
dualmente las politicas publicas con perspectiva de género.
A nivel de politicas publicas, la equidad de género se ha
posicionado a tal punto, que se ha convertido en un eje
transversal. En ese sentido, recomendamos poner especial
énfasis en aspectos tales como:

Incentivar la autoorganizacion de mujeres desde los barrios,
como plataforma para la red social.

La capacitacion de las mujeres para el liderazgo y para la parti-
cipacion politica.

Redefinir las relaciones con el medio ambiente y la tecnologia.
Ver el desarrollo sostenible desde su dimension sociopolitica.
Capacitar para la autogestion y autoorganizacion en las comu-
nidades marginales, rurales e indigenas.

Promover el desarrollo de recursos no convencionales, como
estrategia de supervivencia de los grupos organizados.

En su 41° periodo de sesiones, celebrado en 1997, la
Comision sobre la Condicién Juridica y Social de la Mujer de
la ONU reafirm6 la necesidad de determinar y aplicar las
medidas que corregirian la representacién insuficiente de la
mujer en la adopcion de decisiones. Asimismo, consideré
gue la eliminacién de practicas discriminatorias y la intro-
duccion de programas de medidas positivas, eran instru-
mentos de politica eficaces para el logro de este propdsito
(Naciones Unidas, 2000).

Pero como decia Luce lIrigaray, en el libro Yo, td, nosotras:
“Hay que tener bien claro que en los espacios donde se cons-
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truya la igualdad de oportunidades, se deben delimitar los
espacios para alcanzar el poder” (Irigaray, 1992, p. 95).

Explicaremos, desde nuestra perspectiva, cuales pueden ser
estos espacios:

> El sector profesional organizado: Produccion de conoci-
mientos, elaboracién de propuestas y la construccion de
una memoria colectiva.

> Medios de comunicacion: Difusion y defensa de los dere-
chos humanos.

> Espacios institucionales: Partidos politicos y ambitos
gubernamentales.

= Sociedad civil organizada: Colectividad como normay su
importancia dentro de la sociedad civil.

Pese al hecho de que desde hace tiempo se reconoce el derecho
fundamental de las mujeres y los hombres a participar en la
vida politica, en la practica la brecha en materia de equidad en
la esfera del ejercicio del poder y la adopcién de decisiones,
sigue siendo amplia. Como resultado de ello, los intereses y las
preocupaciones de la mujer no estan representados a los nive-
les de la formulacién de politicas, y la mujer no tiene influen-
cia sobre las decisiones fundamentales en las esferas sociales,
econdmicas y politicas que afectan a la sociedad en su conjunto.

“...la profunda crisis humana actual, reflejada en violentas con-
tradicciones, es la manifestacion de un creciente desequilibrio
entre una orientacion masculina de la vida hegemonica, y la
dimension femenina de la vida, intuitiva, sensitiva, receptiva, ima-
ginativa, concreta y atenta.”

Joost Kuitembrouwer

Es imprescindible, cuando se es activista politica, hacerse
algunas preguntas como: ;Quiénes somos?, ;donde estamos?,
¢de donde venimos?; cuestionamientos legitimos que recogen
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muchas preocupaciones y aspiraciones de las mujeres. Lo
importante, en ese sentido, es tener claridad como mujeres
politicas, que se tienen derechos, lo cual hace posible enfren-
tar el sexismo con mucha mas fuerza.

Muchas de las mujeres politicas en la actualidad aspiran a
ser verdaderas mujeres holisticas, empoderadas de su rol
politico, de su vida, de su sexualidad, de su comunidad; en
una palabra, de todo. Hay que ver a la mujer de hoy como
alguien capaz de entender la politica como una negociacion
de conflictos, en la que ella puede y debe saber manejar este
arte y lograr ser mediadora. Frente a esta situacion, se hace
impostergable establecer alianzas que puedan sustentar el
guehacer politico para las mujeres.

Sobre lo anterior, Irigaray plantea que “...las propias muje-
res se encuentran atenazadas entre el minimo de derechos
sociales que pueden obtener: salir de la casa, adquirir auto-
nomia econdmica, tener una cierta visibilidad social, etc.; y
el precio psicoldgico o fisico que pagan y hacen pagar a otras
mujeres, es decir, ese minimo, lo sepan o no claramente.
Todas estas confusiones podrian resolverse reconociendo
gue existen derechos diferentes para cada sexo y que la equi-
valencia del estatuto social no puede establecerse mas que
mediante la codificacion de estos derechos por los represen-
tantes de la sociedad civil” (Irigaray, 1992, p. 83).

El debilitamiento de los partidos politicos, que fueron espa-
cios tipicamente masculinos, ha otorgado a las mujeres nue-
vas condiciones para canalizar demandas e intereses. Parece
ser un hecho que cuando una actividad masculina pierde
prestigio, las mujeres encuentran oportunidades. En térmi-
nos generales, se percibe que con relacion a los hombres y el
ejercicio politico, las mujeres son consideradas mas hones-
tas, se preocupan mas por los pobres, son mejores adminis-
tradoras y menos autoritarias que los hombres.



Una agenda prioritaria de las mujeres 61

Aun con esta percepcion, hay que tener bien claro que, a
pesar de haber ganado espacios, el poder politico sigue
estando en manos masculinas, lo que debe llevar a no olvi-
dar: (Quiénes estan en el poder?, ;qué tipos de mujeres
acceden al poder?, ;qué discursos politicos manejan?, ;pro-
ponen en su practica nuevas formas de ejercicio del poder?

Es bueno recordar que la inclusion de mujeres en las listas
electorales y el ejercicio del poder son importantes; pero
también es justo aclarar que esto no compromete a los poli-
ticos con la aparicién de una agenda publica de la muijer,
desde una perspectiva no tradicional. Es evidente que las
mujeres han tenido que establecer, en muchas situaciones,
modelos y alianzas para sobrevivir en este mundo de hom-
bres. Sin embargo, estamos seguras que las mujeres seguiran
en la lucha para que su inclusién en la politica sea respeta-
da desde la perspectiva de su género.

Es preciso establecer, como opina Luce Irrigaria, que: “...la
justicia, en el derecho a la vida, no se puede ejercer sin una
cultura capaz de considerar que el género humano esta
compuesto de hombres y mujeres, y sin que se recojan por
escrito los derechos y deberes civiles correspondientes a
sus respectivas identidades. Desde ese punto de vista, nos
encontramos aun en la infancia de la historia, afortunada-
mente” (Irigaray, 1992, p, 78).



5. Del fogdn a la calle:
Formando redes solidarias

Para cambiar la situacién sociopolitica de la mujer, debemos
empezar por cambiar el sistema educativo, propiciando una
nueva dimensiéon de la educacién que asegure “...la cons-
truccion de un presente capaz de proyectar un futuro mejor”
(Gutiérrez, 1997, p. 28).

No podemos negar que en Panama vivimos, en los Ultimos
afos, una situacién de apatia politica y de descrédito del sis-
tema politico partidario. Sin embargo, curiosamente, este
nuevo escenario politico ha propiciado la generacién de una
agenda de temas sobre la mujer y nuevas formas de partici-
pacion de las mujeres en el poder, a través de organizaciones
y movimientos sociales, donde los intereses desde el género
estan cada vez mas presentes, demostrando los niveles de
empoderamiento de las mujeres panamefias en general, y de
sus lideresas.

Sin embargo, percibimos que las mujeres lideresas estan en
una busqueda que llene los vacios de la politica tradicional.
Estamos en el proceso de una ruptura con la agenda politi-
ca habitual, fomentando una conciencia social renovada,
gue permita aflorar nuevos liderazgos que impacten en el
tejido social, entendiendo que existe una intima relacion
entre lo personal, lo social y lo politico, en donde todo esta
relacionado con el todo.

Todo lo anterior involucra, en primera instancia, un proceso
de crecimiento y aprendizaje personal, donde cada mujer
logre apropiarse de los multiples escenarios e intereses que
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le rodean, en una conexidn entre el cuerpo individual y
social, para entretejer otras interacciones sociales que le per-
mitan liderar procesos de transformacion social inéditos.
Esto significa crear una nueva ética politica, que potencie a
la mujer desde su cotidianidad, para lo cual es necesario
rebasar los limites de la educacion tradicional, buscando
una educacion alternativa.

Francisco Gutiérrez expone los principios que debe incluir
toda propuesta alternativa, enfocados hacia la importancia de
educar: en y para la incertidumbre, para gozar de la vida, para
la significacion, para la expresion, para convivir, en y para
apropiarse de la historia y la cultura (Gutiérrez, 2004, p. 15).

Continuando con la linea de Gutiérrez, la educacion alterna-
tiva para las mujeres, para la incertidumbre, debe compro-
meterse con la politica, encontrandole sentido distinto a las
relaciones y situaciones sociales vividas; es dejar de ser obje-
to, es educacion para convertirnos en sujetas, jugando con la
creatividad, el entusiasmo y la entrega personal; es sentirse
atil, es compartir, y trabajar en lo que agrada: es realizarse
como mujer politica holista.

Para la mujer politica holista, gozar de la vida significa entu-
siasmarse con todo lo que hace; es alegria de ser libre y soli-
daria, y de vivir intensamente en su individualidad y en la
red social. Para nosotras nada es insignificante, todo tiene
sentido en la red social, porque todo es importante. Para una
mujer politica holista, la expresién es particularmente
importante, ya que sin expresién no hay modo de comuni-
car las ideas, de sacar afuera lo que pensamos y sentimos. La
mujer que no expresa sus ideas, se reprime, se suprime, se com-
prime y se deprime.

Hegel afirmaba: “Cuando faltan las palabras, falta el pensa-
miento”. Falta la libertad, los temas, el discurso, la seguri-
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dad, etc. La capacidad expresiva es una conquista que no la
regala la sociedad, ni la escuela (Gutiérrez, 2004, p. 19).

Las mujeres politicas actuales necesitan de un protagonismo
social como motor impulsor de propuestas, fomentando
redes de accion que permitan formas organizativas que lle-
ven a mayores y mejores canales de organizacion, que a su
vez promuevan la movilizacion, la toma de decisiones, la
asuncion de responsabilidades y el empoderamiento de
todas las actoras sociales involucradas; de modo tal que se
conviertan en un haz de voluntades para enfrentar con
capacidad propositiva las debilidades del sistema actual.

Todo lo anterior no tendria validez si no aprendemos a desa-
prender lo aprendido, en un proceso que involucre todos
nuestros sentidos, nuestro ser en su totalidad y todo lo que
nos rodea; s6lo asi estaremos en capacidad de transformar-
nos, a la vez que transformamos.

En este sentido, proponemos una serie de acciones que pue-
den ser llevadas a cabo por parte de organizaciones de
mujeres, tendientes a procurar una estrategia de accion ver-
daderamente holistica:

Desarrollar la autoconciencia, que propicie la reflexion
necesaria para incidir en la politica, en la construccion de
nuevas relaciones de género, y en una nueva significacion
sobre la sexualidad femenina, etc.

Establecer redes sociales capaces de dar fuerza a las muje-
res —como el affidamento—, que es la relacion de confianza
entre dos mujeres, en la que la mas joven pide a la mayor
ayuda para obtener algo que desea.

Finalmente, promover y garantizar en las mujeres una ciu-
dadania con conciencia feminista, capaz de lograr que
éstas ejerzan sus derechos; a su vez, estos procesos estarian
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basados en la participacion, concienciacion, organizacion
y poder de decisién de las personas excluidas, como las
mujeres rurales, las pobres urbanas y las indigenas.

Igualmente, en el ambito educativo, proponemos una serie
de acciones que pueden ser llevadas a cabo por parte de
facilitadoras/es, aprendientes y mujeres organizadas, ten-
dientes a procurar una estrategia de accion verdaderamente
holistica. Esto implicaria:

Promover, a través de los nuevos paradigmas en educa-
cion, una revalorizacion del papel de las mujeres en la
sociedad.

Estimular el lenguajeo entre las aprendientes, como una
estrategia de empoderamiento.

Asegurar en nifias y nifios igual acceso a las actividades
creativas, cientificas y deportivas.

Revisar textos escolares y el lenguaje utilizado para detec-
tar sexismo en los mismos.

Destacar el aporte de mujeres como modelos no tradicio-
nales a imitar.

Discutir sobre prejuicios, estereotipos y discriminacion
genérica con las jovenes.

Estimular formas de convivencia solidaria y equitativa
para ambos sexos.

Evitar la asignacion estereotipada de roles femeninos y
masculinos tradicionales.

Estimular el cogobierno y la participacion de ambos sexos
en la toma de decisiones.

Ejercitar la participacion publica de las mujeres para
diversas actividades (arte, ciencia, poesia, politica, orato-
ria, deportes, etc.).

Formular estrategias de capacitacion, para docentes, sobre
el tema.
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Promover la integracion de una perspectiva de género en
todas las politicas, los programas relacionados con la
escuela y el sistema educativo.

Apoyar campafias educativas y de capacitacion comunita-
ria, tendientes a sensibilizar sobre el género.

Redefinir los procesos socializadores desde una perspecti-
va de género mas solidaria y holistica.

Promover conductas no agresivas en los nifios, nifias, jove-
nes, adultos y adultas mayores.

Valorar positivamente en los varones sentimientos como
el afecto, la ternura, la solidaridad, la comprension y la
compasion.

También planteamos la necesidad de construir una identi-
dad mas humana y planetaria para las mujeres que se invo-
lucran en el &mbito de la politica nacional, a través de:

Nuevos y diversos enfoques de desarrollo humano, la sos-
tenibilidad ambiental y la cooperacion de las fuerzas vivas
de todas las mujeres.

La integracion multiétnica y multicultural.

La democracia participativa con respeto y tolerancia ante
la diversidad ideoldgica, religiosa, étnica y cultural de la
mujer panamena.

La utilizacion de todos los recursos a nuestra disposicion
por medio de nuestra capacidad auto transformadora.

Asumir, de manera coherente, los desafios en el campo de
lo social, lo econémico, lo emocional y cultural.

En cuanto al poder, proponemos tipos de relaciones sociales
gue posibiliten la autoafirmacién de las mujeres a través de
la participacion activa de las mismas, hacia la basqueda de
la equidad, logrando niveles de autoorganizacion para dise-
far estrategias de accidn. La construccion holistica del poder
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gue proponemos, requiere nuevas formas de relaciones y
comunicacion entre las mujeres y su ambiente, formas que
implican valores tales como:

El apoyo mutuo, la solidaridad, la responsabilidad colecti-
vay la equidad.

Promover una educacion politica donde predomine el res-
peto a las mujeres, a la diversidad, la libertad religiosa;
donde no se trastoquen los valores, se reconozca el dere-
cho que ambos géneros tienen para ser elegidas y elegidos.

Adquirir compromisos de desechar visiones y actitudes
rigidas entre las mujeres y entre los géneros.

Promover una nueva educacion alternativa, que forme la
mujer politica holista del futuro y construya relaciones
diferentes y significativas con su entorno social y natural.

Por ultimo proponemos, desde el enfoque de género, que las
relaciones de poder que han traido tanta inequidad entre los
géneros se cambien, ya que éstas han sido construidas
socialmente, asi como que el nuevo paradigma emergente
sea compartido por toda la sociedad. Lo anterior significa
desaprender lo aprendido, desde nuestra propia individua-
lidad de mujeres, ademas de cuestionar las estructuras eco-
noémicas, sociales, culturales y politicas que mantienen las
relaciones de inequidad entre los géneros.

Cuestionar y actuar sobre estas estructuras personales, fami-
liares y grupales. Esto nos remite a todo un proceso de trans-
formacidn, autoorganizacion, cambio de actitudes y visiones
del mundo, asi como la manera de concebir y construir un
poder distinto, que no niegue, no oprima y no controle,
sobre todo a las mujeres. Se trata de un poder que fortalez-
ca la autoestima, la autonomia y la toma de decisiones, diri-
gido hacia la equidad, la paz y la justicia, por medio de la
consolidacién de relaciones de género democraticas y verda-
deramente participativas, en armonia con el entorno.
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Anexo 1.
Glosario de términos

Acceso. Se define como la posibilidad de participar, utiliza-
cion y beneficio.

Actividades productivas. Son las actividades que tienen
valor de cambio en el mercado.

Actividades reproductivas. Son las actividades para garan-
tizar el bienestar y la supervivencia de las personas que
componen el hogar (hijos/as, esposos, padres y madres
mayores, etc.).

Analisis cualitativo. Se refiere a las referencias sociales, las
actividades y los comportamientos socioemotivos manifes-
tados por las personas representadas?.

Anélisis cuantitativo. Del contenido. Se refiere a estadisti-
cas comparadas sobre el nUmero de personajes masculinos y
femeninos, respectivamente, representados en el texto y en
las ilustraciones?.

Androcentrismo. Organizacion del mundo, sus estructuras
econOmicas y socioculturales, a partir de la imagen del hom-
bre, percibido fundamentalmente como lo “masculino’s.

i

Camargo, Juana. 1999. Curso de formacién en género. Médulo 5: Género y educacion. Panama:
Instituto de la Mujer, Universidad de Panama (IMUP).

2 |bidem.

Arce, Mariela y Junia Leonel Fukuda. 1996. Politicas publicas desde las mujeres: Una propuesta
concertada en Panama. Panama: Centro de Estudios y Accion Social Panamefio (CEASPA).
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Aparatos ideoldgicos. Son las instituciones sociales que se
encargan de reproducir las ideas dominantes de la sociedad,
como también aquellas que las desafian4.

Concienciacidon en género. Toma de conciencia sobre el
hecho de que existen diferencias y desigualdades genéricas
entre mujeres y hombres, determinadas por la sociedad y la
cultura, en un tiempo determinado. Y en la generacion del
sentido de pertenencia a un género determinados.

Condicion de género. Conjunto de caracteristicas que social
y culturalmente se asignan a personas de acuerdo a su sexo.
Estas caracteristicas definen a las personas en sus cualida-
des, aptitudes, esquemas y destrezas, aun cuando no tenga
conciencia de ello.

Condicion de la mujer. Factores y mecanismos sociales,
econdémicos y culturales que mantiene a la mujer en una
situacion de desventaja y subordinada con relacion al hom-
bre. La forma en que se expresa esta subordinacion varia
segun el contexto histérico y cultural?.

Control. Se define al dominio, la propiedad y el poder de
decision.

Derechos reproductivos. Son aquellos derechos basicos que
tienen las parejas y personas a decidir libre y responsablemen-
te el nimero, espaciamiento y oportunidad de tener hijos, y a
tener la informacion y los medios para hacerlo y alcanzar el
mas elevado nivel de salud sexual y reproductivag.

Camargo, J,, ob.cit.

Arce, M.y J.L. Fukuda, ob. cit.

Ibidem.

Ibidem.

Staff Wilson, Mariblanca. 1999. Curso de formacion en género. Modulo 3. Género y derecho.
Panama: Instituto de la Mujer, Universidad de Panama (IMUP).
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Discriminacion de género. Toda distincion, exclusion o res-
triccion basada en el sexo, que tenga por objetivo menoscabar
o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por parte de la
mujer o del hombre independientemente de su estado civil,
sobre la base de la igualdad del hombre y la muijer, de los dere-
chos y las libertades fundamentales en las esferas politicas,
econdmica, social, cultural y civil, o en cualquier otro ambito®.

Division genérica del trabajo. Se refiera al proceso de dis-
tribucion y asignacion diferencial de responsabilidades,
roles y funciones que la sociedad asigna a hombres y muje-
res en el trabajo productivo, reproductivo y comunal, con
fundamento en las supuestas “capacidades femeninas y
masculinas”.

Division sexual del trabajo. Se refiere a la distribucién de
actividades y responsabilidades laborales para hombres y
mujeres. En la practica, significa que las personas tienen que
desarrollar actividades determinadas por su sexo (las muje-
res dentro del hogar y los hombres fuere de éste).

Dominacion de género. Una relacion de dominio significa
la capacidad de controlar y decidir sobre la vida de otro. En
un sistema de género, donde el dominio es patriarcal, se
establecen relaciones no equitativas entre hombres y muje-
res. Ademas, se asegura el monopolio de poderes, de domi-
nio al género masculino y a los hombres; mientras que el
género femenino y las mujeres quedan sujetos al dominio
masculino?o,

Empoderamiento. Estrategia para que las mujeres obtengan
poder por si mismas, de manera individual y colectiva, con
el objetivo principal de avanzar en el mejoramiento de sus

9 Arce,M.y J.L. Fukuda, ob. cit.
10 |bidem.
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condiciones de vida y en el proceso de transformacion de las
estructuras sociales. EI empoderamiento de las mujeres
constituye un fin esencial e indispensable para lograr el
desarrollo sostenido.

Enfoque de género. Instrumento conceptual operativo que
permite mirar la realidad desde una perspectiva que tras-
ciende la explicacién bioldgica de las diferencias entre los
sexos, con la finalidad de promover de manera eficaz la
modificacién de las condiciones y posiciones de desigual-
dad entre ellos?,

Equidad. Significa justicia; es dar a cada cual lo que le per-
tenece, reconociendo las condiciones o caracteristicas espe-
cificas de cada persona o grupo humano, es el reconocimien-
to de la diversidad, sin que estd signifique razén para la dis-
criminacién?2,

Feminizacién de la pobreza. Categoria de analisis que
alude a la desproporcionada representacién de las mujeres
entre los pobres, comparada con la de los hombres?3.

Género. Conjunto de rasgos asignados a hombres y muijeres
en una sociedad, que son adquiridos en el proceso de sociali-
zacion. Son las responsabilidades, pautas de comportamiento,
valores, gustos, temores, actividades y expectativas, que la
cultura asigna en forma diferenciada a hombres y mujeres?4.

Identidad de género. Es un concepto que hace relaciéon a la
manera en que el ser hombre o ser mujer esta preestablecido
socialmente respecto a los roles atribuidos a una persona, en
funcidn de su sexo.

11 Staff Wilson, M., ob. cit.

12 Arce,M.y J.L. Fukuda, ob. cit.
13 |bidem.

14 |bidem.
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Igualdad. Es sindbnimo de proporcionalidad entre dos cosas
iguales. Igualdad, diversidad y equidad, aplicados simulta-
neamente, son los principios ético-politicos de una cultura
justa y de modos de convivencia, y pacto entre personas
diversas e iguales?s.

Igualdad de oportunidades. Es la situacion en que las muje-
res y los hombres tienen iguales oportunidades para reali-
zarse intelectual, fisica y emocionalmente, pudiendo alcan-
zar las metas que establecen para sus vidas, desarrollando
sus capacidades potenciales sin distincion de género, clase,
edad, religion, etniale.

Intereses estratégicos de género. Se refieren a las propues-
tas y alternativas que promuevan relaciones equitativas
entre hombres y mujeres, adquisicion de mejores condicio-
nes de trabajo, de mayor status y autonomia, eliminacion de
la discriminacion; igualdad political”.

Intereses préacticos de género. Son aquellos que se dirigen a
reformar, a modificar la condicion o calidad de vida material
de hombres y mujeres (salud, educacion, vivienda, acceso al
crédito, a la tierra, etc.)!8.

Invisibilizacion de la mujer. Desvalorizacién que hace la
sociedad de las actividades realizadas por las mujeres, con-
siderandolas como naturales. Un ejemplo claro de esto es el
concepto que la sociedad tiene de los oficios domeésticos o
del cuido de animales?®.

Jerarquia. Orden establecido entre las personas de un
grupo, dentro del cual unos ejercen su autoridad sobre

15 Staff Wilson, M., ob. cit.

16 Ibidem.

17 Ibidem.

18 |bidem.

19 Arce, M.y J.L. Fukuda, ob. cit.
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otros, de acuerdo a su rango o categoria. Cuando se habla de
sociedades fuertemente jerarquizadas, se requiere insistir en
gue el orden social es muy rigido y el poder lo ejercen gru-
pos que dominan a los demaés integrantes. En términos de
género, lo masculino se socializa en calidad de dominio de
lo femenino, de mayor rango y categoria social20,

Machismo. Fendmeno sociocultural que exalta los valores
masculinos, la hombria, visibilidad, el poder de los hom-
bres, expresado con violencia, fuerza y, ante todo, la actitud
de superioridad y dominio sobre las mujeres?!.

Mundo privado. A este mundo corresponden cualidades
necesarias para el cuidado y proteccion de los miembros del
hogar. La socializacion se erige como el medio para lograr el
acatamiento de las normas sociales y para el desarrollo de
todas las actividades de vida de las personas?2.

Mundo publico. Es todo lo relacionado con el éxito en la
vida publica y los valores que se relacionan con el mercado
y el trabajo fuera del hogar, en la industria y en la empresa.
Los valores de éxito asociados a este mundo son la valentia,
la racionalidad, el atrevimiento, la osadia y el cargo publico
en el Estado, incluso se ha llegado a considerar que es algo
inherente o propio de la masculinidad, por lo tanto que
excluye a las mujeres?3.

Oportunidades. Se entiende que son las posibilidades de
realizarse fisica y emocionalmente, pudiendo alcanzarse las
metas que se establecen en la vida.

Patriarcado. Es un orden de poder, un modo de dominacién
cuyo paradigma es el hombre. Es, asimismo, un orden de

20 Camargo, J., ob. cit.

21 Arce, M.y J.L. Fukuda, ob. cit.
22 Camargo, J., ob. cit.

23 |bidem.
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dominio de unos hombres sobre otros y de enajenacion entre
las mujeres?4.

Politicas. Son lineas generales que cumplen con el papel de
orientar las acciones?.

Posicién de la mujer. Posicién econdmica relativa de la
mujer con respecto del hombre. Se mide, por ejemplo, de
acuerdo a la diferencia entre los salarios del hombre y de la
mujer y de las oportunidades de empleo, participacién en
los cuerpos legislativos, vulnerabilidad ante la pobreza y la
violencia, y otros parametros similares?6.

Prejuicios. Son juicios predeterminados sobre las personas
basadas en sus condiciones fisicas o biolégicas que son
inmodificables, como el sexo o el color de la piel. Los prejui-
cios no necesitan ser explicados para que sean compartidos
por un grupo social. En muchos casos, son cédigos que no
se revelan en forma escrita, pero se practican contra otras
personas, violando su integridad fisica y emocional??.

Programa. Conjunto coordinado y ordenado de proyectos,
gue tiende a la atencion de problemas especificos para el
logro de algunos aspectos de los objetivos de desarrolloz,

Reproduccion. En el contexto de la cultura, es el proceso a
través del cual los aspectos culturales con transmitidos de
persona a persona, de generacion a generacion, o de socie-
dad a sociedad?®.

Rol. Papel, funcion o representacion que juega una persona
dentro de la sociedad, basado en un sistema de valores y

24 Arce, M.y J.L. Fukuda, ob. cit.
25 |bidem.

26 |bidem.

27 Camargo, J., ob. cit.

28 Arce, M.y J.L. Fukuda, ob. cit.
29 Camargo, J., ob.cit.
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costumbres, que determina el tipo de actividades que ésta
debe desarrollar3o.

Sexismo. Es un prejuicio, una expresion, una creencia o una
actitud discriminatoria hacia las mujeres, que se basa en una
mentalidad androcéntrica que valora y apoya socialmente
que los hombres y lo masculino son superiores, mejores,
mas capaces y Utiles que las mujeress.

Sexo. Se refiere a las diferencias bioldgicas entre el macho y
la hembra de la especie, tratdndose de caracteristicas natura-
les e inmodificables32,

Simbolo. Es cualquier cosa que puede significar algo social-
mente. Por ejemplo, el simbolo de la mujer: cuando es usada
en afiches o propaganda, puede representar al movimiento
feminista, los derechos de la muijer, etc.33.

Trabajo de gestion comunal. Se refiere a todas las activida-
des que se realizan para aportar al desarrollo o a la organi-
zacion politica de la comunidad34.

Trabajo productivo. Es el que genera ingresos, ya sea a tra-
vés de un salario o por intermedio de una actividad comer-
cial por cuenta propia.

Trabajo reproductivo. Es el que permita el sostén y la repro-
duccioén de la especie humana. Abarca tanto la reproduccion
bioldgica (maternidad), como la reproduccion social (crian-
za y educacion de los hijos/as, cuidado de la familia, orga-
nizacion del hogar, etc.).

30 Arce, M.y J.L. Fukuda, ob. cit.
31 Staff Wilson, M., ob. cit.

32 Arce, M.y J.L. Fukuda, ob. cit.
33 Camargo, J., ob. cit.

34 Arce, M.y J.L. Fukuda, ob. cit.



Anexo 2.
Sufragio femenino

Por: Luis Carlos Pinzén

El sufragio femenino surge, por primera vez, con la
Constitucion Politica de 1941; que establecio que, por la
ley, éste se podia conferir a las mujeres panamefias mayo-
res de 21 afos, con las limitaciones y requisitos que la ley
estableciera. La Ley 98, de 5 de julio de 1941, hizo efectiva
esa posibilidad constitucional, al concederles el sufragio a
las mujeres mayores de 21 afios, pero solamente para las
elecciones de ayuntamiento provinciales, siempre que
tuviesen diploma universitario, vocacional, normal o de
segunda ensefanza.

La primera vez que se ejercié el sufragio femenino fue el 6
de mayo de 1945, en la eleccion de los diputados a la
Segunda Asamblea Constituyente, por disposicion del
Decreto 12 de 2 de febrero de 1945, expedido por el Organo
Ejecutivo, convocando a la Constituyente. Luego, la
Constitucion Politica de 1946 puso a la mujer en igualdad de
condiciones con el hombre, incluido el ejercicio de los dere-
chos politicos.

Del total de inscritos en partidos politicos, el 48.01% son
mujeres en el 2004. Para 1999, el porcentaje de mujeres
votantes era 58.29%.
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1. Evolucion de la participacion de las mujeres
en el proceso electoral panamefio

Antecedentes de las cuotas electorales en Panama:

La lucha de la mujer por su pleno reconocimiento en el
desarrollo de los diferentes ambitos de la sociedad data de
épocas muy antiguas.

En el aspecto politico, es en el siglo XIX y en el siglo XX
cuando se perfeccionan sus conquistas.

En Panam4, no fue hasta 1941, que el marco constitucional
reconocié a la mujer el derecho a la ciudadania, limitandose
el precepto constitucional a las mujeres mayores de 21 afios
y sujetas a las limitaciones y requisitos que la ley establecie-
ra; y que ésta, en términos generales, requeria de la mujer
cierta instruccién o preparacion.

Fue, finalmente, la Constitucién de 1946 la que prohibid la
formacion de partidos que tuvieran como base el sexo, la
raza o la religion; universalizando, igualmente, el derecho al
sufragio para todos los ciudadanos panamefios mayores de
21 afios, entendiéndose esta vez: hombres y mujeres.

Sin embargo, el desarrollo de la politica panamefia registra
la participacion incesante y permanente de mujeres como
Clara Gonzélez de Behringer, Sara Sotillo, Elida Campoddnico
de Crespo, Thelma King, Josefina Oller, Stella Sierra,
Gumersinda Péez, entre otras, en la lucha por los derechos
politicos de las panamefias.

1.1 El sistema de cuotas electorales

El sistema de cuotas electorales fue presentado formalmen-
te a la Asamblea Legislativa en el afio 1992, por la entonces
legisladora, doctora Gloria Moreno de Lopez, quien merece
el reconocimiento de ser la pionera.
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El texto de su propuesta fue el siguiente: “Las listas de eleccién
gue presenten los partidos politicos deberan tener muijeres en
un minimo del 30% de los candidatos a los cargos a elegir y, en
proporcion, con posibilidad de resultar electas”.

En aquella oportunidad, la propuesta no tuvo la acogida
requerida para convertirse en Ley de la Republica, pero la
lucha por ese reconocimiento siguié en el sentir de las muje-
res politicas de nuestro pais. Al constituirse el Foro Nacional
de Mujeres de Partidos Politicos, en junio de 1993, el tema
de cuotas electorales sigui6 siendo un punto importante de
su agenda.

1.2 Foro Nacional de Mujeres de Partidos Politicos

El Foro Nacional de Mujeres de Partidos Politicos solicitd
gue se incluyera el 50% de cuotas electorales a favor de la
mujer, dentro de las reformas al Codigo Electoral que en
es0s momentos se discutia en primer debate de la Asamblea
Legislativa.

En mayo de 1997, las legisladoras Maritza Royo y Mariela
Jiménez, activistas del Foro, presentan ante la Comision de
Gobierno de la Asamblea la siguiente propuesta, adicionan-
do el articulo 183 (a) al Cdédigo Electoral: “Las postulaciones
gue hagan los partidos politicos deberan contener una
representacion igual de candidatos de ambos sexos. EI cum-
plimiento de esta disposicion se determinara con base a la
totalidad de los candidatos postulados por cada partido”.

La lucha no fue facil y, en el desarrollo de la discusion, sur-
gié una propuesta consensuada que luego de discutida
sefial6: “Articulo 182 (a): En sus elecciones internas, los par-
tidos politicos procuraran que, por lo menos, el 30% de los
candidatos aspirantes a cargos dentro del partido o a postu-
laciones a cargos de eleccién popular, sean mujeres”.
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2.Fundamento legal

Cuando en 1997 se introdujeron, mediante Ley 22 de 14 de
julio, reformas al Cédigo Electoral, un aspecto innovador
fue el incentivo a la participacion femenina, estableciéndose
gue las listas de candidatos en las elecciones internas de los
partidos politicos debian estar integradas por un minimo de
30% de mujeres.

Con fundamento en la potestad constitucional de reglamen-
tar la ley en materia electoral, y a fin de facilitar el cumpli-
miento de la norma, el Tribunal Electoral emiti6 el Decreto
2, de 13 de enero de 1998, a través del cual hizo una serie de
recomendaciones para que los partidos politicos acogieran
la cuota de género en sus reglamentaciones internas, ya
fuera que lo hicieran via reforma a sus estatutos, a través de
las convenciones nacionales; o bien, via reglamento de elec-
ciones internas, a través del Directorio Nacional.

Especificamente, el literal c, del articulo 2 del Decreto 2 de
13 de enero de 1998, dispuso que en el reglamento de elec-
ciones internas que confeccionaran los partidos politicos,
“debia haber un llamado especifico en la convocatoria, en el
sentido de que las ndéminas que se postularan deberian estar
integradas, por lo menos, por un 30% de mujeres”.

3. Aplicacion de la norma

Abierto el proceso electoral, de cara a las elecciones genera-
les del 2 de mayo de 1999, la norma de género tuvo su apli-
cacion y no reflejé los resultados esperados; primero, en
cuanto a la cantidad de postulaciones a los diversos cargos
de eleccion popular, y segundo, en cuanto a la cantidad de
proclamaciones que efectivamente se dieron. Para ese pro-
posito, tomamos como fuente de informacion las estadisti-
cas manejadas por la Comision de Postulaciones.
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De acuerdo con la Comision, un total de 15,665 postulacio-
nes fueron formalizadas y aceptadas por el Tribunal
Electoral, provenientes tanto de partidos politicos como de
libre postulacion. De este total, 4,670 corresponden a postu-
laciones para cargos principales; de este total, el nimero de
mujeres postuladas para cargos principales fue de 626, lo
gue porcentualmente representaba un 13.4%.

De igual forma, de las 5,387 postulaciones para cargos
suplentes, 1,022 correspondian a mujeres, para totalizar un
19%, en contraste con el 81% que represento la participa-
cion masculina. El desglose de las cifras respecto a mujeres
postuladas y que efectivamente participaron como candi-
datas en las elecciones generales de 1999, se puede obser-
var en el cuadro Participacion y resultados del género en 1999
(ver numeral 6).

Una vez escrutados los votos emitidos por los electores el
2 de mayo de 1999, las proclamaciones obtenidas por el
género femenino fue del siguiente orden: del gran total de
760 cargos principales a disputado, 85 fueron proclama-
dos a favor del género femenino. Mientras que de los 906
cargos suplentes a disputado, 137 fueron a favor de muje-
res.

Porcentualmente hablando, tenemos que de las proclama-
ciones efectuadas, 11.2% correspondieron a mujeres en los
cargos principales y 88.8% a los hombres. Y, en los cargos
suplentes, 15.2% correspondié al género femenino y el
84.8% al masculino.

Dentro de este panorama no del todo alentador, debemos
destacar que, por primera vez en nuestra vida republicana,
la més alta magistratura de los cargos sometidos a eleccion
popular fue ganada, precisamente, por una mujer.
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4. Propuesta de modificacion a la norma

Ahora bien, ;cudl sera el destino o proyeccion de las cuotas
electorales de participacion femenina en el futuro politico de
nuestra nacién?

Al respecto debemos indicar que —al menos—, en cuanto a su
fortalecimiento, el mismo es a nuestro modo de ver positivo.
Lo anterior lo basamos en el hecho de que la participacién
femenina fue de gran contribucion en los diferentes temas
discutidos y analizados en el seno de la Comisiéon de
Reformas al Cédigo Electoral (2001); la cual —como sabe-
mos—, estuvo conformada por miembros de los partidos
politicos constituidos y en formacion, ademas de los érga-
nos del Estado y representaciones de la sociedad civil, uni-
versidades e iglesias, que conforman nuestro contexto
nacional.

En ese sentido, el grupo constituido por el Foro Nacional de
Mujeres de Partidos Politicos logré, por consenso, la apro-
bacion dentro de la Comision de Reformas Electorales -y
asi consté en el Anteproyecto de Reformas al Codigo
Electoral 2001-, la idea de que los partidos politicos postu-
len por lo menos a una mujer en los circuitos plurinomina-
les en los que se elijan tres 0 mas candidatos. Ademas, se
acord6 —en la misma instancia— que los partidos politicos
deben destinar, como minimo, el 25% de su subsidio estatal
para el area de capacitacion; y que de este monto, deben
garantizar un porcentaje minimo del 10% para la capacita-
cién de las mujeres.

No obstante, en la reforma de 2002, sélo se logro la aproba-
cion de la propuesta en lo relativo al porcentaje que, del sub-
sidio estatal destinado a capacitacion, debera destinarse a la
capacitacion de las mujeres; mas no se logré lo mismo en el
caso de las postulaciones en los circuitos plurinominales.
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Estamos seguros que este cambio ayudaria a fortalecer e
incrementar la participacion femenina en los futuros proce-
sos electorales, dado que la capacitacion politica, a lo inter-
no de los partidos politicos, es fundamental para que el
género femenino fortalezca su liderazgo.

5. Fortalecimiento de la participacion
femenina en los partidos politicos

Debemos igualmente reconocer que, a lo interno de los colec-
tivos politicos, existe la conciencia de fortalecer la participa-
cion del género femenino, no sélo en lo que se refiere a las
postulaciones para participar en contiendas electorales, sino
también en los 6rganos directivos internos de los mismos.

Como ejemplo de lo anterior, podemos mencionar que el
Partido Revolucionario Democréatico (PRD) incluye en sus
estatutos, la disposicion de que en los organismos de direc-
cion del mismo, “deberan postularse mujeres para por lo
menos un treinta por ciento (30%) de los cargos”.
Igualmente, introducen una férmula que regula la participa-
cion de género y disponen que, en la representacion de hom-
bres y mujeres, ningan grupo de sexo tenga una participa-
ciéon menor al treinta por ciento (30%), ni mayor del setenta
por ciento (70%).

Otro partido que tiene inserto en su estatuto el tema de la par-
ticipacion femenina es el partido Union Patridtica3s —antes
Solidaridad-; éste estatuye el tema del 30%. De igual forma,
el Partido Cambio Demaocratico contempla, en sus estatutos,
la condicidn de la postulacion femenina en un 30%.

35 El partido Union Patridtica surge de la funcion de los partidos Solidaridad y Liberal Nacional,
aprobada por el Tribunal Electoral en 2006.
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6. Participacion y resultados del género en 1999

Los cargos de eleccion popular en las elecciones del 2 de
mayo de 1999 fueron:

Cargo Cantidad Suplentes Total
Presidente y vicepresidentes 1 2 3
Diputados y suplentes al PARLACEN 20 20 40
Legisladores y dos suplentes 72 144 216
Alcaldes y dos suplentes 75 150 225
Concejales y un suplente 7 7 14
Representantes de corregimiento

y su suplente 511 511 1,022
Totales 756 954 1,616

Con una oferta electoral de 72 cargos de legisladores, las
mujeres participaron con 78 propuestas principales. De
éstas, siete pudieron alcanzar curules.

EL PRD presentd ocho candidatas como principales, alcan-
zando cuatro curules:

Circuito Candidata

Votos Porcentaje Partido Método

3-1

8-5

8-6

Olgalina de Quijada

Susana de Torrijos

Balbina Herrera

Olivia de Pomares

10,956

16,467

26,596

10,956

185

30.0

215

185

PRD  Residuo
PRD Medio
cuociente

PRD Cuociente

PRD  Residuo
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Otras candidatas a Legisladoras por el PRD en las elecciones
de 1999 fueron:

Circuito Candidata Votos Porcentaje Partido Tipo de
circuito
4-2 Yadira Gonzéalez 6,022 15.2 PRD  Plurinomina
I de 2
7-2 Magdalena de Duran 6,995 155 PRD Uninominal
8-7 Maribel Coco 8,566 16.5 PRD  Plurinominal
de4
8-10 Cecilia E. Monteza 14,622 310 PRD  Plurinominal
de5

Participacién por circuito, votos obtenidos y curules logra-
das, 1999

Circuito Votos obtenidos por mujeres Resultado
1-1 1,290 No lograron curul.
2-1 2,800 No lograron curul.
3-1 24,656 Logran una curul.
3-2 354 No lograron curul.
4-1 1,383 No lograron curul.
4-2 2,856 No lograron curul.
4-4 262 No lograron curul.
5-1 3,098 Logran una curul.
5-2 179 No lograron curul.
7-2 6,995 No lograron curul.
8-1 2,856 No lograron curul.
8-5 17,107 Logran una curul.
8-6 101,506 Logran dos curules.
8-7 14,662 No lograron curul.
8-8 28,984 No lograron curul.
8-9 35,338 Logran dos curules.

8-10 47,201 No lograron curul.
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Representantes de Corregimientos: De 511 representantes,
65 resultaron mujeres.

Listado de diputadas al Parlamento Centroamericano, 1999

Principal: Dayra E. Castillero de Carrizo
Suplente: Celso Gustavo Carrizo Castillero
Postulacién: PRD

Principal: Fidel Sanchez
Suplente: Bélgica Macias de Abadia
Postulacién: PRD

Principal: Victor Shailer
Suplente: Martha Gonzalez
Postulacién: PRD

Principal: Sergio Manuel Gonzalez Campos
Suplente: Anina Horta de Torrijos
Postulado: PRD

Principal: Camilo A. Brenes Pérez
Suplente: Priscilla Weeden de Miré
Postulacién: PDC

Principal: César Guillén
Suplente: Tabane Diaz
Postulacién: Molirena

Principal: Elsy Batista de Mckay
Suplente: Benito Cafate Rios
Postulacién: Arnulfista

Principal: Victoria Sdez de Arrocha
Suplente:
Postulacién: Arnulfista
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Principal: Bertilda Garcia Escalona
Suplente: Pedro M. Escalona de Janon
Postulacién: Arnulfista

Principal: Hechor Vega
Suplente: Maria Romero V.
Postulacién: Arnulfista

Principal: Gladys Rodriguez Jiménez
Suplente: José Aguilar Villarreal
Postulado: Solidaridad

Principal: Ramon R. Martinelli
Suplente: Xiomara Cérdoba Barrios de Sanchez
Postulacién: Cambio Democratico

Principal: Bernardo Diaz de Icaza
Suplente: Rita Rosas
Postulado: Arnulfista

Nombre de las candidatas mujeres por circuito

Provincia y circuito Partido Total de votos
BOCAS DEL TORO

Circuito 1.1

1.Virginia Abrego de Santos MPE 873
2.Magdalena SOL 417
COCLE

Circuito 2.1

3.Teodolinda Fernandez B. MOL 2,800
COLON

Circuito 3.1

4. Olgalina de Quijada PRD 10,956
5. Luciana Perosa de Policani ARN 9,081
6. Guadalupe Berrio SOL 1,564

7.Victoria Campbell MORENA 1,028
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continuacion

Provincia y circuito Partido Total de votos
8. Griselda Espada Jaén PNP 608
9.Raquel Boyes de Camacho LIBNAL 1,419
Circuito 3.2

10. Normelina Solis REN 574
CHIRIQUI

Circuito 4.1

11. Maria de Samara LIBNAL 1,383
Circuito 4.2

12.Yadira Gonzalez PRD 6,022
13. Myra Ivy Berroa Brandao PDC 1,249
14.Noemi Rivera LIBNAL 737
15.Valeska A. Gonzélez Arauz CD 1,938
Circuito 4.4

16. Cecilia Sdnchez Franco MPE 262
DARIEN

Circuito 5.2

17.Edelmira Sanchez MOL 179
LOS SANTOS

Circuito 7.2

18. Magdalena de Durén PRD 6,995
19. Xiomara Gonzalez Dewalfe PNP 822
20. Lilia Herrera Mow CD 2,034
PANAMA

Chorrera Circuito 8.5

21.Susana de Torrijos PRD 16,467
22. Cristobalina de Rodriguez CD 640
San Miguelito - Circuito 8.6

23.Balbina Herrera Arauz PRD 26,596
24, Gisela Chung MOL 6,630
25. Carmen Helena Edmonds MOL 4,778
26. Gloria Young ARN 25,040
27.Nilda Moreno ARN 22,162
28. Iris M. Kwiers de Rodriguez MPE 1,065
29.Gladys E. Murillo R. MPE 1,058
30. Hilda M. Guzman Cedefio REN 2,233

31.Judith de Menchaca SOL 716 W,
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continuacion

Provincia y circuito Partido Total de votos
32.Yaviletsy Centella SOL 862
33.Yadira Zuleika Ruiz B. MOREN 1,619
34. Guillermina Zapateiro PNP 534
35. Martha E. Rivas PNP 386
36. Ana Cristina Arroyo LIB 594
37.Victoria Mena LIB 613
38. Dalila Mosquera LIBNAL 2,093
39. Melida Maria Sheffer Ayala LIBNAL 1,527
40. Dalila Mena Guardia LIBNAL 1,506
41.Norma Cano LIBNAL 1,559

Chorrillo-Curundu - Circuito 8.7

42.Maribel Coco PRD 8,566
43. Doris Maria Lemos Marmolejo MPE 332
44, Mariela Jiménez REN 2,959
45, Carmen James REN 1,057
46. Maribel Fernandez REN 1,082
47.Elizabeth Yau R. LIBNAL 386
48.Yaurisell Ortiz LIBNAL 280

Fuente: Tribunal Electoral, 2007.

7.6 Participacion y resultados del género en 2004

Los cargos de eleccion popular para las elecciones del 2 de
mayo de 2004 fueron:

Cargo Cantidad Suplentes  Total
Presidente y vicepresidentes 1 2 3
Diputados y suplentes al PARLACEN 20 20 40
Legisladores y dos suplentes 78 156 234
Alcaldes y dos suplentes 75 150 225
Concejales y un suplente 7 7 14
Representantes de corregimiento

y su suplente 619 619 1,238

Totales 800 954 1,754
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De 78 cargos para diputados, participaron como candidatas
78 muijeres, de las cuales seis pudieron alcanzar curules. De
627, fueron electas 60 mujeres.
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Anexo 3.
Informe. Participacién politica
de las mujeres panamefias

Por Elia Lépez de Tulipano
Presidenta
Foro Nacional de Mujeres de Partidos Politicos

1. Introduccion

Este es un primer informe preliminar, de caracter cuantitati-
vo principalmente, de las elecciones generales que se desa-
rrollaron en Panamé& el 3 de mayo de 2009, quinquenio
gubernamental 2009-2014.

El derecho al sufragio femenino: “Surge por primera vez con
la Constitucion Politica de 1941, que estableci6é que, por la
ley, se le podia conferir a las mujeres panamefias mayores de
21 afios con las limitaciones y requisitos que la ley estable-
ciera. La ley 98 de 5 de julio de 1941 hizo efectivo esa posi-
bilidad constitucional al concederle el sufragio a las mujeres
mayores de 21 afios, pero solamente para las elecciones de
ayuntamientos provinciales, siempre que tuviesen diploma
universitario, vocacional, normal o de segunda ensefianza.
La primera vez que se ejerce el sufragio femenino es el 6 de
mayo de 1945, en la eleccion de los diputados a la Segunda
Asamblea Constituyente, por disposicién del Decreto 12 de
2 de febrero de 1945, expidi6 por el Organo Ejecutivo convo-
cando a la Constituyente. La Constitucion Politica de 1946
puso a la mujer en igualdad de condiciones con el hombre,
incluido el ejercicio de los derechos politicos. Del total de
inscritos en partidos politicos, el 48.01% son mujeres”
(Tribunal Electoral, pagina web).
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“Es ejercido de manera directa mediante voto secreto por
todo panamerio, independiente del sexo, mayor de 18 afios
con cédula de identidad que esté debidamente inscrito en el
Registro Electoral y que no haya sido inhabilitado para ejer-
cer sus derechos ciudadanos. La mayoria de edad fue reba-
jada de 21 a 18 afios con la Constitucion de 1972” (Tribunal
Electoral, pagina web).

Dar cuenta de los datos estadisticos sobre la participaciéon
politica de las mujeres panamefias, se limita a establecer
guienes estan postuladas y resultan electas. Un registro esta-
distico mas detallado se da principalmente desde las elec-
ciones de 1994, cuando el Foro Nacional de Mujeres de
Partidos Politicos (FONAMUPP) reclama informacién desa-
gregada que evidencia las desigualdades en las oportunida-
des politicas femeninas.

Sin embargo, hasta el dia de hoy, todavia tenemos un reza-
go en indicadores de género que permitan dar cuenta de la
participacion politica de las mujeres. Como ejemplo, pueden
revisar la pagina web del Tribunal Electoral: www.tribunal-
electoral.gob.pa.

La discriminacion politica de las mujeres no sélo es eviden-
te por su ausencia en las postulaciones oficiales que cada
partido politico hace de acuerdo a los cargos a elegir en cada
comicios electoral, sino que, a pesar de constituir el 48% de
la membresia en los partidos politicos, las estructuras inter-
nas contindan cerradas a las oportunidades de las mujeres.

Las excusas: las oportunidades estan ahi, pero las mujeres
no las aprovechamos, dice la dirigencia partidista; las muje-
res no quieren involucrarse en la politica, pues es corrupta;
reclamar los derechos significa identificarse como revoltosa,
y no estan dispuestas a ello; estoy preparada, pero no me
atrevo; la politica se discute en horarios y lugares que no
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podemos estar; me gusta, pero no quiero exponerme al
publico; los hijos, conyugues y familiares no siempre estan
dispuestos a aceptar las ausencias prolongadas; entre otras.

El Codigo Electoral ha sido modificado en diversas ocasio-
nes, las ultimas reformas establecen las siguientes disposi-
ciones.

2. Disposiciones electorales

CODIGO ELECTORAL
TEXTO UNICO

Ordenado por la Asamblea Nacional, que comprende la Ley
11 de 10 de agosto de 1983, por la cual se adopta el Cédigo
Electoral; Ley 4 de 14 de febrero de 1984, Ley 9 de 21 de sep-
tiembre de 1988, Ley 3 de 15 de marzo de 1992, Ley 17 de 30
de junio de 1993 y Ley 22 de 14 de julio de 1997, por la cual
se subrogan, adicionan y derogan algunos articulos del
Cdédigo Electoral, las reformas establecidas por medio de la
Ley 60 de 17 de diciembre de 2002 y las reformas estableci-
das por medio de la Ley 60 de 29 de diciembre de 2006.

TITULO 1
PARTIDOS POLITICOS

Capitulo Octavo
Régimen de los Partidos Politicos
Legalmente Reconocidos

Articulo 98. Son obligaciones de los partidos politicos:
1...

12. Establecer el procedimiento para hacer efectivo el cum-
plimiento de la participacion femenina en los cargos
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directivos internos del partido y en las postulaciones a
cargos de eleccion popular, segin las normas legales
vigentes.

13. Establecer los procedimientos para hacer efectiva la
capacitacion y participacion de las juventudes inscritas
en el partido, en los cargos directivos internos y en las
postulaciones a cargos de eleccion popular, segun las
normas legales vigentes.

14. Establecer los procedimientos para la rendicion de cuen-
tas en lo interno del partido sobre el uso de los fondos
que reciben del financiamiento publico y privado, asi
como de las decisiones que asumen cada uno de sus
drganos.

15. Cumplir las demas obligaciones que surjan de este
Cédigo o de sus normas reglamentarias.

TiTULO V
GASTOS Y FACILIDADES ELECTORALES

Capitulo Primero

Seccidn Segunda
Financiamiento Publico

Articulos182, sobre el uso del 10% para la formacion politi-
ca de las mujeres.

B. Financiamiento posterior a las elecciones
2.4

¢. La educacion civica-politica con énfasis en la ensefianza
de la democracia, la importancia del estado de derecho,
del papel que deben jugar las autoridades elegidas
mediante el voto popular en una sociedad democratica,
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de los principios y programas del gobierno de cada parti-
do, en relacion con los aspectos econémicos, politicos,
sociales y culturales de la nacion, y capacitacion. Para
estas actividades se destinard un minimo de veinticinco
por ciento (25%) de este aporte anual en base a votos, del
cual deberan garantizar un porcentaje minimo del diez
por ciento (10%) para el desarrollo de actividades exclu-
sivas para la capacitacion de mujeres.

El Tribunal Electoral reglamentara, fiscalizara y auditara
el manejo del financiamiento publico contemplado en
este Capitulo para asegurar la eficacia de éste.

Articulo 183. Los saldos del financiamiento preelectoral que
no sean utilizados por los partidos politicos pasaran a for-
mar parte del financiamiento postelectoral. Transcurridas
las cinco anualidades, los saldos del financiamiento poste-
lectoral no utilizados por los partidos politicos y los corres-
pondientes intereses bancarios generados, pasaran al
Tribunal Electoral para contribuir al financiamiento de acti-
vidades de capacitacion politica con entidades organizadas
de la sociedad civil.

TITULO VI
EL PROCESO ELECTORAL

Capitulo Tercero
Postulaciones

Seccion Primera
Normas Generales

Articulo 236. Las postulaciones de los partidos politicos a
puestos de eleccion popular se haran:

1. Cuando se trate de candidatos a Presidente de la Republica,
por elecciones primarias, en cuyo caso el candidato a
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Vicepresidente sera designado por el candidato presiden-
cial y ratificado por el Directorio Nacional.

2. Cuando se trate de Diputados al Parlamento Centroame-
ricano, por el procedimiento establecido en los estatutos
de cada partido politico, aprobados por el Tribunal
Electoral en fecha anterior a la postulacion.

3. Cuando se trate de postulaciones de Diputados de la
Republica, Alcaldes, Representantes de Corregimiento y
Concejales, la postulacién se hara de conformidad con lo
previsto en los estatutos de cada partido.

Paragrafo. En caso de alianzas, las convenciones de las res-
pectivas circunscripciones podran postular a candidatos
gue ya hayan sido postulados por un partido aliado. La
noémina respectiva podra estar integrada por un miembro
del partido que hace la postulacion. Los partidos politicos
garantizaran la postulacion de las mujeres, con la aplicacion
afectiva de lo dispuesto en este Cddigo.

También se podran celebrar elecciones primarias entre
miembros de partidos aliados, para elegir al candidato a
Presidente y Vicepresidente de la Republica, de acuerdo con
el procedimiento establecido en el reglamento que para
estos casos aprobaré cada partido.

Los mecanismos de confirmacién de las alianzas podran ser
establecidos previamente en los estatutos del partido o por
su Directorio Nacional.

Lo establecido en este paragrafo sera aplicable a todos los
cargos de eleccion popular, con excepcién del cargo de
Diputados al Parlamento Centroamericano.

Por otra parte, el Tribunal Electoral emitio el Decreto 15 de
4 de septiembre de 2008, por el cual se reglamenta la postu-
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lacion de candidatos para las Elecciones Generales del 3 de
mayo del 2009. Este documento establece, en el articulo 12,
lo siguiente:

Articulo 12. Las postulaciones por los partidos a los diver-
sos cargos de eleccion popular se haran:

1. Cuando se trate de candidatos a Presidente de la
Republica por elecciones primarias, en cuyo caso el can-
didato a Vicepresidente sera designado por el candidato
presidencial y ratificado por el o los Directores
Nacionales respectivos.

2. Cuando se trate de candidatos principal y suplente a
Diputados al parlamento Centroamericano, por el procedi-
miento establecido en los estatutos de cada partido politico.

3. Cuando se trate de candidato principal y suplente a
Diputado de la Republica, Alcalde, Representante de
Corregimiento y Concejal, la postulacion se hara de con-
formidad con lo previsto en los estatutos de cada partido.

Paragrafo. En caso de alianzas, las convenciones de las res-
pectivas circunscripciones podran postular a candidatos
gue ya hayan sido postulados por un partido aliado. La
noémina respectiva podra estar integrada por un miembro
del partido que hace la postulacion.

Los partidos garantizaran la postulacién de las mujeres con
base a lo que dispone el Cédigo Electoral y sus estatutos.

3. Disposiciones en los Estatutos de los partidos politicos

Por otra parte, algunos partidos politicos incluyeron distin-
tas formulas que incorporan la norma establecida en el
Cédigo Electoral sobre las cuotas de 30% de participacion
minima para las mujeres en sus Estatutos.
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3.1 Partido Revolucionario Democratico

Titulo IV
De las elecciones del partido

Capitulo |
De los principios

Articulo 173: Las elecciones internas deberan cefiirse a los
siguientes principios:

Equidad e igualdad de oportunidades: Es necesario para
una justa participacion, que el manejo de los recursos e
informacioén esté igualmente accesible a todos los candida-
tos que participen en los procesos electorales.

Articulo 208: La oferta electoral regulada en los presentes
Estatutos, atenderda la representacion de hombres y muje-
res, de tal forma que ningun grupo de sexo tenga una pre-
sencia menor al treinta por ciento (30 %) ni mayor del
setenta por ciento (70%). Esta proporcién sera aplicable a la
composicion de las candidaturas electorales, como en el
conjunto de puestos sobre los que exista prevision de resul-
tar electos.

En los circuitos plurinominales, en los que se postulen tres o
mas candidatos a legislador, necesariamente se postulara,
por lo menos, una mujer. El reglamento de postulaciones
establecera los procedimientos que aseguren el cumplimien-
to de lo dispuesto en esta norma.
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3.2 Partido Panameniista

Titulo VI
De los Organismos Auxiliares

Capitulo |
De la participacion de las mujeres

Articulo 99. Se respetara la igualdad de la mujer dentro de
la organizacion politica y los puestos elegibles. Se destinara
un 30% de la financiacion del Estado para promover la for-
macién y la participacion politica de la mujer, en cumpli-
miento a lo que establece la Ley 22 de 14 de julio de 1997.

Articulo 102. Se destinara un minimo de 30% del presupues-
to de Capacitacion de la financiacién del Estado para pro-
mover la formacion y la participacién politica de la mujer, en
cumplimiento de la Ley. Estos fondos serdn administrados
por la Secretaria Nacional de la Mujer, en base al programa
gue presente al Directorio Nacional o a la Secretaria
Nacional de Formacién Palitica.

3.3 Partido Union Patridtica

Articulo 70. Las decisiones que adopte la Comision
Nacional de Elecciones para la celebracion de las elecciones
para cargos internos, aceptacion de las candidaturas como
idoneas para participar en las elecciones y para las proclama-
ciones de los convencionales elegidos, seran recurribles por
los afectados dentro de los tres dias habiles contados desde su
expedicion ante la propia Comisién, agotandose la via inter-
na dentro del Partido. Se consideraran néminas idoneas, las
libremente postuladas, integradas preferentemente, por per-
sonas de ambos sexos, como principales o suplentes.



112 Redes solidarias

Dentro del calendario electoral que se expida por la Junta
Directiva, se establecera un periodo amplio de aspiraciones
para gue manifiesten su deseo de participar como candidatas,
las mujeres inscritas en el Partido, de manera que se promue-
va al maximo que, por lo menos el 30% de los aspirantes a ser
postulados para cargos de eleccion popular e internos, sean
muijeres. El reglamento Electoral fijara las reglas y procedi-
mientos de acuerdo a estos principios.

3.4 Partido Liberal

D. Las funciones de los miembros de la Autoridad Ejecutiva
Nacional seran las siguientes:

La Secretaria de Asuntos Femeninos serd la responsable de
organizar y coordinar la promocidn y fortalecimiento de la
participacion de la mujer en el partido, la politica y el que-
hacer nacional.

La Subsecretaria de Asuntos Femeninos sustituira a la
principal en sus ausencias temporales o absolutas y lo
asistira en las funciones que esta le encomiende.

3.5 Partido Cambio Democratico

Titulo IV
De las postulaciones

Articulo 160: La reglamentacion que dicte el Partido por
medio de la Junta Directiva Nacional y aprobada por el
Directorio Nacional, estara sujeta a las siguientes guias o
marco de referencia:

3. En la convocatoria la Comision Nacional de Elecciones
debe hacer un llamado especifico en el sentido que las lis-
tas 0 nébminas que se postulen deberan estar integradas
por lo menos por un treinta por ciento (30%) de mujeres
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en las elecciones internas para escoger los miembros
Convencionales del partido y elecciones primarias para
escoger los candidatos a puesto de eleccion popular.

4. Estadisticas

La mejor evidencia de la discriminacion contra las mujeres
politicas panamefas se muestra en las siguientes estadisticas.

Los resultados electorales del 3 de mayo de 2009 evidencian
la inmutabilidad del porcentaje general de las mujeres elec-
tas y el retroceso de mas del 50% de mujeres a cargos de
Diputadas principales entre la eleccion 2004 y 2009. Las
mujeres politicas tenemos que analizar, desde una O6ptica
integradora, todo el proceso. Por una parte, es importante
saber qué paso antes, durantes y después de las elecciones
primarias que los partidos politicos llevaron a cabo, y como
esto impacto, ya sea positiva 0 negativamente, en las opor-
tunidades politicas de las mujeres. Tenemos que analizar las
postulaciones generales, como aplicaron la normativa los
partidos politicos y cuales fueron las medidas tomadas por
guienes regulan estos procesos para garantizar la presencia
de las mujeres panamenias en las ofertas electorales.

El FONAMUPP solicito la reglamentacion de la Ley de cuo-
tas a tiempo; este hecho trajo como resultado un absoluto
mutismo por parte del Tribunal Electoral. Igual suerte corrio
este proyecto dentro del Consejo Nacional de Partidos
Politicos, organizacién formada por representantes de los
partidos politicos con carécter asesor, consultor, y no vincu-
lante de las decisiones que toma el Tribunal Electoral.

Si analizamos los resultados, tenemos que concluir que
efectivamente la contienda electoral no fue una oportuni-
dad para las mujeres. La realidad sobre la participacion
politica de las muijeres, la reflejan las estadisticas; por ejemplo,
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mantenemos casi los mismos porcentajes, pero con reduc-
ciones significativas en algunos cargos.

Resultados electorales, por sexo, de los comicios generales
de 1994, 1999, 2004 y 2009

Afo Total de cargos Mujeres Hombres Porcentaje
principales de mujeres
1994 674 72 602 10.6
1999 763 85 678 111
2004 800 86 714 10.7
2009 795 85 709 10.6

Fuente: Datos obtenidos de los boletines electorales y la pagina web del Tribunal Electoral, tra-
bajados por Elia de Tulipano, FONAMUPP.

Hasta el momento, los resultados dan cuenta de la misma
cantidad de mujeres electas a cargos principales entre las
elecciones generales de 2004 y 2009. Una persona mas que
1999 y 13 mas que 1994, en ningun caso cerca del 30% mini-
mo establecido en el Codigo.

Resultados electorales de los comicios generales de 1994,
1999, 2004 y 2009, segun cargo principal y sexo

ARos/

cargos principales 1994 1999 2004 2009
Sexo H M H M H M H M
Presidente/a 1 0 0 1 1 0 1 0
Diputado/a 65 6 64 7 66 12 65 6
Alcalde/sa 58 9 65 10 68 7 67 8
Representante de

Corregimiento 456 55 528 61 558 61 557 64
Concejal 22 2 6 1 7 0 7 0
Parlacen 0 0 15 5 14 6 13 7
Totales 602 72 678 8 714 86 709 85

Fuente: Datos obtenidos de los boletines electorales y la pagina Web del Tribunal Electoral tra-
bajados por Elia de Tulipano, FONAMUPP.



Una agenda prioritaria de las mujeres 115

Los siguientes cuadros desglosan los resultados electorales
de cuatro periodos, cada uno con caracteristicas numeéricas
similares, pero que requieren de mayor informacion cualita-
tiva. Investigar acerca del comportamiento femenino en las
actividades politicas, estd pendiente todavia.

Postulaciones a Diputada

1994 1999 2004 2009

107 principales 98 principales 68 principales 53 principales &
305 suplentes 397 suplentes 212 suplentes 96 suplentes 2

aSin considerar las alianzas. Postulacion real en personas.

Resultados de las postulaciones a Diputada

1994 1999 2004 2009
7 principales 7 principales 12 principales 6 principales
23 suplentes 28 suplentes 35 suplentes 16 suplentes

Es evidente el retroceso en las ultimas elecciones, menos del
50% en la representacion de las mujeres al cargo de
Diputada de la Republica. Las reformas electorales de 2006
disminuyeron una suplencia en los cargos de Diputados y
Alcaldes, respectivamente.

4.1 Elecciones generales de 1994

En 1994, habia 15 partidos politicos y los candidatos por
libre postulacién, los datos recabados son los siguientes.
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Postulaciones a cargos de eleccién, 1994

Cargos Total Hombres Mujeres % de mujeres
Presidente/a 7 6 1 14.2
Vicepresidente/a 14 12 2 14.2
Legislador/a 2,514 2,135 379 14.9
Alcalde/sa 1974 1,677 297 15.0
Representante de

Corregimiento 9,234 8,065 1,169 12.6
Concejal 407 355 52 10.7
Libre postulacion 89 75 14 157
Totales 14,239 12,325 1,914 134

Resultados electorales del 8 de mayo de 1994

Cargo Total de Hombres Mujeres % de
cargos mujeres

Presidente/a 1 1 0 0.0
Vicepresidente/a 2 2 0 0.0
Legislador/a 71 65 6 8.0
Primer/a suplente 71 61 10 14.0
Segundo/a suplente 71 56 15 23.0
Alcalde/sa 67 58 9 13.0
Primer/a suplente 67 55 12 17.0
Segundo/a suplente 67 56 11 16.0
Representante de

Corregimiento 511 456 55 10.0
Suplente 511 456 55 10.0
Concejal 24 22 2 8.0
Suplente 24 20 4 16.0
Totales 1,487 1,308 179 12.0

De los 1,487 cargos, el total de mujeres electas fue el siguien-
te: 72 al cargo principal y 107 suplentes.

En 1999, en la contienda electoral participaron 12 partidos
politicos y los candidatos de libre postulacion.
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4.2 Elecciones generales 1999
De estas elecciones, sélo podemos dar cuenta de estos datos.

Resultados electorales del 2 de mayo de 1999

Cargo Total Hombres Mujeres
Presidente/a 1 0 1
Legislador/a 71 64 7
Alcalde/sa 75 65 10
Representante de

Corregimiento 589 528 61
Concejal 7 6 1
Parlacen 20 15 5
Total 763 678 85

Fuente: Pagina web del Tribunal Electoral.

4.3 Elecciones generales de 2004

Durantes las elecciones generales de 2004, doce partidos
politicos postularon candidatos a cada uno de los cargos
sometidos a votacion, ademas de las candidaturas de libre
postulacion.

Postulaciones generales de mujeres, 2004

Cargo Principal Suplente
Presidenta - 1
Diputada 74 233
Alcaldesa 77 179
Representante de Corregimiento 565 709
Concejal 5 9
Parlacen 25 32
Totales 746 1,163

Fuente: Datos obtenidos de los boletines electorales, trabajados por Elia de Tulipano, FONAMUPP.
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Resultados electorales del 2 de mayo de 2004

Cargo Total Hombres Mujeres
Presidente/a 1 1 0
Diputado/a 78 66 12
Alcalde/sa 75 68 7
Representante

de Corregimiento 619 558 61
Concejal 7 7 0
Parlacen 20 14 6
Total 800 714 86

4.4 Primarias 2008

Por primera vez, cinco partidos politicos realizaron primari-
as para escoger las candidaturas a cargos de eleccion popu-
lar, para las elecciones generales del 3 de mayo de 2009.

Estos datos evidencian nuevamente la ausencia de las muje-
res, tanto para optar a las postulaciones en los procesos de
primarias, como las postulaciones y resultados de los comi-
cios generales. Para tener una idea de cuénto representa el
30% minimo de cuota electoral para las mujeres, presenta-
mos el siguiente cuadro.

Estimaciones del 30% segun los cargos electorales, elecciones
generales del 3 de mayo de 2009

Cargos Principal 30% Suplente 30%
Presidente/a 1 1

Diputado/a 71 21 71 21
Alcalde/sa 75 22 75 22
Representante de

Corregimiento 623 186 623 186
Concejal 7 2 7 2
Parlacen 20 6 20 6
Totales 797 237 797 237

Final 1,594 474




Una agenda prioritaria de las mujeres 119

Cada partido politico debié postular en las elecciones prima-
rias un numero superior a las 259 mujeres en cargos principa-
les y 259 a cargos suplentes, a fin de que sus resultados pro-
mediaran el minimo de 30% establecido en la Ley. Por otra
parte, es importante resaltar que no contamos con informa-
cion cuantitativa de las postulaciones oficiales de las prima-
rias; por lo tanto, comparar los resultados resulta imposible.

Las primarias se desarrollaron entre los meses de mayo a
noviembre de 2008. Cinco partidos lo hicieron oficialmente:
Panamefista, Unidn Patriética, Cambio Democratico,
Revolucionario Democratico y Vanguardia Moral de la
Patria. Los demas partidos escogieron sus candidatos a tra-
vés de los mecanismos de convenciones, establecidas en los
estatutos partidarios.

Mujeres electas como principales en las primarias, por
partido politico, 2008

Partido / Cargo Diputada Alcaldesa Representante Totales
de Corregimiento

Panamefista 4 12 92 108
Unién Patrittica 10 7 53 70
Cambio

Democratico 6 7 96 109
Revolucionario

Democratico 11 12 66 89
Molinera 2 5 14 38 57
Partido Popular 2 - - 61 61
Liberal 2 - - - -
Vanguardia Moral & 12 6 58 76
Libre postulacion - - - -
Totales 48 58 464 570

a Estimaciones de reclutamiento, no hicieron primarias.
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Mujeres electas como principales en las primarias, por
provincia, 2008
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Panamefiista 7 13 10 16 3 6 11 22 16 3 1 108
Unién Patriotica 3 14 9 6 1 1 2 25 6 1 2 70
Cambio
Democrético 2 6 11 14 3 8 15 37 11 - 2 - 109
Revolucionario
Democrético 2 6 3 14 4 6 12 26 6 1 9 -89
Molirena 4 4 3 5 3 11 21 4 - 2 - 57
Partido Popular - 5 9 17 1 6 1 17 2 - 3 - 61
Liberal
Vanguardia Moral - 5 9 16 1 2 4 30 6 - 3 - 76
Libre postulacion
Totales 18 53 54 83 13 32 56 178 51 2 24 1 570

4.5 Elecciones generales de 2009

Las elecciones de 2009 tenian, como elemento nuevo, las pri-
marias realizadas en cinco partidos politicos. Estos resulta-
dos indicaron definitivamente que no lograriamos la cuota
de 30% en las postulaciones de mujeres a todos los cargos
sometidos. Como mencionamos anteriormente, demanda-
mos la reglamentacién de la Ley de Cuotas, de manera que
se presionara a los partidos politicos a buscar y encontrar,
dentro de sus membresia, mujeres dispuestas a postularse a
sabiendas de que eso no garantizaba la eleccion, pero que
podia ser un mecanismo facilitador de las postulaciones.
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Ocho partidos politicos participaron en la contienda, mas
los candidatos de libre postulacion. Los resultados que a
continuacién presentamos, han sido trabajados manualmen-
te, con datos de los boletines electorales y de la pagina web
del Tribunal Electoral. Esta Institucion tendra que oficializar
los resultados una vez concluya el proceso completo.

Postulaciones por cargo de eleccién y género, 3 de mayo de
2009

Total Mujeres Hombres
por cargo

Cargos P S P S
Presidente/a 6 1 0 2 3
Diputado/a 775 53 81 338 303
Alcalde/sa 653 54 62 276 261
Representante
de Corregimiento 5,919 480 581 2,497 2,361
Concejal 53 0 5 27 21
Parlacen 205 22 40 82 61
Total 7,611 610 769 3,222 3,010
Gran total 1,379 6,232

Porcentaje de participacion
de las mujeres 18.1%

P:Principal./ S: Suplente.

Fuente: Fuente: Datos obtenidos de los boletines electorales, trabajados por Elia de Tulipano,
FONAMUPP.
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Postulaciones y resultados de las elecciones generales del
3 de mayo de 2009

Partido Revolucionario Democrético (PRD)

POSTULACIONES RESULTADOS

Mujeres | Hombres Total Mujeres | Hombres | Total
Cargos

P S P S P S P S P S P |S
Presidente/a 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Diputado/a 11| 18 60 53| 71 71 2 71| 24 19 26| 26
Alcalde/sa 12| 16| 63| 59| 75| 75 7 8| 36| 29| 43| 37
Representante
de Corregimiento 74 | 119 | 546 | 492 | 620 | 611 | 36 | 58 | 293 | 266 | 329 | 324
Concejal 0 1 7 6 7 7 0 0 4 4 4 4
Parlacen 4| 14 16 5| 20 19 2 7 9 3 11| 10
Total 102 | 168 | 692 | 616 | 794 | 784 | 47 | 80 |366 | 321 | 413|401
Gran Total 270 1,308 1,578 131 691 814

P: Principal. / S: Suplente.
Fuente: Datos obtenidos de los boletines electorales, trabajados por Elia de Tulipano, FONAMUPP.

Movimiento Liberal Republicano Nacionalista (Molirena)

POSTULACIONES RESULTADOS

Mujeres | Hombres Total Mujeres | Hombres | Total
Cargos

P S P S P S P S P S P |S
Presidente/a 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Diputado/a 7 9| 55| 51| 62| 60 0 0 2 2 2 2
Alcalde/sa 9 9| 58| 57| 67| 66 0 1 3 5 3 6
Representante
de Corregimiento 74 | 97 | 511 | 483 585 | 580 2 5| 31| 36| 33 41
Concejal 0 1 5 4 5 5 0 0 0 0 0 0
Parlacen 3 3| 17| 16| 20| 19 0 0 1 1 1 1
Total 93 119 | 647 | 612 | 740 | 731 2 6| 37| 44| 39| 50
Gran Total 212 1,259 1,471 8 81 89

P: Principal. / S: Suplente.
Fuente: Datos obtenidos de los boletines electorales, trabajados por Elia de Tulipano, FONAMUPP.
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Cambio Democrético (CD)
POSTULACIONES RESULTADOS

Mujeres | Hombres Total Mujeres | Hombres | Total
Cargos

P S P S P S P S P S P |S
Presidente/a 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0
Diputado/a 9| 14| 59| 53| 68| 67 2 4| 11| 12| 13| 16
Alcalde/sa 8 8| 66| 63| 74| 71 0 1 6 5 6 6
Representante
de Corregimiento 109 | 104 | 505 | 508 | 616 | 610 9 39| 41| 48| 46
Concejal 0 3 7 4 7 7 0 0 0 0 0
Parlacen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 126 | 129 | 638 | 631|766 | 756 | 10 | 11| 57| 58 | 68| 68
Gran Total 255 1,269 1,522 21 115 136
P: Principal. / S: Suplente.
Fuente: Datos obtenidos de los boletines electorales, trabajados por Elia de Tulipano, FONAMUPP.

Partido Popular (PP)
POSTULACIONES RESULTADOS

Mujeres | Hombres Total Mujeres | Hombres | Total
Cargos

P S P S P S P S P S P |S
Presidente/a 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0
Diputado/a 8| 14| 62| 55| 70| 69 0 1 0 1 0
Alcalde/sa 13| 12| 56| 56| 69| 68 0 0 4 0 5
Representante
de Corregimiento 82 | 110 | 515 | 472 | 597 | 582 0 9 7 9/ 10
Concejal 0 2 3 1 3 3 0 0 0 0 0
Parlacen 0 1 3 2 3 3 0 1 1 1 1
Total 104 | 139 | 639 | 587 | 743 | 726 0 4| 11| 12| 11| 16
Gran Total 243 1,226 1,469 4 23 27

P: Principal. / S: Suplente.
Fuente: Datos obtenidos de los boletines electorales, trabajados por Elia de Tulipano, FONAMUPP.



124 Redes solidarias

Partido Panamenista

POSTULACIONES RESULTADOS

Mujeres | Hombres Total Mujeres | Hombres | Total
Cargos

P S P S P S P S P S P |S
Presidente/a 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1
Diputado/a 2 9| 68| 61| 70| 70 0 3| 21| 15| 21| 18
Alcalde/sa 10| 14| 64| 59| 74| 73 0 2| 19| 11| 19| 13
Representante
de Corregimiento 94| 94| 524 | 520| 618 | 614 | 13 | 15| 151 | 121 | 164| 136
Concejal 0 1 7 6 7 7 0 1 2 1 2 2
Parlacen 9 6| 11| 14| 20| 20 5 2 1 4 6 6
Total 115 | 124 | 675 | 661|790 | 785 | 18 | 23 | 194 | 153 | 212| 176
Gran Total 239 1,336 1,575 41 347 388

P: Principal. / S: Suplente.
Fuente: Datos obtenidos de los boletines electorales, trabajados por Elia de Tulipano, FONAMUPP.

Union Patriética (UP)

POSTULACIONES RESULTADOS

Mujeres | Hombres Total Mujeres | Hombres | Total
Cargos

P S P S P S P S P S P S
Presidente/a 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0
Diputado/a 10| 13| 54| 50| 64| 63 1 1 3 3 4
Alcalde/sa 8| 11| 62| 58| 70| 69 0 1 4 3 4
Representante
de Corregimiento 88| 99 | 485 | 468 | 573 | 567 2 5| 23| 18 25| 23
Concejal 0 1 7 6 7 7 0 0 1 1 1 1
Parlacen 4 8| 16| 12| 20| 20 0 0 1 1 1 1
Total 110 | 132 | 625 | 595 | 735 | 727 3 7| 32| 26| 35| 33
Gran Total 242 1,220 1,462 10 58 68

Principal. / S: Suplente.
Fuente: Datos obtenidos de los boletines electorales, trabajados por Elia de Tulipano, FONAMUPP.
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Partido Liberal
POSTULACIONES RESULTADOS

Mujeres | Hombres Total Mujeres | Hombres | Total
Cargos

P S P S P S P S P S P |S
Presidente/a 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0
Diputado/a 8| 10| 46| 43| 54| 53 0 0 0 0 0
Alcalde/sa 12| 16| 55| 51| 67| 67 0 0 0 0 0
Representante
de Corregimiento 79 | 109 | 442 | 403 | 521 | 512 0 0 2 0 2
Concejal 0 1 4 3 4 4 0 0 0 0 0
Parlacen 1 0 4 5 5 5 0 0 0 0 0
Total 101 | 136 | 551 | 506 | 652 | 642 0 0 0 2 0 2
Gran Total 237 1,057 1,294 0 2 2
P: Principal. / S: Suplente.
Fuente: Datos obtenidos de los boletines electorales, trabajados por Elia de Tulipano, FONAMUPP.

Vanguardia Moral de la Patria
POSTULACIONES RESULTADOS

Mujeres | Hombres Total Mujeres | Hombres | Total
Cargos

P S P S P S P S P S P |S
Presidente/a 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0
Diputado/a 8| 10| 47| 44| 55| 54 0 1 0 1 0
Alcalde/sa 9| 13| 33| 28| 42| 41 0 0 0 0 0
Representante
de Corregimiento 60 | 54 | 207 | 207 | 267 | 261 0 1 0 1 0
Concejal 0 0 2 2 2 2 0 0 0 0 0
Parlacen 1 8| 15 7| 16| 15 0 0 0 0 0
Total 78 | 85|305| 289|383 374 0 0 2 0 2 1
Gran Total 163 594 757 0 2 2

P: Principal. / S: Suplente.

Fuente: Datos obtenidos de los boletines electorales, trabajados por Elia de Tulipano, FONAMUPP.
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Libre postulacion

Redes solidarias

POSTULACIONES RESULTADOS

Mujeres | Hombres Total Mujeres | Hombres | Total
Cargos

P S P S P S P S P S P |S
Papeleta celeste
Diputado/a 5 6| 11| 10| 16 | 16 1 1 1 4 2 5
Alcalde/sa 2 0 5 6 7 6 0 0 1 4 1 4
Representante
de Corregimiento 34| 34| 89| 88| 123 | 122 4 2 9| 29| 13| 31
Papeleta verde
Diputado/a 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Representante
de Corregimiento 2 8| 17| 11| 19 19 0 0 0 0 0 0
Papeleta chocolate
Representante
de Corregimiento 0 1 3 2 3 3 0 0 0 0 0 0
Total 43 | 49 | 126 | 118 | 169 | 167 5 3| 11| 37| 16| 40
Gran Total 92 244 336 8 48 56

P: Principal. / S: Suplente.

Fuente: Datos obtenidos de los boletines electorales, trabajados por Elia de Tulipano, FONAMUPP.

Representacion femenina electa por provincia, elecciones 2009

Diputadas | Alcaldesas | Representantes | Concejales| Subtotal
Provincia/ de Corregimiento Total
comarca

P S P S P S P S P S

BocasdelToro 0 1 0 0 2 2 0 0 2 3 5
Coclé 1 1 1 2 3 12 0 0 5/ 15| 20
Colén 1 2 1 2 2 9 0 0 41 13 17
Chiriqui 0 1 3 4 11 21 0 0 14| 26| 40
Darién 0 0 1 0 4 3 0 1 5 4 9
Herrera 0 0 1 0 3 7 0 0 4 7 11
Los Santos 0 1 0 1 5 3 0 0 5 5 10
Panama 3 9 0 3 19 17 0 0 22| 29| 51
Veraguas 0 0 0 0 9 13 0 0 9| 13 22
C.Kuna Yala 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1
C.Embera-
Wounaan 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1
C.Ngéabe-Buglé 1 1 0 2 6 6 0 0 7 9 16
Totales 6 16 8 14 66 93 0 1 78 | 124 | 203

P: Principal. / S: Suplente.

Fuente: Datos obtenidos de los boletines electorales, trabajados por Elia de Tulipano, FONAMUPP.
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Mujeres electas por partidos politicos y cargos,

3 de mayo de 2009

Partido/ Diputadas | Alcaldesas | Representantes | Concejales | Parlacen | Subtotales | Total
cargos de Corregimiento
P S| P|S P S P S|P|S|P S

PRD 2 77 8 36 58 0 0| 2|7 |47 | 80| 127
PP 0 0|0 1 0 3 0 o,01/0 0 4 4
Molirena 0 0 0 1 2 5 0 ojo|o 2 6 8
Panamefiista 0 3 0 2 13 15 0 1|5 218 | 23 41
cDh 2 410 1 9 5 0 0/0|0|11 10 21
Liberal 0 0|0 0 0 0 0 o,0/0 0 0 0
uP 1 1|0 1 2 5 0 o,0/0 3 7 10
Vanguardia 0 0 0 0 0 0 0 0|00 0 0 0
Libre

postulacion 1 1 0 0 4 2 0 0|00 5 3 8
Totales 6 |16 | 7 |14 | 66 93 0 1| 7|9)86 133|219

P: Principal. / S: Suplente.
Fuente: Datos obtenidos de los boletines electorales, trabajados por Elia de Tulipano, FONAMUPP.

Estos nameros tienen nombres y rostros; son mujeres que
requieren de apoyo para realizar una gestion que permita
realmente la igualdad de oportunidades y la equidad de
género, para que las politicas publicas que les corresponde
impulsar contribuyan a eliminar las condiciones de discri-
minacion de que somos objeto las mujeres.

Diputadas principales, 2009-2014

Provincia Circuito  Nombre Partido

Coclé 2-3 Dana Castafieda@  UP

Colén 3-1 Iracemade Dale2  PRD

Panama 8-1 Marilyn Vallarino®  CD
8-2 Yanibel Abrego Independiente
8-6 Dalia Bernal ® cD

Comarca Ngabe-Buglé  12-3 CrecenciaPrado2  PRD

aReelecta.

b participé en los cursos de capacitacion.
Fuente: Pagina web del Tribunal Electoral, Elecciones 2009.
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Diputadas suplente, 2009-2014

Redes solidarias

Provincia Circuito  Nombre Partido
Bocas del Toro 1-1 Corina Morales M. CD
Coclé 2-3 Ernestina Tejada up
Colon 3-1 Chelita Delgado PRD

3-1 Elvia Meneses Panamefiista
Chiriqui 4-5 Anayansi Diaz Panamefiista
Los Santos 7-2 Soledad Castro PRD
Panama 8-1 Zaida N. Gonzélez Panameiista

8-5 Noris de Domingez PRD

8-6 Marina Ardines CD

8-6 Nancy Castillo CD

8-6 Alejandra Sanjur PRD

8-6 Jessica de Arias PRD

8-7 Elsa Fernandez PRD

8-9 Mirian de Ughetti PRD

8-10 Jackeline M. de Cedefio CD

Alcaldesas principales, 2009-2014
Provincia Distrito Nombre Partido
Bocas del Toro Changuinola Estrella Stephenson PRD
Coclé Nata Mereci Morales 2 PRD
Colon Santa Isabel Yira Molinar PRD
Chiriqui Alanje Melva Aguilar PRD
Remedios Dayana Valerin PRD
San Felix Mirian M. Cozzarelli 2 PRD

Darién Chepigana Martha Quintana & PRD
Herrera Santa Maria Doralis Rodriguez & PRD

a Particip6 en los cursos de capacitacion.
Fuente: Pagina web del Tribunal Electoral, Elecciones 2009.
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Provincia Distrito Nombre Partido
Coclé Antén Elsa W. de Sanchez Panamefiista
La Pintada Liliana Quiroz CD
Col6n Donoso Isabel Ayarza PRD
Colon Rosa Vasquez Panamefiista
Chiriqui Alanje Diana Carrefio PRD
Boquete Natividad Castillo Panamefiista
Dolega Ana Cecilia Rios C. PRD
Remedios Dora Rodriguez C. PRD
San Lorenzo Betsi Aizpurua Consuel Panamefista
Herrera Santa Maria Natividad Fuentes PRD
Los Santos  Tonosi Yasmin Marin PRD
Panamé Chepo Nubia Gonzélez O. Panamefiista
Panama Roxana Méndez CD
San Miguelito Larissa Montano PRD

Representantes de Corregimiento principales, 2009-2014

Provincia Distrito Corregimiento  Nombre Partido
Bocas del Toro  Bocas del Toro  Bastimento Maura Ellington 2 CD
Punta Laurel Gilda Wright Lange PRD
Coclé Anton Rio Hato AldaT.de Fernandez@  UP
Nata Capellania Celia Agrazal M. Panamefiista
Penonomé Colé Betti Aguilar Panamefiista
Colén Chagres Palmas Bellas Yinela Abrego PRD
Portobelo Maria Chiquita Elodia Del Cid & CcD
Chiriqui Baru Limones Marta Moreno PRD
Boquete Calderas Elys Maria Rios @ PRD
Alto Boquete Guadalupe Mock 2 PRD
Los Naranjos Gloria N.Gémez 2 PRD
Bugaba Santa Rosa Anadelys Gomez & Panamefiista
Santo Domingo  Leffia Gonzalez @ Panamefiista
Sortova Argelis Alvarez @ PRD
Volcan Mitzi G. de Sufie @ Panamefiista
Gualaca Los Angeles Guadalupe de Santiago  Independiente
Remedios Remedios (cab.)  Angela Meléndez S. PRD
Tolé Potrero de Cafia  lluminada SanchezV.2  Molirena
Darién Chepigana Santa Fe Maria A. Séenz @ Panameiiista
Pinogana El Real (cab.) Nadine Gonzélez & PRD
Boca de Cupe Maritza Berrio PRD
Yape Filadelfia Ismare & PRD
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Continuacion...

Redes solidarias

Provincia Distrito Corregimiento  Nombre Partido
Herrera Las Minas El Ciprian Nidia Rios @ PRD
Parita Los Castillos Eira Castillero PRD
Paris Mirian Mendieta & Panamefiista
Los Santos Las Tablas El Mufioz Ericka Gonzalez Panamefiista
Palmira Noris E. Gonzélez @ PRD
Los Santos Sabanagrande Lidia de Gutiérrez Panamefiista
El Guasimo Yinela Rodriguez PRD
Pedasi Oria Arriba Blanca F. de Barahona PRD
Panama Arraijan Nuevo Emperador Marquelda Rodriguez Panamefiista
Vista Alegre Zuleica de Zurita 2 PRD
Cerro Silvestre Dayanara Caceres & PRD
Balboa La Esmeralda Rosa E. Olivardia @ CcD
Saboga Margarita de Magafa PP
Capira Villa Rosario Leydiana Cedefio PRD
Chame Chica Nélida Nufiez PRD
Sajalices Reina Hidalgo UP
Chorrera Guadalupe Sumaya Cedefio PRD
Herrera Maria Deysy Diaz @ Panamefiista
Hurtado Lastenia De Pruett Panamefiista
Obaldia Nelys Vargas PRD
Playa Leona Lilia de Guerra CcD
Puerto Caimito Deyanira de Nateron@  PRD
Santa Rita Aida Bonilla PRD
Panama Las Mafianitas Margarita de Santos 2 CD
San Miguelito  Omar Torrijos Yoira Machado 2 CD
Veraguas Calobre La Laguna Ediseida Cruz R. PRD
San José Sira Diaz PRD
Rio de Jesus 14 de noviembre LorenaVega PRD
La Mesa Llano Grande Mirian Canto @ PRD
Montijo Leones Rosario Campos PRD
San Francisco  Corral Falso Edilia Pérez Cruz @ Molirena
Santa Fe Santa Fe (cab.) Omaira Abrego 2 PRD
Santiago La Raya de Itzelita Garcia @ PRD
Sta. Maria
Sona Bahia Honda Vielka J. Camarena & Panamefiista
C.KunaYala Nargana Nargana Flor I. Brenes PRD
C.Embera-
Wounaan Sambu Rio Salado Yenelis Carpio Degaiza ~ UP
C.Ngébe-Buglé Besiko Emplanada Nena Caballero Independiente
de Chorcha
Soloy (cab.) Baleria Bejarano PRD
Muna Cerro Cafia Nicolasa Jiménez PRD
Pefia Blanca Silvia Gallardo PRD
Roka Evangelista Jaramillo PRD
Nurtn Alto de Jesus Inés Carpio PRD

2 Particip6 en los cursos de capacitacion.

Fuente: Pagina web del Tribunal Electoral, Elecciones 2009.
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Representantes de Corregimiento suplentes, 2009-2014

Provincia Distrito Corregimiento  Nombre Partido
Bocas del Toro  Changuinola El Teribe Leonora Quintero PRD
Chiriqui Grande Chiriqui Grande ~ Amalia Howard PRD
Coclé Aguadulce El Cristo Zoraida Nieto MOLIRENA
Barrios Unidos Amalia cruz Panamefiista
Antén Anton (cab.) Lucia Lorenzo PRD
El Chira Maria de los S.Sanchez  MOLIRENA
El Valle Diana Mufioz Panamefiista
Rio Hato Beatriz Sanchez & UP
La Pintada LaPintada (cab.) Melissa Flores MOLIRENA
(oF:1 El Picacho Vacilea Cedefio MOLIRENA
La Pava Aracelys Rodriguez PRD
Penonomé Cafiaveral Vilma de Ortega PRD
Rio Grande Juana Meneses PRD
Colén Colén Barrio Sur Marta Macias PRD
Salamanca Michelle de Herrera CcD
San Juan Miriam Hernandez CcD
Chagres Palmas Bellas Modesta Valencia 2 PRD
Donoso Gobea Juana Acosta PRD
Portobelo Garrote Isonit Lucero Denis CD
Marfa Chiquita ~ Andrea Lara 2 CcD
Santa Isabel Cuango Nereida Acosta PRD
Chiriqui Alanje Santo Tomas Doris A. Atencio PRD
Nuevo México Arianet Suira PRD
Bard Puerto Armuelles Myra vy Berroa Panamefiista
Baco Dinorah Taylor Panamefiista
Boquerén Cordillera Nereida Caballero Panamefiista
Boquete Bajo Boquete (cab.) Elidiana Caballero PRD
Jaramillo Elsie Martinez PRD
Bugaba La Concepcion (cab) Yeymy Olivares PRD
San Andrés Guillermina Lezcano PRD
David David (cab.) Magda Saldafa PRD
Bijagual Juana Z. Castro Panamefiista
Chiriqui Maria E. Quintero PRD
Pedregal Tita Iturralde PRD
Dolega Tinajas Maria Mayra Atencio PRD
Gualaca Hornito Eira Acosta de Zapata Panamefiista
San Lorenzo Boca de Monte Nubia Alvarado PRD
Tolé Tolé (cab.) Consuelo de Gracia MOLIRENA
Potrero de Cafia  Maria . Santamaria & MOLIRENA
San Félix Las Lajas (cab.) Maria de Sanchez PRD
Santa Cruz Sonia |. Juarez PRD
Darién Chepigana Rio Congo Deica Lépez Londofio  Panamefiista
Setenganti Alba Rodriguez P PRD
Pinogana Pinogana Matilde Ortiz PRD
Herrera Las Minas Las Minas (cab.)  Deris O.Gonzélez MOLIRENA
Ocu Cerro Largo Ana M. Mufioz PRD
Parita Parita cab. Edilma Calder6n PRD
Pesé Las Cabras Hermelinda de Chac6n  PRD

Santa Marfa Santa Marfa (cab.) Linda Rubattino PRD
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Continuacion...

Redes solidarias

Provincia Distrito Corregimiento  Nombre Partido
Chupampa Maria O. Gonzélez PRD
Los Santos Guararé Guararé Arriba Digna de Le6n Panamefiista
Los Santos El Guasimo Neby Vergara &b PRD
Las Guabas Nellys de Martinez UpP
Panama Arraijan Arraijan (cab.) Elda Tufién PRD
Santa Clara Doris Mendoza MOLIRENA
Balboa Pedro Gonzélez  Maria Méndez PRD
Chame Buenos Aires Concepcién De GraciaP? PRD
Chepo Chepillo Gicelli Valdez PRD
Chiman Brujas Guadalupe Arias G. PRD
La Chorrera El Arado Nereida Fernandez Panamefiista
Panama El Chorrillo Keira Navarro CcD
Betania Viola Carvajal PRD
Pueblo Nuevo Yudy Barrera Espino PRD
Rio Abajo Maritza Villarreal PRD
Juan Diaz Mitzucka Fuentes PRD
Ancén Astenia Guillen PRD
Tocumen Lidia Vega Cortes CD
24 de Diciembre  Margarita Mufioz Panamefiista
San Carlos San Carlos (cab.)  Yira H. Samaniego J. Panamefiista
San José Zoraida de Zamora MOLIRENA
San Miguelito  José D. Espinar Nidia Sanchez PRD
Arnulfo Arias Anayansi Bacorizo PRD
Belisario Frias Ana Navarro PRD
Veraguas Calobre El Cocla Rosa Bonilla de Puga MOLIRENA
Monjaras Yolanda Pérez Solis PRD
Las Palmas El Rincon Teodora Gonzélez Panamefiista
Montijo Leones Mireida Mojica & PRD
CostaHermosa  Kenia E. Batista MOLIRENA
San Francisco  San José Elida Rodriguez PRD
Santa Fe Rubén Cantu Eusebia Rodriguez PRD
Santiago Santiago (cab.) Jilma Rojas G. PRD
La Raya de Dalys de Chavarria & PRD
Sta. Maria
Edwin Fdbrega  Evelyn Castrejon PRD
Sona Sona (cab.) Dalys Sanchez PRD
El Marafi6n Saida Hernandez G. PRD
La Soledad Gladys Santamaria PRD
Comarca
Ngabe-Buglé  Kanquintd Buri Josefa Escalante A. CcD
Besiko Soloy cab. Gregoria Bejarano 2 PRD
Camaroén Arriba  Evangelista Medianero  PRD
Nole Duima Cerro Iglesias (cab.) Doris Aidee Guillén (0]
Lajero Martina Mariano PRD
Nurtn Alto de Jests Diluvina Carpintero PRD

aLa Representante principal es muijer.

b Particip6 en los cursos de capacitacion.
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Parlamento Centroamericano, 2009-2014

Partido Nombre Cargo

PRD Sandra Iberia Noriega Principal
Priscila Victoria Valenzuela Principal
Sheyla Maria Grajales Suplente
Christian Maria Rodriguez Suplente
Ana Cecilia Vigil Suplente
Rita Esther Aparicio Suplente
Almaida Aneth Pineda Suplente
Luzmila Mercedes Montenegro Suplente
Egipcia Yanguez Ruiz Suplente
Diana Xiomara Johnson Suplente
Doris Anays Atencio Coba Suplente
Joice Lineth Rodriguez Suplente

Panameiista Argentina Arias Principal
Mireya Montemayor Principal
Priscilla de Mir6 Principal
Cynthia Guerra Principal
Eloisa Tufion Principal
Angela De Leén Suplente
Aura De Gracia Suplente

Fuente: Datos obtenidos de los boletines electorales, trabajados por Elia de Tulipano, FONAMUPP.
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Redes solidarias

Mujeres electas como Diputadas principales, 1945-2014

Periodos

Total de escafios

Mujeres

Nombres

1945

1948-1952
1952-1956
1956-1960

1960-1964

1964-1968
1968

1984-1989

1989-1994

1994-1999

1999-2004

42

42
53
53

53

42
38

67

67

72

71

3

Esther Neira de Calvo
Gumercinda Paez

Raquel Walter de Ducruet
Bernardina M. de Anguizola
Acracia Sarasqueta de Varela
Cecilia Pinel de Remon
Elvia B. de Flores

Coralia Correa de Burgos
Coralia Correa de Burgos @
Thelma King

Maria Santo D. de Miranda
Cecilia Alegre

Rosamérica M. de Vasquez
Sara Alain

Argénida D. de Barrios
Magdalena R. de Duran
Romelia Esquivel de Padro
Omaira Correa

Gisela Chung Avila

Ada de Gorddn

Raquel Lanuza

Gloria Moreno de Lopez
Balbina Herrera

Yadira Gonzéalez

Balbina Herrera

Olivia De Le6n de Pomares
Eleuteria Baker

Gloria Young

Mariela Jiménez

Haydeé Milanés de Lay
Balbina Herrera P
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Continuacioén

Periodos Total de escafios  Mujeres Nombres

Gloria Young
Haydeé Milanés de Lay
Susana Richa de Torrijos
Olivia De Le6n de Pomares
Teresita de Arias
Olgalina R. de Quijada
2004-2009 78 12 Argentina A. Arias Torres
Mireya Montemayor
Dalia Mirna Bernal Yanez
Yasmina V. Guillén de OBrien
Elizabeth H. de Quirdés
Mireya Del C. Lasso de Solis
Maricruz Padilla de Donado
Hermisenda Perea Gonzalez
Susana Richa de Torrijos
Marylin Vallarino de Sellhorn
Zulay Del C. de Vasquez
Mayra Zufiga
2009-2014 71 6 Dana Castafieda ©
Iracema de Dale ¢
Marilyn Vallarino d
Yanibel Abrego €
Dalia Bernal d
Crecencia Prado ©

a Primera mujer reelecta.

b primera mujer en reelegirse tres periodos seguidos.
¢ Participaron en cursos de FONAMUPP.

d Reelectas.

€ Libre postulacion.

Fuentes: Codigo Electoral de Panamaé, Ley 60 de 29 de diciembre de 2006; Decreto 16 de 4 de sep-
tiembre de 2008, por el cual se reglamentas las elecciones; estatutos del Partido Revolucio-
nario Democratico; estatutos del Partido Panamefiista; estatutos del Partido Union Patriotica;
estatutos del Partido Liberal; estatutos del Partido Cambio Democrético.
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