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Para el éxito en la aplicacion de la propuesta se requerira una accion
efectiva de coordinacion con ONGs educativas que manejen la vision de
género, a través de quienes se realizarén los esfuerzos de capacitacion y
sensibilizacion para la formacién del equipo nacional de facilitadores/as de la
DINAMEP e IPEDS y para la asistencia técnica y monitoreo de las
capacitaciones a nivel provincial.

8. MECANISMOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La propuesta de intervencién desarrollara mecanismos de monitoreo y
evaluacién tomando en cuenta los siguientes criterios basicos:

La planificacién es un proceso en el cual se verifican continuamente la accion,
la evaluacién y ia correccién de los proyectos o intervenciones, por tanto no
se puede prescindir de |la estrecha relacién que existe entre decidir, poner en
macha y evaluar.

Entendida la evaluacién como parte de este proceso de planificacion-
ejecucion, ésta cumple con la importante facultad de constituirse en
mecanismo de retroalimentacion de informacion basica para la reconstruccion
y mejoramiento de la intervencion social.

Por otro lado, la evaluacién de proyectos o intervenciones sociales no puede
reducirse simplemente a un analisis comparativo entre 108 objetivos y metas
programadas con las que efectivamente se cumplieron. Tampoco podra
limitarse a un analisis de la eficiencia de las acciones mediante una relacién
entre fos insumos financieros y materiales y los objetivos cumplidos. Si bien
son importantes los analisis costo-beneficio de los proyectos, considero que
estos son soclamente una técnica de evaluacion que nos permite tener una idea
de la dimensién cuantitativa de la intervencion social, dejando por fuera en
muchos casos la dimension cualitativa de las intervenciones sociales.

La evaluacion en proyectos sociales debe tomar en consideracion los objetivos
estratégicos de la planificacion social (satisfaccion de demandas sociales y
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién) y debe relacionar y
vincular la informacién de los proyectos o intervenciones con una propuestas
de reconduccién o reorientacion de las politicas sociales.

Es de fundamental importancia la revalorizacion de variables y categorias
cualitativas en el analisis, la innovacion de las formas de participacion efectiva
en estos procesos de los/as actores involucrados, y sobre todo se debe tender
a desarrollar procesos que permitan medir los efectos y las variaciones que las
intervenciones producen en la poblacion objetivo y en su contexto.
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El proceso de seguimiento y evaluacion que la intervencion propuesta llevara a
cabo se fundamenta en la orientacion de la evaluacidon como un “proceso
permanente mediante el cual se chequea el cumplimiento de actividades y los
procedimientos previstos; y por otro lado, como el momento en que se verifican
si se estan logrando o no [os productos y los impactos esperados en términos
de la equidad entre los géneros®”.

En este sentido se utilizaran varios tipos de evaluacion

. “Evaluacion orientada hacia los objetivos: que fundamentalmente nos
permite medir el cumplimiento de metas y objetivos propuestos;
J Evaluacion hacia la utilizacién de resultados: que nos permite como

utilizar y potencializar la informacién y resultados que arroja un
programa o proyecto con miras a mejorar las intervenciones en
politicas publicas,;

o Evaluacion centrada en los y las clientes: que nos permite mostrar la
trama de actores involucrados, asi como recabar informacién sobre el
funcionamiento y eficiencia de las instancias y espacios de
capacitacion, y,

o Evaluacion de impacto: que nos permite mirar en el tiempo hasta que
punto se logré o no modificar el problema que orient6 la realizacion de

la intervencion, esta evaluacion se la realizara luego de das afios de
aplicacién y ejecucién de la propuesta de intervencion™.

* JULA/CELCADEL. Guia de planificacién y formulacién de politicas municipales de promocion de 1a
equidad entre los géneros”. Proyecto Mujer y Gobierno Local. Quito. [IULA/CELCALDEL.
RUDO/USAID y G/WID-USAID, 1998.

» Arcos, Carlos, Curso “Seguimiento y evaluaacion de programas y proyectos sociales”, Apuntes de
clase. FLACSO-CONAMU: Progrma “Género, Gestion y Politicas Pablicas™, quito, junio 1998.
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10.

ANEXOS



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

OBJETIVO GENERAL |ACCIONES GENERALES MESES
10] 11 12} 13] 14] 15| 16] 17] 18] 20{ 21} 22| 23] 24] 25
1. tncluir dimensién de |1. Capacitacién en género X {x
género detro de proce- |2. Disefio de material
so de capacitacon do~ Jeducativo
cente 3. Monitoreo y evaluacion X
2. Impulsar promocién |1 y 2 Potenciar la capaci- X X x Ix
de las docentes al inte-{tacién/ autoestima y lide-
rior del sistema edu- {rasgo
cativo 3. Fomento de !a organi- X Ix Ix |x
zacion
4. Monitoreo y evaluacion X X X X X
3. Contar con sustento 1. identificacién de impe- X ix
legal que propicie dimientos legales
rinsercic'm de equidad |2. Elaboracion de propues- x |x Ix
de género en la capa- {tas de modificaciéon y ne-
citacién docente gociaciéon X X X
3. Monitareo y evaluacién
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ACAPED  LiRECCION NACIONAL DE CAPACITACION Y FERFECCIONAMIENTO DOCENI":..
ListsncAruﬂ?PFUAc QGICA \

clon:

mlo: " o - . e 5ﬁ'-{ﬂ
EL MINISTUO DE EDUCACION ¥ CULTURA ..

CONSIDERANDO

Quei el Rcblamunto Gune;al a la Loy da Currera Docence y Esculafou'
guel Magloterio Naclonal, cxpedido mediante Decreto- ‘Ejeuutivo
No. 2257 del 11 de marzo de 1991 publicado en el Reg¢stro Ofi
cial No. 640 del 12 de ‘marzo del mismo afio, establece en el
Act. 173 que "los cursus de puLILCLlondmxento docente sow re.
qu uisitos para el ascenso de catugorla y serdn desarro;ladosde
acuerdo con un ruglamynLu espaciul";y v, : = '

Que: s necesario expedl; el reglumuuLo mcnuionado en e] cunsidexan
do anterior.

a «

En uso de susvvacribucioncs,
. T ,,; :; R F s U E L 1Y h

PEDIR EL SLCUIEVTL RLGLAML\TO LSPLCIAL
DJLLHTL PARA ASCENSQ DE C TE&SRLA.

’1"U Lo -1’;

B c. ENE R A L 1 D A n._-'

A P 1 T u L 0

m«. LOb cmduuvm

[

Act, l.=- Son objc:ivoa del pxeuunte xeulumcntu.,

.. 8) »Catuulaccr Lau noymaag ospucItlcas que facilitnn, la apli{u"v
v ciﬁn de la Lcy de Lalrcra Duccnco ¥, Eacalalon del NagisLe:io

. ‘x ' : ! ot ’;h*:_"
‘ , b) Dutatmlnnr la 0&LFUCEUFS uruénicu y runcional de los" cursg{* Y

‘e) LSL001ECcr los raquiultou y procadimlencos cécnicos para
planificacidn, ejecucibu, coutrol'y “evaluacidn de. los’ curaos Vi
de perfecciondmlentu docente pura ascenso de cateboria.j.,ﬁ Q:
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Becclda: CarirTuto II
Asunto: DE LA NATURALEZA DE [0S CURSOS
Art. 2.~ Los cursos de perfecclonumiunto docente para'ascenso de ca® -

ria estdn orientados a revisar, complementar y/o renovar co
cimientos, destrezas y actitudes, para satisfacer las necesidr

- des de actualizacién, acordes con el avance de la ciencia v
tacnologia educativa.

Art. 5.~ La actualizacion del waglsturio naclonsl ge fundementa en los
principlos de nacionalidud, democracia, justicia asocial, paz,
defensa de loua derecllos humanas y estd ablecta a todas las co-
rrientes del pensamiento universal con un sentide moral, uistd
rico y social,

TITULO II
BE LA ESTRUCTURA ORCANICA Y FUNCIONAL
CarPITULO I
DEl, ORCANICO EGTRUCTURAL

Art. 4.- La eatructura orgdnica de los cursos de perfeccionamiente
te para ascenso de categoria comprende los sigulentes nivelas:

«) CENTRAL que corresponde & la Direccidn Nacional de Capacita
cibn y Perfucclonamiento Docente e Investigacibn Padagégica
GINACAYED,

L) PROVINCIAL que correwpoude al Departamento o Saccién de Me-
joramiento Ducente du la Direccién Provincial de Educacihm -
y Culturdal; y.

¢) INSTITUCIONAL que corresponde a los Iastitutos Pedagégxcos
~IPED y otras entidades educativas piblicas y priva&as. au~-
terizadas por el nivel cencral.
CAYPITULO 11
DEL ORCAN1CO FUNCIONAL

Art. 5.- Son funciones de la DINACAPED:

&) Lstablecer las polfticas y los lineamientos geheraleé de -
programacidn, arganizacidn, direccibébn, coordinacidn, ejecu-
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cifn y control do lus cursos de perfecéionamiento docente r°

ra adcenso da categoria.

+ b) Celebrar convenios de cooperacidn con las entidades edu i~
vag plblicas y privadas para la ejecucidn de los cursos

perfeccionamiento para ascunso de categoria.

¢) Autorizar a dependenclag del Ministerio de Educacidn y Cuilon
ra y de otros Minluturios el desarrollo de cursos de pertes
cionamiento para 4scenno de categoria, previo el estudio del

plan respectivo,

d) Elaborar el programa waclopal de los cursos de perfecctou. "

miento docente para ascenwo da categoria.

e) Supervisar y evaluar ol desarrollo de los cursos de perfe: -

cionamiento para asceunvo do categoria,

OFICIO Nuooor i -

I

£) Elaborar el presupucsto nacional para los cursos de perfec -

.clonamiento de wscensno do categoria.

g) Elaborar y difundir material de apoyo para‘el desarrollc ‘dé -
" los curacs de perfeccionamiento para ascenso de categoria.

h) Legalizar conjuntamonte con el Director Provincial de Educa-
la DINA-.
CAPED, lug curtificaciones de aprobacidn de los

cidn y Cultura y . lous coordinadores de

curgos de perfeecclonamiento para ascenso de categoria.
B \

i) Mantener actualizados los vegistros estadisticos de los par—
ticipantes matriculados y aprobados en los cursoa de pe:@aﬂ-'

cionaniento parn aacenso de LaLegor;a.

Act, 6.~ Son funciones de lou Departumentos o Seccioues Provinciales

Mejoramleu:o Docente,

a) Elaborar el programa provincial de los cursos de perfeccicus

miento docente para asceunso de categoria sobre

laa policicus,de loa lincamientos generales y de la detgc'r
cidn de necesidades de s¢tualizacidn del magisterio. naciowsd.

b) Someter a la aprobacidn de la DINACAPED el programa provida -
cial de los curwos da perfaccionamiento para ascenso de ea-
tegoria, as{ como aquelloa preseatados por las entidades sgise
mantienen convanjoa con la DINACAPED, con el informe

rrespoudionta,

la base

E
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¢) Supervisar y evaluar el desurvollo de los cursos de perfeccio
namiento.

d) Mautener actualizaedouw los vugiutvos eatadfsticoa de los parti
clpantes matriculados y apiobados en los cursos de perfeccio-
nawicnto para agcenso do cataporfa y enviar copia a la DINACA
PED [ ] i

e) Coordinar con los IPED y con otras entidades educativas pd -
blicas o privadas el desarroljo de los cursos de perfecciona-
miento para ascenso de categoria, Los IPED son las uanidades o
perativas de los Departamentos Provinciales de Mejoraaiento =
Docente.

Jovees 7.~ Soa funciones de los 1PED y de las entidades educativas pﬁblicas'
y privadas: . .

a) Solicitar avtorizacién a la DINACAPED, a través del Departa-
mento o Seccibn Provincial de Mejoramiento Docente, para la
ejecucidn del curso da perfeccionamiento para ascenso de ca-
tegoria adjuntando el prograwa da trabajo y loa documentos
de apoyo cortespondiuutus.

) Ejecutar el curso de conformidad con el programa de ttabago
aprobado. :

c) Llevar y responnabilfzarse dul avchivo de los libros y docu-
" wencos del curso y enviar copiaw al Departcamento Provincial
de Mcjoramiento Docunte.

d) kacxlltar las {ustalaclonve y loa equipos con que cuenta la
institucidu para el desarvollo del curso. : :

&) Rubricar low certificados de uprobnci6n del curso de perfec-
cionamiento parn ngeanse da cntegoria previa su legaiizacidn.-

£) Presecntar el informe sobre sl desarrollo del curso al Depar-i
tamento Provincial de Hejoramiunto Docente.

Art, G.- La aduwipnistracidn de los cursos al interior de las entidades - o
establecimientos educativos, es reaponsabilidad de las mismas auy |
tovidadea, organiamas y departamcutos de cada una de estas xnntx'
tuciones en coordinacidn con el Dupartamento Provincial de Mejo-~
ganionto Docenta, : :

TTYTULO 1IT
DE LOS FACILTTADORES Y PARTICTPANTES

-
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Avs, 9.-

Art.

Y g

100"

ii.-

NS IGACIOW PEDAGOGICA

+

CaPlTULO

DE LOS FACILITADORLS \

Son uL&.anﬂdOlOﬂ da Lis cursos Jd2 Jirie "amiento - "a ascentn
de ¢ tegovia:

ce) uncionarios da, 1.1 DINACAPL) o ¢ otras Direccionas Nacion. ™ s

« 81 MEC,
b)) uncionarivs l: las Direcciones Provineiales de Educacidu.
¢) ‘sofesores de loa IPED de Jar provinciaa.
d) cofesores de las Facultaday d. "ilngofia,

e) De otras xuouLca, cuun]o W e pos .ble conseguir el recur<o
NLLb Lo L B ooe), d)‘

i

Prra cor facilitador de los curuor de perfeccionamieanto para as~ .
cengo de categoria ae roaquicre: '

a) Titulo reconocido por la Ley do Carrera Docente 'y Escalafdn
del Magiscerio Nacional; vy,

b) Experiencia minima de S anos en el ejercicid de la cétedrg o
arca del conoclmieunto previsto para el curso.

Son dehcres y atribucioues de lou fucilitadores:

a) Sujetarse a los plunea y programus autorizados por la DINACA
PEL, :

b, Decsrrollar el programa analitico del drea de conocimiento a
sU cargo y preuentarlo al Departamento Provincial de HeJora—.
miento para la respectiva aprobacioa,

c¢) Llevac el rvegistro de asistencia y evaluacibn de los partici
pantes y antrepar en Secrotavria al finalizar el curso.

d)  Realizar evaluacioneas dinpwminticn, formativa y sumativa del
proceso enseiianza-aprerdizaje, :

@) Presentar a la uutoxidud orovincial el inforwe sobre el deba

rrolla del curso.
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Act.

Arc,

Art,

12."’

13.-

14.-
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£)

Son
r{a
yan

Son

a)

b)

c)
d)

Son
a)

b)

c)
d)

e)

)

8)

DIRECC:UN NACIONAL DE CAPACITACION Y PERF LCCIONAM..MTO DOCINTS

£ mvamo,xcu)h'rm,\cm ICA

Percibir la rvemuneraciBn wacvipulaca pe - cada p. ~iodo de clases
o el cercificado que le permlta ¢l ascenso de cai goria.

CavrivtTuLo M
DE LOS PARTICIPANTES
alumnos del curdgo de perfecclonamiviily para ascenso de catego-
aquellos docsates quo al wowepto del desarrollo del cureo fha=
reunido los voquiuflion previstos en este¢ reglamento. '

deberes de los particlpantes:

Asistir puntualmente a clases y a todas las acc1v1dades progra
madas en el cursgo, )

Participar activamente en el desarrollo del curso.

Rondir las prucbas de aevaluacidn determinadas en este reglawed
tov - . .'

Cuumplir con lau disposicioues senaladas en el presente yegla =
weato y las imparcidas por las autoridades del curso,

derechos de los purtlcipantent

Ser reapetado en su dignidad ¢ intepgridad personal.

Iresentar sus aspiraciones y roclamos a los facilitadores y au
toridades en forma veapetuosn, reclbir de ellos la reapuesta -

corraespondienta opartunamenla,

Ser calificados en forma justa y norificados con los resulta -
dos en los plazos veglamentatiow, :

Solicitar aseaoramieuto, w wus profesores, en los aspectog a-
cadéaicos.

Recibir atencidu opoartuna a susg LUquerimientos de certificacio
nes, calificaciones, wolleltudua y mis trdmites ralac;onados -
con el curso, .

No ser sancionados 31n que se¢ pruche eu responsabilidad y se -
le ofrezca la oportunidad do defcndurse.

Recibir el cort{licado Jde aprobacidn ded curso.

\
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ceidn l TITULO 1Y

s DEL REGIMEN ESCOLAK
unin: :
! CAPITULO 1
DE LAS MODALIDADES DE  ENTUIRMGO

OFICIO Novecovssens

Art, 15.,~  Los cursos de per{ecclonumiento parva uascenro de categoria se desa

rrollaraa con las madalLdadbe presencial o A distencia,

Atl. lG.- Los cursos presenciules nue reallzapan prefereitemente en los me-

sed de vacaclones [laaluwe o durinie el anw 1o

diferldo de las labores docuntues.

*t" 70, en horario ~

Avt, 17.~  Los cursos prasenclalea que so reallcen duraw” : el afo lectivo, Fun

cionarda con el horarlg pronuesrn pro ° ‘=-
probado por la DINACAPLD,

Art, 8.~  Los cursos a distancia se realizogdn durance

te ¢l eatudio de wdduluu autuinktrucclonalcs.

CalLITULO 11
DE LA DURACION DE LOS LSTUDIOS
Art. 19.-  Los cursos de perfeccionamiento para 'S0

duracida mIniwa de 120 horas clase, tanto er

¢la.

teost o ejecutora y &

¢l afio escolar, median

3

de categoria tendran Ia

presencia como a distan

Arc. 20.~  Los cursos vacaclonales en preawicia se i;}ciarﬁn una semana despu€s

! de [lnalizado el ailo encolar en el nivel con un horario de seis pe -

rlodos diarioy, de cuarenta y cinco minutes cada uno.

CAPLTULO (I

DE LA ADMISION BE LOS PARTICL. “'TES

Act. .- Para ser admittdo como partfelpante del curso de perifeccionamfento

-
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0 , a) Estar en ejerclclo de la docencin n como técnico docente; Y,

b) Poscer ticulo,
cAPITUL O IV
DE LAS MATRIGULAS

AMt. 22,~  Lus matriculas sa receptardn:

a) Para cursos vacaclonules, dos nemanas antes de que inicie el

curso, tanto en el cédglmen do Sierva como de Costa; Y.

Ve

b) Las matriculas para los uuvse “+mmeada oo rpcaptardn; 15
d{as antea de su 1niclo.

Asve 23.- Yara obtener motrlcula loo paurticipantes preaéntnrﬁn‘los eiguiqg'
tes documentos:

&) Solicitud dirfgida ul Director de Ja DINACAPED; .

b) Origlnal y fotocopia da la cédula de ldentidad;

¢) Original y fotocopia del nombrawicato del profesor;

¢y Original y fotocopla del tItule;

e) Certificado de sorviglo gctlvo y do no haber sido sancionado
con suspensidén del cargo en los Gltimos tres afios, coaferido.
por la Jefatura ue Lscalafén Pruvinclsl o Nacional segin el
caso; o ' .

f) TFotocopla del acuerdo do awcanso da la categoria anterior, y

g) Cancelar ol valor du los materlaloes, segdn la modalidad.

CAPLTULO VI
DL LA AGISTENCIA
Ati. 24.- La aslstencia de log parcicipantew en ohllgaroria durante los pe

rfodos de 1a jornada dilarla de Jos cursve , .-oonclales y las ve-

nn10n9§ do tatoria Jde 1os rstndioa o dlstancia.
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G,

nio°
Ar‘. 25-_
Art. 26,-
Arto 27‘-
Ai‘t. 280-

-- A:to 29-"'

ATCO 3!.-

E INVESTIGACIORFEDAGUGICA

El participante, cuyas faltas de splutencia ai curso presenclal

excedieran ¢l 15% dul cotal da horus, reprob:.rxd el curso.

CaPITULO VI

RE LA*EVALUACLON
La evaluacibén . catd referida al cutudio do las conductas de en -
trada, al proceso de aprendizaje, a la forma como Eate se 1leva
a cabo y, al estudio de aquellos aprendizajes significatives 1o

grados por el grupo duranke el curwso.

Al lnicio del curso we e¢stublucurfn las bases y las reglas que
van a normar y orientar ¢l trabaju grupul, horario, duracibn ,
admero de'scsiones. aslatencin, criterios y momentos de évalqg‘
c¢idn, tramites adminletrutivow, projrama de estudios; tareas,
wetodologfa du trvabajo, responsabllldudes del facilitador y de

los participantes.

La aprobacién dol cursv se rentlravi wedlance prucbas, trabajos,

ensayon, repavtes, prdcticaw o Llnveutigacioues,

Es requisito indispensable para acruditar una asignatura, la a~A"

probaclén de todas las pruubay, trabajos, iavestigaciones, re -

portes, practicad o ensayos acucdados en el curso.

SL{ un participmte no aprobare en la primera oportunidad podra

hacerlo en el plnzo ndximo d¢ una soimana y, s1 no aprobare en

esta Gltima oportunidad reprobasrd el curso.

.La aprobacidn del curao so concederfl slempre que se haya satis-

feche, por 1o wonoa ¢l 200 de los apreadizajes.
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cavriTUuUlLO VII

DE LAY CERTITFICACIONES
Avi, 32.~ lLus participantes que hubleron aprobado al curso se harén“acreedg'
ree a la coercificacidn curravpomdlente, que serd emitida como es-

pecie valorada por el Minluterlo du bducacibén y Cultura.

Avt. 33.-  Las certificaclones con un winfwo de 170 perfodos de clase, servi
ré&n para el asceunso de cotegorfa en ¢l Lscalafén del Magisteriy -
Nacloual, y cendein valldez hanta toes anos calendario, a partir

du ia fecha de otorgumiento,

Ark. S4.- En caso de pérdida o destrucelin do la certificacidn. la DINACAPED
autorizari la adquisléién de una nucva especle y procederd a su le

gallzacidn, previa sollcitud al Diracror.

CAPITULO VILL

DEL FINANCIAMIENTOQ

At€, 33, Loa cursos de perfeccionamiento docenta para asconso de categorfa
scrén (inanciados parcialmente pur ul Lstado u otras entidades e- .

ducativos del sector piablico o privado.

Art. 6.~  Ei fisanclamiento do ewtos curkoes por parte de los patci;ipantes"

compreadorf:

@) Eu los cursos en prudenciai ol page de materiales de apoyo para

el desarrollo del curso,.

b) Eu-.los cursos a dlstencia: el pago de los paquetes autoinstruc-

clonales.

\
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secion .

TITULO ¥V
sunto!

DE LAS DISPOSICIONES GENERALLS Y
TRANS LTORIAS

CAPILTULO [
DISPOSLCTIONES GENERALES

" Art. 37.- Los casos no previstos e este Reglumento s ran resueltos por el
o Director Nacional de Cupacitaclon, !-~rfcecclonamiento Docente a

Invest . gacibn Pudauégicu..

CAPITTULO 11

DLISPOSICIONES TRANSI'TORIAS

Art, 38.~ | lasta la formaclén da los dupariamentos o socclones provinciales
de mejoramiento docento, Jos curwos de perfecclonamiento para as
censo de categorfa catarin bajo la respousabilidad de las caordi

naciones provinclales de la BINACAPED. »

Avt. 19.~ Los cursos de perfecclunamlonto a distancia que terminen despuésﬂA.
de la promulgacidn del pregonte reglamento, con mis de 120 hoxas -4

de estudio, serdn vAlfdow pare asconse de categorfa.

Acie 400~ Los tvdmices de ascensy da categorfu laiciados antes de la prowul
gacldn del presente roglamento Jdebordn ser concluidos de acuerdo -

con las regulaciones anterloreu,

Act. 41.- Se coucede 6 meses da anticipacida a la fecha de ascenso de caie-

gorfa para otorgar matricula en los cursos de perfeccionamiento;jﬁ‘
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MINISTERIQ DIE EDUCACION Y CULTURA
DIRECCION NACIONAL DE MEJORAMIENTO PROFEESIONAL
i

ACULRDO N* ‘v /'UR m‘»@l

EL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTUIN
CONSIDERAUDO,

anty acuerdo winlstesial N® 167, de % do wopticubre de
o Bu uaplidi6 el Reglamento. Especinl de low Curgos de
cccionamicnto bocente para Ascengo de Catogorfa; vy,

nocusario introducir  reforwas  para satisfacer
sldodes detectaday ea la précticay '

Uy atribuciones,

NCUERDA:
. LY
las slgulentes reformas al Reglamento Bupeclal de }os

Perfoeceionamiento Docente para Asconso de Categorig:

En el avtfculos 15 referido a las modalidades de

estudio, agréguese: y de autocapacitacidn a través de

low circulos de estudio. )

Agréguese, a  coutinuaci6én del artfculo 18, el

giguiente: Los circulos 'de estudio so desarrollardn en

los contros educativos, durante ¢l afilo lectivo, en

horavio previamente egtableclda,

E.~ En Quilto, ;',
i?‘
or

—{ .

- @’

. B
Subsiccretario administrativo 13
ok

' gLudﬁ /LU‘/ . -:-—--- |
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INSTRUCTIVO PARA EL DESARROLLO DE LOS CURSOS DE - v
VAPACTTACION Y PERFECCIONANIENTO DOCENTE, PARA ASCENSQ DE
CATEGORIA DE LOS DOCENTES DEL PALY,

1 Ministerio de Fducacién y Cultura de acuerdo al it jod del Reglaneito General de
Loy do Carrera Docente y Escalutén del Nagiterio Nacioual encarga a la
Admnsdracion de b DINAMEP ef Sistawa Nucronal de Capacitucion y Mejoraumiento
do tos Recursos Huniunos del Sector Educahvo.

Fb sistenna Nacional de Capacitacion y Mejotannento se encoentran los Cursos de
Ascenso dv Categoria que exstan oricntados a revisar, completar o renovar conocimizntos,
destrezas y actiludes pwra salistacer las necesidudes de actualizacion acordes con el
avaiice de L ciencia y la keenologia '

Con esta oportunidad L DINAMEDP pone cn conocimsiento el siguiente instructivo para la
convelieite ejecuciou de los cursos de ascenso de calegoria.

i. box cursos de capacitacion y perleccionamiento pura asceso de calegoria y de
wctiathizacion  pwa los  admuistradores  cducativos,  se cjecutaran bajo  la
pesponsabilidad do tay institagiones que miwticnen couvento cou la DINAMEP como
fas Bacnltades de Filosotla Letras y Crencias de L Jiducacion de Tas nniversidades def
PN, Oransnos ¢ ustituciones pitblicas y privadas y los institutos superiores de
pedhgogtin - bajo fa coordinucidbn y aval de la DINAMEP Provinetal.

2. Fos profesores del mivel wedio serin atendidos vu procesos de capucilacion para

wicenso de categaiia con lus Lucaltides de toxatia, letvas y cicuctas de la educacién

y os prolesores de los miveles pre - prinino, prisinio y dreas especiales por los

mstitutos superiores de pedagogia y por oo nmtituciones gue fengan firuudo con la

DINAMEP, Convenio de Cooperacidn ustincronal,

3. Lo cwsos pary ascenso de categorfa tendvi dos wodididades: en prescucia,
vacactonal v hovuwno diferido, vy u distincis. e os evenios lugires vy fechas
autorizados por lu DINAMLEP.

4. Los cusos presciciades se pealizacia preforenteaieate en los meses  de, vacaciones
fades y u distancia durante el wio lectivo en hovano diierido o tus tubores docentes

-
s

v tos maestros.

Sooban cmsos g distancia se desarrollariy duvsie oo escolar, wediante ol estudio de
wodidos de intouprendizage en horwo difenido de cluses.

6. Ea tas plunlicaciones se estublecerin lus bases que ortewten el frabujo individual y
giupal |, horario, duracion, nimero de sesjones, asistencia, criterios, nomentos de
cvabacion, tranntes adimimstraiivos, programa de esticho, tareus, metodologias de
tabago, rexponsabilidades do los participates y Licilitadores do la institucién
alerente, flnauciaunento.

7. Las inseripoiones y maticnlas de los participantes se realizariu en las respectivas
sectetmias de fas mistitueiones oftrentes del evento, 15 dias antes del inicio del
witsino, e las cuaies se prosentacan los sigmienivs documentos:
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Sohicitud de adnnsida.

Oviganal v lotocopia de la cédula de identidid.

Origanal y otocopia del titulo.

Ongned ¥ totocopia del dltimo acucrdo de ascenso do categorda
Otiginal y lotocopiu del nowbramiento dw profusor. \
Cerhiicudo de cuconturse en servicio activo.

Los corsos de Cupacitucion para ascenso de calegoriy tendrin ol cardcler de
atoliinctados, cuando  la DINAMLEUP organice fnciari cu parte por los eventos
dhe capacitacion en fos institutos superiores de pedigroufi,

Ciovator de oowstricuta sesa deternmadis por L DINAMEDR para ol caso de los
ESPeD v, paa las Facultades de Tilosotlay las dewias wstitneiones el cobro quedard
d su propua cowsideracidn y su cancelucton re realizaud en la Colecturfa o
Departaniento Praneieros de la histucion Sede

Dei masito total recandado por concepto de msticalas se cabrwrdn todos los gastos
que mnplicic el proceso de capacitacidi: pago de honorarnios  a los fucilitadores, un
voordinador, documncitos de apoyo, materialos, cle.

Lox cobroy a fos maestros por concepto dv oatciculi del etso se realizard con
sapecion a fos wticulos 35 y 36 del seglivacto enpecial de los cwrsos di
puileccionitento doceute piara uscenso dv categor b No. 167 del S de seplienibrre de
1y,

Por ningin concepto se realizarii cobros por cantidades adicionales de ucuerdo con
ol 30 de Ta ey de Remuneraciones do lon servidores pablicos. Art. 1338 del
Repstro Olicial N° 714 del 08 de cucro de 1975,

i i pacalelo tendra wn mibuino de 30y un maxnmo de 35 participantes | los cuales
crtan orgaizados por wveles educativos y de acuerdo al tipo de funcién que
veadicen (directivos, docentes, especinlistas, ete.)

Cadi evento de capacitucion contwd con un Coordinador Técuico, que serd  un
tsncionario o delegado de la DINAMEP o de o lnstitueion respousable, el mismo que
wadra bujo  su o responsabilidad ol contiol Jo asistencia de ucilitadores  y
participiades, leecionagio de wabajo, seguunicnin de objetivos y ucciones, evaluacidn
de ciwso y observia i el buen funciounmivnto y desirollo del evento.

P coordmador teenten de Ta DINAMER, wora cownnderido como paticipante del
cvelto y
peretbird wia renaneracion equivabete al ot del tacilitador.

Ul horunoe de rubujo pura los cursos de cuprchiacion en presencia se juicia u partir de
fas UBLOG de Lnnsdtana husta Las 13000y pana Los dilendos en jornadas de la tarde y

mochie] lon de distaacia, on ol ticupo witorizudo por 1a DINAMIEP.



17. Los Lacilitados pueden ser profesores de planta de L iititucion organizadora, de la
DINAMEP  tScuico docentes, mupervisoics provincias y olros; que  serdn
seleccionados y calificados como tales por ks DINAMEP Proviucia con el apoyo de
b fustilucion orgunzadors a Gavés de uiu caliovisty, presentacion  del Curiculum
Vital y que dddemnds rednan los siguicntes requisilos:

NIVEL PRE-PRIMARIO Y PRIMARIO

e CTitilo docente anivel superior

finpericiicia docento minin de wos wtos eo cluivel

Cetilicado de huber seguido Curso de Faciliwdor o ser micubro de la Red de
Capacilicion :

Habor Feeibido capacitacion sobre b femiatica o scr expecialisia de B misma

L 3

NIVEL MEDIO

o ‘Tituto doccine a nivel superior
v Experiencia docente minin do res wios en vl nivel
Cetliticado de haber segnido cwso de Facilitado o ser micibro de la Red de

[ ]
Capacitacion

o [laber recibido capacitacion sobre by tematica o ser expecialista de Ta misua

s 11 curso pura ascemio de categorfa tendrd una duacién de 120 horas cluse distribuido
v 4 semits de S dias laborables con 6 hotar diarias de trabajo de 45 minutos para
fox ctirsos  en preseucin y o de distancia cu los lempos que estime y apruebe [a
DINAMED.

1o L wmetodotogia @ ulilizar en estos evenlos sevi la de un taller pedagégico,

ciincitenenle participativo, refleaivo, creative, a lraves de diferentes téenicas coiso:’
. l:{ilcr l?L‘(lil&\Sb’lCO .
o discusi0n

o ivjilli

o hiesu redonda

o BULPOsILIL

foro

Havia de 1deas

claborucién mapas conceptuiles

debate .

entrovista colectiva .

lectwra comentada

exXposicion sistemialicn

20. La ovaluacién se reulizard a ruvds do instruncitos que perniitun evaluaciones previa,
procesal y final. \
21, B rendimiento de los purticipuiles vera extublecido por calificucion cuuntitativ e
N - . e . . . o bed
{a escala del 1 al 20; requiri¢ndose wy minimo de 14 puitos por (emética o asignatifa
pura aprobar el curso. :



o b swfonmadion en digquetes sobae el dse de capacitacion. para ascenso de
cibewon b, se cnviad o b DINAMEPR Nuciotal en progsana WINDOWS, eu el puquete
doe WORD 95,

21 Lon justificatives y documentacibn dol cuso dv capucitacién serdun cuiregudos en
ol @ ta DINAMEP Provincial y mua copias quedar para aechivo de 1u Sede de
capaciiacton, y serdn los sinmentos:

Frohaes de misenipeion y anexes .

e Regintio de asistencia

o Lirt de Jos paticipantes en orden altabotico

o Pluwticacion y prograunacion del cuso

o Leccioniio o registro de trabajo

o Cunaculwa de los facilitinlores

e Cuntrato del personal

o Cuadro de cahlicaciones

o Listu v purticipantes aprobidos y repralidos

o dmivnes del curno: Do los fucibitadon e y del coordmador técuico.

3¢ La DINAMEDP Nacional es la Guicy instancia Jo acuerdo a da Ley y ¢l Reglawneato de
PFducacion que tieme como responsabilidad la cmisidn y cange de los certificados
vahidon para ascenso de categoria

2L Depwtionento de Deswrollo Protesional el 1SPED, es ol encargado de los
procesos de capucitacion, comfuime al Reglamento.

fu L Phmificacion y Progiunacion do los eventos de cupucitacion puiit iscenso de
caiegoria serilii previmmente  prescutados o la DINAMEP Provincial pura su
cousideracion y aprobacion. De no cwnplirze con este muncral, no serd considerudo
of evento paa ascenso Jde categorfa

3 Las lewidicas de capacitucion para los cuwsos de uscenso de categoria serim
aventintadies como productos de ius investigaciones realizadus y propuestos a
DINAMEP.

12 Lo waestos paudiciputes e los cunsons de capacitacion para ascenso de calegoriu
que havan asistido regularmento y que apricken el cuco se linsin acreedores a un
cettiticado por 120 horns y de iguad ianera los coondinidores del eventy.

i3 Cuabquivy asinto o previsto en este instiuchivo paa ol deswrollo de los cursos de

capacilicion partt ascenso de categoria, vevi seruclto por ¢l Divector Nacionad de fa
DINAMEP.

- trets e e

Lic. Bayardo Montere Bcheverrfa, - ™ v %.

DACECTOR NACIONAL DIE LA DINAMIZEZ
9 R/
‘ B ] A -‘|
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ACTIVIDADES 27

ELF 7

ot SEIEY

ALTZADAS FORLA DIVIZSION DE CAPACITACION DESDE FEBRERO DE 1597 HAST.A JUNIO Dlﬁ 1598.

I

N? ACLIVIDAGESDE CAILCITACION METAS FCRIACION BENEFICIARIA RECURSOS FINANCIEROS | ORSERVACION
1. |Clieasde Fe ercerimiento Dicerde paia 2500839 - )
e exligarda harnte el peaiodo vacacionsd réginen
de chtla 50 133 7;
Futzsinian: 77-02-24
fermisel: 27-03-21
Modzlidades: Niveles: Acfofinanciado: '
@) Presencicl 4728 ) Pre-primario S/ 146°260.000,0
b) Frimerio : Frenupuesto ds js DINAMEP
¢) Medio IS’ 77°720.009 ~
b) Hirario Lluido 1099 8) Pre-priario Astofinanciads todos 105 evintes Se realizd a través I
: b) Primwio ¢elosFEDS |
€) Mo {
‘ I

! !

l_ 2. Cuizos de Farfeccionatitidd Doceste Ul 85CPASO ‘ !
e Calegorin < ¢ wde ol paiods vececional cea i '
r{gunende Siina y Aazoiia 1o 1997
Fechas inicicl: 97-08-04 !

terminal: 97.43.20
—~ | Modalidades:

8) Presencic] 2525 Niveles: ritefinanciado:

' : 8) Fre-g1imaio 87 77°360.€29,00
t) Frireuio Frecupuesto de la DINAMED
<) Mntis $/ 41°490.0¢9,89

) Hoturio Dutirido .1.260 8) Pre-priraario Autofinunciados fodos los evenlos Se realizd a través
b) Primario de los IPEDS

S o) Metty




da ¢222;001a Kyinde ] perfodo vacacional £ea

rézinca de Caslaada 1392,

Fachas ‘Al 93.03-1§
teiaicid: 539410

Madtidades:

a) ricsencisd

b) Herario Diferido

KONWBG

Cursos e foiccionamienlo Docente puea 857D

1.000

Nivelsa:
a) Tre-;rigid
t) Priceid
¢) Medio
—
a) Pre-primario

1b) Frimario

Medio

At Lrrnrigds.

3 135°CCN.GLA 00
Presepuesty Je 11 DINAMYD
8/46'800.000,00

Autofinanciados todos los eventos

e e

e emmacames

Se reelizd através
de los BEDS

I




b p;oinuip;uuv;; (uo leugan creditor amerione: [unh'im aststr o Jos Ccarsos puwrd

comploeta Lis 120 horas.

Lasistencia de fos participaates o8 de caractor obhigatoiio a Lis sesiones o periodos
de abajo, w los carsos prevenciades y a lus 1cwnones de boriie vu tos esiudios a
dictineii, Ja misngr que po podrid ser aedcrior @b 8500 de periodos de cluse, caso
confvin 1o repiobia an el curso.

fa bistu de asistenera de los wawstron praticipantes al carso y de los aprobados se
vemutina s da DINAMER Nacronal ewun disket v au auedio sidictoaal con fas finnas de
vesproicabididad principal, el jete que organica el eveato, avahizindo por ol jefe de la
PANAMEY y el Director Provincial dw Educacion.

elde ket y of cuadeo contendran Ja sigaienle ldonuacion y tonato:

i Dutos tutonuativas:
o fituio del evento.
o ublcacion.
o fochan
« teanaltou
o wueero e horas .
* Heae ‘
o lacihbaclores
o nuncre de participante s,

R THR NS

N idubdin UOTTIUCION | W2 bt SORETEN e L leOano
KEFRORADO

50 P de regponsabnlidad y fichas
l'.'jcu’iph):

Cootdhador Generad

Decinto
Jule de Dc:;;u{ollo Prolesional

Reclor y/o
Jele e L stitucton.

L Ol
Jele de T DINAMEP Provincial Duecton Provineial de Bducacion
(Y '

SELLO.
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