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Para el éxito en la aplicación de la propuesta se requerirá una acción
efectiva de coordinación con ONGs educativas que manejen la visión de
género, a través de quienes se realizarán los esfuerzos de capacitación y
sensibilización para la formación del equipo nacional de facilitadores/as de la
DINAMEP e IPEDS y para la asistencia técnica y monitoreo de las
capacitaciones a nivel provincial.

8. MECANISMOS DE EVALUACION y SEGUIMIENTO

La propuesta de intervención desarrolJará mecanismos de monitoreo y
evaluación tomando en cuenta los siguientes criterios básicos:

La planificación es un proceso en el cual se verifican continuamente la acción,
la evaluación y la corrección de los proyectos o intervenciones, por tanto no
se puede prescindir de la estrecha relación que existe entre decidir, poner en
macha y evaluar.

Entendida la evaluación como parte de este proceso de planificación­
ejecución, ésta cumple con la importante facultad de constituirse en
mecanismo de retroalimentación de información básica para la reconstrucción
y mejoramiento de la intervención social.

Por otro lado, la evaluación de proyectos o intervenciones sociales no puede
reducirse simplemente a un análisis comparativo entre los objetivos y metas
programadas con las que efectivamente se cumplieron. Tampoco podrá
limitarse a un análisis de la eficiencia de las acciones mediante una relación
entre los insumos financieros y materiales y los objetivos cumplidos. Si bien
son importantes los análisis costo-beneficio de los proyectos, considero que
estos son solamente una técnica de evaluación que nos permite tener una idea
de la dimensión cuantitativa de la intervención social, dejando por fuera en
muchos casos la dimensión cualitativa de las intervenciones sociales.

La evaluación en proyectos sociales debe tomar en consideración los objetivos
estratégicos de la planificación social (satisfacción de demandas sociales y
mejoramiento de las condiciones de vida de la población) y debe relacionar y
vincular la información de los proyectos o intervenciones con una propuestas
de reconducción o reorientación de las políticas sociales.

Es de fundamental importancia la revalorización de variables y categorías
cualitativas en el análisis, la innovación de las formas de participación efectiva
en estos procesos de loslas actores involucrados, y sobre todo se debe tender
a desarrollar procesos que permitan medir los efectos y las variaciones que las
intervenciones producen en la población objetivo y en su contexto.
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El proceso de seguimiento y evaluación que la intervención propuesta llevará a
cabo se fundamenta en la orientación de la evaluación como un "proceso
permanente mediante el cual se chequeael cumplimiento de actividades y los
procedimientos previstos; y por otro lado, como el momento en que se verifican
si se están logrando o no los productos y los impactos esperados en términos
de la equidad entre los géneros221l

•

En este sentido se utilizaran varios tipos de evaluación

• "Evaluación orientada hacia los objetivos: que fundamentalmente nos
permite medir el cumplimiento de metas y objetivos propuestos;

• Evaluación hacia la utilización de resultados: que nos permite como
utilizar y potencial izar la información y resultados que arroja un
programa o proyecto con miras a mejorar las intervenciones en
políticas públicas;

• Evaluación centrada en los y las clientes: que nos permite mostrar la
trama de actores involucrados, así como recabar información sobre el
funcionamiento y eficiencia de las instancias y espacios de
capacitacíón; y,

• Evaluación de impacto: que nos permite mirar en el tiempo hasta que
punto se Logró o no modificar eJ problema que orientó la realización de

la intervención, esta evaluación se la realizará luego de dos años de
aplicación y ejecución de la propuesta de mtervención2

3" .

22 IULNCELCADEL. Guíade planificación y formulación de políticas municipales de promoción de la
equidad entre los géneros". Proyecto Mujer y Gobierno Local. Quito. IULNCELCALDEL.
RUDOIUSAID y G/WID-USAID, 1998.

23 Arcos, Carlos, Curso "Seguimiento y evaluaación de programas y proyectos sociales", Apuntes de
clase. FLACSO-CONAMU: Progrma "Género, Gestión y Políticas Públicas", quito, junio 1998.
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10. ANEXOS
 



CRONOGRAMA DE ACTIVIOADES 

OBJETIVO GENERAL ACCIONES GENERALES MESES 

1. tncluir dimension de 
genero detro de proce­
so de capacitac6n do­
cente 

2. Impulsar promoci6n 
de las docentes al inte­
rior del sistema edu­
cativo 

3. Contar con sustento 
legal .que propicie 
insercion de equidad 
de genero en la capa­
citacton docente 

1. Capacitacion en genero 
2. Diselio de material 
educativo 
3. Monitoreo y evaluacion 

1 y 2 Potenciar la capaci­
taci6nl autoestima y lide­
rasgo 
3. Fomento de la organi­
zaci6n 
4. Monitoreo ¥ evaluaci6n 

1. ldentificacion de imps­
dimientos legales 
2. Elapo(acion de propues­
tas de modftcacion y ne­
goci;aci6n 
3. Monitoreo y evaluaci6n 
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8cc~16'j: CAl) 1 T U 1. 0 ir 

Doe [..,\ NATUttALf:ZA 1)~ cos CUItSOS 

Art. 2.­ Los curecs do pea·ioccJ.onuIJlJ.\InCo docence para ascenec de ca' ')­
r~a est4n or1cntados a rovisar, complementar y/o renovar c~. 

clrnlento5, dostrez4s y actltudes, para sat1~facer las nece~ldf 
des de actuallzac16n, acordes can el avance de 1a ciencia " 
t~cnolog!a educat1vQ. 

Art. S.­ La l1ctUAl1zac16n del Illll~LfH;"r10 naelond 110 t u"d.lllonta ell 1'0'& 
principlos de nacionl\li~ud, democrac La, jUBt1cia social. pa.z. 
defense de lua dor~cllotJ hum.mao y estJi ablerta a todas la.. co" 
rr1entelS del pOlllltlllliunto uuIver aa I con un aent Ldc moral, h1st6 
rico y social. -

'I 1 T U 1. 0 rr 

DJ;; LA £S'mUCTURA OltGAN rCA 'l r'UNClONAL 

CAP 1 T U L 0 I 

DEI. OI\CAIUCO l::~l'RUC'rURAL 

Art. 4.­ LA 

te 
eacruccura O~ n~I\LCI& J~ lOd cursen de pcrfeccionaillianc\. 
para &acenso QO c4t~ior1a comprende los si~uientes niveIQv~ 

~) CENTRAL que cQrro~ponJQ a la Dlreccion Naclonal de Capaclt~ 

<:160 y l·arhc~ial\alahuto Docente e I1\vestigac16n PeQ8zO&!ca 
DINAWED. 

b) 

c) 

PROVlltClAL '1"0 QOrrlH.pIHU!O .. 1. Uopllrtamtnto 0 Sflcci6n de )Ia­
joraw1anto PQcont~ J~ 1a Direcc16n Provinci41 de Ed~cac'~ 

y Cultut'oil. 'i-

INSTITUCIONAL que cor respcnde a 106 Institutos l'edag6gicos
-IrED y otras entidades educat1vaa publicas y privadas. 4U­
tQrbada,s pOL" tll nLvel cl:ntral. ' 

CALlI1'UI.O II 

DEL ORCAN1CO lo'UNCrONAL 

\' 

0) i::stoblecer laa pol{tlcas y los line~mlent08 generales de 
pt"ogramaciOo, organ1zacion, d1recci6n~ coord1naclon, ejecu~ 

At"t. 5.­
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.	 E .LNVESTjGAClO~.PEDAGOG;CA 

dun y control do lua ClJUQS de pcrfccetionamiento docente r.' 
ra aaceuso J", CilI:OUUr!U. 

:' b)	 Cclcbrar conv8niou do coupcruciGn con las entidades c~~~"~J­
vas pGblicai y privudaa p',ra la ejccuci~n de los cursos i.v 

perfeccion4~iantu PU'" A8CUIlao de categor£a. 

c)	 Autori zar a, depl'lldunci.ua d~l Ministerio d'e Educacion y C"Lr,.~. 
ra y de otrOH M~,luturiod ~l desarrollo de cursos de r~rtes 

c Ionaauent,o (lura asceusc ue categorIa , previo el estudio dt';. 
plan rcapeccivo. 

1.1)	 Claborar 01 prognuna uac JOlla 1 de loa curses de perf'ecctons.'. :«, 

micnto docentQ para a~cu"uu d~ catcgor!a. 

e)	 Supcrvitlur y evaIuur u1 UCtilu'rollo lie 106 cursos de pe r f c» .~ 
cionumienl:U p"rll UIiICCIIIIO UU CULc~oi.·i:a. 

f) El~uon~r el pr,u",lI)U~tito Il.lciunnl para los cursos de ~t1r'~l<: 
. clonamianto ~Q ~wce"~u do catoBorla. 

I 

g)	 £laborar y difundir mater LaI de apoyo pAra~ el desarrollo .de . 
loscuraoe d~ pQrfeccionamient~ para ~acenso de categoria. 

h)	 Legalizar conj~"lt,uul)ncQ con ~l Director Provincial de Edl1ca·' 
cion y Cultura y, 1111' c o o r d i.un do r e a de la DIN!\-'. 
CAPED. 1uQ curLlficaciones de aprobaci6n de Iv~ 

cursos de per!uccionBmlonto para Qs~enso de cacegoria. 
.	 \ 

i)	 Mantcner actual L:eados 10 .. l'ouistrofl estadlsticos de los f,ar-·· 
ticipantc8 Illatr'Lculados y aprobado8 en los cursoa de pe""f A ':' - . 

cionawionto parA U8Censo d~ c~tcgorta. 

Act:. 0.- Son rune iones de lo~ Dcpart'ullIulltOtl 0 SCCCiOllCS Pt"ovinciales 
Mejornmien'to Doceutu , 

a) Eluborar 01 prognml1 L)rovinciul uo los cursos de pcrfecd,w~ 
.miento dccence pora aaceusc do categorta sobre 1a base . U\l; 
laa politicUB.~U lou 11n~urniuntoa ~enerales y de la det~c 

cion de uecoliidtlJea do ,u:tlllil bacion del mag:lsterio. nadb·,t"#J. .. 

b)	 Someter n 1a aprobacion du la DINACAPED e1 programa provi6 ­
cial de los cursos d,~ IHH"C,\ccionamiento para ascenso de ''ea.'·· 
tcgor!o. os! COII'IO 4IClue 11n~ Ilrescntados por las ent.Ldades 't("~ 
lfIilotit'nencoovlul!oa COil 111 UrNACAP~:D. con e1 informe c o : 
L" r ~ fi PCJ II d i (l n I: ':1 • 
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c)	 Supervisar y cyn1uur el dOburroLlu d~ los cursos de perfeccio 
namiento. 

c.l)	 Manten~r uctuA1h/,l~o" lUIi ru.,iutn)t! oatad!aticoR de loa part.;' 
c Ipunues lIultl.. iculndo~ Y UIH'ul'lllluti ell los cursos de perfec:cio­
nawiQuto para uaceuau Qg clltt'HUr1n y enviar copia a 1a DINACA 
PllD. 

e )	 Coordinar con 109 I111~U y CUll o t rua eu t Ldade s ~ducativas pu •. 
blicl\li a privlu.laa u1 dOiolrruqo do los cursos de perfecciona­
miento para ascenso ue categoria. Los IPED 80n las unidadea 0 
pera t Ivaa de los Depu&:tlUllentoa Prcvi.nc Lal.ea de MejoraAliento : ­
Docente • 

.' \rt. 7.- Son funciones de los 1I1lm 'I UQ Ina unr i.dadas educativas pUb~icaa
 
y privadas:
 

\ 
£I.)	 Solicitcu,' auto~·izaci6n u 1a 0INI\CA1'lm. a traves del Departs-

m~ntQ 0 Sec<.l6n Provincial de McJoramiento Docente. para 1a 
cjccuci6n del curso de pcrfoccionamicnto para 8scenso de ca­
tegorta adjulltancJo cl p\."Oarallla dlJtl"Gluljo y los documentoe .' 
de apoyo cor rcspcnd Ieucua , 

b)	 Ejccutar el cu re o ULI couCol"llliJuu con 01 progranlll de trabajo 
ap robado , 

c)	 Ld cvu r y rctJpolllH\bilhul"lJc tiu L ur ch lvo de 106 libros y do cu-e 
wuncou iJcl cur so y \!uviur cup iclU {ll Departamento Provincial' 
do Mcjoramiento l?oclfllle. 
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d)	 Fncilitnf lAli illstul..cl.ul\uu y lUll U'luipos con que cuents la' , . 
inatituci5u paru el ue~arrollo dol cureo. 

e)	 Rubricar lo~ certirlc«~os ~o ullrobnci5n del curSQ de perfee­
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tumeutc Provil\ci~l c.1e Kejor&U1lilJuto Docento. -, 

Art. 3.- La administracion do lOIi curaU$ "1 interior de las entidades' 0 .': 

cstablecimiencos educativos, os rcsponsabilidad de las mism4s au . 
tOl'idauea. orssniamall y ut.lpattmlluutu8 de CAd. una de ••cae i.n.. tI~" 

.
. 

", 

" 

tuciOllOS en coordinucil1n con 8.1 lNpartalllento Provinci.. l de Kejo-, ... : 

pamicnto Docenco. 

'1' r '!' U I. 0 1I I 

llf~ I.OS FAe II. T'l'AIlOH I~l\ \' 'PARTIe IPANTES 
...,.......-... _- ......_---............-..._.. , 

" 
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Of1CIO Nu ..REPUBLlCA DEL ECUADon 
MIN1STEltlO UE EUU"'11\Cln"~ .: ~~"l.'ft I ~'A 

Li"'.ECC;ON NAClONAl. Dli C,\I'AClrACION ... l'uU'a. lUNA 
!; IN 'hS~ iGA<':IUI,I"l;U,V;OI.:Kh 

.... s' 

c .\ 1) 1 '1' U J. 0 

Uf l.OS 1"J\CILl'fAlIOIU~S \ 
AI;';. 9,­ Son ~ci_~~udu~Qij de leu curaOH ~~ J lri~, , .,,,,ten t,o ':'\ ascenrio 

l'O c tcgoda: 

, e ) "uncIonur Ica U'!,1.1 OlNACA1'E,.:l 0 (' '1 o t rus Direcciol,~s N<lcicfI.·· '$ 

I 01 MEC. 

c) 'zofcscrea de los IPl1l du Jill prov Iuc Lns , 

e) J)~ o t ras ~:UQUt:(!~1 cuuu.lc 1111 '11.'.1 IlU" .bLe consego i r e1 recurvo 
~\ _:..~ .. J \... _ I ~. .~ .. ~ . ;' c). d >:'0:. 

Art. 10.- Prr~ L~r· facilltRdor d~ lo~ curu~u Ju r~rfeccionamiento para aa­ . 
conco decat~S9r!a d~ royui~ru: 

a) 'L'i:;;ulu rucoucc rdo Jlur In Ley du Car rcra Docente 'y Ef,calaCon 
del Mae,is todo Nile iOH41; Y. 

b) £xperiencia ulinillln de 5 M~ltHl en e l ej,~rcic10 de La ciitcdrf.\ ~ 

lirca del concc Inuuntc prcv1tlLo pnra el curse. 

Art. 11.­ Son debe r e s y ntL'ihlJcioucti du luu Cucil1tado,'es: 

.. ) Sujetarua a la~ pl&\nau y prouramLls l.lutorizados par 1a DINACA 
PEi.' • 

t • \lCt ar ro Hnr 01 procranlil iUlllllticu <J~l Grell de conocimiento (t 

au cargo y pruucn car Ic u1 n~l'ilrt ..manto Provincial de Hejora- . 
micnto para 1n fcupcctlvu ~p£ubuci6~. 

c) Ll.cva c e I n::gAlitro ~u QaaiUL411\cju Y evaluLlci6n de los partie! 
pantlHI y cntrc(~.lr uu t;Clcrutlll'tJl a1 filializar e I cur.so , 

u) ROll.lhur ~vlllutH:jomhl,1I11r,lIli"L ICIl, fo rmo t iva ysumativa d~l 
procc~o cna~~onza-nprcrdiluj~. 

6) I' r e aeut a r l) 11& LlU to ,,'1 JIIlI ')l'ov Inc ill L ~l informe sabre el de sa 
rrolla d~l £ur60. 

, . 
"',; 

, " 

" 

. .. ,.. 

, ':~. 
'. : '~.' .~ 
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REPUBLLCA l>l~L ECUAIJOn 
MINlS1.'EIUO DE m.>UCACION \." CU'''· 'nt~ 

ormo Ny . 
i 

\ 

' 
. 

:",1' 

1l1HECC:ON NACIONAL UI: CA"AClTACION \' ,'f.ltfLCCIONAM.;:"'TO DOCeNT': 
\ : 

E INVESTK;t\Cl()~"E()'\GOGJCA	 . 

f)	 Pe rc fb i r 10 r emunuruc Itiu ulll"i.Pll!U/·:l PC' ca da 1J~ -1:odo de c Las cs. 
a el cerci[lcaJo q"~ 10 p~rmlru oi dScendO da caL~10r!a. 

C A l~ I l II I. 0 "I 

DE LOS l'AIn'lCII'I\NT£S 

Ar e, 12.- Sun alumnos UQ! CUt':JU \Ie Il&U'CllCclullillIlh'l.. t ~ para ascenso de catcgc­
rttl aquellofl uacuut~o 'lUll ul IlIllhlC/lto d~t desarrollo del CUI'80 11.­
Y~I\ rliun1.lolo loa 't'OiIUf,dtu .. prLlVllllolJ en as t c -rcg1amcnto. 

Art. 13.- Son dcberus de 10:; po.rC.icil'uULuu: 

a) Asiscir puacua Imeut;e a c Iases y a todas las ac t Ivfdades prol';'c!!. 
madas en e I curso , 

b) Pnr t.LcIpu r ac cIvamcuc e eu e I il':6iHro110 del cur so , 

c) Renoir ll1li prucbe .. du Qv"lUlIC ion de ecrmfnadaa en es te reglail'l\.,!! 
to. 

d) CUll'lplir con lutl uhpodciulluu ucilillado.s en 01 presente 1;egla ­
mooto y las iUlpa rtiuoUs pcn.· lati l\utorido.clcs del c;urso. 

AL·l. 14.- Son dcrcchou de lOki PllL·l,Lcipl\lll(l";: 

a) Sur rcape t ado co su \liguiJucJ e iut.cr,ridad personal. 

b) Preseutur &tU" lilSplr&tciollu" Y rocluUl05 a los facilitadores '7 au 
tOl.".idlldes 011 forma r eaputucun , rac.l.bi r d~ oUos 113 t"ospue.sl.a: : ­
corrc:oponui~ntu 0pu L" lUIHllllcn lll, 

c)	 Sur cu I iUClldos (til Corn... jUlilil 'I nur Lf Lcadoa con los resulta ­
dos en lOti plu1.oti "u111lUl~nt Ill' (Oil. 

d)	 So1ici tar lIthHlorUllllcmtu, .. lIUtl 

cadcillicol£. 

c)	 Hcc.ibir atenci611 ol,onunoU U tHl~ 

nos, calif lcnciolltllf, "01 L\1HllduR 
con el cuttiO, 

Jlrof.eaor~s, en los aspec toe a­

r eque r nment.os de certiflc::u:io 
y mas .tramitoB relacion4cfo's ­

r) 

g) 

No s e r sunciolllHlos sin CJu~ IHI pruebe ·~U responsabilidad y 
Ie of r e acn 1., oportunidnd do de Jund...rse . 

S'8 ­

\ 

I ' 
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REPUBLICA Ult:L~ J:;CUA DOH Of;I(.·IO Nu . ,',". ' ~ 

J .... 

I, t ' ~IIN:sr:'~lUO l);~ l':::JUC.\Cl0N v c.... :;~ ~ 
,I, 

D1'R~(;CION NACIONAL UE (,'AI'Acrr"t'JON Y I'LJU'I rClONMtf .r.. 
~ lNV~Sn(;A(Jol:tI·I:I)AG(X,ll·" 

r; 

TIT U L 0 LV 

Dl~L Rl::CINEN ~SCOLA\( 

I, C A ~ I T U L 0 L
 

O~ LAS HOOAI.WAO~S 1H:: 1~:lTUIl 10
 

Art. 15.- Los cur scs de pcrC'cccJ.ol\t,m1.lmto pal'Ll ':H1Cent'O de categort.l lie dean 

,roll;;lrii.l con 1.<'11£ Ilioda111.!1lUOtil Ilru'uundul CI '\ qlstllncia~ . . 
Ml. 16.- Los 'cursos prcsenctu Ies tHJ nwll~wriill pr e f'c re icemence .en los l'Ile­

:1ea do IH\I;nCl(1UOH 1'ln:ll"ul U durnut o ad mi.,) ](' .r' JO. en horario ­

difedJo de Ias lLII.l()rL·I~ dcu~t.tJlr."Ii. 

An.. 1/.- 1..06 CUt"SOD prusllIlci..daUl alllt;) HO ruu l Iccn alunu.· ! e I ano It::ctiVo. fun 

cion:lr~ll con el horlu"J.Q proollH"Irtl I" ... ~, ..... ~.' ejecutora y !. 

proLuuo por .la IHNACAPL;O. 

Les curtioe adL~tanc1a ij~ ruul1~11'~" dura~tQ cl uao c8colar. median 

t~ ,,1 udtudLu UU IIlGdu1uLI ~ul:ulll~t.rUcc..·lo11alc..·s. 

CAr 1 r U L 0 11 

OE LA UUllhClON UE LO~ ~srU010S. 
Art. 19.- Los curses <10 I'llriocciollllmLento pari! '''>0 de categor!a tendran la 

duracioa m!n1llul de 120 horae Cl.AU\)t tanto ef' preaencLa como a -dista.!: 

<:101. 

An. 20.- Lo~ cur ao s vncaCiUllOll.,lJ en pnUIIIl\c!U ti~ 1n)ci<lriin una semana deopues 

de r J.nal!zildo eL uiio eucc.Iur en \tl nlvl'l con un ho ra r Lo de se La pe ­

r!orJoai IlLarioli, du C\lilL'ontu 'I c tucc l\ILlllJtQ~ gadA U1\O. 

CAPL'l'ULO ~rl 

UE LA ,\lll'US 1ON DE LOa l'l\l~'f Ici. "TES 

An. ~ 1• -
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OFICIO Nu .REPUBLICA DEL ECUADOn
 

1\UNISTE1UO UI~ I~UUC;\(;l()N \' CUI/I'VltA
 

l>Ui.U;C10N NAC10NAL 1>1::: CAllAelrACION .... I·LKnC(.'lONt\l\iH~NTO 1)V<:ENn: 
a; lNVlSnGA<:IO~;'I;UM;OGKA 

a) l::atnr en ejIHL'.1C!·O d" 111 c.lUI:l!IU:LiI 'J COIIIO tecnlco docerrte ; Y. 

b) Poscer tItuLo. 

CAP r l' U I. 0 lV 

An:. 22.­ L~IS mutrf,;ulaa 80 rucoptnriln: 

a) Pax-a CUrS05 "ac'.\I;lullllle~, dOll tlCIIIIIlHll:l anLOE; de que 1rdcie el 

cu r so , t.mtlJ en ~l c61~ ll/wU lIu ~aurl'H como de costa; y. 

b) Las mat r Lcu Lcs ;>ara lo~ ,;~..'~;(' 

dlas anCQa de au Iniclu. 
An.• 23.­ P..lra uutu,er IIIULr!culll lUll llnrc l c LPLllltCij prc.eeotnrnn los s1guie.!!. 

tes documcntos: 

~) Sol1citud c.lir lC.1d.J U L nil'ector dl.l )kl DINA~APED; 

b) Original y (olucup1a c.lu ld c6Jula de. identldad~ 

c) Or LgIna l y forocopla de l nomlH'llIuicnto del profcsol:"; 

J) Or181o~1 y Co~ocopla dol t!tul~; 

c) C~rtiflcnc.lo du s~.yi~LQ uctLvo y ~a nu haL~r aido sancionado 

con f>l.Ispcnd6n de.I C(ll'~o nn 1U4 ill timos trtas afica , conferldo 

po r In JcfMurn ~Q ~t!cnl.,f6" l'wv illciul 0 Nac10nal segun el 

caso ; 

f) Pococop La de l acuurdo tJ(.l UbCl1l1UO do La cacegcr Ia anterior; )'. 

g) Cnn~elar 01 valor du 1~~ 1Il~,url"loij, segGn la modalidad. 

CAP 1 r·u L 0 Vl 

OE LA Ali I tfJ'1!NJ.: JA 

i.a uul!itl~l\c1.. de loa \HlL·tic1pUlll;l.... ull o/lllgul:or1a durance los ~.; 
~.'1. 

r Iodos de 1:1 jorn •.\l.lil d tar La dl.l Jus l'U(hV .. , .• __ :nciales y LiS re. ­
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REPUBLICA DEI, ECUI\1)On onc1O No . 

~~::~lS':'::~tlO Dl~ E~UCI\(':10N \' CllL'l'UltA 

V,.<U.'(.'lON NAC10N,\L DE l'A"ACrf,\I.."ION Y "tllHCClllNAMllNl'O OOCENTE 

~ lNv t:.snGAClO~J·U)'\GO(;'C 1\ 

Mt. 25.­ El pI!rt tc ipantu, CU)'lU' f ,,1t'&8 U" 11,.11,1 I:IJI\C it)' a L curuo prcbencial 

exced1c;""1\ \ll 15~ dul tutu! Olol hU~·IUf. t~probt ra el cur so , 

CAP I T U L 0 VI 

l>~ LA' EVI\l.UAC10N 

Art. 26.'­
\ 

La cvah!<lcion. caita refer LUll ul uututlto de laoli ccnduc t as de en -

trada, 61 prccesc de apnmdLzuju, a III forma como estc se lleva 

.. cabo y, al estudio do £Hlue11u& <1jll"CIHll1.ajes s1gu1f1cat111os l~ 

&r~dou por e1 grupo durDnto u! curuo. 

Art:. 27.­ A1 .Ln1l'.io del cursc "u u~tub1.ucurltll· l'H~ lJal:ibt> ') las rcglas que 

van a nurmar y or1cIltar 01 tru~uJu arupul, horario. duraci6n • 

oumel"o de scs ronce , uJdulI~i", cr It e r Ics y momentos de evalu.!, 

c160, tr~mltcs admlnLijtr"tiv"H. p,uHr~rnn de cstudl0S: tareBS. 

IWctodologb 1.1\1 trlll.UJjo, ruapuu",,"J.J J.tluc.h:s ut:l facLlitador y de 

los partlc1rante~. 

Art. 

A.rt. 

21:L­

29.­
, '. 

1· 

Es requls1to lndlspe"H~ble para acruditar una asignatura. 1a a­

probllcl6n do t odas liH. llfuullOlUI trnl.16~j(ls, Laves tigacioncs. re ­

port~s. practlc"~ 0 en~a)'Q~ ~cu(Jadu~ ~n cl curso. 

La aprobaci6n dol (;UfliU II~ ruuU"41flj uiud Lance prucbas , trabajos .. · 

eusnyoe , rcpor t eu , pra';Licuu it LllVLlIi c1~£lciones. 

1u"t. 30.­ 51 UI1 pl1rt!cipnntSl no uJiruburu ,,1\ 161 IH'ill\~ra oportunidaJ po4ra 

hace r Io en e I plnzo llIib!lIlo d... ullil tioananu y, fii no ap robare ea 

esta Gltima oportunldDd r ... probar4 el curso. 

At-t. 31.­ . La apr{lba~1QI\ 

f echc , por 1,> 

del CU(tlU lih\ 

m\llluli \'1 70:'.: 

CUl\l'lJlhu'li s tempre que 

ll~' hUl Lll'rt.'lld.i.:.;aJc:;. 

se haya sat11:i-. 
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HEPUBLICA DEI, ECUA1X)l( OflClO Nu .. 

MINIS'l'EIUO HE !::UUC4\CION \' (JUL'l'UltA 

DtRE(.."CION NACION,\L i)f CAPACITACION Y l'l.nnn'IONAMIENTO DOCENTi 
E INVJ:STlCACJU~.I'H),\(;O(jIC Ii 

\ 

CAP 1 T U L 0 VII 

An.. 32.­ Los p,u·t.1d.pantos quu huLJ.uruu aproh'ldu 01 curse se haran"acreedo . 

rca a iLl ccr t LfiCllCiuo 
I 

c"rrodJlond!uuc~. 'lua ser.1 emitlda coma es- I 
peeie valo,~Ja p~' ~1 MLniuturl0 du ~JucucL6o ~ Cultura. I 

I 
An. :1'3.­ 1.iJ8 ce r t Lf Lcac Icue a CQU uu luhllliU 1\\1 I ~'O par!odos de cLase , se rvd ! 

rin para el asccnao decutegor!a ~n cl ~8calaf6n del Magister!) ­

N!&ciollnl. 'j uendr rin vuU~uz hllHLa In!tl "i\ou czrLeudnr'Lo , a partir 

du l~ fccha Je otorcumlento. 

Eh caao du perdlLla 0 t.lcdtrucdol\ L11.1 La ccrtiUcac16n. 10 DINACAPEO 

~~torlzar. 1a adqu1sl~i6n de uno nueva especie y proceder5 a su Ie 

galizaci~u, previa ~ollcitu~ al Dir~ctor. 

C A ~ L T U L 0 VIII 
..1' 

DJ::L flNANCIAtIUN'l'O •••
"I) 

Loa cur~os do pQrfe~cionarulQntu docuntQ purn a~con&o d~ cGtQgor!a 
.. , 

Borin financlado8 parclulm~"t~ pur ul E~tado u otr~s entldades e­

ducut1vos ~cl ~uc~or yabl1co u pc!vuJu. 

El finunclamionto d~ u~toe ~ur~Ub por partu do ~ua pDrclc1~Qntes 

corspr enU(J r f.: 

01)	 ~n los CUrl",U] en pru~Qncl"' ~1 '"llla U~ mater.1.ales do apo)'o para 

~1 d~s"~rgllo del cur.c. 

b)	 Ell -Los cur sos a L1 Llil4aIlCiIU &11 p.IUO Je los paque ces autainatruc- -. 

ciolliJlel:l. 

:' 
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REPUBLICA D~,;L ECUhDOR 
l'tllNlS'rElUO 1)1~ l<:DVCJ\CION Y CULTUltA' 

t>.ltLCC,oN NACIOt\,\1,. L)1;; CArACHAC10N Y 1'.:nn~\.:'lnN". 'U~Nrc uc,::::nc
 
E INVESllC,\Clo?1rEIMCOGlCA
 

or I r U I. 0 V 

DE LAS DlSl'OSlCIONES GtNEllALE5 y. 

1'lW'lSJ.T01UAti 
. ,I 

CAr 1 t U L 0 f 

1)1!11'OS lCIOIH~S CEN ERAI.I~S 

Art. 37.- L.os ClHlOS no prcvlscoll '!II eace R~I~ll\1l1ento b "ran relSueltospor el 

Dirtlctor Nacioual. J~ Cl.IIIILcH.nc16n I ;'''dccdonallliento Docente a 

Invcut".gac:J.6n l'acl'll;ogicn. 

C A ]I r r U I. o 1I 

DlSl'OSlCIONr::S TllANS1TOlUAS 

Arc , :18.- ,llaljta la forlllllc!611 du 101i d41JlLlrl.UlIlU1IlO:; 0 scccIones provincialeli 

da mejorumiunto uoceru.e , lou CUI"100S UQ pcrfccc1onaruiento para iI.1! 

censo de cntegodi.\ I\a~uriin bujo I .. r eaponsubtLrdad de las coorat' 
. -, 

Art. 39.- LOd cursua de I)UrCUCc lunuulJ.onl:o 4 tlhcLlncin que tcrmlnen despui:'s' 

de la prolllulsuc16n d"l. i>r~ool\tu r~~la1l1lmtOt con lUas de 120 hotas 
" 

de e ecud Io , seran vlilLtluu IliH'" 'U.4':lJllI~U de cacegor!a. 

At\". 40.- Lad c.nllllicc:J UU, tll:lC~lUIU Ull ClllulI.lldlJ Iu Lc Lados antes ut:! ~a pron:u;l! 

scaci6n <.l~r preucnt e r&l!'l/lllldll(/J ~h.:budju sur couc Iurcos de acua r dc I • 

con las rcgullu:1muuJ alltf)r !ur"'lh 

Art. 41.­ Se concede 6 llIC:H:S da ant1cipllC'1on n lei f e cha de (iSCCnSO de C~i.:~- . 

8Qr!a para otorent" mutrlcul~ eu los curses de perfecc1onailliento.:: . 

\ 

" 
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l\llNIs'rE~~lO DJ~ f.UUCACIUN \' eU1.'1'llltA
 

U(\"U.CClON NAC10N,\L Uf CAI'ACITAC10N Y l·tKnt<.lON"~'Il::N·IO 1>OCtNTE 
"." 

~ lNV1:S'IIG,\taO~ l'I;lM{iOt.lc..·" 

• to 

.. 

DlSI'O~HCl"N nNAI. .	 .'\ 
..1 

n prenentt: l\Cf,lt!\Ilento Iwtnu:A IHl v.l.B&.!lIc ill /I IHlt'tir de la fecha de au 

IH'OIIlU18Ilci6Ll ell e L ke~ilitru Of td.lll. I.an uillpoulcioncs constllntes en 

ullLo Rcglalllelllo CLOllCI\ LlrfH~I;limIIH:l.a "lib, •.• 1)I.rWI do igual vl}lor que se 

Le O~l(lllgan. 

(;Ut1urnQU~;SI'~'- Ell Quito, a ('r-p
"'~ , Ci - 1001 

.- _._ .._---­
/ 

\ 

" 
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DINAMEP 

lIali.GLaCer 
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HEPUULICA UI~L ECUAUOll 

Vu j t.o , 

J\CUERDO ~. .. ~. 

~L rUIIISl'EnIO OE EDUC1\CIOU { CUL,'J.'UIU\ 

COll~IDI~lU\llDO I 

gn eL a r t Lcu Los 15 r e r er Ido a i au modnLLuades de 
euuuo i o , nUl-eguese: Y de autocapac i cacLon a t raves de 
lou' ci~culoo Je eGluJio. 

J\~1t'6~J\.H.HW, a coutLnuac Lcu dal urt Icut c lU, el 
fJi~J\]hm\:o: Lou c Lrcul.os 'de eotudio ue uauLH-rolluran en 
lou cent r on uducu c i von , durunte 01 uno LccuLvo , en 
ho r a r 10 p r c v Lameut;e cutnbrcc Ldo . 

UUIJ ,1LI'l bUl,;iollcS I 

J\CUERDJ\: 

at; u l.qu Lcut.cu r e f o rmau a1 ItcglC::lInellto D:UP(J~hll de los 
pCH'rm..:ciollumiclIL:o uoceut o para /\U(:OIlUO do Cilte£jori'q: 

l\llN1STElUO IH~ gDUCACION Y CU14'J'lJltA 
UIHi:Cl:ION NI\CiONJ\L DE MEJOnl\MIENTO PHOFI:SIONf.+ 

l i. 

l1lH:U lJ a I' j 0 ill t r odu c i r r c (-ol.'mau 
iu 1d ildu U \It! lee t nunD en 1.:\ pr6.ctica I 

autu ucuu rdo u.LnLut e ...:iil1 N°' lG7, de 5 du UU1,ti.cmura de 
., flU uxp.ldi6 .01 ..RcSJlilllla.Ul;.sL.li!W9~Apl de Lou curuoe de 
e cc l ouuru l cnt o uocout e paJ:t\ 1\ucuuoo de CaLounr1ai .y,... , 



l~.\nW( 'T1VO I~AUA sr, DJISARROJ.I.O IH~ 1.0:-; ( 'lJU~O~ DE
 
,',\j>:\('ITACION vPEIUtIWCIONAI\,III<NTO J)(H'ENll(, PARA ASCKN80 ll~
 
( ',\ II': uo l~ L\ llH i.os l)()(' I~ NTl~S lH~ I. I'AIS.
 

U t\\i'lIi:-;krio ,k! Educ:u:i6u y Cultura de ucucnlo al ,II L. 1(J,\ Lid Rl.'glam~~liio General de 
In I.cv dv Carreru Doccnte y Escululou li~'l 1\\d).;ilill'aio Nacicnal eucarga a la 
,\dllaillisilacibll dl' Iii DlNA~U':P ~I ~;it;I,~IUi.1 NlIi.'IIllIilJ tho ('apll~jtllcj611 y Mejoramieuto 
Ii,' 10:: R~'Clll::;US lllUlI.UlOti ,k'! S,'CII)J EduCillivu, 

1.:1 :;I:i!l'IIl,1 Nacioual de ('"ptlcila~ioll y M~'JUliUjlll'lIh) j;,' 1.·J1CU~~lllr;UI los Cursos de 
:\:;C,'II:-;O til' CakgOl'i:lllll(,! ~~IUJI ori~'lIl:Jlll)lj u n-viuur. l:OIl1pldw' 0 reuovur couocirnieutos, 
M:;fl'l;z,m~ y actirudes para sarisfacer IUb Iil.'cl::sidillk·l:j de uctualizacion acordes con el 
aV"liC" dv fa cicucia y 1..1 tccnologfa, 

( 'Oil ~,,;ta ojHil1L1Jlidad 101 DLNA1\,(EP PUIl~ ~'II couocimicuto el siguiente instructivo para la 
l'Oil\'I'lli~'lIk ~'jl'CIII.·j()lI dl' It)H curses de <!t>l'l'W;o til- r:.kgod,l. . 

t ,	 Lm; 1'IIr:;o~ d~' cxpacitaciou y perleccioiuuuieut« p:u'a iL"ic1JI1Bu de catcgoria y de 
;ich.alizfll:ibll para los aJlIlilli~lnlllorl'!i l'~lllcaJivo;;> S~ cjecutaran bajo la 
i l'IiIWII;);tl,ilid.1\1 ill' la.'i inslilucioncs qUl' lu;u}li~'Il('1l couvcuio COil la DINAMEP COUlO 

Iii:; Ej('lIllad~~H lk' Film;ol1a Letras y Cicucias d,~ Iii j':dllc:lciou de (as nniversidades del 
pillS, \)Igalllslllm: (.' iustitucioncs Jlllhlil'as y l'livil(la~; y los institutes superiores do 
p\·d",L;o~ijJ,· h:~io Id coordinaciou y uvu] ch' III \)INAr-..ILP Provincial. 

2.	 Lll;; pa\di':::ol"'~ lid nivel urcdio s~nill akllllidll:, \'11 pi OC~'~;l)~ d~! capacilaci6u para 
a;iCI'W;o dll c"k~llda COli IcL'; til<.:ullllt!\!/'i <II' lilOl;oll,I, klras y cicucius de la educacion 
y los plOIi:;;ol~'~; 411.:' los uivclcs pre - prilll:uio, 1'1 im.uio y c'Lf~'as espcciales POf los 
iw:tillJlos HlIp\'rion'j;J de pcdugcgta Y pOl' 011\1:-: illl;lilllCiill!l't; (!I1~ 1"llga.ll11rtuado con la 
1>IN:\I\IEP, Couvcuio (k~ Cooperacicu IllIdillll'iuu;.J, 

J.	 Lu:; ('1.";-it)S p'lra ascenso de cah',\ioJ!11 klldl;1I1 dll:; ulOdaJidad,'s: Gil presencia, 
vacucional \I horurio dilerido, y a dil;flllln;1 ,'II Itl/; ~)Vl'lIios lugaros y fcchas 
aufuril.adu~ pur fa DINAJ\,U·;jl. 

i.	 L\),"j I.:IU so::; jJll':ivl.vialt::i ri,' fl'alizan:ijl pl'l'l:'n'::L':::"llk vn los 1I1~'Sl'S cle, vacacioues 
fillal\'l: y a di:,lall..:ia durante el 11110 loctivo ~'II 11111 ;11111 dil~~rid() il Ius taLorl.~::l docentes 
tIl' hIS lIIil,:Htr(ll' . 

.c;. I.~i~; ('III :;os a di;;lallci<l Sl~ tll'wlI'J'ollar:1JI dlllWIh' "I allll 1.':;('oIar, IIk'diallk el estudio de 
iJIl1dulo:, d,' allIO<lpl\'l1diz;~jll 1,.'11 Iionu io dif~'lidli d,' daSl'/'i. 

(i.	 Ell I,,:; planilicacioues lie' estahlcceran las baM'/i IIUI: oricutcu el (rau;uo individual y 
grupar > horario, duraciou, nuniero de SI,.'SiOIll'S, asistencia, crirerios, mementos de 
~'villmu:i61l, (ralllih,'s alhnillislruiivos, JlI"u.i/,ramii d~> l'Sllldio. tan>as, m~todologias de 
11.11·'~llJ, n':~pullsahilid:1l1l's d" los parlici":lIlk~; y 1:lcililadol\'/:/ d" la iusliluci6n 
11/;'1'\,11"', 1iwlll(.'i:Hilil)IJto, 

7.	 L,,:-; iw.;t.:ripcioll('s y luairiclilas dl,,! lor; p.u'lil.'ipallk:' ~~' r~illiz:u·~ul ,~H la~ r~!speclivhS 
',,'CI 1'1.11 ias d,' l:ts illSlilliCioll,'H 0';;.'1 \'lIks del <'wlllo, 15 dla,.; UJlks dd jJli~iv d~l 

1I11~:1II0, ('(I !:as cU;lks :-0,' pn\H~'llladul 10Ji :;i,1;ui~'lIk~; d'H,:llIm'ulos: 

" 



•	 ~;(Jlj"'itlld dl.' udmisicn. 
•.	 Oli.v,iual y totocopia de Iiiccdulu d~' id~lItid:ld. 

•	 (h i~ili;d y 10lVcopia lid tHlllo. 
•	 ()ngiual y Iotocopin dd ultimo acuerdo de WiCl!IIS0 d,! cak-gorla. 
•	 OugiuaJ y lotocopiu (!I"luollilmullil.'1110 <11,1 pr()t~'r::() .., \ 
•	 \ 'clliJirad'l II.: cuconuursc en servicio activo. 

',.	 l.,IS Ulna):, d,' (';lp;I~llac:i61l p.u'a asccuso dl' \.';,h'gori(l kll<l.nll1 cl caracrer de 
illll"liIlClm'l:l,fl)S; cruuulo lu DINAMEP organicc lillOlJlcian'l ,'II park por los eveuros 
II,' l'C1I',H:ilal'i(lu ,'II Ius iflllljllllo,,; l:o;llpl~rion'H Ih' p,·dilgll,l.',la. 

'J	 U \1;.101' ,:" b uuurtcula ~l'nl Ikknllillada pur la D1N,\!'vlEP para "I C'I..;;o de 10:> 
1~;t'r':O y, !,il.r<t las j."lcuhad"H de FiJosolla y Iii:> ,klll;'I~; iw,lillli:iow..':; el cobro quedara 
:t ";Ii projJ;a c()!'I;id"l"<H:i6J1 y till cuncvluciou t;,' II'alii'lU ,'I ,'II la Colccturia 0 
! h'parl aJ 11,'1110 1'iuancieros dl' la 1lll,Iitll(, iC1I1 ~:l~dl' 

I u	 Dd 1I101i/O lotaJ rccaudado por coucepto de 11I<.lIIH,llla;: ~l' cuLrir<ll1 todos los gastos 
qll~' illlplil'il ,-I pro(','so ill' capueij;lci611: P"HU (h, IlllllOr:U'i():; a 10:; facilitadorvs, lUI 
l"'OHluwdof, (1,)l'WII\'lllus d~' apuyn, umkrillil's, I'll'. 

I I L,):; coltl v:i :l 10:; 1l1(1\::;lro:~ por coucvpto d,' lllolh ilula tI,'l ClIP;o :;~' realizara con 
',Il.p'l:l\lll it lUb :u1iculos 35 y 36 dd 1"'Hlwll<'I,lu '!I:pL.!cial dl: los CIU':OOS de 
1'1'11; '(,'l.,illililwi,'1110 .ioceute plU'a ;!hC'~UMI d..: ~lIk.~(Jll a No, It>7 del .5 dl.l septierubre de 
11)')1, 

12.	 "ur lIill~lirl concepto se rcalizaraa cohros por "'HlIlid:uh::-: udicioualcs de acuerdo con 
l,j 1II1. J 1 de la IA'y UI) n.I.'lI1ul1l:ra",iollll!l de 1m; :.;l'lVidol\'s publicus. Art. 1338 del 
1\\',c,i:;11O Uli(:ial N" 7H dd OH de ,'11':1(1 dv 1975. 

IIi ';Ilb p;jl":1!,'lo tendra WI uuuimo lit: JU Y 1111 111:1>1.11111> III.' J."i participantes , los cuales 
,',lanUI organizadoH POi' uivcles oducuuvm: y lho acuvrdo al tipo £I c funcion quo 
Il";din'lI (din'div\)~:, doceutcs, l'i'jll'cilllwIW", etc.) 

11, ('ada cvcnlo II", capa<.:i[il~i61l couuu {I COli 1111 l '001 dinador Tccuico, que sera un 
tilliCi(llIlU"io 0 dclvgudo d<.l la D1NAMI 'J' o d~' la hdltll~'i61l 1'c~Hp()m;abl~" el mismo que 
h'lH!n"1 lHUO ~1I r~'HpoHHalJilidad 01 (:outl ul Ii-- ll~i~k!llcia de Iacilitadores y 
p,util:ipauks. lecciouario tk' Irab~jo. n,'gUilJlil'u!D (10 ol>jl'livo:s y accioues. evaluacion 
til' clIrso y obHl'rvau'i ,d blll.'11 Iimciouumieuto y d":i,lllolio lid "'\h'lll(), 

t " 1" l'oordiwldur tl'clli~:il ck 1&J DINAM 1':1', 1:,'1 a l.'o!l::j(kradu COIII() p:u1icipafJte dd 
\'v~'lllu y 
jll'ii.'llllrll llil .. n'illlllll~ral:ii)1I \.'quiVl1J"lItl.l al ~O'!;, dd t:H,:ililador. 

II, tJ honu'io dl' tnw;ljo pW'U Iml curlliOH ,,~\ CUjmd'iH'1I111 l'lI J>n·tl~·ucj;~ til.' iuicia u pnrtir ~~ 
la:-; U~hOO ,iI: ia IlIail,um ha~la lali IJhou YpiU iI IOH IIi 1~'ridoH ~1l jomadas do hl t.u-do y 
"'It:h,~: Iv:; d,' lh:;I:UI<.'iU, l.'lll'l tic,.'lUpo uuloa-iz:ulu 1'01' 1:J I)lNAMEl). 

" 



, .

1"1, LOI; 1¡1l: ililad.m pu~J~~J1 l;1.'1" proíesore ti ¡J~~ plou&la 41,' la iu:il illl~ióu org.utizadora, de la
DINAMHP técnico dOC~'llt,~tl, t'IIPl'l"\'ibUl ~':: pi oviuciu» y otros; que serán
seleccionados y calHicúJo~ como (ah:ti por h. I>lNAMEI' Proviucia COJl el apoyo de
la ÍlI:;tillJcióíl orgunizadoru a tnlv~tJ ,1,,- uau ,.... 11 ,.vir;ta, presentación del Currículum
Vital y qu,",: adt.'ulás reúnan ION tligui~Uh,-t1 re·qllit,illll¡;

• Titulo dCC~~Ht(: a nivel superior
~ t~)¡p\'fi~~l\ci¡1 decente lUiuium d~ InlH IUlo~ "JI d lli\'~\1

• ("'dilicado de haber ti~'8uido CW'IIU &1\' Fa.¡1,hlll.)I" () l'io'" miembro de In. Red de
I 'apan't:¡cióll

• l lahcr recibido capacitación tjdhl'l,' 111 kUl:'llinl 11 :.1"1 "t:pl',:ialisl<l lIl' la misma,

NtVF.l. MEDiO

fi 'HIIIlo docdlll' a nivel superior
'., FXlh'l ieuciu docente ruíuirnu .1v tres allUH ,~II d 11I vd
• ('nlilic.ulo 41,' haber s"HJlid,. cW'SÚ ,k Fm,ilil¡hl,) o ser miembro d,~ la Red de

, ';Ip¡ll,jlal:ibu
.' í labvr rccibido capacitación Holl.-,' lu h'lIlúSil:a 11 t;~'" '~:;II\..cialistu d..'la misma,

11) 1,:1 curso (HU'a íL:i4:llUSO de cakgorhl tcudrá uua dIU i1l:iÚII d,' 120 horas clase distribuido
I,'U .1 li"'IWUllIS di.l 5 días lal.orabl~~ con 1) h'.1 aF di:lriw; d..~ trabajo de 45 minutos para
l\l~ cursos eu presencia y 101:i d\~ dilih&llCliI ~'Il I\lH ti.'mpol:l que estime Y apruebe la
1>lNAMEP.

1',1. ta metodología H ulililAu' ~'II l'I:lluli \'wlllut: ::t.'r:' la de un taller pedagógica)
1'llJill.'iJh'IU'~llk p:uiicilmljvo.rdh'"ivu, "'.\'1I1ivll. a lravl~s de diJ~'n'1I1r;:l'l(~cu!c;)S COlrto-:'

• taller l)l'tlagógico
• dist.'üsiúlI

• Il:iil1:1
.. 1l1t.':>illl'dulilla
• ¡;IUlPO¡ó1ll1U

• toro
• lluvia de ideus
• elaboración mapas couc('plu:ah.tli
• Jd'><JI,'
• entrevista colectiva
• lectura comcntuda
• exposición aisteiuáticu

2u.l.u evaluación so realizará a trUV~l:l de iWitrulUt.'utotl (IU~ permitan evaluaciones previa,'
,u"H:,,·¡.;:¡1 '1 final, \ '

ti, El n-udimiento UI: ION pw1iciplUllCH H~'ria t.':;lnhIL'cido por caliíicacióu cuantitativa e\i
{a ~S~~lIJlI <Id 1 al 20~ requiriéudose Wl mínimo de J4 plii1toí::l por temática o asi~
panl aprobur d curso.
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OBSERVACION

A<:nV1D.\n}l~,<)~~;~ALI'l,\T)A') rOa.L.\ DIVISIONDE.CAPACITACION DESDR FEBRRRO DE 1$97 UAST.\Jl)NIO DE lS9S.

~_. -:\CÚ\,W l)Ji.~ D:E c.~';;~Ú.J f.l.®~i--'-r~.n~ i\,s- r--' iO~I:\CIDjBL,=ifrCL\RL\lREé(JRSosFlNANCltF.OS:

L-L______ - __L_. -------+--------f---.---i
11. '04:'~~'~ i't~l~~( ri,.~Íl;n::~iJ D~.:~:~e. ~"~'a :rsC,<tlS) 1

t!e ,~'t'Jrla .··;,;r·t,T.d! rl ¡:·olGd.), 2~':Ic:"n·.l rl-O!t{:!l
I ~Hr.~~ll.~·~,) 1.nl: 1
h¡ ~;~'S iaiciel: 'j 7-ül-14

f(;fmi.!lt1: 97-03·21 I

I
I
I
I

1::.

Modalidades:
8) Presencial 4.725

I, ¡
IC'.:-:o~ ~ F('JfecciO'i}••l'j{:l,j·:¡ Doct~e pUl ~ Q$C('~$O '\:

.~~.( 1~t&~8 ~,. ~ ~de el ft.1 ledo vec 2ci,,:;'l1 CC:1

rl¿j¿mnde ~~, .•1 a Y...".:!.32v:~!l u:!o l~n I

Fe,OOs inicitl: 97-08-0J
1t'l'mÍ1lfll: st. os.29

Niveles:
1) he-primario
b) f:'-=_-n2TÍo
e) Mf.iio

a) Prt-{.,imarie
b) Pr:"'!','\:lo
e) ~!(,~~O

A~financiad;):

S/ 146'260.0C"",03
.rrE'~JPue.cto d~ 1\r.~~~
!S' 17'720,000
i
'Al.:hflIlanc:iadj t'Jd~~ 1;)3 en~cs

1

I
I

St reaJizb alm'b I
ee los In,LS I,

I

s~ realizó 8 travh
de los!Pros

- _. .. .. - ._~.- - _. --...

A!~di!l!ll'l(iad,):

S/ 77'31jtJ.COO,OO
rt'e~ll¡'u~~O de la DINA.'V:1.;:P
Si 41'~QO.CC,j,C'j

.. ... __J~O~:'~:d'S ro~s:o:tv~J.S_

Ni..-t!tS:
ft) rrt,pimMio
ti) fr'r.-:ui,)
e) ¡.;(,:~:.:)

a) fre-r rirLiario
b) Pr.mari;)
J:l. !:.~~~.~ .__....

2.S~S

,1.2(,0

../' Modalidades:
s) i'r.:;c~cjd

,l b) Il",rioD&ri,w

--'----_._-_._---_.._- - ----- ..---.-._ ...- _.. __......._.



Se realizó a traVtS
de tos uros

~\¡r¡;Oi ,,'e ;(l;~((;:::n.:rIÜ·r.!,) DOCUI~e ?'.IUl !l~{'(-(';"::) I
ti" (·:.~".:/Ah ,.b.r~~e ti fufo"il) vacacicnsl r:c. ~ I
rl¿irlll.l ·!e C~Ú ~.) Bn.
n<t,:"\3 '~d:..:: 9'l OJ-U

t.::i',:ú:..1: 5Jo aI-l¡)
1.~.,,1·1t·~1·~r 5:

3) Ht:~encid

b) Horario Diferido 1.000

\

L¡,..!,,:

a) 1'1 e- ~,r;;'1~:ri,)

b) Prl."T!."II~·)

e) Medio
.,./

a) Pre-primaño
. b) l'rimario

Medio

:~J l~S·(~I).OOP)

Fl'c:l..ue;1,> de !1 D~.\}:G~l?

SI 46'SOO.000.00

Autof!nanciados todos los eventos
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I
I
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KO/\\'BO.

(

" ,- -------.....1



1,Ii" 1',11 I il:ijl,Ulko'; <iu,' kll,";;UI l'n;,JiIOl~ wl'.:n"j','f 1"111';111 w;lsli,. a 1.)1; curses paru 
'IlJllpklfll J;w I ~(i Jl(JI;lK 

"	 La :1:iil'I,'UCm d,' los parucipantes es de l:an'h;kl "l/Ii.:):lll)l io a l~L,) S\.·~,WII\.':; o pcriodos 
<11: tnibi~iv, (I II)'; {;tlf:;O:-> prl.'bl'u\:lilklS y Ii 1..::; I \.'lIlIj"il"S ,,11.' tuionu \.'11 1->:'> \.';-';;lidio:> a 
ll;:.l;lll\'i~i, III llli~;IIi;1 quI.' 110 pudnl ::<1'1 ill(('i'i\~r ::1 8,·1,;, IlL, PI.·riUJIlS de clusc, caso 

nHlhano I'I'prol>wWI 01 \.'UJ':,u. 
I	 LI ll:illl de iI:wih.'licia <1.' loti lU.wtilruli pI&Jli{:illilSlk:1 al ,,'111':-10 y d,' los ~lp robados se 

1,'1111111;1 :t la DINAf\.lEP t~'ll'iilllall'u lUI did,vI v 1111 ,\1;11110 a,dicilillal CI:'U la:: Iiunas de 
I "';I'"jl:: ..bilid,ld priucipnl, vl jd~- qu\.' Illf,illli:..1 d \'\'\'1110, av,.li;,'hlu por l·l jl't~ de In. 
! JIN. \i\ILP Ycl DIl'vdul' I'roviucial 111.' blu...·f1lh/ll 

I' I .li. L,t y I,j ,,'willJ'lI l.'ouh·lIilr{u! hi ~iglli'-lIk 

1);110:; IlIlull;l;lliVu:i: 

•	 titulo lkl ~'\t':Hlo, 

•	 llbii:i1cioll. 
•	 I~'dl"h 
•	 InIJdlil.:<t 

•	 uuuivro ,It.- boras 

Ii",; I ilador.~:; 

• IHllliL'IO ,h: jl:lflicip;IHI\. s. 

I t '1/;1<1.\). 

jHI(~lllI'H'i{1I1 Y /()f!u;.lo: 

,.-.,-------or------,-.,.-- '- .. ,-..--',--------:r----__--,
LJ ..~;TITlJt~luN IJ" 11'· '1'1,:: ,".::I:;'l'I·JJ·'lt.N' ;.JUi..'II1~" 
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