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Respectoc al porcentaje de trabajadores de produccién, es
.n las ramas de m4s baja composicién orgdnica (textil, ropa y cuerc:
ionde éste es mds alto, variando entre 91 y 95%. La industria eléc-
-rica y electrénica el mismo varié de 87% a 89% y a 87% durante los
s1timos seis afios, perfodo de aumento en el empleo en esta rama. La
-ama 38 presenta una clara tendencia de disminucidén en el porcer:taje
je trabajadores de produccién, de 90% en 1973 a 84% en 198l. En 1la
subrama 283, la de m4s alta composicién orgédnica de capital, el por-
centaje de trabajadores de produccién es mucho mds reducido. En el

verfodo de mayor empleo, 1976-81, éste se reduce de 72% a 67%.

t.4., Bases de la acumulacién de capital y absorcién de fuerza de
trabajo. .

Q

Las especificidades que asume el proceso déréﬂsorcidn y ex=-
pulsién de fuerza de trabajo en las diversas ramas industrﬁ;les son
el resultado de continuos movimientos de reduccién e incremento en
el ndimero de capitales, asf como, claro estd, de los cambios en su
composicién orgdnica, que se estdn dando al interior de cada una de
estas ramas. "Todo capital individual es una coécentracién mayor o
tenor de medios de produccién, con el comando correspondiente sobre
i ejército mayor o menor de obreros™ (Marx: 1981, p.777). En ese
‘entido, la demanda de fuerza de trabajo en cada rama industrial,

*n su magnitud y éomposicidn. va a estar determinada pér el pesc que
‘engan los diversos capitales én cuanto a su capacidad de empleo y

or el ritmo de reduccién y extensién de los mismos. Por ello, el

*"dlisis del proceso de absorcién y expulsién de fuerza de traba jo
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.,: mucho mds relevante si nos acercamos a la problemdtica d¢ las ba-
. :28 de la acumulacién de capital en cada rama industrial. Con ese
ffopésito hemos tomado los cuadros estadfsticos que nos ofrece el De-
:ﬁrtamento del Trabajo y Recursos Humanos que desagregan el nimero de
Eﬁtablecimientos para varios afios de acuerdo a su capacidad de empleo.
.¢{ podemos ver cuales son los sectores que, al interior de cada rama ,_

industrial, estdn expulsando fuerza de trabajo y cuales estdn generan-

iy nuevos empleos 22,

Dentro de la industria textil la expulsién de fuerza de
irabajo se debié a-una dramdtica reduccién en el nimero de fébricas

en prdcticamente todos los sectores dedicados a esta produccién.

CUADRO XVI

Nimero de establecimientos clasificados por el ndmero
de empleados. Rama 22, Puerto Rico: 1969—73378:81.

sfos Ndmero de empleados '

(octubre) 50= 100=- 150=- 200= 250= 300- 400
1-49 99 149 199 249 299 399 o mds

1969 37 15 13 5 5 2 7 1l
(75%) (1043)  (1597) (836) (1077) (542) (2412) (41k)

1973 42 11 9 9 3 - é 1
(996) (799) (1111) (1561) (658) (2068) (401)

1978 21 3 2 1 2 2 1 [
(462) (203) (272) (189) (465) (536) (367) (2561)

1981 15 1 3 1 1 2 - 3
(292) (99)  (363)  (187) (246) (519) (1522) =

b

Ntre ( ) indicamos el Fuente: Depto. del Trabajo (varios afios):
Umero de empleados. enso de ipdustrias ac -
de Puerto Rico (San Juan,
Depto. del Trabajo).

,Q; Al decir sectores nos referimos a las categorfas clasificatorias
!Nimero de empleados) que encabezan los Cuadros aquf presentados.
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Segin se puede observar en el Cuadro XvI la crisi; por la
;ye vienen atravesando las ramas tradicionales en Puerto Rico ha pro-
Ewcado una gran cantidad de clerres de establecimientos en la amplia
fﬂyoria de los sectores de la rama de textiles. La poca generacién
i:e empleos que esta rama ha podido sostener durante los ﬂlt;gos afios
gg concentra en fébricas que ocupan 400 § mds trabajadores. Para
;981 estas tres fébricas empleaban el 47% del total de trabajadores
;cupados en la producecién de textiles para ese afio.

Con relacién a la rama 31 la reduccién en el mimeroc de es-
tablecimientos ocuréié en un sector similar, pero con menos profun;
iidad. Las‘reducciones mis significativas, y las de mayor peso, se
lieron en ffbricas que empleaban entre 150=-199 y 200-249 trébajado-
res. En ambos casos en 1981 estaba operando solamente yna fédbrica,
le 14 y 10 que eran en 1969, respectivamente. et

En el Cuadro XVII podemos ver que solamente en los secto-
res de 250=-299 y 400 6§ mds empleados se ha incrementado el mimero
le rébricas. bdsicamente para los ¥ltimos afios de la década de 1970.
los niveles de empleo dentro de estg rama se han mantenido relativa-
tente estables debido a la demanda de fuerza de trabajo generada por
lnversiones en fébricas con un alto contenido de mano de obra. Para
1981 estas siete f4bricas empleaban el 50% del total de trabajadores
‘tupados en la produccién de cuero y productos de cuero.

En la industria de ropa y productos anflogos, los clerres
le operaciones se concentraron en fébricas que empleaban menos de
00 trabajadores. En 1969 estaban operando 435 de estas fdbricas,

0 que se redujo a 253 en 1981, un 42%. Sin embargo, es
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CUADRU XVII

Nimero de establecimientos clasificados por el ndmers
de empleados. Rama 31. Puerto Rico: 1968-73-77-81.

oS ) Nﬁ?ggo ae °T§%ead°ioo 250-  300-  4C:
tub 50- - - - - - -
T 1 99 W9 199 249 239 399 o mde
1968 20 14 13 14 10 2 6 2
(576)  (1045) (1573)  (2388) (2221) (530) (2107) (948
1973 15 11 12 8 3 1 5 -
(337)  (799) (1ub5)  (1389) (695) (257) (1733)

1977 13 8 8 3 3 2 3 2

(243) (575) (99k) (499) (686) (510) (1099) (1057)
1981 13 9 5 1l 1l b 2 3

(223) (660) (599) (166) (242) (11ls) (690) (1508)
tntre ( ) indicamos el Fuentes Depto. del Trabajo (varios affos):

nimero de empleados. . Censo_de industrias %Eggfacture-
ras de Puerto Rico . (San Juan,
. Depto. del Trabdjo).
. -

significativa la gran cantidad de cierres, entre 1977 y 1981, de f4-
'ricas que empleaban 300-399 trabajadores, reduccién que implicS un
*73%, ya que, como se puede observar en el CuadrbeIII con relacién
1 los sectores de mayor capacidad de empleo la tendencia que domina,
} especificamente entre 1977 y 1981, es la expansién de capitales.
Jefinitivamente estos cierres tienen un gran peso en lo que se refie-
' al nimero de trabajadores dejados sin empleo durante estos $ltimos
%ios por esta rama industrial.

Los datos presentados en el Cuadro XVIII nos permiten

infepir lo siguientes la valorizacién y acumulacién de capital y,



o

CUADRG XVIII

Nimero de establecimientos clasificados por el nidmero
de empleados. Rama 23. Puerto Ricos 1969-73=-77=81,

L g

802 1ogﬁmer°1§8 emp%ssdos 250- 300 400
b 0= - - - - -
TTE) | ke B9 by 139 29 299 399 o mds
1969 211 115 73 36 15 13 10 P
(4252) (8476) (8981) (8295) (3348) (3401) (3281) (2439)
1973 211 110 38 11 16 10 9
(4337) (7870) (7345) (6707> (2499) (4361> (3294) (4308)
1977 ’

170 95 15 9
(3558) (6817) (4751) (5434) (4058) (2192) (5098) (5289)

1981 134 60 35 24 22 11 L 14
(2908) (4307) (&318) (4089) (5012) (3003) (1381) ;(8612)

ntre ( ) indicamos el Fuentes: Depto. del Trabajo (varios afios):
nimero de empleados. enso de industrias acture=-

s_de Puerto Rico (San Juan,
Depto., del Trabajo). ‘

»r tanto, absorcién de fuerza de trabajo se est{ dando fundamental-
nte en aquellos sectores con mayor inversién de capital. Los incre-
tntos de estos proeesos de trabajo-valorizaci6nIfealizados.por una
ran cantidad de mano de obra empleada en una misma f&brica, ocurre
‘lmul taneamente a la amplia expulsién de aquellos traba jadores ocupa-
18 por establecimientos que empleaban menos de 200 personas. El1 re-
Filtado: un desplazamiento en el peso relativo de la demanda de fuer-
R de trabajo de cada grupo de sectores dentro del total de empleo en
ta rama. Para octubre de 1969 el mimero de trabajadores ocupados

" las fébricas que empleaban menos de 200 personas significé el 69%
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eﬂuellos capitales con mayor capacidad de empleo. Nétese qie esa ten-
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3i61 total y para 1981 el 54% del total de trabajadores dedicados a la

roduccién de ropa y productos andlogos estaban contratados por

;oncia comienza a darse, aunque de forma un tanto reducida, en el pe-

. fodo de descenso y recuperacién en el empleo en esta rama industrial,

1969=73. Para este iltimo afio las fébricas del primer grupo de sec-
:sres8 mencionados empleaban el 64% del total de empleo, y no hubo re-
juccidn, sino aumento en el nimero de fdbricas que empleaban 250 §
efs trabajadores. Para los dltimos afios la generacién de nuevos
muestos de trabajo dentro .de la rama 23 se debe, pues, a la expan=-
sifn de capitales cuya demanda de fuerza de trabajo oscila.entro
200=-249, 250-299 y 400 8 mds trabajadores. Las 14 f&bricaé dentro
ie este ltimo sector empleaban un promedio de 615 trabajadores cada
ma y el 26% del total de empleo en la industria de erd'iara octu-
tre de 1981. L

La industria de maquinaria, equipo y efectos eléctricos y
electrénicos reproduce una tendencia similar a la que se estd dando
‘n la rama 23, pero esta vez mucho méds marcada y concentradora, y no
2 acompafiada por una subétanciﬁl reduccién de aquellas fdbricas con
tenos capacidad de empleo.

Como podemos observar en el Cuadro XIX el incremento en
‘npleo en la rama 36 durante 1977-81 se debié bd4sicamente a una ex-
‘engién de un 130%ken el nfimero de fdbricas que emplean 300 § mfs
‘raba jadores. La concentracién de demanda de fuerza de trabajo en
3tos gectores le otorgan un peso muy importante dentro del total de

‘Acleo en esta rama. De los 19,774 trabajadores empleados en la
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CUADRO XIX

Ndmero de establecimientos clasificados por el mimero
de empleados. Rama 36. Puerto Rico: 1970-73-77-81.

—

o Nﬁgero g; emplgggos 250 300 400
’1 t b 0- 10 - 0- - -
otubre) 1-49 39 149 199 249 299 399 o mds
1970 56 24 12 7 4 5 ™
- (1068) (1781) (1438) (1196) (893) (1379) (367) (2634)
1973 58 22 14 10 3 i 3 8
(1159) (1587) (1794) (1665) (696) (1072) (1013)(5831)
1977 62 33 16 12 2 6 6. &4
(1169) (2240) (1945) (2128) (436) (1654) (2076)(2421)
1961 Ll 29

13 20 2 4 13 10
(1018) (2119) (1571) (3381) (458) (1099) (4614)(551%)

ntre ? ) indicamos el Puente: Depto. del Trabajo (varios afios):

iimero de empleados Censo de dustrias manufacture-
ras de rPuerto Rico (San Juan,
Depto. del Traba jo) .
A

Toduccidn de maguinaria, equipo y efectos eléctricos y electrénicos

ara octubre de 1981, el 51% estaban ocupados en estas 23 fébricas,
s decir, 10,128, |

En la industria de instrumentos profesionales y cientifi-
s, luego de 1973 se incrementaron marcadamente las fdbricas con
00 § m4s empleados, a excepcién de aquellas que empleaban entre
k"30°399 trabajadores. Para 1981 las siete fdbricas que ocupaban 400
 nés traba jadores, que empleaban un promedio de 770 personas cada
Pa, abarcaban el 41% del empleo total en la rama 38, y las once

r&’z‘icas que empleaban entre 200-299 trabajadores comprendfan un
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i CUADRO XX

Némero de establecimientos clasificados por el mimero
de empleados. Rama 38, Puerto Ricos 1970-73-77-8l1.

b —

j o2 lfggero ﬁoemplegggs 250- 300 400
| etubre) 0- - - - - 300- -
(ooTHRES 1-49 39 149 199 249 299 399 o més
1970 22 6 2 2 - - 1 3
WP @7s) (kog)  (278) (337) (309) (3438)
2 11 3 1 2 L 4
1973 (532) (757) -(78’41) (504)  (207) (522) (1303)(4303)
1977 40 16 Ly 8 3 1l 3 8
(899) (1035) (422) (1410) (652) (292) (959) (5901)
1981 42 16 ? 8 6 5 2 ?
(1049) (1033) (908) (1345) (1336) (1393)(653).(5393)
intre ( ) indicamos el Fuentes Depto. del Trabajo (varios afios):
nimero de empleados enso de industrias ac -

8 de Puerto Rico >an Juan,
Depto. del Trabajd).

1% del total de personas ocupadas en la produccién de instrumentos
rofesionales y cient{ficos (Cuadro XX) 23,

Vemos que la demanda de fuerza de trabajo estd{ siendo gene-
rada bésicamente por capitales que concentran un alto voluﬁen de mano
e obra. La concentracién de empleos en estos sectores es mayor o
‘tnor segin la industria a la que hagamos referencia. En ocasiones

‘* reduce marcadamente el nimero de fdbricas con menor .capacidad de

‘ipleo e incluso en los sectores de mayor empleo, en otras ocurre una

i
Kl

{
‘3. Lamentablemente no disponemos de esta informacién con relacién a
"1 subrama 283. La misma no estd desagregada a tres digitos.
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spansidén mayor o menor de las mismas en practicamente todos los se:-
sres. Pero, en términos generales, las ramas industriales analigaias
~esentan una tendencia, y aquf recordamos los datos del apartado 4.2,
43 0 menos profunda a la concentracién de capital, la cual se 54 bd-
jcamente durante los dltimos afios de la década de 1970 y, como sabe-

s, bajo el dominio de grandes multinacionales monopélicas nortea-

rericanas.

L,5. Salario y jornada laboral.

En el mercado laboral se enfrentan, por un lado, el capi-

ialista, con un determinado monto de capital variable, dinero desti-

fado a la compra de fuerza de trabajo, y, por el otro, el propieta-
{:o de esta dltima mercancfa, el obrero. Lo que venééyg; obrero al
fapitalista es, pues, su capacidad de trabajo y no el trabajo-mismo.
'lo bien comienza efectivamente su trabajo, &ste ha ceéad6 ya de ‘per-
fienecer al obrero, quien por tanto, ya no puede venderlo. E1 trabajo
s la sustancia y medida inmanente de los valores, pero €l mismo no
;ﬁene valor alguno® (Marxs: 1981, p.653).

: La fuerza de trabajo, como toda mercaﬁcIa. contiene un va-
éhr. Este valor esti determinado por el valor de los medios de sub-
fﬁstencia que necesita el obrero para reproducirse y reproducir a su

familia. Medios de subsistencia que vienen a satisfacer un con junto

f@ necesidades (naturales y sociales) que varfan de tiempo en tiempo
v de pafs a pafs. Los costos de formacién de la fuerza de trabajo

4

fambién entran en la determinacién de su valor, son gastos y tiempo

; v
"1 que se incurren para su produccién a tono con las exigencias que



>
-

51 ese sentido estdn presentes en las diversas ramas industriale:z y

;16 varian con el desarrollo de las fuerzas productivas.

: Al comprar la fuerza de trabajo del obrero, al capitalista
%o asiste el derechc de utilizarla durante una jornada laboral, s
?glor de uso, el trabajo, como mencionamos, le pertenece. La jorma-
;3 laboral diaria se divide en tiempo de trabajo necesario, duranze

:] cual el obrero produce un equivalente al valor diario de su fuerzz
;e trabajo, y plustrabajo, durante el cual el obrero produce plusvallz,
sistribufda la jornéda laboral en estos dos componentes, el capitalis-
:a, bajo el supuesto de que la fuerza de trabajo es pagada segin su
alor, tiene dos formas de arrancar mayor plusvalfa al obrgro: meiiar-
¢ 1la produccién de plusvalor absoluto o de plusvalor relaéivo. 8 §
{rimer método consiste en la prolongacién de la jornada laboral m4s
1114 del tiempo de trabajo necesario. Al obrero se 18 somete a lar-
s jornadas de trabajo y cuantas mds horas trabaje mayor. plusva“a
btiene el capitalista. La prolongacién excesiva de la jornada labo-
al, y el consecuente desgaste de la fuerza de trabajo, provocé l=z
feaccién de la clase obrera y producto de esa lucha es la jornadas
aboral normal, que establece lIimites legales a su duracién. La oro-
iuceién de plusvalor relativo, que implica la subsuncién real del
trabajo al capital, consiste en la reduccién del tiempo de trabajo

furante el cual el obrero produce el equivalente al valor de su

flerza de trabajo. Para ello es necesario disminuir dicho valor.
zﬂ valor de las mercancfas estf determinado por el tiempo de tratzjo
'hcialmente necesaric para su produccibn, al disminuir éste, aquel

“mbién disminuye. =1 tiempo de trabajo socialmente necesario para
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.roducir una mercancia se reduce al aumentar la productividad del
Qabajo entre sus fabricantes. E1l capital logra esto dltimo al me-
:orar las condiciones del proceso de- trabajo-valorizacién: introduc-
:ién de nueva y mejor magquinaria, mejor organizacién del trabajo,
-ayores destrezas de los- obreros, etc., en fin, todo lo que conduce
2 "que una cantidad menor de trabajo adquiera la capacidad de produ-
:ir una cantidad mayor de valor de uso" (Marx: 1981, p.382). Pero
rara que tal aumento de la productividad del trabajo contribuya a
disminuir el valor de la fuerza de trabajo es necesario que ocurra
'en 1los ramos industriales cuyos productos determinan (dicho valor),
y que por tanto pertenecen al dmbito de los medios de subgistencia
nabituales o pueden sustitufrlos" (Marxs 1981, p.383). Esto implica
ma reduccién del tiempo de trabajo socialmente necesario para la
roduceién de las mercancfas aludidas y, con ello, p&gs;Jhel valor
fe la fuerza de trabajo. Cada una de estas mercancias, qde'conforman.
el total de los medios de subsistencia necesarios para la reproduccién
del obrero y su familia, contribuyen a disminufr dicho valor, al re-
lucirse su propio valor, en la misma “"proporcién en que entran en la
‘eproduccién de la fuerza de trabajo" (Marx: 198i. p.383).. El valor
le esta dltima también disminuye al aumentar la productividad del tra-
“ajo en aquellas industrias que producen los medios de produccién uti-
izados por las ramas antes mencionadas. Al disminufr el valor de
!Sos medios de produccién, transmiten, por tanto, menoé valor a los
®dios de subsistencia que consume la familia obrera, reduciendo el

‘Alor de éstos también proporcionalmente.

* La produccién de plusvalor relativo comprende, pues, una
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%4dificacién de las condiciones de produccién que resulta en la dis-
dnucién del valor de la fuerza de trabajo y, por tanto, en la re-
sceibn del tiempo de trabajo necesario-con el consecuente aumento
;21 plustrabajo, lo que la hace independiente de los limites de 1=z
prnada laboral.

Otra forma de aumentar la tasa de plusvalia es mediante la
ntensificacién del trabajo. Este método, que consiste en un mayor
-raba jo por unidad de tiempo y que, al igual que el plusvalor abso-
‘wto, acelera el desgaste de la fuerza de trabajo, "se desarrolla y
:jquiere importancia decisiva sobre el fundamento de una jornada la-
soral normal limitada legalmente" (Marx: 1981, p.498). Estas tres
‘ormas de incrementar la plusvalia extraida al obrero no son exclu-
jentes, pero dados los limites de la jornada laboral, la produccién

2

, o .-
‘2 plusvalor relativo y la intensificacién del trabajo son las formas
y

dsicas que utiliza el capital 2k, gn efecto, la produccién de plus-
2lor relativo comprende, al mismo tiempo, la intensificacién del

raba jo.

La expresién monetaria del valor de la fuerza de trabajo,

2 su precio, es el salario. Esa cantidad de dinero obtenida por el
‘‘rero en el mercado de trabajo le garantiza solamente, en caso de
:l¢ corresponda al valor de su fuerza de trabajo, su reproduccién

‘mediata. E1 poder del capital sobre el trabajo asalariado en el

~+ Las dos modalidades del proceso de trabajo mencionadas anterior-
“nte, el taylorismo y el fordismo, "se han adaptado a los limites

- 1la jornada laboral aumentando fuertemente la intensidad del tra-

J?;O y comgrimiendo sistemiticamente los tiempos muertos" (Aglietta:
79, p.1367.
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hercado laboral se sustenta en esa condicién. El obrero puede reprao-

hucirse hoy, pero mafiana se vé obligado, ante la necesidad de conti-
huar reproduciéndose, ya que estd desprovisto de medios de produccisn

ﬁ;de consumo, a vender nuevamente su fuerza de trabajo 25. Pero el
!glario puede no corresponder al valor de la fuerza de trabajo, fluc-

-

‘ma en torno a él; puede establecerse, por ejemplo, por debajo de

liicho valor. En ese caso hay sobreexplotacién y, ademds, el odbrerc

wmede abenas proveerse de los medios de subsistencia necesarios. La
‘luctuacién del sglario en torno al valor de la fuerza de trabajo se
{iera a través des

a) La lucha de clases: el capitalista busca en ﬁodo momen-
to pagar los salarios m4s bajos posible mientras que los obrerocs lu-
than por incrementos en los mismos. Por el hecho de que el salario
|s¢ paga individualmente, éste constituye, dentro de é%féﬁiucha. un
uma.muy poderosa en manos del capital, contribuye a atomizér al
iraba jador; efecto que este dltimo busca atenuar una vez estd orga-
jrizado.
b) Las condiciones del mercado laboral: la oferta y demania

{le fuerza de trabajo, concretamente, la presién éue pueda ejercer el

15, En ese sentido la ampliacién del Estado benefactor ha dado margen
,ﬂ Surgimiento. de una cierta indisciplina en varios segmentos del pro- ..
ftarladg industrial, y en general, que se manifiesta, por ejemplo,

f los niveles de ausentismo y el retiro del mercado laboral. Una vez
%& Estado le provee los medios de subsistencia necesarios, el traba-
2dor "libre” no se vé obligado a vender su fuerza de trabajo. Una

¢ las posibles consecuencias de esta situacién, en lo que respecta a
{uestra problemdtica, es la reduccién dentro de ciertos lfimites, de
%@s efectos que la p?e316n del ejército industrial de reserva pueda
;fner sobre el ejército de obreros activos, al reducir esa misma pre-
3%6n. Esto puede tener mayores o menores implicaciones segin los ni-
fles de sindicalizacién y el poder del proletariado industrial.

!
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fjército industrial de reserva. Sus efectos no son automfticos, sir:
;ge van a depender del grado de organizacién de la clase obrera.

éﬁtra también en consideracién hacia que sectores del ejército de
igreros activos el ejército industrial de reserva puede ejercer ﬁaycr
imesi6n. determinado esto.por los niveles de cualificacién, edad,

xo y otros. Por ejemplo, "los trabajadores estdn obligados -por 1l:

nos allf donde faltan organizaciones sindicales efectivas- a hacerse

"41--1-_ S ras

na competencia que empuja los salarios hacia abajo, en el sobrecar-
iado mercado de trabajo no cualificado o semicualificado y éste es
fxactamente el poderoso motor de los intentos constantemente renova-
fos de los capitalistas para dividir el trabajo complejo en un gran
Pmero de tareas simples® (Froﬁgl. et. al.: 1981, p.hh).26.

c) Otro elemento que puede incidir en la distancia entre el
falario y el valor de la fuerza de trabajo es su diferenciaci6n por
iaxo. Por ejemplo, una fuerza de trabajo masculina y otra femenlna.
juyos valores sean iguales, muy bien pueden obtener salarios diferen-
;ws. Histéricamente el capital ha impuesto la prdctica de pagar sa-

ihrios més bajos a la mujer. Aunque, claro estd, esto también va a

e,

fepender de la correlacién de fuerzas en la lucha de clases.

' Para determinar la capacidad que le otorga al obrero el di-
ﬁmro recibido en el mercado laboral, a cambio de su fuerza de trabajo,
;hra proveerse de medios de subsistencia, es necesario distinguir en-

'te éste, es decir, el salario nominal, y el salario real. En efec-

%. el salario nominal es el monto de dinero que recibe el obrero en
4

5. Para estos autores esta es la razén bdsica que explica las dife-
ncias salariales entre el trabajador cualificado y el semi 0 no cua-
ificado, y no tanto los mayores “costos de formacién®.
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i mercado laboral mientras que el salarioreal se determina a partir

.2 1os medios de subsistencia y servicios a que puede acceder el obre-
‘.- con esa cantidad de dinero, es su capacidad real de compra. El
ivel del salario real depende, pues, del monto del salario nominal

. de los precios de esos medios de subsistencia y servicios necesa-

T L

-jos para la reproduccién del obrero y su familia. E1l salario real

;s una expresién mds concreta de la relacién salario-valor de la fuer-

[ de trabajo 27.
El salario se manifiesta, en lé superficie de las relacic-

ies sociales, no como lo que realmente és, el precio de la fuerza de

trabajo, el cual corresponde al pago de una parte de la jornada labo-
ral, sino como el precio y el valor del trabajo mismo. Tdﬁo trabajo

realizado aparece como trabajo pagado. “La forma del galario, pues,

sorra toda huella de la divisién de la jopnada labordl entre trabajo

zecesario y plustrabajo, entre trabajo pago e impago® (Marx4'1981.

% 657). Hay dos modalidades principales del salario: el salario

or tiempo y el salario a destajo. La modalidad m4s comin es el sa-

{iario por tiempo, especificamente el salario por hora. Su

7. Christian Topalov plantea que "el alza de los salarios reales debe
‘elacionarse con el aumento del valor de la fuerza de trabajo, es de-
ir con las transformaciones histéricas de la necesidades, o sea, de
‘as exigencias objetivas de la reproduccién". Segin lo establece,
1.1las necesidades cambian, por una parte, a causa de las condiciones

{le 1a explotacién, por otra, por las condiciones generales del consu-
0", En el primer caso se refiere al acelerado desgaste que provoca
A intensificacién del trabajo sobre los obreros, 1o que crea la nece-
‘ldad de un consumo mayor en servicios (de salud, etc.) y medios de
fubsistencia, ademds de ser motivo para la lucha reivindicativa de &s-
I'0s. En relacifén al segundo elemento, se refiere a "las transforma-
ﬁlones de las condiciones generales de la reproduccién de la fuerza de
‘raba jo,~ (las cuales) pueden traducirse por un aumento necesario de los
ﬁastos de consumo para obtener el mismo resultado en cuanto” a dicha
Feproduccién (Topalov: 1979, p.51),

-
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Eterminacidn tiene una estrecha relacign con la jornada laboral n:ir-
al. Dada la duracién normal del trabajo, el salario por hora se es-
aplece considerando la cantidad de dinero que necesitarfa el obrero
gra reproducirse junto a su familia una vez haya trabajado dicha
ornada. No es la jornada laboral efectivamente trabajada la que en-
ra en la determinacién del salario por hora, sino la jornada labora;
Lormal. Se establece asf lo que podrfamos denominar un salario base
el cual se distancia mds o menos el salario efectivamente recibido
er el obrero. Tenemos también que los lImites legales a la jornada
raboral, que se refieren tanto a la jornada laboral diaria como se-

Emal. disponen de un pago por hora mayor una vez el tiempp de traba-

v efectivamente realizado sobrepase dichos lfmites. Se refiere al

alario en las horas extraordinarias, que se diferencia del salario

L]

ante las horas regulares. Determinado de esta fof&é-él pago al
rero, es decir, el salario por hora, el jornal diario o éémanal
te reciba va a depender del monto de dicho salario y de las horas
raba jadas, y serd mayor si trabaja horas extras. En estas alterna-
i?as la estrategia de valorizacién del capital es la que decide, en
tima instancia, y especialmente si la clase obfera no esté o estd
&co organizada.
En el salario a destajo, que "sélo puede darse en aquellos
QWOcesos de trabajo que estén suficientemente mecanizados para que
#l ciclo de movimientos de un traba jador sea suficientémente simple

jrepetitivo para poderse reducir simplemente a tiempo, pero suficien-

*mente poco integrado para que el rendimiento de cada puesto de tra-

'Tia'o sez” individualizable®, al obrero se le paga segin la calidad y
1




'ﬁ cantidad de mercancfas que produzca en un tiempo determinado
}gliettaz 1979, p.l19). A cada puesto de trabajo le cofresponderia.
a4jo condiciones y una intensidad de trabajo normales, un rendimierito
.dios durante un tiempo de trabajo normal (jornada laboral normal;

;s posible elaborar un determinado nimero de articulos, se llega as{
.1 precio del tiempo de trabajo. Realizando un rendimiento normal ez
prero podrfa obtener el salario necesario para reproducirse: el paso
ﬁério‘por la produccién de una determinada cantidad de artfculos en
in tiempo de tra@ajo dado, considerada como la norma de rendimiento
.anto en cantidad como en calidad, vendrfa a ser igual al valor de la
%wrza de trabajo, siempre que el salario corresponda a digho valor,
laro est4. El salario a destajo acelera la competencia entre los
*M@ros ¥y, con ello, la intensidad del trabajo. El obrero intenta
froducir m4s en un determinado tiempo de trabajo, as{‘es posible am-
tliar las diferencias sal#riales individuales: wunos produéeh‘sobre
lonormal, otros en lo normal y otros por debajo de lo normal.

Antes de ir al an4lisis sobre la problemftica es convenien-

{¢ ¥y necesario algunas consideraciones sobre: 12) las categorlas uti-

lizadas, como se determinan y estdn definidas pof la fuente de infcr-

%cién que las provee, 22) las disposiciones legales sobre 1la jornada

s

Bboral, y 32) los niveles de organizacién de la clase obrera.

El salario promedio por hora "se calcula dividiendo la né-
iina total de ios traba jadores de produccién por el total de horas
?abajadas". “"Se toma la némina de los trabajadores de produccién
Qntes de hacer las deducciones para el pago delsistema de retiro,

80 de~salarios anticipados, seguroé grupales, cuotas de uniones y
1

;
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i-tras deducc: mes. I ncluyvs paga por licencis por enfermedad, Zfz:
vgeriados y vacaciznez pagadas. EXcluye paga retrcactiva correspoes-
jiente 2 perfecdcs anteriores, toda paga en especie y la comis:iones
]y bonificaciones a mernos que éstas sear. ganadas y pagadas reguar-
isente en cada perfodc de pago". ®“El salarioc promedio refleja mo
Js6lo los cambios habidos en los tipos pagados por hora o por tie:z:,
.sino_otros factores como cambios en paga y periodo de tiempo t—atz=-
ﬁado en horas y turnos extraordinarios. Refleja, ademds, los zan-
bios en la productividad de los trabajadores de produccién pagzdc:
por pieza. Este promedio es afectado también por la variaciornss en
¢l empleo de obreros en ocupaciones con salario de tipos.altos y *ajos,
% por los cambios en salarios pagados por el-establecimiento“. EL
'%romedio de horas trabajadas a la semana “"se calcula'diyidiendo el
hotal de horas trabajadas por los trabajadores de p;odﬁccifn por el

hotal de trabajadores de produccién™. En las horas se "incluye e:

%otal de horas trabajadas por los trabajadores de produccién y reia-
%ionados. as{ como horas pagadas por dfas feriados, por licencia ror
%nfermedad y por vacaciones., Si los empleados gligieron trabza;ar su
{#riodo de vacaciones se incluyeron en el total de horas pagadzs =
%ichos empleados. No se redujeron las horas extras a sus equivalsn-
5?3 regulares" (Depto. del Trabajo: varios afios). | .
La Ley Nimero 379, del 15 de mayo de 1948, segin enmendzdak»
ﬁor la Ley Nimero 223, del 27 de julio de 1974, establece, en su ire
fculo 2, que la jornada laboral diaria estd constitufda por ocho

‘loras de trabajo y la jornada laboral semanal por cuarenta horas.

!n su”Artfcule 3 se determina que: "Son horas regulares de trabajo
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,cho horas durante cualquier perfodo de 24 horas consecutivas y 4C
Iyoras durante cualquier semana®™. En el Articulo 4 se definen las no-
-a8 extras. Son horas extras: a) las que exceden las 8 horas de tra-
pajo durante cualquier perfodo de 24 horas consecutivas; b) las que
exceden las 40 horas de trabajo durante cualquier semana, a menos cue
las horas trabajadas en un dfa excedieran las 8 horas y fuesen paga-
djas como tiempo extra; c) las trabajadas en el dfa de descanso segin
“ge héya fijado o se fijare por Ley en el caso de industrias y hego-
eios que no estép sujetos al cierre de su establecimiento", y d) ague=-

llas trabajadas sobre el mdximo de horas de trabajo diario fijado en

:l pago de horas extras se determina en el Artfculo 5. El salario por
frora de las horas extras serd el doble del de las horas Eegulares.

Sin embargo, aquellas industrias cubiertas por la Le;qdé Normas Razo-
mbles del Trabajo (Ley de Salario MInimo Federal) sélo eét;n obliga-
{las a pagar las horas extras a por lo menos tiempo y medio del sala-
fio para las horas regulares, a menos que se establezca lo contrario
for decreto de la Junta de Salario MInimo o del convenio colectivo, si
;b hubiese 28, En el Artfculo 9 se establece qu;: *Si el contrato es
&base de trabajo por pieza o por cualquier otra unidad de obra, el
fmpleado tendr{ derecho a recibir doble compensacién por las piezas o

fﬁdades hechas durante horas extras™ (Depto. del Trabajo: sf).

Segin el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de

fierto Rico, el porcentaje de trabajadores en la industria que estaban

?i La Ley de Normas Razonables del Trabajo aplica, en los E.U., a las
Tdustrias de comercio interestatal, en Puerto Rico a agquellas orien-
"las al mercado norteamericano.

convenio colectivo. (El Articulo 4 contiene un total de seis incisos).

>
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i_.indicalizados ha disminufdo marcadamente en estos dltimos afios. Lcs

istimados arrojan un 32% de sindicalizacién para abril de 1965, un

i
%ﬁ% para mayo de 1969, un 34% para junio de 1973, un 24% para junio
}w 1975 y un 21% para septiembre de 1979 (Depto. del Trabajo: Tablas
Lijstribufdas por separado). Claro que ésto no nos informa sobre la

-

.ombatividad de la clase obrera, ni tampoco sobre los niveles de sin-

liicalizacifn en las ramas industriales estudiadas. Creemos que estos

qﬂtimos son considerablemente bajos. Por ejemplo, para octubre de
{1981 el 17.9% de los trabajadores en la industria eléctrica y elec-
{rénica estaban unionados (A.F.E.: 1982c, p.13).

El andlisis del salario promedio por hora (nominal y .real)
gyde la jornada laboral semanal promedio tiene que realizarse de
fmrma conjunta. Los datos sobre estas variables, que seo establecen

: e -
lmra los trabajadores de produccién, se encuentran en los Cuadros

: 1

|XI, XXII y XXIII. Como podemos ver el salario promedio por hora en
{las ramas 22, 23 y 31 estd bastante por debajo del salario promedio

jor hora para todo el sector industrial. De hecho, estas tres ramas

e caracterizan por pagar los salarios mds bajos en toda la industria,
{hnde tenemos que inclufr también la industria de‘productos-de tabaco
i'ia de productos de madera; muebles y accesorios. Dentro de las
;hes ramas analizadas, la industria de cuero y productos de cuero

Jiene el salario promedio por hora m4s bajo. Entre octubre de 1964

i octubre de 1973, antes de decretarse los aumentos al salario mini-
'} federal, aquel aumenté§ en un 74% y entre 1973 y 1981 en un 108%,
]

.83, En la rama 23 el salario promedio por hora aument$§ en los

|

e
*imeros“diez afios en tan s6lo 734, un 66%, y en los dltimos nueve
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CUADRU XX1

Salario nominal promedio pecr hora por rama
industrial. (Ramas seleccionadas). Puerto
Rico: 1964-81. .

sftoS

RAMAS -

TODAS
(octubre) 22 23 31 283 36 38 LAS RAMAS
1964 $1.15 $1.10 $0.97 $1.33 $1.40 $1.34  $1.20
1965 1.21 1.15 1.04 1.2 1.43 1.38 1.26
1966 1.23 1.18 1,08 1.50 1.47 1.45 1.31
1967 1.37 1.30 1.17 1.67 1.6 1.57 1.43
1968 1.50 1l.47 1.31 1.8 1.78 1.73 1.5
1969 1.56 1.58 1.50 1.96 1.8+ 1,79 - 1.71
1970 1.61 1.60 1.55 2,19 1.91 1.92 . 1.78
1971 1.73 1.70 1.59 2.20 2,00 2,06 1.91
1972 1.79 .1.77 1.62 2.46 2,16 2.15 2,04
1973 1.94 1.83 1.69 2.63 2.2 232« 2.17
1974 2,10 1.97 1.84 3.05. 2.55 2.57 240
1975 2.15 2.14 2,02 3.39 2.82 2.8l - 2.59
1976 2.36 2.34 2.18 3.68 3.05 3.05 2.86
1977 2,57 2.52 2.35 4,05 3.31 3.31 3.11
1978 2.87 2.80 2.63 4b.32 3.69 3.56 3.4k
1979 3.22  3.11  2.97 4,83 3.95 3.81 3.75
1980 3.59 3.40 3.35 5.22 4.27° 4,13 4,10
1981 3.99  3.72 3.52 5.80 4.61 4,51 4 L5

Fuente: Depto. del Trabajo (varios afios):
Censo de industrias manufactureras
de Puerto Rico (San Juan, Depto.
del Trabajo). -
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CUADRO XXII

Salariz rz21 promerio por hora por
rama iriustrial. (Ramas seleccionadas).

.......

Puertc =izz: 1970-81

a——

1308 RAMAS
| octubre) 22 23 31 283 36 38 LAS RAMAS
{370 $1.46 $1.45 31.40 $1.98 $1.73 $1.74  $1.61
11371 1.9 1.47 1.37 1.90 1.73 1.78 1.65
-972 1.51 1.3 1,37 2.0?7 1.82 1.8l  1.72
973 1.45 1.37 1.27 1.97 1.68 1.74 1.63
1974 ND ND ND ND ND ND ND
{975 ) ND ND ND ND ND ND

:976 1.41 1.0 1,30 2.20 1.82 1.82 .1.71
1977 1.47 1,44 1.3% 2.31 1.89 1.89 1.78
1978 1.54 1.50 1.41 2.32 1.98 1.91  1.85
2979 1.59 1.5 1.7 2,39 1.95 1.88.. 1.85
1:980 1.63 1.5k 1.52 2.37 - 1.9% 1.87  1.86

1.981 1.65 1.53 1l.45 2.39 1.90 1.86 -1.84

D: No disponible Fuente: Depto. del Trabajo (varios afios):
Censo de industrias manufactureras
le Puerto Rico (San Juan, Depto.
el Trabajo). -

lo.
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CUADRU XXIII

Jornada laboral semanal promedio por rama
industrial. (Ramas seleccionadas). Puerto

Rico: 196‘4‘-81 .

(Horas)

;55 RAMAS TODAS

1wt“bre) 22 23 3 283 36 38 LAS RAMAS *.

1

6l 39.3 36.0 37.3 38.6  39.5 38.5  37.2
39.1 35.6 37.0 37.5 39.6 38.2 36.9
39.4 36.1 37.0 40.5 40,1 40,0 37.3
39.9 36.2 37.9 39.1 39.3 40,2 37.6
Lo.,3 36.2 35.5 41.7 37.8 40,2 37.6
36,9 35.0 34.3 40.1 L4o,1 4o, 4 37.2
38.1 34.8 37.2 41.6 39.3  40.3 37.4
37.7 35.2 35.8 40.6 39.1 39.0 37.0
37.8 35.1 37.3 41.0 40,2 39.0 ©  37.5
32.0 34.6 37.3 41.6 40.0  38.5 " 37.5
36.7 - 34.5 36.5 U41.7 38.5  38.7 37.3
38.2 35.8 37.7 42.1  38.2  39.5  37.5
33.3 35.1 36.9 42.1 39.0 39.4 37.5
36.5 35.4 36.5 k2.4 39.1 40.0 37.9
36.8 33.5 35.5 42.1 40,2 38.9 37.7
38.3 35.8 37.6 42.2 39.9  hko.2 38.5
3.3 35.1 37.7 42.0 39.5 39.5 37.8
37.4 36,0 37.4 42.9 39.7 40,1 38.3

Fuentes: Depto. del Trabajo (varios afios)

Censo de industrias manufactureras

de Puerto Rico (San Juan, Depto.

del Trabajos.




Em $1.89, un 103%. Lz industria textil presentz un ritmo de creci-
.jento similar para el primer perfodo pero mds rdpido, en términos
spsolutos, durante los yltimos nueve afios. En la primera ocasién

.1 salaric promedio por hora aumenté en 794, un 69%, y luego en
2,05, un 106%. Los trabajadores de produccifn empleados en estas
-amas industriales, que, recordemos, comprenden entre el 91% y el )
% del total de empleados, ademds de recibir los salarios m4s bajcs
rrabajan jornadas laborales semanales inferiores a las 40 horas. =n
la rama 31 la jo;nada laboral semanal promedio para octubre de cada
iio se mueve, durante el perfodo de andlisis, regularmente entre 35

7 38 horas, llegando a reducirse a 34.3 horas en el afio de crisis
(1969). En la industria de rdpa y productos andlogos los iImites
regulares son 35 y 36 horas, reduciéndose a 33.5 horas. en octubre de
1978. La jornada laboral semanal promedio en la inddstria textil
rmtaba muy._cerca de o en las 40 horas hasta 1968, en aéeldnée la mis-
ra fluctdia entre 36 y 38 horas, bajando drdsticamente a 33.3 en 1976.
Estas condiciones (bajos salarios y una jornada laboral
semanal inferior a la normal) destacan, por el lado del capital, una
larticular estrategia de wvalorizacién: con un: determinado volumen de
[apital variable se contrata una amplia cantidad de trabajadores de

{roduccidn los cuales son sometidos a una continua rotacién, en tér-

...

linos de horas de trabajo. Esto le permite al capital, entre otras
‘0sas, extender la duracién del proceso de produccidn'més alld de las
foras diarias y/o semanales regulares sin necesidad de tener que pa-

far horas extras. Est4 también presente en esta estrategia el lograr

tha mayor atomizacién de la clase obreras en continua rotacién, las
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;sibilidadgs de sindicalizacién de estos trabajadores, que reciber
njos salarios, son mds arduas. Por el lado de los trabajadores es-
;9 condiciones implican una diffcil reproduccién de la fuerza de
~abajo (no tenemos aquf en consideracién el salario indirecto).
émemos el caso de la rama 23, por ser la que mids empleo genera en .
;wrto Rico. Con un salario promedio por hora, para octubre de 19:l

LY ]

i $3.72 y una jornada laboral semanal promedio de 36 horas, el sala-

ip promedio semanal es igual a $133.92, lo que nos 44 una diferencia
%-$36.90 con relacién al salario semanal promedioc para toda la in-

fstria y una igualdad con el resultado de la multiplicacién entre el
himo legal actual ($3.35) y la jornada laboral semanal normal (40
8), que es $134,00. Pero recalquemos que en el primer caso esta-
hablando del salario semanal promedio, lo que quiezé'ggcir que

i buena parte de los 31,514 trabajadores.de produccién que estaban

fleados en la produccién de ropa para octubre de 1981 recbean un

to inferior a los $134 a la semana. El salario real promedio por

en esta rama aumenté en solamente 84 entre 1970 y 1981, presen-
8o diferentes tendencias durante ese perfodo 29. Para esa dltima
#a el salario real promedio por hora en la rama 23 era 314 m4s bajo

fel del sector industrial, lo que nos d4'una diferencia, en cuante
*
1El afio base para calcular el Indice de precios al consumidor para
!familias obreras es 1967. La canasta est4{ compuesta actualmente,
0 de su revisién, iniciada en 1977 con el Estudio de Ingresos y
%s de lag Familias, por 273 bienes y servicios, los cuales se
ﬁap en siete grupos principales: alimentos y bebidas, ropa y
lclos relacionados, alojamiento, transportacién, cuidado médico,
écldn Yy recreo y otros. En 1980 el cdlculo del fndice se higzo en

&a esta revisién. Anteriormente se hizo en base a la canasta cons-
Ya en 1963.

g
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; salario real promedio semanal, de -$15.39. La situacién de los
863 trabajadores de produccién empleados en la industria de cuero
productos de cuero para octubre de 1981 es ain mds diffcil. Para
sa fecha el salario (nominal) promedio por hora en esta rama fué
‘%¢ menor que el de la industria de ropa y el salario real descendié

L$1.45. Por dltimo, tomando la definicién de subempleo del Departa-*
l
,hnto del Trabajo, que comprende a las personas que trabajaron menos

e 35 horas a la semana, gran parte de los trabajadores de produccldn

¥
itrupados en las ramas 22, 23 y 31 estdn subempleados.

En la industria eléctrica y electrénica y la de instrumen-

imé profesionales y c;entificos el salario promedio por hora es su-
ferior al del sector industrial. En la rama 36 dicho salaéio aumen-
;ﬁ. entre 1973 y 1981, en $2.37 y en la rama 38 en $2.19. Para el

f imer afio mencionado el salario prohedio_por hora entéét; dltima

a era 8f mayor que el de la primera, y para 1981 fué 104 hﬁs ba jo,
io que representa un mayor ritmo de crecimiento para la industria
4léctrica y electrénica. En esta industria el salario semanal pro-
%ﬁlo en octubre de 1981 ($183.02) era $49 mds alto que el de la rama
3. En las ramas 36 y 38 la jornada laboral semanal promedio oscila
ntre 39 y 40 horas. En la primera, para el perfodo en que el total
¢ traba jadores de produccién descendié drdsticamente (1973-75) dicha

bicma i oo

fornada se redujo a 38 horas. En esta rama el salario real promedio

r hora para octubre de 1981 fué $1.90, 174 mayor que el de 1970,

‘" que significa, para la primera fecha mencionada, un salario real

‘fmanal promedio de $75.43, $20 35 mayor que el de la rama 23 ($55.08).
% la rama 38 el salario real promedio por hora para 1981 fué 124
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layor que el de 1970 y 33£ mds alto que el de la rama 23.

! En la subrama 283, durante la.década de 1970 la jornada ia-
gwral semanal promedic estuvo entre las 40 y 42 horas, y fué mds alto
fmego de 1974, perfodo en que el mimero de trabajadores de produccién
jumentS, en términos absolutos, marcadamente (1976-8l1). Para 1981
lm jornada laboral semanal promedié practicamente 43 horas. Este
'gomedio es, sino el m4ds alto, uno de los mds altos. La industria
iptrodhimica es otra donde, especificamente durante 1976-80, los tra-
éajadores de produccién tuvieron una jornada laboral semanal promedio
‘nor encima de laé 40 horas, la misma se movié entre 42 y 44 horas;
énra 1981 fué de 39.8 horas y el salario promedio por hora de $8.40.
ikfinitivamente el pago de horas extras infla el salario bromedio

éu'hora. pero éste no deja de ser superior al del resto de las ramas

fndustriales analizadas. Por lo dem4s, sometidos a Jornadas labora-

E
3

%fs por encima de la jornada laboral diaria y/o semanal normal, ello

{ plica un mayor desgaste de los trabajadores de produccién empleados

los dltimos nueve affos, en $3.17, un 121%. Para octubre de 1981
§l salario semanal promedio fué de $248.82. Entre 1976 y .1981 el sa-

io real promedio por hora aumenté en 194, para ese dltimo afio el

i

ilario semanal real promedio fué de $102.53.
En sfntesiss: las seis ramas industriales presentan una va-

lacién significativa tanto en el salario promedio por hora como en

h jornada laboral semanal promedio. En las ramas de m£s baja com-
thsicién orgdnica del capital (22, 23 y 31) los tfhbajadores de pro-

‘eeién.-son empleados por jornadas laborales por debajo de la normal

31 la subrama 283. En ésta el salario promedio por hora se incrementé,

P
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. reciben los salarios mds bajos. Lo que resulta en una mds diffcil
ﬁproduccidn de su fuerza de trabajo. Como vimos, en conjunto, la
ran mayorfza de esos trabajadores de produccién son mujeres, y espe-
lialmente en la industria de ropa y productos andlogos. Los trabaja-
lores de produccién empleados en las industrias eléctrica y electré- .
{ica y de instrumentos profesionales y cient{ficos promedian una jor-
2da laboral semanal practicamente normal y sus salarios promedio por
@ra son substancialmente m4s altos que los de las ramas antes mencio-
@das. En estas industrias la fuerza de trabajo femenina también com-
Fende una buena parte (mds de la mitad) del total de empleados. En
h industria de mayor ccomposicién orgdnica, la subrama 283, los tra-
t:adores de produccién promedian una jornada laboral semanal més

ga que la normal y reciben los salarios mids altos. °

Es importante resaltar.que, si bien el sala;ié.;om;nal pro-

[}
edio por hora en las ramas 23, 36 y 38, las de mayor empleo, aumenté,

I

mtre 1970 y 1981, en mds de un 130%, el salario real promedio por

[T —

tra lo hizo en sélo un 5.5%, 9.8% y 6.8%, respectivamente. En la

Ubrama 283 mientras el primero se increment$ en un 165%, para el

fismo perfodo, el segundo lo hizo en un 20.7%.
~1' Este momento es oportuno para presentar los datos a un nivel
% tres dfgitos, para octubre de 1981, sobre las variables que hemos
%nido analizando. Nos limitaremos a, entre las ramas'estudiadas.

gs de mayor empleos ramas 23 y 36. En la industria dé ropa, el 89%
Q9,907) el total de empleados (33,630) estdn ocupados en las siguien-
ks subramas: a) abrigos, trajes y chaquetas, y otros artfculos de

fiog .
Stir para hombres y nifios (11,724); b) ropa exterior para sefioras
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sefioritas (4,477), y c) ropa interior para mujeres y nifios (13,706).
5 los totales respectivos, el 83% (9,716), 83% (3,702) y 89%
12,185) son mujeres, y el 94% (11,018), 90% (4,027) y 95% (13,030)
on trabajadores de produccién. El salario promedio por hora de estos
“1timos es $3.76, $3.62 y $3.75, y la jornada laboral semanal prome-
‘jo es 36.5, 36.7 y 35.5 horas, respectivamente. Vemos que donde el
apleo es mayor, as{ como el porcentaje de mujeres y trabajadores de
.;oduccién (ropa interior para mujeres y nifios), menor es el promedio
:% horas trabajadas a la semana, aunque la diferencia es de sélo una
g%ra. pero no asi el salario promedio por hora. '
1 Los datos son m4s elocuentes con relacién a la %ndustria.
g?éctrica y electrénica. El1 total de empleados para octubre de 1981
i19,774) se distribuye en las siguientes subramas: a) el 40% (7,960)
f? la de equipo eléctrico de transmisién y distribuci®n; artfculos
i%dustriales eléctricos; b) el 15% (3,034) en la de equipd»éléctrico
i% iluminacién y alambrado; c) el 21% (4,092) en la de equipo de ra-
tho, televisién y comunicaciones; d) el 17% (3,344) en la de compo-
%ntes y accesorios electrénicos, y e) el restante 7% (1,337) en 1la
% maquinaria, equipo y accesorios eléctricos miscelaneos.. E1 por-
%ntaje de mujeres en cadﬁ una de estas subramas es 51% (4,089),

&% (1,809), 58% (2,380), 71% (2,386) y 56% (743), y el de trabaja-
%res de produccién es 88% (6,974), 88% (2,655), 88% (3,619), 87%
ﬁ,923) y 80% (1,066), respectivamente. E1 salario promedio por
‘ra y la jornada laboral semanal promedio es, respectivamente,
5.02 y 41.3 horas, $4.51 y 39.9 horas, $3.99 y 39.7 horas, $4.64 y

[
8 horas.y $4#.15 y 39.5 horas. Entre estas subramas las diferencias
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.n el salario promedic por hora son mucho mis amplias que las que vi-
-0S en ia industria de ropa, siendo el salario promedio por hora m4s

;1to0 enlla subrama que también tiene el mayor promedio de horas sema-
sales y el porcentaje de mujeres m4s bajo. Por otro lado, en la sub-

-ama de componentes y accesorios electrénicos este porcentaje es, por

.qucho, el m4ds alto, y es donde, también de forma marcada, la jornada

iaboral semanal promedio es mds corta, pero el salario promedio por

jora es uho de los mds altos (Depto. del Trabajos 1982, pp. 5 y 9).

A aliiedxe . o o2
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