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Cuadro 3.6: Indice de Evolucidn de Ccupados Asalariados de Ambos Sexos en Ramas de Actividad
Terciarias, segin Sectores de Actividad por Aho. (Incluye a ocupados que nc traba-

jaron la semana anterior).

73 74=75 76 77 78 79
Comercio al por mayor, menmor, Priv, (39,0) 100 105.9 111.3 113.8
restaurantes y hoteles: Pib. (3,1) 100 74,2 51,6 48,4
Total 42,1y 100 103,6 106 109
Sepuros, Bancos, Tnmob, y Priv, (13,0) 100 85.3 92,3  98.5
Serv. a las Empresas: Pub. 4 (7,6) 100 59,2 56,6 76,3
Total (20,6) 100 75,7 79,1 90,3
Serv. Gubern., de Saneamien- Priv, (62,4) 100 114,3 105,0 102,9
to, de Instruccidn; de Salud; Pib. (76,5) 100 105,0 107,2 105,0
Instituciones Religiosds; de Total '(138,9) 100 ,109,4 106,2 104,0
lntret,; Serv. Pers. y Repar.
Total de Ocupados en Ramas Priv, (114,4) 100 108,1 105,6 106,1
Terciarias (1976 = 100) Pib. (87,2) 100 99,8 100,8 100,4
Total (201,6) 100 104,6 103,5 103,7
Total de Ocupados en Ramas Priv. (95,1) 100 113;1 12043 130,1 127,0 127,6
Terciarias 1973 = 100 P{b, (80,0) 100 98,9 109,0 108,9 109,9 .109,5
Total (175,]1) 100 106,6 115,1 120,4 119,2 119,64
Total de Ocupados 100%  101.2 102.4 106.6 105.4 105.2

Fuente: Elaborado por el autor en base a informacidon de Encuesta de Hogares; Direccidn General
de Estadistica y Censos; Montevideo.

73,76,77,78 y 79: primeros semestres. 74-75: agosto de 1974-febrero de 1975,
Total de afio base en miles de ocupados,



Cuadro 3.7: Indice de Lvolucidn de Ocupados Asalariados (a) en Ocupaciones de Sectores Medioa segiin
Sector de Actividad por Ao (excluidos los ocupados en ocupaciones directivas: Gerentes,

Administradores y Funcionarios de Categoria Directiva).

Tipo de Ocupacidn (b) 73 74 76 17 78 79
Prof., Téc. y Afines Priv. (10,7) 100,0 116,8 108,4 164,5 140,2 130,8
PGb, (22,4) 100,0 100,0 115,2 104,5 108,9 117,4

‘ _ Total  (33,1) 100,0 105,4 113,0 123,9 119,0 121,8
Emp. de Oficina y Afines  Priv. (46,7) 100,0 100,6 99,8 106,2 105,1 110,7

Pib, (51,5) 100,0 90,7 84,3 81,0 86,4 81,5

Total (98,2) 100,0 95,4 91,6 93,0 95,3 95,4

Vendedores . Priv, (14,6) 100,0 136,3 129,4 140,4 153,4 152,0
‘ Pib. (1,0) 100,0 50,0 1:00,0 .20,0 60,0 40,0

Total (15,6) 100,0 130,8 127,6 132,7 1l47,4  144,9

Trab., en Servicios Priv, (39,8) 100,0 112,6 128,1 134,2 125,6 124,4
Personales Pab. (15,0) 100,0 109,33 104,7 118,7 106,7 106,0
Total (54,8) 00,0 111,7 121,7 129,9 120,4 119,3

Total Priv, (111,8) 100,0 111,1 114,7 126,2 122,2 122,9
Plb. (89,9) 100,0 95,7 95,5 92,4 95,1 94,1

Total  (201,7) 100,0 104,2 106,1 111,2 110,1 110,1

Total de Qcupados (441,2) 100,0 101,2 102,4 106,06 105,4 105,2

T.

Fuente: Elaborado por el autor en base a informacidn de "Lkncuesta de Hogares'"; Direccidn General de
Estadistica y Censos; Moutevideo.
1973,76,77,78 vy 79: Primeros semestres - 74~75: agosto de 1976-Febrero de 1975 ,

(a) Incluye a ocupados que no trabajaron la semana anterior.

{t} Total de ocupados en aiio base en miles de persocnas.



N3tese también que la evolucidn de la ocupaciln que se registra en estcs
erplecs es mayor que la existente en el total de los ocupados de Mentevideo.
S1i se mira la evolucidn registrada por las distintas ocupaciones se encuen

s r ¥
- 1 At ST Soerem 1 ~; 1 d n anded [T baia~
tran les mayores incrementos en las ocupacicnes ce vencecores , trabaja
dcres en servicics personazles" y '"profesionales ligados al sector privaco...'.
Les cuadros presentados wuestran significatives incrementos del empleo en ague
1las ecupacicnes aspiradas y asirjlsbles por integreantes de lcs sectores
medics asalariades, lo gque si se tiene en cuenta lcs volumenes de emigracibm

y la reduccidn de la poblsciln de Montevideo durante estes ahos, mwuestra um

increnento importente de ocupados de las familias de los sectores medios asa

lariados.

3.2.2.3 El crecimiento del erpleo de la fuerza de trabajo secundaria:

Se ha postulado que una de las reaccicnes de las familias de nuestro universo
de inter&s ante la reduccidn de los salarios reales, consistif en el incremen
tode la dedicacién laboral de su fuerza de tratajo secundaria.

Vamos a ver ahora qué participacidn tiene la mujer en dicho incremento. Fara
elle hezos censtruide el cuadro 3.8.

£11%1 chkservemos ur incremento que llega a niveles del 300 édel erplec femerimno
en las ocupacicnes que nos interesan, que si bien en té&rminos relativos es me
por que el incremento que se produce en la categoria de obreras y operarias,
es mucho rayor cue é&ste (el doble) en té@rminos absclutes.,

Se puede cobservar aquil tambin un mayor incremento de la ocupacidn femenina en
el secter privado que en el piblico, tanto en términos relativos como absclutos,
Los cuadros indican tambi®n un proceso de sustitucidn de hembres por mujeres
derntro del sector pibtlico, en el cual, con 5.000 erpleos menos hacia el final
del perfodo, hay 5.000 mujeres mis.

Si se observa la evoluciln de la ocupacifn femenina en las distintas occupacio
nes, y se tiene en cuenta los volumenes absolutos de cada una, son maveres los
incrementos en la ocupacidn ''servicios personales'.

Se verifica entonces, mediante estos cdatos, un significetivo incremento ce la

fuerza de trabajc femerina, de mujeres preoverientes de ruestre universc de in~



Cuadro 3.8: 1Indice de Fvolucidn de Mujeres Ocupadas Asalariadas (a) en Ocupaciones de Sectores Medios
sepgiin Sector de Actividad por Afc. (Fxcluidas las ocupadas en ocupaciones directivas:'Ge-
rentes, Administradores y TFuncionarias de Categorfa Directiva").

Tipo de Ocupacidn (B 73 74°75 76 77 78 79
Prof. Téc. y Afines Priv. (5,6) 100,0 iz2l1,4 101,8 157,1 139,3 108,9
Pah. (12,7) 100,0 103,9 120,5 118,9 117,3 126,8

Total (18,3) 100,0 109,3 114,8 130,6 124,0 121,3
I'mp. de Oficina y Afines Priv, (13,7) 100,0 108,8 132,8 131,4 124,8 138,7

Phb. (17,6) 100,0 92,0  §8,0 104,5 100,6 102,8
Total (31,3) 100,0 102,6 107,7 116,3 111,2 118,5
Vendedores Priv. (5,2) 100,0 155,8 111,5 115,4 148,1 169,2
rib. (,1) 100,0 - 300, 0 —-— - -—
Total (5,3) 100,0 152,8 115,1 113,2 145,73 166,0
Trab., en Serv. Personales Priv, (28,4) 100,0 114,4 133,8 143,7 132,7 137,13
Péb. (3,0) 100,0 130,0 110,0 153,3 1%0,0 146,7

Total  (31,4) 100,0 115,9 131,5 144,6 134,4 138,2

Total de Mujeres en Ocup. Priv. (52,9) 100,0 117,8 128,2 139,1 132,9 137,8
Med. no Directiv, Pib. (33,4) 100,0 99,7 102,9 114,1, 111,1 115,6
Total  (86,3) 100,0 110,8 118,4 129,4 124,4 129,2

Obreras y Operarias (Asa-

lariadas) . (19,9) 100,0 107,0 124,6 139,7 152,8 161,8
Total de Mujeres Ocupadas ,
(Asalariadas y no Asala- (136,2) 100,0 109,8 116,5 125,0 122,4 125,2
riadas) ‘ ‘

=

Fuente: Flaborado por el autor en base a informacidn de la "Encuesta de Hogares"; Diteccidn General de
Estadistica y Censos, Montevideo,

1973,76,77 y 78: primer semestre - 74 y 75: agosto de 1974-febrero de 1975.
(a) Incluye a ocupadas que no trabajaron la semaria anterior.

(b) Total de afno base en miles de ccupadas.



terés, facilitado por la erigrecidn (mayoritarizmente masculina) y por el cre-
ciniento de la ocupacidn, procescs que mostramos paginas atrids,

En las piginas anteriores mostramos el incremento de la participacidn laboral
cde la fuerza de trabajo femenira en aquellas ocupacionés aspiradas o asimila-
»les por los sectores medios asalariados,

No contames con infcrmacidn que nos permita determinar el crecimiento en la
rarticipacidn latoral de otres cocponentes de la fuerza de trabajo secundaria
de nuestrc urniverso de interds. S8lo podemos construir a partir de la informa-
cidn contenida en la Encuesta de Hogares, un cuadro que muestra la participacidn
laboral de los distintos componentes de la fuerza de trabajo secundaria (inclui
da la femerirna), perc sin poder discrimirnar la rawa, categoria y tipo de la o-
cupacidn, en los cuales se produce el increzento de la ocupacidn de estos cor—
ponentes. _

AsS ha resultado el cuadro 3.9; en el gue se puede obéervar un incremento dela
participacidn laberal de todos los componentes de la fuerza de trabajo secunda
ria, llegando su total a terer un crecimiento préximo al 20% durante el periocdo
sefialado y teniendo en 21 mayores crecirientos los componentes de la fuerza de
trabtajo femenina que sus correspondientes masculincs,

Merece merncicnzrse que las mujeres en edades intercedies (éntre 20 y 54 zfics)
absorben mas de la mitad del crecimiento ocupacional de la fuerza de trabajo

secundaria,

3.2.2.4 El crecimiento del trabajo por ocupado:

Otra de las reaccicnes pestuladas al interior de nuestro universo de interés y
en este casc en la fuerza de trabajo primaria de dichas familias, fue el incre
mento del trebajo del jefe, va sea por incremento del niGmero de empleos o del
nizero de horas laborales por semana.

No contanmos con informacidn que permita medir el peso o la irportancia de esta
reaccidn en puestro universo de inter@s, o ver los pesos diferencizles que tu-~

vo en este universo y en la clase obrera.Si podremos ver y medir el mornto de

9}

'sta reaccidn para distintas 'categorias de ocupacida',viendo el peso que ella
tuvo en los asalariados en conparacidn con otras categorias ce ocupaciones no

7

asalariadas (patrones, trazbajacores por cuenta propia y trabzjaderes familia-
Tes ne reounerados),



Cuadro 3.9: Indice de Evolucidn de la Ocupacidn (a) en Componentes de la Fuerza de Trabajo

Secundaria por Afo.

) 73 74-75 76 77 78 79

Yombres de 14 a 19 anos (19,3) 100,0 101,0 94,3  106,7 101,6 113,0
llombres de 55 afios (43,2) 100,0 109,9 114,6 118,3 1ii,3 106,2
Total de lombres de 14 a 19 y de

mis de 55 afos (62,5) 100,0 107,2 108,3 114,7 108,3 108,3
Total de Hombres Ocupados (305,0) 100,0 97,3 96,1 98,3 97,8 96,3
Mujeres de 14 a 19 afios (7,2) 100,0 156,9 176,4 145,8 176,4 186,1
Mujeres de 20 a 54 afios (117,6) 100,0 106,5 111,3 119,8 116,8 119,1
Mujeres de 55 afos y mis (11,4) 100,0 114,9 132,4 165,é 146,5 147,4
Total de Mujeres Ocupadas | (136,2) 100,0 109,8 116,5 125,0 122,5 ‘125,0
Total de Fuerza de Trabajo _ _ )
Secundario (1¢8,7) 100,0 109,0 113,9 121,8 118,0 119,8

—

Fuente: Elaborado por el autor en base a informacidn de "Encuesta de Hogares) Direccidn General
de Estadistica y Censos; Montevideo. '
1973,76,77,78 y 79: primer semestre -  1974-75: agosto de 1974-febrero de 1975,
(a) Incluye a ccupados que no trabajaron la semana anterior, '

(b} Total de ocupados en afio bace en miles de ocupados.



Cuadro 3.10: Indice de Evolucidm de los ocupados efectivos que trabajan 48 horas y mas.

Categor¥a de la Ocupacidn 73 74-75 76 77 78 79
(a)

Obreros y Pmpleados Privados (92,8) 100,0 118,4 107,6 112,8 127,6 127,7
Obrercos y Empleados Piiblicos (33,2) 100,0 92,2 103,0 106,9 102,4 102,7
Total de Obreros y Empleados (126,0) 100,0 111,5 106,4 111,3 121,0 121,1
Patron (19,6) 100,0 95,4 93,4 103,1 84,7 76,5
Trabajador por Cuenta Propia (29,9) 100,0 107,7 112,0 101,0 97,0 105,7
Trabajador Familiar no Remunerado (1,9) 100,0 142,1 78,9 126,3 147,4 89,5
Total no Asalariado (51,3) 100,0 104,5 103,9 102,9 94,3 93,8

Total que trabajan 48 horas y mas (177,3) 100,0 109,5 105,7 108,8 113,2 106,5

Total de ocupados (4612,5) 100,0 103,8 101,7 105,4 105,7 105,9

Fuente: Elaborado por el autor en base a informacidn de la "Encuesta de Hogares; Direccidn General
de Estadilstica y Censos; Montevideo. '
1973,76,77,78 y 79: primer semestre - 1974-75: agosto de 1974-febrero de 1975.

(a) Total de ocupados en aiio base en miles de ocupados.



Cuadro 3.11: Indice de Evolucidn de los Ocupados Efectivos que trabajan 48 horas v mis.

Ramas de Actividad 73 74=75 76 77 78 79
(a)

Sector Primario (4,6) 100,0 121,7 5,6 119,6 97,8 95,6

Sector Secundario (90,4) 100,0 114,2 92,1 95,8 106,3 107,8

Sector Terciario (81,3) 100,0 102,0 122,3  124,1 122,6 120,8

Total que trabaja 48 horas y mis (176,3) 100,0 110,0 106,3 109,5 113,6 113,5

Total de ocupados (412,5) 100,0 103,8 101,7 105,4 105,1 105,3

Fuente: Elaborado por el autor en base a informacidén de la "Encuestta de Hogares'"; Direccidn
General de Estadistica y Censos; Montevideo. :
1973,76,77,78 y 79: primer semestre = 1974-75: agosto de 1974~febrero de 1975,

(a) Total de ocupados en afio base en miles de ocupados,



AsT tercs constriido el Cuadro 3.10 en el que se presenta la evolucibn de ocu-

pacos efectivos que trabajan 48 hs. y wmls segin distintas categorias de ocupa-
cidn, . -

Puede verse clararente en este cuadro que el incre;enfo de ocupados que traba-
jen 48 Hs. y mfs es maycr entre los ocupados asalariados que éntre lcs ne asa-
lariades, Dentro de estos hay mavor incremento en les ocupados en el sector
privade que en el pChlico.

Interesa tantién ver el increrento ce ocupados que trabajan 48 hs. y m3s en

las distintas racas de actividad. A esos efectos se ha construido el Cuadro 3.11.
Puede verse del mismo que hay un mayor crecimiento de ocupados que trabajan 48 hs
y ©8s entre aquelles ligadces al sector terciario de actividad.

Carecemcs como ya dijicos de inforrmacidn mis desagregada que la que presentamos
para ver el peso de esta reaccidn en nuestro universc de interés, © comparar su
comportanmiento con ef que tuvo la clase obrera. .

De igual forma, la informacidn presentada indica fuertes incrementos en la ca-
tegoria de los aszlariades, en relacidn a los no asalariados y en el sector ter
ciario de acfividad.

De aproximadamente 26,000 ocupados asalariados mfs en 1979 de los que hab%fa en
1973, vy 24,000 z8s ocupados en los sectores securdarios y terciarics, mZs de la
mitad de ese increrento se encuentra en el sector terciario.

No contamos lamentatlemente con informacifn secundaria para medir y mostrar el
creciriento del nUmero de empleos por perscna, ni en nuestro universo de inte~

rés ni para el total de los asalariados.
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IDPA DE LAS FANMILIAS EMNTREVISTADAS:

arilizs en funci®n de cdos factcres; un primer factor es el sector de

an el cugl decexzgera

n
=

ocupacifn principal el jefe de la familia
considerada. De alli gue hezcs diferenciado a los entrevistados en des grupos:
aquellos en los cuales el jefe desexpefia su ocupacidn principal en el sector
rd

rTblico curente el perfodo, y por otro lado equellos que desempefian esa ocu-

pacidon principal en el sector privado.

Hemos hecro esta rveagrupscidn de las farilias en funcidn de esos sectores de
I, R o ~ - ’ P

actividad por dos razones: é; por un _=do el pequenoc numero de familias que

entrevistzmes en la miestra; 5} existid en los puestcs plblicos urna mayor re

Cucciln del salario real, lo que creemos determinar@ la operacidn de reac-

ciones con cayor intensidad.
d

o)
v

actor que detercina diferencias en la implementacibn de reaccio-
nes es la etapa del cicle de vida familiar en que se encuentre nuestra uni-
dad, scn diferentes las exigencias de la reproduccidn y los recurscs en po-
sesibn de la familia.

De 2113 que hemos clasificado a los hogares en funcidn de la edad del jefe
al cernienze del periodo, censtituyéndese asi dos grupos: uno de asalariados
que al comienzo del periodo bajo estudio centaban entre 20 y 40 efios de e-
dad, el otro con asalariados gque contzban al comienzo del perfodo entre 40

y 55 anos.

Se forman asi cuatro grupos de cocparacifn entre los cuales veremos las dis

tintas reacciones que se erprenden.
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«% ¥-crererto cdel tr zhajo:

L1 incrementeo del tratajo fue la reaccidn o comportaciente tes irportante den-
tro de las estrategias de vida irplementadas per las farilias de nuestra cuestra
en el perjodo cde estudio ccusiderado. i

Varos a ver a contiguacidn la dedicacidn laboral, y el increcento en el nimero
de heras lzborsles por sexmena, gue realizarcon compenentes de la fuerza de tra-

=il

Lr

£ 1

ar, como parte Cde las estrategias familisres de vida,

[

bajo

N
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lemos desde ya que dichos incrementos de trabajo se registraron fundamental

mente en nuestra muestra entre los jefes de lcs heogares y en sus mwujeres cdnyuges,

Fue la reaccifn o compertaciento ras perceptible dentro 33 las estrategias de
vida implementadas por las familias durante el periodo bajo estudio,

Vamos a cuantificar el incremento del trabajo del jefe a través de dos medicio-
nes: é}—Una pricera medicidn ceonsistid en clasificar a los rogares en funcidn de
que durante el periodo se hubiera registrado incremento en el nizero de horas la
borales-seranales en el jefe durante algunos afios del pericdo de estudio, aun cuan
do con postericridad €1 hubiera reducido dicho total,

b>~Una segunda medicibn consistid en sumar el total de horas de trabajo semana-
les de los jefes de los distintcs grupos de comparacin que explearemos por cada
afio, dividiendo.luego eso totales seglin el niimero de hogares que constituian esos
grupos, De alli se obtuvieron promedios anuales de horas de trabzjo semanales de
les grupos de cormparacidn,

El cuadro 3.12 realizado mediante el primer sistema de medicidn wmuestra el por-
centaje de hogares en los que se produjo un incremento del nlrero de horas labo~
rales por semana del jefe, segln el sector de activicad er el cual desempefa su
ncuracifn principal dicho jefe, y el grupo de edad al que pertenecia al cocien-
zo S2l periedo.

Puede verse de dicho cuadro que 21 conjunto de hogares en lcs que el jefe tiene

»-.

d - 4 - . - . - .
su ocupacitn principal en el sectcr pibtlico, registra el mzyer porcentaje ce je-
fes que han incrementado su trabajo durante el periodo

asi, del

(g

ctal de hogares vinculados al sector pitlice, er uzn 9. de los mismes

"
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ircrenento del nilterc cde horas latcreles cerzmz-es S.rante el periode



Cuadro 3.12: Distribucidn de los Hogares Vinculados al Sector Piiblico y Privado por Edad del Jele

a Comienzos del Periodo seglin Incremento del Trabajo del Jefe.

INCREMENTO DE _PUBLICOS _ PRIVADOS .
TRABAJO DEL JEFE 20 A 40 41 A 55  TOTAL 20 A 40 41 A S5 TOTAL
3. INCREMENTARON : 63 % 35 % 49 % 46 7 14 7 32 %
2. MANTUVIERON : 3t 7 5% 33 % 30 7 43 7 H 7
1. DISMINUYERON : 6 % 30 % 18 7% 26 % 43 0 33 %

TOTAL : 100 % 100 7% 100 % 100 % 100 Z 100 7%
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que estudjamos, en tanto que en sb6lo el 32Z de los hogares vinculados al sector
privado hubo tal incremento.

Cbsérvese también del cuadro presentado que hay mayor porcentaje de hogares con
incremento del trabajo del jefe en aquellos grupos de hogares cuyos jefes teni- .
an entre 20 y 40 afios al comienzo del periodo bajo estudio. Esta tendencia se
constata tanto sobre el total de hogares cuyo jefe desempefiaba su ocupacidn prin
cipal en el sector piblico como en el privado.

Una tltima observacidn corresponde realizar sobre dicho cuadro. Si se compara a
los grupos de jefes jovenes (entre 20 y 40 afios al comienzo del periodo) del sec
tor piblico y privado, tenemcs un mayor porcentaje de familias con incremento del
trabajo semanal en el primer grupo. ’

Resumiendo las,observaciones de este cuadro tenemos ;mayores incrementos del tra-
bajo semanal entre aquellos jefes cuya ocupacidn principal se desempeiia en el see
tor piblico y entre los jefes jovenes (entre 20 y 40 afios al comienzo del periodo).
La grafica 3.1 construida en base al segundo procedimiento de medicidn muestra la

evolucidn de las horas de trabajo semanales por hogar de los jefes vinculados al

secter pablico y privado.

sralico No21: Hora

S ae irabajo semarales por hogar ae los jefes de
Tamilia. vinculaaos al sector putlico y privaas.
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Ce observa cdel riemo un mzyvor incresento del nfumero de toras de trabajo serana-
les per hogar erntre lcos jefes con ocupaci®n principal en el sector pUblico, te-
niendo lcs jefes con ocupacidn principal en el sector privado una tendencia es-
table, -

Obsérvese también qﬁe esta tendencia de crecimiento es continua hasta 1978, aro
en que alcanza sus maxitzos valores para luego decaer,

Fl heche se debte a la expznsiln de la ocupaciln que se registra hasta 1978, y la
contraccifn en la rmisra que cerienza a cperarse desde entonces.

En la grafica 3.3 se c—uestra el incremento-de las horas de trabajo semanales por
hogar de los jefes de familia de los cuatro grupos de comparacidn con que veniros
trabajando,

Como puede verse, el increcento en el nimero de horas latorales por semana en los
sefes con ocupacidn principal em sector pfl blico, se debe principalmente al incre
mento que realiza el grupo joven, que es ademds el grupo con mayores niveles de
trabajo por semana, durante el periodo, El otro grupo, el de los jefes de mayor
edad vinculades al sector pﬁblico,-realiza un incremento menor, decayendo abrup-~

tamente su dedicacifn sobreel final del periodo. Es este grupo a su vez el que

H

ealiza menores niveles de horas laborales por semana.

)

tservan tezbién cepportamientos diferenciales en los grupos de jefes con ccu-—

[¢]

€

D

paciln principal en el sector privado.

Los jefes de mayor edad vinculados al sector privado, tenian un nivel de horas de
trabajo semanales muy proximo al de los jSvenes piblicos al comienzo del perfodo.
Durante el traoscurso del mismo van a ir disminuyendo las horas semanales de tra-
bajo que realizan. Los jefes jovenes vinculados al sector privado por el conmtrario
van a incrementar durante el periodo sus horas semanales de trabajo, pero menores
ritrmos y niveles que los que hemos visto en los jévenes vinculados al sector pi-
blico.

En fin, los resultados de estas grificas van en el sentido de lo visto en el ani-
lisis cdel cuadro 3.12 mavor increwento del trabajo semanal entre los jefes con o=~

cupacifn principal en el sector pGblico y mayor increcento en los jefes jdvenes.
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Una segurda reaccidn o cocrortariento que integrd las eerateg as de vida farilia-
res de lcs heogares de nuestra ruestra fue el 1ncremento,de1 nidiero de horas de tra
bajo por serana de la muier conyuge, )

Fue una reaccifn mencs difundida que el incremento del trabzjc del jefe en las fa-

rilias ertrevistadas, siendo tenores las diferencias en su implementacide entre

L

los hegares vinculados a2l sector piblico y privado.

Para cuantificar la implezentacién de esta_reaccidr en los hogares entrevistados,
hemos utilizado tambi€n aqul dos procedimientos de medicidn: a - el primer proce-
diriento- sirilar al erpleacdo para el czso de los jefes- consistié en clasificar

a lcs hogares en funcifn de que durante el periodo se hubiera registrado incremen
tc en el nfrero de horas lsborales semsnales’ en la mujer cSnyuge durante algu—

nes anos del periodo en estudio, aun cuando con posteridad ellas hubieran dismi-
P N P

nuido su dedicacidn horaria o hubieran dejado su empleo. b - El segundo precedle

miento consistif en suzmar el total de horas de trabajo semanales de las mugeres

conyuges de lcs distintos grupos de comparacidn que estamos erpleando, d1v1ﬂlendo
luego escs totales schre el nimero de hogares que constituian dichos grupcs. De
A

2111 se cttuviercn procedics anuales de horas de tratajo semanzks de las muJe—

rYes conyuges.

El cuadro 3.13 obtenido rwediante el primer procedimiento de medicidn, muestra el
porcentaje de hogares en los que se produjo incremento del nimero de horas semsna-
les de tratajo de la mujer-cinyuge, segin el sector de actividad en el cual su ma
rido deserpefiaba su ocupacidn principal y el grupo de edad al que pertenece al co
mienzo del periodo.

Cabe observar de dicho cuadro los maycres porcentajes de hogares con incremeanto
¢el tratajo de la mujer conyuge que registran los grupos jdvenes tanto en los hega
res vinculados al sector piblico como en los vinculados al sector privado.
Finaliiente corresponde marcar, comparando a los grupos de edades de los dos secto-
res, los maycres percentajes ce hogares con incremento del trabajo de la mujer cdn
yuge que se registran entre los grupos de edades del sector piblico.

De manera entonces, que los mayores incrementos del trabajo de la mujer-conyuge se



Cuadro 3,13: Distribucidn de los Hogares Vinculados al Sector Piiblico y Privado

por Edad del Jefe a Comienzos del Perfodo segiin Incremento del

Trabajo de 1la Mujer Conyuge.

LNCREMENTO DEL TRABAJO PUBLICOS PRIVADOS o
DEIA MUJFR CONYUGF 20 A 40 41 A'55  TOTAL 20 A 40 41 A'55  TOTAL
3. INCREMENTARON 44 % 29 % 36 % 39 % 21 % 33 %
2. MANTUVIERON  : 19 % 18 % 18 i 30 % 50 38 %
l. DISMINUYERON 0 % 12 % 6 % 9 % 0% 5 %
0. NO TRABAJARON : 37 % 41 % 40 % 22 % 29 % 24 %

TOTAL : 100 % 100 %2 100 % 100 % 100 % 100 %
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registran en los hogares vinculados al sector publico y entre los grupos jovenes.
La grafica 3.2 elaborada mediante el segundo procedimiento de medicidn muestra la

evolucidon en el nilmero de horas de trabajo semanales por hogar en las mujeres cén

yuges de jefes vinculados al sector piiblico y privado.

Gy-Tico NoZ%: horas ue tI«bajo cemanzles LOT nogar ae las mujeres
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Se cohrservan ruevanente increrentcs en el tratajo cemznal tanto en las mujeres cco-
vuges de jefes vinculades al sector pGblico como al sector privado, teniendo las
priceras un ritmo de incremento del trabajo semanal mayor que las conyuges de je-
fes vinculados al sector privado hasta 1978, decayendo en 1979, para iniciar nue-
verente al afio siguiente su tencencia ascendente.

Cisérvese que el nivel de dedicacidn laboral (medido por el promedio de horas de
trataic semarales) es zucho mavor entre las mujeres con jefes wvinculados al sector
privade, Tsa mayor dedicacidn laboral no sclo existia al comienzo del pericdo de es
tudio, sino que adema§ se mantendrd durante el mismo, Muestra el papel diferente
del trabajo femenino en las estrategias familiares de vida de las de familias vin-
¢uladas al secter privado.

n el grifico 3.4 se ruestra la evolucidn en el nGmero dez horas de trabajo sema-
nales en los cuatro grupcs de comparacidn durante el perlodo que estudiamos.

Se observa nuevamente en ella la mayor dedicacidn labofal de las mujeres perte-
necientes 3 hogares vinculados al sector privado. Veames finalmente las diferen
cias existentes entre los grupos de comparacidn.

Entre las mujeres con cenyuge con ocupacidn principal en el sector piblico, tenemos
incrementos centinuados del nizero de horas de trabajo semanales tanto en el grupo
de las jOvenes, como en las de mayor edad, pero teniendo el primero mayor increzmen
to,

Entre las mujéres con conyuge con ocupacidn principal desezpefiada en el sector pri
vado de actividad, el grupo de las jOvenes disminuye sus horas de trabajo semanal
entre 1973 y 1977, incrementando a partir de ese afhio sus niveles de trabajo, para
sobrepasar lcs gue tenfa al comienzo del periodo.

Las pujeres de mayor edad tienen un leve incremento de trabajo, para descender sus
horas de tratajo scbre el final del periodo.Finaimente corresponde senalar que los
resultados de la grafica scon coincidentes con lcs vistos en el cuadro: mayores in-
crezentos del trabajo entre las mujeres conyuges de jefes vinculados al sector pi
blico, y en les grupcs jdvenes.

52131 increcento cel trabajo familiar:

Para concluir con este ap@lisis que venimos realizando del incremento del trabajo

como reaccidn ¢ comportacierntc principal de las estrategias de vida icplerentadas
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por las familias de nuestra muestra, vamos a wostrar el incremento que se produ-
ce en el trabajo total realizado por la familia,

Los datos que presentamos muestran claramente, y con mayor claridad afin, las
tendencias que venimos marcando en las paginas anteriores: el mayor incremento
del trabajo entre los hogares con jefe con ocupacidén principal en el sector pi
blico de actividad, y entre los grupos jovenes.

Las graficas que mostramos a continuacidn resultan de dividir el total de horas
semanales de trabajo de los grupos que se comparan sobre el total de hogares de
esos grupos. Nuevamente obtenemos promedios.

En la grafica 3.5 mostramos la evolucidn del trabajo total realizado por las fa-

.

milias vinculadas al sector publico y al sector privado.

Grafico ho39: horas sewaLAaies ue 11ab2jO LOT hogaI uel total ce

la 1uwerza ae trabajo ae 1arxilias vinculaagas al
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Se observa en la misma un alto incremento del trebajo fawiliar en las familias con
jefe con ccupacidn principal en sector pGblico, increrernto que es continuado hasta
1978, para decaer luego tambi&n en forma continuada, El carbio se debe al descernso
continuo de la ocupacidn que se cpera a partir del aﬁo’l978.

Por el contrario, las farilias vinculadas al sector privado de actividad tienen
una tendercia en descenso hesta 1975, para iniciar desde entonces una tendencia as

cendente gue supera a partir de 1979 el nivel que tenia en 1973.

w2

441

i pesarcs ahera a la gréfica 3.6 se observan las evolucicnes en el trabaio fazmiliar
en los grupos de comparacidn que construimcs, Si bien las familias jGvenes vincula-~
das al sector piblico y al sector privado tienen altos incrementos, estos son mavo-
res en las farmilias vinculades &l sector piblico, que a pesar dé partir de niveles
de dedicacidn latoral inferiores llegan a colocarse en algunos afos en niveles su-
pericres.

Si se pasa a analizar la evelucidn que tienen las farilias de mayor edad se otser—
van en ellas altas fluctuaciones, no obstante las cuales existe en las familias
viejas vinculadas al sector plblico un mayor incremento, que les llega a igualar
durente algunos afos los niveles cde tratajo familiar que poseen las familias de ma .
yor edad vinculadas al secter privado.

Sctre el final del pericco ccro se ctserva, las familias viéjas vinculades al sec

ter publice tienen una fuerte reduccidn de su trabajo.

5.2.14Alguros comentarios_explicativos al incremento del trabajo:

s e s e B 2t S g, BT 22 e T - A (e et s v S

Fn las p&ginas anteriores hemos visto un difundido incremento de numero de horas
de tratajo semarales en las familias entrevistadas.

Observamos que los principales incrementos del trabajo semanal se producian en los
jefes y en sus mujeres comyuges, siendo &stas las principales reacciones de las es
trategias de las familiss entrevistadas,

Tazbién westramos que tantec en el caso del trabajc del jefe, como el trabajo de la
mujer conyuge, como en el trabajo total familiar, los mayores incrementos en el ni
mero de horas laborales por semana se registraban entre los hegares cuyo jefe te-~
nfa ocupacifn principal en el sector plblico, y en el grupo de farilias j8venes de
ese sector,

at

-~

cta diferencia er la icylerectacilr ce increcentc del trzbaio que registratoes en



ia ccuperaciln de lus cuattc grupcs de familias, es el resultacdo de lsa operaciln
de? factorgs.,

Un pricer factor son las eveluciones diferenciales del salario real én las ocu-

pacicrnes principales desezjefiadas por los jefes en el sector publlco o privado.
Tuvieron wayor reduccidn cde salario real las ocupacicnes del sector publlco.

Las tayores reduccicnes hatrfan uetermlnado una mas difundida implementacidn de
esta reaccidn dentro de las estrategias de vida de las farilias que las padecie-
ron a fip de poder rantener y reproducir sus niveles de vida. Es decir, los ma
yores increcentos del tratajo ee deben a las mayores reduccidn de salarios que
experimentaron sus integrantes. ’ ;

Larentatletente era sumsnente dificil, sino imposible, construir series de los
salarios teales de las ocupaciones principales de los jefes de nuestra muestra.
Su mermoria era un obst3culo.

Tenfaros tacbién insuficiencias de datos secundarios: las estadisticas oficiales
s61o brindan la evolucidn del salario real en dos sectores de actividad tercia-
rios:cczercio y servicios, por otro lado, no existen series de evolucidn de sa~

"

larios para ccupaciones ""medias" del sector privado.

No obstante esto,existen datcs que parecen hacer muy plausible la afirmacidn he-
cha 1lineas atris: £§ila pelftica econfrica operd una contenciln del gasto corrien
te y sobre todo del componente remuneraciones. (Véase cuadro 2.4 de la parte 1I);
s%:como lo muestra el cuadro 2.2.B de la parte II de esta tesis, tuvo mayor rit
mo de reduccifn el salario real del sector piblico, que los salarios reales de
alguncs secteres de actividad del area privada como servicios y comercio;

el alto ingreso de mujeres a erpleos pilblicos y la salida de hombres de ese

sector ce actividad (Véase cuadro 3.8)



tre de los comportamientos o reaccicries susceptitles de constituir una estrate-
gia familiar de vida es la emigracifn de la familia o de integrantes de la misma.
In la seccifn enterior expusimos algunos datos que mostraban la disponibilidad y

cozportariento exnigratcric de cozponentes ce 1lcs secteres medios durante los pri-

e
1

neros ahos de vigencia del mocdelo neoliberal,

Cefalarcs allg

{

te si Pien lcs ctrercs hatTan sido el grupo mayoritario dentro

PN

del flujo emigratorio, la emigraciBn habia consistido en una reaccidn muy difun-
d

ida entre componentes de los sectores medios . ‘

€i bien ruestra muestra comprendid a familias no ecigrantes, incluimos en la fi-
cha de relevaciento un conjunto de preguntas destinadas a medir la disponibilidad
emigrateria en las familias que no habZfan hecho abandonc del pais, los afos en los
que habian considerado la posibilidad de ewmigrar, y la existencia en las familias
de personas que hubieran emigrado o que hubieran considerado por separado la posi

bilidad de exigrar.

Era 7uer’vo proplsite detexs 51 entre las familias con jefes con ocupaciounes

pri.cipales en el sector piitiice y_privado existien diferencias en la conmsidera-
cifn de la ezigracidn como posible reaccidn a adcptar en el marco de la nueva si
tuacidn establecida, R

bs1 se obtuvieron los resultados que presentamos en los cuadros que siguen.

Fntre las fazilias plGblicas y privadas en su disposicilrn@nigratoria, pero repre-
sentando , en el cuadro 3.14 la distinta disponibilidad emigratoria de las familizs
de jefes j6venes y de mayor edad con ocupacidn principal en el sector plblico y

en el sector privado.

Puede verse de dicho cuadro que hay un porcentaje rayor de hogares con disposicifm
emigratoria entre los grupos de familias jdvenes de arbos sectores de actividad.
Fn el grupo de hogares jvenes con jefes vinculados al sector piblico, un 62% de
las farilias ccnsideraron durante el perfode la posibilicdad de emigrar contra un
i18% de lcs hogares con jefe de mayor edad y vinculados al sector plblico. En el
grupo de los hegares jCvenes con jefe virnculados al sector privado, el 48% de las
tauiliec ccnsiderarcon la pesitilidad de emigrar durznte el periodo, en tanto que
los togares con jefes de mayer edad y vinculados al sector privado, s8la un 14%

ha ccnsiderade la pesitilicad ce erigrar,



Estos confirman hipltesis sostenida en investigaciones realizadas sobre el proce-
so erigratorio uruguayo (Véase C. Aguiar!)1982) .

Los datos que presentamcs muestran la significativa diferencila que existe entre
los grupos jOvenes de anbos sectores de actividad. La méyor'dispcsiciGn exigrato-
ria la encontramos en el grupo de hogares jSvenes con jefe con ocupacidn princi-

pal en el tector pdblice.

€.

Los dates muestran gue acexds del incremento de trazbajo entre las familias jGvenes

vinculadas al sector pOblico, hubc una muy difundida consideracidn de la posibili
dad de emigrar durante el periodo que,estﬁﬁiamos. ‘

In el cuadro 2.15 se presenta una distribuciém porcentuai del total de familias
vinculadas al sector pGbtlico y privado de actividad que declararon haber conside~-
rzdo la pesibilidad de emigrar, por el periodo em el cual realizaron esa conside-
racifn, No existen diferencias de significaciln entre los dos grupes en el perio—
do en que consideraron emigrar del pais.

Por Gltimo en el cuadro 3.16 mostramos la cantidad de ﬁogares en los que emigra-
ron EiEEbTGS/ y en los que miembros por separédo consideraron la posibilidad de
exigrar, Puede verse que son muy pocos aquelles hogares en los que han emigrado
miemtros por separado o en donde wiembros, tambi@n por separado, han considerado,
la pesibilicdad de exzigrar.

Esto corrobora hipdtesis existentes en nuestro medic en el sentido de que la e~
migracifn ha sido fundamentalmente una reaccidn o comportamiento de la unidad fa-
miliar teda. ‘

Los datos analizados muestran entonces que en las familias de la muestra existid
una difundida ¢ispesicibn a adoptar la emigracidn como estrategia de vica, temien

do ella mis difusifn entre las familias jOvenes vinculadas al sector pUblico.



Cuadro 3.14: Disposicidn Emigratoria de las Familias por Sector de Pertenencia del Jefe

y Grupo de Edad del mismo.,

Disposicidén Emigratoria PUBLICOS PRIVADOS o
de las Familias 20 A 40 41 A 55 Total 20 A 40 41 A 55 Total
Consideraron 62 % 18 2 39 % 48 % 14 % 35 %

Posibilidad de Emigrar

No Consideraron

Posibilidad d= Emigrar 38 Z 82 7 61 % 52 % 86 7% 65 %
Total : 100 % 100 % 100 7 160 % 100 % 100 %

- S22 3 33834 3 + 24 3 3 3 4 -F 3 J 13 oS- 33 23 2-2 4. 1+ -£-3 1 F {33 %
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Jefe y grupo de edad del mismo.

PERIODO EN QUE CONSIDERO PUBLICOS ________PRIVADOS

IMICRAR LA FAMILIA 20 A 40 41 A 55 TOTAL 20 A 40 41 A 55 TOTAL

-4 £ 32 3 3 1 3 £ P 3 % } 2 § £ §F 1 -3 7 f J mem - [ 3 J-90 "¢ ] BRERNEIOENERED TSR SRS e St R N IR I Y
73 - 76 90 % 0z 69 % 55 % 100 % 62 7
77 - 82 10 % 100 ¢ 31 % 45 % 0% 38 ¢
TOTAL 100 % 100 ¥ 100 % 100 % 100 ¥ 100 %

E2 2] o J 3.1 3.3 33 1 4 § 33 333 324 34 2 p-F F-0 1 3 J- 3 2t 3 2 32 3.2 4 37 3§ J

bt-2 242 £ 3 2. ¢+ 1 2 2424 3 mEE ==



EMIGRACION Y DISPOSICION PUBLICOS PRIVADOS _
A EMIGRAR EN OTROS MIEMBROS 20 A 40 41 A 55  TOTAL 20 A40 41 A 55  TOTAL
EMIGRACION 0 1 1 1 3 4
CONSIDERARON EMIGRAR 2 4 6 0 2 2
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2,22, os_en_la corpcsicidn familiar:

Otro de lcs corportanientos o reaccicnes sefialados como posibles de integrar las
t ¥

.

estrategizs de vida de las farilias de nuestro universo de interés es la constitu
cidn de farilias no rucleares, )
~Ya se trate de la farmilia reci@n casada que se va a vivir a la vivienda de los pa=-
dres de uno de lecs convuges, como en el caso en qgue parientes de los conyuges vie-
nen a vivir al togar de €stos; estas reaccicres pueden iniciarse ante la imposibi-
lidad de obtener una vivienda o de poder hacer frente a los costos fijos del hegar,
o un intento de abaratar lcs cicmes. Representan asimismo la alteracifn de una de
las pautas fundamentales de afincariento y organizacidn de las farilias de nuestro
universo de interé&s: la tencdencia a la formacidn de familias nucleares que viven
independientemente,
Quedaba asT planteada la investigacidn , la posibilidad de qﬁe al interior de las
familias de nuestro universc de inter@s se estuviera produciendo una alteracidn de
la pauta de familia nuclear¥ A
A continuaciln veremos que los dates obtenides a ﬁartir de nuestro estudio de ca-

505 ruestran que diche comporta-iento tuvo poca ocurrencia dentro de muestra mues-

(sl

ra, y que nc constituy® ura reaccidn de significacidn dentro de las estrategias

farilieres de vida de las familias

a1

uvadro 3.17 wmuestra el peso de las familias nucleares y no nucleares dentro de
los hogares entrevistados, como asimismo la evolucidn que sufrieron las familias

en su estructura durante el perfodo.

Queda claro que la familia nuclear sigue siendo la forma dominante dentro de los
hogares entrevistzdes, No obstarnte esto, hay una diferencia interesante entre los
hogares vinculados al sector plblico y al sector privado en la adopcidn de formas
no nucleares de vida familiar,

Como 1o muestra el cuadro 3,17, si del total de hogares vinculador al sector pibli-
co, en el 76% de los mismos existid durante el periodo una farilia ruclear sin cam~
bios, en el conjunto de hogares vinculados al sector privado, tal forma de familia

percanecid incacbiada en tan solo el 62% de los hogares.

* Se considera farilia nuclear a aquella integrada unicarente por la pareia convu-~

gal y sus hijos,.



Izporta seZalar que en el conjunto de los hogares con jefe con ocupacién princi-

pal en el sector pfblico, la forca rnuclear precomina en el grupo de hogares comn

de actividad la forma nuclear de familia predorina en el grupo de hogares com je-
fes de mayor edad, —

Sen entonces pocos los casos de hegares com familiss no nucleares, predominando esa

lata]
L

crma de familia en los hegares vinculades al sector privade/ y no constituyeandeo la

Fh

[

tn de fami

o

ormac ias extensas una reaccidn de significacidn dentro de las estrate-

gias de vida familiares, A :



2.2 4 Las reacciones inplezerntadss en la Srbita del consume:

Vamos a ver e &€sta pigina alguncs cosportamientos y reaccicrnes iniciados por las

E

familias entrevistadas en la Orbita del consumo, como asimismo la evolucidn que
£ste experizentd en el transcurso del mriodo bajo estudio . .

Una prirera reaccilmro cocportaciento de las familias en relacifa al consumo ha si-

do un alto emrtleo e incremento en el uso del crédite, forma de intercambic muy difun
S ’ or—

(¥

dida Jdurante el perfoco cunsiderado, sobre tcdo para el ccnsumo de equipariento del
hegar y vestizenta. -

En el cuadro 3.18 presentamcs porcentajes de hogares que declaran han hecho uso del
crédite durante lcs afos del perfodo, por el sector de actividad al cual se vincula
el jefe, v su grupo de edad al cermienzo del perfodo.

En primer lIugar cabe cbservar de diche cuadro el mayor uso del crédito que realiza-
ron las familias vinculadas al sector privado que las vinculadas al sector plblico.
Esta diferencia que parece existir desde antes de nuestro periodo de estudio, se wman
tendrd durante el mismo, Asimismo se rmantisne la diferencia comparande los mismos gru
pos de edad de los distintos secteores de actividad.

En segundo lugar correspende setalar las diferencias en el increxmento del uso del
crédito sezln los sectcres de actividad y grupes de edad del jefe.

Puede otservarse del cuadro que existe um mayor incremento del usc del crédito emn-
tre los hogares vinculados al sector piblico.

Si se cbserva las diferencias entre los cuatro grupos de comparacidn, tenemos dentro
de lcs grupos jSvenes un mayor incremento en el uso del crédito entre los hogares vin
culados al sector pGhlico, en tarnto que al interior de los grupos de mayor edad, di-
cho incremento es mayor entre los hogares vinculados al sector privado de actividad,
El uso del cré&dito constituye entonces una reaccifan y comportamiento muy difundido
dentro del ciclo de reproduccidn cotidiana de las familias entrevistadas, tenierdo
mayores niveies entre los hogares vinculados al sector privado de actividady mayo-
res increczentos en las familias vinculadas al sector piblico.

Vamos a pesar a ver ahora la evolucidn que las familias declaran experimentd el cen
sumo durante el periodo considerado, y tambien una reaccidn implementada respecto al
rismo: la reestructuracidn del gasto,

Seflalermcs que en le rmedicidn de estos fenOmenos nos hemos visto irpesibilitados, porx

las fallas er la memoria de les eatrevistados, de rezlizar una =edicifn cueantitetiva



de la evolucidn del voluzen y estructura de ese consume durante los afios que estu-
diarcs, Solo countamcs con declaraciones de caracter cualitatisb, hechas sobre el pe-
rTodo considerado como una unidad, sin distinguir dentro. de &1, subperiodos.

A las familias se les preguntd si durante el periocdo de estudio habfan experipentado
un increcento, mantenimiento o recuccibn del consuzo definido coﬁo conjunto de bienes
y servicios utilizades. Techién se le hizo la misrma pregunta para algunos rubros de
diclo consumo, a los efectcs de analizar posibles reestructuraciones del gasto duran
te el periodo.

Comenzarermos vierndo este Gltimo fendmeno para ﬁasar luego a mostrar la evolucifn que
tuvo el consumo, ) .

Una segunda reaccidn implenertada en la reproducciln cotidiena de las familias fue

la reestructuracidn del gasto.

El cuadro 3.19 muestra el porcentaje de hogares que han declarado haber experimen-
tado reduccibn del consumo en lcs rubros que se sefalan, '

Importa sefialar aqui la expandida reduccidn que hubo en los rubros recreacidn y ves-
timenta, Un 617 de los hogares vinculados al sector plblico y un 75% de los vincula
dos 2l secter privado han discinuido su consumo en recreacidn. For otro lado, un 39%
de lcs hogares vinculados al secter piblico, contra un 49% de los hozares virculados
2l sectcr privado, han disminuido su consumc en vestirenta.

Esta expendida reduccidn de dichos rubros en los hogares que entrevistamos forma par
te de um plan de mantenimiento de los gastos en los otros rubros del consumo, rubros
mas esenciales en la reproducciln de estas familias, y sus agentes, .

Vames zhora a ver la evolucidn que la familias declaran ha experimentado su consumo,
medido €ste siecpre en té€rxincs de unidades fisicas o frecuencia del uso de servicios.
En el cuadro 3.20 se muestra la evolucidn que las familias declaran ha sufrido su con
surmc en el perfodo que analizamos.

Hay una reduccibn expandida del consumo en las farmilias entrevistadas sobquodo en las
familias jEvenes vinculadas al sector privado y en segundo lugar entre las de rayor
edad dentro de las vinculadas al sector piblico.

Vemos entcnces que no obstante el incremento del nimero de horas laborales por semana

que hou realizado las familias, hay en ellas una expandida reduccifn del concuro.



CUADRC 3,18: forcentajes de Hogares que decl- jlizar el crédito en los

o i o S iy i

aios que se sefialan segin sect.: du actividad al que se vincula

el Jefe y grupc de edad al que pertenece.

AROQ 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82
PUBLICOS:
20 - 40 S0% 50%Z 507% 56 % 56% 75% 757% 817% 817 81%
40 - 55 47 7% 471 % 41 % 47-% 41 %2 41 % 47 % 52% 597% 5917
TOTAL 48 77 48 %X 487 51 7% 48 % 58% 602% 677 70% 707%
PRIVADOS :
20 - 40 %% 18% 18% 787% 78% 83%Z 83% 87 7% 91'% 917%
40 - 55 57 % 64 7Z 712 117 8% 18% 1% 71% 69% 501%
TOTAL 68 % 727%Z 167 76% 787 817 817% 817 817 767
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UADRC 3,19: Forcertales de Ecgeres que declaran haber disminuido el
““““““““““ /ehtv%rcsqus:se acaln. . -
, segin sector de pertenencia del Jefe L

Rubres <e Censumo Piblicos Privados
R S T e e R e R e 1 1 T

Aliczentacibn 30% 24 7 .
Vestizenta 39 7 49 7
Tramsporte 8% 30 %
Recreacidn 61 % 75 %

Tducacidn 33 7% 27 %




CUADRO 3,20: Torcentajes de Hogaree que declaran haber disminuido su consumo

segin sector de pertenencia del Jefe y grupo de edad al que

pertenece:
Lvolucidn del PUBLICOS . PRIVADOS
Cengumc 20 A 40 41 A 55 TOTAL 20 A 40 41 A 55 TOTAL
Hogares con Disminuvcidn
del Censumo 37 % 41 7% 39 % W8 % 36 % 43 7%




3.35 la evoluciln de los ahorros y_las propiedacdes:

En estas Gltizas pZginas vamcs a ver la evoluciln que han trido las propiedades y
y ehorros de las familias entrevistzadas,

En las fawilias de nuestro universo de inter@s estaban ruy difundidas algunas PIO

- S

piedades como la viviends ce

e -

P
B g
b

csinisme la posesibn de pequelios zhorros en el sistema bancario.

[ S

La interrcgante que quedaba planteeda era si frente a la reducéiﬁn del sslaric real
del jefe, las familias se vieron presionadas a vender algunas de sus propiedades o
gastar sus ahorros como parte de sus estrategias ce vida durante el perfodo.

T1lo nos 1llevd a incluir en el cuestionario de relevaciento preguntas que registra
ran la venta de propiedades o el gasto del ahorro por parte de estas familias.

As% obtuvimos los cuadros 3.21 y 322 que presentamos a continusciln. Del primerc de
los cuadros se observa que la venta de prepidades no fue una reaccibn difundida den
tro de las familias entrevistadas (cuadro 227 ).

Mzyor difusidn tuvo el gasto de shorro entre las familias que los poselan.

Al comienzo del perfodo bajo estudic, un 51 % de los hogares vinculados al sector
piblico poselan szhorros, cientras que de las familias vinculadas al sector priva-
do, pesefan ahorros un 27 % de las nismas.,

Cemo 1o musstra el cuadro 2R2hay wn difundido gasto del ahorro entre las fami-
lias que los poselan al comienzo del periocdo: hay un 60 % de los hogares con Jefe
joven y vinculado al sector piblico donde se han gastado lcs ahorreos; similar por-
centaje de hogares que han gastado sus ahorros encontramos en el grupo de hogares
con jefes de mayor edad y vinculado al sector privado.

£l gaste de ahorros es otro comportamiento o reaccidn comstitutivo de las estrate~

gias familiares de vida ruy difundido entre las farilias entrevistadas,

dencia, pequefios terrenos o Casas de Veranec, €omo-



CUADRG BJZI_: Distribucidn de los Hogares segin evolucidn de las prepiedades y

e s o 25 oy 5 e o R

seglin sector al que se vincula el Jefe y grupo de edad al que

pertenecia. & com/enzodel pevieds.

Tvolucidn de las PUBLICOS _____PRIVADOS

Propiedades 20 A 40 41 A 55 TOTAL 20 A 40 41 A 55 TOTAL
Incrementaron 50 7% 30 % 40 7 56 % 36 % 49 7
Mantuvieron 38 7 35 % 36 % 26 % 36 % 30 7
Disminuyeron 0 % 29% . 15% 9% = 21% 13 %
No Tienen 12 % 62 - 9% 9% 1% 8 %
Total 100 % 100  100%-  100% 100 % 100 %
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CUADRO 3.22: Distribucidn de los Hogares seglin evolucidn de los aliorros y

- e 220 2 R s A e e e

sepln sector al gue se vincula el Jefe y grupo de edad al que

pertenecia.
LEvolucidn de los PURLICGS PRIVADOS o
Ahorros 20 A 40 41 A 55 - TOTAL 20 A 40 41 A 55 TOTAL
Mantuvo 40 7 58 % 53 % 80 % 40 7 60 %
Gastd 60 7 42 7 47 7% 20 % 60 % 40 7%
Total 100 % 100 % 100 7% 100 % 100 7% 100 %
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"’“Puesta de hogares" (1968- 1982)
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