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PARTE IV : CONCLUSIONES



CORCLUSIONES:

En la parte I de esta tesis realizamos una definicidn y delimitacidn tedrica de
nuestro universo de inter@s y una delimitacidn y determinacidn cualitativo-cuan-
titativa de su volumen y composicidn interna para el caso de Montevideo.
Llamamos alli la atencidn sobre el volumen de estos sectores en relacidén al de
otros componentes de los sectores medios, y tambi&n en relacidm a otros sectores
de la estructura de clases.

Vimos asimismo la alta participacidn del Estado en la generacidn y reproduccidn
de parte de esos sectores medios asalariados: sobre el total de ocupados de los
sectores medios asalariados, el Estado ocupaba el 43 7% de los mismos.

Llamamos alll la atencidn sobre una consecuencia de importancia: la incidencia
o impacto que pueden tener las medidas de politica fiscal - sobre todo el mane-
jo en el gasto corriente del fondeo destinado a remuneraciones - sobre el nivel
de vida de las familias de esos sectores.

En la parte II de esta tesis mostramos el atributo mas significativo del nuevo -
modelo en relacidn al objetivo de esta investigacidn: el incremento de la ex-~
plotacidn de los asalariados, y el incremento en el excedente que esto origima.
Vimos que el mecanismo principal para el incremento de la explotacidn fue la
fijacidn centralizada de los salarios, con ajustes siempre en retraso en rela-
cidén a la evolucidn del indice geneml de precios, lo que expresa un distancia-
miento cada‘vez mayor del salario respecto al valor de reproduccidn de la fuer-
za de trabajo,.

Forma parte tambi&n de este proceso de incremento de la explotacidm, la reduc-
cidn de las aportaciones patronales a la seguridad social, y de esta forma, de
los salarios indirectos aportados por intermediacidn del Estado. A

Se produce entonces un incremento de 1la explotaci6n por la reduccidn de los sa
larios reales (directos) y por la reduccidn de las aportaciones monetarias rea
lizadas por el Estado (salario indirecto).

En la parte IIT de esta tesis mostramos las principales reacciones implementa-
das en las estrategias de vida de las familias de nuestro universo de interés,
Ante el proceso de reduccidn del salario real, y a fin de mantener el nivel de
vida, las familias asalariadas de Montevideo iniciaron un conjunto de reaccio-

nes, entre las cuales las m3s importantes fueron la emigracidm y el incremento



de su dedicacidn laboral, principalmente por el incremento del trabajo del jefe
y de la mujer cOnyuge.
A través de datos secundarios hemos mostrado la significativa participacidén que
tuvieron en el flujo emigratorio familias integrantes de los sectores mediose
Ese considerable volumen emigratorio en esos sectores medios ocurri
do entre los anos 1973 y 1976, sumado a la significativa expansibn del empleo
en Montevideo durante los atios 1977,78 y 79, sentaron condiciones para un incre-
mento del trabajo en las familias de nuestro universo de intefé&s entre los afios
1973 y 1979, principalmente del trabajo del jefe (como lo muestran los datos de
la encuesta realizada) y de su mujer cdnyuge (como se observa de datos secunda-
rios y de los datos obtenidos de la encuesta). :
La operacidn de esta reacciones dentro de las estrategias de vida de las fami-
lias permiti® contener la disminucidn del nivel de vida a que llevaba la reduc-
cidn de los salarios reales, fundamentalmente entre los aios 1973 y 1979.

De manera entonces que la operaciOn de una estrategia como la emigracidm por

e . . . . /7
muchas de las familias de nuestro universo de interés, en conjunto con la expan=

sidn del empleo, hicieron posible un incremento del trabajo familiar ente los
afios 1973 y 1979, tendiente a mantener el nivel de vida de las familias.

Del estudio de los datos thenidos de nuestro estudio de casos se verifica la
implemeniacidén de una mayor dedicacidn laboral en las familias de nuestro umi-
verso de interés como la principal ?eaccién realizada dentro de las estrate-
gias familiares de vida,

Cbservamos que dicho incremento se registrd principalmente en el jefe del hogar
vy en su mujer conyige.

Vimos también que ese incremento se registrd fundamentalmente entre las familias
en etapas de "formacidn" (con jefe entre 20 y 40 afios al comienzo del periodo) y
con jefe que desempefiaba su ocupacidn principal en el sector plblico de activi-
dad. En ese grupo de familias se registraron los mayores incrementos de trabajo
del jefeqde la mujer conyuge, y por tanto del trabajo total familiar.

La explicaciln de este hecho creemos que se encuentra em la accidn de tres fac-
tores: ;Ella mayor reduccidn de salarios reales que exberimentaron en su ocupa-~
cidn principal los jefes con ocupacidn principal em el sector piliblico, Efllos
mayores costos de reproduccidn de las familias que se encuentran en su fase de
formacifn, fase en la cual hay mayores gastos en equipamiento y por la forma-

cidn de los hijos, gi]ios empleos plblicos exigen menos dedicacidn horaria.

———,

———

Estos datos parecen estar indicando un cambio en el papel del Estado en la re-

N
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produccidn de las familias con jefes vinculados a €l. El Estado ya no cubre -
mediante sus remuneraciones - la totalidad de las necesidades de la reproduccidn
de las familias vinculadas a €l, ante lo cual los funcionarios piublicos se han
visto obligados, para mantener su nivel de vida, a desempefiar un empleo secunda- )
rio en el sector privado, y a un mayor incremento del trabajo de la mujer. Y esto
ha sido posible gracias a la expansidn de la ocupacidén que se produjo en el sec-
tor privado de actividad durante los afnos 1973 y 1979.

De alli que una contraccidn de la ocupacidn en el sector privado de actividad

como ha ocurrido fundamentalmente desde 1981 y 1982, de mantenerse la actual po-
1itica salarial, deja sentadas las bases para un significativo proceso de pau-
perizacida, no sgio de las familias vinculadas al sector privado de actividad,

sino asimismo y por sobre todo de las vinculadas al sector estatal de actividad.
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DISERO DE T4 MUESTRA

Una prinecigtarea de nuestra inves:igacidn la constitu;f el disefio de la muestra sobre
la cual realizarfamos nuestro trabajo de encuests.

En nuestro proyecto de tesis preseantado a ls Facultad argunentamos que consideraciones
relativas al tieapu con que coutamos para e reaiizeciSn de la tesis, al financismien-
to con que se cuenta, Y al obieto de estudio de la preseate investizacifin, bacfan al
nuestreo por cuotas el mfs conveniente. *

Se habfa seiflalado asimismo que dicha muestra por cuotas se confeccionarfa a partir de
“eriterios™! el sector de clase media al cual pertenecia el jefe de familia y el
tipo de familia en que se encuentra a comiengzos del perfodo bajb estudio,

DespuEs de converaaciones y discusiones con el asesor de tesis se resolvieron intro-
ducir alpunas modificaciones en el disefio de las mmestras.

En reiacidn al primero de los criterios utillizados para la construccidn de las cuo-
tas se introdujo la sigufiente modificacifn.

A fIn de no sobrepresentar s algunos sectores medios asalariados del universo, ¥y a
los jefes de familia incorporados a estos sectores en la muestrs, corrifndose el ries
go de alterar los resuitados, se resolvi$ realigar una distribucin proporcional ds
los iefes de famflia segln el peen relativo que los Aistinroe sestores tienen ecbrs el
total de los sectores medios asalariados.

Debe sefialarse aqul quae ello 1lev8 al empleo de un primer supuesto operativo. Dieho
supuesto expresa que los jefes de familia de los sectores medios asalariados ss dis~
tribuyen en la nisma proporcifn en cue se distrituya el total de la fuzrsza de trada-
jo entre dichos sectores,

Aceptado este supuesto los jefes de familia ge distribufrfan en la muestra en la mis
ma proporcifn en que dichos sectores se distribuyen sobre el total de los asalariados
de clsse media.

De esta manera, en nuestrs cuestra, scbre el total de jefes incorporados a los secto-
res medios asalariados del sector privado, tendrfa que haber un 5,6 7 de bancarics,

un 36,4 1 de empleados de comerciog un 23,1 % de empleados de la industria; y un 34,92
de eupleados an los servicios privados. (VSase el Cuadro 1),

daos

Por otra parte, sobre el total de jefas incorporados a los sectores medios asalaria=-
dos del sector pBblico terdrfa que haber un 12 I de empleados en la salud plblica;

*Para cuestiones t8cnicas relacionadas con el muestreo por cuotas se consultaron las
siguientes obras:

a- Padua, Jorge: "TEcricae de Investigacifn aplicadas a las Ciencias fociales™
pfig. 82«84} Fonde c¢e Cultura FeonBmica; Colegic de *@xico; n&jico, 1979,

b~ Mayntz, R.; Holm, K.} y Eabner, P.: "Intoeducciln a los nm€todos de la Sociologfa
expirica® pigs. 108-112; Allauza Iditorial; Madvidg 1975,



un 18% de expleades en el sistema educativo y un 70% residual empleado en activida-
des que hemos denominado de administ-acidn. (Vézse el cuadro 2).

En los cuadros 1 y 2 se ruestran enire paréntesis las proporciones que guardan los

distintcs sectores yaseaen el Zrea privada o en el irea piblicaj- proporciones que
trasladzreccs para la distribucién de nuestros casos (jefes) en la mﬁestra; bajo la
aceptacidn de los supuestos 1 y 2, 4 '

En relaci®n al segundo dé los criterics a utilizarse para el disefio de la muestra

se resolvid tacbién realizar una distribucidnm proporcional de los casos, e incorpo-

- )

rar también una modificacidn. .
Como los datos secundarios de que disponigmos de la Encuesta de Hogafeé no nos da-
ban informacién sobre la distribucidn de distintos tipos de familia ~tal cual los
habiamos definido- en el universo, se resolvid recurrir a otro criterio: "la edad
del jefe". ‘

La elecci?n de este segundo criterio encuentra varias justifiqaciones._En primer lu
gar la edad del jefe puede ser utilizada como un indiéador,del tiempo de vida de
esa farilia, y de la etapa del "ciclo vital fﬁmiliar" en que ella se encuentra.

En segundo lugar, la edad del jefe puede utilizarse como un indicador indirecto de
la disponibilidad de fuerza de trabajo existente en la familia (disponibilidad de
la fuerza de trabajo de los hijos).

Fn tercer lugar, y ligado a los antericres, la edad del jefe puede utilizarse como
un indicdor de los distintos "costos de reproduccidn" del jefe o los jefes y/o de
1a unidad familiar. o

La dificultad seﬁalada.y las justificaciones vistas lineas arriba llevaron a que em
pleiracos como segundo criterio para la construccidn de la nuestra a la "edad del
jefe".

v resolvid realizar estas agrupaciones de la variable edad: unavbrimera categoria
cor ;-“es entre 20 y 40 afios de edad; una segunda categorfa con jefes entre 41 y 47
a”. . le edad; y una tercera categoria con jefes entre 48 y 55 afios de edad.

5 toman jefes entre los 20 y los 55 afios ya que en estos sectores sociales son po-
.cs los casos de casamientos antes de los 20 afos; en segundo lugar porque los 55
afios eran al comienzo de nuestro perlodo la edad legal para jubilarse.

Hemos realizado esta agrupacidn de la variable edad del jefe por las siguientes ra-

zones: (a) la primera categeria comprende a todes aquellos jefes con families en

Bemos



formacidn o con primogénito menor de 18 afios; (b) la segunda categoria comprende a
los jefes con por lo menos un hijo en edad ectiva; (c) la tercera categoria corpren
de a aquellos jefes con hijos por casarse o casados, es decir.a familias en disolu-
cidn, ’ ' S " '_'f B

Correspondfa a continuacidn ver clmo se distribuian pfoporcionalmentetlos jefes de
sectores medios asalariados de nuestra nuestra segln estas éateéoriag de edad.

Para ello recurrimos a la Encuesta de Hogares, nuevamente a la publicacidn corres-
pondiente al primer semestre de 1976, .

Pero dicha publicacidn no informa sobre la edad de los Jefes de famllla. Solamente
contamos con un cuadro que cruza la edad del ocupado pcr el sector de actividad al
cual pertenece. El cuadro mencionado refiere a la totalidad de la fuerza de trabajo.
Ello nos llevd & asumir un segundo supuesto operativo.

El expresa que los jefes de familia de los sectores medics asalariados se distribu-
yen seglin las categorias de edad y sector de act1v1dad en la mlsma proporc1on en que
se distribuye 1a "fuerza de trabajo ocupada” entre los sectores de act1v1dad y las
categorfas de edad que hemos confecciorado. )

El cuadro 4 presenta una distrbucidn de los ocupados en el sector piiblico y privado
segin las cﬁtegorias de edad que hemos confeccionado.

Aceptando el supuesto anterior, los jefes de familia de los sectores medios asala-
riados ae dlstrzbulran en los grupos de edad que heros confeCC1onado seglin se dis-
tribuye la fuerza de trabajo de los sectores privado y pablico entre esas edades.
De esta manera, del total de jefes de familia de los sectores medlos asalarlados
del irea privada un 64.0% tendria entre 20 y 40 afios de edad, un 1@.42 tendrfa en-
tre 41 y 47 afios y un 17,6% tendria entre 48 y 55 afios. Por otra parte, del total
de jefes de familia de los sectores medios asalariades del Erea.pﬁplica un 51.1% ten
dria entre 20 y 40, un 23.7% tendria entre 41 y 47 y un 17.6% teﬁaria entre 48 y 55
afios,

En el cuadro 5 se presenta la proporcidn o ponderacidn de casos que resulta en cada
celda si se aplica una distribucidn proporcional en los dos criterios de confec~-
cidn, bajo los supuestos operativos 1y 2.

Dichos coeficientes permiten establecer el nlimero de casos en cada celda a distin-

tos totales de casos a entrevistar.



Cuadro &4: Distribucidn de los empleados u obreros privades y piiblicos segin

categorfa de ecdad

EDAD DEL EMP. Y OBR. : ’ EMP, Y OBR. - N

OCUPADO PRIVADOS Prop. PUBLICOS P.rop.n )
20 a 40 afios 121.300 .640 49.800 _ .51
41 a 47 afios 34,910 184 ' 23.130 .237
48 a 54 afios 33,390 176 T 24.570 $.252°
Total 189.600 1,00 97.500 1.00

Fuente: Encuesta de Eogares: enero-junio de 1976; Direccidn General de Estadistica

y Censos. Montevideo.

Cuadro 5: Proporcidn de casos segiin sector y categorfa de edad

Afios (a) (b) e (b)
BANCA COMES. INDUS. SERV. TOTAL SALUD ¥DUC. ADM TOTAL
20 a 40 .03584 .23296 .14784  .22336 (.640) .06132 .09198 .3577 (.511).
41 a 47 .01030 .06698  ,04250  ,06422 (.184) .02844 04266 .1659 (.237)
48 a 55 .00°986 .06406 04066 .06142 (.176) .03024 .04536 " .1764 (.252)
Proporc. (.056) (.364)  (.231)  (.349) (1.0) (.12) (.18)  (.70) (1.0)
(53%) 472)

Fuente* (a) Fncuesta de Bogares; Fnero-junio de 1976; Direccidn general de Estadis-
tica y Censos.
(b) V Censo de Poblacidn y 1II de Vivienda; octubre de 19%5; Direccidn Gene

ral de Estadistica y Censos.



El cuadro se lee asi: .03584 es la probabilidad de que un asalariado del sector pri
vado sea banéario y tenga entre 20 y 40 afos de edad. Esa probabilidad resuita de
wultiplicar la probabilidah de que sea bancario (.056) por la. probabilidad de que
tenga entre 20 y 40 afios. _ L ' s -

Sefialaria a su vez el peso relativo que sobre el ‘total de empieados aéalariados del

sector privado tienen los empleados bancarios.



SELECCION DE LOS CASOS

Una ver deterrminadon el universc, y disefiada 1a miestra ccn la distribuczifn propor=—
cional de los casos, se pas a determinar que sistema se utilizarfa para la selec-

cifn de los casos,

Se resolviS ontoncer diztriduir un corjunto de plenillae como las que 94 twestre en
la pSgina siguiente & personas que ocuparan distintas posicioncs en la estructura o-
cupacional, que habitaran distintos bartios, de distinta edad, y de distinto nivel
educative a comienzo de nuestro perfcdo de estudio.

Se le IrdisS & estos informantes que ce 2atzka rorlizande un trabdaic de teels sebre
las capas bajas de los sectores medios asalariados, pidi&ndoseles que dieran una lisg
ta de jefes* de estos sactores, defini@ndoselos como aquellas personas que a cdlien-
zog del perfodo bajo estudio se desempeilaran on alguna de las actividades seficladas
arrida y no ocupando en ellas puestoe de direceiln, geremcia o jafatura,

AsY mismo se les pidiS que los distribuyeran seglin el tipo de familia** en que se
encontraban a comiensos del pexrfodo,

Se les sugiri8 a estos informantes que seglin las cuotas que se presentan en la par—
te superior de la planills, propcrzionaraa ura licta do posibles candidatoz a ser
entrevistados, elegidos entre vecinos, conocidos, compaiieros de tradbaje o amigos, y
que los ubicaran en las cuotas seglin las coordenadas proporcionadas, dando tambifn
el noubre del jefe de familia, su edad ac:ﬁnl, #u direccifn actual, su telffono y
el barrio doncde habltsan,

De esta maners se tuve un listado de familias, con los correspondientes referentes

o informantes y se procediS, paso seguido, a {r pactando dfa y hora de las entrevis
tas y @& 1a realizacifn de las wismas,

2Se conaiderd couo jefe de fanilia a equella persons mzsculina qus aportara los
mayores ingresos en el nficleo fanmilisr,

*% Se considerS cowo familia a 2quel grupo de personas que umidas por lazos de

parentesco, viven juntas en una misma vivienda y partiecipan de un presupussto
Cﬂﬁl.
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Nlmero de casos y distribucifn de ellos en las cuotass

Se resolvi8 realizar un mfinero de 70 entrevistas por las condiciones siguientess
a~ K1 reducido tiempo con Que se cuenta para la realizaciln de la tesis, y por en~
de para realizar las entrevistas, su codificacién y procesanmiento,

b~ Las disponibilidades financieras con que ss cuenta pars contratar entrevistado-
res, o syudantes para la codificacifn y procesamiento de los datos.

c~ El tiempo insumido pars la obtencifn de los casos y para realizar las entrevis~
tas.

Cada entrevista insume promedialmente 90 ninntnu. a 1o qus hay que agregar un tiem
po de traslado promedial paras csda entrevista de 30 minutos,

A ese tiempo debe agregarse sl insumido en la ubicaciBa de los infomutu. 1a ex~
plicacifn de 1a ficha a dicho informante y la recoleccifn de las nismas, y h ubi-
cacifn de los candidatos a ser entrevistados, :

Sobre un total de 70 entrevistas y segln las proporciones en que dichol’mou de~
ben aparecer en la muestra tal cual aparecen en el Cuadro 5, el llenado de las cuo~
tas quad$ como wuestra el Cuadro 6 que presentamos a continusciSa,

Cuadro 61 Distribucifn proporcional de los casos de la musstra (70) segln Cuadro S,

Banca Comerc. Indus. Servie, Total Salud Educae, Adunin, Total

20840 @ 7 6 9 2 4 10 1¢
sy 1 3 1 2 7 1 1 6 8
48ass © 2 3 2 7 1 2 6 9
Total 2 12 10 13 37 4 7 22 33




ESTUETO SO0nt J AL TIALCS PUlPLad ASALATIADAS Dii MONTLVIDTEC.

1) Nimero de entrevista

2) TFersona entrevisStada ececccecscccsvesscrssocssossossssccces

3) Direccidn esesesrssssntscnsssssncscssssssce Darrio sensecsnessssenssnvroe Tel. sesesnseeene

4) :Cémo estaba compuesta la familia en 19737 .
NOMBRE DE PERSONA SEXO | EDAD | RELACION DE EDUCACION ACTiV’IDAD IABORAL ¥
PARENTESCO £ coD
1.
2.
3.
.4'
S'
6.
7. :
-

8.
9.

# En petividad leboral se debe emplear este codige: Activos: Ceupados 11

" Desocupados 12

Inactives:Zstudiante 21

- " Ama de casa 22

™ n Jubil/ Pens. 23

" Meper de Bd. 24

" Rentista. 25

« t-In cose de ser ocupido apuntar cusl (~s) cra (a) su (s} irabijo (s).

cman 4w &

J O L
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5§) ;Qué cambios hubo en la composicién de la familia desde entonces? (1973 - 1982)

(Se especifica qué_sucedié con cada miembro, ,Si hay miembros que se suraron s la familia
en el periodo se los agrega en los ultimos nimervs: (~G. %

1973 1974 1975 1976 1977 1978 1679 1980 1983 1982

2, ‘. I

a E
. |
5. o
° i
L
6‘ ’ . i
i !
7. |
|

9.
1 i T i

— -

PASAR AMORA A PREGUNTA 5C. (Final de la pigina)

6) ;Considerd la familia }a posibilidad de emigrar al exterior durante €l perfodo?

S1 1
¥ 2

n J

7) ;Cuando hizo esa consideracibn? Apuntar afio

# Sb) ;Como esta constituida la familia hoy dia?

S0P PPP N0 I0I0IPRIN T RNB0000050000000000IPIRPNORIBE0ORPPIORtRER0000000RET00REsOesaTsatS
TR R PR R N N N R N N N N R N Y R Y P P Y YR
G805 00000 LERNROIINLOE00000000 00000 IaRtIcNeNdsedotOIBIRN000000000sPRILIIIRILIABRIBLEGSG
D R R N N N N R N N R R e L R R LR TN N TR T I N I I Ry
200ad 0080 0000 etecr0ladtdabitodot b it ttodotesnosetocsontencssasencsaccniosonviacctotascs
06640000 0000000000000 P000 00adtscnstodr ettt cersst Po0e0tacintdosotlorsvesecssadssatatacsansonsd
04 00 s 0 e eEP PN PRt s 0etecst 0°000A0NSNE UL EEaarcs FPLIPIPU SR IC aeionetestanils to0sososssnsssgacnsanet
P800 080 0 0T P00 00 0000020000000 00T0IesEsTcuvars mr D N R N

61 980 P08 06 10°C PR 0aN0seer ettt NE00s 0000 P NIErTE0eP0ca T erTersecnnatarsPonisorPeratocssrtBsnas
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€) .Por qué no cmigré la familia?

00 00000000 0000000 IR a0t arver v ie T oNiIntettressstatne rertistestenttesssttseslineetosneccsorscroses

L R e Ry R Y R N N R A A R R AR A A

9) Emigraron al exterior integrantes de la familia durante el periodo? 1 | D

10) ;Qué integrantes de la familia emigraron y cuando?

{Apuntar para la personma el afio)

11) ;Por qué emigraron?

x'
2,

L N Y Ny Y N I N N Y XL AR A ]
G000 0000000000000 000000000800000P0PIIsOLIDEIBER bl i}t b  dodldoistobtdnsotitondotidbontanibiotoncsssse
3. N R N R RN Y Ry e T Ty I I X I S N PN PR Y Y PN
4. P 0 P00 CP I eevEE NP0 trEsv et tslionivitterorPiorantoo it tiononoiedetoslioretsnseotsncersontoeotsssoseore
I PR Y F R R RN Y R Y Ny N N Yy Yy Y I Y R Y Y Y P R R PR Y Y N
r
6. LR TN Y Y Y Y N Y Y Y Ty Y Y Y Yy Y N R R Y Y R R N N
(R R N RN Y N R N Yy Ry Y Y N Y Y Y R Y Y YN

IR AR A AN N R A Al A A Al A A A N R I R N L R Y N R R N Y R N ]
.

90 PO NP0 0000 0080000000 008000 0080000800000 80 0300000000800 0800000000800000000008008008000000000

12) ;Consideraron integrantes de la familia la posibilidad de emigrar al exterior? SI 1 D
' N 2

e

13) ;Quienes considerhron la posibilidad de emigrar al exterior?
1 2 3 4 5 6 7 8 9

[ 1]

14) ;Por qué no emigraron?

3.
2.
3.

® 0 00 0000000000000 0000r 0NN teNINn 0Nt ttItEeereetitinetttssstonsststesssscsacsitncscarsencsessscsssonae
00000000000 NN 00NNl NRI PPNl NRNN sl R0 0ts 0000000000000 c0dnttaEttarnenciotsesscassonase
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4o cecicrsssiscacvoctcoceconcanse
5.
6.
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oGe

15) ;Cambié la familia su localizacidn durante el periodo? SI 1 D
M 2

16) ;Cuando cambid su localizacién?

{Apuntar afio o afios)

80 0606000000000000000000000000000000000800000030000000000cnccrassadss

Lone) *
17) ;Por qué cambié su localizacién? ' ' -

S B P 0 e P NP er0000000 0000 reRElantetitnitn o tettarsensoestacetPetonsihontoreenioeessssscssnoereancssscnscans

@0 00 PP PR N NO PP I NIN 00 0000000000000 000TIP0e000000000000R0R00INITIIIIRICIOCIOINOIOAOGIOOLIOGTORIOILNGORIOBRAIAIINTDRIORS O

18) ;Cambiaron integrantes de la familia su localizacidn?- S1 1 [:]
N 2

19) ;Cuales? 1 2 3 4 5 6 7 8 9

L1 ] l L1

20) ;Por qué cambiaron esos integrantes su localjzacibn?

1.
2.

I PP NP LI eI 0000000000 0atsv0000000000000000000000 00000 ttscltstatdtitidocdttenserssonsnserssnsocce
00 0000000000000 0000000000000000000000000v00000000000000000000000000000008000%0000a0rsecsstos
3- @ 0 0P 0000000 a000 000000000000 0000P0 0000000000000 00000000000008000000000 0 0Esecaacdatooncss
4. 00 0000000000000 00000000 00020000000 00000000 0000000000 I00000E0Editeetescnttsanitsnivitostossecs
So 660 0000000000000 0t0s010000000000000000000clELNt $000IIV PO TIvIcstoncsocssentsdiosssoboncsncostds
B cerrriieiirince ettt ieietcsectcestocetatetterttocacenasssoraansrsrtsscs ttefenecateioatonn
000000000000 000000800000000000000000°00000 0000000000000 0000ICINNIRINI0INRNLSGC0000ORIILOICCOGCLBGEON

P PN P 0 00NN 000000000 000000000000000000aclotatetinctlanconocdtosctotIPr ditoitssrenitcidsacnogessntos

9: G 0P PN IE P BIN I 00 0000 P N0000000at00000000000CR0 00000000000 Cei00s0000c0'1000r000000000000000es

CONTINJAR AHORA LA ENTREVISTA EN LA PAGINA STGUIENTE. LUEGO VOLVER A ESTA PAGINA.'_)

22) (5i el jefe aumentd el nitmero de empleos en el transcurso del perfodo)
iPor glie auments el nimero de empless durante el periodo? (1973 - 1982)

® P C 0T 00000 NREIt I st E00NIEP IR E000PPPN0l000000RsoBIEcescnictitsortactttstorniasossitdetnioerecosessrsancocsos

® P e 00000000000 P0000I0Etro Pl NotlorePPttgEssneEdinNlionorlvasdePeioPInitiodedorstetosdoPonveledssnciodnodne

23) (Si el jefc aumentd el nimero de horas lzborzles en el transcurso del periodo)
;Por qué aumentd el nimero de horas laberales durante el perfodo? (1973 - 1982)

s B P e 08000t P 000 PPP NI 0000 ePLee0e0enlteentOtinrt et tEtcrrevncaRansNeeisrcervsodosscrponessnsoonsosd
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21) Especificar los trzbajos y l:os cerrespondicntes horas de trabajo semanales de cada miembro

de 1s familia durante los afios que se sefizlan.
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4 )

25)

26)

}orque tratajaron edezft ael Jele olrof miewtros ue la femilia?

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

(si
jo

Po

“Xl.

2.

3.
4.

25.

6.
T.
B.

9.

Sell

‘gue

Bum
1.
2.
3-
4.

B8 V00 LB P B0t s e sBSS PSP 0008000ttt LsIlsETededtbTasbETLLes

@8 s 00ceso00pboocsn bt tdslAisisiacncsacaseaccsitacvsseccssocssensosses

L B B B B R A B B B B BB B A B B BN B B R B BC BN B AT BC R BU R BN B AR BU B BE N B A B NN BE BU N B AN )

S
PO OIS P e cas® s s 0000t RR RPN PROIILCONTORIINesREtITOLOLRPEBARNORO

(A AN EERNENENERNENENERNENENESEENENENENNENINNENNENENRERENENRENINIINE X IE XN N NN

(AR N RN RN NN R N N A NN N NN R NERY NN ENEYEEENENE XN

LR NN N A N N N N N R N RN N NN N NEESAR R NI X AN

secosbossvrec

svemvcocaven

s ssevencosn

algin miemlro de la familis aumentd sus trabajes o sus horas de trabta-

semanales ) (Otroe miemtros que no sean el jefe),

rque?

® 9 0 00" a9 s 0P PO O 0PN PSPV eSS OEPP OSSP TH PSSP ES B e
.........'.'.‘-.Q....'...-......-....‘.........‘............
.'......'...."....'...'...'..........1..'...‘..............

00000000000 ° 00 st sLgBNORNNs P 000000ce0snscnnset0ssactsooaae

®® 99009 s vaa

seevesasecoe

© 0 S0 8GO0 PO T COPEPLOPOOEOPOOSPO PP PELOIrTeNIS $PCOEOSIAnGEcoccostacatacsccoancg

R W A A N R I A N I A A R N N I A N N N RN R NI
BB 0 CC O DO OOOOISLOIIIPPPOINP OB O 00T PCIOOCaNSsRPENPOEBRLELICEOIOLUOETDLTES

L R N A N N Y RN RN NEE N NEN RN RN TN NN Y N N NN Ny YRR RN

L)
IR N RN N AR NNE NN NN N NN N NN R NN NN RN N NNR NN RNN SN

ale & continuzcidn,si

®eovecccssas

o oo dobbobde

aurante el pericde, para cada uno de los rubros

ge sepnalan, hubo una Gisminucion, mantenimiento © incremento del con-

Lo

Copsumo de alimentoss

® @ 0000000000000 ss0eBLeTLGLIOLRLROS OGO

CoOnNBuUmMO 4@ VEBTLIRENTA tccsievsanccssesscncassccosstsocccsmaneoss

Gasto en alquiler: R R N R I R R R T IS

Consumo de elementOB TOAYA ccveversccsosonscrsccccncsocncsosnecsne

manlienimliento de vivienas.

5.

6.
Te

&.

consumo en Combustible, £aABjsceeevecccccrsevconecsscnnrccncs
telétono y agua.

vODBULO €n tIﬁnBPCIte:----~-....--o.-n§-..-..--.....-..-..-.

CoOnsSuio en es arciflentO Y.eceececesctccccccssonvevosorssosnves
1ecreacidn.

Lonsumo en educacién Y B2~ cevevoevosocsnssssonnovcssvpsssssause
terizl eaucativo,.

Vicminucidn: .1. hantenimicaoto: .2. Increcento: .3.

—

—
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26) (Er los rutroe er gue DULC CISEIGWL I 4r,. Yrarer
& N . . "
(A Gue Yulros ruic wsye: aismainucLon? Seguna
{kzryuelos en oj0en de DayYor & menor dis- Tercer
minucidn) Cuarto. Menor dism

EW)JiLdemlnuyé, se m2ntuvo 0 se incrementC el consumo de la familia durgnte
el perioao?

Siiscesscecsssacssscccessstesscsrssscrrsssranteersatsesetssscnnns

Geecseveestescscettesasscasertrecatracscccat et tsacerorenoeas

28); wvue prorieaades (casas, autos, terrenos, moto, salones, etc) tenfa la
familia al comenzo del peiziodo? (1973).

R R R A L R L Ll R LR R R T T

e essacecsaccescstcascacttcsaasetecsssectonte0ssatessesoss st tant 0ot

@80 00O P 0L 0B POCL0 000088 BIPPDLPLB 0000000080 080008000060s0sess0poessee

29)&uue sucedid con esas propiedades? (1973-1982).
....'.‘....'.."'.......'....".'.'..'..'."'.'.l.'.".."I'.........

00 00 ¢ 0000000 06000000000 cdtttoeddttsatstddttoectestsiIveEsearsesototssteasoacoese

- v = - -

30) jAdquiric la familie nuevas piopiedades durante el periodo? Cuales?

S8 20000000090 503520000000 08000000030408088000000008808cs00vsabdoséboboscsocs

3oB)LHizo uso del credito la familia durantgél reriodo? Cuando?

1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982

31);‘“9 comyres pa2ie el eyuipemierto del hog:r hizo Ja.familia durznte el
reriodo?:(huelles; Textiles para el hogar; Aparatos de cocinz; De Cale-
fzcepidn o herrigeracidng Televisor; hadio; r=dicgraladores;
Tocadigcos;

R R R I N R A R N R N R R N N N NN

® S 0+ 0P BB GRS S TIEO DI R BABCE0OOID OSSP eGLICEREsee OO sTIIIROROTYENOENOOS

0 00 00 0 AT S0 00 20020600080 000EISe PPN 0sacsosGIe0stas®eosrseestoet®rosessecy

2 2 5 0 90 000 068 0 P POCCOG00C IS EO 80TS0 000080000080 ¢00000beoesoesd s+ebdobioioans

Neycr disn
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32) ;Qué bicnes del eguipo del hogar vendié la familia durante ¢l periodo? (1973 - 1982)

8 05 €0 B L 20000t IIPEtanNOIv e inssndNRe 0o o0 0Rilolistosscdtss 1000d0lodrnsiereditescdovtod it iorserstoossensne

L R N R N R N I R N R N R L Y R R R I L R AL AN A AR AN

R R N N I R Y Y P R R Y R A LR ] ®0 00 s0serceconse L R R N L R R R I IR I 'Y

®® c0vpesrrrpreePte e s R N N R R N Y Y RS ] RN N R R I ecsessseesecscvsorens

L R N N A R Y N N N Yy Ry A R A R R N Y Y R N N RN R NN LN Y X

k4 .
33) ;Tenfa la familia ahorros a comienzos del perfodo? s1 1

=

. NO 2

34) :Qué sucedid con ellos?

)

L N e R N N I I N P L N N N N N N RN RN N N A KRN Y Y

L I R N P RN RN R R RN N N N N Y R T N R N Y N L L R Y Y RN R Y Y RN

35 = no los tenfa ;Formd ahorros en el perfodo? ., ST 1

‘ ¥ 2
PASAR A PAGINA SIGUIENTE (PAG. 9). LUEGO VOLVER A ESTA. e

37) (si 2lgun conyuge joven o hijo deja de estudiar durante el periodo)
Estallecer cuzles y lorque?

.o...l.l‘..‘.".....‘J..0-..0“.00..!..6.0.:.';....!..........!0..!0..0’.0‘.....‘
000 00aB0PBIPPIBLBRILBIRPILLL LN O0O0 0BG 0ILBBLBOBLILBRBL. 000000000080 0000000
G B P00 °20050000000P0 BP0 0088080000000 008000000300800800000050°00000000 0008008000082
08 5800003000808 000000008000:10008000380000005408000058000800000000000000s000000000000
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38) (si algin conyuge joven o hijo camtim de_estudios dursnte el reriodo)
Esteblecer cuales y porque?
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PASAR A PAGINA N 10 IUEGO VOLVER A ESTA.

40) (Si alzén integrante de la familia camtid de sociedad nédica) Estabdlecer
cuales y poraué? ’
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V) Cenecificnr mare oo o -
%) Tspecificar para cada mizmbre durante les afios oue re detallan que estudios realizi, nivel ¢

Sio que cursa, y si lo rcaliza en wia institucidn priveda o pillica.
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74
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779
&
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82
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O Fammit o
35) Lspecificar para calz macahro de la familia cdurabte los afios :ue se sefialan como atiende sus
problemas de salud.{ipuntar: si esta en sociedad medidasz o noy en cual. También, si dejo o;

5i cambi$ y por cual)
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41)
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3e
4.
Se
6
7.
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9.

4a2)

1.
2e
) 5.
4.
5.
6.
Te
8.
9.

(31 el-¥n intezronte de la fomilie deid la sociedad médica) IEstablecer

(S

cuales yaporgué?
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{5i algén integrante de la familia nunca tuvo sociedad médica) ZEstablecer

cugles y - porgué?
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PARA PARCJAS JOVENES Y EN TISHPO DE wSNZR HIJOS EN 1973.

44)

43)

44)

47)

48)

&Cuantos hijos deseaban tener en sus planes originarios?

(Apuntar el nfnero). ]:::}

,:xnae
(51 tuvieron menos/de los gque deseaban) iForgue?

P MOO O SO0 00000 00000000000 000030000000 000 0000000000000 0600c¢0000c0000conscstssode

GO0 0600600800800 000000 0000000000000 000 0000060000 000000000000000000608s0ccetosne?

A cuanto tienpo de casados resolvieron tener el primer hijo?
(Gozento de la concepcién). (Apuntar en meses) J

&Porque resolvieron tenerlo a ese tieapo?
.C"..."CO’U..'.........-..'O.......'.'.'."..0.0.....'...'...'.'.'.."IQ;’

(AT R ENE S E N AN N NENNENE SR EENEEANENEEREEEN NSNS AN RN NN NN R BN NN NENEXNRENNERY N X NKENNYY X}

oA cuanto tiewpo de nacido el primer hijo resolvieron tcner el sezundo?
(v:omento de 12 concepcidn) {dnuntzr en neses). _1

&roroue resolvieron iersrlo a ese tiemvo?
[ E PN R ENENERNEEERNFENEENNNEENEFENNNEELNE NENENNNFENFENEENFYFFNNNINENENNNNFNFNNEENNNRNENR RN )

.
[ E R RN N E NN N R R AR N R RN RN Y RN NN R RN R R RN Y N Y NN RN


http:�..........................�..............�....�.�...........�..���.�
http:��....�.....................�......��.�....��..�.........��..�.�
http:�...��........�......................�....�..........�..�...����.......�
http:�.�......�............��...��.�.............�����..�..�
http:�...�.��.�.�����.........�.�.������.�......�..��.�....�..�
http:�...�..�.�.........�.��..�...�.......�..........��.............�..�
http:�.....�.�.............�.�.................�
http:�.�................�..................,....�.��.�...��
http:�.........�.�....................................�
http:��..��.���..�......�.�....���................�.�.�......�.....�.�
http:�......................................................�.������
http:�.......�.............��.............��....�...��...�.�........�
http:�.�.............�������
http:��.......��..�........�
http:�..........��.�......�
http:�.........................�
http:�.�....�..............�.�....�........�.�......................�

«1Zl.

49) oA cuanto tiexzpo de tener el se undo hijo resolvieron tener el tercer

hijo? (iiozento de la concepcién) (andunizr en ueses)

50): (Porque resvlvieron tencrlo 2 ese tiezpo?

908 000090 0080000000000 000000000008 0090000000060 000600P00002000000080008300s00s00

P 00 000000080 RE0P 0000000000000 0 000 000tcafirdNng 00000 iRRs00 600000006306

51) Vivienda.

CONCEPTO 1973 | 1974 | 1975 | 1976 {1977 | 1978 | 1979 | 1980 | 1981 | 1982
1 § DIRECCION ~
2 |- NELACION DE PROP.
3 |- BARRID
4 - EST. SUB. UBICACION
5+ EST. SUB. VAL. VIV.
‘(propietarios)
6 | ALQUILER
#4. Para la estimacion subjetiva de la ubicacidn emplear este codigo: Muy buena 1
Buena 2
Regular 3
Mala 4
52) ;Cual es el ingreso mensual del jefe del hogar? l ] . I l ] j
53) :Cual es el ingreso mensual total de} nficluo familiar? [ I




SO T PASCISAMIINTO

PRE.UNTA VaRIASLE TARJETA COLIDNA CODIGO

1 Identificaciln de la 1y2 Apuntar nGmero

entrevista

4 Ocupacidn del jefe 1 3,4,5, 161 Emp. ﬁfivado: Banca
102 " " Comercio
103 " " Industria
104 " " Serv. Priv.
A 201 " estatal Salud
202 " w Educacidén
203 " " Oficina
4 Edad del jefe 1 6y7 Apuntar edad/99 fallecido
3 Educacidn del gfe 1 8y9 01 Primaria iucompleta

02 Pfimarié completa

03 Liceo inccmpletd

04 liceo cb@pleto

05 Bach. completo

06 Bach.incompleto

07 UTU Inéompleta (u ctra técnica)
08 UTU completa woon "
09 Magisterio incompleto

10 Magisterio completo

.11 Profescrado incompleto

12 Profesorado completo

13 Universitaria incompleta

14 Universitaria completa

4 Edad de la jefa 1 loy1l Apuntar edad/99 fallecido
Educacién de la jefa 1 12 y 13 Idem cOdigo educacidn del jefe
Edad del hijo mayor 1 14 y 15 Apuntar edad/ CC no hay hijos
Tipo de familia 1 16 1. Nuclear con ningln hijo en edad
ret. (18)

2. Xuclear con por lo menos 1 hijo
en edad de trabajar

3. Yo nuclear con ningln hijo a%
edad de trabajar (18)

4. No nuclear con por lo menos 1
hijo en edad de trabajar

—— 5.

. 206



PRCSUNTA  VARIAELE TARIETA COLUMNA COD1GO

by S Evelucidn del tipo de 1 17 1. YNuclear se mantiene
familia 2, Nuclear - no nuclear
.(73~82) 3. No nuclear - se mantiene
4, Xo nuclear - nuclear
Ly5 Evolucidn en la cempo- 1 18 a 27 A. Fariliares ascencdentes (pacres,

. em . abuelos, tios
sicidn de otros parien .

C. Familiares colaterales (herma-

tes por afo.(73-82) nos, culiados, culladas

D. Familiares descendentes (nie-
tos, sobrinos, nvera, yerno
AC. Faxz.ascencdentes y colaterales
AD, Fam.ascendentes y descendentes
CD., Fam. colaterales y descendentes
ACD, Fam.asc.-col, y descendentes
9. No corresponde

6 {Considerd la familia 1a 1 n 1. si
pesibilidad de emigrar

durante el perfodo? 2. Fo
7 Afio en que considerd ' 32 v 33
exigrar 1 Apuntar afo
8 Porqué no erigrd la fa- 0l. Por edad
milia durante el perio- 02, Cuidado de parientes
do ' 1l 34 y 35 03. Cree en posibilidades laborales
04, Por el nltmero y la edad de los
hijos
05. Por condiciones de salud
06. No habia trabajo seguro (ext,)
07. Apego o dificultades afectivas
06, Dificultad en los estudios
09.
XX, Otra
9 Emigraron al ext.inte- 1. Si
grantes de la farilia 2, No
durante el periocdo 1 36
12 Consideraron integrantes 1. Si
de la facilia la posibi 2. %o

lidad de exigrar duran-
te el periodo 1 37

-20%.
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local

NZrero de tulanzss en
-

el pericdce

i»
T

=2~ 3
dc<h Ce

i

[#]
‘g

2

” " ” n / "

Fcrgqué no cacmbio su
loczlizacidn

(=1

e

41

a 46
a 50
a 54
a 58

59 y 60

Apuctar nlsero

9.

“o se ruda

01.
G2.
03,
04.
05.
06.

07.

08.

09.

(RN

Vivienda con mal espacio

Malas condicicnes de vivienda
Desalojo

Suba de alquiler

Para estar mis cerca ce parientes

Quiere tener casa propia y la
compra

Por proximidad al lugar de tra
tajo

Por venta de casa que estd en
sucesifn

Forque la pareja quiere estar
sola

mn
3]
H

i

01.
02.
03.
Ca.

0s.
06.
07.

Tst3 bien ubicada
Ccenforridad com casa y barrio
Propietarios

NXc hay posibilicadeés econdmi-
cas (pagarian mi3s alquiler o
ris dinero por otra casa)

Alquiler razonable
Cercania de pariertes

Usufructuario

Xo corresponde/se rudd

208



FRIGCUNTA O VARTLALE TARCETA COLUIA CUDIGe
51 Evcluciln en laz rela- 1 €1 1, Trepietario-usufructuario
cifn cde jrecriecad 2. " . —prepietario
3.. " -inquilino
4. Usufructuario-usufructuario
S. " ~propietario
6. " -inquilino
7. Inquilino-usufructuario
8. " -propietario
9, " -inquilino
51 tizento cdel valcr de 1 €2 1. Dismiruyd
la vivienda {alcuiler 2, Se mantuvo
0 precio) 3. Increcentd
21 X? Es. semanzles de tra 3 161~180 - Apuntar atmero

bajo del jefe por ain .

- J ol © XX Jefe fallecido

~ = -0

21 N? hs. semarales de tra 181-200 L Apuntar nimero

tajo de jefa por ato .

7 3 P XX Jefa fallecida

21 N? hs. semanales de tra 3 201-217 - Apuntar nfmero

baje de kijos ror ano e . ..

J - £ XX No tiene hijos; o no est3n; o
con hijos que no tienen edad de
tratajar (menor de 18 afios)

21 N? hs. semanales de tra 3 221-240 - Apuntar nimero

bajo otros mientros de e .

>al C1 s - XX No hay otros parientes

ia familia por ato

21 Xi.erpleos cel Zefe 4 241-250 - Apuntar nimero
or afo .

P X Jefe fallecido

21 X7 emplecs de la jefa 4 251-260 -~ Apuntar nimerc
or ano .

P X Jefa fallecida

21 N? empleos de hijos 4 261-270 - Apuntar nimero
or afio . . ..

P X No tiene hijos,0 no estéZnjo ro
tienen edad de trabajar (menor
de 18 afos)

21 N? erplecs ce ctros 4 271-280 -~ Apuntar nimero

rietbres por afio - .

e X No hay otros fparientes
21 X7 de hifos gque traba 4 281-2¢0 =~ pApuorar nlore

lan pcr ato o . -

bope ¥ Yo tiene hijos, o no estdn; c ro
tieren ecad de tratajar (zeror

de 18 &Zcs)

209



TRECUNTL VAL TLE S CoETRE S COLUTN

~
~

ror aflo 4 311-320 - Apustar pfzero o
26 Tclucifn e ccnsuTo 1 €€ a 75 1.Digz,2,Mar, 3, Incc.
cer rebros 1, Alizezto 11 12 2
- 2. Vestuzrio 2y 22 23
6. Trazsporte 61 62 63
7. Esparciziento_ 71 72 73
8. Educacilz 81 82 g2
26 B Rubros ceonm mayor dis- 1 76 a 79  Apuntarics. 9/ no corresponde
rirucidn, L .
27 Evolucién del consumo 1 80 1, Diszinuyd
glebal 2. Mantuvo
' 3. Increzent8. _
28 Tropiedades a corien=-
zo del perfole (72)
Cesa 2 81 0. Xo tiene
Terreno 2 82 1, Tienme una propiedad.
Auto 2 83 2. Tiene dos propiedades
Szlen 2 84 _
29 y 3C Fropledazdes a firal
cel periodc (82)
Czsa 2 85 Tée= ¢3digo pregunta antericr
Terreno 2 86
Auto 2 g7
Selca 2 g8 L e .
302 Uso del crélito por afo 2 % a 103 1, &4
2. Xo e
31 Cozpra fe equireziezto 2 104 a 107
corate el perfcic 1 2 3 &£ 1) =i
1, Veetles 2V ne
2, frarerces e ¢icina
I, Telefec. ¢ refrig.
- - S -3 . e
e SV y LE—-4dvy Sl lgplac.
ol ellsco,.
23 T =iilea de gtirros 2 108




TRECUNTA VARIATLE TARIETA CCLUMNA CCoIGo
34 y 35  Eveluciln de los ehe~ 2 109 1. Les martiene
cs 2. Les gastd
3. No teaia, los formd
36 Ferscnzs c=e c¢an de 2 111 tpuntar =lzero
estudiar Jurante el
rerfodo
43 N? e hilcs Jesezdcs 2 213 fruntar ~Zzero
4y 5 N de hijos teridos 2 122 Apuntar cicero
44 Relacidn hijcs desea- 2 133 1. Tuvo n3s hijos
decs/hijos teridos - . .
2. Tvve lcs que deseeba
. 3. Tuvo wenos ce los que Geseaba
44 Porqué tuve menos hiics 134 1. Por cdificultosa situacidn ecen.
2. E1 tiezpo de tratajo deja poco
tiempo para cuidar hijos
3. Acomodacidn socic-laboral de la
pareja
4, Otra
9. Xco correspende
45 Resolucifr Ze terer 2 133 1. Fesuelvern tenerlc enseguida (-11)
rimer hijo
P 3 2. " esperar (12-24 meses)
3. " " 24~-36 M
4 . n ” 36-4 8 "
14 n ” 4 8_60 "
€. " " rds de 60 meses
7. Ko previsto
2. No corresponde
46 Pcrqué tezerle a ese 2 136 1. Hay espera por dificultcsa situa
. cidn econdmica,por tiecpo de tra
tiec-po . - . X =
bajeo,pcr acomodacidn socio labo-
ral ce la pareja
2. Eay espera por ctra
3. Neo hev espera
L, Ne¢ grevisto
C

Nc ccorresponde

211



IGUNTA VARIARLE TITIETA COGLUMNA CO2IGO

47 Rescliuciln Se terer .

el segundo =ijo 2 137 Idex pregunta 45
48 JFer qué tererlo a

ese tlempe? 2 138 Tlez pregunta 46
.9 resolnucildn de tener

el tercer hijo 2 139 Idew pregunta 45
50 .For qué tenerlo a

ese tiezpo? 2 140 Iden pregunta 46

N1
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0.G.%.y C, - ENCUESTA OF HOGARES - Ocupacién y Desocupacién

CUADRO ¥ 27

PERSONAS OCUPADAS POR CATEGORIA DE LA OCUPACION Y SEAG SEGUW TIPO DE OCUPACION

(i les de personas)

Tieg 0 CATEGORI A DE LA gcvu ?-A ClLOWN
QCuUPACION Total Total Eapleado Eapleado Patranes Cuenta Trabzjaderes  Total
c/inf.  privado _plblico propia__ familiares  s/inf.
— H H H it i H i i H o d] __ﬂ ______ ! _______ { ______ b d _

TOT AL, . ow.w. .. 2037 1617 2087 161,5 W27 930 8,3 307 20,0 18 436 247 1.2 2.9 -
Profesional s, thenicos y
afimes, . . .., o0, .. 204 251 2,4 2571 6.0 5.8 107 15,6 1.2 0,3 L9 31 e-.. 0.3 ~-es
Cerentes, adeinistradores y
f.ncignarios de categorfa
diroctivi v w w v e e w 8.4 1.0 84 10 1,9 01 08 0% 5.1 0.5 0.0 ~eee eeemeaee Lo
{7pleados de oficinas y afi
PUS v o s o o v oo oo .. 5.9 35,0 5,9 350 2.8 18,6 28.4 150 0,1 ---- 0,9 03 .- R
fndedores, o . 0w . ... 399 14,8399 14,8 13,3 59 07 0.3 3.6 2,2 169 50 04 b ...
Agricultores, gamaderos, -
ocscadores, madereros y afi
nes e e e e e e e o B 0.2 6 0.2 1.4 0.1 0. ---. 2.0 1 2.0 -ees 0.1 -eme .-
Conductores de vehfculos y
afines. . . .. ... .. a0 1 01 9,7 ---- 306 01 1.9 emee L9 e eeee e Ll
Ohreras y operarios en gene
Pal v v e e e e e w e e .. 1125 3.6 15 NG 730 23,8 20,0 1.5 30 04 152 113 0.2 0.5 ----
"rabajadores en servicios -
personaltes y sfines , ., , 20,6 41,0 27,6 A7.0 93,2 38,7 12.6 KL 0.4 0.2 1.& 44 ---- 0.3 ----
Wi iros Jeo las Fuerzas Ar-
cadas, diploadticos y ocupa

0.3 eeee B, ae-- - 0,1 emem mcen emen eeee e

ciones no ldantificahles. © 5,9 0,3 6,9 0.1



)

.08,y C, - THCUESTA LT HOGARES - Dcupacidn  Cesocusacifn

CURDRT N° 26

PERSONAS DCUPADAS PR CATEGORIA DE LA OCUPACION SEGUN 2aEa ZE ACTIVIDAD

(Mlles de Personas)

CATESSRYA 2E LY OCUPACION
(! £ ) -
RAM U ACTIVICAD Tatal Espleacc tmpleado Cuenta Trabajadores Tot
Iota] L. . . Fatrdn .

¢/inf, crivazo publico propia fasiliares s/in
TOTAL, . ... ... .... . . 400.% 450,2 e 121.% 25.1 63, 3 bt - 0,2
Total con informaci6n . . . . .. .. 59,3 59,1 240.0 121.4 5.7 68,1 b1 -
Agricultura en gemeral, . ... ... 5.1 6.1 1.5 0.5 24 1.7 0.1 e---
Manufactura de productos alisenticios
bebidas y tabaco. . . . ... .. .. 23.7 23.7 20.3 1.2 1.1 0,7 0.4 eee-
Textiles y cuera. . . . . . . e ... 46,6 £5.6 12.0 0.1 1.9 12.9 0.6 —--
Industrias: madera, corcho, papel,ia-
prenta. . . .. ... .. L. 13.9 13.¢ 9.4 0.7 1.5 2.3 I
Productos de: caucho, qufamices, deris
vados del patrélco, carbén, arcilla, .
vidrios y derivados . . . ... ... 23.2 23.2 157 5.6 0.9 0.8 - 0,2 ----
Hetaldrgicos, fundicién, laminaci6n,
magu{naria , artfculos 2lfctrives ,
vehfculos autonotores y aucbles metd »
L 22.8 22.8 11.7 0.3 1.9 3.2 0.1 ----
Construceibn, . . . . ... ..... 17,7 1.7 10.5 1.1 0.3 4.8 0.3 ----
Gas, agua y energfa eléctrica . . . . 8.3 a.3 1.3 .0 e —e-- mmce eees
Comcrcio al por sayor, menas restaurag
tesyhateles . . . . ... ... .. 15.1% 15.1 35.7 3.2 10.8 16.8 1.6 «ea-
Seqguros, bancas @ inmobiliarias y ser
vicios a las espresas . ., . . « . . . 25,7 26,17 13.3 1.1 1.2 4,3 ceer ave-
Transporte, comunicaciones y dep6sitos 36,2 16,2 14.3 16,0 2.2 3.1 0.1 ~e--
Servicios gubernamentales, de saneasien
to, instruccidn, salud, instituciones
religiosas, entretenimientos . servi-
cios pctsonales y reparaciones cn gene
ral e e e e e e e e e e e 59,0 155.9 R 1.9 1.0 15.2 0.7 ----
Actividades no Lien especificats, y
sia informacifs ., o L L L L L. 1.1 0.9 5.7 - —en- 0.2 aeee 0.2

Mt



L1STA DE OCUPACIORES PRINCIPALES ' .

£oD1GoS

GRAN GRUPO O

PROFESIDNALES, TECNICOS Y PERSONAS EN OCUPACIONES AFINES

SUB~GRUPO 08

Arquitsctos, Inganisros y Parsonss sn Ocupsciones Afinss.-

" " 0l - Quimicos, F{sicos, Psrmsc8logos y Pereonss en Ocupacionss Afines. -

b " 02 - Agrénomos, Vetarinerios, BiSlogoe, Naturalistss y Personss en Oi.,..iunes Afines.-

" v 03 - Hédicos, Cirujance y blﬂtill.l.‘

" " 04 - Psrambdicos y Patrsonas en Ocupsciones Afines.-

" " 03 - Eafermeros y Partecas.-

" " 06 - Profesores y Masstros.-

" " 07 - Metemfiticos, Estadleticos, Economistae, Contedorss, Sociblogos y Personss sn Ocupaciones Afinse.-
" " 08 - Abogedos, Juaces y Parsonas sn Ocupsciones Afines.~

" " 09 - Artiates, Eecritorss, Entretensdores y Personse an Ocupaciones Afines.-

" " OA - Religiosos y Peceonas en Ocupecionss Afinaes.-

" " 0B - Parsonas en otrss Ocupsciones Afines s 1se de Profesicnales y Técnicos.-

" " 0C -« Oficisles da Cublerta, Maquinistes y Pilotoe de Merine, y Pilotos, Macnicos y Navagentse Us Ayiacibn,.-
" " 0D - Atletas, Deportistss, Profssores de Culturs F{eics y Porsonas en Ocupscionsa Afjinse.~
GRAN GRUFO 1| - GERERTES, ADMINISTRADORES Y| FUNCIONARIOS DE CATEGORIA DIRECTIVA,.-

SUB-GRUPO 10
”» " t1
“ " 12

GRAN_ GRUPQ 2

Emplesdos Directivos ds le Adminietrecifn PGblice.~
Directoths y Gerentsa an sl Comercio por Mayer y por Manor,-
Otros Directores, Gerentées y Propieterios Administradotes.-

EMPLEADOS DE OFICINA Y PERSONAS EN OCUPACIONES AFINES,~

SUB-CRUPO 20
w " 2
" " 27
" n 23
n " 24
" " 25
" " 26
" n 27
n " 28

Puacionariocs, Agentss y Empleados de le Adminiastreciln PGblice.-

Tenadores de Libros, Cajercs, Cobredores de Cuentss y Pereonss ea Ocupecionsa Afinaeas.-
Hecanégrefos, Tequigrefos, Telstipietes y Opersdores de MEquines de Oficins.-
Operadores de otres Miquines y Unidedes de Equipoe de Oficiden. €. 8. 0. g. (4).=
Inepectorss, Despschédores y Controladores en Sevvicio de Trensporte.~

Carteros, Mensejercs y Personse en Ocupscionse Afinse.~

Telefonistas, Telegrafistas y otros Opersdores en Telscomuniceciones.~

Otroe Oficiaintes y Persones en Otupnciunll Afines en Servicios de Tzansports.-

Otros Oficinietes y Pergonss en Ocupscionss Afinss.-
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GRAN GRUPQ 3

COMERCIANTES, VENDEDORES Y PERSONAS EN OCUPACIONES AFPINES.~-

SUB-GRUPO 30

Comarcientes-Propletarios en al Comarcio par Mayor y en sl Comercio por Menor.~

" " 3} - Depandientes de Tiendas y Vendedores Ambulantes,-

" " 32 - Viajentes Comercleles y Representantes an el Comercio por Mayor.-

" " 33 - Otroe Vendedorss, Agentes y Persones sn Ocupscionss Afines,-
GRAN GRUFO & - AGRICULTORES, CANADEROS, PESCADORES, CAZADORES, TRABAJADORES PORESTALES Y PERSONAS EN OCYPACIONES AFINES.-

SUB-GRUPO 40

Jefee, Administradores de Explotecionse Agropscuarisa.-

" " 4l - Agricultores-Propieterics,en general, y Eapecielizadoe.-

" " 42 = Trebejedores Agropecuarios y otros Trebsjadorss en la Agriculturs.-

" " 4) - Peecedores y Persones en Ocupcclonoa Afines .~

» " 44 - Cetadoree, Tramperos y Personass en Ocupscionas Afinse.-

" " 45 - Trabe{sdoras Foresteles, Medersros Canchetoa y Pereonas en Ocupaciones Afines.-
GKAN CRUPO 5 - CONDUCTORES DE MEDIOS DB TRANSPORTE Y PERSONAS BN OCUPACIONES AFPINES.-

SuUB-GRUPO 30

Choferes, Carreteros, Cocheros y otroe Conductorse de vehiculos .~

" " 51 - Maquinietes y Pogoneros ds Locowotorss,.-
" " 352 ~ Harinercs, Lancharce y Boteros de Navegecisn Macftime y Pluvial.-
" " 53 - Operadorss de Equipos de Sedales de Trinsito, Guerdafrencs y Gusrdagujes.-
GRAN GRUPO 6 ~ ARTESANOS Y OPERAR1IOS EN OCUPACIONES RELACIONADAS CON LA HILANDERIA, LA CONFECCION DEL VESTUARIO Y CALZADO, 1A CARFINTERIA,

SUB~GRUPO 60
" " 6‘

" " 62

AR 5!
A 7
"o e
" e
" R 2
" " 68

LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y LA MECANICA,.~-

Hilenderce,Tejedores, Tintorerne y Personss en Ocupscionas Afines.~

Saetraa, Modistse, Peleteros y Persones en Ocupecionss Afines, ralacionadas con la Confaccibm de Artfculos a Bese de tels,
Cuero y Materiales Anflogos.-

Zepateros, Zepsteros Repstadorss, Teslebsrteros, y Parseonaa an Ocupaciones Afinss relacionsdas con la Confeccin de FProduc-
tos de Cuvero.~

Carpinteros, Ebeniates, Toneleroe y Personss an Ocupacionss Afinss.-

Albadiiles, Enledrilladorss, colocadores de Vidrios y Parsonss an Ocupaciones Afines.-

Pintores y Eapapeladores.-

Fontaneros, Montedoras ds Tuberise, Remechadoras, thPnerU y Montadoras de Esttucturas Metflicaa y Soldadores.-

Blactricietase, Electronicietes y Peareonse en Ocupscionas Afinss.-~

Mecinicos Ajustedores - Hontndornehy Raperadoras de Maquinerias no Eléctrica, Velhifculos, Operadoraa da Miquinss Herramiehtas
y Pereonss an Ocupaciones Afines.-~
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SUB-CRUFQ 69
\

6A
68

6C

GRAN CRUPO 1

SUB-GRUYD 70

" "

71
12
N
24
15
76
17
78
19
TA

GUAN GRUPU 8

SUB -GRUPU 80

" "

81
[P
LB}

- Relojeros y Maclnicos de Apsratos de Precisifn y Personss en Ocupstionaa Afinse.~
.

- Joyeros y Orfebres,-~
- Operarios de Méquinas Fijae de broduccibn da Bnergfs Elfctrica, da Miquines da Construccidn s Inatsleciones similares
y Parsonss en Ocupsciones Afinss.- '
- Operarioa ds Inatslacionsa Tranemisoraa ds Radiocs y Telavieifn da Equipos de Sonido y de Proyectores Cinematograficoms.-

- OTHOS ARTESANOS Y OPERARIOS. -

- Artesancs y Operarios da las Artea GrAficas y Paraonss an Ocupacionss Afinas.-

~ Mineros, Centeros y Peraonas an Ocupaciones Afines,- v
~ Fundidores, Laminedores, Herreros, Forjadores y otras Paraonss en Ocupeciocnes Afines.-

- Ceramistss, Alfarsros, Vidrisros y Parsonas en Ucupacionsa Afines.-

- Dperarios en 1as Industriss Quimicss, ds la Madera y da ls Fabricecibn del Papel.-

- Operarios en 1a Pabricecién da Productos Alimenticios y Bebides.-

- Cigarrerces y otros Operarios en le Elaboracidn del Tebeco.~

- Curtidores, Delbllttdor;l, Pallejeros y otras Opararfoa an Tenerfa y praparacidn de Pisles y Cuerce.-

- Operarios en la Pebricacibn de'ArtSculoe de Papel y Cettén.- J f Al
- Otroa Opersrios sn la Febricecibn de Mesquinerias, Zquipo Eléctrico y Equipo de Traneports.-

- Opsrarivs au el Proceso ds ProducciBn y sn Ocupacionas Afinas n.c.s.0.g. (®).-

- OBREROS Y JURNALEROS N.C.E,0.G, (*).-

~ Obreros y jdrnelsros sn Minas y Canteres,-
- Obreros y jornalsroa sn ls Industris da la Construccibn,-

- Estibadures, Empacedorss y Otrua Tiabejedures sn Jo Menipulecifn o Almacenamiento de Carga, Mercancfan y Materialen. -

- Utros Obrervs y jornaleros N.C.E.0.G.-

CRAN GRUPO YO - HIEMBROS DE LAS FUERZAS ARMADAS.-

GRAN GRUPO 9

- TRABAJADORES EN SERVICIOS PERSONALES Y. OCUPACIONES AFINES.-

SUB-GRUFG 90

91
92
9)
94
95
36
97

- Trebsjadoras an Servicios de Protecribn.-

- Mayordomos, Ec6bnomos, Ames de Llaves y Psrsonss en Ocupscionss Afines.-

- Cocineras, Sirvisntas y Crisdos del Servicio Doméatico.-

~ Cocineros, Csntinsroa, Mozos de Restaursntea y de Caffe, Comararos y Paraonss en Ocupaciones Afines.-

- Levenderos, Planchedorss, Tintoreros y Trabajadores Afines.-

~ Parteros, Conserjes, Ascenacristss, Trabsj«dores da la Limpiesa y Trebajadoras sn Dtras Ocupaciones Afines.-
~ Barberon, Peluquerce, Eubgllecedores y Trabajsdores Afiras.-

- Otros Trnb.jldorll‘d! los Sarvicioa.~

“Listedo de Cbdigos basados en ls Clssificacibn Ocupacional {Cote - 1970) del Programa dal Censoc de Américs de 1970.-
* N.C.E.O0.G.

= NO CLASIFICADOS EN OTRO GRUPO.~




LISTA DE RAMAS DE

ACTIVIDAD, -

C0D1GOS. -

CRAN DIVISION I -

AGRICULTURA, CAZA, SILVICULTURA Y PISCA.-

DIVISI{ON {1 ~

ACKICULTURA ¥ CAZA.-

AGRUPACION 111 =
" 12 -
" 13y -
" s -

DIVISIoN 12 =

Produccifn Agropacusris.-

ssrvicioa Agr{colas.~

Cate Crdinesia y Madiente Trampas y Repoblacifn de Animalesz.-
Produceibn Cranjera.-

S1LVICULTURA Y EXTRACCION DI MADERA.-

Al

AGHUPACION 121 -
" 122 -

DIVISION 1) -

Silviculturs,~

Extreccibn de madara.-

PESCA .~

AGRUPACION 130 -

GPAN DIVISION 1 -

Pescue de sltura y coatars - Peaca n.r.p. (®) .~

EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS.-

DIVISION 23} -

EXTRACCION DE MINERALES METALICOS.-

AGRUPACION 230 -

Extzaccifn de winsrslea forrosas y no ferrosos.-

ZXTRACCION DE OTROS MINERALCS .-

f DIVISION 29 -

AGRUPACION 290 -

(zzz -

Extreccibn de Piedra, arcilia y arena -~ Da minermles 0.0,p. (*) .-

- Explotscibn de Cemento Portland y calerse.-



GRAN DIVISION 3

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS .-

DIVISION 31

PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACOS.-

AGRUPACION 311

DIVISION 32

Fabricacibn da productos elimanticios, axcepto babides, compreanda: Matsnas da ganado y preparscibn y coneervacibn de
carne - Fabricacidn de productos lécteos - snvasasdo y conssrvacifn da frutas y lagusbras - Blsborscibn ds pesscado
crustfceos y otros productos marinos - Fabricacifn da sceitss y grases vegatales y snimales ~ Productoa de molinerfa,
Fabricaciln da productos ds psnsdarfas -~ Plbrices y refinsrfas da ezlicar - Fabricacién de ceceo,chocolate y srtfculos

de conf{terfe.~

Elaborecifn de productos slimenticios diversos - Pidesrfes y praperacifn da pestas - Elsborascifn de alimentos prepara
dos psra animaleas.-

Industriss de Babides - Destilecifn, ractificecifn y meszcle de babides sapiritucsss - ladustriss Vinfcolaa - Cervece~
rfos y febricacitn de babides maltasdas y malta ~ Industriss de babidas no slcoh8licas y sguss gssecsss.-

Industcias dal Tabaco.-

TEXTILES, PRENDAS DZ VESTIR E INDUSTRIA DEL CUERO.=

AGRUPACION 320
" 321

" 2
" B 5]

" 324

DIVISION 33

Fabricacibn de Tops, lavadoa o no.~

Lavedaro dea lena = Hilado, tejido y scabado da Teatilas - Articulos confaccionados de meterisles textilea, excepto
prendes da veatir - Febricacifn de tejidos de punto.~ Febricacifn de tepicas y alfombras - Cordeleris - Fabricac(bn

de taxtilaa, n.8.p. (#),~
Fabricacifn de prandas da veatir, axcepto calzsdo.-

Curtidur{e y tallaras da acabado - Industris da 1a preparecifn y tadido de pleles - Fabricacibn de productos de cuevos
y sucadfnaoas da cusro, excepto al celzedo y otraa prendas da veatir.-

Fabricecifn de calisdo, axcepto el da caucho vulcanitado o moldeado o plhatico.~

INDUSTR1A DE LA MADERA Y PRODUCTOS DE LA MADERA, INCLUIDOS MUEALES.-

ACRUPACION 131t

" 3132
[

DIVISIUN 34

ACRUPACLION 341

* 3462

DIVISION 3§

Aserrederce, tallaree da scepilladurs y otrod tallarae psre trabsjsr ls madars - Pabricecibn de snvases ds madera y ue
cofis y articulos menudoa de caeila - Fabricecifn ds productos de madera y ds corcho, n.s.p. (4) .-

Pebricacifn da mueblea y sccesorios, excepto los qua son principelmants mwetflicoa.-

PABRICACION DE PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL) IMPRENTAS Y EDITORIALES.-

Fabricacifn de pulpe da osdere, papel y certén - Fabricacifn de srtfculos ds cartén qua compran la pulpa de msderas.-
Fabricecitn de srtfculos da pulps, carebn y papal.-

Imprentss, editorielas o industrise conexae, ancusdernacibn.>

FABRICACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS Y DE PRODUCTOS QUIMICOS DERIVADOS DEL PETROLEO Y DEL CARBON,DE CAUCHC ¥ PLASTICOS.-

»
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Yebricecifn ds euatenciss quinmicas inacustrisles blsicss, excepto sbonos ~ Fabricacifn de sbonos y plaguicides - Fabrica

.

AGRUPACION 351
c18n de Resinas Sintéticas, materies pifstices y fibres artificiales, sncepto sl vidrio,-

" 352 Fabricacidn da piatures, beruices y laces - Pabricecibn de productos fermscefiticos y medicamsntos ~ Fabricacibn de ;ulo
rnes y preperados de limpiaszs, perfumes, cosméticos y otros productos de tocedor - Febricscibn ds sxplosivos y municiones,
Fabricacibn de productos qufsicos n.s.p. (%) .~

" 383 Rafinsrfas do petrblec,.-

" 354 Pabricecibu de productos diversoa darivedos del petrblso y dasl carbbn.-

" 333 Industria de llantes y chmsrse ~ Fsbricacifn da productos de caucho.-

" 356 Fabricecifn de productos pifeticos, n.a.p. (4} .=

DIVISION 36 FABRICACION DE PRODUCTOS Hl!.l_EAUS NO HETALJ.COS._ E CEPTUANDO LOS DERIVADOS DEL PFIROL!&Y DEL CARBON, -
ACRUPACION 161 FPabriceacibn de objertos de barro, loas ¥ porcnllnl.-’

" 362 Pabricecibn de vidrio y productos de vidrio.-

" 369 Pabricecifn de productos ds erciils pers construcciSa - Fabricacifn da cemento, cel y yaso - Febricscibn de productos de
cemento = Fabricecifn de productos minsrsles no metflicos, n.8.p.-

DIVISION 37 INDUSTRIAS METALICAS BASICAS,-
AGRUPACION 371} Induatrise blsices de hierro y ecero.-
" 372 1ndustriss bEsices de metsles no farromos.-
t
PIVIS1UN 38 FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIAS Y E2QUIPD.=-
|
ACRUPACION 381 Yabricecibn de cuchillerfe, herremientes manuslss y srtfculos gensreles de ferreterfs - Fabricecibn de musblas y acceso-
rios principelmente metflicos ~ Fabricecifn de productos metlicos estructuralea - Bronceries - Egmsltados - Hojalsterias,
Febriceacifn de productos metd@licos, N.8.p. sxceptuando maquinarie y equipo.-

" 382 Construccibn da motoraa y Turbines - Conntru;cl&d de maquineris y aquipo para la sgriculture - Construccifn de waquinaria
para trabajer los matsles y la naders - Construccifn de mequinerie y aquipos especiales pars ls industria, excepto ls wma-
quineria pars trsbsjer 1os metwles y 1ls naders - Construccibn de maquineriae de oficina, célculo y contsbilidad - Cons
truccidn de maquinsria y equipo, n.8.p. (%), axcepto ls maquineris eléctrics.~

" 383 Construccifn de miquinas y aparatoe industrisles eléctricos = Conetruccifn de squipos y sparatua de radio, de televisiin
y de comunicaciones - Construccibn de apatetos y sccesorios slfctricoe de ueo domfatico - Conetruccibn de aparatos y &«u-
ninistros eléctricos, N.®.p¢ ~

v 384 Con-truccian;l nevalas y veparacifn de barcoa - Conetruccibn de equipos ferrovierio - Fabricacifn de vehfculoe, automiv: -
les « Febricecibn de motociclatss y bicitletas - YabriceciSn de seronsves ~ Conetruccifn da matarialas de transporte R
n.e.p. (4).-

“ 385 Pabricecifn de equipo profeaionsl y cientffico s instrumentos ds madida y de control, n.e.p. (*) - Fabricacibn de aparas -

tos fotogréficos @ instrumentos de Sptica - Pabricacibn de relojaes.-
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DIVISION )9

ACRUPACION 190

GRAN DIVISION 4

OTHAS INDUSTRIAS MANUPACTURERAS. - .

Fabricacidn ds Joyss y srticulos conexos - Febricecifn de tnetrumentoe de mGaice - Yabricecibn de artfculos de depuctes
stletiomo -~ Industrise manufacturerss n.e.p. (*),~

ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA.-

AGRUPACION 410
" 420

GRAN DIVISION §

Lus y fuerze sllctrica - Produccibn y distribucibn ds gee.-

Agus euminfetro - Agua corrients.-

CONSTRUCCION.~

DIVISION 350

CONSTRUCCION. ~

AGRUPACION 300

DIVISIDN 6]

Construceibn compranda: contralistes gensralss y sepacislistes dedicedos e le construccibn por contratos - Construccidm,
reforma, reparacibn y demolicibn dei edificios, cervateres, calles y pusntas, viasductos, slconterillas y conducciones de
sgue, ges y slactricided, supecestructurs de ferrocerriles, pusrtos y caneles, muallas, presas, obras de rlegu, fustala-
cionas hidreGilicea y cantrales hidroslfctrices, olsoductos y geaoductos, perforacién de pozos de sgus, cempoe de depurte-,
sistams de comunicecionas, lfnees elfctrices, talafbnicas y telegrificas, dragado, {nstelsciBn de pllotes, Cuntraetistun v
instelacionss de plowerie, cslefaccibn, scondicionsnfanto de edrs, pintura, demolicibu, 1implese de fachedas.-

COMERCIO Al POR MAYOR Y MENOK, RESTAURANTES Y HOTELES. -

COMERCIO AL POR MAYOR.~

AGRUPACION 611

" 612
" 613
" 6l4
" 615
" 616
" 017
" 018
oo 619

Comercio el por msyor de meteriss primss agricolee, incluyando productos de) peis y gensdo.-

Comercio sl por mayor de minarslae, metsles y productos quisicos fndustrieles.-

Comercio al por mayor de meders sssrrede y metarisles de conetruccién,-

Ventes al por mayor y ls isportacifn de mequineris y metsriales pers le industris, sl comsrcio, al sgriculturs y vehfcu-
los sutomotoras.-

Venta al por meyor de ertfculos de fervaterfea y sllctricos,~

Comevcio al por asyor de mueblee y acceaorioe psra sl hogar.=

Comercio el por mayor da géneros textiles y pr;ndln da vastir .-

Ventse al por wayor de productce elimenticios, babides y tsbacos.~-

Comercio sl por mayor, no clesificado en otrs perte.-
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DIVISION 62 - COMERCIO AL POR MENOR.-

'
AGRUPACION 621 -~ Comercio sl por manor pur medios sspacislas.-

" 622 ~ Comarcio sl por menor de comestiblas y babidas.-
" 623 - Parmscise y droguarfaa.- !

" 624 -~ Tiendse de ghnaros Textilee,prendss de veatir y celrado.-

" 6235 -~ Bazeres.~

" 626 ~ Ferratar{es.-

" 627 ~ Comercio el por menor de sutowmfvilas y wotocicletes y rspuestos.-
" 628 -~ Eatscionas de gesaolina.-

" 629 ~ Almacenes de tamos gensrelaa y suparasrcados - Comstcio al por menor no clesificado en otra parte, incluyendo especini-
mente la venta de ertfculos pare le egriculture.-

DIVISION 6) ~ RESTAURANTES Y HOTELES.-

AGRUPACION 631 -~ Rasataurentss, ceffa y otroe establacimientos que sxpanden comidea y bebider.-

" 632 ~ Hotelas, cesaa de hufspades, campamentos y otros lugerea de slojamiento.-

GRAN DIVISION 7 - TRANSPORTE, ALMACENAHIENTO Y COMUNICACIONES.-

DIVISIUON 71~ TRANSPORTE TERRESTRE, POR AGUA, AEREO Y SERVICIOS CONEXO0S , +

I11a

] 1
AGRUPACION 71l - Transporte farrovisrio - Trenapotts hurbeno, suburbano ¢ interurbeno de pasejaroa por cerretera - Otros servicios terie:
tres da transports de psssjeros - Tranaporta da cargs por carratare - Servicios realscionados con el transporte terrestru.

" 712 - Transportes ocanico o da cabotsjs ~- transporte por vias de navegacibn interior - Servicivs relacionados con el transpotce
por ague.-

" 713 - Empresas de trenaporta aérso - Sarvicios reldcionadoe con el transporte akreo.-

" 719 - Servicios relacionados con al transports - Dapbeito y almscanswisnto.-

DIVISION 72 - COMUNICACIONES.- ’ :

AGRUFACION 720 - Comuniceciones - Correc, Telégrefo o Radio.-

GRAN DLVISION 8 - ESTABLECIMIENTOS PINANCLEROS, SEGUROS, BIENES, INMUEBLES Y SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS.
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DIVISION 81 - ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS, -
ACRUPACION 810 -~ Iastituciones monetarise - Otrus estsblecimientos finsncieros - Servicios tinancieruvs.-
DIVISION 82 - SEGUROS Y SERVICIOS CONEXOS.-
AGRUPACION B20 - Seguros.-
" 822 -~ Servicice conexos.-
BIVISION 83 - BIENES INMUEBLES Y SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS.-~
ACRUPACION 831 -~ Bisnes inmuebles.-
" 832 -

GRAN DIVISION 9

Servicios jurfdicos - Servicios de contabilidsd, auditorfa y tenedurfa de libros - Servicios de elaburuci1dn de dutvs y de
Tabulscibn ~ Servicios técnicos y srquitectSnicos - Servicios de publicidad - Servicios prestadus a las empresas,u.e p,(*),
exceptuando el alquiler y errendemiento de maquinarias.~

SENVICIOS COMUNALES, SOCIALES Y PERSONALES,-

Servicios médicos y odontolbgicos y otros servicios ds sanidad -~ Servicios de veterinsria.-

DIVISION 91 - ADHINISTRACIUN PUBLICA Y DEFENSA.-
AGRUPACION 910 =~ Administtscibn PGblics y Defenes.-
DIVISION 92 - SERVICIUS DE SANEAMIERTO Y SIMLLARES.-
ACRUPACION 920 - Servicios de Suneamiento.-
DIVISION 93 -~ SERVICIOS SOCIALES ¥ OTROS SERVICIOS COMUNALES CONEXOS.-
AGRUPACION 931 - Inetryccibn Piblica.-
" 932 - Institutos Je investigacibn cient{fics.-
" 933 -~
" 934 - Inatitucionea de ssistsncis eocial.-
» 935 - Asocisciones comercisles, profesionalea y laborales -
" 939 -

Orgsnizaciones religiosas -~ Servicios sociales y servicios comunales conexos, n.s.p. (%) .-



DIVISION 94

SERVICIOS DE DIVERSION Y ESPARCIMIENTO Y SERVICIOS CULTURALES.-

AGRUPACION 94)

" 942
" 969

DIVISION 93

Produccifn de pslfculas cinematogrfices - DistribuciBn y exhibicifn de pelfcules cinematogrfices - Emisibn de redio
y televisifn - Productorss testrsles y sstvicios de separcimisnto - Autoras, compositorss y otros artietes indepen --

disntes, n.e.p. (%) .~
Bibliotecas, mussos, jsrdines bot#nicos y sool8gicos y otroa sarvicios culturales, n.s.p. (%) .~

Sarvicios ds divereiln y sspercimiento, n.s.p. (%).~

SERVIC10S PERSONALES Y DE LOS HOGARES.-

ACRUPACION 93)

DIVISION 96

Servicios ds reparacién, n.s.p. (%) - Reparacifn ds celzedo y otros srticulos de cusro - Tellsrsa de repsrsciones elfc
trices - Raparacidn ds sutom8Sviles y wotociclates = Repsrscifn ds relojas y joysa ~ Otros servicios ds repsrecidn, -
n-8.p. (*) .~

Lavandsrfas y sarvicioa de lavanderfae, establecimisntos ds limpissze y tedidos.~

Ssrvicios domfaticos .=

Psluquarfeas y ealones de ballesa - Eetudios fotogrkficos, inclulds le fotograffe comercis! - Sarvicios personsles, -
ae8.po (%)~

ORGANIZACIONES INTERNACIONALES Y OTROS ORGANISMOS EXTRA-TERRITORIALES. -

ACRUPACIUN 960

GRANX DIVISION O

QOrgenizscionea intarnscionsles - O.E.A ON.,U A.L,A.L.C.- ETC.-

DIVISION 00

AGRUPACION 000

ACTIVIDADES NO BIEN ESPECIFICADAS.~

Actividades no bisn sspscificedas

Actividedas no bien aspscificadas

Liatado do C8digos bassdos sn ls Clesificscifn Industrisl Intsrnacionsl Uniforme de todas lse actividades EconSmicas.
(Infome Serie M. No. 4 Rev. 2 de les Nacionas Unidaea).-

(%) N.E.P, =

Ho Especificeds sn otrs Psrts,-



[Categoria de la Ocupacién

Empleado u Obrero Privado: Es la persona que trabaja para un patrdn, recibien-!

do la remuperacién correspondiente.

Empleado u Obrero Péiblico: Es la persona que trabaja para el Estado, incluyen

do la Administracién Central, Entes Autdénomos y Municipios.

Patrén: Es la persona que explota su propia empresa o que ejerce por cuenta
propia una profesién u oficio y tiene empleadas una o mis personas remuneradas,

sin considerar como tales a los trabajadores domésticos.

Trabajador por cuenta propia: Es la persona que explota su propia empresa eco--

némica o que ejerce por cuenta propia una profesidén u oficio pero no ocupa a

ninguna persona remunerada.

Trabajador familiar sin remuneracibn: Es la persona que trabaja ayudando a un

familiar sin recibir remuneracibén de ninguna fndole, por lo menos 15 horas por
scmanae No se incluyen los trabajadores familiares sin remuneracién que tra-

bajan menos de 15 horas semanales, los que se consideran inactivose
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