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TERCERA PARTE

ANALISIS DE LOS EFECTOS DE LA DOMINACION EN EL COMPORTAMIENTO
DE LOS TRABAJADORES.

En esta tercera parte de la investigacidn, realizamos el
andlisis de los efectos de la dominacidén en el proceso produc
tivo de las fébricas de la linea 3211, en relacidn a su vida
infrafabril, a su vida fuera de la fabrica, a su participacidn
en la vida sindical y el nivel de la conciencia de clase de
los trabajadores textiles. Por {iltimo, detallamos las conclu -

siones de la investigacién.



CAPITULO TERCERO

Analisis de los efectos de la dominacién en el comportamiento de los tra-

bajadores, en relacién a:

Su vida infrafabril, participacién en la vida sindical y conciencia de

clase.

Ias caracteristicas de la industrializacidn tardia y dependiente de
nuestro pais y los efectos de las politicas agrarias, en especial las mi
graciones campo-ciudad, se hacen evidentes en la fuerza de trabajo ocupa
da en las fabricas textiles de la linea 3211, el siguiente cuadro nos

permite aseverar la procedencia de esa mano de obra.

CUADRO N° 18

PROCFDENCIA DE LA FUERZA DE TRABAJO, DE LAS FABRICAS DE IA LINFA 3211 Y
EI, TTFMPO QUE TRARAJAN EN EIILA.

ANOS -1 lastg 6al10{11 a 15 16 a 20 21 a 25 TOTAL
RURAT, 6.25 46.88 10.94 6.25 9.38 4.69 84.38
URBANA i 4.69 7.81 1.56 0,00 1.56 0,00 15.63
OTAL | 10.94 54.69 12.50 6,25 10.94 4.6% 100,00
‘Fhente: Idem.

Elaboracidn: Idem.

1a procedencia de trabajadores de las zonas rurales es mayoritaria,

significa el 84.38 por ciento y mds de la mitad de esa poblacibén el 46.88

por ciento trabajan en la fabrica de 1 a 5 anos y porcentajes significati
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vos alcanzan hasta los 20 anos de servicic v el 4.69 por ciento de 21 a
25 anns, 1o que demuestra un sentido de censtancia de la poblacidn rural
migrante en el trabajo; esto no sucede con la poblacidn urbana que repre-
senta el 15.63 por ciento v el porcentaje més alto el 7.81 por ciento tra
bajan de 1 a 5 anos. Estos datos son significativos porque nos dan la to-
nica del pasado artesanal-agricola de la fuerza de trabajo de las fabri -
cas, situacidn que desde el punto de vista ideol&gico incide en el campor
tamiento cohrero en ella. No obstante, ese fenfmeno de procedencia, consi-
deranos que el sistema de fabrica, altera el corportamiento del trabaja -
dor, puesto que sufre un transito de artesano a obrero de fabrica, donde
desaparece la autonomia relativa del trabajador. En otras palabras, en la
fabrica el trabajador no puede utilizar sus habilidades artesanales, por-
que el trabajo especializado es sustituido por las mdquinas y donde la
resistencia obrera no puede estar referida a la nostalgia de su pasado ar

tesanal.

El capitalismo en su desarrollo, ha utilizado la participacién de
michos trabajadores en los procesos de trabajo y puesto que el trabajo su
pone la cooperacidn entre los hombres, las diversas operaciones se distri
buyen de acuerdo a un plan y cam es 1&gico se reduce el tiempo necesario
para la produccidn de mercancias. Pn este sentido, todo trabajo social
cooperativo, necesita de direccidn y control para coordinar las activida-
des individuales de los trabajadores. "Esta funcibén de direccibn, de vigi
lancia y mediacidén se convierte en la funcién del capital en cuanto el

trabajo le estd subordinado, se vuelve cooperativo y como funcién capita-



en la Empresa?

lista adquiere caracteres especiales” (1). Entre las caracteristicas del
capital, la obtencidn de ganancias es la principal y para lograr ganan -
cias el capitalista incramenta la intensidad del trabajo, valiéndose de
la direccidn v control del proceso productivo. Fn la linea 3211, los ca-
pitalistas utilizan racicnalmente la maquinaria y la cooperacitn de los
trabajadores, los ritmos de trabajo tienen relacién con la cadencia del
hmcionamiento de las mdquinas y difieren de un puesto de trabajo a otro.
Para demostrar lo anterior hemos relacionado las preguntas: ¢Qué puesto
ocupa hoy en la Pmpresa?, v ¢EL rittmo de su trabajo es muy rapido? En el

sigquiente cuadro se confirma lo aseverado.
CUADRO N° 19

10S PUESTOS OCUPADOS EN TAS FABRICAS TEXTILES DE LA LINFA 3211 Y SU RE
LACTON CON EL RITMO DE TRABAJO.

RESPUESTAS Y CONTENIDO DE LAS

O ) - PREGUNTAS A+ < e RS A e .
¢El ritmo de su trabajo es muy ST Y NO MED. TOTAL
rapido? 3 % % 2
_Preparadores de fibras 3.13 0,00 9.38 12.50
_Hilanderos y bobinadores 9,38 3.13 9,38 21.88
Tejedores y trabajadores 15.63 4.69 9.38 29.69

asimilados

Ajustadores de telares y
preparadores de cartores 6.25 0,00 15.63 21.88
para tejidos

Blanqueadores, tintorerovs y
trabajadores de acabado 1.56 1.56 10,94 14,06
TOTAL: 35,94 9,38 54,69 100,00

FUENTE: IDFEM
FIABORADION: TIDEM

(1) Marx, Cariocs.- El Capi
IV,

. T.I. Ed. Cartago-Argentina. 1973 Seccidn

(a3 ¥
O
[ DI
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2.
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El 35.94 por ciento de los encuestados afirman que el ritmo de su tra
bajo es muy rdpido y entre ellos los que pertenecen a los Departamentos de
Hilanderia v Tejeduria representan el 25.01 por ciento, lo que determina
que: la cadencia de funcionamiento de las mdquinas en esos Departamentos es
acelerada y el control por parte de la direccidn fabril esti centrada en e
llos. E1 54.69 por ciento de los encuestados contestan que su trabajo tie-
ne un ritmo mexlio y su mayor porcentaje el 15.63 por ciento corresponde a
los trabajadores ajustadores de telares y preparadores de cartones para te
jidos, que son contramaestres o mecanicos, pasadores de urdimbre a mano,
cambiadores de cursores y cambiadores de bandas de telares, lesmismsque
no tienen tareas diarias especificas impuestas por la direccidn, sino que,
su trabajo depende de los danos de la maquinaria, o cuando se necesita ela
borar el urdimbre para los tejidos, cambiar bandas de los telares y reali-
zar el mantenimiento preventivo o correctivo de la maguinaria. Los trabaja
dores blanqueadores, tintoreros y de acabado no manejan ni controlan va --
rias maquinas como sucede en hilanderia y teijeduria, por eso el porcentaje
de ritmo medio, en este Departamento alcanza al 10.94 por ciento. El ritmo
normal —que podriamos considerar la respuesta negativa— alcanza el 9.38
por ciento del total de encuestadeos, donde seguramente estdn incluidos los

trabajadores que tienen puestos de direccidn y control en las diferentes

secciones de las fabricas.

La direccidn y vigilancia del proceso productivo es funcidn exclusiva
del capitalista, puesto que posee los medios de produccién y compra la

fuerza de trabajo, y para garantizar sus inversiones necesita implementar



la vigilancia ¢ supervisidn del trabajo, sOlo asi logrard intensificar el

trabajo, elevar la productividad y asegurar sus ganancias. ILos trabajado-

res textiles de la linea 3211, estén supervisados durante toda la jorna

da laboral, esta sujecién que constituye una de las caracteristicas de la

dominacion de fabrica, despierta en el obrero el rechazo a quienes ejer -

cen la vigilancia vy comienza a diferenciar sus intereses. lLa situacidn de

los trabajadores como sdlo poseedores de su fuerza de trabajo, les obliga

a mantenerse en su condicidn de explotados, pero deseos de independizarse

del capital prima en ellos. En el siguiente cuadro, se hacen evidentes

las cuestiones que heamos senalado. Hemos relacionado las preguntas: (le su
pervisan el trabajo que Ud. realiza?, y ¢Preferiria Ud. un trabajo distin-
to al actual?

CUADRO N° 20

SUPERVISION DEI, TRARAJO EN LAS FABRICAS DE IA LINEA 3211 Y RE
FERENCIA DE LOS OBREROS POR UN TRARAJO DISTINTO.

RESPUESTAS Y CONTENIDO DE LAS PREGUNTAS

Preferiria Ud. un tra- ST NO TOTAL
A |Pajo distinto al actual? 2 % 3

e iy
Hl L OU'N gt 70.31 28,13 98.44
o o
@ égg NO 0,00 1.56 1.56
Lag g TOTAL 70.31 29,69 100,00
R )

. TR
Fuente: IDEM,

Elaberacidn: Idem.

De los trabajadores textiles encuestados, la gran mayoria, el 98,44

por ciento, sostienen que su trabajo es supervisado; el 70.31 por ciento
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prefieren un trabajo distinto al actual, lo que demuestra el deseo de in-
dependencia del dominio capitaiista y a la vez el sentimiento de rechazo

a la vigilancia y control del croceso productivo.

El nivel de instruccidn v la mayoria de trabajadores de origen rural
en las fdbricas textiles, son determinantes en la lucha obrera en ellas,
su condicidn de agentes de la produccién capitalista es aceptada normal -
mente v sus aspiraciones futuras no muestran una conciencia de clase madu
ra, para desentrafar lo anterior, hemos relacionado las preguntas: {Qué
planes tiene para el futurv? vy ¢Tiene Ud. satisfaccidn por el trabajo que

realiza? E! cuadro N° 21 demuestra lo aseverado.

CUADRO N° 21

"SATISFACCION POR EL TRABAJO DE 10S OBREROS DE LA LINEA 3211 Y PLANES
QUE TIENEN PARA EL FUTURO.
. RESPUESTAS Y CONTENIDO DE LAS PREGUNTAS
éQué planes tiene para 1 2 3 4 TOTAL
el futuro?
QI
5% 3 3 4 3 3
-
Ord | 51 3,13 20.31 | 40.63 |28.13 92,19
.
S M NO 0,00 0,00 4,69 1.56 6,25
o))
o3
O o )
*G o Medianamente 0,00 0,00 1.56 0,00 1.56
U ™
& @
8 TOoTAL | 3,13 20,31 | 46,88 29,69 100,00

FUENTE: IDEM

ELABORACION: IDEM.



1 = Seqguir el actual trabajo; 2 = Mejorar de posicidn en otra
Empresa; 3 = Mejorar de posicidn en esta Empresa; 4 = Empren-

der un negocic independiconte,

Antes nencionans, que la lucha obrera en las fabricas contra la di-
reccidn del proceso productivo, todavia no es madura, vy que ello puede
ser consecuencia de la industrial izacidn tardia y dependiente de nuestro
pais y de la reciente renovacidn de maquinaria mds modema en las fébri ~
cas textiles; lo gue incide en la manifestacidn ideoldgica de no rechazar,
los obreros, su situacidn de agentes de la produccidn capitalista, por e-
50, en &)l cuadro N° 21 se infiere que el 92.19 por ciento de los trabaja-
dores estln satisfechos de el trabajo que realizan. Por otro lado, la pro
cedencia mayoritaria de origen rural que tienen los trabajadores de las
fapricas de la linea de produceidn 3211, se manifiesta en sus aspiracio -
nes futuras de amprender un negocio independiente, a ellos corresponde el
28.13 por ciento de los indagados, manteniéndose en estos obrerous la nos—
talgia de su pasado inmediate, -muchas veces prupietarios de pequenas ex-—
tensiones de tierra~ por eso su deseo de convertirse nuevamente en propie
tarios. Amgue también se puede inferir el deseo de independizarse del ca
pital. Otro sector de trabajadores el 40.63 por ciento desean mejorar su
posicién en la Empresa que estén trabajando, demostrando conformidad fren
te a la explotacidn y poniendo en manos del capitalista su futuro y el de
los suyos, El1 20.321 por ciento que desea mejorar su futuro en otra RHmpre-
sa, constituyen un sector de obreros que por lo menos estan rechazando a

su actual explotador, pero todavia estén dispuestos a seguir siendo explo



tados. Queremos indicar, cue en la prequnta planes para el futurc, habia
un quinto numeral que pedia opinidn abierta scbre el futurc, de toda la
poblacifén encuestada, nadie contestd ese rnumeral. Tode lo anterior, nos
permite afimar que el nivel de conciencia de ciase de los obreros texti
les de la linea 3211, es deficiente y nos anticipamos a sefalar que toda
via su posicion en la sociedad, no sobhrepasa los niveles de clase "en si”,
es decir, no logran todavia los trabajadores apropiarse de su ideologia,
de elevar su nivel organizativo y de participar activamente junto con sus

Partidos y Movimientos Politicos en la disputa por el Poder del Estado.

El proceso productivo capitalista tiene su l6gica y objetivos, enten
didos entre ellos, el cumplimiento de los oddiges de fabrica, la programa
citn y planificacién de la produccién y la obtencidn de ganancias. Objeti
vos que obligan a los directivos de las f8bricas textiles a esforzarse
por elevar la eficiencia de los trabajadores, valiéndose de los ritmos de
trabajo, de la supervisidn rigurosa y muchas veces despdtica de quienes
estan encargados de esas actividades, lo que ocasiona conflictos colecti-
vos e individuales y en la mayoria de veces despidos. En el cuadro si  —
quiente se pone de manifiesto los motivos de los despidos en las fébricas,

relaciocnados con la supervisién a los puestos de trabajo.
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CUADRO N° 22

fRABAJ“JiIX‘)Ri@W\"”TT}L DFE 1A LINEA 3211, LA SUPERVISION DE PUESTOS DE
. _TRABATO Y CAUSAS DE LOS DESPIDOS EN LAS FABRICAS.

; RESPUESTAS Y CONTENIDO DE LASPREGUNTAS
‘:&Rfacuerda las causas ,

. @e los despidos? % i 2 4 5.5 TOTAL
! Y g 2 g % 3 %
! ! g i

z s1 6.25 1 53.13 !25.00 0,00/4.69 |9.38| 98.44

= . - .

g'% NO 0.00 | 0.00 | 1.56! 0,00/0,00 10,00/ 1.56

™ N %

%:{g [ S T

5O |TUIAL 6.25 | 53.13 | 26.56] 0,00]4,69 |9.38{100,00

FUENTE: 1dem.

FILABORACION: Idem,

1 = Inasistencia al trabaio; 2 = Conflicto laboral; 3 = Respuesta a malos

tratos; 4 = enfermedad; 5 = otros; vy, 6 = No aplicable (por no existir Sin

dicato o Comité de Empresa).

la gran maycria de los trabajadores, el 98.44 por ciento estan some-
tidos a la supervisidén o vigilancia mientras trabajan. El 53.13 por cien-
to de ellos manifiestan que los despidcshan obedecido a conflictos labora
les, lo que delimita el poder y autoridad de los Fmpresarios textiles. El
25,00 por ciento opinan que los despidos fueron resultado de los malos tra
tos, manifest@ndose la dominacidn despbtica que es objeto el trabajador

textil de la linea 3211.
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éSu trabajo es |
nario?

monStonc v rutil
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fn estas condiciones de subordinacidn vy daminacién del trabajo al ca
pital, ademis, los trabajadores soportan la insalubridad del ambiente fa-
brit, el ruido de lasméquinas, Infima sequridad industrial, malos tratos
y salariog bajos; cuestiones que repercuten en el estado fisico y psiqui-
co de los obreros y en el hienestar de su familia. En efecto, para tener
elementos de juicio sobre las condiciones de trabajo de los obreros, he -
mos relacionado las prequntas: ¢Su trabajo es mondtone y rutinario?, y
cCudles considera que son las necesidades més apremiantes de los trabaja-
dores en esta Empresa? En el cuadro siguiente se hace evidente lo anterior.

CUADRO N° 23

TRARAJO MONOTONO Y RUTINARIO DE LOS OBREROS TEXTILES DE IA LINEA 3211 Y
) SUS NECESIDADES MAS APREMIANTES EN LAS FABRICAS.
S RESPUESTAS Y CONTENIDO DE LAS PREGUNTAS
éCuiles considera Ud. que son las necesidades mds apremiantes de los traba
_Jjadores en esta Empresa?
1 2 3 4 5 6 7 8 TOTAL
s s s s <o s %“_-- 3 3 2 % 2 2 . % e %

ST 37.5019.38{3.1311.56|18.75 | 3.13 | 9.38 | 3.13 85.94

NO 3.1310.0010.00!0.00! 4.69 | 1.56 ! Q.oc | 0.00 9.38
MFD. 1.56{0.00|0.00!0.00} 3.13 | 0.00 { 0.00 | Q.00 4.69

i ) _
TOTAL 42.1919.38{3.13|1.56(26.56 [ 4.69 | 9.38 | 3.13 100,00

Fuente: Idem.

Flaboracién: Idem.

Después de la pregunta a los indagados, se les permitid qgue escojan

dos de las necesidades mis apremiantes que se enumeraron.

1 =1y 2 (Mejoras de ocondiciones en el trabajo y de orden salarial).
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2 = 1y 3 (Mejoras de condiciones en el trabwjo v de preparacitn profesio

nal).

3= 1y 4 (Demejoras de condiciones en el trabajo v de organizacién del

trabajo).

4 =1y 5 (De mefjoras de condiciones en e trabaio v de organizacidn de

los trabajadores).
5= 2y 3 (De orden salarial y de preparacidn profesional).
6 =2y 4 (De orden salarial y de organizacidn del trabajo).
7T =2y 5 (De orden salarial y de organizacidn de los trabajadores).
8 = 3y 4 (De preparacidn profesional y de organizacién del trabajo).

Fn las fabricas textiles, la mavoria de los obreruvs trabajan con ma-
quinas, la cadencis de su funcionamiento, convierte en mondtonas y rutina
rias las tareas fabwiles, en la jormada laboral los trabajadores tienen
que resistir el ruido de su mecaniso, absorber los desperdicios de la ma
teria prima, estdn dispuestos a sufrir accidentes, etc. Estas caracteris—
ticas del trabajo textil, y la vivencia de los obrerus en la fabrica, per
miten su conocimiento de las necesidades mis apremiantes de los trabajado

res en ella.

De los indagados, el 85.94 por ciento afirman que su trabaijo es mond

tono y rutinario, el 37.50 por ciento de ellos estiman que las necesida -
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des mas apremiantes en las fabricas son de orden salarial vy de mejoras de
condiciones en el trabaso; el 9.38 por ciento consideran la preparacidn
profesional v las mejoras de condiciones en el trabajo; el 3.13 por cien-
to sosteinen que son las mejoras de condiciones en el trabaje y la organi
zacidn del trabajo; y el 1.56 por ciento estiman, la mejora de condicio -
nes en el trabajo v la organizacidn de los trabajadores. Fs palpable, que
la mejora de condiciones en el trabajo es una de las preocupaciones cen -
trales de los obreros, manifestandcse el 51.57 por ciento de ellos., lo
que permite visvalizar la insalubridad y carencia de seguridad industrial
de las fabricas estudiadas. De entre los obrerovs gue denuncian el carac -
ter nondtono y rutinario de su trabajo, el 18.75 por ciento sostienen que
las necesidades mis apremiantes son de orden salarial y de preparacifn pro
fesional; el 3.13 por ciento manifiestan que las principales necesidades
se ubican en la organizacitn del trabajo y de orden salarial; el 9.38 por
cilento estiman gque son los salarios y la organizacidn del trabajo; y el
3.13 por ciento restante, manifiestan que son la preparacién profesional y
la organizacidn del trabajo. la mejora de salarios es también otra de las
preocupaciones de los trabajadores, puesto que el 68.76 por ciento conside

ran oo necesidad apremiante en las fabricas textiles.

En definitiva, sumando a la subordinacién y dominacidn del trabajo al
capital, son evidentes las condiciones inapropiadas de los ambientes fabri
les y la deficiente seguridad industrial con la que trabajan los obrerus
de la linea de procduccidn 3211.1la preocupacidn de mejoras salariales, hace

suponer que los trabajadores dificilmente podran reponer sus energias gas-—



TRABAJADORES TEXTILES DE LA LINEA DE PRODUCCION 3211 QUE PERTENECEN AL
SINDICATO Y ASUNTOS QUE TRATAN EN S15 REUNIONES.
RESPUESTAS Y CONTENIDOS DE LAS PREGUNTAS
: ,
cOué asuntos
tratan en las 1 2 4 5 6 7 TOTAL,
reuniones del o
| sinaicato? S R IR DO MU R N
~ 51 39.06 {1.56 1.56 | 7.81 | 3.13 0.00! 0,00 | 53.13
o N
% o NO 9.38 [0.00 1.56 | 3.13 | 0.00 0.00{14.06 | 28.13
s 8
- @ -
R .5 | NO HAY SINDICA |
g. g TO 1.56 |0.00 1 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00{17.19 { 18.75
195} t
~ TOTAL 50.00 ]1.56 | 3.13 110.94 | 3.13 | 0.00{31.25 |100.00

tadas en las fabricas v mucho menos pocrén sostener el bienestar de su fa

milia.

Las preocupaciones de los trabajacdores textiles de la linea de produc
cidn 3211, por deferder sus intereses de clase, se hacen patentes en las
discusiones que sostienen en las reuniones de su organizaciton sindical.
Para conocer esas inquietudes hemos relacionado 1as preguntas: ¢Ud. perte-
nece al Sindicato o Camité de Enpresa? , y ¢Qué asuntos tratan en las reu-
niones del Sindicato o Comité de Empresa? Y, sequidamente mencionamos. Es-
coger en orden de importancia dos de los asuntos que se enumera. El si -=

guiente cuadro resulta ilustrativo,

CUADRO N° 24

Fuente: Idem.

Elaboracidn: Idem.
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1 =1y 2 (los referidcs a las relaciones obrero patronales y los referi

dos a la mejcra de condiciones en el trabajo ).

2 =1y 3 ( los referidos a las relaciones obrero patronales y los referi

dos a la situacitn de los tralwijadores en el pais ).

3 =1y 4 {los referidos a las relaciones obrerc-patronales y los referi

dos a la politica laboral del Gobierno ).

4 =2 vy 3 (los referidos a la mejora de condiciones en el trabajo y los

referidos a la situacidn de los trabajadores en el pals ).

5=2v 4 ( los rveferidos a la mejora de condiciones en el trabajo y los

referidos a la politica laboral del Gobiermno ).

6= 3v4 (Los referidos a la situacidn de los trabajadores en el pais y

los referidos a la politica laboral del Gobierno ).

De la poblacidn encuestada el 53.13 por ciento son sindicalizados,
este grupo de obreros saben de las discusiones que se dan en su Sindicato;
el 28.13 por ciento no pertenecenal Sindicato; v el 18.75 por ciento res-
tante carecen de organizacitn sindical. El 39.06 por ciento de los sindi-
calizados, mencionan que sus reuaniones giran en tormo a los problemas de
sus relaciones con los patrones y los referidos a la mejora de condicio -
nes en el trabajo; el 1.56 por ciento sostienen que las discusiones se

dan sobre las relaciones obrero-patronales y los referidos a la situacidn

de los trabajadores en el pais; el 156 por ciento mantienen que sus reunio



nes tratan scbre las relaciones obrero-patronales v los referidos a la po
1ftica laboral del Cobierno. Fl escogitamiento de las respuestas fue en
orden de inportancia de los asuntos que se emnerald. [ ese sent ido, el
42.18 por ciento mantienen como prioridad que sus discusiones se refieren
a las relaciones obrero patronales. Bl 7.81 por ciento de los obreros sin
dical izados, aseguran que sus reuniones giran en tormo a la mejora de con
diciones en ei trabajo y los referidos a la situacidn de los trabajadores
en el pals; el 3.13 por ciento restante, ratifican gue en $us reuniones
tratan sobre las mejores de condicliones en el trabhaio vy los referidos a

la politica latoral del Gobierno. El 11.94 por ciento de los trabajadores
escogen camo dmportante la discusidn de la mejora de condiciones en el tra
bajo, y sumando este porcentaje con el 39.06 por ciento que también consi-
deran lo mismo, perv camw segunda prioridad, alcanza al 51.o00 por clento
el porcentaje de trabejadores sindicalizados que se mantienen prencupados
por la mejora de condiciones en el trabajo. lo que ratifica 1o que antes
henmos sefalado, sobre las deficientes condiciones ambientales de trabajo vy
la carencla de sequridad industrial de las fabricas textiles de la linea
de produccitn 3211, y con el agravante de la obligacidn de aceptar los tur

nos de trabajo que impone unilateralmente la diveccifén fabril*., El minimo

el
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tratamiento que dan los trabajadores a la politica laboral del Gobiemo, sG
lo el 4.69 por ciento sostiencn este asunts; nos permite Inferir su bajo ni
vel ideolégice politico, propic de la “"clase en si, puesto que estan preo-
cupados en mayor medida de sus problemas internos de fabrica. Esta afirma -
citn la reforzamos con la carencia de infomacidn gque tienen el numeral 6,
que se refiere al tratamiento de la situacidn de los trabajadores en el

pais y sobre la politica laboral del Gobierno.

Sabemos que la direccibn y control del pruceso productivo de las fabri
cas textiles, estd en manos de los emresarios, los trabajadores son con —-
cientes de su capacidad para organizar y controlar el trabajo, por eso al
irdagarles si es que creen que el Sindicato debe participar en la organiza-~
¢i6n v control del trabajo, la mayoria se pronuncian afirmstivamente. Este
desen justo de los trabajadores, puede ser aprovechado por la direccibn fa-—
bril para implementar una politica reformista de co-gestién empresarial y
por ende de una supuesta "damcratizacidtn®” productiva. De darse esta situa -
idn, deberia ser blogueada por medio de acciones organizativas y de educa-
¢ifn politica a los obreros, por parte de la izquierda revolucionaria. Para
dilucidar esta situacidn hemos relacionadc las pregquntas: ¢Ud. cree que el
Sindicato debe participar en la toma de decisiones sobre la ovganizacién y
control del trabajo?, y (Qué tiempo trabaja en esta Hmpresa? El siguiente

cuadro nos hace visible lo anterior.
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CUADRO N° 25

TRABAJADORES TEXTILES DE LA LINFA 3211, SU TIEMPO DE TRABAJO EN LA FA~
BRTCA Y SU OPINICON SOBRE LA PARTICIPACICH DEL SINDICATO EN LA TOMA DE
DECISIONES SOBRE 1A ORGANIZACION Y CONTROL DEL TRABAJO.

RESPUESTAS Y CONTENIDO DE LAS PREGUNTAS

cUd. cree gue el Sindicato i S1 NO . MED. TOTAL
debe participar e la or- !
ganizacidn y oontrol del % % g % %

”hwtrabajo?Mkw

i
H

ANOS DE TRABAIO

O
]
)]
; 1= -1 9.38 1.56 | 0.00 1.0.94
© 2= 1as5 46.88 6.25 | 1.56 54,69
°r
ﬁ 3= 6al0 12.50 0.00 | 0.00 12.50
% L l4=11a1s 6.25 0.00 | 0.00 6.25
‘6 s 2 R s - b s P . P SV
0 § 5 = 16 a 20 9.38 1.56 ! 0.00 10.94
% g 6 = 21 a 25 4.69 0.00 ! 0.00 4.69
T YRR, T T 85.06 5.387] 1.56 100,00

FUENTE: Idem

ELABORACION: Idem,

Los encuestados pertenecen a varios niveles de anos de ser
vicio, destacéndose los que van de 1 a 5 anos, que alcanzan el
54.69 por ciento; y los de 6 a 10 anos que acusan el 12.50 por
ciento; ello nos permite asegurar la existencia de trabajado -
res jbvenes en las fadbricas textiles. Los obreros gue conside-
ran que el Sindicato debe participar en la toma de decisiones

sobre la organizacibn y control del trabajo son la mayoria, sig-
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- T ot A6 B8 DO lento son
nifican el 89.06 por ciento y de ellos el 4€.cb por CLENLO =0

T, 2 & fabricas. Estos por -
trabajadores relativamente nuevos en las fabric P

- . R T SR N U «
centajes nos permiten inferir la predispcsicion Ge los tra
bajadores para organizar y controlar el trabajo en las fabri -

cas textiles, al ser mavoritaria, sigue en pie el peligro de
la politica reformista que podrian llevar los capitalistas y
la necesidad de orientacién a los obreros por parte de la iz -

gquierda revoluciounaria.

No obstante, la predisposicidn de los trabajadores para or
ganizar y controlar el trabajo, se contradice &ste desec cuan=
do se les indagd sobre la participacidn del gerente o dueno en
el funcionamiento de la fébrica, la gran mayoria de los traba-
jadores consideran que sin ellos la fabrica no funcionaria, de
mestrandose a simple vista, la insuficiente ideologlia de c¢la -
se de los trabajadores y el desconocimiento de las téacticas y
estrategila de la clase obrera. Para este cuestionamiento rela-
cionamos las preguntas: ¢Instruccidn del encuestado?, y ¢cPo --
dria en su opinidn, funcionar la Empresa sin la participacién
del gerente o dueno? El siguiente cuadro es ilustrativo de lo

antes tratado.
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CUADRO NG Z6

. TRABAJADORES TEXTTLRS DE 74 TIUA 377, S0 NIVE], PE INSTRUCCION Y OPI-
<

. i
NION SOBRE El, FUNCIONAMIZIIO DE LA 7".‘.}*&?]( A ON LA PARIICIPACION DEL GE

CRENTE O DURRO.

RESPULSTAS Y CONT \IUO DE LASPREGUNTAS

ipodria en su opinidn furn o ’. O TOTALL
cilonar ls Mupresa sin la ' o
participacidn del Ceren- % %
te o dueno? '

e

nstruceion del encuesta
co:

1 = S8in Iinstruccidn 1 .00 0.00 0.00

2 = Primaria Incaorpleta | 4.69 7.81 12.50

f
3+ Primaria completa ¢ 32.8] 26.56 59.38

4 = Secundaria moomg leta 3 15.63 7.81 23.44
5w Secundar ia cxjmpletn - 0.00 1.56 1.56

6 - Juper‘.or | 1.56 1.56 3 13

TOTAL 54, 69 | 453 100.00

FUENTE: Tdesm.

ELARORACTIN: Tdem,

¥l 54.69 por ciente de los encuestados contestan afirmativamente, es
decir gque para ellos, la participacitn de los empresarios es indispensa -
ble, develandose su bajo nivel politico-idenldgico; entre ellos, y con

los porcentajes mds altos 32.81 y 15.63 por ciento estan los trabajadores



que tilenen crimaria completa y secundaria incampleta, y curiosanente el
50,00 por clento de los trabajadores que dicen tener instruccifn superior
tienen teambién la misma opinidn. Los cbreros con claridad de su situacidn
v consecuentes con la ideslogia de su clase, representan el 45.31 por
ciento v entre ellos el 26.56 por ciento tienen instruccidn primaria com

pleta.

Su vida extrafabril vy conciencia de clase:

El modo de produccidn capitalista tiene sus relaciones sociales espe
cificas, resultado del desarrollo de las fuerzas productivas, -subsuncidn
real del tratajo en el capital- donde la alienacifn y dominacidn imprimen
singulares comportamientos en la vida extrafabril de los obreros. Para evi
denciar esa situacidn hemos relacionado el tiempo de trabajo de los obre -
ros textiles, con la frecuencia que se relinen entre companeros fuera de la

fabrica.¥l siguiente cuadro permite analizar esas relaciones.



EILABORACION: Tdem.

En términos generales, podamos decir que las relaciones de los traba

jadores textiles de la linea 3211, se caracteriza por un contacto normal

en referencia a la frecuencia de reuniones entre ellos fuera de la fabri-

ca, destacindose los trabajadores nuevos, quienes se refinen una vez por

mes y por semana (21.88 y 20.31 por ciento) y todos los dias un 9.38 por

ciento. Ello demuestra un grado elevado de identificacién personal y bue-

CUADRO N°© 27

3’1‘RAB«’&JMX‘)R}?IS TEXTILES DE 1A LINEA 3211, SU TIFPMPO DE TRARAJO EN 1A FA -

; k&R}EA th_RF(.lJl:NCIA DE_B}_%}UNICX\I}E 80\ SUS_W_C(I'TA’\"I-E@S FUERA DE ELI_A B

’ RESPUESTAS Y CONTENIDO DE LAS PREGUNTAS

U

;5(',‘01'1 qué frecuencia !

L se retne con sus |1 = Nunca i 2 = Una vez | 3 = Una vez 4 = Todos| TOTAL

1 carmpaneros fuera | por mes por se~ los

de la Bwresa? L mana . dias. -

g 3 g | g 3
%

1=~ 1 afio 4.69 4.69 1.5 ; O.co | 10.94

2 = 1-5 afos 3.13 21.88 20.88 | 9.38 | 54.69
o |3 = 6-10 afios 3.13 3.13 4.69 1.56 | 12.50
U) PP ST
g 14 =11-15 anos 1.56 3.13 1.56 0,00 6.25
% 5 =16-20 afios 1.56 3.13 4.69 , 1.56 | 10.94
42 PO I )
0 |6 =21-25 afios 0,00 3.13 0,00 , 1.56 4,69

TOIAL 14.06 39.06 32.81 | 14.06 100,00

FUENIE: Idem.




nas posibilidades de desarrnllio de su conciencia y selidaridad de clase.
los trabajadores apatices al contacto corn sus conpaneros representan tan

solo el 14.06 por ciento.

Para dammos cuenta cdel nivel de conciencia politica de los trabajado
res textiles, hemos relacionado su instruccidon con el conocimiento de la
vida politica nacional, propiciando manifiesten su opinidn identificando
a los Partidos Politicos del pals que defienden sus intereses. En el cua-
dro que sigue se nanifiesta lo anterior, las preguntas relacionadas son:
EQue Partido Politico cree Ud. que se identifica por los trabajadores?, vy,
la instruccidn de los encuestados.

CUADRO N° 28

TRARAJADORES DE 1A TINFA 3211, SU NIVEL DE INSTRUCCION Y SU OPINION SOBRE
El PARTIDO POLITICO QUE SE IDENTTFICA POR 10S TRARAJADORES.
RESPUESTAS Y CONTENIDO DI LASPREGUNTAS

Partido Politico 1 2 73 74 7576 7 8 9 TOTAL
nstruccidn del ‘ ’ f B
encuestado ’ : E
1 = Ninguna 0.00 " 0.00!0.00'0.00/0.00!0.00!0.00/0.00{0.00 0.00
2 = Primaria in -~ E ‘ f ;
pleta 4.69' 4.6910.00 3.13/0.0010.00!0.00{0.00{0.00 | 12.50
3 = primaria comr : j
_ pleta 21.88'17.1911.56'4.69'1.56'1.56,7.8111.56,1.56 | 59.38
4 = Secundaria in ' ’ ?
campleta T 110.941 6.2513.1311.56:1.56 0.0010.00/0.00{0.00 | 23.44
5 = Secundaria ' ; } 2 j
completa 1.56' 0.00!0.0070.00!0.000.00{0.00/0.00/0.00 1.56
6 = Superior 1'1.56 0.0070.00 1.56:0.00 0.0010.0010.0010.00 3.13
TOIAL 40.63.28.134.69,7.81,6.25;1.56,7.81,1.56/1.56 |100.00

FUENTE: Idem.

ELABORACION: Idem.
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L=~ Ningquno: 2 = No conoce; 3 = Izgquierda Democratica; 4 = Movimiepto Po-
palar Democratico; 5 = Frente Radical Alfarista; 6« Concentraciin de

Fuerzas Populares; 7 ~ Frente Amplio de lzquierds; 8 = Partidoe Liberal Ra

dical: vy 9 = Damocracia Popular.

En el primer capitulo de este trabajo, senalamos que nuestro pais tu
vo un apogeo industrial en la década de los 70, anos en los cuales los in
dustriaies text iles rencwaron su mequinaria y egquipos, aewprendiendo ol u-
s0 racional de la maguinaria, de la produceidn, de la direccidn y del con
trol del pruceso productivo. También, senalamos que los Gobierno Reformis
tas Militares, acudieron en ayuda de la fraccidn industrial de la burgue=-
sia, la musma que se consolidd econfmica y politicamente. Mientras eso su
cedia, la clase obrera, crecia y sus Cenlrales Sindicales permanecian di-
vididas, enmarcadas en discusiones ideoldgico-politicas hasta 1973, tn e~
se ano organizaron unitariamente el desfile del lro de neyo y en 1975 par
ticiparon en la Primera Huelga Naclonal Unitaria. Por otro lado, los Par-
tidos y Movimientos Politicos de Jzguierda, tanbién permanecieron en lu -
chas intestinas, hasta 1978 que se gesta el g@men de su unidad con el
Frente Anplio de lzquierdas (FADI-UDP), participando wanitariamente en la
contienda electoral. Estos fendmenos, sumieron a la ¢lase obrera ecuato -
riana en wn letaryo organizativo, ideoldgico y volitico, sirviendo de ba-

rrera para el desarrollo de su conciencia politica,

Resultados evidentes de ello, son las respuestas del cuadro N° 28,
donde: el 40.63 por ciento de los chrervs encuestados, aseguran que ningtn

Partido Politico se identifica oon sus intereses de clase; el 28.13 por
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ciento sencillamente no conocen lo que sucede en ia politica del pais; el
7.81 por ciento identifican al M.P.D. cumw defersor de sus intereses de

clase, revelando el desconocimiento de la accidn politica de ese Partido,
que ha sido justamente properder la divisifn del! novimiento obrero; el

7.81 por ciento identifican al FADT, porcentaje insignificante si conside
ramos que en &l, confiluyen los Partidos v Movimientos Politicos de Iz =
quierda del pais, lo que nos da la medida del deficiente trabajo politico
organizativo de la izquierda revolucionaria y de ia subestimacidn del tra

bajo ideoldgico~-politico en las fabricas.

Lo anterior, sostiene nuestra afirmacién, en el sentideo de que los o
breros textiles de la linea de produccidn 3211, no sobrepasan su estado
de "clase en si", aunque Gltimamente las Huelgas Nacionales tuvieron un
caracter unitario v cambative contra las politicas econdmicas del Gobier-
ne. Sin embargo, creams (ue esas acciones organizadas v centralizadas en
el Frente Unitario de Trabajadores (FUT), llega sin contenido ideoldgico-
politico a los Sindicatos, sin incidir en las bases obreras dentro de las

fabricas.

Y por Gltimo, es de anotar que el nivel de instruccidn no es decisi-
vo en las opiniones politicas de los trabajadores, puesto que del 3.13
por ciento de los obreros que dicen tener instruccidn superior, la mitad

opina que ningln Partido, mientras que la otra sostiene gue el M.P.D.

No cbstante, el bajo nivel ideoldgico politico de los trabajadores

textiles, son concientes de su condicién de explotados, haciéndose indis-



cree Ud. que se ! 10 2 3 4 | 5 ) TUIAL
suscitan los i 3
conflictos cbre | % ) ) L 2 % %
| ro-patronales? 7 ] !
. — )
b S 126,56 40.63 | 7.81 | 6.25 | 1.5 | 3.13| 85.94
SRR P S S L
1eH M . 4.69  4.69,0.00 | 0.00 | 0.00 { 0.00| 9.38
1;8’3 MEDTANAMENTE '34.38 46,881 7.81 | 6.25 ' 1.56 | 3.13 | 100.00
%EE TOTAL 134.38. 46.88 | 7.81 | 6.25 1.56 | 3.13 | 100.00

—
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cutible su pensamiento ciznde se les indagd scbre las causas de 1os con -
flictos obrero-vatronales en las fabricas. Relaciconamos esta inguietud

-
1

con una de las caracteristicas de la dominacién de fabrica, la monotonia
y rutina del trabajo. las pregquntas relacionadas son:¢Su trabajo es monG-
tono v rutinario?, ¥ ¢Por qué causas cree Ud. que se suscitan los conflic
tos obrero-patronales? ¥ a continuacidn pedimes gue escojan en orden de
importancia dos cavsas cde las gue se enuera. Fn el cuadro siguiente se
hace palpable lo aseveracdo.

CUADRO N° 29

TRABAJADORES TEXTTLES DE TA LINEA DE PRODUCCION 3211, MONOTONIA Y RUTI~
NA DE SU TRABAJO Y CAUSAS DE 1.0S CONFLICTOS OSRERO-PATRONALES.

RESPUESTAS Y CONTENIDO DE LASPREGUNTAS

o o A A T A e o R R s b e

TPor qué causas

FUFENTE: ldem.

ELARORACION: Idem.

1 =1y 2 (Por la expleotacidn que sufren los trabajadores y
por la politica laboral del Gobierno.
2 =1y 3 (Por la exprlotacibn que sufren los trabajadores y

por la intransigencia de los patronos).

3 =1y 4 (Por la explotacién gque sufren los trabajadores y



por intereses extranos a los traba

La
i

-2 v 3 (Por la politica lahkoral del Gobierno y por la intransigencia

P

de los patronos).

3= 2v4 (Por la politica lashoral del Gobierno y por intereses extranos

a los trabajadores).

6= 3y 4 (Por la intransigencia de los patronos y por intereses extra -

nos a los trahajadores).

En los procesos productivos capitalistas, la monotonia y rutina del
funcionamiento de las maquinas, convierte al cbrero en un "autdmata" que
michas veces no sabe lo que estd produciendo, en las fabricas textiles
tenenps el 85.94 por ciento de trabajadores con esa caracteristica en su
trabajo; entre ellos e} 26.56 por ciento mantienen que los conflictos obre
ro-patronales tienen oo causas, la explotacién que sufren los trabajado
res y la politica laboral del Gobierno; el 40.63 por ciento sostienen co-
mo> causas, la explotacidn que sufren los trabajadores v la intransigencia
de los patronos; el 7.81 por ciento aseguran come causas, la explotacidn
g sufren los trabajadores y por intereses extranos a los trabajadores.
Al tomar en cuenta la prioridad de las respuestas, inferimos que el 75,00
por ciento de los trabajadeores ratifican como causa principal para los
conflictos, la explotacibn que sufren los trabajadores. El resto de por -
centajes son rinimos y se destaca el 9.38 por ciento que sostiene como cau

sa principal, la politica laboral del Gobierno. Es indudable que los traba



jaderes wdent ifican su condicidn de expliotados, ese reconocimiento permi-
te a los obreros, ls blsqueda de medios oraanizat ivos parva defender sus

intereses, ratificndose lo que Marx sostiene, cue es la clase potencial--

mente revolucionaria.
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Algunas Conc.usLones:

la industrializaciln tardia y dependiente de nuestro pais, acelerada
a partir del boom petrolerv por los Gobierncs Militares con tintes refor-
mistas, permitievcn la resencia del Capital Monopdélico Internacional en
las distintas ramas de la industria, el camrcio y los servicios. Esas 3‘.}3
versiones han sido destinadas para genevar ganancias, explotando la fuer-
za de trabajo nativa, validndese de alianzas tenues con la burguesia in -
dustrial local y han lograde una clerta concentracidn industrial, perticu
lammente, en la industria textil. En la década pasada, los industriales
textiles renovaron su macuinaria y equipos, en efecto, se desequilibrd la
estructura productiva de las fabricas textiles, incorporandose nueves mée—

todos de direccidn v contrul del trabajo, y de la organizacién productiva.

La l6gica de la produccifn capitalista es la obtencifn de maximas ga
nancias, la que se logra explcotando a los trabajadores, pagando salarios
bajos, brindando pésimas condiciones de trabajo para reducir los costos
de produccidn v logrando altes ritmos de intensidad del trabajo. En el pro
ceso productivo de las fébricas textiles de la linea de produccidn 3211,
se destacan esas caracteristicas de la explotacidn capitalista y se ha lo
grado la subordinacidn y dominacidn de los trabajadores, hasta convertir-
los en "aut&matas" de la produccifn,".. el estudio de la fabrica y de su
contexto social es el reconocimiento de que en el proceso de trabajo el

hombre es un apéndice Ze la mizuina" (1), y de las necesidades de produc-
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¢citn v acamlacidn de los industriales.

T. I la investigacidn reaiizada en las fabricas textiles, es palpable

esas caracteristicas de la explotacidn capitalista, donde la organi-
zacitn de la produccifn y 1a direccidn y contyol del trabajo, es progra-—
mada y planificada anilateralmente por el industrial, sin la participa -—

cidn de los trabajadeores, a ellos les estd permitido aplicar ideas pro --

pias en las tareas asignadas.

IT. ILa divisidn del trabajo en las fébricas textiles, carpete a la direc
cidn fabril, que la realiza de acuerdo a sus necesidades productivas
y de acumulacidn de capital. la valorizacidn de puestos de trabajo, se ha
ce efectiva con la modalidad de la contratacitn, para lo cual el indus —
trial, ya tiene predeterminadas las tareas que cunplirén los trabajadores
contratados y gracias a la sobreoferta de fuerza de trabajo consigue ésta
més barata. La divisidn del trabajo y uso de la macuinaria, también es
cnpetencia de la direccidn fabril. Estas atribuciones de los industria -
les, son producto de la propiedad privada de los medios de producceidn y
de la conpra de la fuerza de trabajo, que confieren al capitalista el po-

der de utilizarlos.

ITT. Ia propiedad privada de los medios de produccidn y la conpra de fuer
za de trabajo, tambi&n permiten al industrial la instauracidn del C6-

digo de Fabrica, que consiste en normar y reglamentar el comportamiento

obrero en la fébrica. El cbdigo de fébrica, difiere en pequenos detalles

de una fabrica a otra, puesto que el industrial formula sus normas y regla
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mentos en consonancia con sus necesidades productivas y de acumulacidn. En
respuesta a estas medidas esclavizantes, los trabajadores practican el fre
nado colectivo, que logra controlar —en cilerta medida- la direccidn fabril,

por medio de la contratacidn v la medida cde trabajo predeterminada.

IV. En la pequena industria, la subordinacidn v dominacién del trabajo al
capital, es mas despdtica que en la mediana y la gran industria. Ello
obedece, al espacio pequeno de los ambientes fabriles y al escaso nimero
de trabajadores, lo que permite una mejor vigilancia y control de las ta -
reas de los trabajadores (generalmente controlan los duenos). En efecto,
los ritmos del trabajo son muy riapides. Cabe destacar, que en la pequena y
e menor meadida en la medians industria, los trabajadores no pueden consti
tuir organizaciones como Sindicates, Comités de Empresa, etc., limitacio -
nes del Chligo de Trabajo ecuatoriano, hacen imposible su formacidn, pues-
to gue segin el C&digo, se necesita un minimo de 14 personas para formar
un sindicato. Esta imposibilidad de organizacidn, constituye un factor fa-
vorable al industrial y resulta negativeo a los obreros porgue sus luchas

no pueden realizarlas organizadamente.

V. El cumplimiento de las tareas encomendadas a los trabajadores, garan—
tiza el incremento de la productividad, de la intensidad del trabaijo,
aurentando las ganancias del capitalista. En té€rminos generales, los traba
jadores textiles de la linea 3211, tienen que cumplir un minimo diario de
tareas, para lo cual son sujetos a controles rigurosos, por los duencs, ge

rentes, supervisores, etc. El cumplimiento diario de tareas es una de las
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caracteristiczs de la comingcitn v subordinacifn de! trabajo al capital.

VIi. Fn los ambientes de las fabricas de la linea de provtucceitn 3211, Son

visibles las deficientes condiciones de trabajo, la inexistencia de
seqguridad indnstrial vy ola dmgposicidn de los turnos de trabajo a los vbre-
ros, pov parte de ja direcceidn fabril. bstas sarticularidades del traba -
jo, reperonten negativamente en el comportamienio del obrero, tanto en su

-

vivencia en la fadbrica, cono fuera de ella.

VIT. Resultado de esas condiciones de tyalwrjo, son las preocupaciones de
los obrervs en las reundones del sindicato, cuyos temss estdn centra
dos &n las relaciones obhrero-patronales y en la sejora de condiciones de
trabajo. Esas reuniones se destacan por el tratamiento minimo que brindan
a la politica laboral del Gobierno, evidenciandose su bajo nivel ideoldgl
Oo-polTteo, pruplo die la "clase en si", puesto que estin preocupados de
su situacidn en la fé&brica y no consideran los problemas generales de su

clase,

VITI. Ese nivel de conciencia de clase de los obreros textiles de la 11 -
s de producceidn 3211, es resultado nanifiesto de la tradicional iu

cha intestina del Movimiento Obrero ecuatoriano y de los Partidos Politi -

cos de Tzaquierda, gue en clerta forma, ha servido coop barrera en el avan-

ce organizative, ideolSgico v politico de la clase obreras.

Por filtimo, en la espera de haber sembrado inquietudes para la inves-

tigacidn de la vivencia cbrera en la f&brica, querems senalar que este es
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te esfuerzo realizace, 2s una minima contribucidn al corocimiento de la su
bordinacién y dominaciZn en el procesn productivo del trabajo de los obre-
ros textiles de las facricas de la linea de produccidn 3211, quedando enor-

mes posibilidades de investigaciOn en las diversas ramas de la industria e

cuatoriana.





