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ANEXO.- Nota 23.

COMPETENCIAS DEL -LLA EGRESADO-A DE EDUCACION PARVULARIA

ROLES

COMPETENCIAS BASICAS

EJEMPLO

a.- COMO FACILITADOR-A

- El y la futuro-a docente, graduadado en
la Facultad de Filosofia de la Universidad
Central, debe poseer conocimientos,
habilidades , destrezas, actitudes y valores.
Que le permitan disefiar, ejecutar y evaluar
el proceso ensefianza aprendizaje, con un
conocimiento objetivo del sujeto que
aprende, del medio en que actua, de la
diversidad social, de género, étnica y
generacional existente, de los
fundamentos teoricos instruccionales y de
las areas que conduce, para propiciar la
formacion integral del educando.

1.- Seleccionar, organizar, y evaluar
criticamente  los diversos  contenidos
pertinentes y relevantes tanto en el campo
cientifico como humanistico y técnico,
considerando que el conocimiento no es
neutral.

2.- Elaborar disefios curriculares ajustados
a las necesidades, caracteristicas y
condiciones del nivel inicial de la educacion
y a las  necesidades, intereses,
caracteristicas 'y  condiciones  bio-
psicosociales de nifios y niiias.

Aplicar modelos de planificacion educativa,
flexibles, que tomen en cuenta las
condiciones de nifios y nifias en capacidad
de renovarse y desarrollarse
permanentemente.

Seleccionar, producir y utilizar técnicas de
aprendizaje significativo y funcional y de
recursos didacticos adecuados, desterrando

comportamientos sexistas y
discriminatorios.

Evaluar criticamente el proceso de
ensefianza  aprendizaje con  criterios

cientifico-técnicos,y sociales
realimentar e] sistema.

para

Desarrollar una actitud critica frente a
contenidos que reproducen contenidos
discriminatorios, de raza, género, étnia y
generacional existente.




b.-ORIENTADOR-A

Identificar al parvulo-a como persona,

reconociendo sus caracteristicas
particulares, sus limitaciones, problemas y
potencialidades, que permitan generar

procesos de aprendizaje’ con creatividad,
crticidad e independencia, en coherencia
con las etapas evolutivas de niiios y niias.

.- INVESTIGADOR-A
Aplicar los fundamentos cientificos,
tedricos y  metodologicos en la

investigacion y plantear alternativas de
solucibon a los problemas sociales-
educativos del parvulo-a comunidad.

c.-COMO PROMOTOR-A SOCIAL
Integrar la institucion educativa, a la familia
y a la comunidad, promoviendo su
organizacion, reflexién y participacion
consciente en la busqueda conjunta de
soluciones alternativas a problemas socio-
educativos.

1.- Diagnosticar intereses y necesidades del
Parvulo-a con una vision de género..

2.- Diagnosticar dificultades del proceso
ensefianza-aprendizaje y plantear
soluciones, considerando no golo aspectos
psicologicos, sino también  condiciones
sociales- étno-culturales y de género.

3.- Estimular el desarrollo integral del
parvulo-a en lo cognoscitivo, afectivo y
psicomotor.

Aplicar métodos y técnicas de investigacion
participativas.

Elaboracion de proyectos pedagdgicos,
para el trabajo y practica de aula.

Utilizar los resultados de la evaluacion para
proponer nuevas altemativas curriculares
innovadoras.

Participar activamente en la solucion de los
problemas de la comunidad y de las
instituciones educativas con el fin de
alcanzar una integracion.

Promover e impulsar entre el nifio y la
comunidad el conocimiento de su entorno,
de la diversidad social de género y etnica
existente, y

la defensa del medio ambiente.

Diseiiar, ejecutar y evaluar proyectos de
accion que enfaticen la interacccion
institucién. educativa comunidad.




PROPUESTA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
ESCUELA DE PEDAGOGIA , ESPECIALIZACION PARVULARIA

Por: Julieta Logroiio
1.- INTRODUCCION

El presente documento , constituye una propuesta (parte de un ejercicio de aplicacion
hipotético ) de Desarrollo Institucional de la Escuela de Pedagogia-Especializacion
Parvularia de la Universidad Central del Ecuador, elaborada a través de de un proceso
de reflexion de 1 estudiante de la Flacso , la participacion de 2 profesores- directivos
de la Escuela y 20 estudiantes de la Universidad Central, Especialidad, Parvularia, que
nos prestaron su apoyo para recoger informacion y fundamentalmente para diagnosticar
la realidad de la Escuela. Consideramos que este gjercicio constituye un primer esfuerzo
que servira como guia para proponer a nuestra Escuela, la puesta en marcha de una
propuesta, que consideramos inaplazable, dentro del proceso de Reforma que viene
implementado la propia Facultad de Filosofia frente a la necesidad de emprender un
cambio profundo Institucional, tendiente a recuperar y revalorar la experiencia académica
y de gestion que la han convertido en una de las mas importantes Escuelas de 1a Facultad
de Filosofia, pero también a disefiar elementos de planificaciéon que nos permitan definir
mecanismos para generar procesos de inmovacién permanentes hacia la formacion de
recursos humanos educativos de excelencia, compremetidos-as con la basqueda de una
sociedad justa y equitativa.

Hemos considerado analizar en primer lugar el analisis de las nuevas circunstancias
historicas del escenario intemacional , conocidas también como megatendencias o
factores externos, los factores internos, un diagndstico situacional de la Facultad, la
realizacion de tres FODAS , en las reas admimnistrativa, juridica y financiera, un arbol de
problemas, y sus correspondientes objetivos, para de alli escoger dos de los objetivos
mas importantes, los cuales se desarrollan a través de un marco ldgico. A partir de alli
proponemos los escenarios posibles de cambio. Entendemos que como la propuesta no
desarrolla todos los objetivos no ofrece una vision global, sin embargo la informacion
recogida nos permitira avanzar , ya en la practica, en la concrecion de una propuesta de
desarrollo institucional més acabada.



2.- ANALISIS DE MEGATENDENCIAS QUE HAN INFLUIDO EN LA
INSTITUCION

1.1- Influencia del cambio tecnoldgico en la educacién.- La presente época ha sido
testigo de avances impresionantes en todos las areas del convivir social , econémico
politico y particularmente en Ia tecnologia, vivimos unma fase en la que los
descubrimientos en el plano de la cibemética, de la génetica, de la mformatica han
revolucionado la sociedad. Se trata de una etapa de tramsicion en la que se esta
estructurando la sociedad del siglo XXL

Este reconocimiento en el plano de la educacion es muy importante, pues el
conocimiento se va redefiniendo con absoluta rapidez; en ese contexto la sociedad exige
de 1a Universidad y particularmente de la Escuela de Parvularia, una renovacion integral
y profunda, su funcidn es cada vez méis compleja, pues no se trata solo de que la
Universidad transmita conocimientos, sino de que produzca conocimientos, es decir se
adentre en la investigacion para poder formar personas capaces de utilizar el método
cientifico de conocimiento, pues la educacion es una de las mas importantes herramientas
para mejorar la calidad de vida y como lo expresa Herman el conocimiento es la
principal estrategia del Paradigma organizacional.’

La Escuela de Parvularia, fue creada para formar a las personas de 1 a 6 afios, en sus
manos estd la educacion de nifios y a nifias de la sociedad del futuro tomando en cuenta
lo fugaz del conocimiento; los nuevos modelos educativos que actuan vinculados al
Mundo del trabajo, al empuje de iniciativas pedagogicas que trabajen cada vez tomando
en cuenta diferencias individuales, capaz de estimular ) potenciar al miximo sus
habilidades ydesarrollar integralmente sus capacidades, fortalecer la identidad y
autonomia personal, interactuar y descubrir su entorno fisico, natural, social y cultural
Se busca que la maestra parvularia esté en condiciones de desarrollar actitudes de
Tespeto y aceptacion de si mismo y de las diversas culturas, contribuir desde la infancia
en la formacion de una personalidad e identidad que revalorice la diversidad de nuestro
pais, que tome en cuenta la problematica de género y que contribuya a fomentar valores
que fortalezcan la identidad, la solidaridad y el respeto, libertad , responsabilidad,
criticidad,creatividad, calidez afectiva y amor, conforme lo define la propuesta de la
Reforma educativa, actualmente en marcha. )(

1.2.- Conocer las necesidades.- El desarrollo organizacional tiene que tomar en cuenta
las necesidades de lo que actualmente se llaman “clientes” extemos como internos, en
ese sentido, una Escuela que no toma en cuenta las necesidades de las-os estudiantes y
de sus propios empleados, no podra arbitrar mecanismos para optimizar su accion; de alli
que en es un desafio conocer sus demandas como premisa para realizar una planificacion
estratégica, de tal manera que la Escuela de Parvularia esté en condiciones de contar con
profesionales de calidad, creativos-as y dispuestas-os a enfrentar los retos de la sociedad
del futuro.

I Megatendencias y comportamiento organizaciones (Herman).



Requerimos conocer sus puntos de vista para formar el perfil de la egresado-de
Parvularia, como un-una profesional cada vez mas especializado-a en el manejo de nifios
y nifias aptos-as que estén en condiciones de desempeiiarse con seguridad y confianza
en si mismo, capaz de comunicar sus ideas vivencias y sentimientos, de cooperar en
juegos y actividades grupales para desarrollar su yo y aceptar las diferencias de los otros,
de utilizar sus experiencias, nociones destrezas para resolver problemas y situaciones
concretas, satisfacer sus necesidades motrices, la capacidad de descubrimiento del
entorno que le rodea, y de participar en actividades recreativas, culturales y sociales de
su familia y comunidad . (2) perfil de desarrollo del nifio-a preescolar.

1.3.- Nuevo concepto de manejo insitucional.-

El cambio en el perfil de egreso del futuro -a maestra-o parvularia-o no podra darse sino
en coherencia con el cambio de gestion institucional, se trata de que la Escuela de
Parvularia busque horizontes innovados; se trata de que exista una estructura
organizacional agil, con capacidad de cambiar permanentemente, de recuperar las
experiencias de gestion mas importantes y dejar las taras del pasado; en ese sentido es
necesario un manejo cada vez mas descentralizado , menos dependiente en los ambitos
académico, financiero, juridico y administrativo de la estructura universitaria, por cierto
ello dependera también del afan de cambio de la Universidad, pero tampoco puede ser
un obstaculo para que la Escuela presente propuestas que abran caminos a la propia
Facultad de Filosofia y a Universidad para hacer cambios mas rapidos, profundos y
oportunos.

1.4.- La globalizacion.- En realidad, la Facultad no esta excenta del fendmeno de la
globalizacion, que viene operandose en el mundo entero, sustentado en la apertura del
mercado, es decir en una internacionalizacién productiva, que da mayor ventaja a los
paises desarrollados, y a la Revolucion Tecnologica. Esta es una realidad dentro de la
cual la Escuela debe actuar con creatividad , imaginacion e inteligencia, este desafio trae
la necesidad de optimizar el desarrollo de la Escuela de Parvulana, para establecer
standares minismo de calidad, y a través de un proceso optimizar esos niveles, buscando
implementar esquemas administrativos y de gestion 6ptimos, para avanzar con éxito.

Todas estas tendencias influyen en el quehacer institucional pues una Escuela que no
tome en cuenta estos macro escenarios no podra avanzar en concordancia con las
necesidades actuales, es hoy una verdad que el Estado, argumentado la poca
disponibilidad de recursos, cree que las Universidades no deben recibir solamente el
presupuesto del Estado, existe una tendencia a recortar cada vez mas el presupuesto a
las universidades, esto lleva a la Universidad a la necesidad de implementar un manejo
de recursos Optimo, de revisar mtegralmente el curriculo que ofrece, de actualizar su
oferta a las necesidades productivas y cientificas de la sociedad.

FACTORES INTERNOS

La Facultad de Filosofia de l1a Universidad Central del Ecuador, ha emprendido un
proceso de Reforma Educativa, frente al reconocimiento de que es necesario responder
frente a los cambios cientificos y tecnologicos que han revolucionado todo el
conocimiento obligando de esta manera a las Insituciones Universitarias a reorientar sus
respectivos curriculos, acorde a estos cambios, porque de no hacerlo asi, estariamos
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fuera del desarrollo historico que todos los paises han experiemntado, especialmente
cuando han hecho los correctivos necesarios a tiempo y han adoptado las medidas
adecuadas con el prodsito de no quedarse a la zaga del progreso y desarrollo, a que
tienen drechos todos los pueblos del mundo, en ese sentido la Facultad de Filosofia entra
en ese proceso con la claridad de renovarse para hacer frente a la sociedad del futuro.

En ese contexto la Escuela de Parvularia, si bien es de reciente creacion, desempeiia un
rol muy importante en la formacion de maestros y maestras del nivel preescolar, tiene
también que emprender su propia propuesta de desarrollo institucional , con el objetivo
de renovarse y alcanzar un liderazgo dentro y fuera de la Universidad. Esta propuesta
tiene que partir tanto de un diagndstico institucional que nos permita determinar los
principales elementos internos, que son determinantes para lograr el cambio institucional,
asi como también caracterizar a la luz de las propuestas que se vienen desarrollando en
la Facultad la fundamentacion filosofica, cientifica de la propuesta curricular de cambio.

2 .- DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA ESCUELA DE PARVULARIA

2.1 ORGANIZACION JURIDICA - La Escuela de Parvularia, es parte de la Facultad de
Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion, regida por la Ley de Universidades y
Escuelas Politécncias, por el Estatuto y reglamentos de la Universidad Central y su
Reglamento Interno.

Estos instrumentos juridicos que rigen la vida de la escuela, su aplicacién ha generado
problemas, concibiéndolos en la actualidad como instrumentos discriminatorios, poco
funcionales y desactualizados, que no satisfacen las necesidades de la educacion superior
contemporanea; para el caso de la Escuela, no puede celebrar convenios de prestacion de
servicios, normas para el escogitamiento de docentes, entre otras cosas porque no tiene
un funcionamiento autéonomo y descentralizado, sino de dependencia total de la Facultad.

2.2 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

La organizacién administrativa es una consecuencia de la organizacion vertical de la
Facultad y de la Universidad.

Ha sido creada desde 1989, para atender a la demanda existente de formar futuros-as
docentes para atender el nivel preescolar.

Esta conformada por 40 docentes de Educacion Preescolar, con un nivel de preparacion
profesional en las diversas areas, y en el caso de materias generales con defiencia en la
formacion pedagogicay didactica.

Tiene 4 empleadas-os para el servicio de la Facultad, 2 secretarias que atienden en dos
turnos y 2 conserjes.

La Escuela cuenta también con 2 docentes encargadas de coordinar y dirigir la practica
docente de las-os alumnas-osParvularios.

2.3 ORGANIZACION FUNCIONAL

La Escuela funciona, luego de la aplicacion de la Reforma en dos periodos anuales o
quinquemestres.
Los horarios de trabajo académico se cumplen en dos jornadas matutina y vespertina.
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Esta organizacién se la realiza con el objetivo de abrir posibilidades para que las
personas que aspiran a comvertirse en maestras-os de Educacion Parvularia puedan
acceder con facilidad a la Escuela. Este iiltimo hecho, en ocaciones genera dificultades
en las-os estudiantes de la tarde para cumplir actividades relacionadas con la Practica

docente.

Cabe indicar también que los-y las empleadas de la Facultad realizan sus funciones,
conforme el cargo o puesto lo determina, pero no existe un organico estructura,
funcional o posicional que comprenda los objetivos, funciones, procesos, planta optima y
requisitos de cargo o puesto administrativo.

2.4 PLANTA FISICA E INFRAESTRUCTURA.-
2.4 .1 PLANTA FISICA.-

La Escuela ha atravesado un sinnimero de dificultades en la consecucion de la planta
fisica, las alumnas laboraban en aulas totalmente inadecuadas y no disponian de espacios
propios, ocupaban en otras Escuelas , espacios que en ese momento estaban disponibles
para poder recibir clases. Desde 1993, la Escuela adquiere por gestiones propias y en
coordinacion con la Escuela de Filosofia un edificio propio, que tampoco se adapta a las
necesidades pedagogicas. Actualmente el tercer curso debe ser trasladado fuera de la
Escuela, y muchos otros cursos no requieren de un espacio adecuado, solo existe un
taller de recursos didacticos en condiciones inadecuadas y una aula de expresion corporal
y danza , es neceario implementar una infraestructura que responda a las neceisdades de
Parvularia . En tal tal virtud, y para responder a los requerimientos didacticos
actualmente se dispone del presupuesto necesario para la construccion de un nuevo
edificio. Es importante que el disefio del Edificio se consideren las necesidades de los y
las maestras y sus diversas areas, las necesidades de las alumanas

2.4.2.- PRESUPUESTO Y SISTEMA FINANCIERO

La Escuela no maneja un presupuesto propio como tal, en general recibe el presupuesto
de 1a Facultad de Filosofia el mismo que representa el 7% del total de presupuesto de la
Universidad Central, presupuesto con el que se cubre sueldos del personal. Ni la facultad
y peor la Escuela cuenta con presupuesto de capital o investigacion.

El escaso presupuesto de la Escuela no posibilita la creacion de nuevas partidas, o la
creacion de otras, gran parte de los docentes son contratados como auxiliares a tiempo
parcial , por lo que reciben un salrio que no cubre sus necesidades elmentales ni hace
Justicia a su formacion profesional.

Para gastos pequeifios como pepeleria, y tizas la Escuela recibe un porcentaje que destina
la Facultad, como resultado de cobros por los cursos preuniversitarios, igualmente se
asignan presupuestos pequefios para la compra de algunos equipos.

2.5 SISTEMA CURRICULAR

La Escuela ingreso desde el afio de 1992, en una etapa de Reforma Educativa, la misma
que implemento la Facultad como una necesidad de lograr una modernizacion del sistema



curricular que tenia falencias en su concepci6n, en ese sentido encontramos, conforme se
determina en el FODA, fortalezas importantes que se centran que ha sido implementado
a permitido revisar totalmente los planes de estudios, los mismos que en la actualidad son
mas coherenres con la formacién profesional docente, el sistema de reestructuracion por
areas ha permitido mayor sistematizacién y coordinacion entre las asignaturas.

Existe también como un desarrollo y mayor utilizacion de métodos y técnicas
participativos, se ha desferrado totalmente el dictado y las clases “magistrales” para
reemplazarla por metodologias y aprendizajes significativos.

Sin embargo a nivel microcurricular es decir al proceso de ensefianza en el aula, es
necesario mayor planificacion docente para evitar la improvisacion y rutina, existe
también una utilizacion de recursos audiovisuales muy limitada, es necesario enfatizar en
el fomento de metodologias participativas, fomentar procesos de investigacion accion ,
la ensefianza problémica, conocer mejor recursos para manejar el método cientifico.

La evaluacion aunque ha.cambiado, tiene que fortalecerse para ser mas sistematica,
menos subjetiva y mas integral.

La practica docente, es tomada como uno de los nudos criticos de la Escuela, es
necesario una mayor coordinacion y supervision de la Practica Docente , aunque se nota
avances en ésta irea es importante disefiar metodologias para administrar mejor esta
importante actividad que redunda en la formacién integral del futuro-a docente
parvulario-a.

2.6 .- SECTOR ESTUDIANTIL . .

Las estudiantes de la Escuela provienen de todo el pais, pero en su mayoria de Quito, y
de las Provincias cercanas, su gran mayoria son jovenes de 17 hasta 25 afios de edad,
sus condiciones economicas son limitadas, aunque se observa que en relacion a los otras
Facultades de Filosofia, tienen mejores posibilidades, se puede hablar de una clase media
baja.

El 70% provienen de Pichincha y un 30% de otras provincias del pais.

Las estudiantes Parvularias en su mayoria son mujeres, asi pues de 250 matriculadas para
el aflo 1997-98 solo uno es varon. En esto claramente se observa una marcada visién de
género, y como las responsabilidades de formar nifios , aun se la considera,
fundamentalmente responsabilidad de mujeres.

El 73% de estudiantes provienen de Colegios fiscales y un 27 % de otros. El 70% de
estudiantes Parvularias no trabajan y un 30% si lo hacen, muchas veces en la misma
profesion que estudian.

Si bien no existe un sistema para medicion de conocimientos que las y los alumnos traen,
es necesario crear instrumentos que nos ayude a evaluar cuales son los prerequisitos
esperados de las alumnas con el prodsito de implementar mecanismos que permitan
corregir esas falencias que al momento se constituyen en un obsticulo importante para
poder avanzar en una formacion sélida de las -os futuras docentes.



2.7 MATRICULA Y LOGROS ACADEMICOS

Dentro de las Escuelas de Filosofia la escuela de Parvularia, es una de las Escuelas con
mayor demanda de matricula, desde 1989 afio en la que se crea la Escuela, el porcentaje
de crecimiento ha evolucionado de manera ascendente,siendo en la actualidad una de las
mas solicitadas. ° »

ESPECTATIVAS DE LAS ESTUDIANTES
Las estudiantes que se plantean demandas especificas tales como:

- Tener servicios de calidad de secretaria. (Buen trato)

- Profesores-as que manejen metodologias participativas

- Poder evaluar a los docentes

- Tener una aula taller de recursos didacticos mas grande y mejor equipada.

- Tener una biblioteca mas adecuada a los requerimientos de las -o0s estudiantes.
- Un sistema de datos abierto para las estudiantes

- Carnetizacion de las estudiantes desde el momento de su matricula

- Servicios odontoldgico y médico que funcione con mejores horarios al servicio de
estudiantes

- Mejor material audiovisual y didactico .

- Cursos de especializacion y capacitacion permanente.

ESPECTATIVAS DE CLIENTES INTERNOS
. Los clientes externos son :

- El personal administrativo

.- Los-as maestros-as de la Escuela de Educacion Parvularia
- Director-a Subdirector de la Escuela

- Autoridades de la Escuela y de la Facultad de Filosofia.

ATRIBUTOS QUE SE REQUIEREN DE LOS SERVICIOS

. FORMACION Y MEJORAMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL
SISTEMA EDUCATIVO PRE-ESCOLAR

Lograr que la formacion académica tedrico, practica que reciben los-as estudiantes forme
recursos humanos con un alto nivel pedagogico y técnico, especializados-as en el
desarrollo integral de nifios y nifias, que ejerzan de manera 6ptima su rol de educadores
y formadores de nifios-as en el nivel preescolar contribuyendo a la eliminacion de todo
tipo de exclusion y subordinacion , que actualmente se refuerza a través de la educacion.

EXCELENCIA ACADEMICA

¢ Datos construidos por docentes y documentos de Filosofia.



. Como deberia refomularse el curriculo para promover la interaccién de la comunidad en
la formacion integral de nifios y nifias.

DE LOS ESTUDIANTES

. Qué utilidad y pertinencia tienen los conocimientos, metodologias y técnicas recibidas
en la formacién académic

. Qué utilidad y pertinencia tienen los conocimientos, metodologias y técnicas recibidas
para la relacion con la comunidad.

. Consideran que existe capacidad y solvencia académica de los docentes

. Qué areas son las mas problematicas y porqué

. Son adecuadas para los-las estudiantes las condiciones fisicas en que se desarrollan las
clases.

. Son adecuadas para los-las estudiantes las condiciones de horario en que se desarrolla
la practica docente.

. Existe regularidad de los docentes en las clases

. Qué problemas existen en relacion a los servicios de la Escuela.

.Que sugerencias importantes haria en relacion a) docentes b)..empleados.c)...servicios
de la universidad.- d) dirigencia estudiantil .

2.- RESISTENCIA AL CAMBIO

Una de las premisas para lograr el cambio tiene su base en lo que Almumia llama las

fuentes de innovacion , las mismas que deben partir:

Constatando la existencia de problemas , elaborar diagndsticos participativos , con la

participaciéon de la mayoria de actores institucionales de la Escuela de Pedagogia-

Especializacion Parvularia, a fin de que este diagnéstico pueda ser ampliamente

compartido, se busca que las personas crean que es posible aportar en la solucion de los -
problemas, se busca que en la propuesta de desarrollo insitucional, participen desde el
Conserje hasta el Director de Escuela, pero también es necesario ser receptivos, ante las
ideas de terceros, los propios estudiantes, expertos en el area de educacion Parvularia, se

busca ademas experiencias exitosas de otras Facultades y modelos educativos de calidad.

Sin duda uno de los pilares basicos en el cambio son los Docentes Universitarios, es
necesario promover la excelencia académica, pues en ellos-as recae la responsabilidad de
la formacion profesional, su capacidad, conocimientos especificos, valores, su actitud de
permanente innovacién para facilitar un proceso educativo significativo es una premisa
basica para lograr una formacion especializada solida pero ademas critica y humanista

Este reconocimiento lleva implicito el hecho de que que para ser docente universitario se
requiere no sélo contar con el titulo profesional, sino ademas es fundamental su
formacion profesional continua, vocacion para el proceso de enseilanza-aprendizaje, es
decir la mas alta calidad académica y pedagogica. Este reconocimiento es una de las
premisas sustanciales, de ahi que todo proceso de cambio institucional de la Escuela
tiene que partir de sus protagonistas los y las maestros-as de Educacion Parvularia, pues
sin que se interiorice la necesidad del cambio, no podra darse la transformacién y la
excelencia académica que esperamos.



Desde ese punto de vista habra que analizar las espectativas de los actores
institucionales, para disefiar adecuadamente estrategias, que nos permitan avisorar que
todos ganamos si nos empefiamos en reconstruir la actividad docente y de servicios de la
Escuela, de buscar aliados que nos ayuden a buscar caminos mas anchos en el esfuerzo
de desarrollo Imstitucional de muestra Escuela, de superar resistencias que quieran
detener el paso para avanzar colectivamente en el disefio de una propuesta educativa de
excelencia .

3) FODA A NIVEL CURRICULAR , ADMINISTRATIVO, FINANCIERO,
JURIDICO

Para la situacion de la Escuela, es necesario realizar un Foda a nivel Académico:
FODA SO
A NIVEL PROFESIONAL Y CURRICULAR

.

FORTALEZAS ~|OPORTUNIDADES

- Existe un perfil especifico de egreso de la|-Existen Convenios para insertar en el
Escuela de Pedagogia- Especializacion |curriculo la educacion en Derechos.
Parvularia.

- Los planes de estudio de la Facultad son
mas coherentes, con la formacion
profesional docente; su organmizacién por
areas pemite mayor sistematizacion vy
coordinacion entre las asignaturas. . ’
-Los planes de estudio han sido revisados
en gran parte en sus contenidos y guardan

mayor concrecion, sistematicidad,
actualizacion y tienden a la consecucion del
perfil profesional.

Existe desarrollo y mayor utilizacion de los
métodos y técnicas participativos , medios
y recursos audiovisuales.

-Hay tendencia y preocupacion por utilizar
la investigacion como recurso de
aprendizaje.

- Existe compromiso de los docentes para
el cumplimiento de la actividad académica.

DEBILIDADES AMENAZAS

- Falta incorporacion de los docentes de la
Escuela la Proceso de Reforma Educativa
de la Facultad de Filosofia. Recorte presupuestario de la Universidad.
- Falta conocimiento de la Reforma
Educativa de la Educacion basica.

- No existe un sistema de seguimiento,




control y evaluacibn adecuado a los
requerimientos de la Reforma.

- No se ha disefiado un perfil de ingreso de
las estudiantes de Parvularia, a fin de
superar las deficiencias de las alumnas-os .
- Falta definir la tendencia pedagodgica que
oriente los perfiles, el disefio curricular y la
actividad de la Escuela de Parvularia.

- No se avisora un aterrizaje enn la practica
un aterrizaje de la orientacion pedagogica
que orienta la Reforma en la planificacion
meso y microcurricular.

- No existen estimulos al docente, que
permitan la produccion de textos y otros
documentos técnicos.

|- La extension Universitaria no se adapta a
los requerimientos de Parvularia.

- No existe un sistema de seguimiento,
control y evaluacion docente.

- Es necesario mejorar el sistema de
practica docente.

- Limitada coordinacion entre el Instituto
de Practica docente, los jardines de practica
y los docentes de las assignaturas psico-
pedagogicas.

- Escasa asesoria pedagdgica por parte de
coordinadores y supervisores del Instituto
de Practica Docente a los profesores y
alumnas-os maestros-as.

- No se dispone condiciones adecuadas
para el desarrollo de las actvidades de
desarrollo pedagdgico y didactico.

- No se mejora la oferta de la Escuela, en
relacion a las necesidades de la Educacion
Basica.

- Existe una oferta homogénea educativa
que no plantea las diversidad de género,y
étnica ,social .

FODA ADMINISTRATIVO

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

- Se ha mejorado el funcionamiento del
Insituto de Practica Docente.

Existe Convenios

con

Planteles




FODA ADMINISTRATIVO

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
- Se ha mejorado el funcionamiento del
Insituto de Practica Docente. Existe Convenios con Planteles

Se tiende a sustitnir la administracion
vertical por la horizontal -participativa.

- Se ha mejorado la atencidn a estudiantes,
en la secretaria.

- Se cuenta con presupuesto para la
construccion del Edificio de la Escuela .

- Se coordina mejor el cumplimento de
actividades entre autoridades de la Escuela
Docentes y personal adminsitrativo.

- Se dispone de aulas para educacidn
Psicomotriz y taller de Recursos
Didacticos.

- Se cuenta con medios audiovisuales para
faciltar el proceso ensefianza-aprendizaje.
-Existe disposicion de alummnado para
realizar actividladades de gestion vy
cogestion en beneficio de la Escuela.

Preescolares y el Ori para la realizacion
de la practica docente.

Existe nutrida demanda por el ingreso a
la escuela de Parvularia.

.

DEBILIDADES AMENAZAS

- No existe un programa de desarrollo

institucional para promover el desarrollo de | _Excesiva centralizacion técnico-
los Recursos Humanos de la Escuela, con | administrativa que dificulta los
visién de género. tramites.

- No existen mecanismos permanentes para
promvoer la capacitacion del personal
docente y adminsitrativo.

- Tiempo limitado de trabajo del Director y
Subdirector de la Escuela, que impide una
gerencia mas eficiente.

- Es necesario mejorar la atencion de
secretaria a las alumnas-os, tanto en lo
fisico como en la parte humana.

- No se dispone de un banco de datos de
programas, registros estudiantiles, para
facilitar un sistema de informacion agil.

- Inadecuado control de asistencia de
maestros.

- Existencia de personal a tiempo axuliar no
permite mayor dedicacion de maestros.




FODA FINANCIERO

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
- Se dispone de recursos que cubren gastos
administrativos provenientes de matriculas. |La Escuela de Parvularia, es muy

-Las alumnas demuestran predisposicion
para realizar actividades de cogestion,
actividades a través de las cuales se ha
equipado el taller de recursos didacticos, y
se han adquirido equipos.

- Se dispone de presupuesto Universitario
para la construccion de nuevo plantel.

- Se ha construido a través de autogestion
salas de educacion psicomotriz y miciado el

demandada y esto puede aprovecharse
para diseiiar un sistema selectivo que
permita cobrar una pensién a quienes si
pueden hacerlo.

equipamiento del taller de recursos
didacticos.
DEBILIDADES AMENAZAS

- Existe centralizacion de recursos tanto
por la Facultad como por la Universidad.

- No se dispone de un estudio que permita
pago de aranceles a las alummas-os que
estan en capacidad de hacerlo.

- No se dispone de recursos sufientes para
investigacion, capacitacion de docentes y
personal administrativo.

- Los’ salarios de docentes y personal
administrativo especialmente de tiempo
parcial y de medio tiempo no cubren
requerimiento profesionales.

- La Escuela no maneja de manerd
autonoma de recursos.




ARBOL DE PROBLEMAS

Se forman personas no | No se valora la|No se genera recursos|Rol social del maestro
creativas, sino repetitivas . | importancia de la | aptos para enfrentar retos | desvalorizado, y  sin
educacion para el |que exigen iniciativas, | reconocimiento  salarial
desarrollo del pais. creatividad y autonomia. | que le posibilite mayor
dedicacion.
Docentes parvularias que | Comunidad , padres y|Nifios y nifias con bajo|Estado no prioriza la
replican una formacién | madres de familia, alejadas [nivel de  autoestima, | Educacidn como pilitica de
tradicional, que no(del quehacer educativo, |autonomia y creatividad, | Estado , no se promueve la
fomentan el desarrollo|que no participan en el|que se agudiza en el caso | produccion de
integral de nifios y nifias, y | proceso educativo. de las nifias, conocimientos y la
no contribute al logro de la investigacion.

equidad social étnica y de
geénero.

MODELO EDUCATIVO QUE HACE
ENFASIS EN EL DESARROLLO DE
ADQUISICIONES PARTICULARES DE
CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS,
ANTES QUE EN EL DESARROLLO
INTEGRAL DE NINOs Y NINAS, EN EL
DESARROLLO PLENO DE SU
IDENTIDAD AUTONOMIA Y
CREATIVIDAD, DESVINCULADO DE
LA COMUNIDAD Y LA FAMILIA .

Curriculo educativo
tradicional, que enfatiza en
contenidos mas que en
procesos, que no enfatiza

Baja atencion a la
educacion y su nivel
preescolar, que determina
que la comunidad piense

Curriculo rigico incapaz de
adptarse a los cambios y
demandas sociales.

Falta de un sistema de
formacion profesional
permanente , enfatizado en
modelos y  procesos

en aprendizajes | que la &ucicion es solo educativos para lograr una
significativos. responsabilidad de los educacion significativa
maestros. ,que aporte a un modelo de
desarrollo justo y

equitattivo.
Falta definicion de | Descuido de la extension | Plan "de estudios no| No esiste enfasis en la
perfiles profesionales. universitaria que vinvuie | pertinente, progrmas de | iivestigacion  educativa
a la Escuela de Pedagogia | estudic mas flexibles y|para  produccion de

Especializacion dinamicos con | modelos pedagogicos mas
Parvularia con la | metodolagias coherentes con las
comunidad. partiicpativas necesidades del pais

ARBOL DE PROBLEMAS




ARBOL DE PROBLEMAS

A NIVEL ADMINISTRATIVO
La Comumdad no| Alumnas-os con un|Oferta educativa no|Los maestros-as se
valora el rol de la|nivel importante, pero|adecuada al  nivel | retiran de 1a Escuela.
Escuela de Parvularia. | no acorde con las nuevas | tecnolégico actual.

circunstancias.
La Escuela tiene un|La Escuela no ofrece|La Escuela depende del|La Escuela no puede
liderazgo interno pero es | oportunidades de | sistema de cOmputo de|exigir dedicaciéon y
necesario ampliar su | desarrollo a las | la Facultad de Filosofia. | esfuerzos mayores a

influencia a todo nivel

maestras, de la Facultad,
y no ocupan funciones
de direccion.

personal mal pagado y
con tiempo insufiente
para cumplir su labor.

INEXISTENCIA DE UN
PROGRAMA DE DESARROLLO Y
GESTION ADMINISTRATIVA CON
ENFOQUE DE GENERO PARA
PROMOVER EL DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS Y
ESTABLECER DE MANERA
ADECUADA LAS FUNCIONES
CORRESPONDIENTES.

No se realizada una|Inadecuada seleceion y|Falta de presupuesto | Existencia de personal a
reforma  institucional | limitada capacitacién de | para implementar | tiempo  auxiliar no
para promover el cambio | personal  docente  y | mecanismos permite dedicacion de
de la  gestion y|administrativo. tecnoidgicos como base | maestros.

desarrollo de recursos de  satos,  registros

humanos, desde un estudiantiles etc.

enfoque de género.

Tiempo limitado de|Faltan implementar |[No se dipone de un|No se dispone de
Director y Sudirector | sistemas de seleccion y | estudio de focalizacion | presupuesto para
impide una gerencia | voluntad politica para|para cobrar aranceles a| pagar profesores que

mas eficiente .

seleccionar personal
y docentes

estudiantes que  si

pueden hacerio.

tengan una dedicacion
por lo menos de medio

 tiempo.




ARBOL DE PROBLEMAS A NIVEL LEGAL

La Comunidad no valora
el rol de la Escuela de
Parvularia.

Alumnas-os con un
nivel importante, pero
no acorde con las nuevas
circunstancias.

Oferta educativa no
adecuada  al nivel
tecnoldgico actual.

Los maestros-as  se

retiran de la Escuela.

La Escuela tiene un
liderazgo interno pero es
necesario ampliar su
influencia a todo nivel

La Escuela no ofrece
una oferta educativa de
excelencia.

La Escuela depende del
sitema de computo de la
Facultad de Filosofia.

La Escuela no puede
exigir  dedicacién y
esfuerzos mayores a
personal mal pagado y
con tiempo insufiente
para cumplir su labor.

DE PEDAGOGIA-

LEGISLACION ANACRONICA DE
LA UNIVERSIDAD NO PERMITE
AUTONOMIA DE LA FACULTAD
DE FILOSOFIA Y DE SU ESCUELA

ESPECTALIZACION PARVULARIA.

No se elabora una|Existe una actitud de Existencia de personal a
propuesta para renovar | dependencia a la tiempo  auxiliar no
estrucucturas legales | Escuela, no existen| - permite dedicacion de
caducas. iniciativas propias. maestros.

Tiempo limitado de{Faltan implementar|{No se dipone de un|Ne se dispone de
Director y Sudirector | sistemas de seleccién y |estudio de focalizacion | presupuesto para
impide una gerencia | voluntad politica para|para cobrar aranceles a|pagar profesores que

mas eficiente .

r

seleccionar personal
y docentes

estudiantes que  si

pueden hacerlo.

tengan una dedicacion
por lo menos de medio

tiempo.




PROPUESTAS DE TRANSFORMACION

La Escuela de Parvularia de la Universidad Central, como Institucion especializada en la
formacion de maestros-as Parvularias de nivel medio tiene que ser un espacio importante,
que esté en capacidad de dar respuesta a las necesidades de la formacion de un docente
de calidad, hoy cuando la educacion atraviesa una profunda crisis y el pais se encuentra
impulsando esfuerzos pos impulsar un proceso de reforma que toda via no satisface las
necesidades de cambios profundos, y en lo fundamental adecuar la reforma educativa a
las necesidades pero que abre caminos para contribuir con ese proposito.

Si bien es cierto que la Escuela tiene fortalezas importantes, no es menos cierto que
también tiene nudos criticos que es necesario resolverlos, para lo cual

MISION DE LA ESCUELA DE PEDAGOGIA-ESPECIALIZACION PARVULARIA

La Escuela de Parvularia, es una unidad académica de la Facultad de Filosofia y Letras
de la Universidad Central, que tiene como proposito fundamental, la formacién de
maestras y maestros de educacion preescolar , de excelencia académica y técnica,
formadas para desempeiiar los roles de facilitador-as, orientador-as investigador-as y
promotor-as sociales; compremetidos-as con la necesidad de aportar en el cambio
profundo de la educacion ecuatoriana, en la necesidad de desarrollo del pais justo y
equitativo del pais y en el proceso de generacién de ciencia, tecnologia y arte en el
campo de la educacion.

Su centro de atencion son los nifios y nifias de 0 a 6 afios, a los cuales se busca formarlos
integralmente, de tal manera que desarrollen integralmente sus capacidades, fortalezcan
su identidad y autonomia personal, desarrollen actitudes de respeto y equidad a las
demas personas , sin discriminacion de ningun tipo, de tal manera que puedan descubrir
e interactuar en su entorno, de una manera creativa.

rd

VISION DE LA ESCUELA DE PARVULARIA

La Escuela de Educacion Parvularia, se propone fortalecer su prestigio académico, que
la han convertido en una de las mejores Escuelas de la Facultad de Filosofia, a través de
la formacion cada vez mas optima de los recursos humanos para el nivel preescolar,
especializados desde el punto de vista pedagdgico y técnico en la formacion integral de
nifios y nifias, y comprometidos-as con el afan de transformacion del pais .

Busca alcanzar un liderazgo en la formacion de los y las maestras-os de este nivel , para
lo cual promovera un proceso permanente de actualizacion e mnovacién de su
curriculo, procedimientos de gestion administrativa financiera y legal, promovera
mecanismos de relacionamiento con otras Universidades nacionales y extranjeras,
fortalecera la practica docente y promovera una apertura con Instituciones, ONGs y
comunidad, tendiente a  prestar servicios y recoger experiencias. Promovera la
produccidon de conocimientos en el irea desarrollando sistemas de investigacion e
innovacion.



PLANIFICACION ESTRATEGICA

OBJETIVOS DE LA PROPUESTA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

GENERAL :

- Formar profesionales en Educacion Parvularia de calidad, en capacidad de responder al
cambio profundo de la educacion ecuatoriana , a los requerimientos de la Reforma
Educativa y a la construccion de un modelo educativo que fomente el desarrollo
econdmico, la equidad social y la revalorizacion de la identidad.

ESPECIFICOS

- Diseiiar el curriculo de la Escuela de Parvularia,en funcion de las necesidades de la
sociedad ecuatoriana, y de los nifios y nifias del pais, articulado al proyecto de desarrollo
del pais, respetuoso de la profunda diversidad etno-cultural, de género , y de la
necesidad de cambiar paradigmas que actualmente refuerzan patrones discriminatorios en
funcion de género, etnia , generacion y otros.

- Promover un sistema de capacitacion permanente, como parte sustancial del proceso de
mejoramiento profesional tendiente a conseguir la excelencia académica.

- Mejorar la gestion institucional de la Escuela de Parvularia, en el plano administrativo y
legal y de infraestructura de tal manera de mejorar los servicios de la Escuela facilitando
una gestion agil, oportuna y descentralizada.



ANEXO ; ,
LA REFORMA EDUCATIVA'Y LA OFERTA DE LA EDUCACION PARVULARIA

El nivel preescolar tiene como finalidad desarrollar las aptitudes, destrezas y
conocimientos de los nifios-as de 1 a 6 afios , es en esta etapa donde se aspira a
desarrollar un perfil para que nifios y nifias se desempefien con seguridad y confianza en
si mismos, tanto en las diversas situaciones sociales y de aprendizaje.
.

Con ese proposito, la propuesta de Reforma educativa, busca que “ nifios y nifias”
puedan comunicar sus ideas, vivencias, reafirmar su yo, aceptando las diferencias de los
demas, reconocer y representar simbolicamente mensajes significativos, utilizar sus
destrezas para resolver problemas y situaciones cotidianas, participar activamente en
actividades culturales, sociales y recreativas de su grupo familia y comunidad”®

(14

El desarrollo de ese perfil en el momento no es neutro, la orientacion educativa lejos de
posibilitar que nifios y nifias desarrollen el yo, su identidad y autonomia, sin
discriminaciones de género, contribuye en esa linea, a través de un curriculum oculto
que se da en medio de la interrelacion con nlfios y nifias, de la propia formacion de la o el
maestro, de la organizacion del trabajo a nivel del plantel preescolar, del lenguaje y
expresiones simbdlicas, entre otros aspectos.

El desarrollo de una propuesta que incorpore género a nivel preescolar es basica, ya que
la propuesta de reforma educativa , plantea que la formacion de nifios y nifias se realiza
a partir de ejes de desarrollo y bloques de experiencias: a saber:

Eje de desarrollo personal, eje de desarrollo del conocimiento del entorno inmediato, y
eje de desarrollo de expresion y comunicacion creativa, cada uno con bloques de
experiencias .

Cabe anotar que en cada uno de estos bloques, se enfatiza la necesidad de trabajar en :

PRIMER BLOQUE

Identidad y autonomia personal
Desarrollo fisico

Desarrollo social (socializacion)

SEGUNDO BLOQUE
Relaciones l6gico-matematicas
Mundo social, cultural y natural

TERCER BLOQUE
EXPRESION corporal
expresion ludica
expresion oral y escrita
Expresién musical
Expresion plastica

** PROPUESTA DE REFORMA EDUCATIVA, NIVEL PREESCOLAR



Cabe indicar que en cada uno de estos bloques, aun cuando las maestras y maestros a
simple vista afirmen que trabajan sin crear diferencias, en cada uno de estos aspectos se
refuerzan, estereotipos de género, ya que la formacion docente invisibiliza la categoria
de género, su oferta es més bien homogénea.

El enfoque de género en educacidon Parvularia, a través de las diversas areas y
asignaturas existentes, tiene que trabajar en la formacién de un perfil docente que
capacite a las alumnas,-os de este nivel a desarrollar cada uno de estos bloques, se
requiere una formacidén que ayude a reconocer , las diferencias de género,sociales y
etno culturales existentes, y esta vision pueda estar cruzada en cada uno de estos ejes,
buscando efectivamente cumplir con los propdsitos de la reforma, que se propone que
el o la alumno-a desarrollen su confianza y seguridad en si mismo-a, el tratamiento de la
diversidad familiar, y la identificacion de modelos positivos de comportamiento de su
nucleo familiar, de su grupo y sociedad.

Del analisis de la Reforma educativa, a nivel preescolar,existen aspectos basicos que son
necesarios redefinirlos desde un enfoque de género. Teoricamente la reforma busca en el
plano del DESARROLLO SOCIAL, promover:

- Actitudes de equidad y no discriminacion de género.

- Reconocimiento y respeto de las diferencias individuales y culturales- Respeto por las
emociones, sentimientos y necesidades de los otros en su entorno familiar y social.

- Reconocimiento y rechazo de toda forma de violencia y maltrato.

Las areas y asignaturas de educacion Parvularia, tienen que ser replanteadas a la luz de
esta necesidad, ya que la formaciéon actual , estan cargados de mensajes sexistas,
estereotipados, de simbolos que expresan la cultura androcéntica, desde los primeros
afios de vida nifios y nifias, contribuyendo a fomentar la identidad de género, que mira
como natural la discriminacion de mujeres y nifias, desde ese punto de vista jamas se
podrian sentar actitudes de equidad, de respeto a las diferencias, de solidaridad etc.

Son ;;articularmente importantes el tratamiento de la expresion corporal, oral y plastica,
en donde de manera oculta se van fortaleciendo concepciones sexistas y estereotipadas,
asi pues en aspectos que tienen que ver con el reconocimiento del cuerpo, la expresiéon
con el cuerpo en forma global, se replican conocimientos que desvalorizan o
invisibilizan el cuerpo femenino. La expresion oral que debe permitir la interpretacién
de imagenes , de carteles, fotografias, oir mirar , relatar textos cuentos, poesias,
trabalenguas, chistes, la comprension y produccion de secuencias ldgicas, la produccion
y utilizacion de pictogramas e ideogramas, desde una visiéon de género.

EXPRESION PLASTICA

- Expresion y representacion del mundo personal del entorno, mediante una combinacion
y aplicacion de técnicas y materiales. de dibujo, pintura, modelado, collage.

- Expresion del mensaje implicito en elementos plasticos, entre otros.



Desde ese punto de vista, los lineamientos generales y los ejes generadores del curriculo, que deben
partir de las grandes tematicas de género y educacion que se han trabajador hasta el momento, al
respecto proponemos algunos temas de manera incial.

1.- INTRODUCCION A LOS ESTUDIOS DE GENERO

- La categoria género .

- Funcionamiento del sistema sexo género

- Roles naturales y aprendidos

- Las diversas corrientes en torno a la tematica
- La interreiacién de género, etnia y clase

2.-GENERO Y DESARROLLO

- Coémo se entiende el desarrollo

- La mujer en el desarrollo

- Que es el enfoque de generoy desarrollo

2.- ENFOQUE DE GENERO Y EDUCACION

- Principales corritentes de género y educacion

- La pedagogia de género

El rol de 1a educacion en 1a construccion de 1a identidad de género
- El curriculo oculto y omitido

2.- GENERO E IDENTIDAD

- La construccion de la identidad de género

- Identidad asignada y optada

- Autoestima . 4

3.- GENERO Y FAMILIA

- La familia desde una vision de género
- Roles asignados y optados
- Espacios publico y privado

4.- GENERO Y SEXUALIADAD

- El cuerpo y la sexualidad
- Ideas y representaciones sobre la sexualidad de hombres y mujeres
- Derechos reproductivos

5.- GENERO Y VIOLENCIA

- La violencia y el poder
- Diversos tipos de violencia
- Repercusiones de la violencia

6.-DERECHOS

- Ciudadania social de las mujeres
- Derechos sociales,econdmicos , civiles, politicos, culturales
- Poder y participacion.



$LAGSO - Liigia

El reto de las Universidades no solamente se centra en la incorporacion del curriculo de
género en sus programas, sino en la producciéon de conocimientos alternativos que
contribuyan a eliminarlo. Otro de los aspectos basicos es también la generacion de
materiales : literarios, plasticos, artisticos, visuales, que permitan un aprendizaje
significativo , que incidan en la formacion profesional de los y las docentes, y en su vida
cotidiana.
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ESQUITA 2
PROGRAMA SINTETICO
[

1. FICHA TECNICA

1.1  UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
1.2  TACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
1.3 ARFA DE ESTUDIO:
1.3.1 PEDAGOGICA (PSICOPEDAGOGICA)
1.3.2 SOCIOEDUCATIVA
1.3.3 DE ESPECIALIZACION X
1.4 ASIGHATURA ' ITARROLLO 0L LVNG UAJE
1.5  PARTICIPANTES: APRLLIDOS-NCMBRES ESCURLA (S) CURSO (S)
1.5.1 DIRECTOR (A) SUAR: PARVULARIA  lto,"B"
1.5.2 SECRETARIO (A)
1.5.3 PROFESORES:
1lro. 2do. 3ro. 4to.
1.6  CURSO: .
1.7  PERIODOS SEMANALES: N
1.8  PERIODOS ANUALES: ‘ G0
1.9 ASO LECTIVO 1097-1927

L g vier ~ s 1157
1.10 FECHA DE PRESENTACION ——r rovicmbre de 1797
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CARACTERIZACION DX LA ASIGNATURA

2.1 CONCEE’I’UA[:IZACION DE LA SIGNATURA:

R OWIA HATTRIA DT ZOTRCTALTRACTOU WSTINTA T TONGUAIY THZANLIL,

SUS TRINCIFALYS TRASTOUNGS, HABILIDADRS  IFSTREZAS Y RFCURSC3 LIN-

GUISTICQs nU« FULEN UTLIVARSY PARA DRSARROLLAR <L LTNCUAJS “KN

P N
Los 31003

2.2 CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL PERFIL PROFESIONAL:

TATA ADIGHATURA QFRUCT AL SULURQ EDUCADOR IMA BAST TRORICA SN LA

AU SUSTTHT 5T TRABAJQ,COHTRIIMTENDQ QIf BT, TENGIIAZ.L GF CQRRELA

CIOUA SIGHIXTCATIVAMYNIN CON LA UNCTON COUHUGOILT IVALARCCTPIVA Y

D RCRMA GTNTRAL UH TL DESAPROLLO DT TA PRRIQNHALTIOAD

" 2.3 PRE-REQUISITOS ESPERADOS DEL ALUMNO:
LA FOSTURIARTY "UTalA B COMMICICHTS DT AIROBAR LA MATXRIA CUANTO

CIMFLA SATIS CACTCRIANTITY COM FL PUNTAJY Y ADISTENCIA FRUTSTABLS

CINO, U yway SGURIPAD Y BCMINIO BN LOS FUWIDAMEITCS DRL LT3A-

RRCLLC oL LIIGUAJF INTANTI, Y,ANTT TODC,MUTSTRE ACTITUDES €Qli-

COANAITES CCH LA DOCTICIA FARVULARIA.

™o
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* ”

2.4 VISION GLOPRAL DEL PROGRAMA (AMBITO DE DESARROLLO):

THTA_CATTRA INICTIA OO T, 3T UNIQ PRELIMINAR DF TA FVOLUGION

DELOLWRCUASY THRATTIL, LUGE TRATA SC3HT LOs TRASTORIOS 1MAS

SLv

PROCUA S _TARA v TUREORMS Ty HACTR REGTRENCTIA A LG, DLwRRNIYS

elnoer BINGUL CTICes o = UNTLISAN PARA 1MISARABQLEAR L 17

THEAUTIL L W3CUCHAR,LOS CUMLTO5 , LA POU5TA, KL HABLAR,ETC

OBJETIVOS DE ASIGNATURA

3.1 DUHCTHRAR SEGUITDARY NOMINTO I LOS FUHOANNNTOS DUL DFSARROLLO

DL LG UAJE INCANTTIL, A ST D VALORAR LA THZORTANCTIA DEL MIZHE, Y

S |

AST COMVURTT S vl Ul ZTEITIMTO FACTLITARCR,NINAMITADNCR Y ORITHTA

P

Lot T R ARRCLLY LINGUE T ICQ,

*
2,7, INTTCRINTUAR CCH SEGURIDAD ML NIVEL TF BUSARROLLO BeL LUNGUAJT
TROLOS HIRCTG, A TIMOTOY DT OUOTABLERCFR THOGRAMAS Y ARTIVIDADRS DIL

SUIARROLT.O LTIGUTINT TuuL
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BISTEMA DE CONTENIDOS (ESGUEMA)
L 1,<DESARRQLLG 7L LIUNIGUAJT THRFANTIL

4,1,1,~Ingunje y comunicacidn
b 1,7, <Clanes e Irngun Je
,1,7,-"tames evolntivas del lengunje infantil,-Caracteristicas,

o1 =factor~r rum influyrn on 1a adanicicion del lensun je,

I, 2 =TRASTORENS UAS FRECUTITTS 5N L IEHCUAST INFANTIL

I,p,1.=lan fislaling,
Concrpto,-Clrsificreidn, ~Céno direnosticar,-Cdmno ayucar
a los nifios con trastornos en 1a articulacidn,-Hecomen-

g¢rcionns =n el trato a los nifics con trastornos en 1la

articulzcion.

bo2.2.-1n tartanudes: .
Concrrto,~3intomas,~Nedios preventivos,-Rocomendaciones

en el trato a niflos con tartamudez,

~RUCURSCS LITHGUITICOS PARA UL DESARROLLO UZL LENGUAJE

: h,3.1.-I1 escuchar,-l2carrollo de las habilidades auditivas,.-

Lesrrrnllo de la perceveidn y discriminacidn auditiva,-

Inctura de los libros a los nilios.-Los cuentos,-La poeais

21 hablar,-0Objetives,-Clima y ambient: ven hablse,Lulao
Geocoayer o VS 0 e V7 -Habilidades para hncer pre-

3

gunt=g,

Utros receursos linguisticos :Dramatirzacidn.-Adivinanza

Trah=lonmuns,-Rints |, ~Jurgos vopulrres,

lo rotinnlecidn tenvrans dal lensun ie
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*

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS (PRIORITARIAS)

5.1 ESTRATEGIAS DIDACTICAS

SAPOSICION DIDACTICA POR PARTS D@L, PROTESOR
PAZIICTFACION GRUVAL TCTAL, IRYVIA CONSUSTAS BIBLIOGRAFICAS

= SLSUINALLOS AGTUCTOS MAS SIGHIFICATIVOS DIE LOS COMTENINGS -

TUDIADCS,

LoTR FUICIONALMZIN S ANALIZAR Y COMPARAR CRIETRICS.

- ,L'EI-‘.RLEBUBR,‘\YAH,C HEITAR ARTTICULOS PARA ESTRUCTURAR _ALBUML D3 TRA-
BAJO,
5.2 RECURSOS

- LIBROS,RIVISTAS CIFNPIFICAS, IWRIONTICES ¥ DRNAS DQCUTENTOS 3Us-

CPPTIBLE3 T FHCOUNLRAR TH MIFSTRO MEDIO,

- MEDRIGS AURIO-VISUALRS :VINEOS ; PRLICULAS s TRANPARETICTAS ,GRABACTONES

nwoOAUNIO,

= ADARATCA ATMICVISUALLS,

5.3 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

3¢ realizard furante todo el proceso de anrendizaje en forma

objetiva,rarmanente y miltinle a través de:

~ Acturcidn v ~ctiftul personnl

- Lrecionrs eserilns

Trat jos de merticimmel n vy 1
= TNe7Jos ¢co mr Licimcion (;.»U;_ﬂ.

~Lecciones ercritrs

~tevisiones bibliorrdficns

(&
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ry »
BIBLIOGRAFIA
- HYRR¥RA,NIZTO, HARGARITA ANOMALIAS DEL IFNGUAJE Y 35U
CCHRECCION
- CORRTDTIRA,TOBIAS DEMECYOS D= LA DICCION INFANTIL
- MARTINGS SARATIER,VELASCO PROBLZIAS B3COLARES
- JCHNSOU, HNNALL PROBLIMAS DEL HABLA INTAHTIL
- MTIGAR DR GONZWLEZ, MARTA COMO DETLCTAR A LOS NIHO3 COH
TROBLEMAS DEL LENGUAJE
-~ LTSI, LIS DESARROLLO INSANTIL
= AZCOAGA,JUAN LOS RTEARDOS DE LAHGUAJE EN LOS
NIios
- BLCCHL, F3IRO SHABLA BIRN SU HIJO?
- MACHADO, JiALNE LA BXPURIGNCIA INFANTIL Y ZL
‘ . LENGUAJE
- HPMURICY, JOAMS WUDUCACION INRANTIL,LENGUAJH Y CREA-
TIVIDAD
- RECANSES, MARGARTT A COIO JUSAR CON EL LENGUAJE
- TOURL:T, LI5S LEMGUAJE Y TPRN3AMISNTO PRIESCOLAR.,
- BAYUTS,MARTAN JUFGO3 FREVIOs DE LA LFCTOZ3CRITURA
- GAMARRA, VISRRF FL LIBRO Y ©L NILO.,
- RWCANSYS, MARGARITA . COMO B3TIMULAR LA TXIRESTION ORAL ¥N
CLASE3,
7
s
f) : f) f)
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ESQUEMA

+ - PROGRAMA SINTEILTICO -

1. FICHA TECNICA
1.1 ONIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
1.2  FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

1.3 ESCUELA : 2EDACCCIA

1.4 ESPECIALIZACICN: PARVULARIA

1.5 ARKA. D BSTUDLG -
1.5.1 ESICOPEDAGCGICA [;
1.6.2 SOCICERUCATIVA l
=
1.6.3 DR ENPECIALIZACION lx
1.8 ASIGRATURA: _Dificultades dal Nessprolls
1.7 PARTICIPANTES APRLLIDOS-NOMBRES ESECUELA(E) CURSD(S)

1.7.1 COORDINADOR(L)

1.7.2 SBECRETARIOC(CA) .

1.7.3 prorFeceres: Dr. Jaime Balseca N.

1R0. 200 . 3RO. 4TO
R
- I
1.9 PERICDOS SEMAN. : [ J , 4

PR S PLRYOICE AMIALEN: { .J i EO?{]

1.1 ARD LTIV 41997-199{_3”

1.1 FECHA DS DPRECSNTAUICN__D.Ce Tnero da 1G6GE,
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2. CARACTERIZACION DE LA ASIGNATURA

»
13

1«:’.?2QlunC;QSi\'% 10 CA)%ngfl]é%ngE d%gg;\?y%rg%&ge una de las etapas del

thal kumano, cnnarcados en los impedimantos o prcblemas qus sé@ é

1a nlnws para anrnndcr, con el objato de indapgar causns, mecanisw

con las que opera las dificultades en el ser b.mano y en base e

e -

ello prcvenir y alcanzar el bienestar en el degarrollo flsico, c¢

ncscltﬂvo, eﬂaclonal v aoc1al en el futuro adulte.

2.2 CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL PERFIL PROFESIONAL

Co e

Fermar entes investigativos para que aean solventes etectar y

cstratep1ﬂs _para solucionar problemas, orientadores a la formacibr

personalidades mis equiljbradas. Ademds contribuird a la formacifr

démica del futuro docente, proprrcionandonle instrumentos, técricas

planificacién y sean facilitadores, promctores activos con la com

daéd educativae

2.3 PRE—REQQISITOS ESPERADOS DEL ALUMNO:
Para un_cunplimiento mds eficaz de 1a asignatura los estudiantes

tener conocimientos claros de la Psicologia Ceneral, Educativa,

tzzbian una buena nrientncidn psicopedagbrica cdel nifio y su ente

22l.. Todg ratn contribuira para oue 17g divcentes tenran un ap

eigmifientiva nara an futurn rol onrotagdnicos
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2.4 VIOION GLOBAL DEL PROGRAMA (AMBITO DE DESARROLLO)

(o

Es de capital importancia que’ los aluwnrnns incorpsren a su repertorio

pcrtamental y cornitivo, conocimientos esenciales sobre: Causas de 1:

dificultades del desarrollo, las causas de orden fisico, cognitivas j

y la repercucifn que estas ticnen en los aprendizajes de los nifios.

ORJETIVOS DE ASIGNATURA:

3.1
Conceptualizar la variedad cde dificultades cue se presenta en el

Desarrcllo del rifio de cero a seis afios, para solidificar su profesic

nalismo.

£

3.2 Corcientizar la importancia que tiene la formacidn eguilibrada 4

los aspectos Bic-psico-social en la etapa infant®l, con el fin _de log

el bienpstor del futuro ente adulto.

U VO U —_— ——— -~
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DE CONTENIDOS:

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES/ESQUEMA)

4.1 ZIFICULTADZC ZEL LECARI

ACLLO

4.1.1. Filnscfia del Desarrollo durante o1 ciclo vital.
4,1.7. Contribucicnes moldernas al dasarrollo infarntil.
4.1.%. 1 - que se entiende p-r dificultndes del Aprendizaje.

4.1.4. Cz2uszaa de las dificultades del desarrollo y aprendizaje.

4;1.4.1. Intrinzicas.- Cenéticas.
4.1.4.2. Externas.~ “Yedio ambiente.

4,7.- LIFICULTLES FIB .

4.2.1. Nirfics con dificultacdes del lenguaje.

«2.2. Nifics con dificultades aucditivas.

4,2.3. Hifios con dificultades visuales.

4.2.4. Hifios con dificultades esqueleticas, ortopédicas o de habili-
dades motrras.

T e

.3.- LIFICULTALES COCLITIVAS,
'3

percepcifn.
atencibn.

memoria.
irteligencia.

- A A B R R R e Y2 ~ - . EERRE L N Y I =
Ay - ST OOLTLOED RUTRCIZIONS LEL APULLDIgNT 3
[ - . N
4.4.1. Tra-lecturn {diglexin)
AALP. Pra-scoritura(disgrraTia)
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RECOMENDACIONES METODOLOGICAS (PRIORITARIAS)
5.1 ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

oslcinres.

-Ex

&}
[

e,

-21asberacidn de resunenes: Tgquemas, mapas, redes cenceptunles.

¢t o2 oboearvadaes.

5.2 RECURZOS:

- aterial diddctico: carteles, slides, transparencias.

-Bibliorrafia especifica.

-rudiovisuales de la Escuela.

e :
~Teaterlial de _npoyo.

5.3 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:

*utn-avaluacibdn y @oevaluacién.

Duranie 21 proceso de interaprendizaje.

- Zvaluncifn sumativa: A1 finalizar ura tematica, unidad ¢ trinzes
A
e

Txncoiclones da trabnies artiyani An "
WXDCZAC1Ianes O \.;«g._\)x._‘y.,l.,. s ANTLIN en Gl

o
e
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ESQUEMA
¢ PROGRAMA SINITEITLTCO
1. FICHA TECNICA

1.8

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

FACULTAD DE FILOSOFIA,. LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA:

ESPECIALIZAMION:

AREA 1ML - ESTUDLO:

—_
1.5.1 PSICOPEDAGOGICA E l
TH.B.2 SOCTIOEDRUCATIVA f J‘
1..6.2 DE ESPECIALIZACION [J(-.J

" as1auartura: ORIENTACION P3ICOFFDAGOGICA DEL NISO Y LA FLIA.

FARTICIFANTES: APFRLLIDOS~-NOMBRES ESCUELA(S) CURSQ(S)
L.7.1 cooRbINaBORe s UMY GARRIDO RAFAYL  PARVULARIA  Jo"A"y"B"

1.7.2 SECRETARIO(AY_ ' —_—

1.7.3 PROFESORES:

IR 2D0. 3RO. 47O

i
CLreoy: T X

PERIODOS SEMAN. : ] D K

PERTOUOE ANUALES: l 783

1997-1999

ARO TREOPYIVO: T T .

14 de novirmbre de 1997

FECHA DE PRESENTALIICN
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2. CARACTERIZACION DE LA ASIGNATURA
, 3

2.1 CONCEPTUALIZACION DE ASIGHATURA:

ESTA ASIGNATURA FSTURIA LOS FRINCIPALES TRASTORNOs DEL DESARROLLO

INFANTIL, WS CCRRESPONDIENTES MARCOS TEORICOS,DETECCION, PREVENCION

Y ORIENTACICH PIICOFZIAGOS LuUie HALeA UHICACA LR ol alilA 100 ron -

STa o G UNA CAT oo o BV LIASLY DIPOHTANT [ i b i
O O

2.2 CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL PERFIL PROFESIONAL:

TITA CATFURA TRRMITE QUR LA W5TUDRIANTE 38 APROPIF DEL CONOCIMIWNTQ,

YA SFA FN FCRMA FRODUCTIVA O REFRODUCRIVA CAPACITANDOLE ErICIENTE-

MPNTEFEN LA DETRCCION Y ORIFNTACION DE LO3 PROBLEMAS INFANTILES,LO

U LI TRRMTTIRA MAYOR SOLVENCIA N 5U ROL DE EDUCADORA COMQ DE._MA-

DRE, FROFNDIFIDO A UNA MAYOR INTEGRACION 30CIAL DEL NINO,LA FAMI-

LIA FL CENTRO PARVULARIO Y LA COMUNIDAR.

2.3 PRE-REQUISITOS ESPERADOS DEL ALUMNO:

LA ESTURTANT ESTARA EN CONDICIONSS DE APROBAR LA ASIGNATURA CUAN-

DO HAYA CUMFLIDO 3ATISFACTORIAMENTE CON 'L PUNTAJE Y ASITZNCIA PRE -

FSTABLECIDE, PUMURSTRE SEGUAIDAD Y DCMINIO ZK L03 FUNDAMENTOG D LA

CRITITACION PSICOIWDAGCGICA DY LO3 GRASTCRNOS DXL, DESARROLLO Y ANTE

_ TCDO,MUFSTRT ACTITUDES Y VALCRTS CONCORDANTES CON LA DOCTHCIA PAR-

VULARIA,
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(3N

.4 VISION GLOBAL DEL PROGRAMA (AMBITO DE DESARROLLO)

™1 prosromas tratas sobbre 10; vrincimles trastor~us fel desarrollo

rvolutivo,sus caracteristicre clasces,etiolorin,letrccidn y orien-

tacién pricopedngdricn,tanto infantil como familiar,

A

OBJETIVOS DE ASIGNATURA:

3.1, -Pemostrar sepuridad y dominio en los fundamentos de 1a orien-

tacidn reicopedasdrics infantil,a fin de ser un rlemenyo nc-

tivo rn 12 solucién de 1as irrecgularidaces infantiles,eviden-
+

cisnto unn autorrnlizacidn rrofesional,

7,7.- Aplicar los fundamentos tedricos de,de las diferentes irregu-

laricdades infantiles a fim de habilitarse en 1la orientacidn

nsicorvedapdgica del nifio como de su familia, propiciando las

deatrezas que reaulere su perfil profesional,
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4. SISTEMA DE CONTENIDOS:
(CONOCIMIENTOS Y HABILIBADES/ESQUEMA)
4,1,-LA ORIFNTACION TSICOFEDAGOGICA INFANTIL

4,1,1,-Concepto,~Imrortancia

.1.7.-Ta normalidad anormnlidnd infantil

iy, 0, =S ARROLLO FHCCIONAL Y CORDUCTA:

h.1.1. Pincaprcidades enmocionales y de conducta:

L,2, 7, ~Ayulanfo 2 los ni%os en suw Fificultades diarins!

h,»>, 2, -Cémo ayu’ar a los nifion aue vresentan problemas emocio-
nales,

b2 4,-Cémo molificar la conducta infantil,
u.}.—THAJTDRNOB N OROSWNSORIALRS INFANTILES

4,3,1.-E1 nifio hineractivo:
Definicidn, -Caracteristicas.-Clasificacidn,-ftiolegia,~
T
5intomns .~Perfil,-leteceidn.-Tratamiento,-Recomrndaciones,
L W =TRASTORIQS 1HICOSCHATICGCS IHFANTILES
4,4,1,-¥1 nifio con enurcsis.
h,h,?,-71 nifios con encopresis,
4.4 ,3,-71 nifio éon alteraciones alimenticias
L 4 ,2,-F1 nifio con dificultades en el suefio,
4,5, -TRASTORNOS INFANTILED CON BASE3 EN LA AFTCTIVIDAD
4,5,1,~71 nifio mimado.~%1 hijo dnico
h,5,7,="1 mrltroto infantil,-
4,5,7,-La mentira en el nifio,
h,5.04,-Ta timifens rn o1 niWo,

h.5.5.-La apresividst oo o loniffo,

L 4,105 PADRSS 7 LOS IROBLENAS THFAUTILIS
b,65,1,-Tipos #p mdres y su influrncinr en el cesarrollo cde los
nifios,

U ,A,72,-C8mn hablar de 1la sexualidad alos nifio=m,
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O RECOMENDACIONES METODOLOGICAS (PRIORITARIAS)

»

5.1 ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

- Teronicidn fiddtica mor mrie el rrofesor.

. . . . d -
- Participacidn intepral grumal,rrvia consulta bibliografica

Sintetizar los asprctos mis sigificativos de cont.estuiiafos,

~ Leerfuncionalmente,analizar y comparar criterios

- Leer,subrayar,comentar articulos para estruc*.urar el dlbum ce

1a. mqtan(.

- Observar videos,realizar foro y resdmenes individuzles y grupales.
H.2  RECURBOS:

) Id
- Libros,revistas cientificas,periddicos y demis documentos

- Medion audio-visunles:videos,peliculas,transparcncias,sraba-

cionrs Ae auldio,

- Aparntos audiovisuales,

5.3 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:

30 realizard Adurante el proceso de aprendizaje en forma obje-

tiva,rermaneonte y mdltiple a través de .

= Iruebas escritas,

- Trabajos individanales y grunales

* - . . 5 Y
- Realizacidn del 4lbum de Orientacidn Isicopedagdrica,

- Desimenes de los videos,observados,

- Actuncidn y actitud ~n clase y en la vida institucional,
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“ANJAL IMACTICO D7 P3INUTATRIA INFANTIL.
QICOLOGIA ™A TA FDUCACION DEL IIT"O

BIRBL IOGRAFIA

r1, INDIVIDU® TXCRICIONAL *
LA ORIFNTACION DFL NILO
FROBLEMAS DIARIOS DT LOS NIKGS
BL NINO AGRESIVO YDE3ATENIO

7L WILO HIIVRACTIVO

NILCS HITWRACTIVOS

MANUAL DF FDAGOGIA TERAFRUTICA
PHOBL AL HSUOLARES

UOO DIFICULTANES Y TROB.DE 1.OS NTHOS

SCUOLA TARA PARRIS

COJO NINIFICAR LA COMMUCTA INFANTIL

NP3 ARROLLC IN“NHTL

PALRIS PROBLA M,

LS TROBLIMAS DJ .03 NITO3
TRCICLODRIA FARA DADRIT

_ TUMPAMEITQS 17 TOINUIATRTA INTANTIL

= DYSAQROLLH Y E;TIHULACIDI PRI, HIL
S T ST ARA I

TELFORD,
ADRADOS, Isabel
CALDERON,Rall
HANKER-HUBFHR
VELASCO,Rafael
VALITT

MOOR, Paul

HART INZZ/SABATER
RIZAU,Alain
GIBWRTI,Tva
BLACKI{AM,Garth
LIPPSIT, LERTS
WaIL

HEBART, axtin
GARRAIAN, Juan
FINCI

AINLHET
SNIJIDYR3,Donen
TN

' Lyourt

Jv

CCHo IIABT:AH A )00 NINGG ACTRCA DL SFXO PILIPPI,Ronald
~ DERPCH(OYG DR Lo HIFQS ALAMS, Fadl
- UL MASSTRO Y LA COWDUWCTA DE LGS NII'OS AN ERSON
~ FRRONTS TN LA CRIANZA DE LoJ NIff BZRNAL,Alfonso
- 8CF0 RYGOLVER PRCBLFHAS D COH‘ORTAI IPNTO BLECHIIAN, E1ldie
~ DINAIICA Y DTIVIACIONE3 DE La CONDUCTA DEL

e YRANK y otros.
~ LA ZDUCACTION SEXUAL 3IGURO,Hild,

o

L) ﬁ
=
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