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|.-INTRODUCCION

El campo de las politicas publicas en que se sitla esta investigacion, es el de las
relaciones de género, en una dimension relaciona entre los &mbitos publico y privado. Es
decir, se busca andlizar en esta investigacion, como los cambios en los roles de género en
las paregjas ha impactado, no solo en €l ambito familiar o privado por un lado, o en €
ambito laboral por otro, sino como las actuales relaciones de género afectan e impactan
mutuamente estas esferas comunes a la mayoria de las personas; especialmente hoy, en que
la participacion laboral de las mujeres ha aumentado considerablemente, tensionando las
tradicionales practicas y distribucion de roles en la sociedad acerca del cuidado y
proteccion de los hijos/as. Por ello, conceptos como el de conciliacion familiay trabgjo, o
corresponsabilidad en la pargja se encuentran en desarrollo, buscando posicionarse en los
medios de comunicacion y en la opinién publica, junto con la discusién del proyecto de ley
sobre el post natal de seis meses paralas mujeres del pais.

La presente tesis revisa y andiza los cambios provocados en las brechas de
desigualdad entre hombres y mujeres, a través de un estudio de caso sobre la Ley del
Permiso Paternal, promulgada en Chile €l afio 2005, ley que otorga cuatro dias de permiso
adicional a los padres (adicional porque el Codigo del Trabajo ya contemplaba un dia de
permiso, dando un total de cinco dias) a momento del nacimiento de un hijo/a, y los
efectos que esta ha tenido en la disminucién de las “brechas de género”, al integrar a los
padres en la responsabilidad del cuidado con sus hijog/as, responsabilidad que ha sido

tradicionalmente asignada a las mujeres.

Uno de los propdsitos de esta investigacion es andlizar, si €l periodo de cinco dias
otorgado por esta ley a los padres, ha producido o reforzado los cambios esperados en
términos de una participacion mas igualitaria de ellos en la crianza y cuidados hacia sus
hijog/as, periodo de tiempo gue para la mayoria es visto como escaso e insignificante, en
relacion con € propodsito que tiene. Una hipétesis frente a este cuestionamiento es el que

plantea que se mantendria €l status quo en la construccion de las representaciones sociales
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sobre la paternidad y maternidad en hombres y mujeres, con una vision tradicional; y otra
desde la cual se sitUa estainvestigacion, refiere a que estaley del permiso paternal, refuerza
y se alinea con las transformaciones culturales acontecidas sobre los roles de género, en la
cual latendencia estaria dada por aguellos hombres que esperan un mayor protagonismo en
su vida familiar, dejando atrés €l clasico rol de proveedor y padre ausente; y en €l que las

mujeres cada vez mas exigen y luchan por igualdad de oportunidades en el @mbito publico.

El aumento en la insercién femenina al trabajo remunerado, demanda una
innovacién a nivel de politicas publicas, que ayuden a una revision en la construccion de
una nueva manera de entender la Familia', cuestion que exige replantear nuevas formas de
organizar € trabajo, considerando € espacio familiar (Batthyany, 2002). Segun la OIT la
tasa de participacion laboral femenina en Chile, es de 40,6% a afio 2008 (OIT, Panorama
Laboral, 2008), lo cua estd bajo de promedio de América Latina y e Caribe, donde
alcanza 52,4% de participacién. Contradictoriamente con este dato, en Chile la valoracion
social del acceso de lamujer a mercado del trabajo se ha incrementado notablemente, si se
comparan los datos del afio 2002 con datos del 2009. No obstante, esta participacion laboral
se ve frenada producto del rol tradicional asignado cultural e histéricamente a las mujeres,
respecto del cuidado de los otros en general, y en sobre manera al cuidado de sus hijos/as,
reforzado por €l rol reproductivo que desde €l punto biolégico es dado a las mujeres. A lo
anterior hay que agregar su protagonismo en el trabajo domeéstico en general, disminuyendo
asi las posibilidades de una insercién laboral productiva exitosa, ya que ellas son las que
deben compatibilizar familia y trabajo, a diferencia de los varones, los cuales no
necesariamente deben encargarse de estos dos ambitos de la misma manera y misma
dedicacion. Respecto de la dedicacion de tiempo y responsabilidad de los hombres, tanto a
interior del hogar como en su participacion en el trabajo, no ha sufrido cambios a través del
tiempo, contrario a ello, han sido las mujeres quienes adecuan y multiplican sus roles y

trabgjos, sumando a los quehaceres de dentro del hogar, las exigencias que impone las

! Cuando hablamos de Familia, nos estamos refiriendo a nuevo concepto de ella, la que implica diferentes
configuraciones. monoparentales, .
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reglas del mercado laboral. En consecuencia, estamos ante la presencia de una tension
respecto de la necesidad de conciliacion del trabajo remunerado fuera del hogar, con la
crianzade los hijog/asy las labores de cuidado doméstico (PNUD, 2010).

Es desde este desafio que en Chile se promulga esta ley, a través de la cua se
establecen cinco dias pagados, en caso de nacimiento de uno o varios hijosg/as, cuya logica
fue la de aportar a una corresponsabilidad para que €l padre acomparie a su hijo/a en este
periodo de vida de lactante. Este beneficio logrado, como hecho social, busca constituir y
provocar un cambio cultural para nuestra sociedad, en el sentido de incentivar la
participacion del hombre en el ambito familiar. Como ocurre en este caso, de promulgacion
de laLey del Permiso Paternal, €l Estado es un actor fundamental que puede aportar dando
soluciones como esta, a la tension sefiadlada, por medio de la formulacion de politicas
publicas, que promuevan entre otras iniciativas, la corresponsabilidad, por medio de las
cuales se puede modificar los factores que estan en la base de esta realidad que discriminay
dificulta alas mujeres en su insercion laboral por razones de tipo familiares y domesticas.
Esta ley no es suficiente, y debieran desarrollarse otras iniciativas publicas y privadas
orientadas a alcanzar la conciliacion trabajo - familia, entre las labores reproductivas, no
asalariadas, que socialmente corresponden a roles femeninos; con las labores productivas,
asalariadas y de estatus o poder, socialmente asignadas a lo masculino, fijando para ello

como meta la corresponsabilidad.

A partir de los antecedentes expuestos; se ha organizado esta investigacion de la
siguiente manera: una primera seccion refiere a la fundamentacion que presenta el
problema de investigacion; luego se expone €l marco tedrico que sustenta los conceptos
més importantes referidos a tema en cuestion; unatercera, dedicada a marco metodol 6gico
que incluye el problema y la pregunta de investigacion, los supuestos, descripcién de la
muestra, técnicas de recoleccion de datos y de andlisis de los resultados; una cuarta parte
dedicada a exponer los resultados arrojados por la investigacion, y finalmente una quinta

dedicada a la reflexién final o conclusiones de la investigacion realizada. Por Ultimo se
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adjuntan los anexos, entre los cuales se encuentran los instrumentos metodol6gicos y

transcripciones de las entrevistas en profundidad.
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I1. FUNDAMENTACION

El Programa de las Naciones Unidas para €l Desarrollo, PNUD (2010) plantea que
en Chile los desafios pendientes de género, corresponden y tocan los niicleos més duros de
desigualdad de género, aguellos que expresan toda la complejidad y multidimensionalidad
del fendmeno. El desafio no es solo técnico ni las consecuencias secundarias de los
cambios generales de la sociedad, sino de la construccién politica del tipo de sociedad
deseada, y €llo supone reconocer que las relaciones de género forman parte ineludible de
su nlcleo y que estdn en juego intereses en pugna. Sobre ello hay que debatir, decidir y

actuar.

Es en este sentido del debate publico que refiere arriba el PNUD, donde se enmarca
el andlisisy revision que esta tesis busca realizar respecto a la promulgacion de la ley del
permiso paternal. Esta ley es una de las pocas iniciativas que podrian fortalecer el debate
publico en torno a esta temética, que esta en la base del concepto de corresponsabilidad, es
decir, de laimportancia que tiene la participacién del padre en una de las responsabilidades

gue ha sido asignada tradicionalmente ala mujer.

Parte del planteamiento de este trabajo, se enmarca en revelar y develar que alin
falta muchisimo en materia de igualdad de género, y que uno de los nicleos duros de esta
desigualdad de género, se encuentra en el espacio del hogar y las dinamicas familiares entre

los roles de hombresy mujeres que en ella operan.

Una muestra de o anterior descrito, es |o que sucedié durante €l inicio de este afio
2011, cuando €l actual gobierno del Presidente Sebastian Pifiera, concentré mucha atencién
publica al presentar el proyecto de ley de extension del post natal a seis meses, como
periodo maximo para las mujeres, aunque € Ultimo periodo de tiempo se incluye
opcionalmente la participacion del padre; no obstante ello, en la discusion generada en la
opinién publica, se degja en segundo plano esta opciodn, entregandol e toda la responsabilidad

de cuidados, a la madre. Ello demostraria la poca conciencia socia de la ciudadania en
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relaciéon a la corresponsabilidad entre padre y madre, y de conciliacion entre el ambito

publico y privado.

Sin embargo, no podemos degjar de lado que Chile, en el actual escenario presenta
cambios significativos en orden del género y a rol asignado tradicionalmente a la mujer,
situacion que afecta y provoca cuestionamiento al rol asignado a hombre, por tanto
podemos decir que ambos roles hoy estan en crisis, tal como lo indicaba Vadésy Olavarria
(1997:10) “hoy en dia, forma parte del sentido comun, que el machismo y € estereotipo de
“hombre” estan en crisis’. Crisis en la cua hay muchatension y emocionalidad de parte de
quienes la experimentan, porque desde la sociedad y sus instituciones, no se le da €
tratamiento e importancia que esta situacion conlleva y significa para los afectados. Los
roles de género se configuran socia y dinamicamente, pero las politicas publicas
encargadas de favorecer la convivencia y de buscar € bien comudn, por lo general se
encuentran mas atrasadas en relacién a lo que las sociedades y sus habitantes van

necesitando.

En ese sentido, a través de la presente investigacion, interesa conocer si €l acceso a
este permiso paternal obligatorio, ha generado cambios a nivel de las representaciones
sociales de los hombres que se han beneficiado con la medida, e indagar acerca de las
construcciones de masculinidad y paternidad experimentadas por quienes usan e permiso.
Ello permitira reflexionar sobre la Unica medida vinculada a una politica publica de
cuidados y de corresponsabilidad dirigida a los hombres, que corresponde ala Ley 20.047,
que refiere a permiso paternal incluidaen el Codigo del Trabajo.

El estudio se sitlia desde las ciencias sociales, especificamente desde un enfoque
psicosocial, profundizando en |as representaciones sociaes de paternidad en los gendarmes
entrevistados. Por consiguiente, se trata de una investigacion en la que se analiza una
determinada érea de la politica publica, que vinculalas politicas sociales de Familia, con las
politicas laborales, puesto que hoy la familia esta influida fuertemente por el trabajo, tal
como sefidla Maria Alicia Gutiérrez (2002:10) “la dimensién del trabajo es quizas una de
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las que mas atraviesa las consideraciones de géneros y familias. Es el trabajo una de las
dimensiones que permiten visualizar la relacion publico/privado como asi también la de
economia y politica y darle un sesgo diferente al binomio género y familia”.
Especificamente, la teoria refiere a ellas como politicas de cuidado, cuyos conceptos claves
son conciliacién familia— trabajo y corresponsabilidad, que apunta a una de las maneras en
que los padres puedan compartir funciones y tareas en conjunto con las madres, en €

cuidado y proteccion hacia sus hijos.

Se ha elegido a gendarmes pertenecientes a servicio publico de Gendarmeria de
Chile, por varias razones. La primera, es que este grupo son funcionarios publicos y, como
tales, estan sujetos al Codigo de Buenas Practicas Laborales sobre No Discriminacion para
la Administracion Central del Estado, cuya finalidad es la “€eiminacién de la
discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato para mujeres y hombres, y la
necesidad de avanzar en la conciliaciébn de las responsabilidades laborales y
familiares, para el mejoramiento de las relaciones de trabajo” (Direccion Nacional del
Servicio Civil, 2010). En este contexto, los gendarmes en tanto funcionarios publicos,
deberian conocer y estar sensibilizados sobre la nocidn de conciliacién familia — trabajo.
De igual modo y como parte de las politicas de Recursos Humanos de la institucion, si
hubiesen sido padres en € periodo que va desde el 2006 al 2010, han tenido €l derecho
irrenunciable de hacer uso de este permiso paternal. La segundarazon de la eleccion de este
grupo equivale a un supuesto, es que los gendarmes, por ser un grupo socid
mayoritariamente de zonas rurales, con una construccion social culturalmente tradicional,
qgue forman parte de una institucién jerarquizada y militarizada, responderian a las
caracteristicas asignadas tradicionalmente a los hombres en nuestra sociedad, por tanto
serian menos flexibles a las transformaciones de los géneros, y en o que respecta a esta
investigacion, mas resistentes a los objetivos propuestos por esta ley.

El aporte esperado de este estudio es revisar y reflexionar acerca de las posibles
transformaciones producidas a partir de la puesta en marcha de esta ley, que releva la
corresponsabilidad entre hombres y mujeres, e indagar en € rol paterno, si se observan
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cambios en éste, sus efectos y apreciaciones por parte de los entrevistados, ademés conocer
la apreciacion de estos hombres-padres respecto de la salida de la mujer al ambito publico,

especificamente al trabajo remunerado.

En ese sentido € principal objetivo propuesto para esta tesis es conocer las
transformaciones producidas en las representaciones sociales en gendarmes que usaron el

permiso paternal acerca de la paternidad, durante el periodo 2006 — 2010.
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I1l.MARCO TEORICO

a) El caso chileno del permiso paternal: lo queindicalaley

Es a partir del mes de septiembre del afio 2005 que el Congreso, desde una Mocion
Parlamentaria de un grupo de Diputados’, que se promulga la Ley 20.047 (Biblioteca del
Congreso, 2005), denominada “Establece un Permiso Parental en el Cédigo del trabgo”,
intercaldndose un segundo inciso a articulo 195 del Cédigo del Trabajo, que sefida: "€l
padre tendra derecho a un permiso paternal de cinco dias habiles, desde el dia del parto.”

Dichaley tiene como fundamentos las siguientes dimensiones:

a) La Constitucion politica reconoce a la familia como e nucleo fundamental de la
sociedad, la cua, en la actualidad, se ve enfrentada al problema de la conciliacion de la

vidalabora y lafamiliar.

b) Se reconoce € evidente vacio que tiene nuestra legislacion en cuanto a los derechos de
los padres, o futuros padres, los que se ven impedidos de tener contacto permanente con sus
hijos durante la primera semana de vida, “toda vez que él debe seguir trabajando ya que los
derechos de la mujer en este aspecto no son traspasables al padre, salvo ciertas
excepciones como por gemplo cuando fallece la madre en el parto o bien posteriormente a
éste”. Se reconoce lo importante que es acompafiar tanto a la madre como a hijo, después
del nacimiento de éste, porque “necesitan de una mayor atencion y cuidados que
redundaran en lazos de mayor afecto y afiatamiento del nucleo familiar” (Biblioteca del
Congreso, 2005). La tendencia de incorporar a los hombres en cada uno de los pasos y
eventos que giran sobre la gestacion y el parto no es fécil de lograr, puesto que se

2 Los Diputados Marcela Cubillos, Ramén Barros, Julio Dittborn, Camilo Escalona, Marcelo Forni, Pablo Longueira,
Ivan Norambuena, Felipe Salaberry, Boris Tapia y Gonzalo Uriarte. Proyecto que fue aprobado unanimemente en la
Camara de Diputados.
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reconocen que las barreras culturales son importantes, “las cifras indican que en Chile, los
hombres acompafian muy poco a sus parejas a los controles prenatales, postparto,
ginecolégicos y pediatricos; no participan en e parto ni usan métodos anticonceptivos.
Actualmente, la responsabilidad total del cuidado y crianza de los hijos recae en las
mujeres (95% del cuidado infantil y trabajo domestico lo gercen solo ellas). Esto se ha
transformado en una barrera social y cultural para que la mujer ingrese al mundo laboral,

constituyendo una gran discriminacion que aun persiste” (Biblioteca del Congreso, 2005).

c) La constatacion del hecho que una empresa naciona concedié 15 dias de permiso
parental a un padre por € nacimiento de su hijo, o que fue considerado como un gemplo

loable y digno de ser repetido.

d) Larevisidon de la legislacion comparada europea y sudamericana y la constatacion de
que el pais se encontraba atrasado en materia de incorporacion de los padres en la crianza

delos hijos.

Los puntos importantes que fija la ley son los siguientes. se rebgjan de cinco a
cuatro los dias de permiso, pero se precisa que dichos cuatro dias son “sin perjuicio del
permiso” sumando el dia que ya existia (articulo 66 del Codigo del Trabajo) dan un total de
cinco dias para el padre. Laley establece que € permiso es de cuatro dias corridos solo si €l
trabajador opta por hacerlos efectivos a partir del dia del parto, ademas, se faculta al
trabajador a optar éste como un derecho, disponiendo de estos cuatro dias distribuidos a su
eleccion dentro del primer mes desde e nacimiento (dias habiles), més el dia disponible
anteriormente, da un total de 5 dias. Ademas se extiende este derecho al padre que obtenga
la adopcion de un hijo y e plazo se cuenta desde la sentencia definitiva (referida a acto
juridico de la adopcién); precisandose que es un derecho irrenunciable.
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b) Legisacion Comparada

En los ultimos afos las legislaciones laborales de paises desarrollados, a través de
procesos de negociacion colectiva o de didlogo social, comenzaron progresivamente a
articular medidas para conciliar e trabgjo y la vida familiar, en € entendido que estas
representan a corto, mediano y largo plazo un factor clave para € desarrollo social y

econdémico de las naciones (Rump, Jutta - Eilers, Silke - Groh, Sybille en Caamario, 2008).

A partir de una revision comparada con otras legislaciones en materia de permisos
maternales y paternales sobre cuidados, (Biblioteca del Congreso Nacional, 2005) podemos
sefidlar que hay una gran variedad de medidas, siendo, como es previsible, los paises
europeos, 10s que poseen una tradicion desde una mirada de los derechos y desde el Estado
Benefactor, los que més beneficios han logrado en esta materia, dirigidos tanto a las madres
como a los padres. A continuacion se revisarén los siguientes paises. Suecia, Dinamarca,

Finlandia, Francia, Italia, Nueva Zelandia, Espafia, Uruguay

En Suecia se encuentra consagrado un permiso parental que dura tres semanas, en
Dinamarca dura dos semanas y en Uruguay la normativa solo acanza a los funcionarios
publicos pero en una practica extendida en los convenios colectivos. En e caso de
Finlandia el padre posee un permiso paternal de 6 a 12 dias, inmediatos al parto, ademas
de tener 6 dias que puede hacer uso cuando lo estime. En este pais, la licencia maternal, se
divide en dos, una primera parte asignada a la madre de 105 dias, y una segunda parte, de
158 dias, que pueden ser asignados, tanto para el padre como para la madre, dependiendo

de quien quiera hacerse cargo del cuidado del hijo recién nacido.

En Francia, existen una serie de normativas que, segin sea €l caso especifico, se
utilizan: para el primer o0 segundo hijo se otorgan 16 semanas; para el tercer hijo, se asignan
26 semanas; en el caso de mellizos corresponden 34 semanas y para las situaciones de
embarazo patolégico € permiso parental se amplia a dos semanas mas, permisos que

pueden ser tomados tanto por la madre como por el padre.
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En ltalia, cada vez se han cedido méas permisos a los padres, incorporando el
derecho de que ambos, madre o padre, accedan a un permiso por un periodo total no
superior a diez meses durante los primeros ocho afios de vida del nifio o nifia, y se le
concede un horario flexible a ambos, padre y madre. En términos del salario, este es
pagado en un 80% por la Seguridad Social del pais, y, por medio de convenios colectivo

con las empresas respectivas, se complementa el 20% restante.

Para Nueva Zelandia, laley contempla parala madre 14 semanas de post natal, dos
semanas para el padre, mas un permiso paternal ampliado con tope de 52 semanas para €l

uso de uno de los dos, padre o madre y 10 semanas mas en caso de licencia especial.

En Espafia los cambios en la legislacion provienen de una ley promulgada €l afio
2007, en la cual se establecen ampliamente, una serie de medidas que apuntan a resguardar
la equidad entre hombres y mujeres en materias de conciliacion familia — trabagjo. Aqui se
introduce un permiso de cese del contrato durante trece dias ininterrumpidos, luego del

término del permiso por nacimiento.

Noruega: € padrey la madre pueden elegir como desean repartir entre ellos el permiso por

nacimiento de un hijo.

La cuota paternal noruega da derecho a tener seis semanas de permiso de paternidad con
sueldo, y al mismo tiempo abre la posibilidad de que los padres puedan disfrutar de una
parte mayor de este permiso. Noruega fue € primer pais a introducir esta opcién. Su
proposito es dar alos hombres més tiempo con sus hijos, y que hombres y mujeres puedan

compartir tanto su vida familiar como lalaboral.

Luego de esta mirada a los paises desarrollados y algunos paises de Latinoamérica

sus distintas propuestas y politicas relacionadas con €l permiso paternal, se dara una mirada
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a los aspectos procedimentales de esta ley y que se ligan a acceso que tienen de ella los

hombres.

c) Antecedentesdel Permiso Paternal

Para efectos de esta tesis, utilizamos la definicion de Flaguer (Aguayo, 2000:34),
quien indica que las licencias paternales “son formas reguladas de ausencia de trabajo o de
interrupcion de las prestaciones laborales habituales, conectadas con beneficios sociales
(prestaciones econdmicas y/o otros derechos de proteccion socia) con € fin de atender a
nacimiento y a la crianza de los hijos. Se trata de medidas mixtas de politica social y
familiar que incorporan instrumentos tan tempranos como |os permisos por maternidad asi
como las recientes excedencias parentales, desarrolladas en diversos paises europeos
durante la década de los afios noventa. Asimismo, se pueden incluir dentro de las licencias
parentales otras medidas como las licencias por paternidad, las de atencion infantil y las

licencias para cuidar aun hijo enfermo”.

Respecto alaslicencias por paternidad, existen dos modalidades. Por una parte, las
legislaciones establecen unos pocos dias de licencia para el padre: dos en Espafia, tres en
Franciay Bélgica, de seis adoce en Finlandiay diez en Dinamarcay Suecia. En segundo
lugar, en la actualidad muchos paises prevén que el padre pueda acogerse a una parte del
permiso de maternidad. En algunos paises se motiva su uso, no pudiendo transferirse a la
madre, es decir, sino es tomado por el padre el derecho se pierde (Aguayo, 2000:34).

d) Rol del Estadoy género

Se entiende por Estado; a aquel denominado Estado de bienestar cuya base de
sustento es la proteccion social; por tanto en esta linea el rol jugado por este estado también
conlleva la implementacion de medidas dirigidas a la proteccion no sélo de los

ciudadanos/as que habitan esta sociedad sino también de sus familias. Considerando que
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este estado tiene la responsabilidad de fijar minimos basicos de proteccion social para sus

ciudadanos.

El modelo de politicas sociales desarrolladas por los Estados de Bienestar, segin
Pautassi, (2007), en la region (América Latina), se sustentaba en la conformacion de
familias que suponian a “varones proveedores’ y “mujeres amas de casa’, en las cuales la
atencion de los nifios y nifias era sostenida por e trabajo domeéstico femenino. Ta sistema
era promovido a través de transferencias de ingresos via € programa de asignaciones
familiares o por via de los seguros sociaes, donde el modelo de “asaariado” o proveedor,
correspondia a vardn a través de su insercion en e empleo formal y los miembros de su
familia contaban con sistemas de salud y seguridad social. En forma complementaria, en
muchos paises existian politicas universales como salud y educacion. Ello responde a un
patron cultural que regula las pautas y normas sociales en latinoamericana, todo ello,
reforzado por laley y las politicas publicas, confirmando la no neutralidad del Estado en la

elaboracion de politicas haciala ciudadania.

En Chile, siguiendo a De la Cruz (2009), las politicas publicas siguen este modelo
conservador, pues son las mujeres quienes mayoritariamente se hacen cargo del mundo
reproductivo y, ala vez, también se asemeja a un modelo liberal a considerarse el cuidado
familiar como un asunto privado, ambas situaciones determinan un aumento en las brechas
socioecondmicas y de género. Pese a estas semejanzas, nuestro pais no ha adoptado en su
totalidad las medidas que los paises industrializados conservadores y liberales han tomado

para mitigar las consecuencias de este conflicto.

Respecto del concepto de género; entenderemos por éste “los conjuntos de précticas
de simbolos, representaciones, normas y valores que las sociedades elaboran a partir de la
diferencia sexual andtomo-fisioldgica y que dan sentido a la satisfacciéon de los impulsos

sexuales, a la reproduccion de la especie humanay en general a relacionamiento entre las
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personas’®. El papel o rol de género se forma con el conjunto de normas y prescripciones
que dicta la sociedad y la cultura sobre e comportamiento femenino o masculino,
exigencias sociales y diferenciadas para los hombres y para las mujeres. Aunque hay
variaciones de acuerdo a la cultura, ala clase social, al grupo étnico y generacional de las
personas, se puede sostener una division basica que corresponde a la division sexua del
trabajo mas primitiva: las mujeres tienen los hijos y por lo tanto los cuidan: ergo, lo
femenino es lo maternal, lo doméstico contrapuesto con lo masculino como lo publico y de
proveedor. Por tanto, se trata del reconocimiento de una dimension de la desigualdad
social, subsumida en la dimensién econdémica. Lo que busca la categoria de género es dar
cuenta acerca de la busgueda de sentido del comportamiento de varones y mujeres como

seres socia mente sexuados y con los mismos derechos frente ala sociedad en que viven.

Un claro gemplo de la permanencia o persistencia de formas especificas de
inequidades de género a lo largo de la historia social, familiar e individual, es la division
sexual del trabajo en los mercados y al interior de las familias. En tanto construccion
sociocultural, las inequidades de género engloban aspectos objetivos y subjetivos que son
recreados y transformados, aungque en forma lenta por los individuos, grupos o
movimientos sociales, a partir de los significados que la historia, la cultura y las
instituciones les proporcionan. Desde esta Optica, las desigualdades de género, a igua que
otras formas de inequidades, articulan en forma simultdnea aspectos simbdlicos y
estructurales, ideoldgicos y materiales, interactivos e ingtitucionales. Incluyen un sistema
de representaciones, normas, valores y practicas que establecen relaciones jerarquicas entre
hombres y mujeres, y alavez, a interior del grupo de mujeres y hombres (Lamas, 1996;
De Barbieri, 1992, 1996; Arizay Oliveira, 2000)

En e seno de las familias las desigualdades de género se manifiestan en diversos

aspectos. en la division intrafamiliar del trabajo, en los mecanismos de control de la

* De Barbieri, teresita: “ Sobre la categoria género. Una introduccién tedrico-metodol égica”. Revista Interamericana de
Sociologia. Afio VI, nim. 2-3. 1992.
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libertad de movimiento de las mujeres y en el gercicio de la violencia en contra de ellas
(Garciay Oliveira, 1994, 2006; Casique, 2001).

Es importante destacar que el &mbito familiar es uno de los muchos contextos
institucionales en los cuales se estructuran las desigualdades de género y se gestan
experiencias de vida diferencidles para hombres y mujeres; pero la familia no es
necesariamente el centro, €l locus de las inequidades de género, tal como lo indica Ferree
(1990). Asi tenemos, segun indica Oliveira (2002), que la doble jornada agrega una
sobrecarga de trabajo a la mujer, poniendo de manifiesto la explotacion de la fuerza de
trabajo femenina en el ambito familiar. Ademés, ellas deben contar con la autorizacién de
su marido o pareja, para realizar actividades fuera del hogar, en este sentido, los permisos
constituyen una forma de gercicio de poder de los varones, controlando su libertad y
posibilidad de asociacion de las mujeres.

En lamisma linea Badinter (2007) indica que, €l Estado y los gobiernos a través de
sus decisiones, politicas y programas, refuerzan determinados modelos normativos en la
sociedad. Ello incluye una concepcion acerca del orden social y del lugar que € hombre o
la mujer ocupan en élla, por tanto, en la medida que los gobiernos a través de sus politicas
publicas busquen la igualdad entre géneros, iran en directa relacion con la construccion de

las concepciones mas equitativas e igualitarias.

En la misma linea Herrera y Rodriguez (2001) plantean que e desarrollo del
concepto que favorecié el surgimiento de la problematica de género fue el giro conceptual
de un discurso centrado en e enfoque de “Mujeres en € Desarrollo” o MED, hacia €l
“Esguema de Género en € Desarrollo” o GED, enfoque que permitié comprender el
concepto como una categoria relacional que alude a la forma como hombres y mujeres se
construyen y se relacionan social y culturamente a partir de sus diferencias biologicas. Es
obvio que restringir e andlisis a la situacion de las mujeres deja de lado e aspecto
dindmico y explicativo de la construccion de las identidades genéricas, de la feminidad y

masculinidad, como productos histéricos que varian de una cultura a otra, en diferentes
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contextos socioecondmicos y a lo largo del ciclo vital. Por su parte, el enfoque GED
enfatiza la necesidad de entender como el desarrollo afecta diferencialmente tanto a
hombres como a mujeres, pero también como las relaciones de género, entendidas
fundamentalmente como relaciones de poder, permean las préacticas del desarrollo. En otras
palabras, la situacion de las mujeres no puede ser entendida de manera aislada de su
relacion con los varones; asimismo no es posible entender esta rel acion independientemente
de las dimensiones de pertenencia étnica, de clase y generacional. Es desde este enfoque

que analizaremos las relaciones a interior de las paregjas a entrevistar.

Al incorporar e enfoque de género en e quehacer del Estado, éste se
institucionaliza con el proposito de contribuir a logro de la igualdad de los géneros en la
estructura de las posiciones, en la organizaciéon de la sociedad y en € orden cultural que
soporta el tejido de las relaciones sociales de todo tipo® vy es a través de las politicas
publicas, que es posible orientar y reforzar e desarrollo de relaciones de género mas

equitativas en la sociedad.

En sintesis el Estado y los gobiernos a través de sus decisiones, politicas y
programas, refuerzan determinados modelos normativos en la sociedad, provocando
situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres a fortalecer los roles asignados
tradicionalmente para ambos. Ello genera una concepcion acerca del orden social y del
lugar que el hombre o la mujer ocupa en €ella, que afecta directamente ala mujer, por tanto,
en la medida que el Estado modifique estos preceptos y normas buscando un enfoque que
enfatice que el desarrollo, afecta diferencialmente a hombres como a mujeres y que estas
relaciones de género, entendidas fundamental mente como relaciones de poder, permean las
précticas del desarrollo, por tanto se hace fundamental la incorporacién de este enfoque de
género en el quehacer del Estado. Por tanto género no es hablar sélo de la mujer sino de la

4 En este sentido reconocemos e Programa de Mejoramiento de la Gestién (PMG) de Género, instalado en todos los
servicios publicos y las medidas adoptadas por e gobierno de Michelle Bachelet®, en materias legales de familias,
proteccidn socia y mayor oferta de servicios de cuidado infantil.
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relacion entre hombre y mujer, reconociendo las identidades masculina y femeninay las

diferencias que guarda cada uno de los dos sexos.

€) Politicaspublicasy género

Seguin Lamas (2002) la elaboracion de politicas publicas enfrenta un gran desafio,
gue es “contemplar, dentro de sus posiciones y acciones, que las mujeres y los hombres
tienen condiciones de vida y necesidades diferentes segin el contexto cultural, econémico,
politico, ideolégico y ambiental en que se desarrollan”. Especificamente las politicas
publicas de género se proponen como una manera de ir disminuyendo |as discriminaciones
y barreras de todo tipo que enfrenta un grupo sobre otro. En este caso las politicas de
género estas referidas a disminuir o eliminar las discriminaciones que viven las mujeres
solo por su sexo. De la misma manera, Astelarra (2004:7) indica que “la discriminacion
hace referencia a que entre dos grupos hay desigualdades sociales, que dichas
desigualdades no son legitimas y/o legales y por ello deben ser modificadas. Si el Estado es
0 debe ser € garante de esta igualdad entre la ciudadania, entonces la existencia de estas
desigualdades debe ser abordada a través de politicas publicas que favorezcan la

igualacion”.

En esta linea, en Chile y tal como indica Astelarra (2006), se han implementado
politicas publicas denominadas de igualdad de oportunidades, siendo esta la primera
aproximacion de las politicas publicas para combatir la discriminacion de las mujeres.
Igualdad de oportunidades referida tradicionalmente a compartir las oportunidades en las
actividades del mundo publico entre hombres y mujeres. Pero es la estructura familiar y €
rol de las mujeres en ella, lo que hace que las mujeres no consigan una posiciéon de

igualdad con los hombres ni en €l trabajo, ni en la politica, ni en lavidasocial.
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De lo expuesto se constata que las politicas publicas tienen un rol fundamenta ala
hora de establecer igualdad de oportunidades y de disefiar e implementar acciones que

disminuyan las brechas de desigualdad entre hombresy mujeres.

f) El enfoque de género como construccién simbdlica y las representaciones

sociales

Respecto de la construccion simbdlica se plantea que las diferencias bioldgicas
estarian relacionadas con el sistema cultural especifico, por o tanto habria que identificar
cuales son las normas y valores asignados alo femenino y alo masculino en una sociedad.
En este sentido Ortner plantea que hay constantes en las sociedades respecto de los valores
asignados o o esperado para el hombre y la mujer y en este sentido a ella la sociedad le
asigna “un status secundario que constituye un verdadero universal, un hecho pancultural”
(Ortner:1), por tanto se les asocia a lo que la cultura desvaloriza, relacionando a la mujer
con lo natural, la naturaleza®, en este sentido su rol de madre la habria limitado al &mbito
domeéstico, crianza de los hijos y la reproduccion cotidiana. Lo contrario que se observaba
en e hombre que estéa asociado a la cultura, visto como superior a la naturaleza y que se

mueve en el ambito publico, y politico de lavida social.

En la misma linea, Bourdieu (2000:21), indica que “la divisiéon entre los sexos
parece estar en e orden de las cosas’, como se dice a veces para referirse a lo que es
normal y natural, hasta el punto de ser inevitable: se presenta a un tiempo en estado
objetivo, tanto en las cosas (en la casa por gjemplo, con todas sus partes “sexuadas’), como
en el mundo socia y, en estado incorporado, en los cuerpos y en los habitos de |os agentes,
gue funcionan como esguemas de percepciones, tanto de pensamiento como de accion, a
mismo tiempo (Bourdieu, 2000:22) indica que “la fuerza del orden masculino que se da en
el orden social que funciona como una maquina simbdlica y ratifica esa dominacién

masculina en la que se apoya, se observa claramente en la division sexual del trabajo,

6 : .
La cursivaes de las autoras de esta tesis.
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distribucion estricta de las actividades asignadas a cada uno de los dos sexos, de su
espacio, su momento, sus instrumentos; es la estructura del espacio, con la oposicion entre
el lugar de reunion o el mercado, reservados a los hombres, y la casa, reservada a las
mujeres, o, en €l interior de esta. EIl mundo social construye el cuerpo como realidad
sexuada y como depositario de principios de vision y de division sexuantes’.

Al mismo tiempo, Bourdieu, (2000: 56) sefidla que “el poder simbdlico no puede
giercerse sin la contribucion de quienes |o soportan porque |o construyen como tal. Pero, al
evitar que se detenga en esa verificacion (como e constructivismo idealista), hace falta
verificar y explicar la construccién social de las estructuras cognitivas que organizan los
actos de construccion del mundo y de sus poderes y descubrir claramente de ese modo que
esta construccion practica, lejos de ser un acto intelectual consciente, libre y deliberado de
un sujeto aislado, es en si mismo el efecto de un poder, inscrito de manera duradera en el
cuerpo de los dominados’.

En esta linea, e tema de género segin plantea Gomariz (1992), responde a
reflexiones acerca de las consecuencias y significados que tiene el pertenecer a cada uno de
los sexos, construyen social y simbélicamente o que es ser mujer y ser hombre en esta
sociedad y le dan un espacio y un rol que contiene una valoracion social mayor o menor,
dependiendo de quién lo gerza. La ubicacion de hombres y mujeres en determinados
lugares de la estructura social, es resultado del modo en que las sociedades conceptualizan,
interpretan y reelaboran estas oposiciones que depende, para esta autora, de quien tiene “el
poder en ella y da nombre a las cosas’. (Amoros, C; 1991:193), transformandose la
diferencia en una diferencia de poder, es decir, en un acto de subordinacion, demostrando
gue quienes tienen el poder, en este caso econdémico, religioso y politico, contindan
apoyando y manteniendo el status quo presente en esta sociedad, respecto al rol tradicional

delamujer.

De esta manera, la desigua distribucion de poder y las relaciones asimétricas que se
establecen entre hombres y mujeres, perpettan la desvalorizacion de lo femenino y su
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subordinacion alo masculino. Se trata entonces, de una relacion de poder donde existe una
violencia implicita que se gerce desde quien tiene dicho poder y que inunda todas las
esferas de la sociedad, normalizando situaciones de arbitrariedad y otorgando la condicién

de natural alo que ya se conoce como discriminacion.

Respecto del lugar en que se sitlan los actores, en este caso la mujer y el hombre,
este ha sido entendido como una parte esencial para comprender € proceso socia, que
ocurre en todas las escalas, tanto dentro como fuera del lugar mismo. El lugar debe ser
analizado, en estrecha relacién con e proceso social, y por lo mismo como todo proceso
esta en permanente cambio, € lugar debe ser concebido como un proceso, al igua que €
género. Asi los lugares son constantemente establecidos y restablecidos, tanto por las
actividades que ocurren en ellos, como por las conexiones de estas actividades entre ellas.
Mas alin, las relaciones sociales no solo construyen lugares, sino los lugares mismos son
constructores activos de procesos sociaes. Esto ocurre en parte através de la manera en que
los significados de lugares, |os cuales estan estrechamente ligados a | as identidades sociales
y los procesos que los estructuran, determinan, dan significado y legalizan las actividades

gue ocurren dentro de sus fronteras (Whitson, 2007).

Las construcciones sociales de género que tienden a delegar en la mujer las
labores del cuidado doméstico e infantil no remunerado dificultan su insercion laboral,
haciéndolas dependientes de sus conyuges para € acceso de servicios de proteccion
socia por la via contributiva (CEPAL, 2006) o en su defecto, asignandole
responsabilidades semejantes a las que culturalmente siempre han desarrollado y que

siguen siendo extension de su rol de madre y duefia de casa.

Estatesis se basa en la identificacion de esas construcciones sociaes de la realidad,
“en la cual las significaciones se producen y comparten social e historicamente. Desde esta
per spectiva se reconoce al individuo como un sujeto activo en la produccién y ordenacion
de la realidad. Por €llo, el elemento central de los estudios culturales 1o constituye la

significacion — las acciones significativas, objetos y expresiones - entendida como el
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proceso de simbolizacion, es decir e conjunto de procedimientos mediante los cuales se

dota de sentido a larealidad” (Morchecoy Vizcarra: 257).

Para identificar estas significaciones desde la percepcion propia de los sujetos, la
presente investigacion buscara reconocer las representaciones sociales, ya que a estudiar
una realidad sociocultural determinada, es indispensable analizar y comprender las
representaciones sociales propias, por cuanto en este estudio, este concepto da la
posibilidad de conocer agquellos aspectos que dan sentido a las construcciones consensuales
que forja la realidad de esos hombres que han hecho uso del permiso paternal y que son

sujeto del presente estudio.

Es en 1898, que Emile Durkheim acufié el concepto de representaciones colectivas
para dar cuenta desde donde se construian las diferentes representaciones individuales.
Con este concepto se refiere alas “ producciones mental es colectivas que trascienden a los
individuos particulares y que forman parte del bagaje cultural de una sociedad” ... “la
sociedad proporciona a las personas los conceptos con los cuales construyen sus
elaboraciones mentales particulares’ (lbafiez, 1998:30). Luego es € psicologo Serge
Moscovici quien, en 1960, recoge este concepto de representaciones, para acufar su

concepto de representaciones sociales.

Una de las definiciones mas g emplificadoras de este concepto es la de Dense
Jodelet, (1986:474 - 475) quien escribe: “ El concepto de Representacion Social designa
una forma de conocimiento especifico, e saber del sentido comun, cuyos contenidos
manifiestan la operacion de procesos generativos y funcionales socialmente
caracterizados. En e sentido mas amplio, designa una forma de pensamiento social. Las
Representaciones Sociales constituyen modalidades de pensamiento practico orientados
hacia la comunicacion, la comprension y el dominio del entorno social, material e ideal.
En tanto que tales, presentan caracteristicas especificas a nivel de organizacion de los
contenidos, las operaciones mentales y la logica. La caracterizacién social de los

contenidos o de los procesos de representacion ha de referirse a las condiciones y a los
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contextos en los que surgen las representaciones, a las comunicaciones mediante las que
circulan y a las funciones a las que sirven dentro de la interaccion con € mundo y los
demas’ .

En este sentido, la funcion de las representaciones sociales “la representacion
social es una modalidad particular del conocimiento, cuya funcion esla elaboracion de los
comportamientos y la comunicacion entre los individuos. La representacion es un corpus
organizado de conocimientos y una de las actividades psiquicas gracias a las cuales los
hombres hacen inteligible la realidad fisica y social, se integran en un grupo o0 en una
relacion cotidiana de intercambios, liberan los poderes de su imaginacion” (Moscovici,
1979:17 - 18 en Mora, 2002:7).

Berger y Luckman (1984) afiaden que “ ...la nocion de representacion social nos
sitia en e punto donde se interceptan lo psicoldgico y social. Antes que nada concierne a
la manera como nosotros, sujetos sociales, aprehendemos los conocimientos de la vida
diaria, las caracteristicas de nuestro medio ambiente, las informaciones que en €
circundan, a las personas de nuestro entorno préximo o lgjano... esto es lo que
habitual mente se denomina conocimiento de sentido comin, o bien pensamiento natural,
por oposicion al pensamiento cientifico. Este conocimiento se construye a partir de
nuestras experiencias, pero también de las informaciones, conocimientos, y modelos de
pensamiento que recibimos y transmitimos a través de la tradicién, la educacion y la
comunicacion social” (Moscovici, 1989:36).

Seguin Serge Moscovici las representaciones sociales pueden ser analizadas segun

tres dimensiones;

1.- Lainformacién: es la organizacion o suma de conocimientos con gque cuenta un grupo
acerca de un acontecimiento, hecho o fendmeno de naturaleza social. Conocimientos que
muestran particularidades en cuanto a cantidad y a calidad de los mismos; carécter

esterectipado o difundido sin soporte explicito; trivialidad u originaidad en su caso.
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“Dimension o concepto, que se relaciona con la organizacion de los conocimientos que

pOSee LN grupo respecto a un objeto social” (Idem: 45).

2.- El campo de representacion: Moscovici manifiesta que “ nos remite a la idea de imagen,
de modelo social, al contenido concreto y limitado de las proposiciones que se refieren a
un aspecto preciso del objeto de representacion” (idem: 39). Banchs (1984, en Moras
2002: 10) sefiala“ debe analizarse en funcién de la totalidad del discurso sobre un objetivo

y no solo en un parrafo o en una frase” .

3.- Actitud: entendida como disposicion o0 posicion que se tiene ante una situacion, por
egiemplo de aceptacion, neutralidad o rechazo, a través de la conducta y el relato que se
posee al respecto. “Se deduce que la actitud es la mas frecuente de las tres dimensiones y
quizas, primera desde €l punto de vista genético. En consecuencia, es razonable concluir
gue nos informamos y nos representamos una cosa unicamente después de haber tomado

posicion y en funcion de las posiciones tomadas’ (Moscovici 1989:49).

g) Masculinidad y Feminidad

En esta busqueda de espacios de mayor igualdad para las mujeres en e ambito
privado es que se disefia y promulga en nuestro pais € afio 2005, la ley 20.047 que
establece un permiso paternal masculino. Ello lleva a analizar €l significado de la
paternidad - masculinidad y arevisar |as discusiones tedricas al respecto.

Laley del permiso paternal, esta orientado a los padres, por lo cua revisaremos €l
concepto de masculinidad y las crisis del modelo tradicional, para ello se recogen los
aportes de los autores chilenos Olavarriay Valdés, junto a otros autores extranjeros que han
aportado a este andlisis, entre ellos se encuentra Elisabeth Badinter, filosofa que ha
analizado la construccion de la identidad masculina, a igual que el socidlogo Pierre
Bourdieu, quien haanalizado laimportancia de | as estructuras ssmbdlicas en €l inconsciente

de hombres y mujeres a la hora de actuar en e mundo. El concepto de masculinidad
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permite profundizar en la diferenciacion de roles entre los géneros y comprender por qué
ésta ha sido tan lenta la incorporacion del hombre a dambito privado a diferencia de la

rapidez con que lamujer se haincorporado en lo publico.

Olavarria, sefida que, € vardn requiere de la aceptacion por parte dos interlocutores
indispensables: los otros hombres y las mujeres para lograr la adultez, ellos se constituyen
en garantes de su masculinidad y de su ser varén; a mismo tiempo, construye la diferencia
con la mujer. Las mujeres son las que confirman su orientacion heterosexua y sus
capacidades en este campo. Los otros hombres, son e referente para igualarse e
identificarse; ellos aprueban los desempefios y logros que acreditan que es un varon; con
ellos compite. Competir con una mujer es rebajarse, afecta a su dignidad de varén porqgue,

por definicion, esunainferior (Olavarriay Valdés, 1994).

Similar es la explicacién de Pierre Bourdieu, quien indica que ser masculino
significa dgjar atras todo lo femenino, esta masculinidad se da en un ambito relacional, no
hay dominadores, sino no hubieran dominados que en €l caso de los géneros, naturalizan la

dominacion.

También las mujeres asumen unrol, del cual se debe tomar conciencia por parte de
toda la sociedad, comenzando por ellas mismas. Como lo sefiala Marcela Lagalde, son las
mujeres las encargadas de cuidar a*“los otros’, sean estos hombres, familias, hijas e hijos,
parientes, comunidades, escolares, pacientes, enfermos y muchisimos otros grupos que son
parte de la sociedad, cuidando de su desarrollo, su progreso, su bienestar, su vida y su
muerte. Esta autora sefidla que los poderes del cuidado, se conceptualizan como
“maternazgo”, por estar asociados a la maternidad, pero estos poderes no sirven a las
mujeres para su propio desarrollo individual y moderno y tampoco pueden ser trasladados

del ambito familiar y doméstico al ambito del poder politico institucional.

Asimismo, las transformaciones del siglo XX reforzaron para millones de mujeres
en el mundo un sincretismo de género: cuidar alos otros ala maneratradiciona y, alavez
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lograr su desarrollo individual paraformar parte del mundo moderno, através del éxitoy la
competencia. El resultado, son millones de mujeres tradicionales-modernas a la vez.
Mujeres atrapadas en una relacion inequitativa entre cuidar y desarrollarse. La cultura
patriarcal que construye el sincretismo de género fomenta en las mujeres la satisfaccién del
deber de cuidar, convertido en un “deber ser” ahistérico, natural de las mujeresy, por tanto,
deseo propio y a mismo tiempo, la necesidad social y econdémica de participar en procesos
educativos, laborales y politicos para sobrevivir en la sociedad patriarcal del capitalismo

salvge.

h) Paternidad - Maternidad y Familia

Lainstitucién de la familia, como toda institucion esta sujeta a mutacién y alo largo
de la historia se ha ido transformando, provocando cambios en la valoraciéon de las
relaciones padre-madre-hijos/as. No hace mucho tiempo la maternidad era concebida como
parte de dos instituciones, matrimonio y familia ya que esta maternidad era solo aceptada
en la conyugalidad. Esta familia culturalmente era reconocida en la conyugalidad, ya que
fuerade esta, lamujer que “osaba’ tener un hijo, era castigada socialmente, era considerada
carenciada, abandonada por el hombre. Esa transgresion merecia la reprobacion social que
justificaba e abandono como castigo, “por eso en € plano social la mujer se define
también por la carencia de alguno de los polos de la ingtitucionalidad familiar que la
conforman, sobre todo cuando rebasa cierto grupo de edad” (Lagarde, 2003:415).

En este siglo XXI1, “hay una nueva geografia de la familia en Chile, cambio que tiene
el mismo patrén que e verificado en todas las sociedades que han experimentado un
proceso de modernizacién capitalista semeante al de Chile... Estas transformaciones
pueden condensarse en tres tendencias. a) la diversificacion de las formas de familia, b) la
desformalizacion del vinculo matrimonial, ¢) y la desdiferenciacién de la division sexual
del trabajo”, (Arriagada, 2002: 431-432, en Tironi, Valenzuela y Scully, 2006). En
particular, latinoamérica muestra algunas novedades, con transformaciones que van en la

mima linea de las tendencias visibles en los paises méas desarrollados: mayor participacion
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de las mujeres en la estructura laboral, crecimiento de los hogares con jefatura femenina,
reduccion del tamafio medio de la familia y disminucion de los hogares
multigeneracionales, surgimiento de nuevas formas de familia (pargjas sin hijos 'y familias
en segundas nupcias); incluso en ciertos paises y grupos sociales, retrasos en € matrimonio

y aumentos en la convivenciay €l divorcio.

Desde € punto de vista del uso del tiempo, y de una manera comparada, en las
familias chilenas, siguiendo a Arriagada (2002:273) “los hombres trabajan tanto 0 mas que
en otros paises, pero su dedicacion a tareas domeésticas es sensiblemente menor; mientras
gue las mujeres trabajan menos de manera remunerada y destinan un tiempo mayor a
labores domesticas”

A partir de un estudio realizado en Chile, en la region metropolitana acerca de la
distribucién de las tareas a interior del hogar a pargjas en las que ambos trabgjan
formalmente, se observa “importantes disparidades entre las aspiraciones tanto de las
mujeres como de los hombres y sus actuales précticas en e ambito de las
responsabilidades familiares. Sendo la disparidad entre actitudes y practicas sociales "un
indicador de soterrados conflictos y un antecedente para el futuro cambio social”

(Alméras, Diane: 92, en Olavarriay Parrini, 2000).

A laluz de los cambios sefialados en la estructura 'y composicion de las familias, cabe
preguntarse si las politicas publicas de familia debiesen ser cuestionadas para dar origen a
una nueva generacion de politicas sociales (Tironi, Vaenzuela y Scully, 2006). Como lo
sefidla Francisco Aguayo (2003:5) “se observa que las politicas destinadas a los padres
tienden a consolidar € tipo de familia con un modelo complementario de roles, en vez de
acercarse ala corresponsabilidad y a la equidad de género”.

En la misma linea expuesta, |as criticas realizadas a las politicas publicas actuales de
cuidado, estén dirigidas a la manera estatica de conceptualizar a la familia, la que sigue
siendo mirada desde el modelo de familia nuclear, sin adaptarse a los nuevos cambios de la
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organizacion familiar interna (CEPAL, 2000). También el PNUD critica e escaso avance
en el desarrollo de nuevas formas juridicas para regular € cuidado, que trasciendan las
regulaciones laborales para mujeres trabajadoras asalariadas, sin que se promueva

activamente la incorporacién de los hombres a estos cuidados.

La masculinidad y lo que han experimentado ellos con sus identidades en este
altimo tiempo, no ha sido elaborado publicamente ni en el discurso ni en las politicas
publicas (PNUD, 2010). En este marco, tiene particular importancia fomentar la
reformulacién del concepto de paternidad.

La paternidad ha tenido un abordaje desde las ciencias sociales més negativo que
positivo, desde la perspectiva de la ausencia méas que de la presencia. “La paternidad es un
fendmeno complgjo y cambiante, que no se puede comprender sin considerar sus
articulaciones con la maternidad y las relaciones de parentesco, se refiere a todos los

miembros de una familia” (MaraViveros, 2002, en Aguayo, 2003: 7).

Citando a la antropdloga y psicéloga Norma Fuller, en su definicion del concepto
de paternidad, podemos sefidlar que es “un campo de précticas y significaciones culturales
y sociales en torno a la reproduccion, al vinculo gque se establece o no con la progeniey al
cuidado de los hijos. Este campo de practicas y significaciones emergen del
entrecruzamiento de los discursos sociales que prescriben valores acerca de lo que es ser
padre y producen guiones de los comportamientos reproductivos y parentales. Estos
ultimos varian segun e momento del ciclo vital de las personas y segin la relacion que
establezcan con la co-genitora y con los hijos e hijas. Asimismo, estas relaciones estan

marcadas por las jerarquias de edad, género, clase, razay etnia”. (Fuller 2000: 36)

Uno de los rasgos del concepto de paternidad es su heterogeneidad, “la paternidad
es un constructo poliférmico, problematico, complejo, multivoco o cambiante (Viveros,
2002a en Aguayo, 2003:10). Nos encontramos, por tanto, frente a un fenébmeno muy

heterogéneo. Si bien se observan tendencias, propias de la llamada masculinidad
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hegemonica, también se encuentran particularidades segin pertenencias a un grupo
socioecon0mico, a una etapa del ciclo vital, a origenes regionales, étnicos, y segun
variables de la propia geografia y trayectoria. Es por esto que autores como Keizer (2000)
han propuesto pluraizar e término, hablando de “Paternidades’. Ser padre es una
experiencia llena de contradicciones y complejidades. Entre los cédigos tradicionalesy los
contemporaneos, las relaciones de paternidad como hecho social y experiencia de los

hombres con la llamada masculinidad hegemonica son claras (Aguayo, 2003: 10).

Se observan demandas crecientes sobre los hombres, propias de |la modernidad, para
que asuman las tareas domesticas, de crianza, e interés — al menos — por parte de muchos
hombres- en involucrarse y participar en dichas tareas. Por tanto “se encuentran nuevos
discursos y tendencias en cuanto a la paternidad. En la linea de una mayor implicacion
emocional, disponibilidad y proximidad de los padres, de una democratizacion de los
espacios familiares. Los hombres més jévenes y los de mayor escolaridad tendrian méas
concienciay deseo de tener discursosy comportamientos en esta direccion (Aguayo, 2003:
11). La transformacion de los roles masculinos ha dado paso a la nocion de paternidad
basada en una relacion mas equitativa entre géneros y generaciones, la cual implicaria una
participacion compartida, comprometida y responsable de los varones en una amplia gama
de aspectos vinculados con la experiencia de ser padres. Esta nueva concepcion
involucraria el cuidado fisico y emocional de los/as hijos/as desde temprana edad, asi como

SuU manutencion.

Siguiendo a Fuller (2005), indica que en recientes investigaciones sobre
significados y précticas de paternidad desde una perspectiva de género, se observan
cambios en el papel que juegan los hombre latinoamericanos, |os que de haber privilegiado
el desempefio sexual y tener dificultades para gercer su rol de padre, han pasado a valorar
la paternidad, siendo esta una experiencia crucial en sus vidas y agquella que los consagra
como verdaderos hombres. Siendo el hecho de embarazar s una mujer la pruebafinal de su

potencia sexual y de convertirse en jefes de una unidad familiar, permitiéndoles trascender
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a generar esta nueva vida. No obstante, el romper el vinculo, situacion ocurrida en la
separacion, conspira contra el ideal de responsabilidad paterna, ene este sentido estamos
frente ala doble moral y los privilegios masculinos vigentes. De esta maneray tal como lo
indica Fuller nos encontramos con que “el modelo de padre responsable corresponde a un
ideal muy valorado que se identifica con la verdadera hombria, pero la préactica puede ir

en la direccion contraria” (Fuller, 2005:116).

En relacion a la paternidad hay algunos aspectos importantes a considerar ala hora
del andlisis, uno de ellos es acerca de los conflictos en torno a la filiacion ya a la critica
que los hijos/as hacen respecto de € padre ausente, en este sentido desde un punto de vista
masculino engendrar un ser no significa reconocer el vinculo con éste, reconocimiento que
es automético cuando nace dentro del matrimonio. Otro aspecto es respecto de la ausencia
de éste y la poca participacion en la vida cotidiana de la familia, €l autoritarismo y la poca
comunicacion es hoy la gran critica de los jovenes. Como indica Fuller “ello se relaciona
con cambios en la cultura de los afectos por la cual se exige al padre que ocupe un lugar
en la casa, que se involucre en el cuidado cotidiano de los hijos/as, que les exprese verbal
y fisicamente su afecto y que dialogue con ellos/as. Es decir, que se produzcan cambios en
la division sexual del trabajo en € hogar y que los varones asuman algunas de las
cualidades expresivas tradicionalmente asociadas con la maternidad y por ende, con la
femineidad” (Fuller, 2005: 116).

Existen obstacul os estructurales, coyunturales e identitarias, para que estos cambios
se den con mayor fuerzay se logre plasmar estas nuevas demandas o0 nuevas formas de ser
padre; entre los estructurales se encuentra la pobreza, altas exigencias en el ambito laboral
y ausencias de politicas publicas al respecto; y entre los coyunturales esta la recesion
econdmicay €l trabajo precario; dentro de las identitarias se encuentrala doble moral.

Lo anterior, dgja entrever que hay un malestar de los hombres frente a los cambios
en las relaciones de género que ha encontrado en la paternidad un &mbito de expresiéon y

gue pone a descubierto una serie de carencias e inconformidades masculinas, hay un
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cuestionamiento del rol tradiciona de ser padre, autoritario y distante, adoptédndose
modelos més igualitarios y permisivos en las relaciones familiares, estos cambios segun
Fuller (2005), han sido lentos y referidos al sentido subjetivo atribuido a la relacion con
log/as hijog/as, pero no a esa doble moral sexual, la division del trabajo en el hogar, ni ala
identificacion de la masculinidad con el trabajo productivo, factores més influyentes.

No obstante, lo sefidla Olavarria (2005), hay una demanda creciente a los varones
para que se involucren en los trabajos domésticos y crianza y acompafiamiento de sus
hijos/as, requerimiento que vienen de sus propias esposas, acentudndose alin més con la
incorporacion de lamujer al ambito laboral y por una busgueda de mejora en su calidad de
viday asegurar una fuente de ingreso permanente en el hogar. Segiin Olavarria el aumento
0 no de esta incorporacion del hombre alo doméstico dependera de la mujer a inicio de la
relacion de pargja, del grado de autonomia, su capacidad de negociacion y también de su
conciencia de género. Esta situacion de compromiso expresada en los varones se da en
aquellos mas jovenes y cuando existe un lazo amoroso, puesto que se siente solidario con

ellay con los futurosy actuales hijog/as.

No obstante, la incorporacion de los varones a trabajo reproductivo es interpretado
por ellos como una colaboracion a sus pargjas, no como una actividad importante en sus
vidas; lo hacen para que €lla esté menos presionada con las tareas del hogar y pueda
descansar 0 para que pueda realizarse. Pero ninguno de los hombres esta dispuesto a
modificar drésticamente la distribucion de las tareas domésticas, como por ejemplo asumir

voluntariamente | as responsabilidades que en ese momento ella tenia (Olavarria, 2005).

Este nuevo padre también forma parte de las reivindicaciones gjercidas por los
movimientos feministas y su larga lucha por democratizar el espacio del hogar, en €
sentido de compartir estas responsabilidades domeésticas y familiares, lo anterior, se ve
reforzado por su salida a trabajo, aunque los hombres, sobre todo |os jévenes muestra gran
aceptacion ello, en la préctica no se observan grandes cambios. También se constata que

algunos hombres se han involucrado mas ala de lo que jamas habian imaginado en la
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crianzay en los trabajos domésticos-no siempre por iniciativa propia-y otros muchos alin se

mantienen al margen, aunque cada vez ello se hace mas dificil.

Esta existencia de una forma de ser hombre (Olavarria, 2001) sefialada por
diferentes estudios que aluden a la masculinidad y paternidad, destaca la gran similitud
sobre el significado que adquiere la paternidad y los hijos para los varones. Dicha version
de la masculinidad se ha incorporado en la subjetividad tanto de hombres como de mujeres,
haciendo las veces de un super yo de los varones; gque se ha incorporado a laidentidad de
los hombres y regula las relaciones genéricas, entre hombres y mujeres, y de los padres con
los hijos. Este patron del deber ser de los hombres y los padres se ha impuesto sobre otras,

transformandose en “hegeménica’.

i) Politicas de Cuidado

El permiso paternal masculino se enmarca en la teoria de politicas publicas de
cuidados y de la problematizacion de los cuidados a interior de cada sociedad. La CEPAL
describe al cuidado como “ las actividades relacionadas con e mantenimiento de la vida
humana, porque no se puede vivir sin cuidar. Esto sucede porque muchas mujeres se
dedican a cuidar a otros como actividad principal, en especial a personas dependientes. La
divisiéon sexual del trabajo parte del supuesto de una estructura social basada en la familia
compuesta por hombres proveedores y mujeres cuidadoras y amas de casa’
(http: //www.eclac.cl/notas/64/Titulares2.htm).

Rosario Aguirre (2008: 23), sefiala que gracias a la separacion del cuidado de otras
actividades domésticas se ha definido un campo de problemas de investigaciéon y de
intervencién socia “con sus actores, sus instituciones, sus formas relacionales, que se sitlia

en lainteraccion entre las familiasy las politicas publicas’ (Letablier, 2001).

Para Aguirre (2008: 24), una definicion de cuidados es “actividad femenina,
generalmente no remunerada, sin reconocimiento ni valoracion social, que comprende
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tanto el cuidado material como e cuidado inmaterial que implica ademas un vinculo
afectivo”. Ellingstaeter (1994, en Pautassi y Zibecchi, 2010:8) propone los tres
componentes del concepto de cuidados: tiempo para cuidar, dinero para cuidar y servicios
de cuidado, que en su conjunto se han convertido en el meollo de la subsistencia de los
hogares de laregion y actta en detrimento directo de la calidad de vida de los hogares y en

la profundizacién de la pobreza’.

Tanto Pautass (2007) como Aguirre (2005), han problematizado los cuidados
relevandolos como una cuestion socia y, por tanto, como un asunto publico, en que los
estados a través de sus politicas publicas debiesen tener un rol activo, sacandolo del ambito
privado para convertirlo en un tema de interés publico, y compartir esta responsabilidad
como sociedad en su conjunto, entre mercado, hombres y Estado. Para alcanzar este
objetivo, se le debe dar visibilidad a problema, relevando a los cuidados y su aporte a la
sociedad, en su contribucién a bienestar social y a funcionamiento econdémico de la
sociedad.

La condicién de cuidadoras gratifica a las mujeres, afectivay simbdlicamente en un
mundo gobernado por € dinero y la valoracion econémica del trabajo y por el poder
politico. Dinero, valor y poder son conculcados a las cuidadoras. Los poderes del cuidado,
conceptualizados en conjunto como maternazgo, por estar asociados a la maternidad, no
sirven a las mujeres para su desarrollo individual y moderno y tampoco pueden ser
tradadados del dmbito familiar y doméstico a ambito del poder politico institucional
(Lagarde, 2003).

Las causas que configuran € actual déficit de cuidados son la creciente
participacion de las mujeres en € trabgjo remunerado y las transformaciones de las
relaciones familiares y de la vida cotidiana, relevando e problema de la
complementariedad entre familias, Estado y mercado. Aguirre (2009) sefiadla que los
cuidados se han resuelto histéricamente a través de las familias, pero las familias han

cambiado, sus necesidades de cuidado no son las mismas, ni tampoco las personas que
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pueden prestarlos. A lo anterior se agregan causas de tipo econdmicas, como las crisis
econdémicas, las transformaciones de los estados y la orientacion de las politicas sociaes;
privatizandose la responsabilidad del bienestar, transfiriendo tareas del Estado hacia las
familias. Ademés, la elevacion de los niveles educativos de la poblacién femenina, los
cambios demograficos como € envejecimiento de la poblacion y la mayor edad con que los

hijos emigran de sus respectivas familias de origen.

Las consecuencias para las mujeres son su sobre agobio, empeoramiento de su
calidad de vida, en &mbitos fisicos (Messing, 2002), mentales, econdmicos, sociales y
politicos, por enfrentar una doble jornada de trabajo, a resolver privadamente la tension
familia-trabajo. Marcela Lagarde (2003) plantea la critica a modelo “superwoman”, al
denunciar la explotacion de las mujeres a través del trabajo invisible. En lo que respecta a
los actores involucrados en la provision de cuidados, Aguirre (2005), distingue un nivel
macrosocia (estado-familiaz mercado-comunidad), y un nivel microsocial (vincula la

division de tareas ente varones y mujeresy entre generaciones).

Seguin Esping Anderson, (2007) Chile posee un modelo conservador, es decir, son
las mujeres quienes se hacen cargo del mundo reproductivo y a la vez se asemeja a un

modelo liberal a considerarse a cuidado como un asunto privado.

Las politicas Publicas de Cuidado, son aguellas tendientes a asegurar €
cumplimiento y reparto equitativo de la prestacion de servicios para € cuidado de nifios,
adultos mayores dependientes y enfermos, tanto a nivel micro como de las instituciones. Su
funcion es replantear |os contratos de género y generacionales implicitos en las relaciones
de cuidado (Aguirre, Carrasco y Garcia, 2005). Los principios para la construccion de una
politica publica de cuidados, son la conciliacion y la corresponsabilidad, como criterios a
instalar en la sociedad, ampliando €l alcance de las licencias por nacimiento, adopcion y
enfermedad de hijos(as) a los hombres’ (CEPAL, Serie Mujer y desarrollo N°56,
2009:113), fomentando una participacion activa de los hombres en las labores del hogar, y

de corresponsabilidad entre familias/Estado/mercado, sobre la base de transferencias y
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servicios gque tengan en cuenta sus interacciones con € trabajo femenino no remunerado
(Aguirre, 2009).

En e siglo XXI ha de cambiar & sentido del cuidado. Hemos afirmado muchas
veces gue se trata de maternizar a la sociedad y desmaternizar a las mujeres. Pero ese
cambio no significara casi nada si no se apoya en la transformacion politica més profunda:
la eliminacion de los poderes de dominio de los hombres sobre las mujeres y de laviolencia
de género, asi como de |a subordinacion de las mujeres alos hombres y alas instituciones.
Es decir, e empoderamiento de las mujeres es un mecanismo de equidad que debe
acompafiarse con la éiminacion de la supremacia de género de los hombres, la
construccion de la equidad social y la transformacion democrética del Estado con

perspectiva de género (Lagarde, 2003).

Segun Duran (2006) el tiempo destinado a actividades productivas domésticas es
un tiempo intangible que no se recupera, se consume y desaparece, por tanto, esinvisibley
no hay valoracion socia de é, no se acumula como un activo. Las mujeres para cuidar,
deben dgjar de readlizar actividades remuneradas fuera del hogar, debiendo distribuir de
forma distinta el tiempo para otros en €l hogar, que el tiempo ofrecido en e mercado
laboral. Hay un tiempo de las mujeres en que dejan de producir remuneradamente por
razones estructurales y culturales, que hace que estas queden rezagadas del mercado laboral
y restringidas a trabajo domestico no remunerado, quedando atrapadas en su quehacer y rol
tradicional.

i.1 Conciliacién familia - trabajo

En términos generales “bajo e nombre de politicas y medidas de conciliacion
familia - trabajo, se agrupan una serie de iniciativas destinadas a apoyar a las personas en
la resolucion de las demandas que e mundo del trabajo y e mundo familiar les plantean”
(Aguayo, 2003:31). No hasta hace mucho € mundo de la produccién remunerada era
principalmente un &mbito de los hombres. Por tanto las ingtituciones laborales aun
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conservan en su disefio intereses y necesidades propias de lo masculino. Una de las
modalidades recientes de politicafamiliar consiste en flexibilizar algunos aspectos para que
tanto hombres como mujeres puedan compatibilizar sus responsabilidades familiares y
profesionales. Se trata de un proceso no exento de dificultades y tensiones, porque los
intereses de las familias y las empresas muchas veces son contrapuestos, y las légicas del
mercado y de la masculinidad hegemdnica han opuesto resistencia a los cambios en esta
direccién. Los estados muchas veces més que proteger los derechos de los trabajadores y
trabajadoras, por el hecho de flexibilizar las normas del trabajo han visto una desproteccion
de los trabajadores (Flaguer, 2000 en Aguayo, 2003).

La nocion de politicas conciliatorias se origind en los paises desarrollados, dentro
del ambito de las politicas laborales. Las propuestas sobre politicas conciliatorias
procedentes del movimiento feminista europeo surgieron de la critica a sesgo productivista
y androcéntrico de la organizacion laboral. Una vez que se hizo evidente que “el principal
obstaculo de las mujeres para la igualdad laboral, era la responsabilidad de los trabajos
de cuidado en el dmbito domestico”, surgio “la necesidad de disefiar otro tipo de politicas
de género que abordaran el problema de los servicios domésticos y de cuidado que
producen las mujeres en el hogar” (Astelarra, 2005, en Martinez y Monge: 2).

Amy Mazur (2002, en Peterson: 104) identifica tres enfoques feministas sobre la
conciliacién que pueden coexistir en un mismo pais o reforma. El primer enfoque asume
gue las mujeres son cuidadoras y que deben recibir apoyo para redlizar este papel por
egjemplo através de salarios para amas de casa. El segundo enfoque modifica ligeramente la
division sexual de trabajo, ya que se considera que las mujeres tienden arealizar el trabajo
de cuidado pero que no deberia impedirlas que trabajen fuera del hogar. Por lo tanto, las
politicas deben proteger a las mujeres para que no se las penalice por su papel de madres
cuidadoras. El tercer enfoque es més radical en e sentido de que redefine los papeles de
hombres y mujeres para que se comparta €l cuidado. Las acciones politicas se dirigirdn a

promover que se comparta e cuidado de hijos entre hombres y mujeres y extender los
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incentivos para aumentar la parte de los hombres en € trabagjo del cuidado. Este Ultimo

enfoque es € que sustenta esta tesis.

Un tipo de politicas publicas conciliatorias apunta a la reorganizacion de tareas
dentro del &mbito domeéstico, y ala promocion de cambios culturales durante la educacion
basica o en € ambito familiar, asi como transformaciones del mercado laboral para que, por
giemplo, admita alternativas al modelo de “trabagjador ideal”, incorporando licencias o

permisos de paternidad (Duran 2004 en Martinez y Monge).

Las politicas publicas dirigidas a facilitar la conciliacion de la vida familiar y
laboral deberian arbitrarse de formatal que se proteja el derecho de la madre a acceder al
mercado de trabajo y a permanecer en é sin que la situacion familiar sea un elemento
discriminatorio, al igual que deberian proteger el derecho del padre en e mismo sentido, asi
como el derecho de los hijos a ser cuidados y educados por sus padres, y € derecho de los
ancianos y personas dependientes a permanecer con sus familias cuando ellos lo deseen y
éstas puedan atenderlos. En definitiva, este tipo de politicas publicas deberian proteger €
derecho de todos los miembros de la familia a la convivencia diaria sin tener que renunciar
alamisma por exceso de trabajo de uno o de ambos progenitores (Lopez y Valifio, 2004 en

Caamanio).

Una dimension que vale considerar a analizar 1a conciliacion de la vida familiar y
laboral, es que muchas veces esta conciliacion entrafia la explotacion del trabgjo de ‘otras
mujeres, de clase trabajadora e inmigrantes. La globalizacion econdémica implica un
proceso en que muchas mujeres del tercer mundo estan empleadas como trabajadoras
domeésticas en & primer mundo para aliviar la carga de las mujeres autéctonas (Comision
Europea 2004, Parrefias 2001; Beck-Gernstein 2001; Anderson 2000; Anthias & Lazaridis
2000 en Peterson: 101).
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i.2 Corresponsabilidad y Paliticas de Cuidado

“Un escenario posible y deseable para la equidad social y de género y para la
sustentabilidad societal es que se deben desarrollar politicas de corresponsabilidad entre
las familias, el Estado y el mercado, sobre la base de transferencias y servicios que tengan

en cuenta sus interacciones con €l trabajo femenino no remunerado” (Aguirre, 2009: 48).

“La corresponsabilidad puede ser entendida como compartir las responsabilidades
en ambos niveles: en lo publico y en lo privado entre hombres y mujeres. Esta
representacion o corresponsabilidad presta atencion en la organizacion de la intimidad,
sefialando que el ambito privado no se entiende como una esfera intocable donde el Estado
no tiene responsabilidad. En ese sentido, la co-responsabilidad es entonces la meta
principal que a su vez mejoraria la conciliacion de vida personal, profesional y familiar”
(Aguirre, 2009: 48).

Una propuesta de politicas publicas de corresponsabilidad podria tener los siguientes

componentes:

¢ Prestaciones monetarias universales por maternidad y familiares.

¢+ Servicios sociaes publicos universales para el cuidado de nifiosy dependientes.

¢+ Servicios sociales y personales privados para el cuidado de nifios y dependientes
sometidos a regulacion publica.

+ Politicas que estimulen la redistribucion de tareas en € hogar y la responsabilidad

social (idem).

El masivo ingreso de las mujeres a la fuerza de trabajo ha tenido efectos positivos
importantes, sin embargo como lo plantea Salmivaara, € conflicto entre la vida laboral y
familiar sigue siendo visto como un problema de las mujeres. Por eso, se requiere de un
enfoque integrado de politicas publicas de conciliacion y co-responsabilidad que se dirijan
tanto a trabagjadores como trabgjadoras y contribuyan a generar trabajo decente: facilitar la

insercion y permanencia en € mercado laboral de mujeres con hijos o dependientes;
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promover la equidad de género en la sociedad y en la familia; fomentar estrategias de
conciliacion a nivel de las empresas; responsabilizar a la sociedad y las instituciones
publicas en el cuidado; promover el combate a la pobreza y la desigualdad y fortalecer €l
buen desarrollo de nifios, nifias y todos los integrantes de las familias. También las politicas
publicas de proteccién socia y combate a la pobreza deben ser repensadas desde la
perspectiva de la conciliacion. Deben evitar aumentar |a sobrecarga de responsabilidades de
las mujeres y restringir asi sus oportunidades laborales, en cambio deben promover una

mayor corresponsabilidad entre hombresy mujeres.
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V. MARCO METODOL OGICO

a) Problemadelnvestigacion

La presente investigacion analiza los cambios que la ley del permiso paternal
masculino, ha provocado en las familias que han tenido hijos e hijas, especificamente en los
gendarmes que han hecho uso de este permiso paternal, y los efectos observados en la
division de tareas al interior de la familia, en la corresponsabilidad y otros factores que
emergen a interior de la familia. El interés que moviliza este estudio, busca aportar en su
posicionamiento publico, sobre todo en la actualidad chilena, cuyo debate se encuentra hoy
en la contingencia politica, através de la presentacion del proyecto de ley sobre el permiso
post natal de 6 meses, que incluiria la participacion del padre, como corresponsable del

cuidado de sus hijog/as.

Lo anterior se encuentra corroborado, en lo que sefialael PNUD (2010), en cuanto a
gue las responsabilidades asociadas al trabajo domestico, corresponde a uno de los nlcleos
més duros de discriminacion de género en nuestras sociedades, ya que en Chile las diversas
encuestas sobre el tema sefialan, que son las mujeres cas las Unicas encargadas de
gjecutarlo. En este sentido una de las principales dimensiones de este trabajo doméstico
corresponde a los cuidados, entendido como una de las principales funciones que deben

cumplir las familias con los menores de edad, ancianos y enfermos.
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b) Pregunta de I nvestigacion

Para efectos de la presente tesis y buscando aportar en € avance de la discusion
acerca de la equidad de género, especificamente relacionada a la paternidad y
corresponsabilidad que le cabe a los hombres en su rol de cuidadores de sus hijog/as, se

plantea la siguiente pregunta:

¢Cudles son las transformaciones producidas en las representaciones sociales
acerca de la paternidad en gendarmes que usaron el permiso paternal, durante e periodo
2006 - 20107

L as representaciones sociales se entenderan como significados y consecuencias que
tiene para nuestra cultura el pertenecer a cada uno de los sexos, significados que construyen
social y ssimbdlicamente 1o que es ser mujer y ser hombre en esta sociedad y le dan un
espacio y un rol que contiene una valoracion social mayor o menor, dependiendo de quién

lo gjerza

Desde este enfogue estudiaremos esos significados y consecuencias provocados al
acceder al beneficio del permiso paternal. Significados que construyen simbdlicamente lo
que es ser hombre entendido como “fenémeno social”™ que buscan constituir y provocar
una transformacién social en nuestra sociedad. Es decir, que estas transformaciones que se
estan produciendo apunten a una relacion mas equitativa en la redistribucion de los roles

gue se juegan en &l dmbito privado.

c) Hipotess:

“El uso del permiso paternal provoca cambios en las representaciones sociales

acerca de la paternidad en quienes hacen uso de éste, incidiendo en una mayor equidad de

7 . .. . , . . g . ., . e
Entendido como acontecimientos o sucesos de interés social, susceptibles de descripcion y explicacion cientifica
Diccionario de Sociologia. Fondo de Cultura Econémica. México.
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género al interior de las pargas. Estas transformaciones son provocadas por la
participacion y corresponsabilidad en los cuidados hacia sus hijog/as, las cuales forman
parte de un cambio mayor experimentado en los hombres producto de las transformaciones
socioculturales observadas en los roles de género” .

d) Objetivosdeinvestigacion

Objetivo General:

Conocer las transformaciones producidas en las representaciones sociales acerca de
la paternidad, en gendarmes que usaron € permiso paternal, ley 20.047, durante el periodo
2006 al 2010.

Obj etivos Especificos

1. Identificar los cambios en las representaciones sociales de paternidad, a partir de las

conductas y sucesos asociados al uso del permiso paternal.

2. Analizar las conductas de corresponsabilidad y conciliacion de los gendarmes que

hicieron uso del permiso paternal.

3. Indagar en los efectos y transformaciones producidas en los roles de género

ocurridas en las familias.
4. ldentificar las valoraciones que tienen |os gendarmes acerca del permiso paternal.

5. Reconocer nuevas demandas y propuestas que puedan surgir a partir de la reflexion

del uso del permiso paternal.
e) Enfoque Cualitativo

Esta propuesta metodol 6gica es de carécter exploratorio por cuanto aborda un objeto

de estudio en € que existe poca acumulacion previa de conocimientos en € pais, las
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representaciones sociales en la paternidad de hombres gendarmes que hacen uso de su
permiso paternal, es una tematica y fendmeno reciente que apunta a cuidado y
corresponsabilidad familiar y en esta linea es un aporte a la elaboracién de politicas

publicas de género.

En lo metodoldgico propiamente tal, se propone una “investigacion microsocial”

realizada basicamente, a partir de entrevistas en profundidad.

Por ser cualitativa permitird acceder a universo de significaciones que los sujetos
sociales disponen para inscribir e interpretar sus practicas, por 1o que nos permitira
reconstruir la vision que los hombres gendarmes tienen de su experiencia en tanto
beneficiarios del permiso paternal, en particular, respecto de la division del trabajo a
interior del hogar, del cuidado de sus hijos/as, de la corresponsabilidad en €l rol de padre 'y
otros representaciones que se levanten en estos grupos focales.

La “investigacion microsocial” exige especial rigurosidad en la aproximacién a la
realidad a estudiar: la definicion de categorias de andlisis, la seleccion de casos, la
capacidad de estimular la conversacion, el tratamiento de la informacién recogida y el

analisis de los resultados que se obtengan.

f) Teécnicaderecoleccion deinformacion

Se ha utilizado la entrevista en profundidad, técnica especiamente adecuada para
captar 1o vivido subjetivamente, documentar como las personas interpretan, comprenden y
definen e mundo que las rodea, para desnudar € "mundo considerado como garantizado”
con sus postulados, |0 que definen como problematico en la vida y particularmente en su
vida y entregar la representacion de las experiencias inmediatas de vida tal como los

miembros de |a sociedad cotidiana se |as representan.
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La metodologia que presentamos a continuacion, corresponde a un estudio de casos

0 “investigacion microsocial” realizado, basicamente, a partir de entrevistas individuales.

Este es un estudio de casos —una “investigacion microsocia”- redizado
fundamentalmente, mediante entrevistas individuales en una aproximacién metodoldgica
cualitativa que permiti¢ acceder a universo de significaciones con que los sujetos sociales
inscriben e interpretan sus préacticas. Ello permite reconstruir la visién que estos hombres -
gendarmes, que han hecho uso de su permiso paternal, tienen de su experiencia como
padres y parejas compartiendo y siendo corresponsables del cuidado, tanto del hogar como

delos hijog/as.

La representatividad en la investigacion microsocial, cuditativa, se vincula, en primer
lugar, con la nocion que sefida que todo sujeto de una cultura es informante valido, y s bien
como sujeto particular pueden no ser cuantitativamente representativos, si 10s es en términos
sociales. En segundo lugar, s bien los resultados de una investigacion microsocial no son
generaizables, a controlar las caracteristicas de las personas estudiadas para tener claridad de
la posicion que ocupan en la sociedad, es posible delimitar € acance de los mismos. De este
modo, las interpretaciones construidas a partir de la informacion reunida tienen carécter
hipotético. Finadmente, a dar cuenta de todos los pasos y decisiones que se han tomado,

pueden ser replicados y sometidos a prueba.

g) Universoy Muestra

El Universo esta compuesto por hombres gendarmes que han hecho uso del
beneficio paternal de cinco dias, que laboran y residen en la region metropolitana de

Gendarmeria de Chile.

Los criterios de inclusién de los gendarmes son los  siguientes:
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e Gendarmes que han hecho uso de este beneficio que sean primerizos o que
hayan accedido mas de una vez a este permiso.

e Edad: gendarmes entre 18 a 29 afios, y entre 30 afios y mas.

Muestra

La muestra de este estudio no responde a criterios estadisticos, sino
estructurales, es decir, a su representatividad en determinadas relaciones sociales en la
vidareal.

Considerando el tiempo disponible para la gecucién de esta propuesta, se
definieron las variables mas significativas para este estudio: edad, rango (oficiales,
suboficiales) acceso al beneficio del permiso parental por primeravez y por méas de una

Vez.
Hombres Gendarmes primerizos | Hombres Gendarmes mas de un
hijo/a
20-30 afios 1 1 1 1
30y + afios 1 1 1 1

e Maésunaentrevistaadicional realizada.

Definicién de criterios:
- Grupos etéreos: diferencias generacionales entre dos grupos
- Experiencia de uso del permiso: padres que hayan vivido paternidad solo con €
beneficio (primerizos) y padres que hayan vivido paternidad tanto con permiso

COMmoO SiN permiso.

Se realizarén entrevistas en profundidad y un pretest a objeto de validar y evaluar

el instrumento gque nos servira de guia para nuestras 9 entrevistas.
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h) Procedimientosy contenidos de la entrevista

L as preguntas tendran las siguientes caracteristicas:

e Deben ser no solo concretas sino también estimul antes.

e Deben ser ampliablesy en lo posible hay que llevar ladiscusion de lo més genera a
lo especifico.

e Sesdleccionaran las cinco o seis preguntas mas adecuadas y pertinentes (preguntas
estimulo).

e Se posicionardn las preguntas en una secuencia que sea comoda para los
participantes, moviéndose desde lo general alo especifico, de lo més fécil alo més

dificil, y delo positivo alo negativo.

Las preguntas a redlizar se enmarcaran dentro de las siguientes dimensiones y
variables y en una segunda parte se desarrollardn las preguntas de la entrevista en
profundidad:

1. Transformaciones en la paternidad
a. Participacion en el cuidado de los hijog/as, sin permiso paterna y con
permiso paternal
b. Cambios que €ellos han observado en su practica como padre hacia sus
hijos/as
Relacion con los hijos; mayor tiempo de dedicacion al cuidado.
Cuidado de enfermedad de | os hijos/as.

Como se definen en su rol de padre (que es ser padre para ellos)

- o o 0

Su experienciade hijosy su relacion con su padre

Cudles son para ellos | as caracteristicas de un hombre (Masculinidad)

o Q@

Como evalUa su participacion en las labores reproductivas
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i. Cualesson las caracteristicas del ser padre (paternidad)

j. Valoracion de su rol como padre

2. Précticas de corresponsabilidad

a. Cambiosdeellosen & quehacer del hogar

b. Cambios en lapargjaen ladivision de tareas domésticas

c. Cambiosen larelacién con sus hijos/as
» Enlos cuidados hacia sus hijos/as
= Cambiosen € vinculo
= Valoracion de larelacion con log/as hijos/as

(Distinguir las tareas redlizadas durante los 5 dias del permiso paternal vs. 1o que

ocurre después)

3. Apreciacion del cambio de roles de género en lapargja
a. Rol quejuegalamujer en nuestra sociedad
b. Salida de la mujer del hogar para participar en el ambito publico (trabajo,
politica)
c. Opinidn respecto de esta salida en relacion alogas hijos/as

d. Factores queinciden en lasalidadelamujer al trabajo

4. Ley del permiso paternd

a. Vaoracion de este permiso

b. Modificaciones alaley

Temas emergentes
a. expectativas al tener un hijo y unahija, diferencia entre ambos

b. tiempo de permanencia en la casa de la mujer que hatenido un hijo/a

= Lareunion (ver anexo metodol 6gico)
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» Transcripcion (ver anexo metodol 6gico)

e PlandeAndiss

El andlisis de datos es € proceso de observar patrones en los relatos de los hombres
gendarmes.

Se hatrabgjado con analisis de contenido latente que consiste en identificar, codificar
y categorizar patrones primarios en los discursos de estos gendarmes. Esto consiste en la
busgueda del significado de péarrafos especificos en € contexto de todos los datos y se
determina una categoria apropiada.

e Lacodificacion

La codificacion de los datos consistio en € proceso de identificar palabras, frases, temas o
conceptos dentro del -texto/discurso de los hombres gendarmes, de manera tal que los

patrones subyacentes puedan ser identificadosy analizados (Morsey Field: 241).

Consideraciones éticas (ver anexo metodol dgico)

Considerando la subjetividad de los gendarmes y que los temas que se abordan en este
estudio son extremadamente sensibles, se tomaron las medidas necesarias que aseguran la

privacidad de los entrevistados.
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V.RESULTADOS

Capitulo I: Transformaciones en la Pater nidad

“La institucion de la familia, como toda institucion esta sujeta a mutaciony a lo largo de
la historia se ha ido transformando, provocando cambios en la valoracion de las

relaciones padre-madre-hijos/as’ . (Lagardey de Los Rios)

1. Cambios producidos con la llegada del hijo/a

Este capitulo entrega una mirada de la paternidad y las transformaciones que en ella
han ocurrido, desde la promulgacion, en € 2005, de la politica del permiso paternal.

Se puede decir gque respecto de la paternidad esta ha tenido un abordaje desde las
ciencias sociales méas negativo gque positivo, segiin Aguayo, ello desde la perspectiva de la
ausencia mas que de la presencia, entendiendo a “la paternidad como un fendmeno
complegjo y cambiante, que no se puede comprender sin considerar sus articulaciones con la

maternidad y |as relaciones de parentesco, se refiere a todos los miembros de una familia’®.

Aguayo’define e concepto de paternidad, “como un campo de précticas y
significaciones culturales y sociaes en torno ala reproduccion, a vinculo que se establece
0 no con la progenie y a cuidado de los hijos. Este campo de précticas y significaciones
emergen del entrecruzamiento de los discursos sociales que prescriben valores acerca de 1o
gue es ser padre y producen guiones de los comportamientos reproductivos y parentales.
Estos dltimos varian segin el momento del ciclo vital de las personas y segin la relacion
que establezcan con la co-genitoray con los hijos e hijas. Asimismo, estas relaciones estan

marcadas por |as jerarquias de edad, género, clase, razay etnia’.’’

8 Viveros, M. (2002a) en Francisco Aguayo, Paternidades: Politicasy Programas. UNICEF, 2003.
® Citando alaantropdlogay psicéloga Norma Fuller, Francisco Aguayo
10 Fuller, 2000, en Aguayo, pp. 8
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Los relatos de los entrevistados se han categorizados de acuerdo a las diferentes
teméticas relacionadas con la paternidad, tanto en su relacion con los hijos/as, pareja,
familia y otros tépicos que surgen con emergente en la entrevista efectuada con los
Gendarmes. A continuacion se exponen |os relatos que hacen los entrevistados:

1.1. Preocupacion y Preparacion para €l momento del nacimiento de su hijo/a

En genera se manifiesta una clara preocupacion y preparacion pararecibir a estarecién
nacida:

“Tenia previstas mis vacaciones para cuando eso ocurriera, para estar en la casa 'y
Ilevarla yo a la clinica y hacer todo lo que corresponda, € tema de las vacaciones
era para aprovechar a mi hija y también las mil cosas que hay que hacer, desde la
ropa, panales, ayudar en la casa que mas que nada” . (Pato)

En el siguiente relato se observalaimportancia que se le daal acompaiiar y estar
presente en el nacimiento del hijo/a:

“Para mi fue tremendo es un momento maravilloso y no queria perderme, el de mi
hija yo lo sentia mas cercano, queria sentirlo mas cercano que con Sebastian porque
era una nueva relaciéon y era nifiita ademas y yo tengo como especial carifio por las
nifiitas, siempre quise tener una nifiita y aca se daban todas esas circunstancias pero

estaba super 1ejos pero no estaba esa posibilidad, no existio esa posibilidad” . (Pato)

1.2 Cambios que estos padres viven con la llegada de su primer hijo/ay como este rol
de padre ha afectado y modificado sus vidas, sus miedos, incertidumbres y
esperanzas frente a este hijo/a
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“S cambia la vida, como que siempre hay una lucecita que te esta siempre

alumbrando y manteniéndolo a uno despierto”. (Pablo)

“Es un cambio tremendo e que uno tiene en los Ultimos meses, esperando su
llegada”. (Pablo)

“ Cuando nacié mi hijo yo fui €l primero que le cambié el pafial, estuve en €l parto,
recibi a mi hijo” . (Cristian)

“ El antesy el después del parto, ahora ya no es tan solo preocuparme de mi mujer y
yo, ahora es ellay la hija, entonces como tratar de compartir el tiempo para los dos,
pero no ha variado mucho, ahora como la nifia estda mas chiquitita la atencion es
hacia ella, como que uno queda un poco a un lado, asi que acostumbrandose a los
cambios, adaptandose para darle una buena educacion a la chica cuando esté mas
grande” . (Pablo)

“Las primeras noches eran dias. Cuando e nifio llegé a la casa, no sabia s
respiraba, me levantaba a media noche, a sacarlo. Otras noches me levantaba a
cambiarle pafales, en las mafianas |lo paseaba, le hacia su leche. Mi sefiora
solamente se dedico esos 4 dias a descansar. Ella atendia al nifio, hacia €l aseo, y yo
atendia a mis hijos mas grandes’ . (Cristian)

“Yo creo que me sentiria mal si no hubiese tenido €l permiso paternal, porgue no
habria disfrutado a mi hijos, yo creo gue ahi no me hubiese gustado porque hubiese

perdido todo el crecimiento de ellos’ . (Cristian)

2. Cambios experimentados alallegada de su sequndo hijo/a

Segun € relato de los entrevistados se observa que hay diferencias importantes
cuando tienen mas de un hijo, ya que hay mayor experiencia y mas informacion lo que
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permite actuar con mayor consistencia, seguridad y tranquilidad frente a lo que se va a

Vivir:

“La verdad aqui hay una gran diferencia, cuando uno es papa por primera vez a
cuando se es por segunda vez, en ninglin momento a uno le informan cuando uno esta
en la sala, en el pabelldn con la parga, qué es lo que tiene que hacer y cual es €
proceder del estar ahi, para uno son cosas importantes, no sé, tomar una fotografia,
un video, pero también cuando separan al bebé de la mama tl no sabes si quedarte
con la mamé o con el bebé, yo creo que es natural pero también es un tema de

desinformacion, tu no sabes qué hacer realmente (Javier)

“Yo con Sebastian en mi primera relacion yo era como siper machista, yo vivia con
mi suegra, era el hombre de la casa, me decia “ ta eres el hombrey no haces nada, tu
trabajas, corta el pasto y maestrea” . Pero con mi segunda hija, Valeria, quise hacer
las cosas distintas y yo queria ayudar en la casa también, aprender a mudar, que yo
nunca lo hice con Sebastian, queria aprender a cocinar, yo nunca he cocinado, ahora
estoy cocinando, creo que iba a ayudar a la relacion. Y esos dias eran para eso” .
(Pato)

“S hubiese sido € primer hijo hubiese ssido mas dificil. Pero ahora uno tiene mas
experiencia como papa sabe que € estar ahi mi hijo estaba bien cuidado en la
clinica” . (Daniel)

“ Cuando no habia este permiso, me tomaba vacaciones o hacia cambio de turno o

hacia turno y estaba mas dias en la casa” . (Cristian)

“ Ha sido bien diferente porque en realidad ahora, yo a mi sefiora le ayudé a lavar la
loza, le ayudé a hacer aseo, antes no era asi. Senti que era necesario, ademas que
como hay dos niflas mas, entonces se hace mas dificil, asi que trato de ayudar en

es0” . (Josd)
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A modo de sintesis de este primer subcapitul o, se sefidla que:

e EXiste preocupacion y preparacion para recibir a estale recién nacida/o, € que

se manifiesta en e uso de sus dias de vacaciones.

e El tener un/a hijo/a'y asumir su rol de padre ha modificado sus vidas, aparecen
los miedos a qué hacer y como esta durmiendo, incertidumbres respecto de
cOmMo sera todo y esperanzas en que habra un futuro mejor que e que ellos
tuvieron. Indican que es un “cambio tremendo”, tanto por la responsabilidad,

como por los horarios que cambian al igual que las rutinas.

e Paralos hombres con mas de un hijo/a, hay diferencias importantes, producto
de lamayor experiencia e informacion adquirida, permitiendo actuar con mayor

consistencia, seguridad y tranquilidad frente alo que sevaavivir.

3. Cambios que han observado en sus pr acticas como pareja

La transformacion de | os roles masculinos ha dado paso ala “nocién de paternidad
basada en una relacion mas equitativa entre géneros y generaciones, la cua implicaria una
participacion compartida, comprometida y responsable de los varones en una amplia gama
de aspectos vinculados con la experiencia de ser padres. Hay una demanda creciente a los
varones para gue se “involucren en los trabajos domésticos, crianza y acompafiamiento de
sus hijos/as’*. Requerimiento de sus propias esposas. Esto se acenttia con laincorporacion
delamujer a ambito labora y por una busgueda de mejoraen su calidad de viday asegurar
una fuente de ingreso permanente en € hogar. Segun Olavarria € aumento 0 no de esta

incorporacién del hombre a lo doméstico dependera de la mujer al inicio de la relacion de

1 Olavarria, José; “ ;D6nde esta e nuevo padre? Trabajo doméstico: de laretdricaala practica’. En Familiay Vida
privada ¢ Transformaciones, tensiones, resistencias o nuevos sentidos?. Editoras. Valdés S Ximenay ValdésE. Teresa
CEDEM-FLACSO-UNFPA. 2005
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pareja, del grado de autonomia, su capacidad de negociacion y también de su conciencia de
género. Esta situacion de compromiso expresada en los varones se da en aguellos més
jovenes y cuando existe un lazo amoroso, puesto que se siente solidario con ellay con los

futuros/as y actuales hijog/as.

“La responsabilidad como familia y responsabilidad como papa y responsabilidad
como duefio de casa, las responsabilidades compartidas “ si yo hago esto, tu haces
esto, yo me dedico a esto y tu te dedicas a esto” . (Javier)

“Yo creo que las relaciones (de pargja) antes eran diferentes. Yo creo que igual
habia poca comunicacion, contarse mas las cosas. Antes las parejas eran como mas
reservadas. Bueno ahora si uno tiene un problema trata de buscarle solucion, de
agotar todas las instancias y eso significa dar a conocer de repente sus problemas,
ir a un psicélogo, un psiquiatra. Yo creo gue antiguamente las paregjas no lo

hacian.” . (Dani€l)

“ El machismo creo yo antes era muy marcado, yo lo vivi con mi mama, mi mama

T

en algun momento quiso trabajar y mi papa no la dgjé “ No, estay loca tu tenis que
ver alos nifios, tu soy la que los tenis que mandar al colegio, yo trabajo, yo me saco
la cresta” y hoy dia la mama de Sebastian, la mama de Valeria trabajan, ellas
mantienen sus platas. Quizas para mi también el ideal seria que la mama cuide a
Valeria, que la mama cuide a Sebastian, pero por un tema de desarrollo personal y
creo que también tiene que ver las lucas en esto, si yo tuviera mucha plata le diria
“ ¢cuanto ganas? Yo te mantengo, no trabajes tu, cuida a los hijos’ y yo creo que ni
asi con la Valeria, jamas, tampoco me lo permitiria, traté de hacerlo
subliminalmente, como que no queria la cosa “ deja de trabajar, cuida ala Vale” y
me dijo, “ no, en la casa me vuelvo loca” . Ella necesita su espacio y entiendo que

ese es su espacio” . (Pato)
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“No creo que € cuidado de un hijo pase tan solo por un tema de la mujer, pero
lamentablemente en el tema de un hijo € cuidado primario yo creo es €l de la mujer,
0 sea, el tema de darle pecho, de amamantarlo eso indudablemente es de la mujer”.
(Javier)

“Yo he sentido que la relacion matrimonial estd mas consolidada, a veces estan los
obstaculos, competencias que pueden haber entre un hombre, y una mujer, los egos
tienden a desaparecer y se concentra su atencion en el hijo o en la hija, yo creo que
ha sido una situacion que ha fortalecido larelaciéon”. (Mario)

“Larutina diaria, no hallaba la hora que se cumpla el trabajo pararetirarmeeir a
disfrutar. No tan solo disfrutaba e hecho de verlo, sino que tenerlo en brazo o de
repente hacerlo dormir, también influye mucho en e afecto que tu tienes como
familia, creo que ese punto es bien importante, s yo como familia o € afecto que le
tengo a mi familia, voy a sentir mas grato el estar en la casa, € tener ese tiempo

disponible para esta en familia a que yo puedo ser buen papa” . (Javier)

“No creo que deberia cambiar, deberia seguir igual s ahora que llegd una hija
deberia unirnos mas, ayudarnos a estar mas juntos, a comunicarnos mas, por € tema
de que €ella nos vea juntos, nos vea siempre unidos para que no vea una distancia
entrelos dos’ . (Pablo)

Se observa en los discursos |os problemas que se van dando en la relacion producto
del nacimiento del hijo/a, y o que afecta a los hombres el tener menos tiempo para estar
con su pargja, 0 la menor atencion de esta porque esta atendiendo a su hijo/a, aunque igual

dgja claro que comprende esta situacion, no obstante, hay algo que se resiente.
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“Con la pargja, a veces uno llega cansado y con la rutina uno se acuesta y se queda
dormido y se pierde un tiempo de comunicacion gue antes se tenia, entonces eso a
veces se pierde y va causando roces a veces, por cosas estupidas se discute,
simplemente por no tener una buena comunicacién, a veces hasta por dejar un

calcetin botado debajo de una cama pasan discusiones en una pareja’ (Pablo)

“ Bueno en realidad cambia, porque uno como pareja, como esposo antes tenia toda
la atencién de mi sefiora. Ahora no porque el tiempo es mas limitado, a depender de
los horarios, de que los nifios se queden dormidos para conversar o para... estar
juntos’ . (Daniel)

Tal como se indica en el marco tedrico, “la incorporacién de los varones al trabajo
reproductivo es interpretado por éstos mas bien como una colaboracion a la mujer que
como una actividad central en sus vidas; 1o hacen para que ella esté menos presionada con
las tareas del hogar y pueda descansar o para que pueda realizarse. Pero ninguno estaria
dispuesto a modificar drasticamente la distribucién de las tareas domésticas, como por
ejemplo asumir voluntariamente las responsabilidades que en ese momento ella tenia”*2.
Esta aseveracion se sigue constatando en los relatos de |os entrevistados, aunque se ve una
clara participacion en el quehacer del hogar y en este sentido se podria decir que se ha

modificado esa division sexual del trabajo.

“Yo creo que para ella es como beneficioso también, porque € estar apoyandola es
aliviador para ella. De hecho los primeros dias, stper agradecida por € tema de
estar ahi con ella apoyandola. Entonces para ella también ha sido beneficioso €
tema de que yo... bueno y de hecho nos programabamos de tal forma de que yo

estuviera ese periodo de tiempo con ella” (Dani€l)

2 Olavarria, José (2005); “ ¢Doénde esta el nuevo padre? Trabajo doméstico: de laretéricaalapractica’. p.219. En
Familiay Vida privada ¢ Transformaciones, tensiones, resistencias o nuevos sentidos?. Editoras. Valdés S Ximenay
ValdésE. Teresa. CEDEM-FLACSO-UNFPA.
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Sintesis del sub capitulo

e Mayor involucramiento en los trabajos domésticos, crianzay acompariamiento
de sus hijog/as”.

e Deteccién de posibles problemas de comunicacion con la pareja producto de la
atencion hacialos/as hijos/as.

e Lasactividades domésticas, son consideradas generalmente, como una
colaboracién alamujer, més gue como una actividad central en sus vidas.

e El afecto influye en mayor o menor medida en el compromiso con larelacion de

pargjay su familia.
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4. Definicion y Valoracion de su rol de Padresy Pensado desde el/la Hija/o???

Se observa en €l relato de los entrevistados un cambio en la concepcién del ser
padre, lo cual confirma lo expresado en € marco tedrico, ali se critica que “no se ha
avanzado en considerar nuevas formas juridicas de regular € cuidado, que trasciendan las
regulaciones laborales para mujeres trabajadoras asalariadas’ sin promover activamente la

incorporacién de |os hombres.

La masculinidad y lo que han experimentado ellos con sus identidades en este
altimo tiempo, no ha sido elaborada publicamente ni en el discurso ni en las politicas
plblicas™. En este marco, tiene particular importancia fomentar la reformulacion del
concepto de paternidad, “ser padre es una experiencia llena de contradicciones y
complejidades. Entre los cddigos tradicionales y los contemporaneos... las relaciones de
paternidad como hecho social y experiencia de los hombres con la Ilamada masculinidad
hegeménica son claras’. * Esta paternidad solo se puede entender en cuanto se articula con

lamaternidad y las relaciones de parentesco.
A continuacion se exponen los relatos que dan cuenta de |o expuesto anteriormente:
4.1.Definicion y valoracion de su rol de padre:

“Creo que el papa hoy en dia, el papel del varén es fundamental no tan solo en
acompanar atu pareja, Sino que el ver... a tu hijo nacer, el escuchar € primer llanto,
para ti 0 para mi en este caso marca varias cosas puntuales, no vamos a habla de
maltrato ni mucho menos pero creo que hay muchos papas hoy en dia que no han
estado para el dia de... y creo que €l trato es diferente, no sé si psicol 6gicamente hay
cambio 0 en que afecta psicoldgicamente, pero creo desde mi punto de vista que ha
algo que te cambia €l switch” .(Javier)

B PNUD, 2010
14 Aguayo, pp. 10
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“La rutina diaria, no hallaba la hora que se cumpla el trabajo para retirarse eir a
disfrutar. No tan solo disfrutaba e hecho de verlo, sino que tenerlo en brazo o de
repente hacerlo dormir, también influye mucho en el afecto que tu tienes como
familia, creo que ese punto es bien importante, s yo como familia o € afecto que le
tengo a mi familia, voy a sentir mas grato el estar en la casa, € tener ese tiempo

disponible para esta en familia a que yo puedo ser buen papa” . (Javier)

“No creo que € cuidado de un hijo pase tan solo por un tema de la mujer, pero
lamentablemente en el tema de un hijo €l cuidado primario yo creo es el de la mujer,
0 sea, € tema de darle pecho, de amamantarlo eso indudablemente es de la mujer.
(Javier)

4.1.1. Significado que hatenido para €l/la hijo/aesterol de padre

“Tener un papd presente, un papa carifioso, deberia ser como mas comprensiva,
porque €ello va a repercutir en la personalidad de ella cuando mas grande’.
(Pablo)

Laexperiencia vivida con su madre o familia, como resultado de unamala
experiencia, marca su rol de padre, la mayoria de las veces en sentido contrario:

“Es que mi vida familiar no fue buena, entonces yo tuve mama, pero mi mama se
fue. Entonces como mi hijo est4 con su mama y conmigo, no quiero que pase eso. Y
por eso, por |0 que me paso antes, tratar de hacerlo megjor” . (Jonatan)

“Las cosas que nos pasaron y gue no me gustaria que pasaran mis nifias, no de
ninguna manera, S me la tengo que jugar por eso...bueno lo estoy haciendo, mi
mama me contaba que mi papa me saco con una chaqueta del hospital a mi, porque

no me tenian nada, no me tenia ropa, no me tenian nada, entonces, yo encuentro que
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la chiquillas tienen y les he dado todo lo que he podido y yo encuentro que ha sido
harto” . (José)

“Porque yo cuando me fui chico, tuve muchos problemas, vivi solo, de primera vivi
con unos amigos debajo de un puente en Punta Arenas, sabia o que era pasar
hambre, sabia |o que era pasar frio, entonces por eso mi esfuerzo ha sido totalmente
distinto, entonces yo, mi hijo no tiene que pasar eso, mi hijo no tiene que sentirse
nunca solo” . (Rigo)

“Para la Julieta va significar en que la voy a sobre proteger. Yo creo que
instintivamente, uno es a lo mgor sobreprotector, va a significar, que le va a ayudar,
a que ella sea quien quiera ser, de tenerla... a ver, una cosa es que uno le inculque
valores, principios pero eso no leresta la libertad que ella tenga cuando sea mayor
de edad, tenga para decidir su futuro y en eso siempre va a tener el apoyo mio” .
(Mario)

Se encuentran nuevos discursos y tendencias en cuanto ala paternidad. En lalinea
de una mayor implicacion emocional, disponibilidad y proximidad de los padres, de una
democratizacion de los espacios familiares. Los hombres méas jovenes y los de mayor
escolaridad tendrian més conciencia 'y deseo de tener discursos y comportamientos en esta

direccion®. Se observan en los relatos algunos de estos contenidos:

“Con mi hijo, yo no puedo dejar de verlo, un fin de semana. Pero con mi pareja, yo
pienso que yo le he dedicado mas a mi hijo que mi pareja. Llego a un extremo de
repente, no puedo dejar que nada le pase a €, y en ese sentido he sido descuidado
con mi paregja. Como es mi primer hijo, el carifio cas todo se lo entrego a €.

Hemos tenido problemas con eso, pero ya estoy cambiandolo” . (Jonatan)

5 Aguayo, pp. 11
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“No tienen el afecto del olor, del sentir al papa cercano. Por gemplo de estar sin
polera y tomar al Benja piluchitos los dos y hacer € tema del olor del sentir. Lo
mismo que hicieron con mi sefiora, a lo mejor es & tema del asunto del apego. Yo
pienso que los nifios igual sienten que no tienen la voz del papé o el olor del papa o
sentir cerca el carifio del papa. No tan solo sentir a la mama, yo pienso que es

extrafio no tener a un papa al lado” . (Alejandro)

“yo soy mas apegado a mis hijos, creo que € entorno de mis amistades pero creo
gue ellos también lo hacen de alguna u otra forma con respecto a sus hijosy a sus

paregjas’. (Javier)

“ Es que es como lo que vivi con mi papd, creo yo que es la herencia que recibi yo
de é, que s yo tuviera que trabajar incluso en dos trabajos para poder mantener
bien a mi familia, yo lo haria” . (Pato)

“No, tuve papa pero yo no me crié con mi papa, si por gemplo yo no... mi mama
nunca tuvo casa, hasta ahora hace poco, yo me crié con mi abuela si y mi abuela
siempre me ayudo, siempre se preocupd con todo, sipo cien por ciento” (José)

El relato que continua reflgja claramente a ese hombre proveedor, €l que cuiday

resuelve la dimension econémica:

“En eso se han cambiado harto, por 1o menos la casa se vive mas tranquilo, s
mejor, las chiquillas viven siper bien, tiene su pieza, vivimos slper cémodos y
también me preocupo de que mi sefiora esté cdmoda, de tenerle todas las
comodidades ya que €ella estd en la casa y de que no se aburra, puse un gimnasio
también en la casa para que mi sefiora y yo también lo ocupo y mi sefiora también

se pueda sentir bien, se pueda cuidar y todo eso y que lo ha hecho” . (José)
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También se ha dado e cambio en cuanto a la responsabilidad de este padre en

materia de reproduccion y en lo afectivo:

“Yo creo que mucha gente no entiende por qué muchas veces, que raro que tu
mujer te entrego a tu hijo, y lo hizo porque como yo tengo mucha mas tiempo libre,
yo le doy mucho mas tiempo que la mamd, porque la mama trabaja de lunes a
viernes y yo de repente trabajo dos dias a la semana y tengo todo € resto del dia
libre’. (Rigo)

“Yo creo que mi relacion con mi hijo no va a cambiar, yo creo que siempre va a ser
asi, es mi entorno completo, 0 sea yo estoy dedicado al cien por ciento a él, yo no
consigno no estar sin el, yo no meimagino no vivir con €. Me dice que es todo, €l me
dice que me ama, que yo soy su amigo, que yo soy su hermano” . (Rigo)

Se presenta un malestar de los hombres frente a los cambios en las relaciones de
género que ha encontrado en la paternidad un ambito de expresion y que pone a
descubierto una serie de carencias e inconformidades masculinas, hay un cuestionamiento
del rol tradicional de ser padre, autoritario y distante, adoptdndose modelos mas
igualitarios y permisivos en las relaciones familiares, estos cambios segun Fuller (2005),
han sido lentos y referidos a sentido subjetivo atribuido a la relacion con log/as hijos/as,
pero no a esa doble moral sexual, la division del trabajo en € hogar, ni alaidentificacién
de lamasculinidad con €l trabajo productivo, factores més influyentes.

“Me gustaria tener con mi hijo una relacién obviamente basada en € carifio, en €l
respeto, en el amor, pero también que ese carifio, que ese respeto no signifique, mal
ensefiar al hijo, o ser demasiado permisivo, con todo e amor del mundo pero
también teniendo las cosas claras y gque €lla aprenda que también en este mundo
existe la autoridad del padre. Esa es la relaciéon que me gustaria tener con €ela, pero
obviamente basada siempre en el afecto y en el amor” . (Mario)
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Sintesis

Cambio en la concepcion de ser padre, mayor valoracion en la relacion con sus hijos,

mayor proximidad afectivay expresividad en sus sentimientos.

Conciencia que este cambio de mayor afecto redundara positivamente en el desarrollo
futuro de sus hijalo.

e Las experiencias negativas vividas con su padre-madre influyen en este cambio de
padre mas cercano.

5. Transformaciones Generacionales de la Paternidad

La literatura plantea que en el andlisis de la paternidad se debe considerar el tema
de la ausencia de éste y la poca participacion en la vida cotidiana de la familia, €
autoritarismo y la poca comunicacion, la distancia afectiva entre € padre e hijo/a, que hoy
es la gran critica de los jévenes. Fuller indica que esto esta relacionado con cambios
culturales observados en una mayor cercania afectiva exigida a este padre, que ademas se
comprometa con los quehaceres de la casa y se involucre en e cuidado cotidiano de los
hijog/as, que les exprese verbal y fisicamente su afecto y que dialogue con ellog/as. Este
cambio queda claramente expresado en |os relatos de |os gendarmes:

5.1. Experiencia como hijoy larelacién con su padre:

“Yo igual me crié con mi papa, pero é nunca hizo todas las cosas que yo hago. Mi
papa siempre lo vi como € que sancionaba, cuando yo me portaba mal. Llegaba en
la noche, en la mafiana no o veia por trabajo, entonces no era la relaciéon que yo
tenia con mi mamé que era continua. Pero mi papa no. Yo ahora, por la misma
forma en que trabajo, llego temprano, puedo estar con ellos. S tengo que ir a
dejarlo a la casa de algiin compariero para hacer algun trabajo yo lo voy a dejar” .
(Algjandro)
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“No ser tan frio, eso es lo que voy a tratar de mejor y cambiar respecto de la

relacion que tuve con mi papd”. (Pablo)

“Mi padre era mas lgjano, mas frio, de repente se acercaba y me daba un palmada

en la espalda, pero no estaba ese contacto” . (Jonatan)

“Mi papa conmigo, no era un papa carifioso, era un papa frio que le costaba
representar las cosas que sentia y a veces se lo reclamaba, pero siempre habia un
respeto de papa a hijo. El cuando tenia la oportunidad de decirle “ oye tu estay mal”
lo decia. No se guardaba las cosas ni le decia a mi mama “ oye porque no hablas con
el Pablo para que cambie esto” no, € me lo decia y habia una confianza para decir
las cosas y cuando yo queria decirle algo, yo también se lo decia pero siempre con
un respeto de papa” . (Pablo)

“La figura de hombre sin duda para mi fue mi papa, que yo tenia la figura de mi
papa, mi papa también es funcionario de gendarmeria y trabajo... yo no lo veia
nunca porque su trabajo era en turnos, que son malos los turnos, antes trabajaban
quince, veinte dias por uno libre y asi eso era lo que yo veia de mi papa y é decia
siempre “yo s tengo que sacarme la cresta trabajando para con ese sueldo
mantener|os educados, limpios, con ropa y colegio y supermercado, ese esmi rol” Y
eso es |0 que yo entendia como “ mi papa es seco, € trabaja, se saca la cresta por
nosotros y nos mantiene bien” viviamos relativamente bien y eso era lo que yo
pensaba que era el ideal y claro y sumado a eso creo que hay como otros factores,
como € carifio” . (Pato)

“ Antes las diferencias con los papéas eran distintos, eran como mas frios, no eran

como tan emotivos, tan entregados a expresar sus sentimientos’ . (Daniel)
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“Prefiero no pronunciarme mucho en el tema, pero creo que los papas de uno, te
miraban con otra perspectiva, creo que de repente se asociaban con otros temas de
pareja, no sé si afectaba el tema econdmico, pero creo que si hay una gran diferencia
COmo YO vVeo a mis hijos, a como en ese entonces se veia” . (Javier)

“Mi padre es una persona que, € sabe que a uno lo ama mucho pero no lo
demuestra. Yo si le demuestro a mi hijo que lo amo, soy pegote con €, yo le digo “ yo
teamo”, “ quéte pasa’, le digo “ yo te amo todo el mundo” y jugamos, que € en todo
momento sepa que yo o amo, que estoy ahi con €, que metienea mi” (Rigo)

Sintesis

En general sus padres se han caracterizado por ser frios, lgjanos, castigadores,”
no emotivos’, “no estaban en contacto”.

6. Diferencias con la nueva gener acion

“ Las nuevas generaciones estan muy “ liberalistas’ en el sentido de que hay muchas
leyes, tal vez ustedes no van a estar de acuerdo conmigo pero a veces cuando es
necesario pegarle una palmadita en el poto, se le va a hacer y ahora no lo estan
haciendo en el sentido de que se nota en la sociedad, |os nifios no tienen respeto por
los papés, no hay un respeto padre e hijo, sSino que un amigo “yo soy tu amigo”
entonces yo creo gque eso esta mal, porque uno siempre tiene que ser €l papa, no tiene
gue ser el amigo del hijo, porque a un amigo del hijo siempre lo va a tutear, le va a
faltar respeto y a un papa no se le debe faltar €l respeto, entonces yo creo que es
necesario colocarle normas y regir bien qué es ser papa y que es ser un amigo,

porque un papa amigo no sirve” . (Pablo)
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“Hoy no hay respeto con los padres, se quiere ser amigo, antes uno no se atrevia a

muchas cosasy el papa te aconsegjaba y uno le escuchaba” . (Jonatan)

“No se miden €l respeto, si pueden faltarle el respeto selo van a faltar y el papa va a
quedar plop, porgue no va a saber que pasd” . (Pablo)

Sintesis

e  Se critica a la nueva generacion por ser muy “liberalista’, querer ser amigo del
hija/o o que hace que disminuya el respeto, la autoridad del padres.

6.1. Caracteristicas de los nuevos padres

Este nuevo padre también forma parte de las reivindicaciones gercidas por los
movimientos feministas y su larga lucha por democratizar el espacio del hogar, en €
sentido de compartir estas responsabilidades domésticas y familiares. Lo anterior, se ve
reforzado por su salida a trabajo, aungque los hombres, sobre todo los jévenes, muestran
gran aceptacion por ello no obstante, en la practica no se observan grandes cambios.
También se constata que algunos hombres se han involucrado mas alla de lo que jaméas
habian imaginado en la crianza y en los trabagjos domésticos - no siempre por iniciativa
propia - y otros muchos aln se mantienen a margen, aunque cada vez ello se hace mas
dificil.

A continuacion se observan relatos que comprueban 1o expuesto anteriormente. Por

gjemplo, ser un papa presente, que dedique tiempo alafamiliay alos hijos principa mente:

“Tratar de megiorar e carifio, de ser un papa presente, de tratar de demostrar €l
carifio como padre. Es diferente, yo soy un papa totalmente presente, lo voy a buscar,
s tengo que ayudarlo, de repente junto cinco o seis comparieros de é en mi casa'y
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les pregunto “ya, ¢qué es lo que tienen que hacer?” y después me dicen “ jpapd!,

¢podemos jugar play?” . (Algjandro)

“Los padres deben tratar de ser cuidadosos con los hijos, preocupados, de estar
presentes, carifiosos, preguntarles si es que les pasa algo, tener una comunicacion
constante, para poder saber 1o que pasa, hay que darle un tiempo al hijoy a la

esposa”’ (Pablo)

“Yo creo que hay personas o varones gque no son tan pegados a la casa, no son tan
pegados a la familia, prefieren a lo mgjor ir a ver un partido de fatbol a estar

compartiendo como familia” (Javier).

“Yo ensefio a mis hijos de la misma forma, yo le ensefio lo mismo a mi hija, las
formas de quererlo hacer, el modo de conversacion, €l tratar uno de acercarse mas a
los hijos, tal vez por € carifio, cuando yo era chico, con mi padre, habia menos

tiempo” . (Javier)

“ Sancionaria primero fuerte al padre irresponsable, no me gusta eso, no me gusta la
irresponsabilidad de padre que estan ausentes, porque como dije, si no esta, ausente
0 no quiere estarlo por 1o menos que se ponga con las lucas que son esenciales para
el desarrollo” . (Pato)

Ser responsable:

“Uno va madurando con e tiempo y he aprendido de los errores, trato de ser
responsable, carifioso, darme tiempo para todo, para jugar, Si es que hay que ver
tele, abrazados, dormir, los libros de cuento, €lla no entiende mucho, pero hacer eso
desde chiquitita, le encanta jugar a la pelota y mi sefiora me dice “ oye, no es un
nifiito” pero le encanta chutear a la pelota. Creo que la responsabilidad es una

caracteristica, es una de las cuestiones principales’ . (Pato)
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“ Ser preocupado Yy carifioso con |os hijos, esos que no se preocupan son gallos que

no valen” . (Jonatan)

“Un hombre que se hace cargo de los hijos es grande, es grande... yo soy enemigo
de los padres irresponsables, yo no me creo perfecto pero encuentro que dejar un
hijo botado, es ser poco hombre, si te gustd la relacion y lo rico de la relacion,
después tienes que asumir la responsabilidad con todo, encuentro una
irresponsabilidad tremenda degjar tirado a un hijo, aunque sea econdmicamente,

aunque sea gue lo basico” . (Pato)

Tener paciencia con los hijos/as:
“ Yo tolero, tengo demasiada paciencia, 0 sea mis hijos pueden estar saltando encima
mio y los dejo, pero cuando hay que corregirlos les digo no y porqué no, pero ella
no, ella al tiro los reta y retos porgue los nifios siguen haciendo la misma cuestion” .
(Cristian)

“Lo que se necesita para cuidarlos,... tener pacienciay harto amor” . (José)

Este cambio del nuevo rol de padre esta dentro de un espacio de critica,
aceptacion, valoracion y de acomodo, situacion que se ve claramente reflejada en los
rel atos expuestos a continuacion:

“No porgue sea hombre a mi no me gustan los golpes por gemplo. Yo una vez a
Sebastian creo que le pegué una palmada en e poto porque estaba chiquitito me
acuerdo y me dijo un garabato “no” le dije yo “ Jamas le faltes €l respeto ni a tu
papa ni atu mama” y llord, y me acuerdo que yo también terminé llorando, porque a
mi cuando era chico me sacaban la cresta, mi papa puros correazos, era la época de
la correa, yo dije “ jamas voy a aplicar esa técnica” no creo que sea la técnica para

poder educar, pero si creo en el respeto y hay castigos, hay que educar a los hijos. Y
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esa vez, le pegué un palmazo en €l poto y quedé mal, jquede mal yo! Nunca mas lo
hice, de hecho” . (Pato)

“Yo pienso que ahi... bueno de hecho yo soy de esos que sus papas no estaban
cercanos y los lazos afectivos no son tan grandes como |0s que se tiene uno ahora,

cuando se es papa mas joven” . (Daniel)

“La gran diferencia yo creo que es el apego, el apego papa hijo que por gemplo
antiguamente no era tanto. Por gjemplo yo lo veo en mi hijo que por €l yo estuviera
todo el dia con é y yo siento las mismas ganas de estar con é. Entonces son los

lazos, |os lazos afectivos que llega a tener uno como papa hijo” . (Daniel)

“ Ahora no se, si quiere darle un abrazo, un beso a un hijo no sé yo creo que lo hace
sin importarle no sé quien esté ahi presente’ . (Daniel)

“Hay brechas bastante grandes, antes eran slper, a lo mgjor machistas, menos
afectivos, preocupados si pero menos afectivos, habia una distancia mayor entre €l
hijoy el padre, ahora no , yo tengo comparieros con hijos ya grandes y son amigos,
entonces ya con los padres habia esa barrera, pero también generaba respeto asi y
habia eso que al padre uno lo ve como una figura superior ya y que uno llega hasta
ahi pero no lo sobre pasa, ahora estan mas homol ogados estos padres’ . (Mario)

"De los buenos padres, que son responsables y que a lo mgjor tienen una tendencia
a ser buenos papas o tiene e deseo de ser bueno papas, por algo se demuestra €l
interés de esta ahi siempre. Por o menos puedo opinar por la gente de mi
generacion que son todos comprometidos, veo que, es que me estoy acordando de
personas, pero a todos los veo stper afectivos con sus hijos, siper preocupados’ .
(Mario)
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Sintesis

e Las caracteristicas de este nuevo padre son bastante distintas a las que se han

identificado tradicionalmente; asi tenemos:

Antes Hoy
Padre ausente €l padre presente
Frio carifoso
Lgano cercano
Invisible visible
Desvinculado vinculado
Descomprometido comprometido

Lo anterior se sella con una frase de ellos que muestra claramente la valoracién a

ese hombre que se hace cargo de su hijo/a; é es“grande”.

7. Opinion de elos como padre

Aqui nuevamente se observa ese mandato socia del “ser buen padre”.

“ Es parte de la responsabilidad como padre, tener que participar en los cuidados de
los hijos, aunque la esposa tuviera siempre e cuidado de los hijos, s no estas,
después a uno no lo van a mirar como papa y después diran “ td lo Unico que hiciste
fue mandarme la plata para estudiar y nada mas, no estuviste nunca como papa,
nunca me diste un consgo” . Entonces, s te sirve ser participe del cuidado de los

hijosy estar siempre presente” . (Pablo)
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“Yo creo que la relacion padre hijo va a ser mucho mas beneficiosa que otros papas
gue no estén tan cercanos a ellos. Todos tan diferentes, deberian ser carifiosos con

tus hijos, carifiosos, comprensivos’ . (Daniel)

Sintesisdel Capitulo |

o Los cambios provocados en la relacion con su pargja a llegar e hijo han sido en
funcion de apoyar en el trabajo doméstico, cuidar a hijo/a, pero también ellos indican que
hay voluntad de parte de ellos ha involucrarse en estos trabajos. Ademas del requerimiento

de sus propias esposas.

o Los entrevistados explicitan que habrian algunos problemas que afectan a la
comunicacion y a “estar con la pargja’, ello producto del nacimiento del hijo/a. Esta
situacion se podria decir, que denota algo que estainvisible y que podria resentir a futuro la
relacion de pareja, aungue ellos en su relato, una vez que hacen mencion vuelven a indicar

gue esto “no importan”.

o Se observan nuevas tendencias en la concepciodn de la paternidad que inciden en una
valoracion de este rol, la que se manifiesta en demostraciones de afecto y compromiso con
el desarrollo de sus hijos/as, tales como; besos, caricias, abrazos, conversaciones, juegos

compartidos.

o Esta nueva manera de aproximarse a su hijo/a se espera que redunde en una mejor

desarrollo socioafectivo de ellos.

o Se observa que las experiencias negativas vividas con su padre-madre han influido
en el cambio de padre més cercano.

o Se observa que hay un cambio generaciona en esta paternidad, de esta manera
indican que antes sus padres se caracterizaban por ser frios, lgjanos, castigadores,” no
emotivos’, “no estaban en contacto”. En cambio hoy de da lo opuesto, poniendo cuidado a

los limites para prevenir que su hijo/a no sea afectado por |as situaciones peligrosas que se
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observan en nuestra sociedad y que afectan a los nifios y adolescentes. En este sentido,
aparecio la tematica del abuso sexua que €l 1o que mas les &flije, la drogadiccion en los

jovenes.

Capitulo |1 Corresponsabilidad

“Un escenario posible y deseable para la equidad social y de géneroy para la
sustentabilidad societal es que se deben desarrollar politicas de corresponsabilidad entre
las familias, €l Estado y €l mercado, sobre la base de transferenciasy servicios que tengan

en cuenta sus interacciones con el trabajo femenino no remunerado” *°.

1. Actividadesrealizadas durante €l per miso pater nal:

En este apartado, se busca dar cuenta de las tareas y funciones que los gendarmes,
como padres, realizaron en esos dias, y de esa forma conocer qué nivel de involucramiento
y participacion alcanzaron en ese periodo, y con ello, conocer de qué forma se experimentd
una corresponsabilidad y disposicion de cuidar tanto a su pargja, hijo/a recién nacido e

hijos/a mayores (en caso que los hubiere), y tareas domesticas.

Antes de llegar a la casa, durante € tiempo que se permanece en la clinica, un
primer tipo de actividad, comin a casi |la mayoria de los padres, a que dedican una parte
importante, a menos los dos primeros dias del permiso, son los denominados “tramites’,
que van desde lainscripcion del hijo recién nacido, seguros, activacion de beneficios, pagos

de clinicas, etc. Se presentan algunos g/ emplos:

“El primer dia que me tomé e permiso, pude acompafiar a mi esposa, hacer las
cosas, € segundo dia lo ocupé en hacer tramites administrativos, legales por asi
decirle, la inscripcion en el registro civil, regularizar los pagos con la clinica,

porque se ocupa un periodo de tiempo importante en esos tramites’ . (Mario)

16 Aguirre, 2009
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“Con respecto a este permiso, € nacimiento involucra la estadia de la pargja en €
hospital, €l tiempo a posterior en que sale de la clinica y otros tramite como la
inscripcidn o ir al registro civil, son cosas tan importantes como para uno como

papa como para la mamé concebir al hijo”. (Javier)

“La mujer, considero yo, sale un poco débil, y no creo que esté en condiciones de
hacer tramites y cuentas, y necesita el apoyo del papa en este caso, s € hijo es de
ambos’. (Javier)

“Ahi tomé los certificados de parto para ir al registro civil y tomarla como carga”
(Pablo)

Otros relatos hablan de acompaniar, de hacer |o posible para estar cerca de la pargja
y del hijo por nacer, pero también haciéndose cargo del hijo mayor. Por jemplo este padre,
nos habla de los dos nacimientos de sus dos hijos, y se logra ver una diferencia cuando se
trata de un primer o de un segundo hijo, por los cuidados y atenciones que se les debe dar a

los hijos que quedan “solos’:

“ De hecho, nos coordinamos de tal forma, de que en la clinica tuve alojamiento,
porque gque en algunas clinicas se puede. Entonces yo, nacié mi hijo y yo me quedé
los tres dias que estuvo hospitalizada mi sefiora con ellos. Bueno, porque como
papa primerizo uno esta con toda la emocion de tener al hijo, de apoyar a la
persona amada, es como una experiencia nueva que uno guiere tomar de inmediato
y también apoyando a mi sefiora que como mama por primera vez también les
cuesta a ellas’. “ Entonces de ahi, con e segundo, uno tenia que retirarse a la
casa, como estaba mi otro hijo que nos quitaba tiempo, entonces ahi como que nos

dividiamos con la ayuda de familiares también” . (Daniel)
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Otros padres, acerca de las atenciones hacia sus hijos mayores que les brindaron
durante esos dias, sefialan desde preocuparse de los asuntos del colegio, como de darles
atencion y carifio, para que no se sintieran excluidos. Sefialando aspectos como los

siguientes:

“ Al momento de ir a la clinica, a las nifias las dejamos con mi cufiada, que vive al
lado de mi casa, después yo me fui a la casa, las pasé a buscar y nos fuimos al
hospital y después ya nos las dejé mas, ellas estuvieron viviendo conmigo todo el
proceso deir al hospital a las visitas, volver, y después mandarlas al colegio, todo
eso. Eso fue diferente para mi, con €l parto anterior, porque ahora fueron dos nifias
las que tuve que cuidar y no una, tuve menos tiempos porque tuve gue encargarme
de dos, en ese tiempo me acuerdo que le dgjamos la nifia a mi cufiada. Si, por eso
fue diferente, antes fue mas relajado, no hice tanto como ahora, ahora hice hartas

cosas, y me cansé, porque anduve pa’ arribay pa’ abajo” . (José)

“Me levantaba en la mafiana temprano, darles desayuno, ver e tema de ducha, de
prepararle la lonchera. Mira, € tema del desayuno de los nifios, esperar a que
llegue el furgdn del colegio. Iba la clinica a ver a mi sefiora y estaba todo el dia
con ella, después a la hora de almuerzo iba a almorzar, después me quedaba hasta
las 4 y media con €lla, que salian mis hijos del colegio, de ahi losiba a buscar y los

dgaba enlacasa’. (Algandro)

“Preocuparme también del uniforme, de lo que tiene que llevar al colegio, € tema
de la alimentacién también, € aseo personal, entonces también no descuidar €
carifio que uno le entrega a ella como hija y ahi viene también el carifio
proporcional. jClaro! siemprelo he hecho, pero en esos momentos mas, era mas la
preocupacion y el tema sentimental de carifio, o sea, explicarle a ella que el bebé
gue venia a la casa no leiba a robar € carifio ni el amor, pero si que era un bebé,
una personita chiquitita y tal vez en algin minuto iba prestar mas atencion que ella

misma en el sentido de que € reirse por primera vez o € llanto mismo era algo
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anico en ese minuto. Mi hija igual comprendio en ese minuto, de hecho desde antes
gue naciera, no sé si decir la preparamos, estaba preparada para que cuando

llegara su hermano, de hecho actualmente son inseparables’ (Javier)

Una vez que los padres Ilegan a sus casas, comienzan a verse enfrentados a las
actividades y deberes propios del ambito domestico, y en ese sentido es posible observar
como los padres dicen realizar todo tipo de actividades, ya sea en el plano domestico, o de
los cuidados del hijo/a recién nacido o de los hijos mayores, y también incluyen los
cuidados hacia la madre en reposo:

“Ahi en mi casa, ahi hacia todo, porque mi mujer no se podia mover, ademas yo

tuve que quedarme casi todos los dias cuidandola a ella. Entonces para cocinar yo

cocinaba, sabia lo que tenia que comer, lo que esla cocina, a mi no me supera eso,
tomé de cursos de cocina 'y me gusta. S, yo como que yo asumi todas las labores del
hogar”. (Rigo)

“Dedicarme al orden, las guaguas ocupan harta ropa, entonces s tratar de
mantener el orden, las cosas, nosotros tenemos un lugar donde dejamos la ropa
sucia, sobre todo la ropa de la nifia, ayudaba a mudarla y chuta estar también

pendiente de mi sefiora, que se sintiera comoda” . (Mario)

“ ¢Qué cosas hace uno el primer dia en la casa? bueno, teniamos hasta la cuna
instalada, entonces preocuparnos del almuerzo, esas cosas, ademas de hacer €l
almuerzo, lavar platos, cocinar en parte, porque estaba mi mama. Hay dias que lo

hice yo, y otros mi mama” . (Mario)

“Hice de todo, desde el aseo en general, el desayuno, |o que pasa que mi pareja, yo
entendia que se amanecia con € pecho y con la guagua y yo dormia, asi que esa
era como mi pega. Porque yo sabia que al otro dia me iba a tocar preparar
desayuno, generalmente Illegaba mi suegra asi que no, e almuerzo no tuve que
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cocinar, asi que no, pero si € aseo general, no sg, living comedor, hacer las

camas, bafos, botar la basura” . (Pato)

“Hacerlo dormir, mudarlo, mayormente con un bebé recién nacido no es mucho lo
gue uno como papa puede hacer, lavar la ropa, planchar, salir a comprar” . (Javier)

Se hace alusiéon gque en esta ocasion, de estar con permiso paternal, en su casa, €s
distinta la dedicacion, de lo que hace habitualmente, ya que durante ese tiempo se puso en

el lugar de lapargjay de las actividades que ellarealiza en la casa, sensibilizandose:

“Yo creo que son tareas que uno habitualmente las hace en forma normal pero no
tan detalladas, tan minuciosas como en esa ocasion, como te decia, el tema de
preparar el almuerzo. Y no es por ser machista, pero te ponesen €l rol dela parga,
gue hace las cosas, que se preocupa de esto, independiente que tu la ayudes, pero
creo que el papel que desarrolla la mujer no es tan igual como el que desarrolla €
hombre, siempre la mujer es mas preparada en algunos temas, uno no es que lo
tome a la ligera pero por gemplo € tema de la alimentacién, uno esta
acostumbrado a que la pareja, o la mama te cocine, generalmente muy pocas veces
cocinas, pasa por e tema de que ta ves a tu parga... , no enferma pero en
condiciones de viene saliendo del hospital, creo que no esta en condiciones. En
algunas tareas claro, colabord, no me recuerdo especificamente en cual, pero
fueron tareas mas livianas ¢ya? y €l resto creo quelo hiceyo”. (Javier)

Cabe sefialar que segun € relato de estos padres, dentro de las distintas actividades
con €l hijo/a recién nacido, una de las que genera resistencia, es mudar pafiales. Algunos
declaraban que participaban, pero colaboréndole a la pargja, en cambio otros hicieron
alusién a un proceso de aprendizaje, es decir, que lo fueron aprendiendo con € transcurso
del tiempo:

“ ¢ Yo en mudar? no, ahi yo cooperaba, era el asistente de mi sefiora” . (Mario)
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“Yo lo llegue a mudar mas o menos tarde, porque no sabia, no me atrevia. Como a
los 6, 7 meses lo llegue a mudar, no lo mude antes, y no acostumbro hacerlo”.
(Jonathan)

“Bueno nos hemos reido con mi sefiora porque €ella no tiene tan desarrollada la
motricidad fina, entonces cuando mis hijos eran muy pequefios, e cambio de
pafiales era como stiper complicado, y lo asumi yo, en un principio, después ya con
el periodo, con el pasar de los dias mi sefiora iba adquiriendo mas experiencia”.
(Danidl)

“Con la mas chica si, porgue tuvo que ir al bafio, tuve que hacerlo porque s
estdbamos solos, tuve! Y me senti un poco incOmodo no mas, pero tuvo la

necesidad”. (José)

“Sempre los mudo cuando se hacen “ pichi”, nunca los he mudado cuando se

hacen...otra cosa”. (Algjandro)

“Bueno la tomaba en brazos, le botaba los chanchitos, pafios no le cambié porque
soy algo bruto, asi que no me dejé mi sefiora cambiarle pafios al tiro, pero eso eslo
gue la ayudaba a hacer a €lla, la tomaba cuando €lla tenia que hacer algo, s la
nifia estaba llorando la veia”. (Pablo)

El cocinar tampoco es un tema menor, para ellos también consiste en un proceso de
aprendizaje, en el cual se estan involucrando de a poco. Para més de alguno, el desayuno y

once, no es tan dificultoso, pero el almuerzo lo es més.

“Por suerte fuimos a comer afuera, si por suerte, todos esos dias, y un par de dias
gue mi cufiada nosinvitd a almorzar. Les servia el desayuno antesdeirse al colegio
igual, s y después la once en la casa. Y después, cociné yo los dias que €lla ya

estuvo en la casa”. (José)
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La minoria de los gendarmes, dieron a entender que hacian algunas actividades del

hogar, pero minimas o béasicas, solo para mantener €l orden:

“¢En la casa hacer aseo? 0 sea eso mas que nada, hacer las camas, porque el aseo

tampoco lo hacia. Y mantener €l bafio”. (Alejandro)

Algunos gendarmes hacen alusion a compartir otros espacios més intimos y
transcendentales para el hijo, en las que tradicionalmente participaba solo lo madre, o con

la compafia de otras mujeres, como es el de amamantamiento:

“Nuestros dos hijos fueron como muy chiquititos en un principio, entonces les
costaba a ellos tomar € pecho, entonces ahi tenia que estar alli apoyandola a €lla,
ahi el tema de los chanchitos... entonces esas fueron como mis labores y cambiar

pafios obviamente”. (Daniel)

“Labores de apoyo indudable con mi sefiora, no sé en los horarios de
amamantamiento estar con ella ahi, todo po’, nos complementabamos los dos al
cuidado de nuestro hijo. Entonces, por gemplo si mi sefiora tenia un periodo en la
noche que despertar para amamantar a mi hijo yo también me despertaba’.
(Daniel)

“Después de hacer las cosas de la casa, ver a la guagua de que mientras ella
guizas dormia, yo me quedaba con ella, 0 a mi me encantaba €l rato en que ella, la
bebe dormia, porque me encantaba ponérmela aqui en € pecho para que €ela
durmiera aqui y yo sentir su respiracion”. (Pato)

“Lo valoro en la parte de apoyo, porque uno no esta tan pendiente de la hija, sino
gue estaba pendiente de mi esposa, de que estuviera tranquila, que se relajara para
gue le pudiera bajar la leche, porque se ponia nerviosa y entre mas nerviosa se
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pone, se le podia secar y no bajar nunca. Le conversaba, saliamos a caminar

cuando la nifia dormia y después volviamos para que se relajara un poco” (Pablo)

Otras resefias demuestran gque el padre participa cuando la madre no esta presente,
como si fueraun rol complementario o secundario en el cuidado de sus hijos:

“Yo lo que mas hacia era tomarla en brazo cuando mi sefiora estaba haciendo algo,
para que no llorara (el bebé). Y lo mismo que é ahora, lo cuido cuando mi sefiora
tiene que hacer algo, alguna cosa y yo me quedo con él s es que esta mafioso, sino
esta durmiendo. Lo que mas hago es tomarlo en brazo cuando esta despierto, 1o
hago dormir un rato, y después tomarlo en brazo, pero mi vida cotidiana esigual de
normal” . (Algjandro)

Sobre la costumbre de salir a celebrar con amigos o familiares, es margina, la
generalidad sefial 6 que era algo que no valiala pena, porque el tiempo eramasvalioso s se

ocupaba con su hijo, hijay/o pargja:

“Con mis dos hijos yo nunca he celebrado porgue encuentro que no tiene sentido,
porque en vez de estar con las familia, salir a celebrar no me parece correcto a mi.

De hecho yo no soy como muy de carrete de fiestas’ (Daniel)

“En el primero yo sali a celebrar. Sali con mis hermanos, amigos fueron como dos
dias. Y ya cuando nacié mi hija ya no pude, porque ya tenia al mayor ya que estaba

en la casa tampoco podia arrancarme”. (Algjandro)

Para finalizar esta seccién, sefidlar que este periodo tuvo una importante utilidad
para los gendarmes entrevistados, ya que les permitio asumir diferentes funciones y
responsabilidades, desde los denominados “tramites’, cuidados de la pargja, atenciones
hacia hijos mayores, hacerse cargo de la casa efectuando tareas domesticas y colaborarle a

lamadre en los cuidados hacia el hijo o hijarecién nacida.
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2. Ayudadetercerosdurante el periodo de nacimiento del hijo e hija:

Muchas de las personas entrevistadas hicieron alusién a que durante los primeros
dias del permiso paternal, y/o del periodo completo de permiso (es decir, mas las
vacaciones 0 administrativos) contaron con el apoyo de un familiar, que en su totalidad
fueron mujeres, entre ellas suegras, madres de los gendarmes, cufiadas, tias. Cabe sefialar
que en los estratos socioecondémicos bajos, estos cuidados son asumidos preferentemente
por los familiares, en forma gratuita, no asi, en los estratos socioecondmicos altos, en que

estos cuidados, son asumidos por unatercera persona, pagada paraello.

Este apoyo adicional femenino, que recurre desde la familia o red de apoyo més
extensa, es coincidente con lo referido por varias autoras, quienes refieren que son las
mujeres, desde la division sexua del trabgjo, y de los roles de género, las encargadas en

nuestra sociedad, de los cuidados de |os dependientes:

“Mi suegra se quedd hasta los veinte dias de nacida la Julieta. Es slUper
reconfortante tener gente preocupada de uno, pero también la parga necesita su
espacio” . (Mario)

“Contamos con € apoyo de una tia mia, para que cuidara a la nifia, los primeros
dias’. (Danidl)

“Mi cufiada en ese caso tenia toda la disponibilidad de quedarse con los nifios,
siempre la tuvo, siempre nos lo dijo, asi que era un segunda carta. Ahora s me
pregunta “si no hubiera estado mi cufiada” no sé que hubiese hecho, hubiese

tenido queir a solicitar permiso con alguien de mayor grado, no s&¢’. (José)
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“Mi cufada me ayudd en las tardes, en las cosas de mi hijo. Planchaba la ropa,
“ que esto ponle mafiana” , bueno de repente ella hacia la vestimenta de mi hijo al
modo de ella” . (Cristian)

Llama la atencion, como estas otras mujeres vienen a apoyar a sus hijos e hijas,
(muchas de ellas permaneciendo e tiempo completo bajo e mismo techo), especialmente
en los casos en que las madres quedaron afectadas por €l parto, viniendo a hacerse cargo de
las actividades domesticas. Hay algo, que en parte corresponde a un contrato de solidaridad
de género, es decir, si la mujer de la casa se encuentra impedida de cumplir sus funciones
de género, se activa la red extensa, especialmente madres de uno de ambos padres, para
hacerse cargo de lo que la mujer en ese momento no puede, liberando a padre de esas

funciones femeninas.

Esto corresponde a uno de los mecanismos o arreglos que las familias deben
realizar, para permitir que e padre pueda continuar con sus propias labores de género,
como trabajador ideal desde € punto de vista del mercado laboral. Pareciera que, a modo
de hipétesis, que € permiso paternal ha servido para retrasar o dejar en un segundo plano,
estas ayudas, y que sin €l permiso, antes eran mas habituales, intensivas y mas extensas.

“Entonces después viajo mi mama, que es de San Javier, los ultimos diez dias ella
estuvo en la casa, ayudandome, porque me sefiora quedd bien mal, no podia
levantarse. Hasta antes de que mi mama llegara, yo hacia las cosas de la casa.
Cuando lleg6 ella yo me desligué, bueno yo igual ayudé un poco en lo que era €l

aseo, pero mi mama hacia el aseo completo de la casa’. (Rigo)

“Mi suegra nada mas que iba después, muy seguido a mi departamento a

ayudarnos, a ayudarla a ella”. (Pato)
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“Mis suegros pasaron todo € crecimiento con mi hijo, no mis papas por la
distancia mis papas no. Y ayudaron mucho, después cuando entré a trabajar, ellos

se pasaban en la casa ayudandole a mi sefiora” . (Cristian)

Se hizo ausion, en una de las entrevistas al acompafiamiento que una madre

requiere de su propia madre, para que la guiara en su aprendizaje materno:

“Después como ella tenia miedo de estar sola, nos fuimos para la casa de su mama
para gue la ayudara o ambientarse a ser mama para no tener problemas o no
asustarse. Como estdbamos en la casa de mi suegra, mi sefiora solo se preocupaba
de la nifia, solo pendiente de la nifia, que no le pasara nada, y mi suegra se
encargaba de hacer las cosas de la casa, y otras veces ella le ayudaba a hacer €
almuerzo” . (Pablo)

En un caso, el padre no vive con su pargja durante los dias de semana, y su pareja
vive todavia con su madre. Por tanto los fines de semanay durante el permiso paternal (una
semanay media aproximadamente) estuvo viviendo junto a ella, mas su pargja e hijo recién
nacido. En esos dias fue la suegra quien se hizo cargo:

“Mi suegra se encargd de todo, porgue en ese periodo vivimos los tres con ella”
(Jonathan)

“ Bueno ahi como no estaba en mi casa no ayudaba mucho por el tema de que mi

suegra hacia todo, no dejaba que la ayudara, por € tema de estar al lado de la

nifia. Yo ayudaba a la Delia en acompanarla, se asustaba porgue no le bajaba la

lechey esas cosas’ (Pablo)

Cabe sefialar que hay un segundo momento de decision familiar, sobre los cuidados
de los hijos/as, cuando ya son los dos, tanto padre y madre, los que ingresan atrabajar fuera
de la casa (en los casos en que asi es). A partir de las entrevistas, llamé |a atencion que los

jardines infantiles y salas cunas, no son una aternativa valorada por los padres,
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principalmente por las altas enfermedades. Entonces recurren, a otras soluciones, que en su
mayoria son pagar a una tercera persona. Por tanto este es un punto a tomar en cuenta, ya

que la trilogia mencionada de “tiempo, dinero y servicios para cuidar” *’

, como latrilogia
gue se requiere para solucionar €l asunto de los cuidados para las familias, especiadmente si
nos referimos a los servicios de cuidado, creadas para brindar alas parejas la posibilidad de
poder acceder y sostener una actividad laboral a partir de contar con una infraestructura de
cuidado® (guarderias, salas maternales, sistema educativo de calidad, y cobertura necesaria,
espacios de cuidado para adultos mayores), mas € tiempo para e cuidado a partir de
permisos y licencias y 10s recursos necesarios, no es tan sencillo. A lo mejor, para que los
jardines gratuitos en el pais, (JUNJI, Integra) se conviertan en unareal posibilidad de apoyo
alas familias, se requeriria contar con mejores caracteristicas en el servicio entregado, para

gue podamos hablar de una verdadera infraestructura del cuidado.

“Posibilidad de un jardin, sala cuna: no, no lo vimos, pero nos imaginamos que se
nos iba a hacer dificil, por el tema del trabajo, del horario y los nifios no estan todo
e dia en € jardin, hay que ir a retirarlos, hay que ir a dgarlos y eso ya quita
tiempo, entonces le hice ver de que no era conveniente que trabajara” (José)

“Hicimos este cambio, del jardin a la casa una vecina, y con la ayuda del nifiito de
su misma edad mas y con esta sefiora, que por o menos delante nuestro la abraza,
le da besos, le da e gusto en todo, la Valeria es totalmente distinta, ahora ella es
alegre, contenta, habla, como que quiere contarnos historias... nosotros ya

sacamos conclusiones de que le hace bien”. (Pato)

“Tenemos una sefiora que lo dias lunes nos va a hacer las cosas. Nos hace €l aseo,
va a planchar...” (Mario)

7 Ellingstaeter, 1994

18 | aura Pautassi “jCudnto trabajo mujer! El géneroy las relaciones laborales’. Capital intelectual, 2007. Buenos Aires.
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“Ahi tuve que recurrir a un familiar, o sea, primero a una persona pagarle a una
persona, después molestar a un familiar, después volver a pagarle a una persona,
después de nuevo un familiar y en momentos en que mi sefiora a tenido que
guedarse 0 yo he tenido que quedarme por un tema de permiso, 0 Sea estamos
claros que tampoco a €ella no le gusta tampoco abusar con respecto a |os permisos,

0 sea de alguna forma tenemos que ingeniarla” (Javier)

“Yo le saqué todos | os papel es de antecedentes a la nana, si tenia algin antecedente
psicoldgico, s ha estado privada de libertad, s las referencias que ella me trajo
coincidian con los domicilios donde trabajo €ella, para saber si las referencias eran
exactas o0 no, porque yo le estaba entregando a mi hijo” (Rigo)

También muchos contintan recurriendo al apoyo de familiares, precisamente a las
abuelas:

“Mi suegra va de lunes a viernes. Como a las once después se va como a las tres de

la tarde. Cuando yo estoy trabajando se queda hasta las seis y media cuando llega

mi sefiora. Ella es la que se hace cargo, nosotros igual le prestamos una ayuda

econdmica a €lla, ve el tema de almuerzo, aseo, lavado, planchado”. (Alejandro)

Y para otro padre, la solucion es una combinacién entre contratar a una persona
externaalafamilia, pero bgjo lavigilanciade un familiar, también femenino:

“Claro, tiene que volver a trabajar ante de los dos afios y antes de seis meses y
tenemos artos ofrecimientos de parte de mi familia, de la de ella, de mi mama, de mi
suegra (...) contratar a una nana, pero que esté bajo los ojos de alguien de la

familia. Y sala cuna después del afio y medio” (Mario)
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En otros casos, se hace explicito que existe un patron tradicional, sobre la division
sexual del trabajo, en el cual es el padre quien hace responsable ala madre por el cuidado y

proteccion de las hijas, 1o que hace que finalmente ella no pueda trabajar asalariadamente:

“No fue tanto como una conversacion, sino que Ilegé un momento en que nacio la
guagua (la 1° hija) y ella no pudo seguir trabajando por €l cuidado. Y seretir6 del
trabajo, porque en ese momento era lo mas l6gico, alguien tenia que cuidar a la
nifia y después con € tiempo mi sefiora quiso volver a trabajar y yo no queria que
trabajara, porque no soy muy confiado con los nifios, no me gusta dejarlos por ahi
encargados, 0 no que alguien los cuide, no me siento seguro, no me da seguridad, y
ella tenia muchas ganas de trabajar, entonces le dije yo, que como lo haciamos con
la nifias, con la Dafne y después con la Katherine también. Yo le dije “ mira, s ta
quieres trabajar, ve ta € tema de con quién las dejas, pero s pasa algo tu te haces
responsable’, y 1o pensd y me dijo: “no, mejor. Tienes razon porque de confianza

no hay a quien dejarselas’ (José)

Independientemente de las distintas formas que |as paregjas aborden esta decision, o
comun de todas estas soluciones y arreglos, es que se trata de una busgueda propia de ellas,
limitandose su resolucion a ambito privado, tal como lo plantea Laura Pautassi, sin que

exista compromiso desde el Estado, para darle solucién a este tipo de problemas.™

Es decir, son las mujeres que acceden solidariamente a prestar ayuda, especiamente
cuando son familiares, y mas aln s se trata de sus hijas o nueras, tradicion arraigada en las
familias, como forma de hacerse cargo de los cuidados y la reproduccién social al interior
de la sociedad. Permitiéndole a los hombres seguir convirtiéndose en “trabgjadores
ideales’, desde el punto de vista del mercado.
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3. Conductas de corresponsabilidad

En & apartado anterior, se revisd cuales fueron los cuidados y atenciones que
efectuaron los padres, durante los dias del permiso paternal, (considerando los otros
feriados, que conformaron ese periodo), en esta seccion, en cambio, interesa indagar en la
continuidad de la corresponsabilidad, es decir conocer como y cuanto se involucran estos
padres, a posteriori de haber vivido €l permiso paternal, considerando que una parte de la
corresponsabilidad corresponde a la forma de compartir las responsabilidades en los dos
niveles. entre hombres y mujeres y entre lo publico y lo privado. Lo anterior se expondra

siguiendo este orden:

(a) division de tareas y responsabilidades en la pareja,
(b) las actividades domesticas realizadas por |os padres,

(c) y por ultimo, las practicas de cuidados, con sus hijog/as,

La division de responsabilidades al interior de la pargja, refiere a los acuerdos y
maneras de entender la distribucion de tareas domesticas y de la entrega de cuidados al
interior del grupo familiar, que en su mayoria esta compuesta por madre y padre, mas los

hijos pequefios.

“No hice tanto como hice en esos dias en que estuve solo en la casa, pero si ahora

trato de ayudar en lo mas que pueda en la casa, ordenar” . (José)

Sobre la division de tareas, varios gendarmes dan cuenta de un cierto nivel de
corresponsabilidad, en e que ellos participan de las decisiones sobre sus hijos, y resto de
asuntos de la casa, aunque eso no necesariamente vaya acompafiado en una igualdad de
dedicacion en la glecucion de las actividades del hogar. Cabe destacar que a partir de sus
relatos uno puede ver a personas involucradas y en general, o que més resalta es el interés
por sus respectivas familias. A partir de las opiniones sefialadas por 10s gendarmes cuesta

precisar a qué tipo de actividades se dedicaron mas, pero es posible sefidlar una tendencia
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de mayor dedicacién al cuidado de los hijos, por sobre las domésticas, en ese caso se estaria
de acuerdo con lo concluido por Casique, 2001, Wainerman, 2000 y Olavarria®, 2001,
gue los padres dedican més tiempo a los hijos, en detrimento de | as tareas domésticas, o de

“autorreproduccion” del hogar.

En algunas pargas existian ciertos acuerdos, mas o menos, explicitos de
colaboracién, que en varios surgieron desde € inicio de la relacion de pargja, en otros

aparecen después:

“Entonces hemos ido rotando esas funciones en la casa, cuando ella tenia una
horario mas extenso yo me preocupaba de lavar, cocinar, llegaba mas temprano a
la casa, entonces cuando ella llegaba, yo la esperaba con todo, ahora es como al
revés’ (Mario)

“Desde que estabamos juntos, nosotros teniamos una politica, bien cuadrada. S yo
estaba libre, cuando yo llegaba a la casa ella me entregaba |a casa impecable,
entonces cuando ella llegara, la casa tenia que estar igual, porque a mi no me gusta
tampoco la suciedad, que esté un plato tirado, la ropa sucia tirada, jno!. yo llego y

la casa esta limpia, y vise versaigual”. (Rigo)

“Con mi sefiora, antes que nacieran los hijos, en ese tiempo dividiamos mucho las
cosas, 0 sea, “ tu haces esto, yo hago esto” dividiamos la pega, ella hacia la cama,
yo hacia €l aseo en €l living, yo lavaba o de repente me ponia a planchar. Lo que
pasa es que yo vivi mucho tiempo solo y el hecho de vivir solo te dedicas mucho,

aprendes mucho” (Cristian)

2 Brigida Garciay Orlandina de Oliveira: Trabajo extradoméstico y relaciones de género: una nueva mirada, en Género,
familias y trabajo: rupturas y continuidades. Maria Alicia Gutiérrez (coompiladora). CLACSO 2007, Buenos Aires.
Argentina

2L Olavarria José “¢Dénde esta el padre? Trabajo domestico: de la retérica a la préctica’. En “Familiay vida privada’.
Editoras, XimenaValdésy Teresa Valdés.
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Como ya se menciond, la distribucién de tareas no es equitativa, menos en €l
periodo en que las mujeres se quedan en las casas con post natal, |os padres hacen mencién
de que tratan de ayudar durante los dias de la semana, después de la jornada laboral y los

fines de semana, momento en que se concentra e intensifica la colaboracion:

“S creo que asumid mas ella, porque ella es la que estaba con el permiso postnatal
y yo tenia que volver al trabajo y claro yo aguantaba hasta las doce de la noche por
gemplo y perfectamente la Valeria podria haber estado despierta y ahi me la
ganaba el suefio y claro, fue un tema también conversado, “ mafiana me tengo que
levantar atrabajar” levantarme a las siete de la mafiana y yo a veces sabia que ella
se quedaba hasta las dos, tres de la mafiana, pero claro yo meiba la siete y trataba
de meter e menor ruido para que ella siguiera durmiendo junto con la bebe’.
(Pato)

“Durante los fines de semana, de verdad ahi nos repartimos las funciones, yo hago
el aseo, de hecho me gusta ordenar bastante y ordeno, pero nos tratamos de dividir
las tareas, a menos que yo le diga no sé po’ “ sabes que no tengo ganas de hacer
nada” y de repente me da en el gusto, pero son pocas las veces’ . (Javier)

“Los fines de semana yo veo al hijo mas que ella. Porque ella también estudia los
sabados’. (Jonathan)

“De hecho lo hacemos asi todavia, con la diferencia que mi sefiora no me
despierta. Como de repente llego tarde y al otro dia me levanto temprano. Pero s
hemos tratado de complementarnos esos dias que he estado ahi con €lla, los dos
con las mismas funciones. Y € fin de semana trato de cocinar yo, 0 cuando cocina
mi sefiora yo me hago cargo de mi hijo, entonces ahi vamos cambiando |os roles.
Pero tratamos de hacer las cosas en conjunto. Ella mas ahora, como esta con €l

tema del post natal, y ella esta cumpliendo esa funcién en la semana y yo trato de
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ayudarla los fines de semana. Sempre hemos trabajado asi en conjunto, nos hemos
dividido laslabores’. (Daniel)

Cabe destacar que los varones siguen sefidlando a la ayuda, como la forma de
colaboracion en e hogar, demostrando una mayor motivacion y/o dedicacion por lo

domestico, pero sin que la estructura de roles de género cambie:

“Yo generalmente salgo a las seis, seisy media, lo mastarde que salgo es a las siete
y cuando salgo a esa hora yo trato de ir a dgjar a mis hijos al jardin, pero no es
siempre. Y cuando ya mi sefiora empez0 ya a trabajar, yo trataba de pasarla a dejar
al trabajo y después me venia al mio, entonces yo siempre trato de ayudarla en lo
gue mas puedo” (Dani€l)

“ Dividirte en que, mi sefiora tiene que hacer el almuerzo para € otro dia, tiene que
hacer las cosas, y yo ayudo a hacer un poco €l aseo, las tareas de los nifios, hay que
jugar con € mas chico, también hay que jugar con la mas grande, ella quiere que
jueguen a las mufiecas, el mas chico quierejugar alapelota’. (Javier)

“ El tema de * yo la bafio, tu bafiai al Ignacio, tu lo mudas, yo hago aseo” No sé po’,
yo Voy a preparar las mamaderas, yo caliento el agua, cosas que son compartidas,
¢épero especificamente qué? es complicado para mi, es en qué no ayudo, porque son
diversascosas’. (Javier)

También existen otras formas de resolver los cuidados, que a interior de los
entrevistados fue marginal, que guarda relacion con laformatradicional de la division del
trabajo, el hombre proveedor y la mujer haciéndose cargo de las tareas reproductivas, en la

cual se puede encontrar un minimo de colaboracion:

“No, siempre esta, esta ella, si, siempre esta ella. Por 1o mismo ella no trabaja, fue
una decision que tomamos y lamentablemente ella se tiene que encargar de todo y
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es harta pega. Mira, estuvimos conversando hasta ahora hace poco y a mi me
gustaria que mi sefiora trabajara, pero que trabajara en algo que le guste, yo le dije
gue hiciéramos un curso de personal training por aca cerca y que por ultimo
tratara de estudiar, 0 sea que trabajara en la tarde o en la mafiana cuando los
nifios se fueran al colegio, o en la tarde, algo que no le complicara tanto y un
trabajo que no fuera tan demandante. Y le gusta, yo la formé asi. Lo que pasa es
gue cuando yo llego a la casa esta todo hecho, pero si cuando comemos dejar

ordenado por o menos’ . (José)

A continuacion pasaremos arevisar las tareas y funciones del trabajo domeéstico que

son distribuidas a interior de la pargja.

La mayoria de los padres relata que hay muchas tareas en las cuales existe una
dindmica de colaboracion y reparticion de los quehaceres, en donde las realizan en
conjunto, o separandose para ser mas eficientes, especia mente cuando hay mas de un hijo.

Las tareas y funciones que realizan de forma separada se ven representados con los

siguientes relatos:

“Yo pienso que a ellale gusta y es un alivio que yo me ocupe de los nifios/as porque
descansa, 0 sea, Yo la veo que se desconecta, se desconecta de |os nifios, porque yo

llego y me conecto con ellos’ . (Cristian)”

“Hoy dia es bafiarlo, vestirlo, darle la comida, porgue es todo un proceso, porgue
mi hijo tuvo sus afios solito, entonces Ilegé Gabrid y lo invadi, entonces hemos
tenido harto cuidado con €, entontes mientras mi sefiora se dedique a Gabriel yo
me hago cargo de Luis Alberto, entonces para no degjarlo tan desplazado a é” .
(Daniel)
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“No la bafiamos ese dia pero si hicimos el aseo entre los dos, €lla limpio, yo
ordené algunas cosas de la guagua, de su cuna, recogi la basura de los bafios, de la

cocina” . (Mario)

“Bueno los dias que trabajo, yo lo voy a dgjar al jardin y en la tarde lo retira la

mamaylamamaselollevaalacasa’. (Rigo)

“Un dia me dice “ sabes que yo, por mi, yo ho me meteria a la cocina, no me gusta
la cocina” y yo le dije “ regalame la cocina, yo hago la cocina” y ese fue como un
acuerdo de un par de semanas, yo antes tenia que hacer €l aseo al bafio que no me
incomodaba o si tenia que hacer X o hacer las camas por g emplo tampoco, pero
ella me planted eso, me dijo “ sabis que, yo no quiero la cocina, te la regalo y yo
hago todo lo demas™” “ Ok le dije yo” . (Pato)

“El tema del aseo, te insisto 1o hago yo, generalmente el almuerzo lo hace ella” .

(Javier)

“Llegando a la casa generalmente ya tenemos prevista las tareas, ella hace los
dormitorios, yo preparo la once, no hemos dividido las tareas de tal manera que
hemos andado stper bien. Cuando la nifia esta enferma yo le digo: “ ta preocupate
delanifiay s yo tengo que lavar, planchar, da lo mismo yo hago todo” y asi hemos
funcionado bien. No tengo problema en nada, no, es que como entiendo que es mi

departamento, es mi espacio, |0 hago con pleno gusto, no me molesta nada” . (Pato)

Otras actividades las realizan en forma conjunta, como otra forma de compartir las
funciones y de experimentarlas en pareja, compartiendo las responsabilidades. Interesante
es observar como algunos padres relatan su disponibilidad en casos de enfermedad de los

hijos:
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“ De hecho los dos cuidamos a |os hijos cuando estan enfermos. Bueno he tenido, la
garantia de que puedo pedir permiso, entonces nos hemos como complementado” .
(Daniel)

“Inclusive he estado trabajando y mi sefiora me ha llamado que el nifio tiene fiebre
y me heido al tiro para la casa a llevarlo al médico para saber que tiene. Y cuando

es mucho he [lamado a algun médico a domicilio”. (Alejandro)

“Ponte tU, cuando ella estaba embarazada de Ignacio, yo todo el afo estuve
asistiendo a las reuniones de la Javiera, a posterior ahora de repente nos
complementamos, ya “ salis tu temprano, ya tu vas a reunién” o “tu vas otra esta
vez' . (Javier)

“ Entrelos dos, ella viste a la guagua, yo suelo ser su asistente” (Mario)
“ Otras labores como €l supermercado, las compras, esas las hacemos en conjunto”
(Daniel)

También pudieron reconocer y explicitar varias tareas y labores que ellos asumen
solos, en la cual se sienten responsables, sobre ambitos como la cocinay el aseo de la

vivienda:

“Asi que después de eso hice almuerzo, cociné, almorzamos, y después salimos’
(Mario)

“Me hago cargo de é completo, de la casa completa, o sea lo que es € aseo, lo que
es la alimentacion, lo que es el bafio de é. Yo creo, sinceramente yo que yo soy
demasiado quisquilloso en e tema de cuidado, yo soy que si lo ducho lo reviso
completo, lo veo cualquier lado, le pregunto “ hijo cuando fuiste al bafio ¢alguien te
hizo tocaciones’ ? y él esta claro en eso.” (Rigo)
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“Yo siempre le digo “ tu te sacaste el loto” le digo yo, no hay un tipo que lave la
loza ni te haga €l aseo del bafio, yo creo que no hay. Para ella es un gran apoyo
gue yo haga las cosas y que no me incomode hacer nada. De verdad s tengo que
mudar mudo, si tengo que preparar una leche, lavar, planchar, da lo mismo”.
(Pato)

“De las cosas de la casa, mantener la limpieza de toda la casa. No me gusta la
ropa cochina, sé cocinar, me encanta cocinar y mantener todo limpio. No me gusta

€l desorden” . (Jonathan)

“9, cuando llega a la casa, lo mando a la ducha al tiro, le cocino su almuerzo,
ensalada y postre para todos los dias. La ropa sucia de €, yo la tiro a la lavadora,
su pocillo donde llevé e almuerzo yo se lo hecho a hervir con agua hirviendo
aunque me lo laven en € jardin, porque no se sabe la infeccién, yo la hecho a
hervir, se vuelve a lavar, las meto al refrigerador para que estén frescas pal otro

diay vamos a comprar pan, tomamos once” . (Rigo)

Un tipo de actividades que son compartidas, son las relacionadas con el colegio de
los hijos e hijas, las tareas y |a estimulacion cognitiva:

“También voy a las reuniones. Yo soy € apoderado de mi hijo, asi que yo voy a

todas la reuniones. Y ahora cuando mi sefiora no puede por equis motivo, voy a las

dos. Voy a mitad una mitad otra. Porque generalmente la hacen juntas, porque son

del mismo colegio, entonces las reuniones la hacen juntas. Soy tesorero del curso

de mi hijo, y soy presidente de curso de mi hija”. (Algandro)

“Me encanta, a pesar gque es chiquitita, yo ya le paso cuadernos, |apices, que haga
dibujos, que seralléy que empiece las palabras y que diga, que repita papa, mama,
gue eslo tipico que empiezan a hablar, perro, gato. Y con Sebastian me encanta, me
gusta estudiar con él, yo siento que renuevo mis conocimientos cuando estudio con

Sebastian. Hay cosas que ni s quiera me acordaba que me las pasaban en €l
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colegio y las repaso con é y estoy como al dia en las materias, me gusta jugar” .
(Pato)

“Me voy al jardin, llego y hablo con la profesora encargada, que como le fue, que
hizo, cOmo se porto, que le estan ensefiando, que yo le digo a ella “ Yo no le estoy
pagando para que me |o cuiden, mas encima que el estoy pagando a una hana para
gue me lo cuiden, yo lo tengo aqui para que aprenda” Y ella me muestra lo
trabajos, le mandaron tareas, revisd su mochila, si vienen todos sus Utiles. Yo veo
cuando le mandan las croqueras de las tareas, eso |0 hacemos juntos” (Rigo)

“Soy cien por ciento presente en todo, voy solo a las ferias a comprar las cosas que
necesitan, me tienen que hacer una listita para las cosas del supermercado todo |o
gue se tiene que comprar. Voy ala carniceria...”. (Algjandro)

Muchas de las actividades de las cuales ellos mencionan hacerse cargo, 0 que

realizan solos, las realizan durante los fines de semana, sefialando por ejemplo lo siguiente:
“En los fines de semana por gemplo puedo hacer aseo, cocino, plancho, yo no

tengo problemas con el tema de las labores del hogar. En la semana es imposible,

esquellegotarde.” (Daniel)

“ Durante los fines de semana, ahi nos compartimos el cuidado de la nifia, ya si hay
gue cambiarle parios trato de hacerlo yo si no puedo lo hace ella, mi sefiora”
(Pablo)

“He tenido que cocinar, € sabado cociné... no me acuerdo, pero cociné pescado
frito con puré, claro hago lo que me gusta a mi”. (Pato)
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También algunos hacen referenciay reconocen la diferencia existente en las cargas

de trabajo, entre ellosy sus pargjas en el ambito de lo doméstico:

“ Entonces mi sefiora por gjemplo, ella hace mas cosas que yo, y eso yo Ccreo que
nadie o puede negar, nadie puede decir otra cosa, entonces es indudable que ellas
trabajan mas’ (Daniel)

“Pero en la tarde por gemplo y cuando yo llego en la tarde, o sea lo que es
alimentacion, lo que es aseo en la casa durante el dia ella se encarga, directamente
ella, pero ya cuando llego en |la tarde en la casa salgo con mis hijos un rato a jugar
y después yo los bafio 0 se bafian conmigo, yo los les pongo €l pijama y se acuestan
conmigo” (Cristian)

“d, de repente mi pargja se queja, que se cansa. Generalmente eso que se cansa,

gue mi hijo la cansa porque mi hijo esbien inquieto” (Daniel)

Sobre los cuidados hacia los hijos/as y espacios en los que comparten con ellog/as,
cada vez es mayor el sentido y grado de involucramiento de los padres hacia sus hijos, hay
una mayor deseo por hacerlo, aunque declaren que no lo pueden hacer como quisieran
debido a motivos del trabajo, tal como lo presenta José Olavarria®. El cuidado se adapta a
las actividades laborales que €ellos tienen, en cambio en las mujeres es al revés, porque es €l
trabajo fuera de la casa, €l asaariado, € que se debe adaptar a las actividades de cuidado
del espacio domestico:

“Yo llego como a las once y media, en realidad ese espacio siempre o ocupo para

estar con mi hija. La hago dormir claro, y a veces s hay que cambiarla, la

cambiamos” (Mario)

2 Olavarria José “¢Dénde esta e padre? Trabajo domestico: de la retérica a la practica’. En “Familiay vida privada’.
Editoras, XimenaValdésy TeresaValdés.
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“Porque de hecho llego y ellos ya estdn acostados, mis hijos son de acostarse
temprano, en la semana los veo poco. Por gemplo, e fin de semana, si porque en la
semana por el tema del trabajo yo no puedo, ahi si él quiere ver tele lo acompafio a
ver tele, s quierejugar lo saco ajugar”. (Daniel)

Sin embargo, estos padres tratan de aprovechar el poco tiempo que tienen disponible
durante los dias de semana, y tienen muy presente cuando no pueden participar como ellos
quisieran hacerlo, dejando ver intentos de flexibilizacién y de aprovechar los tiempos
disponibles, en unaldgica de calidad més que cantidad.

“Con mi hijo mayor lo cuidaba harto, bueno yo soy del papa que lo bafia en la

tarde, quelo viste en la maiana” (Danidl)

“Tiene cuatro afnos, le queda este afio no masy ya €l otro afio va al colegio. Yo creo
gue ahi van a cambiar los roles, yo creo gque ahi va a ser un poco mas dificil por €l
tema de los horarios, porque mi hijo entra a las ocho y ya por g emplo a esa hora
yo ya no estoy”. (Daniel)

“Lo gue me complica es € tiempo en mi trabajo. Por o menos mi sefiora me dice
gue yo soy muy trabajélico. S hay reunion de mi hijo eso para mi es sagrado o si
tengo una hora con Sebastian o Valeria al pediatra, al dentista también, yo eso no
lo tranzo, por suerte he tenido jefes muy comprensivos, muy buena onda y por ese
lado no he tenido problemas. Claro llego a las nueve a mi casa, mientras €l resto

podria perfectamente estar a la seis de la tarde en su casa. (Pato)

“De hecho € tiene una sillita con un arco que tiene luces entonces yo ahi |o coloco
lo asiento, y ahi juego con €, le converso, entonces, los ratos que él esta despierto
hay que estar con é porque si ho se siente solo, cuando é se siente solo al tiro
demanda que uno esté con é” (Daniel)

Tesis: “Transformaciones producidas en las representaciones sociales acerca de |a paternidad, en funcionarios de
Gendarmeria de Chile que han hecho uso del permiso paternal entre el 2006 al 2010”.
D. Diazy R. Neira
100



“No, no lo encuentro pa” na” fome y cuando estoy con é trato de disfrutarlo lo
mejor posible, por e tiempo que no estoy con é durante el dia” (Daniel)

“Es dificil porque e poco tiempo que tengo no los puedo cuidar mucho, mi sefiora
mas se encarga de eso, pero s tratarles de darles harto carifio, cuando Ilego”
(José)

También los padres hicieron mencién al involucramiento en el cuidado a sus hijos
en las enfermedades:

“Yo un par de noches me amaneci con ella cuando vi a Valeria muy mal, me
amaneci de preocupado que estaba, Luisa se tomaba las licencias para poder
cuidarla y yo también cuando, un par de veces también llegué a la casay vi a la
Valeria demasiado afiebrada, que la fiebre no le bajé en todo € dia, que le costaba
respirar, y fuimos al hospital de carabineros que nos corresponde a nosotros. Alla
veran si es grave 0 no pero, este afo creo que le contaba el otro dia me aparecieron
mas descuentos gue nunca por €l tema de atenciones médicas, pero es o de menos’
(Pato)

Para muchos papas, |as salidas de fin de semana son importantes, sefialan que por lo

general es en auto, fuera de Santiago, alugares atractivos para sus hijos/as.

“Trato de sacarlos o mas posible a parques a quemar energia. Vamos los cuatro,
salimos de Santiago en e auto, de repente vamos a Buin o al zooldgico, como
tenemos convenio sale la entrada stiper barata, los llevo a un mall, vamos a jugar a
la pelota, cuando no trabajo porque muchas veces trabajo e fin de semana.”
(Cristian)

“Los sabados se dgja asi como esta la cama no mas, y nos levantamos y le pregunto

dénde quiereir, entonces me dice a la playa o al zooldgico o a ver los abuelos, “ya
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pero ¢hay tareas?” y s hay tareas, las hacemos primero y después hacemos lo

demasy salimos, almorzamos afuera” (Rigo)

“ ¢Lo que hago? tenerla (a la hija), estar con ella, que mi sefiora pueda, si quiere
salir a comprar algo o s quiere ir a la peluqueria, yo me quedo con €lla. Por los
horarios que yo tengo a veces es mas complicado, para que ella pueda hacer otras
cosas, pero los fines de semana, nosotros estamos acostumbrados a andar para
todos lados juntos, y si salimos no sé po’ a una tienda, si salimos a pasear a algun
lado, yo la cargo, generalmente yo la ando trayendo pa’ todos lados’ . (Mario)

“S, los fines de semana estamos juntos, y siempre salimos. Vamos a la playa.

Generalmente salimos de la casa, pa’ cualquier lado” . (José)

Otradelas a&reas alaque los padres se dedican, eslarecreacion y el tiempo libre:

“Yo soy de los que los malcrian harto, de “vamos a comer completo, vamos al
estadio”, les pido unas pizzas para la casa. Los dias sabado bebida y pizza en la
cama en mi dormitorio, una pelicula y nos ponemos todos a ver peliculas, stper
"entrete”, tratamos de compartir harto, salir, llevarlos a jugar los dias sabado, |o

llevaba a jugar al Colo Colo, pero se aburriéy no fue mas’ . (Algjandro)

“Por gjemplo como nosotros tenemos dos hijos, de repente yo tengo que hacerme
cargo de mi hijo mas chico porque es dependiente de mi, en €l juego... Y é es como
chiquitito... y como nosotros vivimos en departamento yo tengo que saber sacarlo a

jugar” (Dani€l)

“Salimos a jugar al jardin o vamos a los juegos, después ya tipo ocho y media ya

gueda acostase” . (Rigo)
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“Porque por gemplo a la parte activa de jugar con él, eso de chiquitito, de salir a
pasear con €, de llevarlo a la plaza un ratito, aunque esté chiquitito, un afo y
medio dos afos, si no es problema”. (Alejandro)
“Con mi hija mayor, las tareas, y ayudo a disfrutar un poco, en jugar con €lla,
ahora con Ignacio jugar también con é”. (Javier)

También se les consulto por las actividades que les resultaban més faciles de

gjecutar, y de esa forma aproximarse sobre |o que ellos se sienten méas comodos, en relacion

con la dedicacion que entregan a sus hijos:

“Lo mas féacil, hacerla dormir eslo mas facil para mi” (Mario)

“Hacerlo dormir es facil, por egemplo se toma el pecho, lo mudamos y o acostamos
en la cuna y se queda dormido solo. No es de los bebes que hay que hacerlos
dormir en brazos’. (Daniel)

“Tomarla en brazosy darle la mamadera” (Pablo).

“Me resulta mas facil cuando salimos a pasear” . (Jonatan)

“El aseo, € banarlas, vestirlos’. (Javier)

“Es mas facil educarlo, me gusta eso, si yo leo el diario y claro a veces el Sebastian
me dice no quiero leer y a veces leo € diario y yo le digo “tu tienes que leer un
libro y ahi dediguémosle treinta minutos a leer un libro” y yo leo € diario, las
noticiasy é lee suslibros’. (Rigo

También se les consultdé por las tareas a las que tienen mayor dificultad en

inmiscuirse. Muchos coincidieron con las actividades asociadas con € acto de mudar o

lavar:

“Mi sefiora lo que hace mejor en mudar, y para mi ha sido lo mas dificil. No sé
como lo hacen como lo hacen tan rapido pero le colocan una mano, una manga
pero yo soy mas rudimentario, soy mas... tengo poco tacto para eso, entonces tengo
mas... alo mejor la puedo lastimar o no sepa medir misfuerzas’ (Mario)
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“No, todavia no he limpiado a mi hijo, mas adelante quizas lo haga 0 a lo mejor

no”. (José)

“Vestirlo, lo hago pero cuando estan mas grandes, cuando estan mas chiquititos

me da como un poco de miedo”. (Alegjandro)

“ Cambiarle pafios o cambiarla de ropa lo mas dificil, porque uno es mas brusco
para hacer esas cosas, entonces como la nifia siempre se esta moviendo, mueve los
deditos, pa colocarle los mitones para que no se rasgufie entonces cuesta

dominarle un poquitito... me da nervio” . (Pablo)

“Tarde mal y nunca ayudo a cocinar, generalmente es €lla, pero también en ese
sentido colaboro y coopero harto con el aseo y lavado de los nifios” (Javier)

“Hacer € almuerzo” . (Javier)
“Pero lo que no hago es planchar, eso es |o Unico que no hago, tampoco lavo la

ropa, €l resto le ayudo en todo” (Pablo)

“Yo creo que ninguna me complica, ninguna me complica mas que otra, s € tema

de los chanchitos como que no me gusta mucho” (Daniel)

También estén los que adquirieron las destrezas necesarias para asumir ciertas

funciones, como & de mudar:

“No, ahora ya no, de hecho ahora la bafio siempre... de hecho mi sefiora espera
gue yo llegue para que la bafiemos, ya hay tareas que se han ido aprendiendo y

competencias que se han ido adquiriendo asi que ahora es mas facil” (Mario)

Y otros que sefidlan que e mudar no es un problema, para ellos:
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“Cualquier dia, ylobafioa dl y... lo visto, le cambio pafiales,... ¢yo asquiento?, no,
nunca, y todo...después secador, pero siempre estando mi sefiora apoyandome.
Secarlo y vestirlo, no tengo problema, de hecho con Luis Alberto yo era mas habil
que mi sefiora” (Daniel)

A partir de las entrevistas, aparece una dimension emergente, no intencionada, sobre
las diferencias asociadas a cuidar hijos, de cuidar hijas; diferencias gue en su mayoria son

relacionadas a los actos de aseo personal. Al respecto se exponen algunos g emplos:

“Con € nifio no era un problema mudarlo, pero ahora yo le digo a mi sefiora
“madala tu, cuando haya que hacerle €l aseo, hazlo tu”, porque yo me complico,
como es nifiita, no sé si este mal o bien, pero igual siento que en ese sentido ella es
mas delicada. No es como los hombres a ella siempre la he visto como algo mas
delicado y siempre la he tratado stiper bien, mas amor incluso”. (Alejandro)

“Me complica un poco mudarla, el tema de que uno como hombre es un poco mas
brusco, entonces no tiene la delicadeza que tiene la mujer para tomarla, no hacerle
tanta fuerza, uno es un poco mas bruto, no tiene tanta delicadeza” . (Pablo)
“Hubiese sido distinto, yo creo que por e sexo, en la muda de pafales, yo creo que
€s0 es una tema mas complicado de un hombre a una mujer, € tema de tener
cuidado al limpiarlo, yo creo que €l resto es normal a un bebe varén. El limpiarla,
creo que me hubiese costado un poco mas pero |o hubiese superado”. (Dani€l)

“Me daba cosa, como son tan chiquititas uno las ve débiles. Yo tengo la idea de que
no voy a tener e suficiente tacto, también por inexperiencia. Yo creo que la
diferencia de género, claro uno como hombre, uno las siente mas delicadas a las
mujeres. No sé si es una concepcion machista pero uno ve que el hombre es distinto,
a pesar de que son chiquititos, son iguales’. (Mario)
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El fundamento a la base de las diferencias entre los cuidados de hijo e hija, es la
delicadeza de las mujeres. Lo que se manifiesta en que por gemplo, se les dé un trato
distinto, no siendo tan estrictos con ellas, como si la delicadeza, provocara en ellos también
un trato més delicado. Algunos especifican sefialando que a cierta edad es la madre la que

debe estar mas cercana alas hijas, para su formacion y socializacion temprana:

“Yo con mi hijo soy como mas estricto, y cuando tengo que retarlo, lo reto. Y un dia
he tenido que pegarlo su palmada, se la he pegado. Con mi hija no. Es que la nifia
tiene un caracter especial. No me hace pasar rabia, como mi hijo. Cuando tiene
problemas en €l colegio, converso igual que como converso con mi hijo. Y ella me
entiende y llega'y me abraza y me agarra a besos. Pero s la tengo que castigar, la
castigo, o la mando a acostarse. Es que yo siempre he visto a la mujer como algo
mas delicado”. (Algjandro)

“Por lo menos hasta los tres afios yo creo que no hay diferencias, porque recién
estdn comenzando a hablar, € cuidado seria e mismo. Seria el mismo cuidado
hasta los 3 afios, después ya en educacion cambia la forma de criar a un hombre

como a una mujer”. (Pablo)

“Yo creo que si porgue con un hijo ya es mas facil al final, en cambio a la hija hay
gue cuidarla que sea sefiorita, que sea mas desconfiada, en cambio un hombre,
siempre le voy a dar un poco mas de libertad porque va a ser mas fuerte de caracter
gque uno, pero igual sus restricciones para que vaya aprendiendo normas, pero
siempre va a ser mas delicado criar a una nifia que a un hombre” . (Pablo)

“S hubiere tenido una hija, yo creo que ahi me hubiese complicado un poco mas,
porque las nifiitas son mas fragiles entiendo yo, pero no creo que me haya hecho

dificil, tener una hija”. (Daniel)
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“Bueno que € papa va a ser un poco mas duro en algunas cosas veces, bueno con
una mujer no es tanto porque siempre va a ser ya “ papa, papito” siempre se va a
doblegar mas el papé ante una hija”. (Pablo)

“La diferencia es que las mujeres son mas delicadas. Tiene que estar la mama para
gue le ensefie cosas ya mas de mujer. Cuando son chiquititos no creo que sea
mucha la diferencia, ya que los dos requieren de las mismas cosas para divertirse,
la alimentacion todo, pero ya cuando van creciendo la madre tiene que inculcarle
cosas mas que €l padre” . (Jonatan)

“Pero el cuidar a una hija abarca desde bafiarla, desde un cuidado de salud fisico
pero también por un tema de delicadeza, como tu le ensefias o enfrentas algunas
situaciones con €ella, el tema no sé po, por gemplo bafiarse con €ella, € que te vea
desnudo, €l que €ella sienta que tu la vez desnuda, es una tema también complejo y
es un tema para mi bonito, es gratificante”. (Javier)

Un padre reflexiona ante las diferencias de caracter de los hijos, aludiendo a las
diferencias de sexo, notando que su hijo es més fuerte, a diferencia de la hija. Sin embargo,
alahorade advertir frente a posibles peligros, |0 hace de igual manera con los dos:

“Yo trato de no hacer diferencias, para mi, antes de la Valeria, Sebastian para mi
era todo, 0 sea, a pesar de que yo vivi con é hasta que tenia tres, cuatro afos.
Claro, esque a é lo noto fuerte, es decir yo soy de una familia de hombres y somos
tres hermanos, la Unica mujer era mi mama en la casa. Y por o mismo veo al

Sebastian mas fuerte, 1o trato como hombre”. (Pato)

“Creo que no hay diferencia, trato de no hacer diferencia en los cuidados, incluso
s hay un tema que me aterra es € de los delitos sexuales, creo que tanto el hombre
nifito como la nifiita hoy dia tiene e mismo riesgo y claro cuando me toque
conversarle a Valeria yo voy a ser igual de directo, sincero y que ella me cuente
todo. Y eso es o que quiero también con Sebastian y cuando € me dice “ papa tengo

un secreto” se me paran los pelos. Como yo tengo terror al tema sexual, de repente
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me asusto y le digo “ tu no tienes que degjar que nadie te toque. Esto de los jueguitos
gue te dan un dulce y juguemos no pasa nada” le digo tu tenis que ser mas astuto y

siempre apegado a tu mama”. (Pato)

Algunos padres, distinguen y reconocen cierto tipo de tareas y roles, como
preferentemente masculinas, entre las que se mencionan el de pagar cuentas, apoyar a los
hijos en el colegio, y hacer arreglos alavivienda:

“Pero cosas por gemplo de trabajo, no sé, de arreglar una reja, € jardin, no sé,

por decirte una cosa de lavar el auto, son cosas que tal vez las mujeres no lo hacen

o0 lo hacen muy poco” (Javier)

“Bueno mis responsabilidades son como lo que tiene de responsable un jefe de
hogar, pagar las cuentas, dividendo, luz, bueno todo lo que ocupe un hogar, y ¢Qué
otra cosa? Trabajo harto con mis hijos € tema del estudio, colegio, pruebas,
reuniones, preguntarle si tiene tarea, ayudarlo a hacer las tareas. Acompafiarlos al
colegio cuando tienen que ir a actividades. Mi hija practica voleibol, mi hijo futbol,
va a clases de guitarra” . (Algandro)

En sintesis se pudo observar en los padres, practicas de corresponsabilidad, luego de
finalizar el permiso paternal, una vez insertos nuevamente en sus respectivos trabajos, pero
no una corresponsabilidad como tal. Manifestandose més bien, en colaboracion, ya que las
mujeres siguen siendo las responsables Ultimas del hogar. Sin embargo e nivel de
participacion e involucramiento en los aspectos domeésticos y en el cuidado y crianza de los
hijos es significativo, en comparacion a generaciones anteriores de padres, observandose

aqui un posible cambio en la manera de afrontar y asumir la paternidad.
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4. Per cepciones sobre el Cuidado al interior delasfamilias:

Se indag6 en la definicidn de cuidados y en quienes son responsables de lafamiliay
del hogar, frente a lo cua aparece por un lado quienes sefldlan que se trata de
responsabilidades compartidas, o igualdad, y otros que plantean que las mujeres,
preferentemente son las responsables del hogar, o desigualdad. Otra opcién es la que se
reconocen ellos como responsables, haciendo alusién alafiguradel “jefe del hogar”

Sobre laidea de igualdad entre hombres y mujeres, a interior del hogar, se sefidalo
siguiente:

“Yo creo que somos los dos, porque de hecho nosotros por ejemplo como los dos
trabajamos, no cabe |la responsabilidad solamente en una persona, entonces los dos
somos bien responsables en eso. Nos tratamos de dividir los gastos, las labores, se
hace un fondo comin y ahi se reparten las cuentas’. (Daniel)
“ Asi como las responsabilidades son de ambos, creo yo que las responsabilidades
son cincuenta y cincuenta responsables del hogar, en todo sentido responsables’
(Pato)
“Yo creo que hoy en dia son ambos, ambos los responsables, la pargja es
responsable del hogar, porque si uno esta mal yo creo que la otra persona tiene que
ayudar, parami ambos’ (Cristian)
“ Yo en ese aspecto creo que son los dos tan importantes, el hombre o la mujer. En
el caso de ahora es distinto porque yo estoy solo, pero en e momento que uno esta
acompafnado con una pareja los dos tienen que hacerse responsables de la misma
forma, de la crianza y de la ensefianza del hijo. Yo en este caso no le hallo
diferencia, yo creo que los dos estan capacitados exactamente para criar a un hijo
de la misma forma, del punto de vista ya desde bebé, la crianza, 1o que es la
alimentacion, el vestuario y la ensefianza, yo creo que las personas estan las dos
capacitadas para hacer 1o mismo, no hay alguien que sea superior al otro” . (Rigo)

“ Acerca de los que dicen que las mujeres tienen mas afinidad con los hijos, yo creo

gue son unos trogloditas y que no saben que estan hablando, porque mucha gente,

yO €onozco amigos que dicen “no, eso es cosa de mujeres’ y yo les digo “ pero
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porque es cosa de mujeres, como a ti te va a dar pudor bafiar a tu hijo, s es tu
hijo.” (Rigo)

“Hay colaboracion 50 y 50, no creo que alguien lo haga mejor, sobre todo ahora
con Valeria por mi parte tengo mucho que aprender, en los cuidados, en la
ensefianza y ella también, entre los dos tratamos de hacer o mejor, hemos tratado
de llegar a acuerdos, a pesar de que todavia no los aplicamos, pero esto de no
contradecirnos las ordenes y siempre tiene que haber uno e que manda, y € carifio
de parte de los dos creo que es inagotable’ . (Pato)

“Por mi parte significa como desde pagar € dividendo, la luz y €l agua, como la
mercaderia del supermercado, son mil responsabilidades, de mantener en orden,
limpio, que el departamento sea seguro y de eso hay responsabilidad cien por
ciento compartida. No, yo no me siento ni mas ni menos que ella y creo que ella

tampoco, siempre hemos compartido las responsabilidades’ . (Pato)

Como se presentara arriba, algunos padres reconocen y plantean que las mujeres,
son |as responsables del hogar:

“ ¢Quién lo hace mgjor?, no, ella, ella cien por ciento ella” (José)

“Yo creo que mi mujer 1o hace mgjor, por el periodo de tiempo que esta con ellos” .
(Daniel)

“*“Bueno, hay que decir que es la mujer, aungue hoy en dia ya es machismo decir
gue es la mujer, pero esla mujer la que lleva el hogar, si, porgque la mujer sabe lo
gue hay que comprar, sabe lo que no hay que comprar, sabe cuando, en cambio uno
tiene que aprender eso. En e transcurso del tiempo uno va aprendiendo esas
cosas, pero para mi la que tiene que ser fundamental €l pilar quien lleva el hogar,

eslamujer. Merefiero a que la mujer esla responsable en el quehacer diario, en la
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cocina, €l aseo, yo creo que ahi si, podria ser machismo decir que la mujer lo es’.
(Rigo)

Por otra parte, y desde una mirada mas tradicional sobre el jefe de hogar, desde la
perspectiva del patriarcado, hay quienes refieren que es el padre el responsable, en relacién
alatoma de decisionesy a pago de las principales cuentas del hogar, continuandose €l rol
de ser €l principal proveedor del hogar. Este patron del deber ser de los hombres y los

padres, sigue siendo e hegemaonico:

“Es que €l responsable de mi casa creo que soy yo, porque yo decido que cosas se
hace y no se hacen en mi casa. Igual todos vuelve en lo mismo, por mi forma de
trabajar, tengo harto tiempo libre. Tampoco le voy a decir a mi sefiora que llega a
las siete, cansada choreada que haga las cosas “oye tienes que ir al
supermercado” o el sabado tiene queir a la feria..., porque ella tiene que hacer €l
aseo, tiene que hacer miles de cosas entonces, yo pago los gastos de la casa, y mi
sefiora le paga a su mama, € colegio y € furgon. Esos son los gastos que ella tiene
delacasa. Yo en cierto modo llevo toda la carga dela casa” . (Algjandro)

“Yo siento que es mi esposa, porque ella sabe lo que hay, lo que falta en la casa, yo
solamente le aporto con mi salario para poder comprar las cosas para alimentarse,
para lavar, para los quehaceres de la casa, siempre que me dice “ ¢Qué compro?”

ledigo “ no s&’, le digo que vea ella porque ella sabe |o que falta, asi que como uno
no est& preocupado de eso porgue a uno le preocupan los temas del trabajo, de que
no vaya a faltar algo en la casa, de llegar con un buen sueldo a fin de mes para

poder aportar” (Pablo)

Las explicaciones o fundamentos que hacen estos hombres, sobre por qué a los
hombres les cuesta méas asumir ciertas tareas hogarefias, versus las mujeres o “duefias de

casa’, hacen referencia al mayor tiempo que tienen ellas en comparacion con su
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disponibilidad de tiempo, por razones de jornada de trabajo, como por la socializacion

“machista’ con que se desarrollan hombresy muijeres:

“Por un tema de que la mama pasa mas tiempo con los hijos a veces, € papa
siempre va a llegar después de estar en e trabajo, 0 a veces va a salir mas
temprano, en mi caso yo soy gendarme, tengo horarios dificiles, salgo tarde, entro
muy temprano. Ahora no, en este momento estoy entrando a las ocho y salgo a las
cinco y media, entonces tengo un horario flexible, pero en algin momento puede
suceder que me pueden trasladar y voy a estar trabajando en turno nuevamente,
trabajando dos dias por dos dias de descanso, trabajando en turnos de doce por
cuarenta y ocho, entonces es mas complicado €l tema de estar presente como
papa”’ . (Pablo)

“ El tema por gjemplo € tema del aseo, €l tema del almuerzo, de la alimentacion,
Creo que no se po’, en & caso de uno como hombre, la mama de chico te dice “ no,
hagas eso, eso o hago yo o eso lo hace tu hermana” y tU te quedas con esa
mentalidad. En el caso mio por gemplo, Ignacio va a cumplir dos afios, creo no
caer en lo mismo, pero por ejemplo el tema del almuerzo creo y te insisto no es por
ser machista, pero creo que por algo historico lo hace no s& si mgjor o no la mujer,

independiente que uno igual se meta a la cocinay deja la embarrd” . (Javier)

“S porque la mujer tiene, no s, a la mujer la mama le ensefio a ella que por un
dolor de guata no hay que llevarla al hospital o si tiene fiebre treintay nuevo y le
baja, no es necesario llevarlo al hospital tampoco. Uno no viene con ese ingtinto de
decir “ no po’, esto no es para hospital” . (Rigo)
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Definicién de cuidados:

En general la representacion de los cuidados hacia los hijog/as, fue de una vision
bastante integral que abarca varios ambitos del desarrollo individual, considerando aspectos
materiales, de seguridad, higiene y salud, como también satisfacer necesidades afectivas:

“La atencion permanente, de cubrir las necesidades de todo tipo. Formar ciertos
habitos para que tenga a sus dias de edad, a sus meses de edad, tenga una vida
normal, un comportamiento, pero si empezar por regular los horarios, de que
también nos permita compatibilizar nuestra vida. Cuidarla es estar pendiente de
todo lo que ella necesite y lo tenga, y no solamente cosas material, sino que también
afectivas, si ella no se necesita carifios, necesita estar en brazos ahi esta el papa.

Eso es gratificante, me siento realizado como padre” . (Mario)

“La verdad es que me preocupa todo, me preocupa todo, trato de no dejar nada.
Por gemplo que no falte nada, estar siempre pendientes de que si necesitan algo,
estar ahi, tratar de compartir siempre juntos, demostrarle que siempre los quiero,
siempre les digo que las quiero y no sé que cualquier problema gue tengan que me

lo cuenten y confian harto en mi”. (José)

“Cuidarla, tratando de protegerla, de que esté bien, de que no le vaya a pasar algo,
de estar pendiente siempre de ella, de que esté durmiendo de costado para que no
vaya a vomitar y se ahogue o se asfixie, de estar pendiente de ella en todo
momento... Que es lo que hago, bueno estar pendientes, de que tenga los
guantecitos puestos para que no se rasmille la carita, de que si es que llora para
ver s es que hay que cambiarle pafiales o hambre para que ella pueda amantar”.
(Pablo)

“Bueno, cuidar, aparte de un sentimiento, bueno yo soy partidario de estar con €,

verlo, porgue son nifios y apoyarlos, ya cuando vaya creciendo, ensefiarle las
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cosas, lo que es € ciclo de la vida, y a la vez apoyarlo econdémicamente. Eso para

mi es cuidarlo”. (Jonatan)

“Cuidar es cumulo de varias cosas, la educacion, salud, afecto, emocion
psicoldgica, si hablamos de un bebé inclusive el tema de cambiarle los pafiales, por
eso te digo es un cumulo de cosas gque yo no pudiera decir yo “ sabis que estan solo
estas, estéan solo lo otro” pero en lo general € tema educacion, e tema salud, €
tema psicol 6gico es fundamental, €l afecto puntualmente”. (Javier)

“Es que €l cuidado es tremendo, es una palabra gigante para mi. EL cuidado
significa desde cuidar su alimentacién, su vestimenta, su diversién, su sana
entretencion, su educacion, estudiar con él, jtodo! es hablarle de los riesgos que
existen en la sociedad, de que é no tiene que aceptar que nadie lo toque si no son
sus padres, los cuidados en todo sentido, que se sepa comportar, que sepa saludar,
educarlo creo yo. S es que la mama esta preparando la once, por gemplo yo me
fijo siempre de que esté mudadita y si esta hecha la tengo que mudar, porque eso
trae que se cose’. (Pato)

“La responsabilidad o sea, que a tu hijo no le llegue a pasarle algo, que sea lo
mejor para él, gue reciba las mejores cosas, darle lo megior, que alguien lo vea y
diga “ ah! ese nifiito siempre anda asi, los papas’, reflgjar un poco la union de la
familia en ellos, que como los ve la gente”. (Cristian)

Dentro de las responsabilidades que se atribuyen los padres, sefidlan que ensefiar a
cumplir reglas es una de las mas importantes. Al igual que € desarrollo del proyecto
educativo de sus hijog/as:

“Mi responsabilidad, o sea € cuidado de un hijo yo pienso que es lo mas
importante. Es que yo tengo € sentido de lo que tengo que hacer. Yo velo cien por
ciento el cuidado de €ellos, tanto en la parte mental, como en la parte de ayudarlos,
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aconsgjarlos, darle valor, [lamarles la atencion, castigarlos, dar permiso o no...
¢me entiendes? Es todo un cuento. Principalmente una gran responsabilidad que
tengo como papd es educarlos de todo tipo de forma y ayudarlo a emprender €

vuelo”. (Algjandro)

“Vicente que es e mas chiquitito, corregirlo porque ya tiene tres afios y ya entiende
y € entra en estados de enojo y empieza a dar vuelta las cosas y tratar que ese
cuerpo chiquitito, trate de mangjar y hacerlo entender, eso me cuesta, porque al
final él sale con la suya. Pero tu no podis tomar otras medidas mas drasticas con €,
pero con el mas grande lo que mas me cuesta es la concentracion con sus tareas, la
educacion, la parte de las tareas, es stiper distraido € mas grande, puede estar una
plana de la tarea, puede estar tres horas sentado, s no lo aprietas no hace las
tareas’ (Cristian)

Critica a lo dificil que es poder cumplir con todos los resguardos que hay en €l

cuidado de los nifios/as:

“Ahora qué es lo que pasa, que no lo puedo sacar tampoco, € clima es muy
cambiante, que € clima, que e sol, que e efecto del sol, que e pasto, que la
primavera, que €l polen, y que la tontera, asi que al final no lo saco a ninguna
parte. Inclusive cuando nacié mi primer hijo, yo salia con €, y qué sol, por ultimo
bloqueador y chao, y a jugar a la pelota. Incluso la matrona antes de que la dieran
de alta, le explica asi un alto de cosas y que ojala que al nifio de un mes a dos
meses no lo saquen. Incluso yo € dia domingo fui al estadio con mi hijo, y €
sabado acompafie a mi hija a una fiesta. Fui al mall con mi sefiora y mis hijos a
comer, fuimos al sector de juegos donde juegan, fuimos a almorzar y mi sefiora se
guiso guedar con el nifio porque no lo quiere sacar, para que no se contagie no se

enferme’. (Algjandro)
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Demandas de conciliacion:

Un punto a destacar, es la criticay conciencia de algunos de |os entrevistados, sobre
demandas explicitas de conciliacion, para los padres y madres, de demanda de una mayor
flexibilizacion laboral y de politicas publicas més activas en la materia, coincidiendo con
Karina Batthyany®® (2007), en que el actual y cada vez mayor ingreso de la mujer al trabajo
remunerado, esta cuestionando la tradicional asignacion de roles de género y con ello toda
la estructura del cuidado. Pero a diferencia de la definicion de conciliacion que plantea
Laura Pautassi®*, como la compatibilizacion o bisqueda de soluciones del conflicto familia
— trabajo, que experimentan las mujeres, en estos relatos los hombres hacen reclamos de
conciliacién, de ellos como padres 'y paralafamilia en general, ampliandose el concepto de

conciliacion:

“Lo que pasa en el tema laboral, también depende de uno como o tome pero creo
gue en lo laboral tu tienes responsabilidades, tienes tareas asignadas en la cual
delegar esas funciones a una tercero es como complicado de un rato a otro,
generalmente cuando se te enferman los hijos no te avisan (risas) en la noche se te
enferman, se te agravan y al otro dia tu dependiendo de la funcion que cumplas,

tienes queir a reuniones, tienes que hacer esto” (Javier)

“Tiempo eslo que mas te falta, tienes que cumplir tanto en la parte laboral como en
lo familiar, yo para trabajar tiene un tiempo perdido, independiente del modo de

transportarte hacia tu casa particular” (Javier)

“Hace como seis meses atras estaba pidiendo mi traslado para Chile Chico y no

por un tema de plata, era mas por un tema familiar, yo tenia decidido irme con toda

% Karina Batthyany, “Articulacién entre vida laboral y vida familiar en Género, familias y trabajo: rupturas y
continuidades. Maria Alicia Gutiérrez (coompiladora). Cuidados y responsabilidades. CLACSO 2007, Buenos Aires.
Argentina

24| aura Pautassi “jCudnto trabajo mujer! El géneroy las relaciones laborales’. Capital intelectual, 2007. Buenos Aires.
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mi familia y de hecho solicité el traslado, lo pedi ... y nos ibamos a ir por un tema
de familia, yo crei que iba a trabajar hasta la cinco, cinco y media, seis de la tarde
y no sé po’, caminar un par de cuadras, llegar a mi casa, estar mas rato con las
nifias, disfrutar la familia, eso... y lo queria hacer y hasta € dia de hoy lo tengo en
mente. Y claro que me gustaria, de todas manerasy si me lo ofrecieran ahora, diria

guesi, a ojos cerrados’ (Jose)

“Y se te enferma un hijo y chuta que haces, no tienes con quien degjarlo, o sea, estas
s 0 s sometido a avisar en la mafiana “ sabes que no puedo ir a trabajar”, Creo

gue en una o dos ocasiones |0 he tenido que hacer” (Javier)

Un padre reflexiona acerca del cansancio que implica € trabgo en la familia, €l
tiempo que se utiliza atendiendo a los hijos, y sin embargo concluye que es un tiempo que
hay que dar a la familia. Por otra parte esto reflgja acerca de lo que la literatura sefiala,

acercade los cambios derolesen lapargja

“ Pero uno no hace mucho en vida de pareja, sino que es mas vida familiar, el tema
de sentarte a tomar once con tu sefiora, con tu paregja creo que no se respeta
mucho, no porgue tu no acondiciones ese evento, sino que es porque el Mas chico
quiere algo, la mayor tiene una demanda de los dos, entonces tu en definitiva tienes
gue darle tiempo a los dos, tanto en la parte educacional, en la parte afectiva, en la
parte de entretencion y después viene e cansancio, muchas veces te agotas por
diferentes razones y que también es valido que tu tienes que respetar tu tiempo
también, pero nunca descuidar €l tema de qué es lo que quieren €ellos, o0 sea, por
muy cansados, por muy enojado, por muy enrabiado que tu te vayai tu, lo mio o tu
familia esta primero” .(Javier)

Al finalizar esta seccion cabe destacar que |os padres poseen una representacion mas
compartida acerca del hogar, en la cual, sefidlan que ambos son responsables, a pesar que
también aparecen percepciones que sefialan, por un lado a la mujer como responsable del
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hogar, y por otro lado, a los padres, desde una connotacion de jefe de hogar. Sobre la
percepcion de cuidados la mayoria de los padres, refieren y desarrollan una idea bastante
amplia en la cual no esperan resguardar aspectos de mantencion y de aseguramiento de las
condiciones materiales 0 basicas, sino que agregan una serie de dimensiones mas subjetivas
como los afectos, la seguridad, la proteccidn, la formacion de habitos, principa mente.

Un punto interesante, y que tiene la cualidad de haber emergido en el desarrollo de
las entrevistas es sobre las diferencias en @ cuidado de hijas e hijos, aludiendo como razén
ala delicadeza de las nifiitas. Desde €l punto de vista préactico esta delicadeza repercute en

que varios padres tenian dificultades para cambiar pafialesy lavar a sus hijas.
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Sintesis del capitulo |1

En primer lugar, cabe mencionar que en materia de consultar por la
corresponsabilidad, hay un fenémeno probado ya por otras investigaciones en la cual, y tal

como lo dice José Olavarria,®

en lo que respecta alafamilia, se muestra un predominio de
una representacion mas moderna de €ella, pero acompafado con practicas no coincidentes,
dejando ver un desdoblamiento entre lo deseable y lo cotidiano, que lleva que a las familias
se representen de una forma, pero que se construya de otra’. Esta consideracion es
relevante para los efectos de la presenta investigacion, ya que no se trata de probar s tal
actividad o tareas fue 0 no efectivamente realizada, sino que identificar y rescatar como
relatan y representan su propio rol de padre en relacion a sus hijos/as, a partir de sus propias

experiencias cada una de sus familias.

Para concluir este apartado sobre el nivel de involucramiento y participacion de los
padres, luego de que vivieron € permiso paternal, podemos sefialar que hay un importante
nivel de compromiso, preocupacion e involucramiento del espacio familiar, como
predisposicidn, preferentemente en torno a los hijos, y en menor medida, en relacion a los
deberes y responsabilidades domésticos;, demostrandose en las entrevistas, que hicieron
todo un despliegue de conductas y tareas concretas, tareas que no corresponden a las
clasicas actividades masculinas, a diferencia de lo que sefida José Olavarria®, que en
investigacion en poblaciéon general, afio 2001, los hombres sienten que las actividades
domeésticas son un &mbito gjeno a ellos, a excepcion de las actividades masculinizadas,
como los arreglos de vivienda, tramites o presupuesto familiar. Ya que la mayoria de los
padres se dedica, en mayor o menor medida, durante y después €l permiso paternal, a
tareas domesticas y se preocupa e involucra en € cuidado de los hijos/as, y no solo con €
hijo/a recién nacido.

% Olavarria José “¢Ddénde esta € padre? Trabajo domestico: de la retérica a la practica’. En “Familiay vida privada’.
Editoras, XimenaValdésy Teresa Valdés.
% Olavarria José “¢Dénde esta e padre? Trabajo domestico: de la retérica a la practica’. En “Familiay vida privada’.
Editoras, XimenaValdésy TeresaValdés.
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El tipo de corresponsabilidad de los padres gendarmes, es coincidente con la
tipologia elaborada por Olavarria®’, acerca de cuédles son las motivaciones que llevan a los
hombres a participar en los asuntos domésticos. Varias de estas motivaciones se pudieron
ver en los relatos de los gendarmes, por gemplo: las exigencias que las mujeres hacen d
inicio de la convivencia, por compartir las actividades domesticas, lo mismo con que los
hombres se comprometen en la medida que existe un lazo afectivo, en ese momento desean
ser solidarios con sus pargjas y con sus hijos/as, dispuesto a asumir responsabilidades; otra
razdn es la incorporacion de la mujer al trabajo, que sirve para que ellos apoyen a sus
respectivas pargjas; € quedarse sin trabgjo, por parte de los hombres, que en e caso del
permiso paternal, podria haber cierta similitud porque el padre se encuentra sin actividad
laboral, y por ultimo, alguna enfermedad de la pargja, que en el caso del permiso, muchos
refieren a que sus pargjas no se encontraban en condiciones Optimas (recién dado a luz)
pararetomar €l funcionamiento de la casa.

Se demuestra que, durante el permiso paternal los padres participan activamente en
varios ambitos de responsabilidades familiares, siendo un periodo Util para que €llos
realicen atenciones a la madre e hijos, mas otras actividades de indole doméstica. Lo
relatado por los padres en las entrevistas demuestra que ellos si estdn dispuestos a
colaborar, en lamedida que se requiera, sempre y cuando se |o permitan, siempre que estén

las oportunidades, €l tiempo paraello y cuando existe lareal necesidad.

Pero esta conclusién no es igual para todos los padres entrevistados, porque se
observo una mayor corresponsabilidad, desde el punto de vista de su involucramiento,
cuando no hay otra presencia femenina en e hogar. En los casos en que hubo un apoyo
adicional femenino, los padres se dedicaron a un dmbito mas reducido de tareas, dgando
principalmente fueralas actividades cotidianas del hogar. Las que tienen un mayor poder en

ello, son las abuelas de |os recién nacidos (madres o suegras), que no permiten o no degjan a

%7 Olavarria José “iDoénde estd el padre? Trabajo domestico: de la retdrica a la practica”. En “Familia y vida privada”.
Editoras, Ximena Valdés y Teresa Valdés.
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los padres dedicarse a tareas domesticas, portadoras de un modelo de roles de género, mas
tradicional.

En los casos en que no hubo en la casa, un acompanamiento fuerte de parte de otra
mujer adulta, ademéas de la madre que dio un hijo/a, se presenta a nivel del relato una
disposicion importante de los padres, por realizar actividades de todo tipo: con la pareja en
casos en que su salud quedd delicada, con su guagua, y demés hijos, y en gran parte las
actividades domesticas como cocinar, aseo, limpieza, etc. El permiso paterna brinda la
posibilidad a los hombres de cumplir con estas tareas, 10 que seguin las narraciones de los
gendarmes sirvié para darse cuenta que es mucha “pega’ una casa, o también sirvié para
reforzar una dindmica de corresponsabilidad, que ya estaba presente desde antes del
nacimiento del hijo/a, diciendo que €llos ya hacian las cosas de a dos, distribuyéndose las
actividades de su casa

Pero, a pesar de que estos padres se observan y alavez sefialan un alto compromiso
por lo domestico, es posible sefidlar que todavia, los cuidados entregados son una
responsabilidad, pero no una obligacion®®. En ese mismo sentido, y tal como lo sefida
Olavarria®, los hombres se involucran en lo doméstico en forma de colaboracién, “sin que
se modifique la estructura de distribucion de tareas de la casa. La colaboracion es més bien,
referido a periodos cortos, y mas en los fines de semana, mientras la pareja esté enferma o
ellos cesantes. Por tanto es recomendable contextualizar y gjustar las declaraciones que
ellosrealizan, fijarse bien de los tiempos que hablan, extensién, frecuencia’.

Las actividades que los padres dicen redlizar, son muy variadas y a parecer se

concentran en los fines de semana, ali los padres se involucran més y asumen més

8 Laura Pautassi “jCuanto trabajo mujer! El géneroy lasrelacioneslaborales’. Capital intelectual, 2007. Buenos Aires.
2 Olavarria José “éDonde esta el padre? Trabajo domestico: de la retdrica a la practica”. En “Familia y vida privada”.
Editoras, Ximena Valdés y Teresa Valdés.
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intensamente las labores. La actividad que en mayor medida causa mas resistencia a los

padres es el mudado y lavado, especialmente si se trata de sus hijas.

Una demanda bien sentida, de parte de los padres entrevistados, es el poder tener
una flexibilidad entre el @mbito familiar y el laboral, es decir una demanda de conciliacién
familia — trabagjo. Es posible concluir que cada vez es mayor el sentido y grado de
involucramiento de los padres hacia sus hijos, y hay un mayor deseo por hacerlo, aunque
declaren que no lo pueden hacer como quisieran debido a motivos del trabajo®. Pero es
posible darse cuenta, que esto los lleva a aprovechar de mejor manera el tiempo que ellos

disponen para el cuidado y acompafiamiento de sus hijos.

30 Olavarria José “éDonde esta el padre? Trabajo domestico: de la retdrica a la practica”. En “Familia y vida privada”.
Editoras, Ximena Valdés y Teresa Valdés.
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1l Capitulo: Roles de género en las par g as

“ Actualmente, la responsabilidad total del cuidado y crianza de los hijos recae en las
mujeres (95% del cuidado infantil y trabajo doméstico lo gercen solo ellas). Esto se ha
transformado en una barrera social y cultural para que la mujer ingrese al mundo laboral,

constituyendo una gran discriminacién que adn persiste™”.

Seguin indica De Barbieri (1992) €l rol de género se forma con el conjunto de
normas y prescripciones que dicta la sociedad y la cultura, sobre e comportamiento
femenino o masculino, incluida la clase social, e grupo étnico, incluso e nivel
generacional de las personas; rol gue en nuestra sociedad determina que son las mujeres
guienes deben ser las responsables del cuidado de sus. ergo, lo femenino es lo maternal, 1o
domeéstico; contrapuesto con lo masculino como lo publico. La categoria de género busca
dar cuenta acerca de la busqueda de sentido del comportamiento de varones y mujeres

como seres socialmente sexuados.

Asimismo el enfoque Género en el Desarrollo, enfatiza la necesidad de entender
como el desarrollo afecta diferencialmente tanto a hombres como a mujeres, a mismo
tiempo, como las relaciones de género, entendidas fundamentalmente como relaciones de
poder, permean las practicas del desarrollo. La situacion de las mujeres no puede ser
entendida de manera aislada de su relacién con los varones; ni tampoco de las dimensiones

de pertenencia étnica, de clase y generacion.

En ese sentido, los resultados de las entrevistas, muestran las diferentes
representaciones que poseen los hombres, sobre la distribucién de responsabilidades al
interior de la pargja y de la configuracion del rol femenino, especificamente, en

contraposicion con el rol masculino.

*Historia de laLey N°20.047. Permiso Paternal. Biblioteca del Congreso nacional de Chile. (2005:6)
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Lo expuesto se ve claramente plasmado a través de los diferentes relatos que a

continuacion se presentan:

1. Salida dela mujer: desde € mundo privado, al publico

En relacion con |os cuestionamientos provocados en las entrevistas sobre el rol de
lamujer y su insercion en e trabajo asalariado y las posibilidades de desarrollo laboral, en
genera se puede sefidar que la mayoria de los entrevistados presentaron una trayectoria
contradictoria al momento de presentar sus argumentos, ya que en una primera parte de la
entrevista, lamayoria de ellos esta de acuerdo con que la mujer participe del mundo publico
y trabgje asalariadamente fuera de la casa, pero esta postura se modifica cuando se trata de
ponerlo en relacion a los cuidados que deben realizar especificamente con los hijos/as
pequerios/as.

Se relatan en seguida, distintos argumentos y posturas frente a la insercion de la

mujer asalariada.

Hay voces que apoyan esta transformacion cultural y e aporte de la mujer a la

sociedad, al igual que respetan y legitiman su desarrollo profesional, tal como se indica:

“ Pienso que la mujer tiene que estudiar, profesionalizarse, realizarse. No me gusta
la mujer encerrada en una casa. Pienso que es importantisimo para la misma
sociedad que la mujer trabaje, para engrandecer este pais, jcon tal que no trabajen
manegjando!” . (Algjandro)

“Es bien simple, si tu tienes problemas econdmicosy si estas en la casa, nunca vay a
salir del problema econémico,si hay que hacer esfuerzos para salir del mal momento
que estas pasando, ahora hay jardines que los reciben a los nifios gratis, con
jornadas que le dan su alimentacién completa, entonces la mama también puede
trabajar, entonces ya es una excusa cuando dicen “no, no puedo trabajar porque
tengo que cuidar al nifio” . (Rigo)
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“Ahora en la situacién gque estamos nosotros como papas, Yo prefiero que ela
trabaje. Bueno trabajando, pero s tratar de costear que nos cuiden a nuestro hijo,
porque también es un tema beneficioso para ella, porque ella se va a distraer, va a
hacer lo que le gusta. Yo no soy como egoista en ese tema de que mi sefiora esté ahi

dedicada al cien por ciento a laslaboresdela casa’ . (Dani€l)

Muchos de €ellos estédn de acuerdo, no tienen prejuicios respecto a que las mujeres
trabajen fuera del hogar, y creen que las mujeres deben tener los mismos derechos de los
hombres. Otras opiniones favorables a esta salida y de valoracion de las mujeres en €

mundo laboral se exponen:

“Yo tengo una opinion favorable, de hecho yo conoci a mi sefiora trabajando,
entonces yo he estado acostumbrado de verla siempre trabajar, entonces no tengo

trancas en ese sentido” . (Daniel)

“ Estoy de acuerdo con todo eso, con que la mujer trabaje, con que participe en
politica, con que asuma puestos de importancia en todas las empresas, en todos los

servicios, estoy de acuerdo” . (Mario)

Sin embargo, esta positiva aperturay alta valoracién de la participacion de la mujer
en el ambito publico est4 siempre cuestionada por 1o que para ellos es més importante, y

aqui aparece el cuidado de log/as hijog/as, “siempre y cuando no descuide a sus hijos/as

“ Yo creo que estan en derecho, como todo hombre, de ocupar un puesto, eso yo creo,
mas alla es como una parte machista, que siempre la mujer tuvo € derecho a hacer
lo que ella queria, pero como antiguamente la mujer segin era para estar en la casa,
pero ya no, si la mujer quiere trabajar lo puede hacer, pero siempre y cuando no
descuide las labores del hogar, 0 sea en este caso los hijos’ (Cristian)
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Uno de los argumentos que otorgan apoyo a la postura que las mujeres puedan
trabgjar fuera de la casa, es la situacion econdmica, es decir, que la mujer salga a trabajar
para apoyar los ingresos familiares, a igual que € hombre, en una l6gica de igualdad de

oportunidades.

“ La participacién de la mujer es un aporte muy grande, hoy en dia yo creo que para

mantener la casa uno solo cuesta mucho” . (Pato)

En cuanto al aporte econdmico que la mujer hace alafamiliay tal como lo indica
la OIT “la valoracion de la mujer ha aumentado, significando ello un incremento
notablemente del acceso de ella a mercado del trabajo”, si se comparan los datos del afio
2002 con datos del 2009. Las respuestas entregadas por los entrevistados son coherentes
con estos hallazgos:

“La parte econdmica es bastante importante, también ahi hay un asunto de
desarrollo personal, depende de la actividad que yo tenga, si a mi no me gusta lo que
estoy haciendo, alo mejor voy a preferir de que trabaje mi mujer, pero s me gusta lo
gue estoy haciendo de cierta forma también voy a ser un poco egoista y también voy
a querer trabajar, y también pensando en que quiere la mujer, porgue a lo mejor

tiene un trabajo excelente, peroy ¢s ho quieretrabajar? (Mario)

A continuacion se observa un relato que a primera vista puede ser de blsgueda de
igualdad entre ambos, no obstante, se deja entrever la vision disminuida o desvalorizada
gue se hace del aporte econdmico que realiza al hogar, concibiéndose como marginal, alo

que seria el aporte del hombre, en este caso, su paregja:

“A mi en particular me gusta que la mujer trabaje, no me gusta que la mujer
dependa del hombre, a mi me gusta que la mujer se gane su plata, tenga su dinero 'y
lo disponga a su antojo, yo creo que una mujer para estar pidiéndole al marido, al
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pololo yo creo que tiene que ser muy dificil, ya sea para comprarse ropa, Utiles

personales, por eso a mi me gusta que la mujer trabaje” . (Rigo)

Cabe sefidar que en € transcurso de las entrevistas, aun cuando estuvieran a favor
de lainsercion laboral femenina, algunos se refirieron a no autorizar a su mujer que trabaje

fuera del hogar si eso implica descuidar alos hijos:

“Pero dgjar a los hijos solos por e hecho de que la mujer igual tiene que trabajar,
igual es un descuido para los hijos, yo creo que en mi caso, s yo tuviera los medios
como para mantener a mi familia y que no falte nada, yo no dgjaria que mi mujer
trabaje.” (Pato)

A partir del anterior relato, surge un aspecto muy relevante, las mujeres para realizar
actividades fuera del hogar tienen que contar con la autorizacion del varon. Es decir, los
permisos constituyen una forma de gjercicio del poder de los varones, como bien lo indica
Orlandina Oliveira, mediante el control de la libertad de movimientos y de asociacién de
las mujeres.* Se deja entrever, que es el hombre quien podria autorizar o no esta salida
Presentamos otras respuestas que refieren alo mismo:

“Prefiero que en la crianza con mi hijos ella esté a diario, mis hijos van a estar
mucho mejor, van a estar seguros, pero como usted me pregunté si dijera cual era mi
opinion de que la mujer trabaje, eso es fundamental” . (Cristian)

“Que trabaje, bien, pero sin descuidar a los hijos y para €llo, no debe involucrarse
mucho con € trabajo, o sea buscar un trabajo, siempre y cuando, deje un tiempo
para tener por |0 menos una pequeiia comunicacion con los hijos, o sea buscar un
trabajo que por o menos ella diga “ voy a llegar a mi casay voy a llegar a ver a mis

hijos que estan despiertos, voy a hablar un poquito con ellos’ . (Cristian)

%2 Oliveira, Orlandina de “ Reflexiones acerca de las desigualdades sociales y de género” . Estudios Sociolégicos, Vol.
XXV, N°3 Septiembre-diciembre 2007, pp 805-812. El Colegio de México. Distrito Federal, México
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Sobre esta preferencia de algunos gendarmes, de que su mujer cuide a sus hijos,
también se puede observar cierta horizontalidad de poderes en la pareja, como es el caso de

este gendarme que termina aludiendo, a que él tiene su postura diferente ala de su mujer:

“Trato de no ser machista, no me gusta ni e machismo ni e feminismo, pero €
pasar cuidando a los hijos, no sé si seria su ideal, aunque es €l ideal para mi, pero
no para ella” . (Pato)

En las entrevistas se observa que hay un doble - discurso respecto de la valoracion
de su sdlida del hogar, por un lado, una mirada positiva, que iguala el aporte de la mujer
con el del hombre, lo que a su vez implica una alta valorizacién del rol del hombre en la
sociedad; y por otro permanece, la mirada tradicional del rol que ha jugado histéricamente
lamujer en lasociedad, de amay duefia de casa a cuidado de sus hijos/asy del hogar.

Lo expuesto por los entrevistados confirma lo indicado por Bourdieu (2000:22)
respecto a que el orden socia funciona como una maquina simbolica que tiende a ratificar
la dominacion masculina en la que se apoya y que es la divisiéon sexual del trabgo,
distribucion estricta de las actividades asignadas a cada uno de los dos sexos, de su espacio,
Su momento, sus instrumentos; es la estructura del espacio, con la oposicién entre € lugar
de reunién o € mercado, reservados alos hombres, y la casa o € interior de esta, reservada

alasmujeres.

Surgid, a partir de las entrevistas, la opinion que las mujeres trabajan cuando se
encuentran con la necesidad econdmica de hacerlo, en desmedro de la idea que las mujeres
lo hacen por desarrollo y opcion personal :

“ Es que depende del caso, hay casos que he visto y que lo hacen por necesidad, hay
muchas mujeres gque viven solas, que no tienen paregja y no les queda otra opcion que
salir atrabajar a ellas. La gran mayoria trabaja por necesidad”. (José)
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En cambio otro relato hace mencion tanto a la necesidad de la mujer por trabagjar,
pero incorporando ademas la perspectiva de que es una aternativa, y una decision de la
mujer, porque forma parte de su vida, su &mbito profesional, y por lo tanto debe ser
respetada esa opcion:

“La mujer gue tiene obligadamente que trabajar por lucas, como la mama de mi
hijo, que a pesar de que yo igual le deposito, eso no le alcanza para nada, no le
alcanza para vivir, pero ella tiene que trabajar creo yo y por desarrollo personal
también, trabaja bien, tiene su propio departamento. La frustracion, es que, sea
profesional 0 no y tenga ganas de hacer cosas pero no puede o no la dgan, sin
duda la frustracion, vas a crear una mujer ahi opacada, triste, todo € rato, no va a
ser ella” . (Pato)

“Es gue a mi me puede parecer bien o mal, pero también tengo que respetar que es
lo que decide €ella, si también es importante que la persona que esta al lado de uno
se sienta desarrollada, 0 sea, no creo que sea recomendable generar ciertas
frustraciones en la persona que esta con uno, sobre todo en tu compariero de vida.
Independientemente de 1o que uno piense, también esta € respeto a lo que la
persona que esta a tu lado decida y en eso hay que tener un poco de cuidado. Lo
que yo piense, perfecto, pero lo que piense la otra persona también es Slper
importante” . (Mario)

Una respuesta interesante, es la que hace una comparacién entre hombre y mujer,

en la que se empodera el rol del hombre en la sociedad, como modelo o estandar a seguir:

“Yo creo en la igualdad de condiciones, creo que la mujer es muy capaz, tanto
como el hombrey en politica, en cualquier rubro, incluso en Gendarmeria donde se
supone, también es un trabajo fuerte, es perfecto, si la mujer tiene capacidades, que

las desarrolle tanto como el hombre, perfecto” . (Pato)
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No obstante, siguen los prejuicios respecto de los roles que la mujer realiza, tal
como se explicita en cuanto a “manejo de lamujer”, usando un tono de sarcasmo. En este
sentido esta presente la division sexual del trabajo, por un lado en e mundo publico, y a
interior de las familias, division que es un claro gemplo de la permanencia o persistencia
de formas especificas de inequidades de género a lo largo de la historia social, familiar e
individual.

Sintesis:;

Se observan contradicciones en | os relatos relacionadas con:
e Estan de acuerdo con que la mujer salga a ambito publico; trabaje fuera del hogar,

respetan y legitiman que se desarrolle profesional y persona mente.

e En oposicion alo expuesto; a hacer mencién del cuidado de los hijos, cuestionan
esta saliday se oponen a ella. Indicando que son las mujeres quienes mejor cuidan a

sus hijog/as.

e Respecto de esta salida se plantea que es necesaria por € importante aporte a la
economia del hogar, hay relatos bastante horizontales en cuanto a la valoracion del

aporte de lamujer (es tan importante como el que hago yo”).

e En contraposicion hay una vision disminuida 'y desvalorizada del aporte econdmico
de lamujer a hogar, siendo visto como marginal. (“esimportante lo que ella gana

porque le sirve para sus cositas’)

e Hay voces que indican que la mujer trabagja por opcion y desarrollo persona en
oposicion a otras que sefidan que trabajan por obligacion, por necesidad mas que

por desarrollo personal.
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2. Rol quejuegala mujer en la familia

En esta seccion se indaga sobre € valor que se le otorga a la mujer, en cuanto

madre y cuidadora de sus hijos/asy del hogar.

En primer lugar, cabe sefidlar que practicamente se observa un consenso a partir de
las entrevistas de los gendarmes, sobre las caracteristicas que asignan a las mujeres y que
son identificadas y expuestas como “innatas a su ser femenino”, como la sensibilidad, la
emocionalidad, la delicadeza, laintuicidn, todas ellas que sirven de argumento y confirman
a los hombres, la necesidad que estas mujeres-madres sean quienes cuiden a sus hijos y
que muchas veces han motivado su exclusién de los espacios publicos. Estos rasgos, son

los que culturalmente se le han asignado alas mujeres.

Una de los conceptos que plantea Roller es sobre el rol de género, en cuanto a que
este rol gercido tanto por hombre como por la mujer se convierte en un hecho social de
tanta fuerza que finalmente se piensa como natural, es decir gue es asi, por que nace con
esta condicion. Esta naturalizacion es posible de encontrar en los relatos, donde sin
cuestionamientos se plantean las “capacidades femeninas’ para hacerse cargo de los
hijos/as, de mejor forma que los hombres. }

“Creo que la mujer tiene mas sensibilidad para detectar cuales son las cosas que
requiere un nifio” . (Mario)

“ El sexto sentido, si existe en la mujer, 0 ese apego especial gue tienen los nifios
conla mujer, no sé s es algo que la mujer desarrolla con mas facilidad que los
hombres, pero debe haber algo.” (Mario)
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“La mama es como mas intuitiva, como que percibe mas rapido las cosas que los
hombres. Yo pienso que ella tiene mas ventajas que € varon, si, ellas son mas
intuitivas, en saber qué eslo que le estd pasando al bebé” (Daniel)

“La mama en algunos casos es mas detallista que uno, en € tema de darle los
remedios, en & tema de que tiene fiebre o no tiene fiebre, no s¢, tal vez el gemplo,
el sinbnimo que voy a hacer no es muy usado pero la “ mama esreloj”, la mujer es
mMas minuciosa y mas detallista en ese sentido “le tomé cada cinco minutos la
temperatura, o cada cinco o diez minutos tengo que darle este remedio. Ese tipo de
cosas, que no se mal entienda, creo que uno en ese sentido no € si es Mas

olvidadizo o la poca costumbre te hace ser menos experto” . (Javier)

Por otro lado, se hace referencia a los efectos que pueden provocarse por la salida
delamujer a trabgo, en lo que seindica:

“ Estoy de acuerdo con que la mujer trabaje, pero tengo una gran duda, si es que
eso produce algun descuido en la familia y creo que si puede significar..., no saber
donde estan los hijos, que es lo que hacen los hijos y no es que le esté atribuyendo
solamente a la madre la responsabilidad del cuidado de los hijos, pero si creo que a

veces puede afectar la familia” . (Mario)

Es coincidente estos resultados, con los del primer punto: a la mujer se le
asigna un rol, con deberes y funciones que debe cumplir, en este caso los del ambito
privado, siempre en relacion con otros, por sobre los deberes individuales, para si.
El tema de género segun plantea Gomariz (1992), responde a reflexiones acerca de
las consecuencias y significados que tiene el pertenecer a cada uno de los sexos,
construyen socia y simbdlicamente lo que es ser mujer y ser hombre en esta
sociedad y le dan un espacio y un rol que contiene una valoracion social mayor o
menor, dependiendo de quién lo gerza. Lo expuesto se ve claramente reflgjado en

las entrevistas realizadas.
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Sintesis:

- La generalidad de los entrevistados le asigna a las mujeres algunas caracteristicas
como “innatas a su ser femenino”; la sensibilidad, la emocionalidad, la delicadeza, la
intuicién. A nuestro juicio, todas €ellas sirven de argumento y confirman a los hombres, la
necesidad que estas mujeres-madres sean quienes cuiden a sus hijos. Caracteristicas que

muchas veces han motivado la exclusion de las mujeres de |os espacios publicos.

- Lamujer seleasignaun rol, con deberes y funciones que debe cumplir, en este caso
los del ambito privado, siempre en relacién con otros, por sobre los deberes individuales,

parasi.

3. Preferencias de los hombres respecto a la posicion gue ocupa su pareia en €

hogar (dmbito privado) como fuera de este (dmbito publico):

Tal como es indicado en e marco tedrico, por Lamas (1996), De Barbieri, (1992)
“las desigualdades de género, a igual que otras formas de inequidades, articulan en forma
simultanea aspectos simbdlicos y estructurales, ideolégicos y materiales, interactivos e
ingtitucionales. Incluyen un sistema de representaciones, normas, valores y préacticas que
establecen relaciones jerérquicas entre hombres y mujeres, y alavez, al interior del grupo
de mujeres y hombres (Lamas, 1996; De Barbieri, 1992, 1996; Arizay Oliveira, 2000), a
mismo tiempo y tal como lo indican otras autoras “en € seno de las familias las
desigualdades de género se manifiestan en diversos aspectos. en ladivisiéon intrafamiliar del
trabajo, en los mecanismos de control de lalibertad de movimiento de las mujeres’ (Garcia
y Oliveira, 1994, 2006; Casique, 2001).

En este sentido en las entrevistas se puede corroborar 10 expuesto:
“Yo la prefiero que esté en la casa, pero si es que es su voluntad, yo jamas, me

gustaria imponer una condicion, yo creo en eso de las voluntades y o he tratado de
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cumplir, cuando le doy a elegir ¢tu quierestrabajar o cuidar a la Valeria? le dije. Y
ella respondid: “ no, prefiero trabajar” perfecto le dije” . (Pato)

“Yo creo que hoy en dia los dos tenemos las cosas, el campo para los dos laboral, yo
creo que s la degaria pero, no me gustaria que descuidara mucho los hijos’

(Cristian)

“9 se podria, s €lla estaria de acuerdo con trabajar, pero yo no creo, bueno no sé,
todos dicen que los nifios se crian mejor con los padres en la casa que con un
extrano para el dia de mafiana uno diga “yo te crié hijo” y no te digan “no, s tu
nunca estuviste al lado mio cuando yo necesitaba un consgjo porque siempre estabas
con tu trabajo.” (Cristian)

No obstante lo anterior, como sabemos gque la construccion de género es un
concepto relacional, este va modificandose en la medida que entran en contacto, hombre y
muijeres, especialmente cuando se hace referencia a las relaciones de pargja en la familiay
con los hijog/as. Lasalida de lamujer a trabajo ha puesto en jaque € rol del hombrey lo

esperado por este respecto de su pargja, se observa unatransformacion al respecto.

“La idea de nosotros era que €lla trabajara un tiempo, pero con el paso de los afios
me di cuenta que mi sefiora es feliz en o que hace. Yo no veo a mi sefiora como
duefia de casa, no la veo. No me gustaria darle la vida a ella de todos los dias en la
casa. No pienso que seria feliz. Y no es tanto por lucas o por la parte econémica.
Porque su plata ella la gasta en cosas importantes, que quizas uno no nota. Que sale
con los nifios, que les compra cuadros, que carpetas, que yo al menos generalmente
no compro. Es una ayuda econémica, pagarle a los nifios un mejor colegio un mejor
pasar” . (Algandro)

“Yo creo que debe ser igual. Debe estar a la par |a responsabilidad” . (Jonatan)
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“Como necesidad como de hombre yo creo que es bien mirado que una mujer
trabaje, porque en e sentido de que se esfuerce, de que quiere tener lo suyo, de
quiere surgir ella sin la necesidad de que un hombre esté al lado de ella, es como un
sentido del hombre a veces, somos machistas, pero que una mujer salga adelante

sola sin el apoyo de un hombre, yo creo que esta bien” . (Pablo)

“Que participe en la politica, si, siempre hay una voz femenina que cambie €l
ambito, las visiones por el cambio para tomar |leyes femeninas o para la maternidad
o un hospital o en el colegio, siempre va a ver como una sensibilidad que van a ver o

evaluar puntos que un hombre no haria” . (Pablo)

Respecto de la importancia que tiene el estar dentro del hogar y responsable de los
guehaceres, estar fueray ser parte de lo publico o estar en un quehacer compartido con un
otro, Risa C. Whitson, (2007), plantea respecto de este punto que €l lugar en que se sittan
los actores, en este caso la mujer y el hombre, es esencial para comprender e proceso
social, que ocurre en todas las escalas, tanto dentro como fuera del lugar mismo y que éste
debe ser analizado, en estrecha relacion con el proceso social, y por lo mismo como todo
proceso esta en permanente cambio, el lugar debe ser concebido como un proceso, a igual
que el género. Asi los lugares son constantemente establecidos y reestablecidos, tanto por
las actividades que ocurren en ellos, como por las conexiones de estas actividades entre
ellas (corresponsabilidad al interior del hogar). Méas alin, las relaciones sociales no solo
construyen lugares, sino los lugares mismos son constructores activos de procesos sociales.

Asi observamos en |o expresado por |os entrevistados |o siguiente:

“De hecho la veo distinta, cuando la Luisa estaba con postnatal yo le decia,
“ ¢salgamos?” , vamos a tomarnos un helado, ella respondia, no y cuando ahora que
esta trabajando a mi me da gusto verla que en la mafiana se arregla, se compra
constantemente ropa para ir a trabajar siento que hay esas dos clases de mujeres, yo
creo que € trabajo va acompaiado, primero por necesidad pero va acompariado por

estas satisfacciones que te da €l trabajo, la plata, su bonito departamento, sus cosas,
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gue se compr 6 una tele, un equipo nuevo, son satisfacciones que te las da el trabajo y
como la Luisa que podria no trabajar pero lo hace igual y €lla es feliz trabajando”
(Pato).

El lugar donde se ubicabay donde ahora se ubica cambia la percepcion del otro;
“Yo creo que i, en lo profesional yo creo que se veria truncada su carrera en este
caso, porqueyanoiria ala par delos profesionales, quedaria mas atras’ . (Daniel)
“Para mi es beneficioso porque como mujeres ellas se desarrollan, tienden a ser mas
independientes, no estar siempre al alero del marido, yo no tengo ningun problema
con eso. Entonces que ellas se desarrollen, gue tengan esa libertad de decidir qué

hacer, que comprar, pa” donde ir. No, yo no tengo problema con eso” . (Daniel)

Tiempo de dedicacién con el/lahijo/a

Segtin Durdn® e tiempo destinado a actividades productivas domésticas es un
tiempo intangible que no se recupera, se consume y desaparece”, por tanto, esinvisibley
no hay valoracion social de é, no se acumula como un activo. Las mujeres en su mayoria
deben dejar de realizar actividades remuneradas fuera del hogar, siendo distinto €l tiempo
“para otros’ en € hogar, que el tiempo vendido en e mercado laboral. “De aqui se
desprende que hay un tiempo de las mujeres en que se deja de producir remuneradamente y
gue por razones estructurales y culturales hace que estas queden rezagadas del mercado

134

laboral y restringidas a trabajo domestico no remunerado”". Se podria decir que quedan de

esta manera atrapadas en su quehacer y rol tradicional.

“ El tema de tiempo también es importante, ellas aprenden a conocerlo mas rpido

gue uno. Uno igual aprende a conocer algunas cosas, pero la mujer es masrapida en

% Duran, Maria Angeles (2006); “El valor del tiempo: cuantas horas te faltan a dia’. Editorial ESPASSA
% |bidem
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ese sentido de saber qué eslo que les esta pasando. De la forma de como anda €l hijo

por g emplo sabe que seva a resfriar.” (Daniel)

“9 yo ganara mas dinero, yo creo que seria mas conveniente para mi hijo que la

mama estuviera alli apoyandolo. S pudiera elegir no trabajar (Daniel)

Sintesis:

e Sigue habiendo contradicciones en sus relatos: Estan de acuerdo con que €llas deben
adquirir independencia, que les ayudara en sus vidas y por otro lado, manifiestan su
preferencia a que ellas asuman el cuidado de sus hijos.

e El lugar que ellas ocupan permite construir procesos sociales y por tanto
desarrollarse como personas en todas sus dimensiones, profesional, afectiva y
social. Tal esasi que en la casa habra una limitacion a ese desarrollo puesto que una

de sus dimensiones estaré coartada, especificamente la social y la profesional.

e El tiempo de dedicacion a cuidado en € ambito privado, (hogar, hijos y crianza),
afecta su desarrollo e invisibiliza € aporte que entrega la mujer, en contraposicion
al tiempo que el hombre dedica en €l trabajo (ambito publico), €l cua si es valorado
y visibilizado a través de su remuneracion.

Cambios experimentados en € rol asignado tradicionalmente a la mujer/hombre

De esta manera las representaciones sociales de estos hombres y mujeres en su
modo de relacionarse y de representar su rol social, responden a lo que Moscovici (1979)
indica en cuanto a que la caracterizacion social de los contenidos o de los procesos de
representacion refieren a las condiciones y a los contextos en los que surgen estas
representaciones,(la cultura) a las comunicaciones mediante las que circulan (el medio
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donde cada cual se mueve) y alas funciones alas que sirven dentro de lainteraccion con el
mundo y los demés. Esta representacion social, por tanto permite la elaboracion de los
comportamientos y la comunicacion entre |os individuos
“Como le digo a mi esposa “tu si quieres trabajar o te sientes comoda en la casa, tu
guédate todo €l tiempo que quieras, s te aburres 0 necesitas trabajar”, que salga y
busque un trabajo, que ella se sienta comoda, no que se sienta presionada de que yo
quiero gque salga a trabajar porgque en mucho sentido la estaria obligando a que se
fueraatrabajar” . (Pablo)

“Yo creo que es importante, la mujer no esta dependiendo tanto del hombre y eso es
bueno, antes, la mujer dependia mucho del hombre, entonces, tenia que ser muy
sumisa y eso no era bueno, no era bueno. La mujer se esta haciendo valer por si
misma y yo que tengo nifias, a mi me gusta eso, me gusta que las mujeres se valgan
por si solas’ . (José)

“No porque yo mismo podria seguir trabajando, ganar mas, irme por gemplo en
comisiones pero voy a perder de ver a mis hijos en las noches, me entiende, no, la
idea es no, s ella trabaja que sea un horario normal, que ella llegue a las seis de la
tarde a la casa y podamos dialogar un poco con los hijos o caminar un poco con los
nifios, pero no llegar a la casa y que ellos estén durmiendo y mafiana levantarme y
que €ellos estén de nuevo y venirme a trabajar. Yo creo que eso, siempre voy en
contra desde ese tema, que tu llegues a tu casa y que tus hijos estén acostados y

mafiana salir a trabajar” . (Cristian)

Sintesis:

e Permanece la preferencia por la mujer que cumple con € rol tradicional, aquella que
se queda en la casa cuidando alos/as hijos/as. Responsable de los cuidados, se
indica que ella puede optar s trabajar o no. Se observa que mientras no existala

necesidad econdmica ello se podria evitar.
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e Hay unavaloracién por parte de los entrevistados del tiempo que ellos pueden
dedicar a estar con sus pargjas 'y sus hijos.

¢ Por otro lado, se plantea que es importante que la mujer trabaje ya que eso le da
independencia. Se indica que habria una relacion entre ser independiente y una
mayor autoestimay mayor valoracion de los hombres hacia esta mujeres méas

empoderadas.
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Sintesis del capitulo |11

Roles de género en las par g as.

1. Losrolestradicionales asignado culturalmente tanto a hombre como a mujeres
permanece. La mujer sigue siendo laresponsable del cuidado y el hombre

proveedor.

2. Estos roles permanecen, pero con algunas variaciones propias de una transicion
cultural, en algunos momentos expresa su preferencia a que la mujer asuma ese
rol de madre, porgue ella es la que mejor 1o hace y lo conoce, y en otro momento,
indican que es importante que salga a trabgar, que sea independiente
econdmicamente, valorando a quienes lo hace y reconociendo que €llo les da

mayor seguridad y empoderamiento.

3. Importancia del lugar en que la mujer o e hombre se encuentray como € lugar
ayuda a construir sus conductas y sus representaciones, 1o que se esperadel é o
ellasocialmente. Tal es asi que en la casala mujer se hace invisible y su trabajo
no es valorado y en el trabajo remunerado, fuera del hogar ella adquiere mayor

desarrollo y valor social.

4. Los hijos son percibidos con oportunidades diferentes, elos a hablar de las
mujeres — hijas y de los hombres- hijos, claramente distinguen las mayores o
escasas posibilidades de unos y otros en esta sociedad. Esperan que las hijas no
sigan cumpliendo ese rol tradicional asumido hoy por las mujeres, esperan que
sus hijas accedan a iguales posibilidades que los hombres, estudien sean
profesionales exitosas y accedan a todas las oportunidades que les ofrezca ese

ambito publico.
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IV Capitulo: Valoracion del Permiso Paternal

1. Valoracién del Per miso pater nal desde su experiencia:

“ Actualmente, la responsabilidad total del cuidado y crianza de los hijos recae en
las mujeres (95% del cuidado infantil y trabajo doméstico lo g ercen sblo ellas).
Esto se ha transformado en una barrera social y cultural para que la mujer ingrese
al mundo laboral, constituyendo una gran discriminacion que adn persiste®™”.

Este capitulo tiene como propdsito conocer cOmo experimentaron € permiso
paternal por parte de los padres entrevistados, conocer sus apreciacionesy val oraciones.

Lo que tuvo mayor fuerza en las respuestas, fue la valoracion positiva del periodo
porque pudieron dedicarse a sus hijos y pargjas, valoraciones que son distintas, porque

aparecen varios énfasis, que se presentan a continuacion:

En primer lugar, se aprecia la posibilidad de construir un vinculo afectivo con sus
hijog/as, reconociendo que € vinculo se construye desde e momento que nace €l hijo, e
incluso anterior a ese momento y la importancia de estar presente en los primeros
momentos de vida del hijo, sea en laclinicau hospital:

“Al dia de hoy creo que marca mucho eso de tener ese vinculo, que fue slper
importante para mi, mas aun cuando me perdi € parto y estuve en e parto de
Sebastian y al dia de hoy lo recuerdo con mucho detalle, como si fuese ayer, claro

con Valeria me lo perdi, pero si recuerdo esos dias posteriores, donde yo queria

% Biblioteca del Congreso: parte de la discusién sobre laley 20.047, que introduce permiso paternal al Cédigo del Trabajo
pp. 7
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tenerla todo el rato conmigo, abrazarla, quererla, mirarla, me marco, jsi!, jtanto!,
como €l parto de mi hijo, es siper importante en la formacion del vinculo, a mi

gustgd” . (Patricio)

“Yo creo que si, que en esos dias los dos con mi hijo, nos complementamos cien por
ciento, si, yo creo que si afectd. En los primeros dias se hace € lazo, después es
muy dificil hacerlo”. (Rigoberto)

“S no hubiese tenido el permiso, yo creo que no hubiese tenido ese recuerdo, €l
recuerdo de ver a mi hijo nacer, de estar con €l los primeros dias. Yo creo que no lo
hubiese tenido gravad, no tendria esos primeros recuerdos, han servido para sentir
amor por mi hijo, e verlo por e emplo cada dia, cdmo ha evolucionado. Entonces
son recuerdos que no se van a borrar, entonces uno también piensa que si no

hubiese tenido esos dias hubiese sido distinto” (Daniel)

En el relato que a continuacién se expone, se observa la sorpresa de descubrir en €l
momento del nacimiento, €l vinculo afectivo y abrirse a la experiencia ser padre y dejarse
llevar por los afectos, tal como lo sefida Norma Fuller®, |a paternidad ha presentado
transformaciones importantes en latinoamericana, ahora ellos se comprometen y contactan

con una mayor emocional mente con sus hijos, desde temprana edad:

“Aver, ami me paso algo bien especial cuando estuve con él, cuando recién nacio,
lo llevaron a pesarse, le metieron la sonda y lloraba mucho, trataba de sacarse la
sonda con sus manos y en un momento en que quedd solo llorando yo me acerqué 'y
empecé a hablarle y se calmd, dej6é de llorar, en dos oportunidades. Después me

[lamaron, sali, me pidieron unos datos y volvié a llorar, asi que me volvi para

3 Fuller, Norma; “Cambios y permanencias en las relaciones de género en el Perti”. En Familia y Vida privada
¢ Transformaciones, tensiones, resistencias o nuevos sentidos?. Editoras. Valdés S Ximena y Valdés E. Teresa. CEDEM-
FLACSO-UNFPA. 2005
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donde é cuando terming, asi que empecé a conversarle y yo siento que me escucho.

Me reconocia la voz, yo senti eso por 10 menosy eso me hacia sentir bien.” (José)

Un padre hace alusién a la posibilidad de “formar familia’ y acostumbrarse a €lla,

durante esos dias:

“Me parecieron excelentes esos dias, regaloneé harto con ella, regaloneamos los
tres, porque aparte de tener el primer hijo, se formd una familia, que ya va
creciendo de a poco. Después no queria volver a trabajar porque estaba
acostumbrado de sentirla llorar, de ya se despertaba en la noche, ya a veces dos,
tres horas que estdbamos despiertos con la nifia porgue no se satisfacia porque

tenia que alimentarse...” (Pablo)

Alguno de ellos hace mencion que € permiso paternal, impacta en la manera de

formar alos hijos/as, como si aludiera de un proceso que se construye desde el nacimiento:

“Yo creo gue, en lo que te transforma el permiso, es cOmo tu valoras, como tu
aprecias a tus hijos a futuro, la educacién social y paternal que tu les das. Yo creo
gue ahi ese punto, yo creo que parami € ver nacer, €l ver salir atu hijo del vientre,

creo gue es fundamental para la educacion de é después’ . (Javier)

A partir del siguiente relato aparece la importancia de su paternidad, en

comparacion alaexperiencia vivida en las generaciones anteriores.

“En el hecho de tener el apego momentaneo de mi hijo, de verlo nacer, de
estar con é los primeros dias de vida, yo creo que ese es un tema impagable,
antiguamente los papas no tenian ese privilegio, y € tema laboral no los dejaba
tener esa funcién y yo creo que las nuevas generaciones hemos sido privilegiados

en esetema” (Daniel)

Por otra parte se hace mencién la valoracion del acompafiamiento a sus propias
pargjas y de la posibilidad de esperar a hijo como paregja, a diferencia de lo ocurrido en €l
pasado, en que muchas veces las mujeres estaban solas. Se presenta un nivel de empatia

Tesis: “Transformaciones producidas en las representaciones sociales acerca de |a paternidad, en funcionarios de
Gendarmeria de Chile que han hecho uso del permiso paternal entre el 2006 al 2010”.

D. Diazy R. Neira
143



acerca de la dificultad de ese momento para ellas, sefidlando que es mejor vivir esos

momentos juntos:

“Una, que la mujer se siente mas segura, y na’ po’, € hijo es de los dos, y que rico
gue estemos |os dos presentes y poder apoyarla en algo, y en algo tan minimo (que
aporto yo), porgue igual es complicado tener un bebé,... Si, yo creo que si, se siente

mas confianza en la relacion de parga”’. (José)

“Por otro lado, €l tema de los cuidados que requiere tanto la mama como €l bebé,
creo que trabajando es mas complicado, una persona que viene saliendo de la
clinica o del hospital, un bebé que viene recién integrandose y adecuandose al

entorno del diario vivir en la cual no pueden ser descuidados.” (Javier)

Continuando con la valoraciéon por colaborar, consideran que a veces las mujeres
guedan con un estado de salud bastante delicado, y que, en consecuencia, requieren de

ayuda, de apoyo:

“...Pa ayudarle a tu pargja, no dgarla sola, ella necesita primero que todo,
necesita el apoyo, €l apoyo tiene que estar ahi, o sea, ella va a estar en cama...”
(Cristian)

“Encuentro que esta bien porque los primeros meses es complicado para una mama
estar sola en la casa, sobre todo si es primeriza o no tiene el apoyo de la mama o
del papa de dla, porque no sabe a lo que se enfrenta, es un cambio, entonces yo
creo gue es fundamental que el marido esté ahi o € papa de la bebé para darle
apoyo, para que se tranquilice, para que sepa que eso no va a pasar mas, entonces
pienso que esta bien, incluso creo que deberian ser dos dias mas, para estar seguro

de gue no leva a pasar algo a la paregja, como una depresion” (Pablo)
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Para algunos esta ayuda es entendida como una posibilidad de poder ayudar a sus
respectivas pargjas, en las labores que son propias de las mujeres, seguin la division sexual
del trabagjo:

“Yo creo que es bueno el permiso, porque ayudai’ mucho en la casa, 0 sea las
mujeres, todos saben que los primeros dias no se pueden hacer muchas cosas por si
solas, mas encima cuando ya hay mas hijos en la casa, tu la ayudai’, es mucha la

ayuda al tiro, asi que es muy bueno” (Cristian)

En segundo lugar, se pudo observar un aspecto bastante coman para los padres que
habian vivido esta experiencia por segunda vez, era el cuidado de sus “hijos mayores’,
algunos de €ellos hicieron mencién que € permiso habia sido de vital importancia para

acompafiar y cuidar durante esos dias, a resto de sus hijog/as:

“Es gue la nifias me echan igual harto de menos, yo no estoy habitualmente mucho
con €llas, para ellas fue importante que yo estuviera alli, porque me disfrutaron, me
disfrutaron en la mafiana, habian dias en que las iba a dejar al colegio yo, bueno
las nifias me lo pidieron, a las nifias les gusta estar conmigo, entonces yo creo que

fue importante para ellas’ (José).

“Imaginate quien va a atender a tu otro hijo si tienes hijo, ella no se va a levantar a
hacer una leche sintiéndose dolorida porque la mujer no es llegar y salir
caminando del hospital, no, necesita el apoyo” (Cristian)

En tercer lugar, se valord este permiso paternal por la posibilidad de desconexion
laboral que brinda 'y de esa manera se pudo entregar una mayor dedicacion a nacimiento
del hijo o hija

“S fue importante, porque yo estuve mas dias, yo estuve casi un mes fuera del

trabajo. Importa por la sencilla razon que cuando en otros lados no te dan permiso,
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tu, como que no se desconecta del trabajo, porque dice “ ah! mafiana tengo que
volver a trabajar”, entonces no te das ese lapsus de tiempo para poder
desconectarte del trabajo. S esta claro que de los veintiseis dias, a lo mgjor los dos
primeros dias no te desconectas del trabajo, pero a lo mejor s tienes veinte dias
mas, te desconectas cien por ciento, y esa desconexion sirvio para dedicarme cien

por ciento a ellos’ (Rigoberto)

“Un valor absoluto, a mi con Valeria (hija) en esos dias, que es lo mas fresco que
tengo, no me import6 el trabajo, sabiendo que amo lo que hago, no me importo,
para mi e trabajo no existia, yo era: yo, mi hija, mi sefiora, € apoyo que
necesitaba 'y mi hogar” . (Patricio)

“Pero creo que €l tiempo que te dan no es un tiempo que ta tienes que sacar de tus
permisos ¢ya? Es un tiempo que te dan y ese tiempo para ti es valioso ya, porque
imaginate o sea, hablemos en otro sentido, Si yo no tuviera esas vacaciones tal vez
el dia administrativo y al otro dia seguimos trabajando como corresponde, pero
gracias a esos permisos tu puedes sentimentalmente hablando, puedes aprovechar
una condicion de familia. (Javier)

En algunos se reconocié e caracter de derecho, del permiso paternal, asimilandolo
al permiso prey post natal que poseen las mujeres, para estar con € hijo/a recién nacido y

disfrutar en familia

“Cuando sali6 la ley, quedé al tanto de que era un derecho, que eran 4 dias’
(Cristian)

“No sé s llamarlo derecho, no sé si [lamarlo reconocimiento, pero creo que s te
dan laboralmente un par de dias para estar con tu familia, asi como a la mujer le
dan un derecho de prenatal y un postnatal, ese derecho creo que como papa es
valido: tu vas a estar con tu hijo, que en otras condiciones, tu tal vez, ni siquiera

podrias estar con él. Para mi es como un derecho a estar con mi hijo, € disfrutar
Tesis: “Transformaciones producidas en las representaciones sociales acerca de |a paternidad, en funcionarios de

Gendarmeria de Chile que han hecho uso del permiso paternal entre el 2006 al 2010”.
D. Diazy R. Neira
146



como familia al hijo que recién nace. O sea si hos vamos por € lado sentimental
creo gue lo que mas importa, €l estar con su bebé, con su primer hijo, es algo
impagable, con derecho o sin derecho lo Unico que uno quiere es estar con su
bebé’ . (Javier)

Un aspecto comun acerca de la valoracion del permiso fue el de reconocer su valor
préctico, para efectuar multiplicidad de tareas, como cuidar a resto de los hijos, atender a
las visitas, efectuar diversos tramites, redlizar tareas domésticas, es decir, se agrega una

perspectivafuncional en esta valoracion:

“Personalmente, si, una tremenda facilidad, porque a uno lo libera de un estrés de
estar pensando en gue va a tener que estar compatibilizando el trabajo con mis
necesidades familiares, entonces, es siper bueno, es una buena ley”. (Mario)

“El tema de hacer algunos tramites importantes, que uno no tiene € tiempo de
hacer posteriormente, ir al registro civil, de hacer tramites, cobrar un beneficio,
estando en €l trabajo es casi imposible o muy complicado estar pidiendo permiso
para hacer un tramite de beneficio por natalidad y por nacimiento, entonces uno

esos dias |os aprovechas en ese tipo de cosas...” (Javier)

En menor medida, algunos refieren no haberse dado cuenta del valor del permiso,
asociado a las variadas actividades redlizadas, y por lo tanto, € tiempo transcurrié muy
rapido:

“Yo creo que me sirvié mas que nada para salir del paso, para atender a las nifiasy
mientras... No creo que sea otra cosa. La verdad es que fue tan rapido porque en la
mafiana anduvimos corriendo pa’ allay pa’ aca, no s&, no lo habia pensado, pero
no sé como describirlo, no sé qué fue para mi el permiso...” (José)

En cuarto lugar cabe sefidar que para la gran mayoria de los gendarmes
entrevistados, € permiso paternal fue acompafiado de otros permisos laborales, como
vacaciones o dias administrativos, en consecuencia no existe un reconocimiento tacito delo

que fue e permiso paternal, porque tienen la posibilidad de tomarse estos otros tipo de
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permisos que vienen a sumarse a los cinco dias de permiso. En consecuencia se reconoce
que detrés de esta préactica de complementar el permiso con otros feriados legales, existe
una valoracién positiva del hecho de estar en e nacimiento de los hijos, destacandose la

importancia que ellos atribuyen a su rol como padres:

“Parami los tres hijos han nacido, y para mi ha sido igual. Con los tres me he ido
con permiso u otros. Y mi vida ha sido la misma, ha significado una buena

experiencia, aparte que es precioso, es super lindo”. (Algjandro)

“Tuve suerte en lo personal que tanto cuando nacié Javiera o nacié Ignacio pude
pedir las vacaciones’. (Javier)

Muchos mencionaron que para ellos el periodo de tiempo otorgado por € permiso
no fue suficiente, en relacion a las labores y funciones que debieron asumir, aludiendo al
estado de salud de la pargja, traduciéndose en e poco tiempo que pudieron estar en su

hogar y disfrutar a su hijo o hija:
“No s&, para mi los cinco dias no fue suficiente, pero si fue nuevo”. (José)

“Uno siempre encuentra que es poco... pero no estuvo mal los cinco dias, esta
dentro de lo normal, cinco dias es una semana, 10 que pasa es que mi sefiora estuvo
cuatro dias en € hospital, entonces me quedaron dos dias con €lla en la casa, a lo
mejor si hubiese estado unos tres, cuatro dias mas con ella hubiese sido mas

comodo” (José)

Desde el punto de vista contrario, una respuesta acerca de |o que hubiese ocurrido,

desde laimaginacién de un gendarme, si no hubiese tenido el permiso paternal:

“39n permiso, hubiese tenido unos dias muy cansadores, porque hubiese dormido
super poco, porgue aparte de llegar tarde a la casa, de estar pendiente de la nifia,
después en la noche dormir mal, al otro dia estarse quedando dormido en el trabajo
seria como... y a parte no tendria el apoyo mi sefiora de cOmo esposo, estar a su
lado, de darle el apoyo, de tranquilizarla...” . (Pablo)
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En sintesis se puede sefialar que € permiso paterna desde la opinidn y juicio de este
grupo de padres, posee una representacion positiva, ya que por diferentes motivos les fue
atil para cumplir con ciertas funciones importantes asociadas a momento del nacimiento
del hijo, ademéas de posibilitar una desconexion con el trabajo, dedicarse a la pargja, y
esperar a hijo e hijaen pargja, posibilitando también la construccién de un vinculo afectivo
tempranamente. Para muchos el periodo otorgado por el permiso fue breve, y se reflexiona
en torno a é como un beneficio o derecho de los padres, que para muchos ya debiese ser

ampliado.

2. Valoracion dela promulgacion delaley para el pais:

Unénimemente fue planteada la aceptacion y valoracion positiva de la promulgacion
de estaley del permiso paternal, parael paisy en genera laprincipal critica sefialada es que
es muy breve, puesto que los cinco dias son insuficientes, pero de todas formas agradecen y
reconocen la introduccion de esta ley. Algunos sefiadlan que esta ley, debiera ser €
comienzo de intentar acanzar, como desafio a nivel de sociedad, una relacion més
armonica entre familia (hijos/as) y trabajo:

“Es bueno, un buen avance, porque hace falta, es necesario” . (José)

“Esos momentos son impagables, sea para € padre como para € bebe’.
(Algjandro)

Varios de los entrevistados hicieron efectivo otros permisos legales, como
vacaciones, que fueron agregados a los 5 dias del permiso paternal. Por esta razon, ellos
pueden aseverar que estos cinco dias del permiso paternal, son escasos para dedicarse a su

hijoy familia:

“Debe ser frustrante de ver solamente 5 dias a tu hijo... y tener que obligado, a
volver atrabajar, debe ser tremendo, asi como que casi te estan obligando a dejar a
tu hijo, a pesar de que puede ser sus buenas horas durante el diay... no, en mi caso

no fue asi, traté de extender al maximo el tiempo de permiso” (Patricio)
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“ Entre nosotros, los compafieros de trabajo, deciamos que era muy poco: ¢qué
hacemos en cinco dias? Nosotros |o tomamos, todos |os que tienen hijos lo tomaron
como: “qué bueno s hubiese sido mucho antes, para que nosotros también o
hubiésemos tomado. Claro, nosotros dijimos “ bueno, tenemos la suerte, no ustedes,
pero lo unico malo es que eran muy pocos dias’ Porque aqui hay muchos colegas
gue de repente no tenian vacaciones y solo contaban con esos cinco dias’.
(Rigoberto)

“En general yo creo que €l permiso paternal es bueno, estos cinco dias son buenos,
pero siempre queda uno con gustito a poco. Porque cinco dias es muy poco. Cinco
dias pasan muy rapido, bueno uno ya no alcanza ni a ambientarse al tema del

cuidado del hijo, y debe volver atrabajar.” (Daniel)

“Yo creo es muy bueno, pero igual son pocos dias comparado al tiempo y todos los
meses que a la mujer ahora le dan, tengo entendido que ahora es hasta los seis

meses de post natal” . (Rigoberto)

“ Qué fue lo fundamental, uno siempre quiere estar con é (hijo) primero. Hay que
tratar de que la relacion padre hijo desde € principio sea buena. Igual cinco dias
se hacen cortos’ . (Jonathan)

Por un lado, existen los gendarmes que argumentan que e padre juega un rol
importante en & nacimiento del hijo, y esta ley desde ese punto de vista, esta siendo
coherente con la nueva construccion de paternidad en nuestra sociedad. En consecuencia

este no es percibido como algo innovador, sino como algo que “se debiese dar”.

“La diferencia, laboralmente, creo que como papa uno cree tener, o esta el derecho
laboralmente, una especie de recompensa, reconocimiento en € tema: un bebé no
se tiene todos los dias, porque si pides vacaciones, incluso corrias el riesgo de que
ni siquiera te las otorgaran, pero ahora, si te dan €l tiempo para disfrutar como

familia, el nacimiento de tu hijo”. (Javier)
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“Cuando se empez0 a escuchar que nosiban a dar esos cuatro dias, por un lado era
bueno porque muchos los pedian e mismo dia después del parto y de repente no les
guedaban vacaciones, no les quedaban administrativosy era una muy buen opcion,
incluso yo creo que fueron hasta pocos dias, todos decian “ Ah pero son cuatro dias
nomas’. (Cristian)

Por otro lado, se sefiala que por medio del permiso paternal se puede fomentar y
fortalecer la responsabilidad de los padres y ayudar a que se instale una nueva forma de

paternidad, més afectiva, distinta ala de generaciones anteriores:

“ Creo que es positiva, es una buena iniciativa, le dan la oportunidad al hombre de
gue seinserte en el tema de un recién nacido. Que sea algo diferente, que no viva su
vida normal “ que naci6 un hijo, oh felicidades, jvamos a celebrar!” . Hoy son cinco
dias donde va a poder desarrollar e apego, de disfrutarlo, de quererlo, de estar con
él, en un momento que quizas antes no se podia. Ademas es una cosa humana, no
tanto del trabajo. Ya no estamos en tiempos de antafio donde €l vigjito del campo
hacia el hijoy seiba”. (Algjandro)

Otra razon sefialada, que fundamenta y respalda este “deber ser” de rol
participativo de los padres en funcion de una corresponsabilidad; entendiendo la
corresponsabilidad como compartir las responsabilidades entre los niveles publico y
privado, y entre hombres y mujeres, ya que si ambos trabajan, padre y madre, deben

preocuparse y reforzar las atenciones y tiempos de cuidado con sus hijos:

“En la sociedad que vivimos €l papa tiene gue estar mas metido con su hijo, por las
“cagadas’ de la juventud. Porque, qué pasa, trabaja €l papay la mama y poco se
preocupan de lo que pasa con sus hijos. Entonces s trabajan ambos, tienen que
poner doble esfuerzo en ver que esta pasando con sus hijos. Por eso esta la escoba,
porque la gente ya no se preocupa. Yo tengo vecinos que el cabro chico pasa todo
el dia en la calle, porque alo mejor les molesta de que estén todo e dia jugando en

la casa. No, a mi no me gusta eso, si fuera por mi que estén todo € dia aca. S no

Tesis: “Transformaciones producidas en las representaciones sociales acerca de |a paternidad, en funcionarios de
Gendarmeria de Chile que han hecho uso del permiso paternal entre el 2006 al 2010”.
D. Diazy R. Neira
151



jugamos a la gran capital o al play, le digo que invite a sus amigos para que

juguemos, pero no alacalle” . (Algjandro)

“ Es importante que el papa los disfrute al cien por ciento y asi van a tomar otras
formas de amor a su hijo. Me parece excelente la idea, y la ley y todo eso”.
(Algjandro)

También se fundamento la apreciacion positiva del permiso, por la coherencia con
la proteccion de la familia, declarada en la Constitucién de la Republica. Cabe sefialar que
esta idea, fue uno de los fundamentos utilizados por la comision del Congreso, para apoyar
la promulgacion de laley 20.047, enlacua se haciareferencia a que en la Constitucion se

reconoce alafamiliacomo e nucleo fundamental de la sociedad:

“¢Cudl es mi opinién? Agradecido no mas, creo que era necesario que se pudiese
otorgar de alguna forma, alguna facilidad para el padre, porque si nos vamos al
aspecto legal, nuestra congtitucién reconoce que la familia es e nuicleo
fundamental de la sociedad, o0 sea es el nucleo fundamental del Estado, todas la
politicas de familia deben apuntar a mejorar o a darle un mayor bienestar a las

familias, entonces ahi se esta practicando con lo que se predica”. (Mario)

Un gendarme compartié su experiencia en torno a las reacciones del permiso
paternal, en Gendarmeria, cuando recién fue promulgada la ley, 1o que da cuenta de la
percepcion que se tenia en ese momento del permiso, y que a cabo de estos 4 afios, a
comparar la percepcion sobre ella, se ve que ya fue asumida como un derecho laboral. En
ese sentido, cabe destacar como esta ley ayudo a generar cambios en la propia percepcion
que se tenia acerca del rol de los padres en €l nacimiento de sus hijos, hoy en el contexto
laboral ya précticamente no aparecen las bromas, y |as jefaturas no tienen problemas por la
ausencia de los gendarmes por razones del permiso paternal. En muchos casos, nos
sefidlaron todo lo contrario, que los jefes daban todas las facilidades para que los futuros
padres pudiesen tomar € permiso, junto a sus dias de vacaciones y que hoy €l post natal es
un beneficio muy socializado e internalizado por parte de los gendarmes,

institucionalizandose.
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“De primera los jefes decian que € postnatal era para las mujeres no para los
funcionarios, se reian, echaban la talla en el quehacer diario. De primera nosotros
nos reiamos, pensabamos que nos estaban tomando € pelo entonces después
cuando se cred en serio, nosotros estdbamos contentos’ (Rigoberto)

“Cuando recién se promulgo la ley, se hablé6 mucho en € trabajo, mucho. Primero

guetodo, e palanqueo de“ ah!, vay a tomarte los dias de postnatal” (Cristian)

“Bueno, aqui todo se comenta asi que al tiro uno dice “ ah! vai a tener la guagtita
¢Tevai atomar € servicio de postnatal?” entonces uno ya antes de ello esta claro

de los pasos a seguir para poder tener 1o beneficios’ (Pablo)

n concordancia con el punto anterior, en este punto del permiso, se sefiala una alta
valoracién del permiso a nivel societal, sefialando que se requieren de mas iniciativas que
refuercen las posibilidades de participacion de los padres, en los asuntos familiares y de los
hijos especificamente.

3. Propuestasy modificaciones sugeridas

Uno de los aspectos indagados en la entrevista, fueron las propuestas o
modificaciones que redlizarian ala actual ley 20.047, del permiso paternal. Frente alo cual
volvio a surgir en muchas entrevistas la idea de ampliar €l permiso, para que € padre

disponga de un mayor periodo de tiempo, un gemplo de ello son |as siguientes oraciones:
“Le daria quince dias de permiso”. (Algjandro)
“Daria mas tiempo al postnatal, al permiso”. (Patricio)
“Lo aumentaria en dias, en quince dias, a partir del nacimiento del bebe’. (Dani€l)
“ Agregaria un pequefio prenatal paralos hombres detresdias’. (Mario)

“Le agregaria unos dias mas, daria diez dias habiles, desde el parto en adelante”.
(Cristian)
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Algunos de €llos vivieron la posbilidad de reunir e permiso paterna con
vacaciones, accediendo a casi un mes de permiso, periodo de tiempo ideal que algunos

propusieron para el permiso:

“Pa’ mi gusto son pocos dias, deberian ser iguales, por o menos, en dias, en
proporcidn a unas vacaciones, a mi me hubiese gustado en mi caso no ocupar mis
vacaciones para encargarme de todo lo que significa encargarse del nacimiento de
un hijo. Ocupar mis vacaciones para eso, claro, |o tuve que hacer y traté de alargar
al maximo y disfrutar al maximo, pero si yo no tuviera vacaciones y tuviera que

usar €l goce de estos cinco dias, esnada”. (Patricio)

“Del permiso del hombre, yo creo que deberia ser un poco mas prolongado, yo creo
gue con diez dias estaria bien, porque con diez dias s tu degjas tus vacaciones ya
estas hablando de mas de un mes. El mes es e tiempo mas complicado para

adaptarse al bebé” (Rigoberto)

Se propone introducir leyes acerca de permisos para periodos posteriores de los

hijos, después de lalactancia, especificamente referido alas enfermedades de ellog/as:

“Yo creo que un punto importante de ver, es e tema de un permiso paternal o
maternal, una suerte de permiso, en que cuando los nifios menores o lo hijos en

definitiva estan enfermos, porque ¢al cuidado de quien los dgjai’ ? (Javier)

A modo de propuesta algunos gendarmes sefialan incorporar permisos compartidos
entre padre y madre, medida implementada por paises desarrollados, que apunta a la
corresponsabilidad entre ambos®. Esto vuelve a enfatizar que no sdlo debieran ser las
madres las encargadas de los cuidados, sino que también los padres, e indica la demanda
por flexibilizar la jornada de trabago, que permita conciliar, la familia con € trabajo,
respondiendo a las multiples tensiones que entre ambas existen. Interesante es recordar que
un propdsito y consideracion de esta ley a momento de su discusion en el parlamento, fue

3" \Ver marco tedrico: |egislacion comparada.
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sefidar que en la actualidad, la familia se ve enfrentada a problema de la conciliar entre la

actividad laboral, fuera del hogar, con las responsabilidades implicadas en ellas:

“Deberian existir politicas que, asi como la mujer se tiene que tomar hoy dia
licencias o vacaciones por sus hijos que estan enfermos quizas, también el hombre
deberia hacerlo, € hombre deberia ser parte importante o quizas turnarse ¢Por qué
solamente la mujer? A mi pasa, que la Valeria pasd muchos periodos enferma y era
la mama quien tenia que tirar muchas licencias y yo lo encontré super injusto esto
de que cuando € hijo se enfermay la mama por obligacion, porque ya no le quedan
vacaciones, porque no hay otra maneray va a buscar la licencia. Deberia buscarse
algin resquicio donde la enfermedad del nifio signifigue autométicamente el
permiso tanto para €l papa como para la mama y asi también evitariamos los mil
fraudes de licencias que hay hoy dia. No esjusto para €ella, porque mafiana a ella la

van a cuestionar por tener un exceso de licencias médicas’ . (Patricio)

Otro aspecto sobre igualdad entre padres y madres frente a cuidado de hijos e hijas,
es acerca de los cambios necesarios en la legislacion chilena, en relacion a la tutela y
cuidado permanente de |os hijos/as, ya que preferentemente se prioriza ala madre por sobre
el padre:

“Lo otro, la parte de proteccion familiar, porque muchas veces le entregan los
hijos, los juzgados de familia, a la mama, cuando no es la madre ideal para
cuidarlos. Me gustaria que esa parte se nivelara y modificar que tanto e hombre,
como la mujer, tuvieran la misma opcion de pelear la tuicion del hijo porgue hoy no
es asi, hoy en dia, s uno pelea a un hijo es muy poco probable que gane’.
(Rigoberto)

Otra sugerencia interesante es la de entregar un aporte monetario a los padres al

momento del nacimiento del hijo:
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“Le entregaria un bono minimo de unas trescientos mil pesos a ciento cincuenta

mil pesos, paraincentivar a que la gente tuviera mas hijos’. (Algandro)

“Yo encuentro que esté bien, pero si pudiera deberian ser 10 a 15 dias, los mismo

gue uno tiene para vacaciones y un aporte economico para la familia”. (Jonathan)

Ademas se propuso una opcion para poder obtener mas dias de permiso, que es

negociando y recuperando horas de trabgjo:

“En este caso, de cOmo recuperamos esos dias que no estan trabajados, poder
[legar a un acuerdo con e empleador, pero si que estén esos dias, quedandose una
hora, dos horas mas tarde de lo habitual. Pero si dejar esos dias asi estipulado en
laley”. (Danidl)

Se present6 también una perspectiva més conformista, en la cua se cree que es

dificil otorgar mas de cinco dias alos padres.

“A ver es que cambios, modificar esto ya no se puede modificar mas, porque darte
mas alla de cinco dias, es alargar mas, o sea claro, si pudiera alargar un poco mas
diaslo haria” . (Cristian)
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Sintesis del capitulo |V

Luego de presentar los resultados de este capitulo, y como una manera de
sintetizarlos y analizarlos, se compararén con las bases que movilizaron a ciertos diputados
y senadores a promulgar esta ley, ya que interesa rescatar S se presentan coincidencias o

diferencias entre los propésitos de laley y los resultados de estas vivencias personal es.

En las entrevistas se hace alusion a la proteccion de la familia; a la conciliacion
familia— trabajo; ala generacion y proteccién de los derechos de los padres de permanecer
junto a sus hijos durante la primera semana de vida de éstos, y junto a €llo, se resalta el
valor de poder acompanar ademas a la madre. Este argumento es totalmente coincidente
con lo que dice € texto de discusion sobre la ley: “ necesitan de una mayor atencién y

cuidados que redundaran en lazos de mayor afecto y afiatamiento del ntcleo familiar” .

Ademas los entrevistados hacen referencia a que ellos, en general, tuvieron una ata
participacion y grado de involucramiento como padres en los diferentes quehaceres y
demandas del nacimiento de sus hijos, lo que es muy relevante, puesto que otro de los
fundamento de la promulgacion de la ley, era gue en nuestro pais las evidencias muestran
gue lo hacen en un nivel bastante bajo, lo que también forma parte de los motivos de la

promulgacion de estaley.

Por lo tanto, a partir de esta investigacion y de los resultados que en capitulo se
arrojan, se puede sefidlar de una forma muy incipiente, que los efectos y consecuencias

vividas por estaley, van en la direccion correcta, en torno a

(a) que efectivamente los padres han aprovechado este permiso para participar de

una maneramas activa en €l cuidado de sus hijosy dar mayores atenciones a sus parejas,

(b) siendo un aporte en la toma de conciencia sobre la tensionada relacion entre la
familiay el trabgjo, de la cual nuestros entrevistados forman parte, aunque, como vimos en
el anterior capitulo, dandole un protagonismo a la madre, como encargada Ultima de su
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resolucién y frente alo cual hacen propuestas que van en lalinea de mejorar la conciliacion
familia-trabgjo;

(c) proteccién a la familia, presente en varios de los discursos de los gendarmes
entrevistados, cuando hacen alusién a las posibilidades que les brinda e permiso, de
compartir y estar en familia, no sintiéndose excluidos. Como, por g emplo, cuando hablan
gue e permiso les permitié desconectarse del trabagjo y poder entregarse a disfrutar €l
momento, dedicandose a su familia.

Este capitulo por s solo entrega resultados bastante coincidentes, sobre la
transformacion de la paternidad en nuestro pais, resultados que en las conclusiones finales
serdn contrastados con los otros tres capitulos que conforman esta tesis, para poder

comprender y analizar el fendmeno de la paternidad de una manera méas sistémica

No obstante, se puede concluir en este capitulo, que hay unaimportante consistencia
entre los propdsitos de esta ley y las opiniones y valoraciones que ellos realizan, a partir de
Su experiencia como padres.
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V Capitulo: Temas Emergentes

1. Aspiracionescon las hijas:

Desde la opinion de los entrevistados €l rol tradiciona asignado culturalmente a

las mujeres, con sus hijas se deberia modificar:

“Yo no voy a responder por mi sefiora, pero si les respondo por mis nifas, siempre
uno va a buscar o mejor paralos hijosy yo creo que s mi hija, yo tengo el deseo de
gue estudie en la universidad y que sean independiente y que no dependan de nadie y
S tienen que estar en la casa por un tema de comodidad bien y s tiene que estar a

fuera por un tema de comodidad o econdémico, que estén afuera’. (José)

“No me gustaria que mi hija, yo dandole una buena educacion, después que vaya a
la universidad y después se case con un gallo y este en la casa. Bueno, si a ellos le
gusta independiente, a mi no me gustaria. Me gustaria que ella se desarrolle, que sea
una profesional, que tuviera sus lucas. Yo le digo ahora que es chiquitita “ usted tiene
gue estudiar y sacar un buen titulo y después trabajar y ganar sus buenas lucas.
Entonces un dia le toca un gallo penca, chao no mas, y usted sigue su vida solita y no
va a tener ningun problema. Por Ultimo se viene para aca a la casa. Cuando
conversamos le digo, que si va a depender de un hombre, olvidese, jamas se va a
desarrollar, va a estar metida en la casa, lavando platos. Y me dice “como la Ita” S
pues, le digo,” la educaciéon antigua era diferente, las abuelitas y las mamas no
tenian las posibilidades que usted tiene. Usted tiene todo para ser una gran

profesional, usted tiene todo” (Algandro)

El rol tradicional asumido por la mujer, en sus hijas ellos esperan que cambie y

gue ellas tengan igualdad de oportunidades para acceder al ambito del trabajo remunerado.
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2. Tiempo que se espera quela mujer se guede en el hogar

Respecto del postnatal, ellos proponen que se extienda porque creen que €l periodo

gue hoy se considera, no responde a las necesidades del recién nacido:

“Sals meses es lo recomendable para que los nifios, bueno amanten, dicen que
después de los seis meses la leche no los alimenta, pero es por un asunto también de
gue los nifios a los seis meses no tiene independencia, los nifios son totalmente
dependientes y quien megjor que su madre para cuidarlos, hasta los dos afios, para la
proteccién por € hecho de no ser independientes’ . (Mario)

“Yo creo gque hasta cuando €l hijo tenga la madurez suficiente y sea un poco mas
independiente. A los dieciocho, veinte afios, por ahi, (que puedan) tomar decisiones,
saber desenvolverse bien” . (Daniel)

“No prefiero que estén en la casa, pero si con sus hijos. En los primeros cuidados de
los nifios yo creo gque es esencial, y de hecho siento que la mujer también lo entiende
asi, que es fundamental que esté’ . (Mario)

Cabe sefidar, a modo de sintesis, que ellos proponen aumentar € post natal
femenino por una necesidad del/la hijo/a, en ningin momento ellos hace alusion a lo que
esto significaria en costos para la mujer. Esta observacion es coincidente con € rol de
cuidadora y protectora del hogar y crianza de los/as hijos, como algo naturalizado, en la
cua ellos no aluden a una participacion activa de ellos en este periodo de cuidados, como s

lo su rol paterno fuera complementario, pero no reemplazable con los cuidados maternos.
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VI.CONCLUSIONESFINALES

A partir de la percepcion de parte de los entrevistados sobre €l permiso paternal y de
Su unanime y positiva valoracion, es posible proponer la existencia de una transformacion
del concepto de paternidad, o a menos en algunos de los elementos que lo definen,
aludiendo a los cambios en la relacion padre — hijos/as, mas alla de las genuinas practicas
que ellos puedan llevar acabo a interior de sus hogares. Conclusiones que son coincidentes
con lo sefidado por otros autores que indican que a nivel de discurso, los hombres
presentan mayores niveles de igualdad, pero que no necesariamente estos discursos,
significan cambios en sus précticas relacionadas con los roles de género, y en la
distribucién sexual del trabajo.

Resulta interesante constatar la alta valoracion que obtuvo la ley del permiso
paternal, a partir de la experiencia vivida, junto con la critica consensuada acerca de lo
breve que les resultd los cinco dias de permiso, y de las miltiples razones de porgue fue
importante para €llos; razones que van desde un polo préctico como la redlizacion de
diversos tramites, hasta un polo afectivo, con el hijo/a recién nacido, con su pargja, y
también como familia, favoreciendo la convivencia a interior de esta. Problematizan la
tension familia y trabajo y le otorgan a permiso una connotacion de derecho laboral
adquirido, con lacua no se conforman, muy por el contrario, ya que esperan masy mejores
leyes que favorezcan a las familias (padre - madre) en su rol de cuidadoras hacia los
hijog/as, en €l futuro. Se destaca que muchas de las modificaciones propuestas para esta ley
son similares alas que hoy, en |os paises desarrollados se estan llevando a cabo, por medio
de politica publicas mas intensivas por parte del Estado en estas materias: mayor periodo de
permiso paternal, mayor flexibilidad laboral en torno ala conciliacion de responsabilidades
familiares, permisos compartidos entre madre y padre en caso de enfermedad de los
hijog/as, en periodos que abarcarian toda la infancia y apoyo econdmico a las familias en

los momentos de nacimiento de los hijos/as.
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Desde una perspectiva mas auspiciosa, esta “sensibilizacion paterna”’, podria
implicar una etapa de transicion, que conduzca a una nueva construccion de paternidad.
Transicion que permite observar -tanto contradicciones - entre un discurso tradicional de
los roles de género con una nueva paternidad, mas afectiva e involucrada - como
sincretismos - entre una fusion entre “nuevas y antiguas’ construcciones sociaes de la

paternidad en nuestro pais.

Pareciera que esta tradicional paternidad ausente, desde el imaginario socio cultural
chileno®, hoy empieza a presentar transformaciones, al menos desde e punto de vista de

los relatos, y podria augurar una nueva pater nidad presente.

Estas transformaciones de la paternidad son posibles de observar, en los relatos que
aluden la alta valoracion que manifestaron estos padres a hecho de estar presente a
momento del nacimiento del hijo, a la posibilidad de establecer un vinculo afectivo
temprano, a poder desligarse del trabajo para asi poder atender y cuidar tanto al hijo/a
recién nacido/a, como a la madre. Ademas los gendarmes entrevistados reconocen una
proximidad afectiva mayor con sus hijos/as pequefios, y por |o tanto una mayor expresion
de afectos, con la conviccion de que esta forma de relacionarse con sus hijog/as tendra
consecuencias positivas en el posterior desarrollo socio afectivo de ellos/as. Logran
construir una definicion del rol de padre, mas comprometida afectivamente, participativa
en todos los aspectos y ambitos de cuidados de sus hijos. Lo anterior sefidlado, esta
fuertemente motivado por cambiar sus propias experiencias que tuvieron como hijos, en la
cua la mayoria coincide con que tuvieron padres frios, autoritarios, castigadores, |ejanos,

no afectivosy con guienes tuvieron muy poco contacto.

Es asi también, como esta investigacion pudo indagar en una dimension mas
operativa y especifica de la paternidad, que es la corresponsabilidad, tanto durante €l
permiso paternal como a posteriori. Aqui es posible concluir que los padres efectivamente
se sienten corresponsables de los cuidados de sus hijos e hijas, 10 que es coincidente con €l

% Como indica S. Montecinos, en su libro “Madresy Huachos”.
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nivel de involucramiento y participacion en diversas tareas y actividades domesticas, como
de cuidados directos hacia sus hijos/as, ampliandose €l espectro de actividades que en
anteriores investigaciones se habian encontrado realizados por ellos. Es decir, los padres
especificamente sefialan que cocinan, hacen aseo, visten y hacen dormir a sus hijos, entre
varias otras actividades, durante y después del permiso paternal. En gran parte esta
corresponsabilidad se logra, como parte de un acuerdo previo o no, entre los miembros de
la pargja, distinguiéndose entre actividades que realizan de forma separada como en

conjunto.

Sin embargo esta corresponsabilidad no es total, es decir, adquiere la forma de
colaboracién y/o de ayuda hacia sus pargjas, ya que a pesar del involucramiento afectivo y
actitud favorable hacia €l cuidado de sus hijog/as, ellos colaboran en el cuidado y en las
actividades domesticas, en la medida que pueden, sin que se constituya en un deber o
responsabilidad permanente para ellos. Por tanto esta ayuda se concentra los dias de
semana, después del trabajo y preferentemente durante los fines de semana, sin que esto
cambie el rol asignado tradicionamente a los hombres. En cambio, para las mujeres y
pargjas de los entrevistados, aunque trabgjen asalariadamente fuera del hogar, contintian

siendo las responsables permanentes del hogar y de los cuidados hacia los hijog/as.

Hoy la esfera publica se ha reducida, y la esfera privada tiene una mayor
connotacion. El transito desde el trabajo haciala casa, o desde el ambito publico al privado,
es directo, sin escalas o actividades intermedias, como pudiera haberse visto antes, cuando
en genera los hombres, tenian mas instancias de participacion publica. En consecuencia se
deduce de los relatos, que esta corresponsabilidad, se manifiesta como una voluntad y
disposicion de los padres para atender y hacerse cargo de sus hijog/as, en busgueda de una
mayor calidad, aprovechamiento y disfrute de este tiempo.

Sobre la problematizacion de los cuidados, a largo de las entrevistas, fue posible
observar que los padres, hicieron mencion de dos de los tres componentes, de latrilogia del

cuidado®, demandando principalmente, un mayor tiempo para cuidar, y en menor medida

** Ellingstaeter
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de dinero para hacerlo. Pero no los servicios, esto podria significar, a nuestro juicio, que
desde el punto de estos hombres, |0s servicios deben ser provistos por parte de las familias,
y dentro de ellas, las mujeres (abuelas, cufiadas, tias, etc.); lo que forma parte de la
ideologia “familiarista’ instaurada fuertemente en nuestra sociedad, en la cual no se
exigen, ni se demanda, por una mayor y mejor infraestructura del cuidado (red de salas
cuna, jardines infantiles, servicios de guarderias, etc.). Como fue mencionado
anteriormente, las posibles transformaciones de la paternidad, implican cambios en ciertas

esferas, pero mantencién deotras, y € énfasis familiarista, seriauna de ellas.

Dentro de las posibles hipotesis surgidas de esta investigacion, y que requieren de
nuevos desarrollos investigativos — tedricos, una de ellas es que seguiria existiendo
transformaciones en la paternidad, y a interior de las familias, pero estos cambios, no
llevan a modificar el imaginario social de la familia patriarcal en nuestra sociedad, en la

cual él quiere mantener su relacion de poder sobre los hijosy la pargja.

A nivel de propuestas, se sugiere realizar un seguimiento de las conductas y
actitudes de estos hombres entrevistados, para saber si sus conductas de corresponsabilidad
se logran mantener en e tiempo, 0 s se trata de un efecto momentaneo, producido por
ciertas variables, que en esta investigacion estuvieron en juego, y que otros autores como
Olavarria hacen mencion como variables que promueven una mayor corresponsabilidad en
las pargjas. € nacimiento del hijo/a, €l ser pargas constituidas en tiempos recientes, en la
cual ambas refieren alos afectos presentes; también la pertenencia a nuevas generaciones, y

en este caso la variable de haber tenido la experiencia del permiso paternal.

Especificamente para las politicas publicas, esta investigacion entrega resultados
contundentes, sobre las nuevas demandas y necesidades, de parte de los padres, porque
quieren mas y mejores leyes que permitan una conciliaciéon familia — trabajo. Habria que
observar s esta “nueva paternidad” (o paternidades), al manifestarse, traeria tensiones con
la construccién tradicional, del “trabajador ideal” que desde el mercado labora existe, ya

que ellos también quieren participar de |os cuidados hacia sus hijog/as.
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En Chile, las politicas publicas en la materia, han sido muy lentas, no considerando
los cambios societales existentes, y especificamente las transformaciones demogréficas
como el aumento de personas dependientes, principalmente adultos mayores, junto con el
aumento de la insercion laboral femenina. Chile podria asemejarse al modelo de politicas
publicas de Suecia, en e cual es el Estado, el encargado de impulsar y promover cambios
en la corresponsabilidad e igualdad de género, a interior de las familias.

Los desafios en materia de politicas de cuidado son muchisimos, pero uno de ellos
es cambiar €l énfasis, y pensar desde quienes dan el cuidado y no como tradicionalmente se

aborda, es decir, en quienes son |0s sujetos que reciben |os cuidados.

Retomando el concepto de 1os nicleos duros de desigualdad de género, (planteado
por e PNUD*), uno de estos nticleos debiera ser —si es que no es el principal- el dmbito de
los cuidados, ya que se trata de un asunto invisibilizado ain para la generalidad de la
poblacion, (incluso para las mismas mujeres que |o experimentan), que acarrea un altisimo
costo, por las tensiones y problemas que conlleva. Lo que se requiere entonces, tal como lo
propone el PNUD*, es una transformacién de las relaciones domésticas o de pareja— para
los cuales se requieren de procesos de aprendizaje, consensos politicos y actitudes

privadas que aun no se observan masivamente o que no estan disponibles.

Creemos que esta invisibilizacion es producida por la ideologia familiarista, que
asigna toda la responsabilidad de los cuidados en la familia, especificamente en la mujer,
provocando inequidades a nivel societal, como por gjemplo, la desigual insercion laboral
entre géneros. Es necesario que desde las politicas publicas se proponga una mayor
distribucion de la entrega de estos cuidados, integrando en esta responsabilidad, no solo a
las familias, sino que se integre el Estado, €l sector privado y e mercado.

40 PNUD, 2010, Informe de Desarrollo Humano en Chile. Género: Los desafios de igualdad.
4 fdem
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Los cuidados, como tal, hoy no se problematizan en nuestro pais, a igual que en €l
resto de latinoamérica, con toda su complegjidad y costo social que acarrean hacia las
mujeres. Tal vez, se puede augurar desde esta investigacion, que €l desarrollo de politicas
publicas de cuidados serd uno de los aspectos que conformard la agenda publica en un

escenario proximo.
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VIII ANEXOS
Anexo 1: Publicacion de Ley en Diario Oficial

Ley N° 20.047

Tipo Norma: Ley 20047

Fecha Publicacion: 02-09-2005
Fecha Promulgacién: 24-08-2005

Organismo: MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL; SUBSECRETARIA
DEL TRABAJO

Titulo: ESTABLECE UN PERMISO PATERNAL EN EL CODIGO DEL TRABAJO

Tipo Version: Unica De: 02-09-2005

URL: http://www.leychile.cl/Navegar/?idNorma=241556& idV ersion=2005-09-02& idParte

LEY NUM. 20.047

ESTABLECE UN PERMISO PATERNAL EN EL CODIGO DEL TRABAJO

Teniendo presente que e H. Congreso Nacional ha dado su aprobacion a siguiente
Proyecto de ley: "Articulo Unico.- Intercalase e siguiente inciso segundo, nuevo, en €
articulo 195 del Codigo del Trabgjo, pasando |os actuales incisos segundo, tercero, cuarto y

guinto, a ser incisos tercero, cuarto, quinto y sexto, respectivamente:

"Sin perjuicio del permiso establecido en € articulo 66, el padre tendra derecho a un
permiso pagado de cuatro dias en caso de nacimiento de un hijo, €l que podra utilizar a su
eleccion desde e momento del parto, y en este caso serd de dias corridos, o distribuirlo

dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento. Este permiso también se otorgard al
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padre que se le conceda la adopcion de un hijo, contado desde la respectiva sentencia

definitiva. Este derecho esirrenunciable”.

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto promilguese y llévese a
efecto como Ley de la Republica.

Santiago, 24 de agosto de 2005.-

RICARDO LAGOS ESCOBAR, Presidente de la Republica.-

Y erko Ljubetic Godoy, Ministro del Trabajoy Prevision Social .-

Cecilia Pérez Diaz, Ministra Directora Servicio Nacional delaMujer.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Saluda a usted, Cristébal Pascal
Cheetham, Subsecretario del Trabgjo.
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Anexo 2: Anexo Metodol égico

L os resultados de esta investigacion son producto de entrevistas en profundidad. El
disefio corresponde a estudios de casos para investigaciones microsociales de caracter
exploratorio.

La muestra, laseleccion de los casosy €l trabajo de campo

El tamafio de la muestra usada en esta investigacion fue de 10 casos de gendarmes
varones entre 23 a 36 afos de edad. Se consideraron dos criterios. la edad y nivel
educacional, profesional o técnico y no profesional.

Delaentrevista:

Para realizar estas entrevistas se tomo contacto con la encargada de persona de
Gendarmeria a quien se le informa de esta investigacion, sus objetivos e importancia para
las politicas publicas, solicitando una ndmina de hombres — gendarmes que hayan usado €l
permiso paternal. Luego se contacta a cada uno de ellos se les informa y solicita su
colaboracion para esta investigacion. La mayoria de los contactados accedio a dar la
entrevista

Antes de dar inicio ala entrevista se les explica el marco en la cual se esta haciendo
esta investigacion, sus objetivosy uso del producto que de ella se obtenga. Se lee una carta
que informa acerca de los términos de confidencialidad que sustenta esta entrevista 'y se
solicita su firma junto a quien esta entrevistando, a través de la cual ellos expresan su
consentimiento explicito antes de ser entrevistados y se deja claro que su identidad quedara
protegida. En general la mayoria solicitdé que no se cambiara su nombre, pues no le
provocaba problema que éste fuera usado. Finalmente se les explica que estaban en
completa libertad de responder o no a las preguntas durante €l transcurso de la entrevista.
Estas entrevistas se realizaron siempre después del horario de trabajo, 18.00hrs y cada una
tuvo una duracién de una hora a una horay media, horario que para ellos era méas cémodo.
Fueron realizadas en el casino de la ingtitucion que es un lugar que queda retirado de las
oficinas, ello porque a ellos |es acomodaba este espacio.
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Todas las entrevistas fueron grabadas y posteriormente transcritas (ver anexo) para

ser vaciadas en unamatriz y su posterior analisis.

Instrumento de recoleccidon de lainformacion

Se utiliza como instrumento de recoleccién de informacion la entrevista en profundidad por
se una técnica que permite profundizar en los sentidos subjetivos de las personas y conocer
sus précticasy conductas acerca de este permiso paternal. (Anexo N°3)

Procesamiento y andlisis de datos

Para el registro, procesamiento y andlisis de los datos se siguio |os siguientes pasos:

e Seelaboro la pauta definitiva para realizar la entrevista en profundidad, la que antes
fue probada con uno de los entrevistados, ello permitié modificar algunas preguntas
y verificar su comprensibilidad.

e Con cada entrevistado y antes de iniciar la entrevista en profundidad se llena un
cuestionario con preguntas sociodemogréfica basica, es decir, edad, uso del permiso
por primera vez 0 mas de una vez, nUmero de hijos/as, escolaridad, educacion
superior, estado civil, cargo, si la pargjatrabajay en qué. Todos estos datos se han
vaciado en un cuadro gue se anexa.

e Transcripcion, revision y edicion de las entrevistas.

e Andlisis de ellas y elaboraciéon de matriz y vaciado de su contenido por temética
trabagjada en cada uno de los cuatro capitulos. Este andlisis permite construir
nucleos tematicos que permiten una profundizacion de cada uno de ellos.

e Para €@ andlisis de las entrevistas se trabaja en base a los cuatros tdpicos
estructurado y que dan cuerpo a los cuatro capitulos con que se elabora la pauta de
preguntas.

e Cada capitulos se fundamenta con el contenido trabajado en el marco tedrico y la
informacién obtenida en |as entrevistas.
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En funcién de lo anterior los cuatro capitulos quedan conformados de la siguiente
manera:

Transformaciones de paternidad

Corresponsabilidad

Roles de género

A 0w DN P

Vaoracion del permiso

En cada uno de €ellos se busco responder a los objetivos planteados por

estainvestigacion.

Objetivos acumplir:

Andlizar las transformaciones vividas en |las representaciones sociales de

paternidad, luego de haber hecho uso del permiso paternal. (Paternidad)

Indagar desde una perspectiva de género las transformaciones en su quehacer en €l
ambito privado, que implica la corresponsabilidad en hombres gendarmes que hacen
uso del permiso paternal. (corresponsabilidad)

Describir las diferencias que existen entre aquellos hombres que hacen uso del
postnatal y aquellos que no accedieron al beneficio. (Valoracion del Permiso
paternal)

Identificar las diferencias existentes en |as representaciones sociales de paternidad
de aquellos que hacen uso por primeravez del permiso paterna y aquellos que han

hecho uso de este més de una vez. (paternidad)

Identificar diferencias o brechas entre € nivel de discurso sobre la equidad de
género en comparacion con las préacticas de cuidados. (corresponsabilidad y roles de

género)
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- Reconocer fuentes de validacion de sus representaci ones de su experiencia de
paternidad™®. (paternidad)

“2 Con este objetivo se buscaidentificar |as representaciones sociales que validan su ser padre.

Tesis: “Transformaciones producidas en las representaciones sociales acerca de |a paternidad, en funcionarios de
Gendarmeria de Chile que han hecho uso del permiso paternal entre el 2006 al 2010”.
D. Diazy R. Neira
182



Anexo N° 3: Pauta de preguntas entrevistas semi estructuradas

| Saludosy presentacion

[l Introduccién (porque estamos aca)

11 Datos generdes de Identificacion (nombre, cargo, funcién, n° de hijos, fecha del

postnatal, actividad de la pargja)

1. Periodo del Per miso:

1.1 Como fue que tomaste & permiso, te lo exigieron en el trabajo, cuéntanos como fue que
Ilegaste a usar este permiso paternal

1.2 Durante €l tiempo en el hospital/clinica a que te dedicaste? (en €l hospital y en la casa?
1.3 Después cuando llegaron ala casa, ¢cuales fueron las actividades asumidas? ¢Cémo las
hizo? ¢Recibi6 ayuda de alguien méas?

II. Transfor maciones en la pater nidad:

2. 1. ¢Qué hacambiado en larelacion con sus hijos/as?

2.2 ¢Qué ha cambiado en larelacion con su esposa? (Cémo y porque)

2.3. Si pensamos en un dia cualquiera, ¢podria decirnos todas las actividades que redliza
con su hijo/a? después de un diade trabajo y durante €l fin de semana

- Con uso del permiso:

- Sin uso del permiso:

2.4. ¢, Qué opinion tiene usted de los hombres que participan en los cuidados de sus hijos?
2.5. Qué cambios se ha dado en la sociedad desde que su padre lo crié cuando pequefio, a
lafecha?

2.6. ¢Qué significado cree usted que tiene para su hijo/a, que Ud. lo cuide. ¢Por que?

2.7 ¢Qué significado tiene para usted, cuidar directamente a su hijo/a. ¢Por qué?
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2.8 ¢Qué significado cree ud., que tiene para su pareja que usted cuide a sus hijos/as? ¢Por

qué?

[I1. Practicasde corresponsabilidad:

3.1 ¢Qué entiende Ud. por cuidar asu hijo/a?

3.2 ¢Cudles de las actividades le resulta mas facil y cudl més dificil? ¢Por qué?

3.3 ¢Quien cree que lo hace mgor, Ud. o ella?

3.4 ¢Su hijo/ahaestado enfermo/a? (si) Quién cuida de su hijo/a cuando esta enfermo?
3.5 ¢Quién cuidade su hijo/a cuando durante los fines de semana? ¢Cémo lo cuida, qué
hace?

3.6. ¢Quién cuidade su hijo/a cuando después de lajornada laboral? ¢Como lo cuida, qué
hace?

3.7 ¢Cudes son los quehaceres en los que participa para el cuidado de tu hijo/a

- Con uso del permiso paternal:

- Sin uso del permiso paternal:

3.8 ¢Segulin su opinién, quien creestu gque es el responsable de la casa, (del hogar)?¢Por
qué?

I'V. Percepcion del rol dela mujer en la sociedad:

4.1. ;Qué opinion tiene usted respecto a que la mujer trabgje fueradel hogar? Porque? Qué
prefiere, que esté dentro o fuera del hogar?.

4.2. Si larespuesta es que debe estar mas tiempo cuidando al hijo. Preguntar: (Cuanto
tiempo y por qué?

4.3. ;Qué efectos puede tener para ella el extender su estadiaen € hogar, para su desarrollo
laboral ?

4.4. ;Qué importanciatiene para usted |a participacion de lamujer en €l trabgjo? En la
politica

4.5. Politica publicade Cuidado. Percepciones

4.6. ¢Qué opinague se haya promulgado estaley?
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4.7. Vamos aimaginar que Ud. es presidente de larepublica, le haria cambios a estaley?
Cudles? Por que?

4.8. Quelediriaaun amigo, s este le preguntara si tomarse el permiso o no? (selo
recomendaria o no?)

4.9. ¢Qué ha significado para usted e permiso paternal? ¢Qué ha cambiado?
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Anexo 4: Transcripciones de Entrevistas ef ectuadas

1° Entrevista
Nombre: Daniel
Duracion: 1 hrs. 4 minutos

E1: Daniel ¢gué cargo tienes tu acd en gendarmeria? ¢En qué te desempefias?

D: Yo me desempefio en la labor de conduccion

E1: De conduccion...ya... Hace cuanto tiempo

D: Esaes mi labor...bueno aladireccion nacional yo llegué el 2003

El: ¢Y eneste cargo en particular?

D: En este cargo estoy del 2006 a cargo de la conduccién de un vehiculo.

El: Ya¢y ahora?

D: Espérate

E2: ¢Antes?

D: Antes estaba de escolta, escolta de seguridad

E2: ¢De quién?

D: De don Juan Carlos

E2: Ah! El director.

D: Si el director

E2: ¢Y antes?

D: Antes estaba haciendo labores de seguridad hay en el departamento

E2: Aaa

E1: Ha hecho todo un camino como de seguridad

D: S yo he estado més ligado a la parte de seguridad que por gemplo a la unidad de
(penarios?)

E1: Bueno...ya nos decias que tienes 2 hijos. Uno de 4 afios y otro de 3 meses ¢L.os dos
varones?

D: Los dos varones

E2: :Cémo se llaman?

D: El mayor sellamaLuis Alberto y el pequefiito se llama Gabriel.

E2: A igua que el papa

El: Gabriel

E2: perdon Daniel, Gabriel ... Daniel, Gabridl...Parecido (risas)

D: Bueno, de hecho los dos tienen mi nombre los dos

E2: ¢A S?

D: Sipo les puse tres nombres, El primero le puse Luis Alberto y el otro Gabriel Felipe
E2: Aaa.

El: Y tu ¢Ocupaste permiso paternal en € primero? o ¢en los dos?

D: En los dos. En & primeo, bueno por una disposicion de la institucion. Hice uso de 4
dias... en e primero.

E1l: Yapero fue antes del 2005

D: No por. En & 2006 nacié mi hijo
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El: ¢Y yaestabaaqui laley promulgada?
D: Si
El: Eravigente
D: Pero no sé porque gendarmeria autorizaba 4 dias
E2: Ya
E2: Es que no entendian mucho...Porque efectivamente la ley dice €l permiso paterna es
de cuatro dias. Peor es que antes existiaun diay ese dia...
D: se sumo alos otros
El: Laideaes que se suman...entonces cinco no cuatro
E2: Claro se sum0 y eso es |o que no se entendid. Entonces por eso es que te dieron solo
cuatro dias
D: Ah! El primero yo use cuatro diasy ahoraen el segundo hijo ocupé los cinco dias
E1l: Loscinco dia. ¢Y ademas pediste otros permisos adicional es?
D: Bueno, yo hice uso de mis vacaciones y como estaba dentro del mes porque se supone
que los cinco dias van dentro del mes, ocupe después los cinco dias de permiso paternal
El: Ya¢Y entotal te acuerdas mas o menos cuantos dias fueron como cada uno, como cada
hijo?
D: ¢Cuantos dias en total? También lo mismo...un dia menos
El: Yapero mas o menos... pero las vacaciones cuantos...
D: Metome los quince dias habiles més los 4 y ahoralos cinco
El: Perfecto... ¢,Tu mujer? No antes...lafechadel posnatal del mayor fue
D: El 2006
El: ¢Y el chiquito?
D: Ahorael 2010
E1: Reciencito... ¢Como se porta?
D: Bien, super bien
El: El Gabridito
D: Bueno para comer de hecho esta sobre peso... bueno todaviano llegaalacurva...
El: iComo va a estar sobrepeso!
D: En serio... porque en un mes subio como cuatro kilos
E1: Sipo ahora hay escala paratodo
E2: Sipo pero le estan dando puraleche
D: Estacon lechey relleno
E2: Aaaaaaaaaaaa
E1l: Ah! Ahi esta
D: Porque é naci6 bajo peso
El: Aaa... seles pasd lamano
D: Nacio con bajo peso y salio con € diagnostico de que le diéramos relleno y se lo hemos
mantenido hasta ahora pero se haido alas nubes
E1: Tu mujer trabaja aca en gendarmeria. Ellaescivil
D: Ellaclaro, escivil y es educadora de parvulos ella
E2: A! trabgjaen € jardin
D: Sl trabgjaen e jardin
El: Y estuviste en el parto detus hijos
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D: Si enlosdos

El: Enlosdosya... € temadel permiso...y ocupar |as vacaciones ¢Fue unaideatuya? ¢De
tu mujer? ¢Telo sugirio tu jefe? ¢;Coémo fue eso?

D: No, Fue una decision familiar. Porque... Bueno en €l primer hijo el tema de ser mama
primeriza...

E2: Entonces Gabriel, jval Daniel continuamos Danidl...Perdona que me quedé con €l
nombre del hijo... Ya

D: Ya como les contaba por gjemplo en e primer embarazo como mama primeriza...
entonces mi sefiora tenia todos esos miedos... de hecho se juntd el tema de la salud de mi
suegra gque estaba enfermita...ya enferma terminal casi... De hecho duro un mes no masy
falecid. Entonces ese periodo fue como bien provechoso e estar con mi sefiora,
acompaiiarla.

E2: A que bueno...

D: De hecho, bueno uno desearia estar un poco més de tiempo, pero no se puede.

E2: Ah! O seasejunt6 el temade tu suegra con €l hijo

D: Claro con € nacimiento de mi hijo

E1: Fue complicado...no fue f&cil

D: No fue fécil...ese periodo de embarazo

E2: Del primero

D: Claro

E1: Entonces ahi hubo mas roles que asumir

D: De hecho parami como papa fue més complicado €l primer hijo que este

E1l: Y porque fue complicado...que te toco hacer

D: Porque mi sefiora no estaba como a 100% cumpliendo la funcién de mama. Digamoslo
asi... sindescuidarlo si... pero por ggemplo estaba como mas agotada. Eee... tenia el tema
de lamuerte de su mama.

E2: Estaba més deprimida

E1: Pero el fallecimiento fue posterior al nacimiento... Ese mes que tu dices de tiempo ya
pero ella ya estaba decaida por asi decirlo... triste. Ya, y cuéntanos mas de ese periodo
entonces. Vamonos con €l primer hijo, con el mayor, Luis Alberto no cierto, Cémo fue €
justamente ese periodo que tu nos estas contando, que labores hiciste tu, asi especifica en
laclinica, cuando llegaste

D: Bueno de hecho € primer parto nosotros lo tuvimos en una clinica con mi sefiora, de
hecho nos, como le dijera yo nos coordinamos de tal forma de que en la clinica tuviera
alojamiento € papa porque que en algunas clinicas se puede. Entonces yo por gemplo
nacio mi hijoy yo me quede los tres dias que estuvo hospitalizada mi sefiora con €ellos.

E1l: Y Porgue...porque decidiste esa decision

Bueno, porque como papa primerizo uno esta con toda la emocion de tener a hijo... de
apoyar a la persona amada... es como una experiencia nueva que uno quiere tomar de
inmediato... y... también apoyando a mi sefiora que como mama por primera vez también
les cuesta aellas

E2: Y tusamigos ¢no teinvitaron asalir? ¢A celebrar?
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D: No... de hecho yo nunca, con mis dos hijos yo nunca he celebrado porque encuentro que
no tiene sentido, porque en vez de estar con las familia, salir a celebrar no me parece
correcto ami. De hecho yo no soy como muy de carrete de fiestas...

E1l. A que cosas concretas te dedicaste esos dias en la clinica, s pudieras revisar y
recordarte de las tareas por asi decirte que realizaste

D: Me acuerdo muy bien, de hecho con los dos hijos le ha costado mucho dar pecho en un
principio. De hecho nuestros dos hijos fueron como muy chiquititos en un principio...
entonces le costaba a ellos tomar el pecho... entonces ahi tenia que estar alli apoyandola...
ahi € tema de los petitos... entonces esas fueron como mis labores y cambiar pafios
obviamente.

E1l: Cambiar pafios... a tiro

D: De hechos mi sefiora siempre (risas)...Bueno nos hemos reido porque mi sefiora ella no
tiene tan desarrollada la motricidad fina entonces cuando ellos son...

E2: iY educadoral

D: Sipo... y... entonces cuando mis hijos eran muy pequeiios el cambio de pafiales era
como stper complicado

El: ¢Y ahi tuviste que asumirlo ta?

D: Claro, en un principio si... después ya con €l periodo, con €l pasar de los dias mi sefiora
iba adquiriendo mas experiencia digamos.

El: Ya... Y s recordamos a tiro lo que fue Gabridl... que fue hace poquito. Las mismas
preguntas, preguntarte por la clinica, por esos pafides, por ese acompafiar a amamantar
¢Qué hubo de diferente?

D: Bueno todo, de hecho ahora nosotros lo tuvimos en un hospital, en la maternidad que
tiene el Salvador allaen Pefiaolén, en el Luis Tisné.

El: Ya...

D: Entonces como mi hijo nacié bajo peso, estuvo la primera noche, y las visitas de los
papés duraban hasta las diez de la noche

El: Ya

D: Entonces de ahi uno tenia que retirarse ala casay como estaba mi otro hijo también que
nos quitaba tiempo entonces ahi como que nos dividiamos con la ayuda de familiares
también

El: De otras personas

D: Claro de unatiamia. Y... Bueno y a segundo diaya el Gabriel no estuvo con nosotros,
estuvo en neonatologia. Entonces si yo hubiese hecho uso de mis cinco dias los hubiese
perdido.

El: ¢En qué sentido?

D: En qué sentido, en e sentido de que no hubiese tenido tanto € apego de estar |os tres
dias en el hospital y después estar |os dos dias siguientes con él en la casalos hubiese...

E1: todos en el hospital y tu no hubieses alcanzado atenerlo en lacasa

D: Claro, no hubiese tenido ese lazo con € tan cercano digdmoslo asi, porque de hecho
cuando é estaba en neonatologia no se o podia tocar y eso es una lata porque como papa
uno necesitatocarlos, jno se poh! revisarlos por Ultimo y no se puede

El: ¢Y emocionamente eso fue més fuerte para ustedes?
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D: Eeee... Ahoraen este periodo no, si hubiese sido €l primer hijo hubiese sido més dificil.
Pero ahora como no se poh! uno tiene més experiencia como papa sabe que el estar ahi mi
hijo estaba bien, estaba bien cuidado

E1l: Daniel, y cuando llegaron a la casa ya estamos hablando de Alberto como de Gabriel,
cuando llegaron a la casa todos, las guagua, ustedes, tu sefiora ¢Qué roles asumiste tu?
¢Queé funciones? ¢A qué te dedicaste? Porque ya no venias atrabgjar, tuviste casi méas de 15
dias en cada uno de los nacimientos ¢Cuales eran tus |abores?

D: Mis labores de apoyo indudable con mi sefiora, no se poh en los horarios de
amamantamiento estar con ella ahi, todo poh, nos complementdbamos los dos al cuidado de
nuestro hijo

El: Ya...

D: Entonces, por ggemplo s mi sefiora tenia un periodo en la noche que despertar para
amamantar a mi hijo yo también me despertaba

El: ¢Siempre?

D: Si siempre, de hecho lo hacemos asi todavia. Con... no se poh, con... con la diferencia
gue mi sefiora no me despierta. Como de repente llego tarde y a otro dia me levanto
temprano. Como tienen amamantamiento cada tres horas de repente hay horas que no me
despierta ella. Pero si hemos tratado de complementar esos dias que he estado ahi con ella
los dos con las mismas funciones.

E1: Ya, 0 seatu también te despiertas para amamantar. En otras cosas por gemplo lo que es
la alimentacion ¢ustedes tiene nana? ¢ Tienen a otra persona? ¢Quién cocina?

D: Eee... cuando estoy yo € fin de semana trato de cocinar yo, o0 cuando cocina mi sefiora
yo me hago cargo de mi hijo, entonces ahi vamos cambiando los roles.

E2: Ya... ¢Y los otros quehaceres de la casa?

El: Aseo

E2: planchado, lavado

D: E... también lo hacemos

E1: ¢Lo hacen en conjunto?

D: Lo hacemos en conjunto. Ella mas ahora, como esta con €l temade...

El: Del postnatal ...

D: Del postnatal y ella estd cumpliendo esa funcién en la semanay yo trato de ayudarlalos
fines de semana

E2: ¢Y qué cosas haces el fin de semana?

D: ¢Y0? Por gemplo puedo hacer aseo, cocino, plancho, yo no tengo problemas con €l
tema de labor de hogar

E1: ¢Y cuando llegas de lunes a viernes?

D: Esquellego tarde

El: Llegastarde, sempre llegastarde

D: Siempre llego tarde

El: Yay ahi esimposible...

D: Claro imposible, porque de hecho llego y €ellos ya estdn acostados mi hijos, mis hijos
son de acostarse temprano

E1: O sea se puede decir que los vez poco

D: Claro en la semanalos veo poco
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El: Yay antes de tener los hijos ¢La reparticion de tareas era similar? El tema de cocinar,
el aseo

D:S

E1l: Siempre han trabajado...

D: Siempre hemos trabajado asi en conjunto, nos hemos dividido las labores

El. Pero... disculpa que sea... voy a volver a preguntar |0 mismo pero como mas
exactamente, para tener mayor claridad de cuanto ayudas por qué... no es en tu caso pero
los hombres en general dicen que ayudan y nunca es o mismo que la mujer

D: No eslo mismo...

E1: Entonces por eso...

E2: De hecho no eslo mismo

D: No eslo mismo, de hecho les voy a dar un g emplo. Por emplo como nosotros tenemos
dos hijos, de repente yo tengo que hacerme cargo de mi hijo mas chico porque es
dependiente de mi, en €l juego...

E1l: Y eso que es chiquitito

D: Y € escomo chiquitito... y como nosotros vivimos en departamento yo tengo que saber
sacarlo ajugar

El: Ya...

D: Entonces ahi es que mi sefiora por €y emplo... de hecho ella hace més cosas que yo y eso
yo creo que nadie o puede negar, nadie puede decir o0 otra cosa. ..

E1: Y porque dices tu que hace mas cosas... en qué cosas

D: Bueno por gemplo ella no se poh puede hacer otros ordenes... Entonces es indudable
que ellas trabajan méas

El: Yay tu crees que esto, tu crees...bueno hablemos en e caso de Luis Alberto que € es
mas grande. ¢Qué pasd unavez gue ellaempezé atrabagjar? ¢Asumio més tareas ella?

D: jClaro! Yo generalmente salgo a las seisy media, seis diez, seisy media, |0 més tarde
que salgo es alas 7 y cuando salgo a esa hora yo trato de ir a dgjar a mis hijos al jardin,
pero no es siempre. Y cuando nacid, bueno cuando ya mi sefiora empezo ya a trabgjar yo
trataba de pasarla adgjas al trabajo y después me veniaa mio, entonces yo siempre trato de
ayudarlaen lo que mas puedo

E1l: Entonces la misma pregunta pero ahora enfocado a los de tus hijos... ¢Qué cosas
especificas, que cuidados tienes tu para tus hijos? Sacando a tu sefiora de aqui, no
pensemos en tu sefiora ¢Qué cosas haces tu con tus hijos? Tanto e mayor como €l menor.
D: Con mi hijo mayor lo cuidaba, bueno yo soy del papa que lo bafia en la tarde, que lo
viste en la mafiana

El: ¢El vad jardin?

D: EL vaadl jardin

E2: ¢Qué edad tiene? ;Cuatro?

D: Cuatro afios, le queda este afio no més y ya €l otro afio va a colegio. Yo creo que ahi
van a cambiar los roles, yo creo que ahi va a ser un poco mas dificil por el tema de los
horarios, porque mi hijo entraalas ocho y ya por g emplo a esa horayo yano estoy

E2: Claro, ¢Y aqué hora salis de tu casa?

D: Yosagoalasseisdiez, seisy mediaalas siete es o mas tarde que salgo

E1: Entonces hoy dia es bafarlo, vestirlo
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D: Hoy dia es bafiarlo, vestirlo, darle la comida, porque de repente como mi hijo, bueno es
todo un proceso, porque mi hijo tuvo sus afios solito, entonces llegé Gabriel y lo invadio,
entonces hemos tenido harto cuidado con él, entontes mientras mi sefiora se dedique a
Gabriel yo me hago cargo de Luis Alberto, entonces pa’ no dejarlo tan desplazado a €l

E1: Y ahi tu ;Qué haces con él?

D: Ahi por gemplo si é quiere ver tele lo acompafio a ver tele, s quiere jugar o saco a
jugar

El: ¢Y esto esprincipalmente € fin de semana?

D: El fin de semana s po', si porque en la semana por el temadel trabajo yo no puedo

El: Yay losfines de semanalos tienes libres siempre

D: Sl, generalmente si

El: Ya

D: De hecho este fin de semana largo estuve los tres dias en la casa, no tuve que trabajar
por ejemplo el sdbado, que de repente se trabgjan los sabados pero en mi caso no, yo
trabajo de lunes aviernesy fines de semanalibres

El: Ya, y otras labores como el supermercado, las compras...

D: Bueno esas las hacemos en conjunto

E1l: En conjunto, ya... No tiene ningin apoyo de nadie, ni un familiar, una mama, cufada,
vecina

D: Bueno en € tiempo, en el invierno con mi primer hijo se quedaba é en la casa con una
nana, un vecina que lo cuidaba a él y ahi era més aliviado el tema de las labores € fin de
semana porque ya estaba todo hecho, €l aseo por g emplo, € planchado, pero este afio que
paso solos només ininterrumpidos

El: Y hasido distinto...

D: Y hasido distinto

El: ¢Y ellase queatu parga? Telo hadicho

El: ¢Quéte hadicho?

D: No gue esta... que se cansa. Generalmente eso que se casa, que mi hijo la cansa porque
mi hijo es bien inquieto

El: ¢Cud delos dos?

D: El Luis, Luis Alberto

E2: Y ahora se ha puesto mas inquieto ahora que tiene un hermanito

D: Claro, se havuelto méas inquieto

E1l. Y gue han pensado hacer por e tema de cuando ella vuelva, porque ya no le queda
tanto ya

D: No po’ yano lequedana ya

E1: ¢Qué han pensado hacer?

D: Eeee...

El: Deadonde dgarlo, en salacuna...

D: No de hecho...

E2: O pedir més licencia

D: Bueno, € tema esta solucionado de aqui a diciembre. Porque de aqui a diciembre mi
sefioravaaempezar air a jardiny se puede llevar alos dos
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E1l: Ah! Miraqué bueno, a jardin de aca

D: Al jardin institucional, pero el problemalo vamos atener en el verano

El: Cuando secierred jardin

D: No no, si ho secierra

E2: En marzo cuando vaya al colegio

D: Cuando vaya a colegio, ahi vamos a tener problemas de coordinarnos en los tiempos
y...
E1: No lo han visto todavia

D: Todavia no o hemos conversado

E1: S porque hay saldrian ustedes dos temprano, salen juntos

D: No! Yo soy e que siempre sale temprano. Mi sefiora por giemplo tiene horarios. Hay
una semana que mi sefiora entra a las siete y media y sale a las cuatro dieciocho y la
semana siguiente entraalas diez de lamafnianay sale ala siete de latarde.

E1: Ah! Por laextensiéon horariadel jardin

D: Claro, entonces igual los horarios como que son un poco complicados, porque ala Cris
yono lapuedoir adejar a jardin y después alas cuatro tampoco

E1l: Y una pregunta, ustedes cuantos afos de casados llevaban antes de tener, antes del
primer hijo.

D: Antes Ilevdbamos 6 afios de casados

El: ¢Si? Pensando en ese antes, en esos sei's afos de casado sin hijos y ahora que tiene dos
hijos ¢en qué ha cambiado larelacion de pargja?

D: Eeee, laparte... ¢en todo sentido?

E1l: Si, una pregunta abierta, lo que tl nos quieras responder

D: Bueno en realidad cambia, porque uno como pareja, Como esposo antes tenia toda la
atencion de mi sefiora, ahora ya no po’. Ahora no porque el tiempo es més limitado, a
depender de los horarios, de que |os nifios se queden dormidos para conversar o para...

E2: Para estar juntos...

D: Claro, para estar juntos

E1l: &Y por qué dices ti que tienes menos atencion? ¢En que se traduce eso?

D: no sé porgue es notorio, es notorio. Por gemplo uno cuando antes de estar casados,
nosotros veiamos tele juntos, saliamos a andar juntos, a caminar, por gemplo ibamos al
cine, teniamos mas actividades juntos como pareja y ahora por € tema de papa cambian,
cambian las funciones

E2: ¢Y qué te pasa con eso?

D: No ami no... no me ha pasado nada pero

E2: De repente se echa de menos

D: Y de repente se echa de menos

E1: y no hacen arreglines, de degjar alos nifios en algun lado. ..

D: Es que no hemos podido ahora por € tema de que estd tan chiquitito y es tan
dependiente de mi sefioray el tema del peso entonces como que todavia no hemos, no nos
hemos coordinado en ese tema, pero con si con mi hijo grande lo haciamos, por ejemplo le
pediamos a unatia que lo vieray saliamos juntos. Tratabamos de hacer algunas actividades
juntos.
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E1l: Y me habias contado como de las cosas que hacia con el Luis Alberto, las cosas que tu
hacias, de vestirlo, la comida, llevarlo al jardin, sacarlo a pasear...pero con tu hijo
chiquitito ¢Qué haces?

D: Que hago... ¢Con mi hijo mas chico que hago ahora? Por ejemplo lo, bueno yo o bafio
El: Ya...

D: Yolobafioaéd y... lovisto, le cambio pafiales

El: ¢Cuaquier diao yaesto son losfin de semana?

D: Cualquier dia

El: ¢Yatu sefiora no te acompana? ¢Esta sentada limandose las ufias, viendo la novela? O
esta pendiente, acompafiandote, diciéndote “Daniel pon las toallas aqui”

D: No, me esta apoyando

E1: ¢Lo principal lo hacest(? Sostenerlo, meterlo a agua, refregar jabon, pelitos

D: Todo...después secador, pero siempre estando mi sefiora apoyandome

El: Ya, y el temadelamuda, hacerlo dormir ¢Jo cambias de pafial es?

D:Si s

E1: Sigues cambiandole pafiales a pesar de que tu sefiora aprendio

D: Si g, trato de hacerlo por el tema...

E1: Disculpa la pregunta, disculpa que te haya interrumpido pero ¢para ambas cosas? ¢Para
los secosy paralos himedos el cambio de pafiales?

D: Si paralosdos. Si, nunca he hecho, nunca he sido... ¢Como esla palabra?

E1l: Asquiento

D: Asguiento, no nunca

E1l. Y e temade secarloy vestirlo

D: Ee no, no tengo problema, de hecho con Luis Alberto yo eramas habil que mi sefiora
E1l: Ahorase niveld, te alcanzo

D: Si claro, me alcanzo

El: ¢Y hacerlo dormir?

D: Hacerlo dormir es facil, por ejemplo se toma el pecho, lo mudamosy lo acostamos en la
cunay se queda dormido solo. No es de los bebes que hay que hacerlos dormir en brazos
El: Y aparte de esas tareas como més reglamentadas, estandar porgue a todos los hijos hay
gue bafarlos, vestirlos que se yo ¢Qué otro tiempo dedicas tu a €llos?

D: A él... en los ratos que esta despierto por gemplo, bueno de hecho nunca lo hemos
guerido tomar tanto en brazo pa que no se acostumbre a los brazos porgue eso es tipico
gue los nifios se acostumbran alos brazos y después no dejan hacer nada, entonces tratamos
como de evitar de tenerlo tanto en brazo ya? De hecho € tiene una sillita con un arco que
tiene luces entonces yo ahi lo coloco le enciento é y ahi juego con é, le converso. De
hecho el esta sliper bueno para conversar ahora. Balbucea arto si, estd méas despierto

E2: iQue buenal

D: Entonces, los ratos que él esta despierto hay que estar con € por qué si no se siente solo
E1l: Y que¢]lora?

D: Si lloraal tiro, pero no es de esos tipico nifios mafiosos, |lorones, no. Cuando él se siente
solo al tiro demanda que uno esté con €l

El: Ya, y de todas estas cosas que tu me has dicho que te dedicas a tus hijos ¢Cudles son
las que te resultan mas faciles? Y por otro lado ¢Cudles te resultan més dificiles?
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D: Yo creo que ninguna me complica, ninguna me complica mas que otra, si el tema de los
chanchitos como que no me gusta mucho. Eso como que no...

El: ;Tedalata?

D: Como que me aburre, porgue de repente como que se ponen como medios duros para. ..
E1l: ¢Y en genera no te aburres de tu hijo? Eso como que nos ha pasado que algunas
personas nos han dicho gue las guaguas son fomes

D: No...

E1: No, No te aburre...No lo encuentras fome

D: No, no lo encuentro pa nafome y cuando estoy con €l trato de disfrutarlo 1o mejor
posible para, por e tiempo gue no estoy durante el dia

E1: Yaentonces no hay ninguna actividad en particular que tu digas que...

D: ¢Qué me moleste mas que otra? No

El: No

D: No

E1: Ninguna

D: De hecho no

El: Ya y s yo te preguntara ;Qué entiendes tu por cuidar a un hijo? Que se te viene ala
cabezaati ¢Qué eslo quetu crees que es que un padre cuide a un hijo?

D: ¢En este periodo de tiempo?

E1l: Mmm y después s quieres después hablamos de Luis Alberto pero en este caso €l
chiquitito

D: Cuidarlo

E1l: ¢Qué entiendes tu por cuidarlo?

D: Yo creo que es estar atento atodo lo que le pueda pasar, atentos a que ellos en el caso de
gue son pequefios que no se vomiten, que no se vayan a... acomo le dijerayo a... ahogar,
el cuidarlos significa de que no se po’ darle los rellenos en este caso a é en su horario,
mantenerlo seco y tratar de estar pendiente de él, de no se por’ ... de hacerle carifio cuando
el por gemplo se pongaallorar por gemplo, camarlo.

E2: ¢Y con el mayor?

D: ¢En €l periodo que esta ahora?

El: S ahora

D: Tratar de apoyarlo en todo, tratar de apoyarlo, darle carifio

E2: Imaginate que hubieses tenido una nifiita

D: Yo creo que ahi me hubiese complicado un poco méas

E2: Te hubieses complicado

D: Si, yocreoques

E2: A ver ¢Por qué?

D: No se por’... porque las nifiitas son més fragiles entiendo yo, no tengo la experiencia
de... de hecho con mis hermanos, mi hermana chica nunca toqué ese tema de estarla
cuidando no... pero no creo que me haya hecho dificil, no creo que haya sido dificil tener
una hija. Y o creo que como estoy tan acostumbra yo con los dos varones que no...

E1l: Y que creestu que habriasido lo mas dificil o en qué crees tu que esté la diferencia. En
el fondo... pregunta primer ¢En qué crees tu que esté la diferencia? Porqué al tiro cuando la
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Raguel te hico la pregunta a tiro tu dijiste asi como puh! Al tiro ¢no cierto? Que hubiera
sido distinto ¢Por qué esa diferencia?
D: Yo creo que por el sexo
E1: Pero en qué sentido, sabemos que estan los hombres y estan las mujeres, pero ¢En qué
sentido del sexo?
D: En la muda de pafidles yo creo, yo creo que eso es una tema mas complicado de un
hombre a una mujer, pienso yo
El: ¢En qué sentido? ¢Ver? ¢Manipular? ¢Tocar?
D: No ver
E1: Tocarlo, limpiarlo
D: Sino que el tema de tener cuidado a limpiarlo, yo creo que eso més que nada, yo creo
gue €l resto es normal a un bebe varon nomas, pero yo creo que esas son las diferencias de
unavarén aunamujer. Yo creo que eso es o que mas me hubiese complicado, € limpiarla
E1: ¢Y ta gué crees? ¢Que te hubieses superado en hacerlo?
D: Sl, si de hecho con mi hijo nunca he tenido un problema en ese sentido de...de que me
guede grande €l limpiarlo, € mudarlo, entonces no creo que hubiese sido un tema... me
hubiese costado un poco més pero |o hubiese superado con el correr de los dias
E1: Pasando a otra pregunta ¢Quién crees tu que cuida mejor a tus hijos en general? ¢TU 0
tu mujer?
D: Yo creo que mi mujer
E1: Tumujer, y porque
D: Bueno por todo, por el periodo de tiempo que esta ellacon é, con ellos
E1: por e periodo de tiempo
D: Si yocreo ques
El: ¢S6lo por eso?
D: SAlo por eso
E1: Yaentonces yo te hago la siguiente pregunta ¢Sl tu hubieras sido el que hubiera estado
mas tiempo con tu hijo? Pensemos que tu mujer es una rica magnate yay que ellatrabgjara
y tu no hubieras tenido la necesidad de trabajar ¢Tu crees que hubieses sido e que mejor
cuidaatus hijos?
D:S
E1: O seatu solo poner el factor tiempo
D: Yocreoques
E1: El factor tiempo, quien mas dedica a sus hijos, no hay una tema de lo femenino, de los
masculino
D: No
E1: Porque es mujer, porque da pecho
D: No
E1: Ya, cuando estan enfermos tus hijos ¢Quién los ha cuidado?
D: De hecho los dos
El: Losdos
D: Si, eee bueno he tenido... no se poh la garantia de que puedo pedir permiso entonces nos
hemos como complementado
E1: ¢Y tu pides permiso por rato? Por gjemplo ¢mi hijo se enfermd?
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D: Por ggemplo si unarato, por gemplo los llevo al médico, no se po pido el dia siguiente
cuando ya es una cosa mas grave, tengo la posibilidad de pedir al tiro

E1: yaque bueno... ¢Raguel o yo?

E2: Eeee, otro punto que vamos a tocar es €l tema de la responsabilidad entre ambos hacia
los hijos ¢ya? Y una de las preguntas es que ¢Quién crees tu que es el responsable de la
casa?

D: Los dos

E2: Ya ¢Por qué?

D: Responsable en qué sentido ¢En llevar lacasa? En...

E2: ¢Como lo entiendes t(? Responsable de las casa, de las cosas

D: No, yo creo que somos los dos, porque de hecho nosotros por gemplo como los dos
trabajamos, no es tan, no cabe la responsabilidad solamente en una persona, entonces los
dos somos bien responsables en eso. Nos tratamos de dividir no se po' los gastos, las
labores...

E2: No hay como diferenciaciones “ TU te hacis cargo de esta parte de las casay yo me hago
cargo de otro ambito de la casa’

D: No

E1: Los doslos mismo

D: Claro, tratamos de hacer un fondo cominyy...

E1: Desde el punto de vista econémico

D: Claro desde €l punto de vista econdmico

El: Y se hace un fondo comin y ahi se reparten las cuentas...

D: Claro, pero un fondo comun

E2: Pero fondo comun igualitario, o seatu mujer coloca la misma cantidad que tu

D: Si, pero por ggemplo eso es para el gasto mensual, pero siempre van saliendo otras cosas,
como por giemplo si quiere ir ala consulta, son gastos que por gjemplo va asumiendo yo o
mi sefiora en este caso

E2: Y por gemplo ¢Ella se dgja un poco de dinero guardado?

D: ¢Paradla?Si...

E2: ;Y titambién?

D: Y yo también

E2: ;Y es como una cantidad acordada? o cada uno...

D: No es que el fondo comun es un fondo acordado

E1: Para cubrir las necesidades

D: Para cubrir las necesidades

E2: Y ¢Quién damas ahi?

D: Es que damos|o mismo los dos...

E1: Disculpalaconsulta...

D: De hecho €ella ganas més que yo. Mi sefiora en €l grado profesional en que esta ella gana
mas gue yo

E2: Y deberia... no daméas quetu... daigua quetu

D: Damosigual, pero si asume otras cosas por ejemplo

E2: Ya...
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D: Ellapor giemplo s faltaalgo paralacasaellavay lo compray eso esta fuera del fondo
comun que tenemos

E1l: Hay flexibilidad...

D: Claro

E2: Yay por gemplo ¢Tienen actividades recreativas separadas?

D: Eeee

E2: Que tus salgas con tus amigos, que ellas salga con sus amigas o que...

D: Ahora en este momento, en este periodo de tiempo no, no hemos tenido actividades por
separado por el tema de que como mi hijo esta tan chico entonces no hemos podido

E2: &Y antes?

D: Pero s antes lo haciamos, por gemplo... y ella cuando tenia actividades nos
coordinabamos en el tiempo para yo quedarme con é Luis Alberto entonces hemos tratado
de ser flexibles en eso porque a mi me gusta salir con mis amigos y a ella también le gusta
salir con sus amigas. Y de repente salimos a actividades familiares en conjunto con amigos
entonces...

E1: Daniel, volviendo alos temas que estabamos conversando sobre € permiso paternal, en
general, asi como mirando un poco para atras ya ¢Te crees que ha cambiado en algo en ti
por haber vivido € permiso paternal? Nos queda claro que tu eres un hombre que
participaba en la casa pero més alla de eso ¢Tu crees que le permiso paternal te ayudo en
algo?

D: Si dehechos

El: ¢SI? ¢En qué?

D: En el hecho de tener e apego momentaneo de mi hijo, en e tema de verlo nacer, de
estar con é los primeros dias de vida y yo creo que ese es un tema impagable, es algo
impagable, por gemplo, antiguamente los papas no tenian ese privilegio de... y € tema
laboral no lo... no los dejaba tener esa funcion y yo creo de hecho las nuevas generaciones
hemos sido de hecho privilegiadas en ese tema

El: ¢Y en qué sentido te ayudd? te ha ayudado, especificamente te ha ayudado a valorar...
¢En qué te ha ayudado? A aprender, me dijiste que a estar mas cerca...

D: Si, e estar mas cerca, € valorar y dar gracias a Dios por € tema de que nos dio hijos,
porgue a nosotros en un principio nos costé harto como tener a Luis Alberto, entonces uno
al mirarlos aellos, tenerlos ahi presente entonces nos ayuda arto en €l tema de crear lazos
E1: ¢Qué hubiera pasado si no hubiera habido permiso? En tu vida

D: ¢Enmi vida? Yo creo...

El: Si hubieras trabajado y asi con suerte hubieras ido un dias ala clinicay hubieras vuelto
atrabajar ¢Qué hubiera pasado?

D: Yo creo gue no hubiese tenido ese recuerdo, €l recuerdo de ver ami hijo nacer, no se po'
de estar con él los primeros dias. Y 0 creo que no lo hubiese tenido gravado eso. No... como
diria... no tendria esos primeros recuerdos

E1l. Y esos primeros recuerdos ¢en qué te han ayudado a ti? De tener esos primeros
recuerdo en la cabeza, en tu corazon

D: El sentir amor por mi hijo, el verlo por g emplo cada dia, como han evolucionado por
giemplo el méas grande

E1: T crees que sin el permiso paternal eso hubiera sido distinto
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D: Yocreoques

E1: El temadel paso del tiempo

D: El tema del paso del tiempo. Por gjemplo como les contaba denantes mis hijos eran tan
peguerios que yo los veia tan fragiles, entonces el verlos ahora por €y emplo, bueno de hecho
alos dos porque €l otro chico esta tan guatén también que... entonces son recuerdos que no
se van a borrar, entonces uno también piensa que si no hubiese tenido esos dias hubiese
sido distinto

El: ¢Qué piensas tu de los hombres que se hacen cargo de sus hijos? Que cuidan a sus
hijos, que se comprometen ¢Qué piensas tu de ellos?

D: Los primero, que son buenos papas

E1: Buenos papas

D: Si, buenos papas. Y 1o segundo yo creo que la relacién padre hijo va a ser mucho mas
beneficiosa que otros papas que no estén tan cercanos aellos

E1l: &Y qué crees tu de los padres que no se comprometen con el cuidado de sus hijos?
Como un poco como ala antigua ¢Qué crees tiu?

D: Yo pienso que ahi... bueno de hecho yo soy de esos que sus papas no estaban cercanosy
los lazos afectivos no son tan grandes como |os que tiene uno ahora como papa mas joven
con los hijos

El: Y haciendo un poco de historia ¢Cudles crees tu que son las diferencias como tu papa
fue contigo alos como tu eres ahora con tus hijos?

D: La gran diferencia yo creo que es € apego, € apego papa hijo que por gemplo
antiguamente no era tanto. Por gemplo yo lo veo en mi hijo que por € yo estuvieratodo €l
dia con é y yo siento las mismas ganas de estar con €. Entonces son los lazos, 1os lazos
afectivos gque llega a tener uno como papa hijo.

El: ¢Y porque antes no eraasi?

D: Yo creo que no se po', antes las diferencia con los papas eran distintos, eran como mas
frios en ese sentido, no eran como tan... como le dijerayo... tan emotivos, tan entregados a
Nno Se pO’ a expresar sus sentimientos. Ahora no se, si quiere darle un abrazo, un beso a un
hijo no se po yo creo que |o hace sin importarle no se po quien esté ahi presente. Antes los
papas eran mas frios en ese sentido

E2: Y ¢Cudles son las caracteristicas que deberia tener un hombre hoy dia?

D: ¢En general? Es que son todos tan diferentes

E1: En tu opinion, las més importantes, las que tu valores mas

D: Bueno, ee... € ser carifioso

E1: Con quien...

D: Con tus hijos. Carifioso, comprensivo...eee... que mas...

E2: ¢Y enlarelacion con la parga? ¢Cudles son las caracteristicas que hoy dia tendria que
tener un hombre que tiene una parejay gque tiene hijos por g emplo? ¢Cuéles son?

D: Yo creo que cien por ciento estar comprometido con larelacion

E2: ¢Qué significa eso?

D: Comprometido en el hecho del sentido por g emplo, comprometerse en cuanto a lo
sentimental, alo... como le dijerayo... estar comprometido en el sentido de todo po. Si po,
de asumir todas las responsabilidades, por gemplo ser comprensivo con la parga,
apoyador, siempre estar ahi, en los momentos fécilesy dificiles
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E2: ¢Y los hombres de antes no tenian eso?

D: yo creo que si po, Yo creo que algunos si

E2: Y en genera

D: Yo creo que en general... yo creo que las relaciones antes eran diferentes. Yo creo que
igual habia poca comunicacidn, ser mas comunicativos también, contarse mas las cosas.
Antes |as parejas eran como mas reservadas pienso yo. Por gemplo si... bueno ahorasi uno
tiene un problema trata de buscarle solucién, de agotar todas las instancias y eso significa
de dar a conocer de repente sus problemas, no se po ir a un psicélogo, un psiquiatra. Yo
creo que antiguamente las pargjas no |o hacian yo creo

E2: Y ¢Cud esladiferencia que tu vez entre un hombre y una mujer a la hora de cuidar a
sus hijos? ¢Hay diferencias?

D: Si, yo creo que si en el tema de la mama es como mas intuitiva. Como que percibe mas
rapido las cosas que los hombres. Y o pienso que ella tiene mas ventgjas que el varon

E1: ¢Por qué tiene esas ventagjas?

D: Por la parte intuitiva creo yo...s ellas son més intuitivas en no se po, en saber qué eslo
gue le esta pasando a bebé por gjemplo

E2: A ti ¢Qué eslo que te pasa con tu bebé? ¢Tu mujer sabe antes que tu qué le pasa?

D: Algunas veces si...Y... bueno por el tema de tiempo también. Entonces ellas aprenden a
conocerlo més rapido que uno. Uno igual aprender a conocer algunas cosas, pero la mujer
es mas rapida en ese sentido de no se po, de saber qué es lo que les esta pasando. De la
forma de como anda el hijo por ejemplo sabe que se va aresfriar digamos un gjemplo.

El: Y ati en ese sentido ¢Te gustaria tener esa intuicion?

D: Como papasi... no por un tema de competir con la pargja sino que complementarse mas
todavia. Porque por gjemplo, en e caso de si yo estuviera solo, saber cOmo manegjar la
situacion, saber que esta pasando. Que de repente cuesta un poco eso

E1l: En términos generales ¢COmMo evallas tu la participacion en € cuidado de tus hijos? Si
tuvieras que evaluarla, dar un comentario ¢Estas conforme?

D: Sl yo estoy conforme

E2: ¢SI?

D: Incluso desearia tener més dias de los cinco pero no se puede, pero s estoy conforme
con el temadel tiempo y € estar ahi apoyando ala mama, ala esposa en este caso.

El: Eee... estabamos hablando de que las cosas han cambiado en la paternidad y tu nos
contabas por qué y como. Este cambio en este caso que tu tienes con tus dos hijos, tu crees
que les beneficia ¢gué impacto tiene para los hijos, qué significado tiene para los hijos que
un papa sea como tu?

D: Yo creo que en e futuro van a ser mas, va a ser una relacion mas de confianza, de
comunicacion, de que s é tiene un problema va a tener la confianza de que yo lo voy a
apoyar, de que siempre voy a estar ahi para apoyarlo

E1l: Y ¢Qué significado tiene para tu mujer (que no nos has dicho su nombre) que ayudesy
teinvolucres en € cuidado de tus hijos?

E2: ¢;Qué piensastu?

D: Yo creo que para ella es como beneficioso también, porque e estar apoyandola es
aliviador paraella

E2: ¢Te hadicho algunavez?
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D: Si, de hecho si. De hecho los primeros dias, como les contaba antes, slper agradecida
por €l tema de estar ahi con ella apoyandola. Entonces para ella también ha sido beneficioso
el temade que yo... bueno y de hecho nos programabamos de tal forma de que yo estuviera
ese periodo de tiempo con ella
El: Ya
D: Apoyandola
E1: Vamos a cambiar un poquito de tema, relacionado con lo mismo pero ya no tan en lo
personal sino que mirando a la sociedad ¢Qué opinion tiene tu de las mujeres que trabajan
fueradelacasa?
D: No, yo tengo una opinién favorable, de hecho cuando... bueno yo conoci a mi sefiora
trabagjando, entonces yo he estado acostumbrado de ver a mi sefiora siempre trabgjar,
entonces no tengo como trancas en ese sentido
E1l: Y s tuvieras que elegir
D: ¢En qué sentido?
E2: Que ellase quedaraenlacasa...
El: O quetrabgjarafueradelacasa
E2: Claro, y que no trabaja fuera de la casay quedara en la casa cuidando. ..
D: Quetrabajara
El: Quetrabgara
E2: Aungue tu ganara mucho, mucho dinero
D: A no po', en ese contexto yo creo que seria diferente. SI, yo creo que ahi tendria otro
pensamiento
E2: A ver...cuéntanos
El: ;Cud seria?
D: Yo creo que seria méas conveniente parami hijo que la mama estuviera alli apoyandolo
El: Ya, y tu finalmente esa seriatu posicion
D: Claro, ahi seria otra posicion pero por eemplo ahora en la situacion gue estamos
nosotros como papés, yo prefiero que ella trabagje. Bueno trabagjando pero... s tratar de
costear € tema de que nos cuiden a nuestro hijo, porgque también es un tema beneficioso
paraella, porque ellase vaadistraer, va ahacer 10 que le gusta. Y 0 no soy como egoistaen
ese tema de que mi sefiora esté ahi dedicada a cien por ciento alas |abores de la casa.
El: O seas tutuvierasdinero, igual tu contratarias a un apoyo
D:S...
E1: Para que tu mujer no esté a cien por ciento en lacasa
D: Que no esté cien por ciento en la cada
ELY...
D: Que fueramés aliviado el tema, no se po', si quiere salir mas con las amigas
El: ¢Y qué creestu qué pensariaella? ¢Estaria de acuerdo?
D: Yo creo que no (risas) yo creo gue no conociéndola yo creo que no
El: Ya y s fueraal revés
D: Nooo...
El: Y s a€llale ofrecen ser directora JUNJ y te dice Daniel quédate en la casa ¢Qué le
diriastu?
D: No, no me quedo en lacasa
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El: Si tedice, pero te pago lo que tu quieras

D: no

E1: ¢Por qué no?

D: Yo creo que por un tema...no sé yo creo que hay ahi también algo de machismo, no sé.
E2: pero porgue... cuéntanos

D: Yo creo que esta ahi relacionado ahi también con el machismo que de repente florece,
entonces no me sentiria comodo

E1: No te sentirias comodo quedandote en la casa

E2: Cuidando atus hijos

D: Claro

E2: y estando harto tiempo con tus hijos

El: A pesar de que tu creias que parati era bueno, era positivo

D: Si, erapositivo

E2: Pero no

D: Pero no estar todo el dia ahi. No me sentiria comodo. No, yo creo que no, no estaria
comodo

El: Y en términos, porque tu decias qué prefieres que tu mujer estd en lacasa s es que no
fuera por necesidades econdmicas ¢Cuanto crees tl que es necesario, en el caso hipotético
no cierto de que tu tuvieras e dinero y tu mujer pudiera retirarse para cuidar a los hijos,
cuanto tiempo crees necesario que las mujeres cuiden alos hijos?

E2: O que tu mujer cuide atus hijos

El: S se pudiera dar, ¢Hay un tiempo? Y hasta infinito, hasta los sesenta, cincuenta afios
detushijos, no se... hasta que envejezcan

D: No...Yo creo que hasta cuando €l hijo tenga la madurez suficiente y sea un poco mas
independiente

E2: Y eso cuando, cuantos afios

D: Yo creo que dieciocho

E2: A los dieciocho afos tus hijos

D: Dieciocho, veinte afios, por ahi

El: Y eseesd criterio...que tengan la capacidad de tomar decisiones...

D: Claro, de tomar decisiones, saber desenvolverse bien

E2: O seaque s quedara siempre en tu casa

D: No siempre

E1: No po’, hastalos dieciocho

E2. Dieciocho afos, s en realidad

ELY...

D: Y de repente un poco menos también, porque hay nifios también que como a los
dieciséis afios ya empiezan a tener mas responsabilidades. Se les puede degjar solos

E1: Y tU crees que s unamujer, en este caso tu sefiora se quedara mas tiempo de |o habitual
€s su casa ¢ Tu crees que tiene consecuencias para ella? ¢Efectos?

E2: Como profesional, como mujer

D: Yo creo que si, en lo profesional yo creo que se veria truncada su carrera en este caso,
porqueyano se... ho iriaalapar delos profesionales, quedaria més atras
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El: Ya y S tuvieras que elegir entre el desarrollo profesional de tu sefioray el cuidado de
tus hijos ¢Qué elijes?

D: ¢En este caso?

E2: Nadie nos esta escuchando (risas) es como si estuvieras hablando solo

D: Yo creo que € cuidado de mis hijos ahora en este momento por la edad que tienen
ellos...

E2: No se lavamos a mostrar mafiana a tu sefiora (risas)

D:Ya

El: Y en genera, més all4 de tu sefiora ¢Qué importancia tiene para ti que las mujeres
participen en e mundo publico? O en e mundo laboral. Que salgan en las mafiana de sus
casas con un maletin por asi decirlo y que salgan a trabagjar. ¢Qué opinion tiene tu del
aporte gque hacen las mujeres ala sociedad?

D: Para mi es beneficioso porque como mujer ellas se desarrollan, tienden a ser mas
independientes, no estar siempre a alero del...

E1: No tienes problemas con eso

D: Yo no... yo no tengo ningun problema con eso. Entonces que €ellas se desarrollen, que
tengan esa libertad de decidir qué hacer, que comprar, paz' donde ir. No, yo no tengo
problema con eso, de hecho nunca he tenido problema con ese tema

El: Sl y no porqueigual estdbamos hablando que si tuvieras que el egir

D: Si, igua de repente hay como algunas partes medias machistas ahi, pero...

El. Claro, eso es interesante para nosotras que nos digas “agui...” dilo sin ningln
problemas, porgue eso es |0 que a nosotras nNos interesa conocer.

E2: IEEE... Mira vamos a hacer una imagineria. Vamos a cambiar un poquitito pero
volviendo al temadel postnatal

D:Ya

E2: Del permiso paternal, porgue se llama asi, permiso paternal. Si ta fueras €l presidente
delarepublicay tuvieses|a posibilidad de modificar este permiso ¢Qué harias?

D: Lo aumentariaen dias

E2: ¢En cuanto?

D: Yo creo que unos quince dias, quince dias habiles para el hombre

E2: ¢/Antes de que hayallegado la guagua? o ¢A partir de que hayallegado la guagua?

D: Yo creo que a partir del nacimiento del bebe

El: y en general ¢Qué opinas tu del permiso paternal ?

D: En genera yo creo que € permiso paternal es bueno, estos cinco dias son buenos, pero
siempre queda unos con el gustito a poco. Porque cinco dias es muy poco. Cinco dias pasan
muy rapido, bueno uno ya no alcanza ni aambientarse al tema del cuidado del hijo.

E1l. Y ¢Qué le dirias tu a un diputado, a un senador que dice “hay que trabgjar, lo mas
importante es la plata, no podemos darnos el lujo de tener alos papas quince dias’? Ese es
uno de los principales argumentos. ¢Qué argumento das ti como para contrastar ese fuerte
argumento que es el argumento econémico?

E2: Para cambiar eso

El: ¢Quélesdiriastiu? Imaginate no se po' a senador que tu quieras

D: Que... no se por’... que esos quince dias no se van a comparar con la plata que €ellos
ganen. Que esos quince dias van a ser impagables en este caso. No se po’, ver laforma de
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devolver los quince dias por Ultimo. Trabajar no se po’, horas mas... pero yo pienso que ese
periodo de quince dias seria bastante favorable para el padre en este caso.

E2: y s ati te ofrecieran aca “Mire no se tome los cinco dias pero le vamos a doblar su
sueldo” ¢Quélesdirias?

D: Que no

E2: Aungue te doblen tu sueldo

D: Yo creo que no, porgque ahi hay un tema més valdrico de, del tema del papa presente.
Del papa que esta cuidando en este caso a la futura mamd, en este caos yo creo que no

EL Y ¢Qué le dirias a un amigo? A ese amigo bueno pa carrete, que no trabgja en
gendarmeria, que necesita la plata, que trabaja independiente y que tiene la posibilidad de
no tomarse e permiso

E2: Y te pregunta

E1: “Dame tu opinidn porque estoy stper confundido”

E2: Me tomo o no me tomo...

E1: Claro, “me dalata cerrar €l negocio, necesito e dinero”

E2: que pensai ahi

D: Es que ahi cambialasituacion

E2: ¢Por qué?

D: Porque ahi yo estoy hablando en mi caso personal. Pero por g emplo mi amigo tiene un
asunto de necesidad de por medio, entonces yo le aconsgjaria que se tomara no se po’, la
mitad del tiempo.

El:ya

D: Para que no se vea perjudicada la necesidad de negocio-dinero a tema de papa presente
E1l: Hemos finalizado... No sé si quieres agregar algo a esta conversacion sobre padre,
permiso, hijo

E2: Alguna otra pregunta que se te haya ocurrido que nosotros no te la hicimos

E1: O comentarios, o que tu quieras

D: No, el temano se po’, yo creo bueno igual quince dias es como mucho quince dias, yo
creo que nunca vamos a lograr € tema de aumentar 10s cinco dias que ya tenemos, yo creo
que s pueden ser 10 dias, yo creo que seria ya no se po’, pedir que aumentaran un poco
mas de tiempo. Y 0 creo que eso seria como la gran reflexion que haria yo en este momento
E2: Y tu propuesta es que aumenten y después igual devolver las horas...

D: No po’

E2: :COmo es?

D: Dependiendo de los que digan, e senado en este caso, de como recuperamos esos dias
gue no estan trabajados, no se po', llegar a un acuerdo con el empleador, pero si que estén
esosdias...

E2: Y ¢COmo se podrian remplazar esos dias? ¢COmo se podrian recuperar esos dias no
trabgjados?

D: Quedandose no se po’, una hora, una hora, dos horas mas tarde de los habitual. Pero si
degjarlos esos dias asi como estipulado, como ley digamoslo asi.

E2: Perfecto. YaDaniel, muchas gracias

E1: Muchisimas gracias.
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2° Entrevista
Nombre: Javier
Duracién: 1 hr. 19. Min 13seg.

E1: Uno de ocho afios y otro de dos ¢Cuales son los nombres? Ignacio el menor y Javierala
mayor, entonces con el Ultimo ocupaste el permiso post natal, con e més pequefio ¢Y eso
en qué fecha fue?

J. En El dos de marzo, esa es lafecha de nacimiento

E1: El dos de marzo del dos mil ocho

J. Dos mil nueve

E1: Claro dos mil nueve

J. No po' dos mil ocho porque fue, va a cumplir dos afios, estamos en €l dos mil diez

El: Pero en marzo

J. Ah! Verdad, dos mil once, dos mil nueve

E1l: Cuéntanos ¢Como llegaste a tomar el permiso? Asi relatanos aqui en € trabajo, te lo
propusieron, lo sabias, como |legaste a salir con permiso postnatal

J. Por las informaciones tanto en la prensa, como la informacion que se mangja de una u
otra forma en la institucion, uno como funcionario se va interiorizando de algunos temas
gue en definitiva le afectan a uno € tema paternal es un tema méas que uno le conviene de
saber, me refiero a que conviene en el sentido de que uno tiene que informarse. Una vez
gue nacié mi hijo hay muchos tramite que, haciendo un paréntesis, yo siempre he tenido €
contexto o e concepto mejor dicho de la familia es la familia, 0 sea, madre, padre, hijosy
un conjunto que hace ala familia primero que nada, entonces con respecto a este permiso,
el nacimiento involucra la estadia de la pargja en €l hospital, laclinica, el tiempo a posterior
en que sale de laclinicay otros tramite como lainscripcion o ir al registro civil, son cosas
tan importantes como para uno como papa como para la mama concebir a hijo. El tema
salir del hospital en circunstancias que la dama, en este caso la mujer, para mi considero
que sale un poco débil, el tema, no creo que esté en condiciones de hacer tramites y cuenta
y necesita el apoyo y nada mas que el apoyo del papa en este caso si € hijo es de ambos. El
tema, no sé si es poco cinco dias o0 no, pero también va a depender de la, del tiempo que
uno... de hecho los trdmites que decia yo, los cuaes tiene que hacer, no tan solo de ir a
registro civil, el tema de regalonear por decirlo asi de forma méas sentimental, un hijo no
siempre, no todos los dias |o tiene bebé y en ese sentido €l permiso para uno como papa es
re importante. Creo que desde el momento que nacen hasta pucha mas grande y a uno lo
necesitan como papéa, uno tiene gque estar con ellos

E2: ¢Cuantos dias de permiso de tomaste?

J. cinco

E2: Solamente, no pediste vacaciones, no pediste...

J. A posterior pedi s no me los recuerdo las vacaciones o pedi cinco dias, no diez dias de
vacaciones

E2: Junto con el permiso

J. Claro aposterior de los cinco dias de permiso estuve diez dias més
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E1: Entonces, tu estabas informado por |o que nos cuentas y hiciste la solicitud del permiso
y ho hubo problema con eso

J. No, aparte que, 0 sea como un conjunto, tanto como yo lo pedi como también me
preguntaron si me ibatomar los dias

El: ¢Y esefuetu jefe, recursos humanos...?

E2: Pero tu sabes que es obligacion...

J. Si, correcto, pro también se que puede ser parcial o todos los dias juntos, entonces en este
caso me preguntaron si queria tomarme todos los dias de unavez

E2: Y tu preferiste tomarte todos juntos... si bueno, tu nos estabas contando |as actividades
en qué ocupaste tus cinco dias ¢Puedes contarnos con més detalles? Ojala el maximo de
detalle, las actividades y las funciones que tuviste primero en la clinica, todo lo que tiene
gue ver con el parto mismo y después cuando yallegaste atu casa

J. E haber, e momento del parto mismo, e tema eterno de cuando va a nacer €l bebé, a
posterior la verdad aqui hay una gran diferencia, cuando uno es papa por primera vez a
cuando es papa por segunda vez, yo creo que en ninglin momento a uno le informan cuando
uno estd en la sala, en e pabellén con la pargja, qué es lo que tiene que hacer y cudl es el
proceder del estar ahi, cosas tal vez que son insignificantes para ellos pero para uno es una
de las cosas mas importantes, no sé, tomar una fotografia, un video, pero ta no sabes
cuando aplicar eso 0 en qué momento s tu puedes hacerlo, antes, durante o después, todo
eso ati no te lo informan, € tema después a posterior, le hacen € primer aseo, la primera
limpieza atu hijo, tampoco, 0 sea préacticamente td sigues por inercia o no sétal vez por un
sentimiento a tu bebé de proteccion natural y tu vas de tras de él, pero también cuando
separan a bebé de la mama tl no sabes si quedarte con la mama o quedarte con el bebé, o
Sea, Yo creo que es algo natural pero también es un tema de desinformacion, o sea, td no
sabes qué hacer realmente. Y a una vez con tu hijo, aparte de verlo fisicamente como es, de
preocuparte si hacio sano, si nacio bien, independiente que te lo digan, pero creo que uno
debe palparlo, no sé, una revision ocular en qué contexto esta, por otro lado el tema ya
posterior, €l que tu tienes que abandonar la clinica o el hospital, después las visitas, el saber
s €l hijo nacié realmente bien, preparar algunas cosas ya posterior a eso, estamos hablando
ya del segundo, tercer dia, e.... preparar € recibimiento en la casa, las condiciones, no s
po', cosas minimas como por € emplo hay una filtracién de aire pon te tu y tienes que tener
la precaucion de arreglar eso antes de que lleguen

E1l: Y tu ¢Ocupaste el permiso para hacer esas cosas? Esos detalles

J. Algunos detalles, claro, por un tema de tiempo, también por un temade... en algin caso
de... no de dgjacion s no que a veces uno dice “de ahi 1o voy a hacer” pero cuando ya
nace no podis postergar esas cosas y después ya cuando llega el bebé ala casa el temade su
pieza, de su cuna, del bien estar de la mama también, eso me preocupé en €l tiempo que
tuve, & tema después de las visitas, no sé s sera tan relevante pero, pero el estar ahi en el
sentido de que €l llevar ala mama del hospital ala casa creo que no esta en condiciones de
hacer |as cosas primero que nada y tu como pareja, Como esposo, Como papa si en alguna
oportunidad no te preocupas antes yo creo que esta oportunidad debes preocuparte

E1l: Pero y especificamente qué funciones, qué tareas, queremos €l detalle, €l detalle ¢Qué
cosas hiciste? Porque me hablaste de cosas en relacion con la cuna, con cosas de tu pargja,
pero en concreto si pudiéramos especificar las tareas
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E2: Un dia, que te levantaste en lamafianay ya...

J. Yo creo que son tareas que uno habitualmente las hace en forma normal pero no tan
detalladas, tan minuciosas como en esa ocasion, como te decia, € tema de preparar €l
amuerzo,

E2: Preparar €l desayuno en lamaiana, lavar lastazas...

J. Claro, en definitivatu... no es por ser machista, pero te pones en € plan, en €l rol de la
pareja, que hace las cosas, que se preocupa de esto, independiente que tu la ayudes, pero
aqui creo que hay un tema que tal vez no es directamente con la entrevista, pero creo que €l
papel que desarrolla la mujer no es tan igual como el que desarrolla el hombre, siempre la
mujer es més preparada y siempre la mujer es mas preparada en algunos temas, uno no es
que lo tome a laligera pero por ejemplo el tema de la alimentacion, uno estd acostumbrado
que la pargja, la mama te cocine, tu creo que generalmente muy pocas veces cocinal y creo
gue en esos momentos uno y te vuelvo a insistir, pasa por € tema de que tu vea a tu
pargja... no sé po', no enferma pero en condiciones de viene saliendo del hospital, creo que
no esta en condiciones de....

E1l: Y entu caso ¢Ellallegd a acostarse, a hacer cama, reposo o te colaboré en las tareas
de...?

J. En algunas tareas claro colabord, no me recuerdo especificamente en cudl pero fueron
tareas méas livianas ¢ya? Y € resto creo que lo hiceyo

E1l: Y enrelacion del cuidado de tu hijamayor ¢Qué funcion hiciste ahi?

J. No po’, de hecho fue en verano a dias de entrar al colegio, preocuparme también del
uniforme, de lo que tiene que llevar a colegio, cuando entra a clases, € tema de la
alimentacién también, el tema del aseo personal ahora mi hijatiene ocho afios, va a cumplir
nueve

E2: En aguella épocateniasiete

J. Seis, claro, entonces también no descuidar el carifio que uno le entrega a ella como hijay
ahi viene también €l carifio proporcional

E2: Tuviste que lavar atu hija, baiarla

J. Claro, siempre |o he hecho, pero en esos momentos més, era mas preocupacion y el tema
sentimental de carifio, 0 sea, explicarle a ella que € bebé que venia a la casa no le iba a
robar el carifio ni € amor, pero si que era un bebé, una personita chiquititay tal vez en
algun minuto iba prestar mas atencion que ella misma en e sentido de que € reirse por
primera vez o € llanto mismo era algo Unico en ese minuto. La hija, mi hija igual
comprendié en ese minuto, de hecho desde antes que naciera, no sé si decir |a preparamos,
estaba preparada para que cuando llegara su hermano, de hecho actualmente son
inseparables

El: Yay con € pequefio Ignacio, esos dias de permiso y ademas esos que ta tomaste
adicional ¢Qué hiciste con €l Ignacio?

J. Hacerlo dormir, mudarlo... eso po, mayormente con un bebé recién nacido no es mucho
lo que uno como papa puede hacer

E2: Cuando no s, ta nifiitatd la mudaste también

J Si, también

El: Y... ¢Contaste con € apoyo de no s, alguna nana, un familiar, dlguna mujer externaa
la casa que hayaido a apoyarlos en ese periodo, en los primero dias?
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J: No no, a posteriori unavez que volvi atrabagjar un familiar

E1: Pero en esos dias no

J:No

E1: O sea se puede decir que estuviste...

J. Devisita, pero...

E1l: Todo lo que eslavar laropa, planchar...

J Lo hiceyo

E1: Ir de compras, supermercado

J. Compramos... 0 sea de hecho habian bastantes cosas, pero |o que compré fue también lo
minimo

El: ya, 0 sea se prepararon para tener previamente cosas alaen lacasa. Emm... Javier una
pregunta importante asi a modo de sintesis, si nos pudieras contar ¢De qué te sirvio, asi en
general, en todo lo que implica, esos dias, € haber estado en la casa? ¢Cud fue la
importancia que tuvo parati haber estado ahi esos dias?

J. A ver, en la parte sentimental un hijo no se tiene todos los dias, en cuanto como persona,
como un miembro més de la familia, por € otro lado como te sefialaba €l tema de hacer
algunos trdmites importantes que uno no tiene el tiempo a posterior laboramente, hablando
no sé deir al registro civil, de hacer un trdmite, no sé por decir algo de cobrar un beneficio,
estando en €l trabajo es casi imposible 0 muy complicado estar pidiendo permiso para hacer
un tramite de beneficio por natalidad y por nacimiento, entonces uno esos dias los
aprovecha en ese tipo de cosas, por otro lado € tema de los cuidados que requiere tanto la
mama como el bebé, creo que trabajando es mas complicado en e sentido de haber, una
persona que viene saliendo de la clinica o del hospital, un bebé que viene recién
integrandose y adecuandose a entorno del diario vivir en la cua no pueden ser
descuidados. No tiene mucha relacion con la entrevista pero también va mucho directo con
respecto a tiempo que la mama esta a posterior con € bebé, o sea creo que hoy en dia la
mam@, un postnatal no es suficiente pal tiempo que debiera estar...

E1: El delamujer

J. Claroy €l temadel permiso paternal, como te decia, no sé si es suficiente el tiempo pero
hay cosas que no se hacen, no s& si por un tema de euforia, no sé si por un tema de que €l
bebé, de que tu sefiora salga de la clinicay como te deciaal principio no sé s €l primer hijo
0 el segundo hijo es méas importante o no pero si tu tienes un poco Mas de experiencia, con
el segundo hijo tu mas menos recuerdas o0 sabes qué tienes que hacer

E1: Javier y tu con lalgnacia

J LaJaviera

El: LaJaviera, estoy cambiandole los nombres, con la Javiera ¢Tu ocupaste algin permiso
de algun tipo o te paso que estuviste solo un dia?

J. Mirasi no mal recuerdo, vacaciones, pedi |as vacaciones

El: O seaigual tuviste

J. Suerte en lo personal que tanto cuando nacié Javiera 0 nacié Ignacio pude pedir las
vacaciones, yo se que el tema paternal es una obligacién por ley, pero € tema de las
vacaciones también va a depender de la contingencia en tu minuto

E1: Claro, en tu caso tu pudiste

J. Si, tuve la suerte de que no me pusieron obstaculos ni mucho menos
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E2: Y cud fueladiferencia, ¢Cud fueladiferenciaentred...?

J. ¢En cuanto a permiso?

E2: Claro el cuidado que tuviste con tu hija primera a este en cuanto a permiso

J. Tuve tiempo, por gemplo cuando nacid Javiera tuve que usar mis dias de vacaciones
para estar con €lla, cuando nacié Ignacio a parte de los dias paternales usé parte de mis
vacaciones para estar con ellos, dgjando unos dias en caso de no sé po', se enferma uno de
los dos y viene e tema de acompafiarlos, de estar con ellos, 0 sea, a ver no pasa, no creo
que el cuidado de un hijo pase tan solo por un tema de la mujer, pero lamentablemente en €l
temade un hijo e cuidado primario yo creo es €l delamujer, o sea, e tema de darle pecho,
de amamantarlo eso indudablemente es de la mujer

E2: Oyey e hecho de que esta vez tuvieses cinco dias, que fueron un regalo en el fondo
para cuidar a tu hijo ¢Qué ocurrid, qué sentiste? Porque la vez pasada tuviste que pedir tus
vacaciones

E1: Incluso corrias € riesgo de que ni siquierate las otorgaran

E2: Claro, en cambio ahorateniai el derecho entonces ¢Qué paso ahi?

J. La diferencia, laboralmente creo que no s& po, como papa uno cree tener o esta €
derecho de laboralmente una especie de recompensa, no s€ como llamarlo

E2: Reconocimiento

J: Un reconocimiento en el tema, 0 sea, como te decia un bebé no se tiene todos los dias
E2: Un reconocimiento como padre

J. No sé s decir como padre, pero si te dan € tiempo para disfrutar como familia, el
nacimiento de...

El: Y ¢Eso fue parati? ¢Lo disfrutaste mas? ¢Eso es o que nos quieres decir?

J. Por eso te digo, no sé si llamarlo de esa forma, pero creo que e tiempo que te dan no es
un tiempo que ta tienes que sacar de tus permisos ¢ya? Es un tiempo que te dan y ese
tiempo para ti es valioso ya, porque imaginate o sea, hablemos en otro sentido, si yo no
tuviera esas vacaciones tal vez el diaadministrativo y al otro dia seguimos trabajando como
corresponde, pero gracias a esos permisos tu puedes sentimentalmente hablando, puedes a
provechar una condicién de familia

El: Yay ¢Por qué esa posibilidad méas sentimental? ¢;Qué es o que te da? Hablabamos de
un derecho, un reconocimiento, estas més... ¢Por qué se da esa?

J. Por eso te digo, no sé si Ilamarlo derecho, perdén no sé si Ilamarlo reconocimiento pero
creo que si te dan laboralmente un par de dias para estar con tu familia, asi como ala mujer
le dan un derecho de prenatal y un postnatal, ese derecho creo que como papa es vaido en
el sentido de cdmo te decia, tu vas a estar con tu hijo que en otras condiciones tu tal vez ni
S quiera podrias estar con €l

E1: Claro, claro

J. 'Y parami no sé yo creo que eso como.... Y vuelvo a decir no sé si es un derecho pero
parami es como un derecho a estar con €, el disfrutar como familiaa hijo que recién nace
El: Si, s aca va un paréntesis Javier, aca todo esto es tu opinion, no te preocupes por las
grandes verdades, leyes o saberes, esta todo

E2: No hay respuestas correctas 0 incorrectas

J. No claro, aqui nos interesa tu opinién asi que dale nomésy no titubees tanto, responde...
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E2: Pero es stper bueno eso que tu dijiste que es un derecho, efectivamente es un derecho
pero es distinto cuando |as personas se dan cuenta que efectivamente es. ..

E1: Toman conciencia

E2: Claro, que es un derecho y tu crees que |os comparieros tuyos que ha tenido guagua ¢L.o
ven asi?

J. Por gemplo un caso cercano que hace poco fue papéa creo que también lo ve asi en €
sentido como te decia, 0 sea si nos vamos por € lado sentimental creo que 1o que més
importa, €l estar con su bebé, con su primer hijo es algo impagable, con derecho o sin
derecho lo Unico que uno quiere es estar con su bebé

E1l: Y ¢Quéte paso después a volver atrabajar?

J. Larutinadiaria, no hallaba la hora que se cumpla €l trabajo pararetirarse e ir a disfrutar.
No tan solo disfrutaba el hecho de verlo, sino que tenerlo en brazo o de repente hacerlo
dormir, también influye mucho en el afecto que tu tienes como familia, creo que ese punto
es bien importante, s yo como familia o el afecto que le tengo a mi familia, voy a sentir
més grato €l estar en la casa, €l tener ese tiempo disponible para esta en familia a que yo
puedo ser buen papa pero siempre con peros cachay, yo creo que hay personas 0 varones
gue no son tan pegados a la casa, no son tan pegados a la familia, prefieren alo mejor ir a
ver un partido de fatbol a estar compartiendo como familia

El: Claro y Javier y después de que tu entraste a trabajar ¢Cuaes fueron las labores que tu
asumes y tienes permanentemente con tus hijos? Con el mas chico y con el mas grande

J. Mmm... tiempo es lo que més te falta, tienes que cumplir tanto en la parte laboral como
en lo familiar, yo para trabgjar tiene un tiempo perdido, independiente del modo de
transportarte haciatu casa particular

E1: Tu aqué horallegas mas o menos

J: Como alahora después que salgo de(...)

El: Ya, eso significaque ¢Como alas siete estas |legando?

J. Siete, sais, un cuarto paralas siete estoy llegando

E1: Y de ahi en adelante cuando llegas ¢Qué haces?

J. Con la mayor las tareas, como le ayudo disfrutar un poco en jugar con ella, ahora con
Ignacio jugar también con é, dividirte en que no sé po, mi sefiora tiene que hacer €l
almuerzo para €l otro dia, tiene que hacer las cosas, después ayudar a hacer un poco €l aseo,
las tareas de los nifios, hay que jugar con el més chico, también hay que jugar con la mas
grande que no sé po, ella quiere que jueguen a las murfiecas, el méas chico quiere jugar ala
pelota, en que no sé po, uno no hace, no se malentienda pero no hace mucho en vida de
pargja, Sino que es mas vida familiar, el tema de sentarte atomar unce con tu sefiora, con tu
pareja creo que no se respeta mucho, no porgue tu no acondiciones ese evento Sino que es
porque el mas chico quiere algo, la méas mayor tiene una demanda de |os dos entonces tu en
definitiva tienes que darle tiempo a los dos, tanto en la parte educacional, en la parte
afectiva, en la parte de entretencion y después el cansancio, muchas veces si tu va agotado
por diferentes razones y que también es vai que tu tienes que respetar tu tiempo también,
pero nunca descuidar € tema de qué es lo que quieren ellos, o sea, por my cansados, por
muy enojado, por muy enrabiado que tu te vayai tu, lo mio o tu familia esta primero
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El: Y tu sefiora, tu pargja ya entrd atrabajar ¢no cierto? Cumplié su periodo de permiso y
ellavolvio atrabgjar ¢Cuentan ustedes con apoyo de una tercera persona que les ayude con
las cosas domésticas?

J. En cierta forma s, en cierta forma, hoy en dia ponte tu hemos tenido problemas con el
Ignacio en que a igua que con Javiera nacio con reflujo, los dos se han pegado o que hay
en el ambiente, rotavirus

E1: Ellos van, bueno el Ignacio porque yala Javiera esta grande ya po

J. Siperoigual...

E1: ¢El Ignacio vaal jardin?

J: Estuvo llendo

El: Ya

J. Pero tuve que... no retirarlo si no que no lo hemos mandado producto que tuvo una
bronquitis prolongada, tres meses, después le dio peste cristal

El: Y ¢Con quién se queda?

J. Ahi tuve que recurrir a un familiar, 0 sea, primero a una persona pagarle a una persona,
después molestar a un familiar, después volver a pagarle a una persona, después de nuevo
un familiar y en momentos en que mi sefiora a tenido que quedarse o yo he tenido que
guedarme por un tema de permiso, 0 sea estamos claros que tampoco a ella no le gusta
tampoco abusar con respecto a los permisos, o sea de alguna forma tenemos que
ingeniarla... yo creo que ese es un punto importante de ver, el tema del permiso paternal o
maternal, no sé € contexto pero tener una suerte de permiso en que cuando los nifios
menores o |o hijos en definitiva estén enfermos ¢Al cuidado de quien los dejai ?

E2: Y th qué crees ¢A cargo de quien deberian estar?

J. De la mama naturalmente, insisto no por un tema machista pero creo que ellas son mas
minuciosas y detallistas gue uno como papa

E2: Y como recién dijiste que en € trabgjo no era bueno abusar mucho s los hijos se
enferman mucho, tendrian que pedir mucho las mujeresy...

J. Lo que pasa en el tema laboral, también depende de uno como o tome pero creo que lo
laboral que tu tienes responsabilidades, tienes tareas asignadas en la cual delegar esas
funciones a una tercero es como complicado de un rato a otro, generalmente cuando se te
enferman |os hijos no te avisan (risas) en la noche se te enferman, sete agravan y a otro dia
tu dependiendo de la funcion que cumplas, tienes que ir a reuniones, tienes que hacer esto,
no se...

E1: Tienes compromisos

J. Claro €l quehacer y se te enferma un hijo y chuta que hacis, no tenis con quien degjarlo, o
Sea, estal S 0 S sometido a avisar en la mafana “ sabes que no puedo ir atrabajar”

E1: Y tulo has hecho aca

J. Creo que en una o dos ocasiones |0 he tenido que hacer

E2: Y por qué ¢Tu dices que es megjor gue los hagala mujer?

J. No no, no mejor pero creo que... por gemplo en el sentido de que la mamay repito, la
mama en algunos casos es mas detallista que uno, en €l tema de darle los remedios, en €l
tema de tiene fiebre o no tiene fiebre, cada cuanto... no g, tal vez el gemplo o0 e sinbnimo
gue voy a hacer no es muy usado pero... mama reloj cachai, 0 sea, la mujer es méas
minuciosa y més detallista en ese sentido “le tomé cada cinco minutos la temperatura, a
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cada cinco o diez minutos tengo que darle este remedio, a cada... este tiempo en definitiva,
todo esto y todo esto otro” tu como papa también o haces, yo muchas veces como te digo
me he quedado con e Ignacio o con la Javieray mi sefiora “pero oye le diste la mamadera’
“Ah! verdad” “¢Je diste € remedio?’” “no s ya se lo di” “pero acuérdate que en cinco
minutos més tenis que darle € otro remedio” “Ah!' Y ¢cudl es?’ Ese tipo de cosas, que no
se mal entienda, creo que uno en ese sentido no s si es mas olvidadizo o la poca costumbre
te hace ser menos inexperto

E1l: Y ¢Quién creestd? Yendo alo que deciala Raquel, si tuviéramos que decir quién cuida
mejor alos hijos en tu opinidn ¢quién es?

J. Yo creo que lamujer, lamama

El: Y tu de las actividades que nos cuentas que realizas ¢Qué actividad es la que te resulta
mas fécil? Cuidar atus hijos...

J. El aseo, € bafarlas, vestirlos, es que laverdad

E2: Y lo més dificil

J. Nooo, € hacer el amuerzo, los nifios (...) todo € rato

E2: Te complica

J. Si, es que por eso te digo, pasa a ser un tema de funcién, no ser machista pero creo que
todo momento, toda mujer te ensefia a ser machista de una u otra forma, es que por eso te
digo, no es por ser machista pero creo que toda mujer en alguna forma méas o menos te
ensefia a ser machista

El: Ya... cuéntanos

J. El tema por gjemplo el tema del aseo, el tema del amuerzo, de la alimentacion, creo que
no sé po, en el caso de uno como hombre, la mama de chico te dice “no, hagai eso, eso o
hago yo o0 eso lo hace tu hermana” y tu te quedas con esa mentalidad. En el caso mio por
ejemplo, Ignacio vaa cumplir dos afos, creo no caer en lo mismo, pero por giemplo el tema
del almuerzo creo y te insisto no es por ser machista, pero creo que por algo historico lo
hace no sé s mgjor 0 no la mujer, independiente que uno igual se metaalacocinay deala
embarra

E2: Y que pasa con esas mujeres que no saben cocinar

J. No sé, pero buena pregunta, yo creo que tienen nana, no sé

E1l: Y s no tienen plata paratener nana

J. Buena pregunta, no yo creo que de algunaforma...

E2: Pero ahora hay un montén de hombres que saben cocinar

J. No, si yo no voy por ese tema del no saber o no querer

E2: Y entonces un pregunta por qué, me voy a sair un poquitito de eso, ¢Por qué crees tu
gue se valora mucho mas a un maestro de cocina que a una maestra de cocina? Si son las
mujeres segun tu...

J. Sl, creo que con respecto a esa pregunta, creo que por un tema de tradicion, de costumbre
gue siempre la mujer esta metida en la cocina, no se mal interprete ese término, pero
generalmente es lamujer laque estaen lacocinay el tema de que sea un maestro de cocina,
creo primero que nada que no es nada comun, dicen por ahi que las comidas quedan mejor
preparadas, quedan mucho mejor... eeee... yo no sabriavalorar s estan asi 0 no

E2: Claro porque si es asi, quiere decir que los hombres cocinan mejor que las mujeres
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J. Por eso te digo, yo no sabria valorar si 0 no porque Si uno se pone més sentimental yo
digo “mi mama cocina mucho mejor” (risas)

E1: Javier nos imaginamos entonces que en tu casa quien lleva el temade la cocina

El: Yacortito, entonces ellaeslaque cocinaen lacasa

J. Sl, independiente que de repente, tarde mal nunca ayudo a cocinar, pero generalmente es
ella

E1l: Y lasotras labores, por gemplo lo que es lavar, ahora que los nifios yatiene dosy ocho
anos ¢quién lo ve? Los lavados

J: En mayor porcentaje ella pero también en ese sentido colaboro y coopero harto

El: ¢Y € aseo?

J: El aseo también

El: Sy ¢Cuando hacen aseo?

J. De hecho todos los fines de semana y en la semana te podria decir, bueno las camas
todos los dias, €l barrer igual todos |os dias pero obviamente no es tan minucioso

E1: Yapero parece que e fin de semanahay...

J. Por un tema de tiempo

El: Yay ¢Tuleayudas? Porque...seamos... agui no te vamos a evaluar

J. No, pero de verdad ahi nos repartimos las funciones, yo hago el aseo, de hecho me gusta
ordenar bastante y ordeno (...) pero... no, nos tratamos de dividir |as tareas, a menos que
yo le diga no sé poh “sabis que no tengo ganas de hacer nada’ ya de repente a mi gusto,
pero son pocas las veces

E2: Y ¢Ellatambién te avisa de repente que no tiene ganas de hacer nada?

J. Si, 1o que pasa es que yo a veces digo que no tengo ganas de hacer nada en el sentido de
pon te tu e aseo que a final igual uno lo hace, pero hay otras cosas que no se, hay que
arreglar una ventana, mi sefiora...

E1: Claro que esas cosas no son todos los dias

J. Claro, por eso te digo

E1: Sl lacomida hay que hacerlatodos los dias, lavar laropatodos los diasy los bafiosy la
ventana sera unavez a afo

J. Claro o tal vez menos pero cosas por gemplo de trabajo, no sé poh, de arreglar una reja,
el jardin, no sé poh, por decirte una cosa de lavar €l auto, son cosas que tal vez las mujeres
no lo hacen o lo hacen muy poco

E1: O sea hay como una divisiéon como més las tuyas de hombre, versus las de ella que es
més...

J. En cierta forma s pero € tema del aseo de te insisto lo hago yo, generalmente le
almuerzo lo hace ella

El: Y el temade vestir alos nifios, las tareas de |os nifios

J. Mutuo, en ese sentido es muto

E1: Lasreuniones de apoderados

E2: Del colegio

J. Ponte tu cuando ella estaba embarazada de Ignacio, yo todo € afo estuve asistiendo alas
reuniones de la Javiera a posterior ahora de repente nos complementamos, ya “salis tu
temprano yatu vai areunion” o “tu vai otra estavez’. En el tema de las reuniones yo hago
un paréntesis, yo no tengo problema, y acudo a las reuniones cuando puedo y quiero y digo
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S quiero porque generalmente encuentro que las reuniones como las hacen para mi son una
pérdida de tiempo
E1: Bueno si, eso pasa con lamayoria
J. Porque no tratan de los puntos gue tienen que tratar, Sino que tocan cosas que no sé poh,
el tema del comportamiento individual que eso deberia ser en una cita con la profesora a
temas méas importantes como no sé poh, como van los nifios en cuanto a educacion en
forma general y otras cosas
E1l: Yaesta bien pero no nos desviemos, vamos a volver un poco ala columna vertebral si,
s yo te pregunto ¢Qué entiendes tu por cuidar a un hijo? Que nos dirias
J. Es cimulo de varias cosas, la educacion, salud, afecto, emocion psicoldgica,
ese....cuidados... si hablamos de un bebé inclusive €l tema cambiarlas los pafiales, por eso
te digo es un cumulo de cosas que yo ho pudiera decir yo “sabis que estan solo estas, estan
solo lo otro” pero en lo general el tema educacién, €l tema salud, el tema psicoldgico es
fundamental, el afecto puntualmente
E1l: Javier y tu tienes una nifiita también y tienes un nifiito ¢Cuales son las diferencias de
cuidar aun hijo y de cuidar aunahija?
J: Creo que mayormente el tema o las diferencias no se me estén dando tan puntuales por €l
temade edad, pero que... y porgue el Ignacio es chico todavia, es menor, esinfante. Pero el
cuidar a una hija abarca desde bafarla, desde un cuidado de salud fisico pero también por
un tema de delicadeza, cOmo tu le ensefias 0 enfrentas algunas situaciones con €ella, el tema
no sé poh, por g emplo bafarse con €ella, e que te vea desnudo, €l que ella sienta que tu la
vez desnuda, es una tema también complejo y es un tema no sé para mi es bonito, es
gratificante
E2: Lo haces
J. Esgratificante
E2: T lo haces
J. Si, por lo menos ta tienes que ensefiarle que tu cuerpo es su cuerpo, hay que respetarlo
mutuamente, el que tienes que hacerse respetar con respecto a sus pares, sus companeros y
con respecto atercerosy cuartas personas que son los adultos. El tema de que, no sé poh,
de repente te pregunta cosas minuciosas para la edad de ella “papa ¢Qué es lo que es €
aborto?’ y tu tienes que saber darle una respuesta sin mentirle pero en definitiva yo
tampoco puedo psicolégicamente decir... espantarla practicamente. O sea tener como
decimos nosotros, tener tino para decir las cosas. EL Ignacio esta recién aprendiendo a
hablar, el tiempo que te demanda, tu tienes que tratar en ese sentido, por un lado, explicarle
atu hijaalgunas cosas, pero atu hijo tu también tienes que adecuarte ala edad, 0 seaen ese
sentido tu tienes que adecuarte a tu hijo, no tu hijo adecuarse ati y creo que en ese sentido
0 en ese periodo tu tienes que educarte atus hijos
E1l: Después de haber vivido los dos nacimientos con estos dos permisos que tu tuviste,
¢Cambid algo en ti? Tu formade...
J. Si, mucho
E1: Igual te quiero preguntar mas focalizadamente, igual puedes responderme todo |o que
tu quieras, pero a menos mi pregunta es si cambio algo en relacion a tus responsabilidades
con todo lo que tiene que ver con lacasa
J. Si poh
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E1: Justamente me ibas a responder eso
J. Si poh (risas), si de hecho una madures primero que nada, segundo la responsabilidad
como familia'y responsabilidad como papay responsabilidad como duefio de casa, 0 sea €l
tema de como te decia den antes, las responsabilidades compartidas “si yo hago esto, tu
haces esto, yo me dedico aesto y tu te dedicai aesto”
E1: (...)
J. No tan asi
El: No estdtan claro
J. Ella en menor grado, ahora no poh, el tema de “yo la bafio, tu bafiai a Ignacio, tu lo
mudas, yo hago aseo” No sé poh, yo voy a preparar las mamaderas, yo caliento € agua,
C0Sas que son compartidas, por eso, 0 sea si |0 entramos en |os temas proporcionales, ponte
tu yo... st me decis ¢Especificamente qué? Es complicado para mi en que ayudo o en
gue no ayudo porgue son diversas cosas que...
E1l: Transversales, pero volviendo a tema de tu permiso a estos dias que tu estuviste en la
casa ¢Tiene ago que ver e hecho de haber estado en la casa para que tu hayas tenido este
cambio como de switch?
J. No yo creo que no, por e permiso puntualmente creo que no se debe el cambio
E1l: O sea el haber estado, més que e permiso, € haber permanecido y haber estado todos
esos diasen lacasa
E2: Que te haya permitido estar en lacasa
J. Yo creo que honestamente el permiso, en lo que te transforma el permiso puntual mente,
es como tu valoras, como tu parecias a tus hijos a futuro, la educacion socia y paternal que
tu les das. Y 0 creo que ahi ese punto, yo creo que parami esbien...
E1: ¢Qué es educacion socia?
J. Escomo tu los enfrentas y les ensefias como tienen que relacionarse con € resto
El: Y ¢Eso parte desde e minuto en que nacen?
J. Parami punto de vista creo que si, creo que € ver nacer, € ver salir atu hijo del vientre,
creo que es fundamental paralaeducacion de € después
E1l. Y ¢No es suficiente en ese caso como ha sido siempre y antes solo la presencia de la
madre?
J. Creo que €l papa hoy en dia'y no tan solo hoy en dia, creo que € papel del varon es
fundamental no tan solo en acompaiiar a tu pareja, sino que €l ver... e ver atu hijo nacer,
el ver tal vez e primer llanto, parati 0 para mi en este caso marca varias cosas puntuales,
no vamos a habla de maltrato ni mucho menos pero creo que hay muchos papas hoy en dia
gue no estuvieron para el diade... y creo que € trato es diferente, no sé si psicol 6gicamente
hay cambio 0 en que afecta psicol 6gicamente, pero creo desde mi punto de vista que ha
algo que te cambia el switch
E2: ¢Cua? A propodsito de esta pregunta ¢Cual es la diferencia en larelacion que tu padre
tuvo contigo y larelacion ta tienes con tus hijos?
J. A grandesrasgos
E2: Porque en aquella época no se estaba en €l parto
J: No
E1: Ni habia permiso paternal
J. No, laverdad es que yo me voy aahorray voy ano pro...
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E1: No pronunciarte

J. No pronunciarme mucho en & tema pero creo que los papas de uno no se ponen (...) pero
creo que te miraban con otra perspectiva, creo que de repente se asociaban con otros temas
de pargja, creo que... no s s afectaba el tema econdmico pero creo que si hay una gran
diferencia como yo veo a mis hijos a como en ese entonces tal vez, no sé si en el caso mio
puntual o general...

E2: TU te sentias mirado

J. Claroyo creo que...

El: Si no quieres hablar...

J S

E1: Y decirlo personal, puedes hablar grupal

J. Si, creo que de la escala del uno al siete yo de mis hijos me preocupo un siete, creo que
de la parte paternal en su entonces sin entrar en detalles, creo que era menos que esa nota y
no sé, e concepto mio, por eso te digo tal vez yo en lo persona soy mas dedicado a mi
familiay vivo por mi familia, creo que por eso comparto muchas funciones en la casa, creo
gue en lafamilialos hijos son sobre todo |0 mas esencial que hay

E2: Oyey de tu generacion ¢Coémo ves alos hombres?

E1: ¢TU eres una excepcion?

J. No, creo que de las amistades que tengo soy menos de lo comln, creo que habemos
muchos que pensamos y valoramos a huestra familia de igual forma

E1: Y ¢A loshijos?

J. Por eso, lafamilia. Creo que... no sé si es un tema generacional pero creo que hoy en dia
unNo COMO papa convive mas, comparte mas y estd mas preocupado de los hijos, tal vez no
Sé s pasa por un tema de educacion, pero creo que uno estd més preocupado del tema de
los hijos, creo que esta mésinserto en €l tema familiar a afios atrés

E2: Y eso ¢Por qué? ¢Por qué piensas tu que ha habido ese cambio?

J:- No sé si esun tema cultural, no sé si es un tema educaciona o porque... no sé si decir un
tema de generacion, pero creo que hoy dia la preocupacion mas hacia la familia se da por
un temasocial, de diferente formas, diferentes formas de informarse, por un diferente...

E2: Cuando hablas de tema social te refieres ¢A qué?

J. Al entorno de la sociedad, o0 sea, en cuanto a vivir diariamente, al temad e vivir o
relacionarnos con ciertas personas, al tema de que “mira yo sabes que yo comparto tu
opinion con respecto a yo ensefio a mis hijos de la misma forma, yo le ensefio lo mismo a
mi hija’ y vamos comparando nuevas formas de quererlo hacer, pero e modo de
conversacion el ser mas... se me fue la palabra pero € tratar uno de acercarse mas a los
hijos ya, tal vez por € carifio que no se, en su tiempo no, generalmente no habia o habia
menos tiempo, no s&, por eso te digo no sabria que decir en ese tiempo con un tema
puntual, personal y por un tema de que no tengo una realidad clara ya. El tema que usted
me preguntaba con respecto a por qué (...) no sy s no viene ala pregunta, en lo personal
af ectivamente pasa por un tema de carifio, yo soy mas apegado a mis hijosy mi entorno de
las amistades que tengo creo que ellos también lo hacen de alguna u otra forma con
respecto asus hijosy a sus parejas
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EL Y ¢Qué opinion tienes tu de los papds que son contrarios? Que son mMas
despreocupados, pero en la actualidad, hoy, esos papas que todavia son méas apegados a este
model 0 més antiguo
E2: Claro porque...
J Nosés... disculpa, nosési... pero no sési decir e modelo més antiguo o no
E1: No, eracomo una manera de decir
J. Pero yo creo que hay mucha gente que no s, se preocupa... 0 €s0Ss espacios personales
tal vez son e agun minuto, no colocando de mas importancia a menos importancia, pero
tal vez, no sé, cuando tienen de tino tal vez podriamos decir, en que en un minuto, no sé
poh, quedarte en la casa cuidando los hijos eee... para ellos tal vez es menos importante
que ir a jugar un partido de futbol, no sé si pasa por un tema de educacion o un tema
sentimental de decir “primero estan mis hijos, primero estad mi familia'y después viene €l
resto”
E2: Claro, pero mira hay una... también, una critica social del grupo respecto de aquellos
hombres que se dedican mucho al hogar, que les dicen macabeos, yo o he escuchado ¢Qué
piensas tu de eso? Porque eso afecta de alguna manera que € hombre participe mas o ya
ese tipo de improperio, apodos...
J. apodos
E2: ...yano afectan tanto ¢Qué pasa ahi?
J. No, yo creo que depende de... primero que nada dependiendo de la persona y
dependiendo de como acepte el apodo, la talla, la groseria, como queramos llamarle. Pero
ahi hay una caso, € macabeo, el que le llamen macabeo va directamente relacionado a que
no sé poh, como es el dicho, te mande la sefioray yo creo que aqui no va el tema solo del
macabeo 0 sea, € que yo ayude a hacer las cosas no quiere decir que por g emplo yo tenga
una fiesta y tenga que pedirle permiso a mi sefiora para salir, pero creo que los tiempos y
los espacios, creo que debemos aprovecharlos conforme a tiempo que tengo y a donde
estoy en lo personal, 0 sea si yo estoy con mi hijo, yo no voy a preferir en € caso mio, a
todo esto no me gusta € futbol tal vez por eso, creo que pudiera ser por eso pero creo que
yo no voy a preferir ir ajugar un partido de futbol si yo tengo, no sé poh, toda una tarde
parair aun parquey disfruta a mis cabros chicos jugar ala pelota, tomar aire no tan limpio
pero para estar con ellos y disfrutarlos, tal vez en la semana no lo hago como ellos se lo
merecen 0 como debiera ser, pero s tener una espacio de gque yo diga e dia de mafana
“Sabis que hijo tu eris asi porque aprovechamos €l tiempo juntos, porque la educacion que
yo te di en varios sentidos es que tu fueras... no apegado a la familia pero que fueras con
una mentalidad familiar, con un sentimiento de respeto primero que nada a la familiay lo
demés viene a posterior poh”
El: Y en ese sentido, yo se que tu ya lo estas respondiendo, solo es como para enfatizar no
mas ¢Qué significado crees que tiene paratus hijos el que tu los estés cuidando?
J: Mira, por lo que me han dicho, 1o he conversado y me he dado cuenta... para ellos es
algo como bien significativo. Compartir con el papa, € estar con el papa lo aceptan, lo
valoran, la hija que es més grande y ella mide, mide en comparacién a otros papés, a otras
familias y de repente es tan gratificante para mi que mi hija se me acercay me dice “gracias
papito por ser mi papd’ y tu le preguntai “y ¢Por qué hija?’ “No, porque sabis que €l papa
de tal nifio, de tal nifias en vez de jugar con ellos salié con los amigos y llegd curao” Y yo
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digo, para uno como varén, como papa es gratificante en e sentido de que tu estéas
demostrando con un buen giemplo, llamémoslo asi, que se traduce a futuro de ese nifio o de
esa nifia que tal vez no va a ser un alcohdlico, tal vez va a ser una persona responsable y tal
vez vaavaorar asi familiatal como uno losvaoraaellosy en ese punto de vistate podria
responder varias de | as otras preguntas que ti me hiciste anterior, el por qué yo diferencio o
por qué yo no diferencio, pero creo que ese es mi punto de vistareal o concreto y en base a
ese punto de vistayo quiero que todo lo demés funcione asi
E1l: Y ¢Qué crees que significa para tu pargja el que tu estés asi tal cudl como tu estas, asi
con tu hijosy con la casa?
J. ¢A parte de que se da con una piedra en el pecho? (risas) No, no, por eso te digo porque
las ami stades que tengo son mas 0 menos parecidasy en ese sentido las paregjas nuestras, mi
pargja, la relaciéon gque hay es rica independiente que de repente tengamos nuestra
diferencias, 0 seayo creo que todas las parejas |as tienen, pero nos respetamos mutuamente,
primero porque somos pareja, segundo porque estan nuestros hijos y tercero porque
nuestros hijos tiene oidos y vistay s yo de repente me pongo a discutir con mi sefiora,
aunque mi hija de repente se asusta porque uno levantalavoz, no quiere decir que uno vaya
a pegarle ni mucho menos, pero uno de repente un disgusto o no es un mal dia, tu de
repente levantai la voz y los nifios creo cuando no estan acostumbrados piensan que... a
comentarios de otros nifios “oye mis papas pelearon, mis papas se separaron” creen de
repente los nifios, creen que va a suceder eso y cuando eso sucede yo digo chuta perdon,
bajemos el tono, y no es un tema de “oye baja el tono” o “tu baja el tono” sino que es algo
como innato, tu bajai € tono y mirai pal lado estén los nifios, entonces “oye pero mira, tu
estay equivocada en el sentido que yo creo esto” o0 “yo estaba equivocado por esto otro” y
se soluciona, creo que mayormente o mas rapidamente y eso mi pareja, mi sefiora lo valora
y Ccreo gue en ese sentido los dos nos respetamos por un tema de educacién a los nifios, un
tema de que respetamos nuestra familia yo yo creo gque todo esto se basa en €l respeto a la
familia
E1l: Y yo se que tu nos has respondido alo largo de las otras preguntas, pero si |o pudieras
sintetizar ¢Qué significado tiene parati poder estar hoy dia cuidando a tus hijos asi como lo
haces?
J. Mira, no sé en sintesis 0 en pocas palabras como explicarlo, pero creo que es re
importante en € sentido de que tu en cierta forma entregas valores, cachai al principio y
aungue mi hijo chico tenga un afo y nueve meses, creo que de alguna u otra forma le
ensefias esos valores o |e transmites esos valores y a medida que van creciendo, 10 veo con
mi hija esos valores se van definiendo y se van marcando puntualmente. El que tu estés mas
en la casa 0 estés menos en la casa para otros papés tal vez no signifique tanto, pero...
como te digo, para mi grupo de amigos, mis méas cercanos, Creo gque eso es re importante en
sentido, te lo vuelvo arepetir, si tu entregas buenos valores entregas principiosy entregas la
parte afectiva en gque tus hijos vean que efectivamente tu eres diferente al resto, lo van a
aceptar y espero no estar equivocado, creo gque a posterior cuando sean adulto se va a
reflgjar eso
E1: Un pregunta al margen porque tu lo has mencionado harto ¢Es importante e grupo
social pareciera?(...)
J. Es necesario pero no son tan importantes, si |os he nombrado
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E1: No, yo estoy hablando como del ambiente, del circulo, de que en € fondo se crean
como un referente, ta dices que en grupo en el fondo se comparte esta mirada

J. S mira, s estoy bien escuchando la pregunta, creo que en ese sentido es importante en el
sentido de la educacion gue tu imparte 0 ensefias a tus hijos, s yo tengo un circulo, yo
tengo un grupo de amigos, no sé por decirte una cosa, que son fiesteros, que les gustair a
las fiestas, mis hijos de alguna forma van a ver que por giemplo el temadel trago, € tema
de fumar es normal y debe hacerse y creo que €l dia de mafiana ni si quiera ellos me van a
preguntar “ ¢puedo?’, lo van a hacer tal vez por una condicion reflgjo, en que ellos vieron o
asimilaron que eso eranormal y si yo como te decia quiero en algin minuto, no crear hijos
perfectos, pero si entregarles valores y principios, creo que mi entorno no debiera ser un
entorno con alguna como se [lama, algunos defectos digamosl o asi, que sean tan marcados
E1: Javier, cambiando un poco de temay ya yéndonos de tu experiencia persona y yendo
ya més hacia la sociedad ¢Qué opinién tienes tu de que las mujeres salgan de su casa 'y
ingresen a mundo laboral ?

J ¢No querian igualdad?... No... El temade salir de las casa como te decia en una pregunta
anterior... hoy dia la sociedad es fundamental e importante, porque s tu te quieres dar
algunas comodidades con el trabajar los dos creo que se puede lograr, pero por el otro lado
tu descuidas a tus hijos y creo gque la educacion mas directay méas sana es la que imparte la
mama hacia los hijos, independiente que el papa hacia los hijos también, pero como te
decia en las respuestas anteriores, creo que la mam4, el papel que juegas tanto en la parte
maternal como en esos detalles creo que es importante y que ella salga del hogar a
trabgjar... como te digo, por un lado tal vez econdmicamente por un tema de subsistir es
bueno, pero por el lado de desarrollo de los hijos, por € lado de cuidar alos hijos creo que
hay que tener un poco mas de cuidado, no sabria precisar si es a tiro, a los dos anos, tres
anos, no sé cuanto es el tiempo ideal o proporcional pero creo que debiera pasar un tiempo
mas con |os nifios ya, insisto, € tema de trabajar |os dos hoy en dia, creo que es necesario
pero también sé que eso necesario entre comillas es tal vez por darte unos gustos, darte tal
vez € tener un vehiculo, tener tu casa propia, tener otras cosas que a lo mejor son
importantes pero no tan importantes

E1l: Y ahi ¢Qué pasa con e desarrollo de esta mujer? Porque entiendo slper bien tu
posicion de que ta dices el tema econdmico si de acuerdo y el tema de la crianza es mejor
en la casa pero ¢Qué pasa con esa mujer? Con esa mujer que es personay que puede tener,
no sé poh, estudios, ganas, proyectos laborales

E2: Y quedaraen lacasa

J: En el caso de mi sefiora estamos en 1o mismo, |os dos estudiamos o tratamos de hacerlo,
preocupados de |os nifios, ella sobre todo es mas preocupada que yo

E2: ¢Donde trabaja ella?

J. Acatambién

E2: ¢En qué parte?

J. Acaenladireccion

E2: A yaestan al lado, rico

J Si, aunque algunos creen que no. Eeee...creo que cOmo persona... No que se o que se
menoscabe o pierda tiempo, sino que, perder no hay un desarrollo como mujer es mejor €l
tema de preocuparse de los nifios, € tema de preocuparse de la casa, €l tema de preocuparse
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del marido, que independiente que le ayude o no, que laropa, que planchar, que esto que lo
otro y e tema de espacio propio creo que se va reduciendo, creo que eso también va a la
pareja pero gque €l tiempo espacio propio se va perdiendo, pero también creo que eso va de
acuerdo a lo que nosotros gueramos, de nuestro principios y de nuestra direccion que
nosotros queramos darle

E1: Claro, ahi es donde me gustaria que nos detuviéramos porque tu planteas stper claro
como te dije, stper claratu postura en términos de que por temas econdémicos fueraya, pero
en este equilibrio, en esto que tu mencionas econdmicamente los dos por e cuidado de los
hijos dices que la mujer se quede adentro, entonces ¢COmo incorporamos la variable
desarrollo de lamujer en esto?

J. Es que mira, quiero responder pensado en como pudiera pensar ella, a ver es complicado
en e sentido, por eso te digo, 0 sea hemos tratado nosotros que el Ignacio vaya lajardin, la
Javi obviamente va al colegio pero hay periodos que necesariamente tiene que quedarse con
un tercero, un adulto por un tema de que salen méas temprano que se yo, Como mama yo
creo que le encantaria quedarse en la casa cuidando a Ignacio, pero por un tema de
desarrollo personal el sentirse que va a trabagjar todos los dias, no se ma entienda pero €l
sentirse Util, €l sentirse mujer, el sentirse “oye, yo tengo mi trabajo, yo tengo mi sueldo, yo
tengo mi remuneracion” yo creo que eso también es algo como bien personal en el sentido
de que yo valoro mis cosas conforme como yo las tengo, como yo me sacrifico, creo que en
el caso de ustedes, todos pensamos de esa forma, pero poder hacer la balanza, equilibrar €l
gue yo soy mamd, soy mujer, soy trabajadora, tengo familia, soy casada, tengo un esposo y
tengo gue responder como tal, en ese sentido yo digo para que uno se complicay yo creo
gue en el caso de las mujeres yo creo que mas todavia, en como respetarse, en como
valorarse y como sentirse valorada por €l resto, en este caso yo como pareja, la verdad las
admiro harto

E1: Y en tu opinion ¢COomo se puede resolver esta tencion? Si quieres no es necesario que
hables desde tu caso, sino que puede ser

J. Mas resumen, creo que esto no depende de una persona o de una pareja como familia,
Sino que este tema es un conjunto global, un conjunto a modo social, a un modo de nacién,
a un modo de pais. Primero que nada yo creo que aqui en Chile en términos generales,
cultura mucho respecto a término familiar no hay mucho, tiempo realmente laboral ...

E2: ¢Por qué dices eso?

J. Porgue creo que espacios publicos para desarrollarse o pasar un rato agradable con la
familia no hay mucho, si los espacios que hay, los espacios publicos que hay, si hablamos
de una plaza en un determinado sector, lamentablemente hoy son utilizados por gente joven
o independiente de la edad que tengas, pero con gente que no va a divertirse si no quevaa
tomar, afumar y a un monton de otras cosas entonces al final tu vai con tus nifios a pasarlo
un rato bien y chuta ya estan tomando estos tipos, ya estan drogandose y en definitiva te
vuelves a la casa sin... ya... tal vez eso es tema més profundo pero creo que e tema
laboral, el tematal vez lajornada diaria de trabajo creo que es muy extensa, o sea aqui creo
gue hablando en términos generales, creo que no hay mucho tiempo para compartir como
familia, porque si 0 si como te decia de alguna forma estan casi obligados a trabajar 1os dos
independiente que querai comprarte €l auto de Ultimo modelo, del Ultimo afio a que tengai
un vehiculo que te sirva para transportarte independiente del afo, pero creo que son logros
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que cada uno quiere y al trabgjar los dos eso significa que tal vez y vuelvo a la parte
econdémica, tal vez vaya a solventar algunas cosas, algunos gastos, algunos suefios que tu
tienes, pero insisto tu estay cometido, estay obligado a trabajar y € tiempo en el cud ta te
desarrollas laboralmente creo que te consume todo el dia en el trabgjo, o sea, préacticamente
si tulo sacai con calculadora estay mas en el trabajo que en lacasay €l tiempo que ta estas
en la casa tienes que distribuirlo de tal forma que tiene que ser papa, tienes que ser
profesor, tienes que ser esposo 0 esposa, tienes que ser duefio de casa, tienes que lavar,
planchar y todo eso en tres horas, cuatro horas

El: Javier y ¢Ustedes han tenido que resolver ese conflicto? ¢Ustedes o han pensado? ¢Tu
le has propuesto a tu pargja? “oye entonces si N0 encontramos a esta tercera persona que
nos cuide al sobre todo al chiquitito vas atener que quedarte en lacasa’ ¢Han llegado aese
tipo de conversaciones?

JS

El: Y ¢Como las han resuelto?

J: De hecho respuesta de ella me ha dicho que si en caso extremo, si no tuviésemos de
ninguna u otra forma cémo hacerlo, tendria que quedarse en la casa, 0 sea (...) ta vez, €
tema econdmico, el tema personal de sentirse mirada en el sentido profesional

E2: Ella ¢Qué profesion tiene?

J: No, es secretaria

E2: Ah es secretaria... gran trabgjo

J. Pero no esta cumpliendo esa funcién en este minuto, no quiero decir que se menoscaba
ya ni mucho menos pero creo que ella se desvaloriza a ellamisma o en e caso no sé poh el
dia de mafiana tenga que estar en la casa cuidando los hijos, no se trata“ah! voy a cuidar mi
hijos” y echarse a morir pero creo que €ella, pero creo que es una vision completamente
diferente cuando estan insertas en el mundo laboral, tienen no sé poh unareunién, esto, esto
otro y lavision que tiene de uno mismo creo que cambia cuando destacan |o que yo quiero
E2: Imaginate que tu mujer ganara mucho dinero ¢ya? Y te dijera “mira Javier sabis que
tengo la posibilidad de pagarte |o mismo que estas ganado pero quédate en la casa’

J. Siguiendo el mismo pensamiento de ella, no porque me va a pagar la misma cantidad
gue gana me voy a quedar en la casa, no por eso, pero si ae la determinacion que tal vez, el
trabajo de ella es mas importante que € mio, jugar e papel, e rol a revés, creo que
también me sentiria como incémodo, o sea, igual me quedaria en la casa haciendo € ral,
haciendo el papel, pero me sentiria incomodo porque tal vez en lo persona €
desenvolverme laboralmente ante la sociedad, ante uno mismo creo que es re importante
sentirse importante de alguna forma, o sea, uno estando en la casa igua se siente Util pero
no es lo que tu quieres, no es e salir de la rutina tampoco, creo que por un lado
econdémicamente esta bien, pero por otro lado tu sales de larutina todos los dias y en tercer
por ultimo tu tienes, como decirlo, tienes un tema a parte de lo social, aparte de o familiar
un tema de (...) A parte de estar en la casa todos los dias, por eso te digo, la mujer que
gueda en la casa cuidando los nifios va a depender mucho de como ella se sientay como
también la direccidn que ella quiera darle es como también se va a sentir

E1: Javier, lo Ultimo

E2: Otro tema
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El: S ¢Qué opinas tu que se haya promulgado laley del postnatal masculino o € permiso
paternal ?

J. ¢En qué sentido?

E2: ¢Qué opinidn tenis de eso? De gque exista unaley

J. Necesaria como ya hemos conversado, como ya existe hasta e minuto una de las cosas
buenas, una de as tantas cosas buenas que han hecho y que han hecho como obligacion,
como ley y que labora estdn sujetos a si 0 si, creo que también lo que les comentaba al
comienzo de tal como esa ley de ese permiso paternal pudiera existir otraley, o existir otro
permiso en que cuando tU necesitas por g emplo y lo que te decia, tus hijos se te enferman,
no siempre el tema de la mama va a estar en la casa, hoy en dia es mal mirado el tema que
tu me decias del macabeo por gemplo, hoy es mal mirado el que e hombre pida permiso
para quedarse con € hijo por que estén enfermos y te tildan de varias cosas, |0 mas sano es
fresco pero tal vez la sociedad es muy machista

E2: ¢Quienes detildan?

J. No te digo los padres, tus compafieros, cuando tu dices “no sabes qué’, o sea, es muy
raro decir “no, me voy a quedar cuidando a mis hijos porque estan enfermos’ y creo, por
eso te digo, una sociedad muy machista a decir “no, tengo que hacer” y en definitiva te
quedai en la casa cuidando los nifios. Eee... creo que en ese sentido debiera haber un
permiso, un algo que sealey, que seatuyo, propio como trabajador, no sé, el cud te ampare
en el cua decir “ Sabes, tu hijos estan enfermos, tU no tienes con quien cuidarlos, ya ok tu
cuidalos’ y no usar artimafias del sistema para poder quedarse cuidando tus hijos

El: Esa serialamodificacion que ta hariasy ¢harias alguna otra mas?

E2: ¢A laley? Le agregarias, |le cambiarias

E1: En relacidn a este temageneral, cuidar a hijos

J. Creo gue en términos generales, no sé s estoy bien para ambos €l tema de la jornada
laboral, tal vez reducirla, a ver, si yo reduzco la jornada laboral no quiere decir o en a
ambito que hablemos, no quiere decir que yo me voy a dedicar a otra cosa, pero si hablo en
el tema familiar, en el tema paternal, creo que el tiempo que yo pueda obtener asi se baja el
horario, en que yo voy a compartir mas con la familia, voy a tener mas espacio 0 mas
tiempo para poder salir con ellos, independiente donde o a un tema de recreacion, e tema
del permios paternal (...) y yo creo que es una de las cosas méas importantes que hicieron y
que se valoran, pero como te decia el tema no tan solo paternal cuando nace, Sino que a
posterior también es necesario

E2: Claro, Javier una pregunta para agregar, es interesante tu vision y has profundizado
harto este tema, tu hablas y esta clara tu visién en términos personaes de quien eres en
términos personales y como tu cuidas y te acercas y te aproximas a tu hijo y todo lo que
tiene que ver con larelacion con tu familia no cierto, pero cuando hablamos, poquito, pero
cuando hablamos de esta sociedad y hablamos de los padres y de los macabeos, ahi sale
fresco que se pide € permiso ¢cierto? Entonces pareciera que en lo micro, tu como hombre,
como tu circulo no cierto hay colegas que bien, pero cuando hablamos de sociedades
grandes pareciera que todavia es machista y con una mirada bien fuerte en eso, en tu
opinidn ¢Qué esta pasando ahi? ¢Por qué en el fondo en o micro paras eso y en o macro
pasalo otro?
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J. Es que mira lo que te decia yo, no es lo particular, en lo personal ser machista, insisto
creo que es un temade lamujer que te hace machista, de que tu mama...

E2: Y en este caso ¢fu mujer?

J. Es que es un cumulo, 0 sea un conjunto, €l temade si tienes colegas en tu trabgjo, el tema
de tu mama cuando te cria, €l de tu esposa, tu pargja, 0 sea...

E2: Los colegas en €l trabajo ¢Qué pasa ahi en larelacion?

J. No pero, en algunos casos te hacen ser machistas por gemplo yo trabgjo en el area de
informaticay pon te tu e cargar un monitor, € cargar un computador “no, eso es trabajo de
los hombre”

E1: Y cuando hacen el café chico lo hacen ellas

J. Claro, entonces pero no ese término cachai pero si €l hecho puntual de cargar el emento
pesados no es trabajo del hombre y por eso te digo no es que yo sea machista pero ya una
compafiera, alguien que trabaja conmigo me esta dando responsabilidades machistas, sin
gue yo lo sea me estan diciendo “no, es que es trabajo de hombre’. Tu naces, tu mama te
cria “no hijo, eso lo hace tu hermana, no eso lo hago yo, como vai a barrer tu si tu eres
hombre” entonces por eso te digo, dentro de la sociedad un montén de gente te hace ser
machista, no que tu eres machistas de “no, eso yo no lo hago porque eso es trabgjo de
mujer” O sea en lo particular yo pienso que los trabajos son compartidos ya, €l tema del
machismo, la verdad es que yo no soy tan...si lo llamamos asi yo no soy tan machista por
gue como comparto tal vez muchas cosas que se hacen en comun, que debieran hacerse en
comuny creo que s lamujer no tiene unafuncién “a porgue eris mujer tenis que hace esto”
no, NO Creo que exista eso

El: Y atu hijahas pensado ¢Como la piensas criar?

J. Laverdad que con mi hija se da en conjunto, por gy emplo sabe |as obligaciones que tiene
gue hacer, por ejemplo €ella sabe que tiene que hacer su cama pero ala edad gque tiene, a mi
hijo también le tengo que no inculcar si no que va proyectado paralavida, pero aca hay una
diferencia grande de edad, entonces si t me pregunta tengo un hijo, tengo unahija

E1: Por eso te pregunto de tu pura hija

J. Claro se supone que la proyeccion que tenemos con pareja los dos igual, no sé poh si mi
hijo el dia de mafana estd méas grande el tendra que aprender a cocinar, alo mejor de un
cien por ciento, € sesenta por ciento, un cuarenta por ciento pero algo tendra que hacer, por
ultimo unos huevos revueltos pero tendra que cocinar y no asi tendrd como obligacion si no
gue él tiene que saber que es necesario, 0 sea yo antes de casarme...

E1l: Y en el caso detu hija

J: Lo mismo

E1: (...) obligaciones

J. No, no tampoco, lo que pasa es que yo te digo llegué aqui a Santiago solo, tuve que
planchar, tuve que lavar, tuve que cocer y no por eso me menoscabé, ni me consideré
afeminado ni mucho menos, son cosas que tu... por eso te digo tiempo y espacio. O sea s
tu mirai pal lado y ya no esta tu mama tenis que hacerlo, si tu estai casado y estai con una
pareja, no que lamiras como empleada ni mucho menos pero si tu pareja te mal acostumbra
a ser tan (¢so0so?) (risas) S pasa por eso, tu mal acostumbrai a las personas, en un caso
puntual por ggemplo yo mal acostumbré a mi sefiora en el tiempo (...) pala casa, entonces
yo de repente me enrabeo y me enojo en el sentido de que yo digo “oye yo no tengo tiempo
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pami” y mi sefiora me miray me dice “ya si yo la embarré’ pero son cosas que tu vas
dando tus tiempos, tu vas dando tus espacios

E2: Claro

J. Y e tema de ser machista o no ser machista, creo que hay funciones que uno cumple sin
tildarlas pero por historia, por costumbre, el tema de por jemplo de criar a los nifios, creo
gue es un trabajo mutuo gue se debe compartir, pero insisto no porgue esté con ustedes,
pero creo que lamujer en ese sentido tiene mas dedicacion, tiene més, es més detallista que
el hombre, por lo que yo he visto en las noticias por g emplo hoy en dia estdn de moda los
nano, los asesores del hogar, dicen que son mucho mejor, més hacendosos que la misma
muijer, pero creo que también uno es mas detallistas en algunas areas, no sé, tal vez uno ve
menos novelas pero son cosas que se van complementando, no son cosas que uno dice, “a
no que tu porque eres mujer tienes que hacer esto, tu porque eres mujer tienes que hacer 1o
otro” sino que creo que es un tema de que a uno la sociedad |o hace machista, que donde a
uno la mujer lo ma acostumbra y desde chico hasta grande y creo que esas son las
diferencia con criar a los hijos, con respecto a tema de los permisos como les decia den
antes, creo que deberian existir otros tipos de permisos, permiso legales, permisos que uno
dijera sabes que quiero hacer uso de este beneficio, ley 0 no pero usar este beneficio (...) y
puntual mente van dirigidos a los hijos menores

E2: Oye y findmente, s tu tuvieses que sugerirle a un amigo que te dice que estad
complicado para tomar € permiso paternal porgue tiene no sé necesidades y no va a poder
tomarselo, tu ¢qué le dirias?

J. Que selo tome, que los hijos son primero y que el acontecimiento el hecho de que nazca
su hijo creo que no selo... amenos que no sé poh, tenga dos, tres, cuatro y aun asi creo que
es el nacimiento de su hijo, creo que es su bebé, es ago Unico y aungue tenga dos o tres
como decia no va a ser lo mismo. Y 0 creo que ese permiso, ese beneficio, s 0 si creo que
debieratomérselo

E2: Ok, bueno, muchas gracias Javier

El: Si, fue slper interesante tu vision.-
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3° Entrevista:
Nombre: José
Duracion: 44:09 min.

E1: El dltimo naci6 hace una semana
E2: José es conductor
J: EL veinticinco de octubre
E1: &Y tu hija? Naci6 en € fondo dentro del laley del permiso paterna porque tu tienes,
tuviste e permiso paternal con ella, con la menor, con lamayor no.
J: No, con lamayor no
E1: No tuviste ningun tipo de permiso adicional
J. No, todaviano salialaley del permiso
E1: Claro, ¢Como se llamala mayor?
J. Dafne
El: LaDafne, parapoder identificarla ¢La de cuatro?
J. Katherine
El: ¢Y € chiquitito?
J. José Ignacio
El: Ya, cuéntanos, se conciso pero (...) lo importante ¢Como fue que tu gestionaste lo del
permiso? En que minuto dijiste “chuta mis hijos estan por nacer” en este caso los dos
altimos “estan por nacer” tuviste que activar el permiso, cuéntame
J. Si, la primera vez yo tenia claro que tenia un permiso de cinco dias porque la ley habia
salido hace poco, no s&, un mes, una semana no se pero fue como bien preciso esto del
permiso y na poh, lo solicité només porque 1o necesitaba. Como mi sefiora estaba en el
hospital, necesitaba cuidar a mi segunda hija, ami primera hija porque ya veniala segunda,
entonces tuve que solicitarlo
E2: Pero ¢te contaron? ¢Alguien te dijo?
J. No, yo lo escuché porque habia salido hace poco laley, hace muy poco, entonces |o tenia
presente, 1o tenia en mentes
E2: Y ¢Enaquel minuto donde trabajabas?
J Aqui igual
E21: Y ¢No hubo problema?
J: No, el jefe en ese momento era don Ricardo Ledn y no, medio losdiasy (...) sin ningun
problema
E1l: Y ¢enlos dos casos?
J. Al igua que ahora, con mi comandante (...) se lo solicité y ningun problema, igual que
ahorame lo dieron en formainmediata
El: Y ¢Tetomaste méasdias o solo?
J. No, solamente los cinco dias, a pesar de que tengo dias administrativos pendientes, me
tomeé solamente |os cinco dias
El: Ya y ¢No pensaste en tomar més dias a demas de |os administrativos?
J. No, porgue no fue necesario, esto fue un dia lunes que nacié mi bebe, entonces € dia
jueves ya la dieron de ata, estuvimos viernes, sabado, domingo y lunes que fue feriado y
mi sefioraya se sintio stiper bien asi que no fue necesario
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E2: Y ¢Quién laacompafia en la casa?

J. No, dllasolita

E2: Aya

E1: ustedes viven en Angol

J: No no, acd en Santiago

E2: ;Donde andabas ahora?

J. Ahora andaba en Angol, estaba trabagjando

E1: TU eres Santiaguino

J: Fuimos a Rancagua'y a Angol

E1: Y a, entonces ¢te tomaste |os cinco dias de corrido en los dos nacimientos?

J. Si y también tenia conocimiento de que podian ser, de que me podia tomar uno o dos o
tres, no sé, como yo quisiera, pero dentro del mes, del mismo mes

El: Claro, por eso te preguntaba, de que modalidad lo habias tomado, porque hay mas
modalidades. Cuéntanos ¢Como fueron esos cinco dias? Si ... ojala con e maximo de
detalles ¢Con quieres partir? Si quieres partir con la Katherine o partimos mejor, tienes més
fresco con & José Ignacio

J. Eeee... haber

E1: Como fueron esos cinco dias

J. Bueno, lo primero fue que mi sefiora estuvo toda la noche con contracciones, alas cinco
de la mafiana me despertd, me dijo “hay queirse a hospital urgente” y nosotros tenemos un
problema ahi donde vivimos, porque el agua la cortan a las doce y media de la noche una
de la mafiana mas o menos y la dan ala cinco y media, entonces mi sefiora tenia que
ducharse antes de ir al hospital, o sea todos nos tenia que duchar y tuvimos que esperar que
dieran € agua y en esa media hora que tuvimos que esperar para que dieran e agua,
salimos como alas seis de lacasay mi sefiorayaiba como en la Ultima, asigue me tuve que
apurar muchisimo para ir a hospital y alcancé a llegar porque [legamos, estuvimos como
veinte minutos y salio el bebe al tiro, fue stper répido. Y alas nifias las dgjamos con mi
cufiaque vive a lado de mi casa

El: Yay todos los dias ellas estuvieron ahi mientras estuviste en las clinica

J. No, solamente en el momento de la urgencia, pero después por ejemplo yo me fue a la
casa, fui a buscar a las nifias y nos fuimos al hospital y después ya nos las dejé mas, ella
estuvieron viviendo conmigo todo el proceso ddl... Ir a hospital avisitas, volver y después
mandarlas a colegio, eso...

E1: Eso, cuéntanos ¢Qué labores, que funciones cumpliste mientras tu sefiora no estaba?

J. Todo poh tuve que levantarme en la mafiana muy temprano, lavarla, arreglarle su ropaen
lanoche, degjar todo ordenado, ayudarle con sustareas

E2: El amuerzo

J. Por suerte fuimos a comer afuera, si por suerte

E2: Todoslos dias

J. Si, todos los dias

E1l: Loscinco dias

J. Si, los cinco dias

E1l: .Y laonce?

J. Ah, y un par de dias que mi cufiada nos invité aalmorzar, si
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E1l. Y ¢COmo?Y € amuerzo

J. El desayuno, les servia el desayuno antes deirse al colegio igual, si y después la once en
lacasa

El: Y ¢el amuerzo paratu sefiora? O sea, como estabaen el hospital

J. Ellaestaba en el hospital, asi que no... y estuvo cuatro dias en el hospital

E1: Ah estuvo harto

J. 'Y después, cociné yo los dias que estuve en la casa

El: Y mas menos ¢Fue similar con Katherine?

J: No, fue totalmente diferente

El: ¢Porqué?

J. Si, fue totalmente diferente porque con Katherine yo me acuerdo que... aver... no sé si
porque fue hombre, no sé, pero fue totalmente diferente, no tengo muchos recuerdos de, de
coémo fue con Katherine, pero fue totalmente diferente, yo pedi mis dias, mi sefiora estuvo
como dos dias en el hospital y después nos fuimos a la casa. Fue mas corta la estadia en €
hospital de ella, entonces fue como todo més rapido, ahi igual me tomé los cinco dias

El: Y ¢Por qué dicestu que fue distinto?

J Nosé

E1: ¢En qué fue distinto?

J. No sé, porque ahora fueron dos nifias que tuve que cuidar y no una, tuve menos tiempos
porque tuve gque encargarme de dos, en ese tiempo me acuerdo que le degjamos la nifia a mi
cufiada, s por eso fue diferente

E1: Tu dices diferente porque fue mas relgjado, mas tranquilo

J. Masrelgjado, s

El: Ya

J: No hice tanto, no hice tanto como ahora, ahora hice hartas cosas

El: ;Te cansaste?

J. Si, porque anduve pa arribay paabgjo, s

E1l: Oye y... pensemos ciencia ficcion ¢S no hubiera habido postnatal? ¢Qué hubiera
pasado?

E2: Pero es que € tuvo un hija que no tenia postnatal... y ahi ¢Qué pasd? La primera, la
Dafne

J. Me parece que pedi vacaciones, una semana, si

E2: Pediste vacaciones

J. Si y ahora hubiese sido |0 mismo, habria pedido vacaciones

E1: Ya, pero pensemos que no hubieses podido estar ahi presente, por gemplo que...

J. Laverdad es que yo soy, la verdad es que yo soy bien obediente, st no me hubiesen dado
permiso no hubiese ido. Es que para mi lo principal es mi trabajo, 0 sea si yo estoy bien en
mi trabajo, en mi casa estan todos bien, entonces, hubiese asumido nomas no haber ido. Me
hubiese dolido y me hubiese pesado arto, pero eso fui bien obediente, st me hubiesen dicho
gue no, no noméas poh

El: Y desde €l punto de vista de las labores que habia que hacer y de las hijasy de todas
estas cosas que tu tuviste que hacerte cargo ¢Qué hubiera pasado si tU no hubieses estado?
No s s me entiendes la pregunta... haciendo ciencia ficcion
J. Bueno, mi cufiada en ese caso tenia toda la disponibilidad de quedarse con los nifios,
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siempre latuvo, siempre nos dijo, asique era un segunda carta, si. Ahora s me pregunta “si
no hubiera estado mi cufiada’ no sé que hubiese hecho, hubiese tenido que ir a solicitar
permiso con alguien de mayor grado no sé 0 un permiso asistencial no sé con un asistente
gue me hubiese apoyado, algo asi.

E1l: Y desde e punto de vistade la preferencia ¢Prefieres tu haber estado presente?

J. Si, sl de todas maneras

El: ¢Y por qué? ¢Queé valor le dasta a haber estado presente?

J: No sé, una que mujer se siente mas segura'y na poh €l hijo es de los dos y que rico que
estemos los dos presentes y poder apoyarla en algo poh y en algo tan minimo porque igual
es complicado tener un bebé, un hijo

E2: ¢TU crees que €l estar con tus hijas, e estar ahi con tu sefiora, cambia en algo la
relacion?

J. Si yo creo que si, se siente més confianza, si, se siente mas confianza

E2: Y ¢Qué le pasa a la nifia 0 atu hija, tu hijo el hecho de que tu estés ahi recibiéndolo
cuando recién nace durante esos dias? ¢TU crees que influye en su desarroll0?

J. A ver, ami me pasd algo bien especia cuando estuve con é, cuando recién nacio lo
llevaron a pesarse, a limpiarse toda esa gracita que tiene el cuerpo, le metieron la sonday
lloraba mucho, se sacaba su sonda, se traba con sus manos sacarsela 'y en un momento en
gue gquedo solo llorando yo me acerqué y empecé a hablarle y se cama, dgj6 de llorar, en
dos oportunidades. Después me [lamaron, me pidieron unos datosy volvié allorar, asi que
me volvi pa donde é cuando terminé asi que empecé a conversarle y yo siento que me
escucho...

E1: Que tereconocialavoz

J. Mereconocialavoz, s

E2: El vinculo

J. Si y me reconocio las voz, yo sentia eso por |o menosy eso me hacia sentir bien

E1l: Ahoraqueyael José Ignacio yatiene una semanay tu tuviste que volver no cierto atus
labores habituales ¢Como han seguido las actividades? Tu ¢En qué has colaborado ahora
gue tu comenzaste con tu vida normal ?

J. ha sido bien diferente porque en realidad ahora, por gemplo yo a mi sefiora le ayudé a
lavar laloza, le ayudé a hacer aseo

El: (Antesno eraasi?

J: No, nunca

E1: Ahoracon José Ignacio cambi6

E2: ¢Por qué?

J. No s¢, senti que era necesario, ademas que como hay dos nifias mas, entonces se hace
mas dificil claro, asé que trate de ayudar en eso

E1: Pero unavez o lo estas haciendo en forma regular

J: No, ahora contantemente

El: tdllegas...

J. No tanto como hice en esos dias que estuve solo, pero s trato de ayudar en o més que
pueda en la casa, ordenar

E1: Cuando, cuando |legas después del trabajo
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J. No, lo que pasa es que cuando yo llego a la casa esta todo hecho, pero si cuando
comemos dejar ordenado por |o menos

E1: Y cuando yo te digo ¢Cémo cuidas atus hijos en general? Que me puedes responder

J. Es dificil porque €l poco tiempo que tengo no los puedo cuidar mucho, mi sefiora méas se
encarga de eso, pero s tratarles de darles harto carifio, cuando llego

E2: Los fines de semana estas con €llos, ¢no cierto?

J. Si, los fines de semana estamos juntos

E2: Y ahi

J 'Y siempre salimos

E2: ¢Qué hacen? Describe un dia de fin de semana

J. Vamos ala playa. Generalmente salimos de la casa, pa cualquier lado

E2: Siempre

J. Si, slempre, nos vamos ala playa o vamos donde mi mam@, o vamos al mall o no sé pero
siempre salimos de la casa, el sabado y el domingo

El: Y entérminos de cuidados ¢Qué haces tu con tus hijos, en que te haces cargo, en que te
preocupas?

J. Laverdad es que me preocupa todo, me preocupa todo, trato de no dejar nada

E1: Como qué

J. Eeeee, por ggemplo que no falte nada, estar siempre pendientes de que s necesitan algo,
estar ahi, tratar de compartir siempre juntos, demostrarle que siempre los quiero, siempre
les digo que las quiero y no sé que cualquier problema que tengan que me lo cuenten y
confian harto en mi, asi que...

E1: Yacon las mas grandes, ya hay unarelacion de conversacion

J. Si la més grande me contd que le gustaba un nifio y esas cosas, yo Creo que eso es
confianza

E1l. Y ¢En qué cosas que resulta més fécil con tus hijas 'y € hijo y en que es lo que te
resultamas dificil entorno alos cuidados?

J. Ahora con €l nacimiento del nifio esta dificil, porque las nifias se sienten como un poco
desplazadas.

El: Ya

J. Esdificil, no laslogro entender todavia

E2: Ya

El: ¢Qué estan haciendo? ¢Estan con cel0s?

J. Estan porfiadas, la més grande esta porfiaday la méas chicatambién

E2: Estén celosas

J. Si, estan celosas, estan super celosas

E2: Seguramente tl alo mejor atiendes mas atu hijo

J. No, no, no si yo a veces le pregunto a mi sefiora, antes de que naciera, le pregunto a mi
sefiora s ella se da cuenta s yo tomo méas en cuenta a una que a otra, porque entre ellas
igual son celosasy... |0 que pasa es que la mas chiquitita es mas carifiosa, por gemplo ella
a veces me aburre, porgue se tira arriba mio, juega, se me sube a apay la més grande no,
entonces cuando pasa mucho eso, la llamo y la abrazo y que se quede conmigo un rato
como para emparejar la situacion, pero a veces no es suficiente, a veces se me escapa de las
manos, no sé como hacerlo, pero si estoy pendiente de eso
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El: Y ¢Tehatocado cuidar atus hijos solos? No sé, que tu sefiora se valla de vigje aver a
tus padres, o alguna circunstanciaque ellasalga...
J: No, seriamuy dificil porque como tienen queir a colegio
E2: Ahora, estos tres dias que estuvo fuerade laclinica
E1: ¢No hay otra circunstancia en la que ellano sé poh “voy air de shopping”, de compras
0 algo? Que te hayadgjado ati... algunavisita
J: No
E1l: Y hay circunstancia, no sé, por gemplo cuando se han enfermado las nifias ¢Te ha
tocado alguna vez cuidarlas?
J. No, siempre esta, esta ella, si, siempre esta ella. Por lo mismo ella no trabaja, fue una
decision que tomamos y lamentablemente ella se tiene que encargar de todo
El: Claro
J Y eshartapega
E1l: Y ¢quién creestu que lo hace mejor en e cuidado?
J No, dla, ella, ellacien por ciento ella
El: Ya
J: No, yo ahora que me quedé con las nifias me di cuenta que es mucha pegay estresante.
No, ami me superaron, de verdad, fue muy complicado parami
El: Y Ahora que tienes un hijo y tenias antes dos hijas ¢Hay aguna diferencia entre tener
un hijoy tener hija?
J. Mesiento diferente
E2: :COmMo?
J. Mesiento diferente
E2: Ya :Como?
J No sé, mas degre, no Sé pero no porque quiera mas a uno que a otro, es porque
estabamos esperando al nifio poh. A nosotros nos dijeron todo el embarazo que era nifiay
dos o tres semanas antes de que naciera hicimos una ecografia y nos dijeron que era nifio,
pero igual no nos quedamos con la seguridad de que iba a ser nifio.
E1: Claro, no lo supieron hasta el nacimiento
J. 'Y cuando naci¢ ya ahi recién me alegré harto y todavia estoy alegre
El: Claro, s esreciente, esrecién, recién
J. A pesar de que a mi me daba lo mismo, yo |o converse con mi sefiora, yo le dije “me da
lo mismo s es nifio 0 es nifia’ a mi me interesa que salga sanito y nada mas que eso, |o
demés ami me dalo mismo
El: Y Joséy especificamente en relacion a cuidar especificamente a los hijos ¢Hay alguna
diferencia entre hacerse cargo y cuidar aunanifiay cuidar atu hijo? desde el punto de vista
de cuidar
JS
El: Si, cudles serian
J. O sea desde e punto de vista de atender porque en realidad, a mi me costd un poco
cuando tuve que lavar ami hija, 0 sea, tuvo que lavarse ella solita pero igual me costo s
El: ;:COmo?
J. Si, porque ella es nifia, me costd y me cuesta, de hecho yo nunca le ayudé a cambiarle un
pafio tampoco, a pesar de que ellamelo pidio
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E1: Ellatu sefiora

J. Si, “No” ledije, parami esdificil, “me cuesta hacer eso” le dije, porgue es nifia, 0 sea, no
se cdmo hacerlo, “ahorasi esun nifio” le dije, va a ser diferente porque voy a saber qué tipo
de limpieza va a necesitar

E1: Y ahoraque nacid José Ignacio ¢Lo has puesto en la préactica?

J. No, todavia no, todavia no, mas adelante quizas |o hagao alo meor no

E2: ¢Y esos dias que te quedaste solito con ella? ¢Tuviste que limpiarla seguramente?

J. La mas chica si, porque tuvo que ir a bafio s, tuve que hacerlo porque si estdbamos
solos, tuve que hacerlo si

E2: Ya... y que paso ahi ¢Qué te paso?

J: Na poh, me senti un poco incémodo només pero tuvo la necesidad

El: Y ¢Creesqueyanovaavolver apasar?

J. No, s puede volver a pasar en cualquier momento

E1l: Vamos a ir cambiando de tema, estamos tratando de abordar todas las preguntas para
no afectarte en tu trabgjo

E2: El tema de la responsabilidad a interior del hogar, bueno, ta nos has dicho que la
responsabilidad latiene tu sefiora

J S

E2: Pero alahora de tomar las grandes decisiones ¢Quién lo hace?

J. ¢Como qué decision?

E2: No sé, un auto, se vaa cambiar un muebleo...

J. A no, lo conversamos los dos, si o conversamos, me compré un auto hace poco y lo
conversé con ella primero y ahora el fin de semana compramos unos mueble y ahi igual lo
conversamos

E2: Son compartidas

J. S lo conversamos pero trato de que ella tome la dltima decision, de los colores, el
modelo o que seyo

E1l: Y después del permiso que tu tuviste, estos dias que tu estuviste en la casa en los
nacimientos, ¢tU crees que te sirvié para algo en términos de tu responsabilidad en la casa?
Ofue...

J: No, yo creo que me sirvid méas que nada para salir del paso

El: ¢Coémo parasalir del paso?

J. Pasalir del paso, paraatender alasnifiasy mientras...

E1: Para una cosa més funcional dices td, como de utilidad

J: Si, més por eso, no creo que sea otra cosa

El: Ya, o sea s hubieras tenido por eemplo, sofiemos, una nana o a otro familiar mas
cercano, alo mejor no habria sido entonces significativo el permiso, porque hubiera habido
una persona que habria asumido las tareas con tus hijas

J. Eeee, no s&, no sé yo creo gque igual hubiese pedido permiso, es que € permiso estay s
me |o estan dando yo lo tomo

E2: Pero palaprimerahijano estaba

J. O alo megjor s los hubiese dejado los dias, hubiese sido pensando en que algun dia los
ibamos a ocupar los cinco, ibamos a salir los cinco y a pasarlo bien, hubiese sido una
opcion que habria tenido en caso de que no me hubiese tomado los dias
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E1: ¢Qué opinidn tienes tu de los hombres que participan del cuidado de sus hijos? Que hay
diferencias no cierto, hay hombres papds que son mucho mas comprometidos,
participativos y hay otros que son mas o menos, hay de todas las gamas

J. Pero qué tipo de hombre, hombres que no trabajan y se preocupan de su casay la mujer
s trabgja

E2: No, igual quetu

E1: SI, que trabajan, ¢Qué opinion tienes de los que més se involucran con sus hijos?

J. Que son afortunados nhomas, es que yo no tengo mucho tiempo tampoco como para
hacerlo, yo llego tarde ami casa

El: ¢A qué horasllegas?

J. Bueno, ahora estoy terminando mas temprano pero, pero hace un par de afos atras
Ilegaba a la once, doce, una de la mafiana, ahora estoy Ilegando a las... hay dos veces ala
semana que me voy temprano, 0 sea me voy tarde, y que estoy Ilegando como a las nueve
mas 0 menosy €l resto de los dias estoy |legando como alas ocho, avecesllego alas diez
E2: Pero...claro, tu eres conductor, siempre has sido conductor

J. Si, no siempre, pero hace como siete afios mas 0 menos

E2: Yay hastalas una de la mafiana tenias que andar

El: Teniasqueir adgar...

J. Cuando trabajaba en el ministerio s

E2: ha, tu trabajabas en el ministerio

E1: (...) reuniones(...) eventos

E2: Es que sabes |0 que pasa...

E1: Es que es un tema de condiciones laborales. Y 0 tengo una pregunta, se me esta yendo
E2: Dae

El: Semefue, lateniay ahora

E2: ya, bueno

E1l: A ver concentrémonos

E2: ¢Cudles? atu juicio ¢Cuales son las caracteristicas que deberia tener un hombre cuando
estd con sus hijos, en el cuidado de sus hijos?

J. no, no sé, eso me cuesta porque en realidad no sé 1o que se necesita para cuidarlos, yo
no... aparte de tener pacienciay harto amor no sé que mas

El: Josey... ahora me acordé de la pregunta, como retomando lo que tu decias recién de
gue eran afortunados los papés no cierto que efectivamente podian pasar mas rato con sus,
con sus hijos. Si ati te dieran aelegir, tuvieras la posibilidad, te ofrecen un cargo no sé poh
“mira José, ahoravas atrabajar de ocho a cinco” como ahi...

J. Mire, le voy a contar algo, para (...) a su pregunta o pa responderle, yo hace como... a
ver... hace como seis meses atrés estaba pidiendo mi traslado para Chile chico y no por un
temade plata, o seainfluia el tema de plata pero bien poco en realidad porque iba a ser mas
0 menos casi |0 mismo porque e pagar arriendo alla, las cosas son més caras iba a ser casi
lo mismo, iba a ganar un poco mas nomas, era mas por un tema familiar, yo tenia decidido
irme con toda mi familiay de hecho solicité el traslado, lo pedi y de hecho vendi mi auto
porque supuestamente estaba todo listo con € jefe anterior que estuvo aca y a fina y
después me salié con que no habia hecho nada y ya pensando que estaba todo listo y nos
ibamos a ir por un tema de familia, yo crei que iba atrabgar hasta la cinco, cinco y media,
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seis de latarde y no sé poh, caminar un par de cuadras, llegar ami casa, estar mas rato con
las nifias, disfrutar la familia, eso... y lo queria hacer y hasta € dia de hoy o tengo en
mente

E1: Ahi me respondiste mi pregunta

J Y claro que me gustaria, i de todas manerasy s me lo ofrecieran ahora, diria que s, a
0jos cerrados

E1: José, mas alade tus condiciones laborales y tu horario y todo igual me gustaria que nos
contaras s tU crees que ha cambiado algo desde cuando tu papa se crié y ta fuiste
chiquitito, si es que tuviste papano cierto

J. No, tuve papda pero yo no me crié con mi papa

El: Ya, pero de lo que tu crees de las generaciones antiguas, méas allé de tu experiencia, de
“los’ padres en la generacion anterior ¢Ha cambiado en algo la generacion de padres
anteriores a esta generacion?

J. Si poh, cien por ciento, si por gemplo yo no... mi mama nunca tuvo casa, hasta ahora
hace poco, yo me crié con mi abuelasi y mi abuela siempre me ayudod, siempre se preocupd
con todo, sipo cien por ciento

E2: ¢Y en que hacambiado?

J. Por ejemplo nosotros tenemos una casa, vivimos stper bien en la casa, tenemos una casa
en la playa, tenemos donde ir a pasear, cosa que Nosotros nunca tuvimos, siempre tuvimos
que andar por ahi allegados donde unas tias y que nunca nos recibian bien, siempre ponian
su cara larga y de eso siempre me voy a acordar, nunca se me va a olvidar, entonces...
COSas que Nos pasaron y que No me gustaria que pasaran mis nifias, No de ninguna manera,
s me la tenga gque jugar por eso...bueno lo estoy haciendo, no me gustaria que para por
€so, mi mama me contaba que mi papa me saco una chagueta del hospital a mi, porque no
me tenian nada, no me tenia ropa, no me tenian nada, entonces...y no sé poh, yo encuentro
que la chiquillas tienen... les he dado todo lo que he podido y yo encuentro que ha sido
harto

E2: Eso que es sUper importante es lo material y en larelacion afectiva ¢Ha cambiado? De
larelacién de los padres antiguos a los padres de ahora

J S

E2: ¢En qué ha cambiado?

J. Bueno, mi casa siempre fue bien desordenada porque mi abuela siempre tuvo que
trabajar, entonces por gemplo mi abuela vendia pan, entonces en mi casa hacia
chicharrones, trabgjaban con el tema de la grasa, entonces uno nunca tuvo... nosotros
nunca tuvimos un comedor para sentarnos, habia uno, pero nunca nos sentdbamos a comer
todos juntos

El: Eraparatrabaar

J. Si, trabgjaban en el comedor pero nunca comias juntos, siempre todos por separado, no
habian sillones, no habia un living donde sentarse a ver tele tranquilo, o sea si uno pasaba
por ahi caminando se manchaba la ropa con tizne o con harina, era bien complicado y en
eso se han cambiado harto, por 1o menos la casa se vive mas tranquilo, s mejor, las
chiquillas viven stper bien, tiene su pieza, vivimos stper comodos y también me preocupo
de que mi sefiora esté comoda, de tenerle todas las comodidades ya que ella estéa en la casa
y de que no se aburra, puse un gimnasio también en la casa para que mi sefiora 'y yo
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también lo ocupo y mi sefiora también se pueda sentir bien, se pueda cuidar y todo eso y
gue lo ha hecho

E1: Una pregunta José tu contabas de que habia sido un acuerdo con tu sefiora no cierto de
que ella se quedara en la casa ¢Puedes contarnos un poquito como fue eso, como lo
conversaron, qué acuerdo han tomado?

J. No fue tanto como una conversacion, sino que Ilegd un momento en que naci6 la guagua
y ellano pudo seguir trabajando por e cuidado

El: Laprimera

J: Claro, laDafne

E1: ¢Ellano tenia permiso postnatal ?

J. No, se retird del trabgjo, se retird porque era, en ese momento era lo mas 16gico, 0 sea,
alguien tenia que cuidar ala nifiay después con € tiempo mi sefiora quiso volver atrabajar
y... YO no queria que trabajara, porque... no soy muy confiado con los nifios, no me gusta
degjarlos por ahi encargados, o no se poh, que alguien los cuide, no me siento seguro, no me
da seguridad, y ella tenia muchas ganas de trabajar poh entonces le dije yo que como lo
haciamos con la nifias, con la nifia, con la Dafne y después con a Katherine también. Yo le
dije “Mira, si tu quieres trabagjar” le dije yo “ve tu € tema de con quién las degjas pero s
pasa algo tu te haces responsable”’ Y o pensd y me dijo “nho, mejor... tenis razon porque de
confianza no hay a quien degjarselas’

E1: No vieron la posibilidad de unajardin, sala cuna

J. Eeee... no, no lo vimos, pero nos imaginamos que se nos iba a hacer dificil

E1: ¢Por que?

J: Por el temadel trabajo, del horario y los nifios no estan todo el diaen € jardin, hay queir
aretirarlos, hay que ir adejarlos y eso ya quita tiempo, entonces le hice ver de que no era
conveniente que trabgjara

El: Y ¢COmo esta ellaahora con eso? ¢Estatranquila, estd conforme? O todaviate dice

J. Esta tranquila, esté4 conforme porque € cuidado gue tienen las nifias, no se lo va a dar
nadie

E1: Y bueno tus hijas también estardn contentas con su mama

J. Si, estan stiper contentas

E1: Pero lamayor yaestayendo al colegio ¢0 no? gTiene siete?

J. Si, las dos. Yo creo que si la mama se fuera a trabgjar ahora, yo creo que las nifas
pasarian por unacrisis, si

E1l: Y ¢comolo ven parael futuro? Esago que no... ellano vaavolver atrabgar...

J. Mira, estuvimos conversando hasta ahora hace poco y a mi me gustaria que trabajara mi
sefiora, pero gue trabajara en algo que le gustara, yo le dije que hiciéramos un curso de
personal training por acacercay gue por Ultimo tratara de estudiar, o sea que trabgjaraen la
tarde o en la mafana cuando los nifios se fueran al colegio, o en la tarde, algo que no le
complicaratanto y un trabajo que no fueratan...

El: Y a€lalegusta, ellaesatleta

J. Siiii, yo laformé asi

E1: Ya, que bueno
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J. Asi que me dice que si poh, asi que vaapoder... este afio alo mejor no va aser posible
por el nacimiento de José Ignacio, o sea €l otro afio, pero ahi lo vamos a ver, ya lo tenemos
en mente s

E2: Espérate... ¢Qué significado crees que tuvo paratu sefiora el que te quedaras cuidando
atus hijas este tiempo que estuvo en laclinica?

J. Yo creo que ella me quiso hacer, demostrar que era dificil cuidar a un nifio, mas que...

mas que si hubiese pensado otra cosa, ella me hubiese pensado de que, me hubiese hecho
ver de qué es dificil

El: Tehiso ver eso....

J Si, fuedificil

El: Y aparte de dificil ¢Qué mas significo parati? Despertar con tus hijos solos, no sg, en
la mafiana levantarte, hacerles el desayuno, conversar ir adejarlos al colegio

J. Laverdad es que fue tan rapido porque en la mafiana anduvimos corriendo pa alay pa
aca

E1: Ahoraque paso € tiempo

E2: Como lo ves asi

J. No s, no lo habia pensado, pero no sé como describirlo, no sé

E2: ¢Qué crees tu que significod para ellas?

E1: Paralas nifias, que de repente el papa esté en la casay de repente nos levanta

J. Es que la nifias, no, s las nifias me echan igual harto de menos, si no, no estoy mucho
con €llas, yo creo que para ellas fue importante que yo estuviera alli

E2: ¢Por qué crees tu que fue importante? ;Como te das cuenta?

J. Porgue me disfrutaron, me disfrutaron en la mafiana, habia dias en que las iba a dejar al

colegio yo, bueno las nifias me pidieron que las fuera a degjar pero hubieron dos dias que no
las pudeir adgjar yo, que tuve que salir temprano al hospital, pero no sé poh, alas nifias les
gusta estar conmigo, entonces yo creo que fue importante para ellas

E2: Y ¢Tegustariarepetir eso?

J. Si poh, si puedo si y de hecho cuando tengo tiempo en lamafianaigual las voy adgar, no
siempre pero que una vez a mes me pego una arrancadita 'y llego més tarde y las paso a
dgar

E1l: Y en los fines de semana cuando dices que igua tienen tiempo, en los fines de semana
donde dices que tienes tiempo, ahi ¢no te involucras en cosas domésticas? Tu dices que
salen a pasear y todo, pero...

E2: En agun momento llegan ala casa

E1l: O hay que levantarse

E2: Oenlanochellegany...

J. No, € fin de semana nos levantamos tarde, yo generalmente me levanto tarde

E1l: Y ahi...

J. Los nifios se levantan y se atienden solos en la mafiana, los fines de semana, se levantan,
van al refrigerador, toman un yogurt con cereales y se atienden solos, juegan solos, sdbado
y domingo
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El: Yaok, entonces ahora, si, para seguir avanzando, entonces ahora mi pregunta ¢Cudl es
tu opinidn de las mujeres en genera, de las mujeres que trabajan? De las mujeres que estan
fueradelacasa

J. Es que depende del caso, hay casos que he visto yo y que lo hacen por necesidad, hay
muchas mujeres que viven solas, que no tienen parejay no les queda otra opcién que salir a
trabgjar aellas

El: Y ¢Qué importancia ves tu que la mujer se haya insertado y esté participando en €l
mundo laboral ? Porque antes, treinta afos atras, aunque tuviera la necesidad, muchas veces
tampoco se podias ¢cierto? Hoy es mucho més masivo ¢Qué importancia le ves tu que la
mujer entre al mundo laboral ?

J. Yo creo que es importante, la mujer no esta dependiendo tanto del hombre y eso es
bueno, antes, la mujer dependia mucho del hombre, entonces, tenia que ser muy sumisay
€so no era bueno, no era bueno. La mujer se esta haciendo valer por si mismay yo que
tengo nifias, a mi me gustaria, ami me gusta eso, me gusta que las mujeres se valgan por si
solas

E1l: Y en genera también ¢Qué prefiere ti? ¢Que las mujeres estén dentro de la casa o que
estén fuera de la casa?

J. A ver, s yo lo... yo no voy a responder por mi sefiora, pero si les respondo por mis
nifias, siempre uno va a buscar lo mejor paralos hijosy yo creo que si mi hija... yo tengo €l
deseo de que estudie en la universidad y que sean independiente y que no dependan de
nadie y s tienen que estar en la casa por un tema de comodidad bien y s tiene que estar a
fuera por un tema de comodidad o econdmico, que estén afuera

E2: Ahora, lamayoriade las mujeres ¢Crees ti que salen al trabajo por necesidad?

J. Eeeee s, lagran mayoria

(Se interrumpe la entrevista con un llamado tel ef éni co)

El: Ya /Qué piensas tu de este permiso, del postnatal? Lo dltimo

J. Eeeee bueno, buen avance, s poh, porque hace falta, es necesario

El: Y s tu pudieramodificarlo, ¢Qué modificacionesle harias tu? A estaley

E2: Si tu fueses el presidente de larepublicay tuvieses la posibilidad

J. Uno siempre encuentra que es poco...

El: ¢Qué hariasti?

J. Pero alo mejor tampoco puede ser méas

E2: No sé pero no te pongas limites

E1: Como te gustaria, cOmo crees tu que serialo mejor

E2: Claro, lo 6ptimo

J. No sé, no sé poh, yo... parami los cinco dias fue... no fue suficiente, pero si fue nuevo
E2: O sea, paratu gusto entonces deberia ser un poco més

J. Si yo creo que si, un poco mas

E1: O sea pero estas de acuerdo...

J. Pero no estuvo mal si poh los cinco dias, esté4 dentro de 1o normal, cinco dias es una
semana, |0 que pasa es que mi sefiora estuvo cuatro dias en €l hospital, entonces me

Tesis: “Transformaciones producidas en las representaciones sociales acerca de |a paternidad, en funcionarios de
Gendarmeria de Chile que han hecho uso del permiso paternal entre el 2006 al 2010”.
D. Diazy R. Neira
236



quedaron dos dias con €ella en la casa, alo mejor si hubiese estado unos tres, cuatro dias
mas con €ella hubiese sido més comodo

El: Y tu esta de acuerdo con €l permiso postnatal y que el gobierno dicte estas leyes

J. Si, estoy presionado ¢podemos seguir mafana?

E1: No, terminamos

E2: Terminamos

4° Entrevista:
Nombre: Mario
Duracién: 50 minutos 47 seg.

E2: Bien tu hijo, tu hijase llamala Julietay ¢tu mujer trabaa?

M: S

E2: Trabaja ¢TU tienes cuantos hijos?

M: uno

E2: Un hijoy ¢Cémo fue que tomaste el permiso paternal? Tu lo decidiste, lo pediste

M: Lo solicité y me fue otorgado en los dias que consideré que era necesario, |os tomé de
una solavez

E2: ¢Eso fue hace cuanto tiempo?

M: Eso fue e diatreinta de octubre... treinta de septiembre

E2: O sea, hace un mes

El: Si tiene un mesy una semana

E2: Un mesy una semana ¢no cierto? Tu ya sabias que existia estaley, ¢cOmo te enteraste?
M: Lo sabia porque, por e proyecto laboral, porque cuando se aprob6 esta ley estaba en...
me parece que en castro, entonces tuve que aplicarla con mis funcionarios, por lo tanto me
interioricé de la ley, no me acuerdo bien si llegaron instrucciones de la direcciéon pero me
recuerdo muy claramente cuando seinicié

E2: Bien, cuando tomaste entonces este permiso paternal, durante e tiempo que tu sefiora
estuvo en laclinicao en el hospital ¢Qué cosas hiciste? Que nos podrias describir, detallar
M: E... € primer dia que me tomé el permiso, acompafiar a mi esposa, hacer las cosas, €
segundo dia lo ocupé en hacer trdmites administrativos, legales por asi decirle, la
inscripcion en el registro civil, regularizar los pagos con la clinica, a eso me dediqué le
segundo dia, o0 sea...no todo el dia, porque si se ocupaba un periodo de tiempo importante.
E2: ¢Y las cosas de la casa?

M: No quedo6 nadie

E2: Nadie

M: No, porque estuvimos tres dias en laclinica

E2: Tu estuvistey alojaste. Y cuando se terminé la estadia en laclinica, llegaron alacasay
ahi ¢Cémo fue el trabajo? Ladistribucion de tareas

M: Nosotros de teniamos bien organizado el asunto del nacimiento de la...

E2: Julieta
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M: ... de la Julieta asique |o primero, la prioridad uno era € hijo, pero... gracias a dios
estabamos bien orientados por € equipo médico, por la matrona, entonces no teniamos
tantas dudas entonces, no teniamos tantas dudas, que también por la experiencia de mi
hermana que vive a una cuadra de mi casa y fue mama hace un afio, entonces estabamos
sUper bien orientados... y en readlidad ¢Qué cosas hace un el primer dia en la casa? Que era
organizar €l asunto de.... Bueno, teniamos hasta la cuna instalada, entonces preocuparnos
del amuerzo, esas cosas
E2: Hiciste e amuerzo
M: S
E2: Lavaste los platos
M: S
E2: No tenias a otra persona, estaban ustedes dos
M: No, estaba mi mama. Pero es dia cociné yo, a otro dia cocin6 mi mama
E2: Ya, y durante el resto del tiempo de estos cinco dias o siete dias que son finalmente le
permiso paternal ¢Qué otras cosas en la casa hiciste tu?
M: las cosas..
E1: trata de recordad
M: La memoria es fragil, bueno el orden, las guaguas ocupan harta ropa, entonces si tratar
de mantener el orden, las cosas, nosotros tenemos un lugar donde dejamos la ropa sucia,
sobre todo la ropa de la nifia, ayudaba a mudarla y chuta estar también pendiente de mi
sefiora, que se sintiera comoda
E1: ellas estaba acostada ¢estaba haciendo reposo?
M: No, no, no
E2: ¢Fue parto normal?
M: Fue parto normal, no hizo lo minimo y al primer dia ya se queria parar asique hizo muy
poco, practicamente no hizo reposo
E2: Y tu mudabas la guagua
M: Eeee, no ahi cooperaba, era el asistente de mi sefiora
E2: Y ahi ¢Por qué no la mudabas?
M: Por lo que te contaba, me daba... como son tan chiquititas uno las ve débiles. Yo por lo
menos tengo laidea de que alo mejor no voy a ser lo suficiente tacto para... también por
inexperiencia, porgue no... mi sefiora tenia la experiencia de tener una sobrina chica,
entonces ella sabe como se muda, como se cambia los pafiales, como se limpian y eso uno
no lo sabe
El: ¢Y ahoraque haido pasando € tiempo?
M: No hay un curso para...
E2: Aprender a mudar
M: Claro, para aprender a hacer |as cosas practicas de ser papa
E1. Mario y ahora que ha ido pasando €l tiempo que ya llevas una semana y una semana,
igual es poquito, pero ¢No has ido entrenando mas?
M: Claro esas competencias se han ido adquiriendo
E1: Entrenamiento
E2: Y ¢Lamudas?
M: Si, s
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E2: Lalimpias, lalavas

M: s, s, s

E2: Si hubiese sido un nifiito que hubieses tenido ¢ También te habria costado tanto? O...

M: Yo creo gque no tanto, yo creo gue la diferencia de género, claro uno como hombre,
claro es su hija 'y todo pero uno las siente més delicadas a las mujeres. No sé s es una
concepcion machista pero un ve que € hombre es distinto, a pesar de que son chiquititos,
son iguales, pero da esa sensacion

E2: ;Y ahora?

M: No, ahoraya no, de hecho la bafio siempre

E2: Yano eres asistente

M: No poh, de hecho mi sefiora espera que yo llegue pa gque |a bafiemos, ya hay tareas que
se han ido aprendiendo y competencias que se han ido adquiriendo asique ahora es méas
facil

E1l: Y que ¢Cudles otras competencias has ido adquiriendo? Bueno a parte de mudar

M: Bueno, darle € relleno

E2: ¢Preparar €l relleno también?

M: Si preparar € relleno también, o sea hacer la dosificacion, si. En realidad no son cosas
complicadas, son faciles

E1: Mario, no me acuerdo bien, parece que tu mama se habia quedado con ustedes

M: Si, pero se quedo hastalos veinte dias de

El: Denacidala Julieta

M: Porque también es stiper reconfortante tener gente preocupada de uno, pero también la
pareja necesita su espacio y nosotros estamos acostumbrados, vivimos (...) eso nos sienta
comodo

E2: Laprivacidad

M: No tanto la privacidad sino que el espacio, Si es una cosa de espacio

E1l: Y en las cosas...bueno porque se fue tu mamay ustedes regularmente no tienen nana,
son ustedes tres ahora, antes eran ustedes dos

M: Tenemos una sefiora que |o dias lunes nos va a hacer las cosas

El: Yay...

M: Nos hace le aseo, va a planchar

E1l: Ya, cosas de aseo més dura, les degjalas cosas listas. Y disculpa por el tiempo que... ya
paso un mes, una semana, tu sefiora todavia esté en la casa ¢no cierto? Esté con su permiso
todavia postnatal

M: Exacto

El: Y ahora cuando tu llegas a la casa ¢en que la colaboras? Ahora, ya pasado € primer
periodo del nacimiento y del permiso. Cosas tanto domésticas como del cuidado de la nifia,
contabas que ahora el tema del relleno, pero ¢Qué otras tareas mas realizas?

M: Tenerla, €l estar con €lla, que mi sefiora pueda... no sé, si quiere salir a comprar algo o
s quiereir ala peluqueria, yo me quedo con ella. Por los horarios que yo tengo a veces es
mas complicado que, € horario para que €lla pueda hacer otras cosas, pero € fin de
semana, los fines de semana, nosotros estamos acostumbrados a andar para todos lados
juntos, entonces yo mangjo y ella la cuidad porgue a ella no le gusta mangjar en Santiago,
sabe conducir y todo pero no le gusta Santiago, entonces prefiere que yo haga esas cosas,
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pero s salimos no sé poh aun tienda, s salimos a pasear a algun lado, yo la cargo,
generalmente yo la ando trayendo patodos lados

E2: Y durante este tiempo que usaste el permiso paternal, no cierto, estuviste con tu hija,
ayudaste en tu casa, e compartiste mucho con tu mujer ¢Cambié algo? Durante todo este
tiempo, ¢TU has visto algiin cambio? en tu actitud hacia tu casa, en larelacidn con tu mujer
M: Cambios profundos no, como les contaba la otra vez, yo he sentido que la relacion
matrimonial estd mas consolidada, igual ya e... de cierta forma a veces estan los
obstacul 0s, nuestra competencias que pueden haber entre un hombre, y una mujer, los egos
tienden a desaparecer y se concentra mas su atencién en € hijo o en la hija, pero si yo creo
gue ha sido una situacion que hafortalecido larelacion

E1: Que cosas ¢el nacimiento?

M: El nacimiento

El: Y ¢Crees tu que e postnatal ayuda en algo? O sea ese tiempo que tu estuviste en la
casa. ¢Hubiese sido distinto el sentimiento que tuvieses de la Julietasin el postnatal ?

E2: Sin haber estado en tu casa con tu hija

E1: Esos cinco dias en el hospital, en la casa, acompafiando a tu sefiora

E2: O el tiempo que le dedicaste ahi a estar con ella

M: No sg, tendria que... no tengo la experiencia de no haberlo tenido, entonces no puedo
comparar

E2: No puedes comparar

M: No puedo comparar, pero creo que afectivamente no creo que tenga una... por 10 menos
para mi no debiese tener mayor incidencia, si en o practico es super provechoso pero en lo
afectivo no

E2: Ahora piensa tu, que si no hubieses hecho uso de este permiso, 0 sea, tu mujer,
solamente la hubieses acompafiado el dia huera tenido la guagua y después no hubieses
estado mas, atodo el tiempo que s estuviste... tU crees que...

M: En lo préactico siper provechoso, pero en lo afectivo no, porque no creo gque estar una
semana en la casa me genere mas afecto

E2: Mésvinculo

M: Lo que si, la préctica es stper Util, bueno y también a los mejor, no es que no genere
afecto, sino gque... a ver, como lo explico megjo... uno claro, para uno es provechoso poder
estar con 0 sin postnatal, poder estar todo el dia con tu familia es provechoso, claro y
gratificante ¢Y a? Pero eso no quiere decir de que genere mas afecto, pero si es gratificante
E2: Y cuando tu dices " es practico” ¢A queé cosas concretas de refieres?

M: Es préctico porque a uno lo libera de estar pendiente del trabajo, de estar
compatibilizando €l tener que trabajar y el tener que hacer todos los tramites que se
requieren para cuando nace una persona, cuando nace un hijo, tener que ir a registro civil,
que €l registro civil tampoco tiene tanta disponibilidad de... cuando uno va al registro civil
generalmente esta con filasy con...entonces, en esas cosas es super Util

E2: Podrias detallarnos un poquitito las actividades que tu realizar con tu hija, con la
Julieta, un dia de la semana

M: ¢Un diadetrabajo?

E2: Detrabgo

M: Chuta
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E2: Tanto de la Julieta como en tu casa

M: Empecemos cronologico, yo me levanto a las siete de la mafiana, mi hija esta
durmiendo, realizo mi aseo personal y me despido de mi sefiora 'y de mi hija a las siete
treinta de la mafiana. Durante € dia nos comunicamos telefonicamente para saber como
estd mi sefiora, cdmo esta mi hija, si es que hay alguna necesidad, si es que ha pasado algo
y llego a mi casa como a las nueve de la noche, a veces esta despierta, otras veces esta
dormida. Estando despierta o dormidala agarro en brazos, es o primero que hago

El: ¢Y ladespiertas?

M: No, elladuermeigual

E2: ya, ¢S esta despierta?

M: Ceno, ceno a esa hora y hago algunas cosas de la casa 0 a veces s tengo trabgo
pendiente lo hago

E2: Y ¢Qué cosas de la casa haces?

M: Hago las cosas mia, no se poh lavo laloza que yo mismo ocupo y...

E1: A porqué cenastu solo, quedatu sefiora... ¢yaceno?

M: Si, s Antes me esperaba a que cendramos pero con € asunto del amamantamiento
también nosotros hemos acordado €l asunto de que las comidas tienen que respetarse, 1os
horarios tienen que ser regulares, es por eso

E2: s

M: Yo llego como alas once y media, en realidad ese espacio siempre lo ocupo para estar
con mi hija

E2: ¢Y qué haces con la hija? Juegas ¢a qué?

M: No, todavia no juega, esta chiquitita

E2: Latomas en bracitos nomas cuando esta despierta

M: lahago dormir claro, a veces hay que cambiarla, la cambiamos

E2: Y € fin de semana, cuando no trabgjas

M: El fin de semana...

E2: Podrias describirnos el fin de semana por ejemplo ahora el fin de semana que paso

M: A ver que hice... @ fin de semana... tuvimos que ir ala clinicay habia que ir ante de
las doce asique nos levantamos a las diez mas 0 menos. Despertamos antes incluso porque
despert6 ella antes y ahi nos guedamos despiertos. Fuimos a buscar unos examenes, asique
después de eso hice amuerzo, cocing, amorzamos, salimos, fuimos a una tienda a... a
pagar, a pagar una cuentas y en esa visita a la tienda yo la cargué todo € tiempo. Después
de eso volvimos, estuve leyendo, viendo unos trabajos que tengo, unos asuntos de la
universidad y después en la tarde, en la noche fuimos a departamento de mi hermano,
fuimos a cenar, como alas ocho

E2: Y en la casa, porque se levantaron y después cama, bafio, quien...el desayuno, todos
esos quehaceres

M: No, no tomamos desayuno

E2: Ya, pero las camas

M: Lahicimos entre los dos, es decir “la” cama

E2: Vestir alaguaguay ordenar las cosas...
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M: Entre los dos, €lla viste a la guagua, yo suelo ser su asistente y bueno... no la bafiamos
ese dia pero si hicimos € aseo entre los dos, ella limpio, yo ordené algunas cosas de la
guagua, de su cuna, recogi la basura de los bafios, de la cocina

El: Mario, si te preguntédramos ¢Qué entiendes tu por cuidar?

(Se interrumpe la grabacion)

E2: Ya, pero s tu lo operacionalizas, Cémo podrias describirlo un poco més en detalle,
¢Qué es parati é cuidado?

M: el cuidado, chuta...

E2: A tu hijo, atu familia, tu casa

M: Laatencion permanente, la atencion permanente de cubrir |as necesidades de todo tipo
El: Refiramonos a la Julieta... Tu como papd, ¢Qué haces con la Julieta? ¢Cud es tu
responsabilidad? ¢Cuales son tus funciones? ¢Cémo la cuidas?

M: Chuta, queria formas ciertos habitos para que tenga a sus dias de edad, a sus meses de
edad, tenga también un normal, no sé si comportamiento, pero si empezar por regular los
horarios, de que también nos permita compatibilizar nuestra vida y cuidarla chuta es estar
pendiente de todo lo que ella necesite y 1o tenga, 0 seay no solamente cosas material sino
gue también afectivas, s ellano se poh, necesita carifios, necesita estar en brazos ahi esta el
papa

El: ¢Estalamama?

M: Esta en permanente disposicion a los cuida... no es cuidado, a los requerimiento de las
guagua

E1: En término de los cuidados ¢Qué es o que te resulta mas fécil y méas dificil de darleala
Julieta? De cuidarla

M: Lo mas fécil, hacerladormir eslo mas facil parami

El: ¢Y lo mésdificil parati?

M: Que eslo més dificil, es mudarla

E1. ¢Producto de lo que nos contabas o otra cosa?

M: No, es porque por gemplo no se poh, para colocarle una manga, chuta las enfermeras
no s& como o hacen como lo hacen tan rgpido pero le colocan una mano, una manga pero
y0 soy mas rudimentario, soy més... tengo poco tacto para eso, entonces tengo mas... alo
mejor la puedo lastimar o0 no sepa medir mis fuerzas

E2: Y s fueranifito

M: A lo megjor seria un poco distinto, pero quizés, no sé, alo megor no tanto porque a esa
edad son igual casi, son... no veo muchadiferencia

E2: Y ¢Quién creestu quelo hace megor? ¢Tu?

M: Mi sefiora, S

E2: ¢En mudar o todo?

M: En mudar noméas

El: Yay en d resto delo que implica cuidar aun hijo ¢Quién lo hace mejor?

M: Es que en realidad, no tenemos un ranking de quien lo hace mejor, de... porque cuando
hay ganas de hacerlo no sé si tu estas pensando quien lo va a hacer mejor, yo por 1o menos
no he descubierto que haya competencia entre mi sefiora...
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E1l: No, pero una evaluacion nomas, no necesariamente por competir, pero en tu opinién,
S...

E2: Frente a esta pegunta que te estamos haciendo

El: Claro...

M: Creo que la mujer tiene més sensibilidad para detectar cuaes son las cosas que requiere
un nifio

El: y en general, ¢Cudles son las diferencias que tiene las mujeres de los hombres para
cuidar a sus hijos?

M: (...) el sexto sentido si existe en la mujer o ese apego especial gue tienen los nifios con
la mujer, no sé si es algo que la mujer desarrolla con més facilidad que los hombres, pero
debe haber algo, pero por ganas estamos pagados

E2: por gemplo en las noches, cuando tu esta durmiendo y s tu, tu guagua tose o hace
cualquier movimiento, ¢TU despiertas? O...

M: No, no mucho. Pero puede ser por otra cosa, puede ser porque, alo mejor puede ser por
algo de cansancio, de...

E1: Absolutamente

M: De hecho, siempre he tenido e suefio més profundo, cuando fue e terremoto del
veintisiete de Febrero, se movié para todos lados y yo con suerte desperté, tengo un
suefio...

E2: ¢Creestu que hay diferencia entre cuidar aun hijo o una hija?

M: No, no, eslo mimo

E1: Quien creestu Mario que es el responsable...

M: Depende de la edad

E2: A verya

M: Claro, depende de la edad, pero antes de |os dos afios yo creo que es 1o mismo

E2: Antes de |los dos afios es |o mismo

M: Si

E2: Y después de los dos afios

M: Yo creo que a lo megjor es distinto, o, te estoy poniendo una cantidad de afios, a lo
mejor. Después creo que cambia, pero por las actividades que hace un hombre y por las
actividades que hace una mujer, no se poh aun nifiito le gustajugar alapelotair aandar en
bicicleta, y lanifiitale gustajugar a las mufiecas, diferencias pero en lo otro es |o mismo,
los dos requieren del mismo cuidado independientemente del sexo de los nifios

E1: Queria cambiar un poquito de temay preguntarte, en tu opinion ¢Quién crees td que es
responsable del hogar?

M: Los dos

El: Losdos

M: Sl, el hombrey lamujer

E1: ¢En todos los ambito?

M: Si, en todos |os ambitos

E1: Después de que paso € permiso paternal ¢Ha habido una cambio, en la dedicacion tuya
en las labores delacasa? O esigual

M: No, esigual... 0 sea es igua pero encontrando a una tercera persona, pero como les
contaba nosotros compartimos bastante las labores
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E1: Pero es algo que es mas menos igual antes del permiso a ahora

M: Siempre hemos compartido las labores porque los dos trabajamos, de hecho ella antes
tenia horarios mas... cuando empezamos ella tenia horarios mas extensos que los mios,
ahora

E1l: Més extenso que los tuyos

M: Sipo, méas extensos

E2: Y tu mujer todavia esta con el postnatal

M: Si poh, entonces hemos ido rotando esas funciones en la casa, cuando ella tenia una
horario més extenso yo me preocupaba de lavar, cocinar, llegaba mas temprano a la casa,
entonces cuando ellallegaba, yo |a esperaba con todo, ahora es como al revés

E1l: ¢Qué opinidn tienes tu Mario de los hombres que participan y se comprometen con €l
cuidado de sus hijos?

M: Eeee, que son los mejores maridos (risas) no, que son responsables y que a lo mejor
tienen una tendencia a ser buenos papas o tiene € deseo de ser bueno papas, por algo se
demuestra el interés de esta ahi siempre

E1: Y en tu opinién ahora, ¢Qué tipos de papas hay hoy?

E2: Como podrias cdlificar...

E1: Al resto de los padres, preocupados 0 no preocupados

E2: Si, de tu generacion

M: Chuta hay papas presente, otros ausente, hay papas presentes pero que estan ausente

E1 Pero ¢hay algo que prima mas?

E2: Si tu pudieras generalizar

(Se interrumpe la entrevista con un llamado tel ef éni co)

M: ... por lo menos puedo opinar por la gente de mi generacion gque son todos
comprometidos, veo que, es que me estoy acordando de personas, pero a todos los veo
super afectivos con sus hijos, siper preocupados

E2: ¢Cud esladiferenciade larelacion que tenias tu con tu padre alarelacion que tiene tu
con tu hija? O que quieres tener afuturo con ella

M: Chuta, hay brechas bastante grandes

E1: Como cudles

E2: Cuéntanos

M: Antes eran sUper, a lo mgjor machistas, menos afectivos, preocupados Si pero menos
afectivos, habia una distancia mayor entre €l hijo y e padre, ahora no poh, yo tengo
comparieros con hijos ya grandes y son, con sus hijos son como amigos, entonces ya con
los padres habia esa barrera, pero también generaba respeto asi y habia eso que a padre uno
lo ve como una figura superior ya 'y gque uno llega hasta ahi pero no lo sobre pasa, ahora
estdn més homol ogados estos padres

El: Y ¢Quérelacion te gustariatener ati con Julietaen € futuro?

M: Obviamente basada en € carifio, en €l respeto, en € amor, pero también que ese carifio,
que ese respeto no signifique, no signifique alo mejor mal ensefia al hijo, o ser demasiado
permisivo, con todo e amor del mundo pero también teniendo las cosas claras y que €ella
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aprenda que también en este mundo también existe la autoridad del padre. Esaeslarelacion
gue me gustaria tener con ella, pero obviamente basada siempre en el afectoy en el amor
E2: Oye Mario, y ¢Qué piensas tu que va a significar para Julieta que tu la cuides de esa
manera?

M: Que la voy a sobre proteger. Si poh, yo creo que instintivamente ya uno es a lo mejor
sobre protector

E2: pero que va significar para ella como persona ¢En qué le va a ayudar? No se poh, que
creestu

M: En que le va a ayudar, en que ella sea quien quiera ser, de tenerla... a ver, una cosa es
gue uno le inculque valores, principios pero eso no le resta la libertad que €ella tenga
cuando sea mayor de edad, tenga para decidir su futuro y en eso siempre vaatener el apoyo
mio

E1l: Muy similar ala pregunta que te hizo la Raquel, pero ¢Qué significado crees que tiene
para la Julieta que tu hayas estado presente en € nacimiento, en los cuidados? En el fondo
que seas un papa tal cua como tu nos has descrito, que la lava, que la muda a pesar del
esfuerzo ¢Qué impacto crees tu qué tiene eso para ella?

M: ¢Ahora?

E2: O afuturo

M: A lo megjor ellalos debe percibir ahora como (...) pero puede significar que su padre s
Dios quiere, siempre va estar ahi

E2: Y ¢Qué significado tiene parati cuidar atu hija?

M: Es parte de formar una familiay de proteger a los suyos, no s, me causa un poco de
confusion la pregunta, pero...

E2: No se entiende mucho

M: Qué significado tiene cuidar

El: ¢Quéte pasaati con cuidar?

E2: Eso

M: Es gratificante (...) me siento realizado como padre

E2:Y que...

M:Y como hombre también

E2: Y ¢Qué crees tl que significa para tu mujer e verte ahi cuidando ala hija dedicandote,
ayudandole o haciendo las cosas de la casa?

E1: haciendo dormir ala Julieta

M: E, me dice siempre que soy un buen esposo y un buen marido y yo creo que para ella
debe significar igual un apoyo de enfrentarse a todo esto que es nuevo para ella, no sola, si
no que el saber que cuando uno tiene a alguien adelante, atrés o a lado que lo esté
acompariando en lo que uno esté haciendo creo que es mejor, no caminar solo es mejor

E2: Vamos a cambiar de temaen lamismalinea, de tema, o seaen lamismalinea pero...
E1: Un poquito distinta

E2: Si, que opinion tienes tu respecto de la salida de la mujer € hogar, la mujer sale del
hogar y empieza a trabajar ¢Qué opinas tu de eso, que la mujer trabaje, participe en
politica, hoy dia esté en los medios? ¢Qué piensas de eso?

M: Estoy de acuerdo con todo eso, estoy de acuerdo con que la mujer trabaje, con que
participe en politica, con gque asuma puestos de importancia en todas las empresas, en todos

Tesis: “Transformaciones producidas en las representaciones sociales acerca de |a paternidad, en funcionarios de
Gendarmeria de Chile que han hecho uso del permiso paternal entre el 2006 al 2010”.
D. Diazy R. Neira
245



los servicios, estoy de acuerdo, pero, solamente tengo una gran duda, si es que eso produce
algun descuido en la familiay creo que si puede significar muchas veces algun, no saber
donde estan los hijos, que es lo que hacen los hijos y no es que le esté atribuyendo
solamente a la madre la responsabilidad del cuidado de los hijos, pero si creo que a veces
puede afectar lafamilia

E1l: Y en ese sentido ¢Qué preferirias tu? ¢Qué las mujeres estuvieran dentro de la casa o
fueradelacasa?

M: No en lacasa, sino que con sus hijos

E1: Bueno pero una buena manera de decirlo es en la casa ¢Cuénto tiempo seria el ideal ?

M: En los primeros cuidados de los nifios yo creo que es esencial, y de hecho siento que la
mujer también lo entiende asi, que es fundamental que esté...

El: Y ¢Cudl esese periodo de los primeros cuidados si 1o tradujéramos en tiempo?

E2: en tiempo

M: Seis meses es |o recomendable para que los nifios, bueno amanten, dicen que después de
los seis meses laleche no los alimenta, pero es por un asunto también de que los nifios a los
seis meses ho tiene independencia, |os nifios son totalmente dependientesy quien mejor que
su madre para cuidarlos

E1l: Claro, o sea tu dices, primeros seis meses por la lactancia, Si es que te entiendo bien,
pero después de los seis meses igual por €l tema de la proteccién porque los nifios todavia
no son independientes, entonces ahi ese periodo hasta cuando |o prolongas

M: Hasta los dos afios

E1l: Y después de los dos afios, ya sala cuna, jardin infantil ¢en tu opinion? ¢Si?

M: S y también por que los nifios tiene que también hacer su vida, no solamente €l papay
lamama, sino que también e hijo tiene que socializar

E2: Y ¢guien entonces seguin tu seria el mas responsable de |os hijos?

M: Es un poco inducida la pregunta, pero los dos son responsables, pero los roles pueden
quizéas ser compartidos, después de los, por una cuestion bioldgica, después de los 6 meses
alo meor puede ser el papa, pero eso depende también de la situacion de cada familia, alo
mejor es conveniente gque trabaje e hombre o que trabaje la mujer, depende de lo que haga
lamujer

E2: Si tu mujer tuviera (...) y ganara muchismo dinero y te dijera “Mario sabes que,
quédate tu en la casa cuidando a lanifiay yo voy atrabgjar y voy allevar la plata a hogar”
¢Qué harias? Y tU tuvieses una excelente situacidn econémica

M: Si yo tuviera una excelente situacion econdémica

E2: Claro, porque...

M: No trabaja ninguno (risas)

E2: No, pero tu mujer trabajando va a ganar mucho dinero, por tanto te asegura...

E1: Lasituacion econdmicaanivel familiar

E2: Claro

M: Tendria que pensarlo muy bien porgue, la parte econdmica es bastante importante, pero
también ahi hay un asunto de desarrollo persona, depende de la actividad que yo tenga, s a
mi no me gusta lo que estoy haciendo, a lo mejor voy a preferir de que trabaje mi mujer,
pero s me gusta los que estoy haciendo de cierta forma también voy a ser un poco egoistay
también voy a querer trabajar, pero habria que ver un caso hipotético, no sabria qué decir,
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hay que verlo en su momento, pero... y también pensando en que quiere la mujer, porgue a
lo mejor tiene un trabajo excelente, peroy ¢Si no quiere trabajar?

El: Y ¢S fueraa revés? S tu tuvieras un trabgjo y siguieras ascendiendo, donde te fuera
super bien, no sé, en ocho afios més, a los cuarenta, tU que le dirias, ¢Je darias la
oportunidad a tu mujer para que se quedara en la casa?

M: Si elaquieres

E2: Y s ellano quiere

M: No poh, no lavoy aobligar

E2: Y quete parece més, no sé poh, que te parece ati, que ellano se quede...

M: ES que ami me puede parece bien o mal, pero también tengo que respetar que es lo que
decide €ella, s también es importante que la persona que esta a lado de uno se sienta
desarrollada, 0 sea, no creo que sea recomendable generar ciertas frustraciones en la
persona que esta con uno, 0 sea, sobre todo en tu compafiero o compariera de vida.
Independientemente de lo que uno piense, también esta el respeto a lo que la persona que
estdatu lado deciday en eso hay que tener un poco de cuidado. Lo que yo piense, perfecto,
pero lo que piense la otra persona también es slper importante

E1l: Unapreguntay s ellatiene, yavolviendo a ustedes...

El: ¢Tiene ya arreglado si la Julieta se va a ir €l proximo afio a un jardin, eso o tienen
visto, van aver aunanana, alguien que la cuide?

M: Mire, si de hecho antes, mucho antes de los dos afios, porque mi sefiora...

E1l: Trabagja

M: Claro, tiene que volver atrabgjar ante de los dos afios y antes de seis meses y tenemos
artos ofrecimientos de parte de mi familia, de la de ella, de mi mama, de mi suegra(...)

El: ya, 0 seavaaser primero un familiay en algin momento...

M: No, contratar a una nana, pero que esté bajo 10s ojos de alguien de lafamilia

El: ya perfecto y a qué edad podria ingresar a jardin infantil o sala cuna, ¢L.o tienen mas
menos

pensado?

M: No, después del afio y medio

E2: cambiamos de tema y son dos preguntas cortitas ¢Qué opinas tu de que se haya
promulgado estaley?

El: Ladel permiso

M: ¢Cual es mi opinién? Agradecido nomas, creo que era necesario, Creo gque era necesario
que se pudiese otorgar de alguna forma alguna facilidad para el padre, porque Si nos vamos
al aspecto legas, nuestra congtitucion reconoce que la y lo primer que reconoce la
constitucion es que la familia es e nucleo fundamental de la sociedad, o sea es €l nicleo
fundamental del Estado, todas la politicas de familia debe a apuntar a mejorar 0 a darle un
bienestar a la familia, entonces ahi se esta practicando con lo que se predica, pero
personalmente si una tremenda facilidad, porque a un lo libera de un estrés de estar
pensando en que va a tener que estar compatibilizando € trabajo con mis necesidades
familiares, entonces, es sliper bueno, es una buenaley

E2: Y s tu tuvieras la posibilidad, imagina que tu eres el residente de larepublica, tu ¢Qué
harias con esta ley? ¢Qué cambios le harias?

M: Haria un pequefio prenatal
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E1: Para quienes, para ustedes, paralo varones

M: Paralosvarones, s

E2: ¢De cuanto?

M: De, chuta, de unostres dias

El: &Y después, lafase después del parto?

M: Si, lo mantendria

E2: Y ¢Por qué lo harias antes?

M: Porque haria un prenatal, porque uno también necesita programar (...) €l parto y porque
también uno antes de que nazca la guagua uno esta con incertidumbre, si va a estar cerca,
va a poder llegar a tiempo a hospital, no se poh, no todos tienen familia cerca o no todos
tienen trabagjo en la misma zona donde esta la familia 'y también la mujer se encuentra en
una situacion complicada desde el punto de vista médico, tienen dificultades para
desplazarse y entonces para acompafiar también en el proceso de antes del nacimiento es
importante estar ahi. No sé si en todos los trabgjos existen la facilidades o... de hecho no,
yo tuve la facilidad de desplazarme inmediatamente a mi hogar pero otras personas no, en
el primer parto hay mas tiempo para llegar porque es mas lento y todo, pero cuando es un
segundo, tercero, cuarto hijo, las guaguas nacen répido

El: ¢Tienes queirte o puedo hacerte la Ultima pregunta?

M: No

E1l: S tuvieses un amigo que te hace la consulta s se toma 0 no se toma el permiso
postnatal, s no trabgja en gendarmeria y se ve reamente complicado por razones
econdémicas y tiene la posibilidad de no tomarse el permiso postnatal y te pregunta“;Me lo
tomo o0 no me lo tomo?, justo tengo algo importante que hacer en esos dias y yo trabajo
independiente” ¢Qué le dirias?

M: Bueno, le recomendaria que se lo tomeigual

E1l: A pesar del costo desde €l punto de vistalaboral

M: A pesar del costo, porque todo € costo laboral y econdmico es recuperable, pero €l
nacimiento de un hijo es un hecho que se da en forma Unica, es irremplazable por lo tanto
siempre voy arecomendar que se lo tomen el post natal y que estén ahi

E2: Bueno que quieres que te diga, un millon de gracias, por el tiempo y por laentrevistay
cuando nosotros terminemos esto ya vas atener noticias, te informaremos, muchas gracias.-
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5° Entrevista;
Nombre; Pablo
Duracion: 44 minutos

E1: Pablo, pablo... Técnico en informética. Bien Pablo comenzamos la entrevista, entonces
Pablo tu me decias gue tenias a la Sofia que tiene dos semanas, que tu sefiora trabajaba
antes pero que ahora ya no esta trabajando, es técnico en textil, trabajaba ¢En qué?
P: Trabajaba en una Fabrica en el Rubro, haciendo ropa, limpiando
El: Ya, perfecto ¢Cudl fue lafechadel post natal?
P: Fue del cinco de Noviembre a diecinueve, me tocd un dia martes y Ilegué un dia lunes,
un dia martes atrabajar
El: Y a, te tomaste ;Cuantos dias?
P: Los cinco dias
El: Y ¢COmo supiste de este permiso?
P: Por € &rea de beneficios personales de aca de...
E1: Tu mujer ibaatener guaglitay ¢Quién te dijo?
P: Bueno, aqui todo se comenta asi que al tiro uno dice “ah! vai atener la guagliita ¢Te vai
a tomar el servicio de postnatal?’ entonces uno ya antes de ello esta claro de los pasos a
seguir para poder tener lo beneficios
E1: Perfecto y cuéntame ¢Como fue, bueno, te dieron e permiso, no se te ocurrio pedir dias
de vacaciones junto a permiso?
P: No porque las vacaciones me las voy a tomar pare € verano, pa poder vigjar con mi
sefioray mi hija, yava ser més grandecita, pair aver amis papas a sur
El: Aaa... ¢En qué parte?
P: En Paine
E1: Perfecto, pamostrarle lanieta
P. Claro, pa que la conozcan, como ellos no pudieron vigar ahora, por un motivo
econdmico porque 10s recursos econdmicos salieron mal este afio por el tema del terremoto
asi que...
E1l: Ya, bueno pero esta bien
P.Si
El: Y cuéntame, durante el tiempo que ¢Cémo se llamatu sefiora?
P: Denis
El: Denis, durante e tiempo que Denis estuvo en e hospital o en la clinica ¢A qué te
dedicaste?
P: Bueno, en esos dias me tomé un dia administrativo, pa poder hacer tramites de papeleo
del reconocimiento de la carga, para € tema del cobro del hospital y hacer, tomar €l
permiso pa comenzar a tomarme e permiso y las autorizaciones correspondientes de aqui
de lajefatura de aqui de ladireccion
El: Ya
P. Y esperar aque saliera(...)
E1: Ya, pero ustedes viven solos en unacasa ¢no cierto?
P:Si
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El: Y dlasefue¢Tulallevaste alaclinicao a hospital?

P: Nos fuimos al hospital, bueno unos vecinos ofrecieron llevarnos y nos fueron allevar a
hospital y ahi lainternaron a tiro, después Ilegé la mamé de ellay ahi nos acompafio hasta
que nacié la Sofia

El: LaSofiayay después ¢TU te fuiste atu casa?

P: SlI, después yo me regresé ala casa alrededor de las tres de la mafiana

E1: A yabueno, te quedaste adormir y a otro dia

P. Al otro diafui a hospital a horario de visita que nos dijeron que podiamosir y ahi tomar
los certificados de parto parair al registro civil y tomarla como carga

El: Yay dla¢Cuanto estuvoenel...?

P: Estuvo cerca de cuatro dias en € hospital

E1: Cuatro dias en € hospital y durante esos cuatro dias ¢TU qué hiciste en la casa? En la
casa, de cosas de la casa, de quehaceres de lacasa

P: Bueno por mientras... esos dias yo venia a trabgjar, porque como todavia no salian del
hospital yo todavia no me tomaba el permiso, entonces una vez cuando ella saio del
hospital yo me... comencé atomarme el permiso postnatal

El: Avya...

P. Después como €ella tenia miedo de estar sola nos fuimos pa la casa de su mama para que
la ayudara 0 ambientarse a ser mama para no tener problemas o no asustarse

E1: Porque ella ¢Qué edad tiene?

P: Tieneveintiséis

El: Y t0?

P: Tengo veintitrés

E1l Veintitrésyay ¢Estuvieron cuanto tiempo en la casa de tu suegra?

P: Una... unasemanay algo

El: Yay ahi que e que hacias tu ¢Quehaceres de la casa?

P: Bueno ahi como no estaba en mi casa no ayudaba mucho por el tema de que mi suegra
hacia todo, no dejaba que la ayudara, por el tema de estar a lado de la nifia. Yo ayudaba a
la Delia en acompafarla, se asustaba porque no le bajabalalechey esas cosas

El: ¢Y lebgd?

P S

E1l: Y después cuando llegaron a la casa entonces, tu... llegaron ala casa, eee... viniste tu
antes aordenarla, arreglarla, a hacer algo o Ilegaron només

P: No, llegamos que estaba todo ordenado, teniamos todo listo aca

El: Yay ¢Durante e tiempo que... ya volvieron a la casa, cOmo se organizaron para los
quehaceres?

P. Bueno casi normal, yo llegaba... salgo en la mafana a trabgjar, llegaba en la tarde, le
ayudaba a ella en las cosas de la tardes, que es lavar lalosa de la once, ese tipo de cosas 'y
en la noche ya veia a la nifia, se asustaba y me despertaba o me despertabay conversamos
un rato, pero...

El: Yay cuando estaban en la casa de tu suegray tu hijarecién estaba nacida tu ¢Qué cosas
hacias con tu hija?
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P: Bueno latomaba en brazos, |e botaba los chanchitos, pafios no le cambié porque soy algo
bruto asi que no me dejé mi sefiora cambiarle pafios al tiro, pero eso es lo que la ayudaba a
hacer a ella, latomaba cuando ellatenia que hacer algo, si la nifia estaba llorando laveia
El: Y alanifa, selebafié a segundo, tercer dia

P: No, la bafiaron cuando se le cay6 el ombliguito

E1: A como al quinto dia

P: Como al quinto, sexto diamas 0 menos

El: YacY quiénlaband?

P: Ella la bafié porgue yo andaba, estaba haciendo otro tramite que faltaban hacer, asi que
estaba haciendo |os Ultimos papeleos

El: Yay durante este tiempo ¢Qué haces tu con tu hija?

P:. Latomo en brazos, la hago dormir de repente cuando se puede o si no se queda dormida
en el pecho de mi sefiora, pero...

El: ;L amudas?

P: A veces

El: A, lamudasy ¢Te complicaun poco todavia, te sigue complicando?

P: me complica un poco e tema de que uno como hombre es un poco mas brusco, entonces
no tiene la delicadeza que tiene la mujer para tomarla, no hacerle tanta fuerza, se mide un
poco mas con la fuerza, uno no poh es un poco mas bruto, no tiene tanta delicadeza para
(...)

El: Yay que otras cosas haces con tu hija con la Sofia

P. Como le dije latomo en brazos, la hago dormir a veces cuando se puede, la paseo en €l
coche, no es mucho el espacio que tenemos en la casa pero...

El: ¢Y lapapa? o todavia toma pecho

P. Estatomando pecho todavia

E1: Sdlo pecho

P: A veces le damos un poquito de aguiita de vez en cuando para que no se agripe, para... y
ahi yo le doy el agliita de repente pero de vez en cuando

El: Yay que te pasa con eso cuando le estds dando aguita ¢Como te sientes?

P. Se siente bien porque verla tan chiquitita, sus gestos, vez que mira pa todos lados pa
donde va desconoce |os lugares a donde no esta acostumbrada a ir, se siente algo distinto,
como decirlo, si le pasa ago llora, uno esta atento a ver que €l casa, intuitivamente que le
pasa a ruido méas minimo que haga

E1l: A escucha

P: Si, escucha

El: Tesenshilizo...

P: No, aparte aqui en gendarmeria uno tiene que aprender a escuchar |0 mas minimo para
qué cosas estan sucediendo, ya es parte de la costumbre y también el sentido de tener un
hijo en la casa, una hija en este caso ya es mas sensible |os sentidos

El: Yay ¢Qué ha cambiado en larelacion con tu mujer? Antesy después

P. El antesy e después. Bueno que ahora ya no es tanto ellay yo, ahoraes més ellay la
hija entonces como tratar de compartir € tiempo para los dos, pero no ha variado mucho,
ahora como la nifia estd méas chiquitita la atencion es hacia ella, como que uno queda un
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poco a un lado pero no es para... asi que acostumbrandose a los cambios, adaptandose para
darle una buena educacion ala chica cuando esté méas grande

El: Y ¢Piensas que vaacambiar méslarelacién entre td y tu mujer?

P: No, no creo que deberia cambiar, deberia seguir igual si ahora que llegd una hija deberia
unirnos més, ayudarnos a estar méas juntos, a comunicarnos més, por € temade que ella nos
vea juntos, nos vea siempre unidos para que no vea unadistancia entre los dos

E1: De todas las cosas que tu haces en tu casa o con tu hija ¢Cudes son las actividades que
te resultan més faciles?

P: Tomarlaen brazos y darle la mamadera de cuando... s le da un poquito de agliita

El: Ya

P: Eso eslo més fécil

El: ;Y lo méasdificil?

P: Cambiarle pafios o cambiarla de ropalo més dificil

E1: ¢Por qué?

P: Porque uno es mas brusco para hacer esas cosas, entonces como la nifia siempre se esta
moviendo, mueve los deditos, pa colocarle los mitones para que no se rasgufie entonces
cuesta dominarle un poquitito...

El: Tedanervio

P. Me danervio (risas)

E1: Donde es tan chiquitita. De las cosas de |la casa, lavar, planchar, hacer aseo, sacudir, no
Sé todas esas cosas, quién las hace

P: Bueno por ahora eso |o hace ella'y cuando yo puedo la ayudo, pero lo que no hago es
planchar, eso es o Unico que no hago, € resto le ayudo en todo

E1: Comparten las responsabilidades

P: Si, se comparten las responsabilidades

El: ¢Si? Por gemplo los fines de semana, ¢Jos fines de semana estés tu en la casa no
cierto?

Yaen lamafana

P: En lamafiana yo hago el desayuno, después la despierto a ellasi no ha despertado, de ahi
tomamos desayuno, después €ella lava la loza, yo barro un poco, coordinamos, hacemos la
cama entre los dos, ella hace el almuerzo, yo lavo los platos, después en latarde yo hago la
once y ellalavalalozay después no vamos a acostar, esas serian las actividades del dia
més 0 menos. El aseo cuando se hace |os fines de semana, como la casa es chica se barre un
poco y ahi hacer un aseo profundo, ahi yo la ayudo, hacemos los dos el aseo 0 a veces lo
hago yo, pero se comparte

El: Y parael lavada

P: El lavado, bueno eso |o hace mas lamaguina asi que igual eso o hace ella

El: perfecto y ¢Qué entiendes tu por cuidar atu hija? A la Sofia

P: Cuidarla, tratando de protegerla, de que esté bien, de gque no le vaya a pasar algo, de estar
pendiente siempre de €ella, de que esté durmiendo de costado para que no vaya a vomitar y
se ahogue o0 se asfixie, de estar pendiente de ella en todo momento

El: Cuidarla

P: Cuidarla
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El: Y cuando... puede ser que tl encuentres que estoy repitiéndolo pero me interesaria
igual que me lo dijeras, cuando cuidas atu hija ¢Qué es o que haces?

P: Que es lo que hago, bueno estar pendientes, de que esté durmiendo bien, comoda, de que
duerma de costado por el tema de que no se vomite, de que tenga los guantecitos puestos
para que no se rasmille la carita, de que si es que llora para ver si es que hay que cambiarle
pafiales o hambre para que ella pueda amantar

E1l: Y ¢Quién creesta que lo hace mejor?

P: Mi sefiora

E1l: ¢Por qué?

P: Intuitivamente ella, como ya tiene el sentido maternal, de que por instinto como mujer,
siempre |o va a hacer mejor una mujer que un hombre

E1: Tu crees

P: Yo ceo, por mi forma de pensar yo creo que siempre lo va a hacer megjor una mujer que
un hombre

El: ¢:Se haenfermado la Sofia?

P: No, ha estado sanita, |0 Unico que si hubo que comprarle un poco de relleno porque en la
noche quedaba con hambre y se poniaallorar y se quedaba dormida stper tarde, asi que...
El: ;Y ahora?

P:. Ahora no, duerme slper bien se le da un poquito de relleno en la noche y ahi duerme
hasta el otro dia en la mafiana como a las cinco, ahi ya estoy despierto y tomaleche

El: Yay durante el fin de semana, porque en la semana esta tu mujer con ellay durante el
fin de semana ahi ¢quién la cuidad?

P: Ahi nos compartimos, compartimos el cuidado de la nifia, ya si hay que cambiarle pafios
trato de hacerlo yo si no puedo lo hace ella, mi sefiora

El: Yay ¢Qué haces el fin de semana con tu hija?

P: Latomo en brazo, la paseo por la casa, le hablo, los gestos que ella hace, estoy con ella
lo mas que puedo

El: Han salido con ella

P: No todavia no, porgue estd muy chiquitita se me puede enfermasi uno sale

E1: A no (risas) latienes ahi en €l nidito todavia. La vas a sacar cuando esté el tiempo mas
estable

(Seinterrumpe la grabacion y comienza el segundo audio)

E1l: Entonces estdbamos en que quien cuida € fin de semana y como lo cuidas € fin de
semana ¢Cierto?

P. S

E1l: Eeee ¢? Crees tu que hay diferencia entre cuidar un hijo y que una hija?

P. Yocreoques

El: A ver

P: Yo creo que si porgue con un hijo ya es mas facil a final, en cambio ala hija hay que
cuidarla que sea sefiorita, que tenga que cuidado, que sea méas desconfiada, en cambio un
hombre, yo como hombre ya siempre le voy a dar un poco mas de libertad porque va a ser
mas fuerte, en el sentido muchas veces mas fuerte de carécter que uno, pero igual sus
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restricciones para que vaya aprendiendo normas, pero siempre va a ser mas delicado criar a
una nifia que a un hombre
El: ¢Si?Y pero cuando es més chiquitita que ahi no tiene que ver con los permisos, cuando
es mas chiquitita ¢también hay diferencias en cuidar? ¢Hay diferencias en el cuidar?
P: Por o menos hasta los tres afios yo creo que no hay diferencias, yo creo que no porque
recién estan comenzando a hablar, entonces yo creo gque no, e cuidado seria e mismo,
tener cuidado de cambiarle los paiales, de que no se te cosa el potito, de estar pendiente de
gue no se caigan
E1l: O seael cuidado seriael mismo
P. Seria el mismo, después ya en educacion cambia la forma de criar a un hombre como a
una mujer
E1: Perfecto, segln tu opinion ¢Quién es el responsable de la casa?
P: El responsable de la casa bueno...
E1: Del hogar
P: Yo siento que mi esposa méas en el tema de que ella sabe |o que hay, lo que falta, yo
solamente le aporto con mi salario para poder comprar las cosas para alimentarse, para
lavar, para los quehaceres de la casa, siempre que me dice “¢Qué compro?’ le digo “no sé
poh” le digo que vea ella porque ella sabe |o que falta asi que como uno no esta preocupado
de eso porgue a uno le preocupan los temas del trabgo, de que no vaya a faltar algo en la
casa, de llegar con un buen sueldo afin de mes para poder aportar
E1l: Después del permiso paternal ¢Ha cambiado la responsabilidad de quien se encarga del
cuidado del hijo? Porque durante el permiso quien se encargaba del cuidado era casi cien
por ciento ¢Quién?
P: NO era tan, més ella por € tema de que siempre estaba pendiente de que no le fuera a
pasar algo
E1: Pero después
P: Después un poco, en € sentido de que ella esta méas confiada, se relgja mas, ya no esta
tan nerviosa como en € principio, pero...
E1: Estaba muy nerviosa
P. Si, muy nerviosa
ELl: Y ¢porqué?
P: Porque no sabia cuando le iba a bagjar laleche, porque se asustaba por que la nifialloraba,
se preocupaba porque ella vomitabay votaba quesillo y no sabia por qué, entonces ahoraya
esta mas tranquila porque ya sabe las cosas, estd més interiorizada en el tema
El: Ya, después del permiso, ya eso estén bien, después del permiso, tu pargja te ayudd a
cri... o seadurante el permiso paternal ¢Qué cosas hacia ella?
P. Como estabamos en la casa de mi suegra €ella solo se preocupaba de la nifia, solamente
de la nifia, solo pendiente de la nifia que no le pasara nada, mi suegra se encargaba de hacer
0 otras veces ellale ayudaba a hacer € almuerzo
E1: O sea habia presencia de tu suegra siempre de asumir esa responsabilidad
P.S
El. De los quehaceres de ellos o e tiempo que estaba ahi y ¢COmo evallas tu, tu
participacion durante esos dias? Tu participacion en € cuidado de tu hija, de estar con tu
mujer ¢Como lo evallias?
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P: Lo avaluaria en la parte de apoyo porque uno lo deja en el sentido de que no esta tan
pendiente de la hija, sino que estaba pendiente de mi esposa, de que estuvieratranquila, que
serelgara para que le pudiera bgjar laleche, porque se ponia nerviosay entre més nerviosa
se pone, se le podia secar y no bajar nunca

El: Y ¢gué més hacias paraque serelgjara?

P: Le conversaba, saliamos a caminar cuando la nifia dormiay después volviamos para que
serelgjara un poco...

El: ¢cY?

P: Y resultaba, a veces no mucho, esa eramés mi labor en esos dias

El: Y ¢Cémo laevallas?

P: Bueno, creo que logré algo, lo evaluaria como bueno

El: ¢Si? Lo evallas como bueno, bien ¢Qué opinion tiene de los hombre que participan en
el cuidado de sus hijos? Claro de los hombres que cuidan a sus hijos

P: Es que también es parte de la responsabilidad como padr e, entonces también tiene
que participar en los cuidados de los hijos, aunque no fuera na que la esposa estuviera
siempre delos hijosy después a uno no lo van a mirar como papay después “Pa qué’

“lo Unico que hiciste fue mandarme la plata para estudiar y nada mas, no estuviste
nunca como papd, nunca me diste un consgo”. Entonces te sirve ser participe del

cuidado deloshijosy estar siempre presente

El: Perfectoy ¢de aquellos que no participan?

P:. Es un error de €ellos en e sentido de que los hijos le va a cobrar |a palabra només y
después cuando ellos quieran tomar control se les va dar vuelta la balanza y ali ellos les
van a responder de alguna mala forma y se van a dar cuenta que estuvieron mal en un
momento

El: Ok ¢Qué piensas tu que ha ocurrido en la sociedad? Ha habido cambios en € cuidado
que los padres dan a sus hijos en la crianza

P. Estdn muy liberalistas en el sentido de que ya muchas leyes de que, tal vez no € s

ustedes van a estar de acuerdo conmigo pero a veces cuando es necesario pegarle una
palmadita en el poto, se le va a hacer y ahora no lo estan haciendo en el sentido de que se
nota en la sociedad los nifios no tienen espeto por |os papas, muchas veces |o toman... no
hay un respeto padre e hijo, sino que un amigo “yo soy tu amigo” entonces yo creo que eso
esta mal, porque uno siempre tiene que ser € papa, no tiene que ser el amigo del hijo,
porque a un amigo del hijo siempre lo va atutear, le va afaltar respeto y aun papano sele
debe faltar €l respeto, entonces yo creo que es necesario colocarle normasy regir bien qué
€S Ser papay que es ser un amigo, porque un papa amigo no sirve

E1: Perfecto, vamos a parar un segundo porque te voy a presentar ami compariera

(Se interrumpe la entrevista con lallegada de E2)

E1: Entonces estabamos hablando de que |os padres de hoy dia estaban siendo muy...

P: Liberales

E1l: Liberales segun tu ¢no cierto? Y ¢Qué cambio a ha habido desde la relacion que tu
padre tenia contigo alatuya con tu hija? De esa generacion a esta
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P: ¢De esa generacion a esta? De generacion, yo creo que ahi ya estaba comenzando este
tema de la liberacion al menos del trato de padre-amigo a hijo, como que no habia un
respeto hacia los papés, como le decia que un papa-amigo, siempre a un amigo uno lo vaa
tutear, le va atratar de faltar €l respeto con una broma o con unatalla, no se van a medir a
eso, entonces los nifios ¢ahora qué hacen? No se miden el respeto, si pueden fatarle €
respeto selo van afatar y €l papavaa quedar plop porque no va a saber gue paso

El: &Y larelacion que td tenias con tu papa, de tu papé contigo?

P: Mi papa conmigo, era en ese tiempo buena, €l era, ho era un papa carifioso, era un papa
frio que le costaba representar las cosas que sentiay un eso a veces se lo reclamaba, pero
siempre habia un respeto de papa a hijo, de que é cuando tenia la oportunidad de decirle
“oyetu estay mal” lo decia. No se guardabalas cosas ni le deciaami mama*“ oye porque no
hablai con el Pablo para que cambie esto” no, e me lo decia y habia una confianza para
decir las cosas y cuando yo queria decirle algo, yo también se lo decia pero siempre con un
respeto de papa

El: Yay enlarelacion que tu tienes con tu hija, con la Sofia alarelacion que tu papa tenia
contigo ¢Cudl esladiferencia?

P: Tratar de mejorar €l carifio, de ser un papa presente, de no ser tan frio, de tratar de
demostrar el carifio como padre, eso es o que voy atratar de mejor en cambio alarelacion
con mi papa

El: ¢Qué significado crees que va atener parala Sofia que tu lo cuides, que tu la cuides?

P:. De que tener un papa presente, un papa carifioso, deberia ser como méas comprensiva,
mas... porque uno varecudir en la personalidad de ella también cuando més grande

El: Ya, ¢En qué creestl que le vaaayudar?

P: En relaciones después con relaciones sociales, como enfrentarse a alguien, siempre va a
recudir en eso

E2: Bueno este tema ya pasd un poco gue era el tema de los cuidados, pero ¢Cud es la
diferencia entre los cuidados que tenga una mujer y los cuidados que tenga un hombre? Si
ladiferencia que da un papa alos que dala mama

P: Bueno que € papa va a ser un poco méas duro en algunas cosas veces, bueno con una
mujer no es tanto porque siempre va a ser ya “papa, papito” siempre se va a doblegar mas
el papa ante una hija, pero yo creo que siempre van a ver muchas diferencias, porgue la
mama siempre se va a dedicar mas a protegerla mas que uno va a estar de que no le fate
nada, de que tenga esto, de que tenga pafales, de que tenga la leche a mano, la mamava a
estar ahi para que selatoma, si es que estéd enferma se va a dar cuenta mucho mas antes que
el papa de que su hija esta enferma o tiene alguin problema o se siente mal

E2: Hay unadiferenciaentre € rol de padrey € rol de lamadre. Y esta dado ¢Por qué esta
dada esa diferencia?

P: Por un tema de que... lamama pasa més tiempo con los hijos aveces, €l papa siempre va
allegar... vaaestar en €l trabajo 0 a veces va a salir mas temprano, en caso, en mi caso yo
soy gendarme, tengo horarios dificiles, salgo tarde, entro muy temprano, salgo tarde...
ahora no poh en este momento estoy entrando a las ocho y salgo a las cinco y media
entonces tengo un horario flexible, pero en algin momento puede suceder que me pueden
trasladar y voy a estar trabajando en turno nuevamente, trabajando dos dias por dos dias de
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descanso, trabajando por un... o trabajando turnos de doce por cuarentay ocho, entonces es
mas complicado el tema de estar presente como papa

El: ¢Cudes son las caracteristicas segun tu que debe tener un hombre?

P: Un hombre...

E1l: En el cuidado de sus hijos o en larelacion con su pargja

P. Tratar de ser atento, siempre, por méas gque sea preocupado de la pargja como de la hija,
porque S se deja de preocupar un poco después van a estar reclamando “es que tu hay
cambiado, te hay despreocupado” entonces a veces uno se relga, comete € error de
relgjarse un poco, de que “hay ya estamos bien, entonces me relgjo” y deja de hacer algunas
cosas que antes haciay ahora no las hace

E2: ¢Como qué por g emplo?

P: A ver, regalonear de repente

E2: ¢Con quién?

P. Con la pargja, a veces uno llega cansado y con la rutina uno se acuesta y se queda
dormido y se pierde un tiempo de comunicacion que antes se tenia, entonces eso a veces se
pierde y eso va causando roces a veces, 0 a veces por cosas estlpidas se discute, por
simplemente por no tener una buena comunicacion, a veces hasta por dejar un calcetin
botado debajo de una cama pasan discusiones en una pareja

E2: :Qué méas? en relacién con las caracteristicas que debe tener un hombre segin tu

P: Tratar de ser mas sensible o tratar de ponerse en el lugar de la mujer, porque a veces uno
como hombre no lo hace, simplemente piensa uno como hombre “Hay es que yo hago esto”
pero no mira las cosas que hace la esposa en la casa 0 que a veces la esposa trabagja y
también llega cansaday uno le reclama“por qué no me tenis la once hecha’ entonces uno a
veces no toma en consideracion las cosas que hace en el trabajo y después tiene que llegar a
hacer el aseo, lavar la loza o atender a los hijos, atenderlo a uno igual, entonces que sea
agradecido de tomar en cuentalo que hace la mujer

E2: ¢Y enrelacion con los hijos?

P: En relacidn alos hijos...

E2: ¢Coémo debieran ser |os padres?

P: En relacidn alos hijos, la diferencia entre un papay una...

E2: No, pregunt6 la Raquel al comienzo ¢Cudles son las caracteristicas que debieratener un
hombre seguin tu? Me respondiste en relacion ala pareja, pero en relacion alos hijos, como
el deber ser, ¢Cud es el deber ser de un hombre en relacion con sus hijos?

P. Tratar de ser cuidadosos con los hijos, preocupados, de estar presentes, carifiosos,
preguntarles si es que les pasa algo, tener una comunicacién constante, para poder saber 10
que pasa(...) hay que darleun tiempo a hijoy alaesposa(...)

E2: ¢Qué ha significado parati cuidar atu hija? Bueno es tu primera hija, pero asi desde €l
punto de vista afectivo, super personal ¢Qué implicanciastiene, qué ha significado parati?
P: Significa mucho, es algo bonito que le pasaa uno, sentirla que llora, que se parece a uno,
aunque tiene caracter de... caracter mio no tiene mucho pero se parece a mi mama, partes
del cuerpo gque se parecen a los de mi hermano entonces “mira, tiene la naricita de mi
hermano, mira tiene la cara redondita como mi mama o mira tiene las orgjitas como mi
suegra’ no s& 0 “miralos 0jos son los tuyos’ de mi mujer asi entonces uno va, se siente una
cositarica, algo que se siente en la guatita, no S, es como nervio, entonces...
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E2: ¢Te hacambiado lavida?

P. Si cambia, como que siempre hay una lucecita que estd siempre alumbrando y
manteniéndol o despierto a uno

E2: Y ¢Qué crees tu que ha significado para tu pargja € hecho de que tu hayas estado al
lado de ella este tiempo, €l embarazo, € nacimiento?

P. Un apoyo, un apoyo de que no se sienta sola, darle carifio, de que no se sienta sola
porque igual se ponen odiosas |os Ultimos mesesy tratar de no armarles problemas por nada
para que estuvieratranquila

E2: Trataste

P. Traté, por igual a veces uno trata de... le cuesta también ponerse en e lugar, porque es
un cambio tremendo el que tiene en los Ultimos meses

E2: Y ¢Tu crees que lo lograste lo que te propusiste?

P: Trate, trate, algunas cosas las logré, otras a final igual terminé cediendo o cayendo

E2: ¢Algo mas a parte del apoyo? De eso que haya significado paratu pareja ese tiempo de
haber estado contigo

P. Bueno, estar siempre pendiente de €lla, de cuando despertara en la noche cuando no
podia dormir, de hablarle para que se relgjara, durmiera, buscar una posicion buena cuando
estaba en |os Ultimos meses para que durmiera

E2: Y ¢ahoraque ya nacié?

P: Ahora que nacig, ayudarla a que se relgje, estd muy nerviosa porque no duerme a veces,
porque esta pendiente, siente un ruido en lapiezade lanifiay sevaparaald, o avecessela
Ileva adormir con nosotrosy se queda mas tranquila, entonces eso que esté mas tranquila, a
veces se preocupa mucho... o sea anda muy nerviosa en otras palabras, anda muy nerviosa
por cualquier cosita. Vomita, se preocupa, se preguntasi es normal, si estara bien, si le pasa
algo entonces...

E2: Ahi ta latranquilizas

P: Claro, trato de tranquilizarla porgue a veces no me hace mucho caso

E2: Para seguir avanzando un poco con la entrevista ¢Qué opinion tienes de la mujeres que
trabajan fuera de la casa?

P: Que trabgjan fuera de la casa, yo creo que las cosas han cambiado mucho este dltimo
tiempo, yo no soy de las personas que dicen que lamujer tiene que estar sempre al cuidado
de los hijos, si puede estar a cuidado de los hijosy s se puede, s estéan los medios como
para que el hombre mantenga la casa solo bien, sino, va a ver que haber una forma de que
igual unaentrada econdmica extranuncavaaser mal, mal recibida

E2: Y ta dices queigual es bueno un tiempo

P. Si, un tiempo...

E2: ¢Cuanto debe durar ese tiempo que la mujer debe estar al cuidado de los hijos?

P: Un afio, dos afios, para que se interiorice, para que la conozca bien, sepa cuando le pasa
algo, tenga algun problema

E2: Y tu ¢qué prefieres? Si tuvieras que elegir, mas alla de | as necesidades economicas que
tu hablas, si tu pudieras elegir, en este caso las mujeres adentro de la casa, a cuidado de los
hijosy todo |o que se entiende como duefias de casa o0 afuera trabajando ¢Qué dirias?

P: Como le digo a mi esposa “tu si quieres trabgjar o te sientes comoda en la casa, tu
quédate todo el tiempo que quieras, s te aburres 0 necesitas trabajar”, que salgay busgue
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un trabajo, que ella se sienta comoda, no gque se sienta presionada de que yo quiero que
salga atrabajar porque en mucho sentido la estaria obligando a que se fuera a trabajar

E2: Pabloy ¢Han visto en lo concreto como llevar a cabo eso? En este caso, no sé poh, que
en un par de meses mas tu pargja de diga “ya, quiero salir atrabgar”, ¢han visto donde van
adgar ala Sofia?

P: Lo que hemos conversado ella no pretende salir atrabaja asi como “jyal” por lo que ella
me ha dicho, me pregunta si alo mejor vamos a tener un problema econémico pero por €l
momento vamos bien asi como vamos con |o que ella quiero no va a trabajar por 10 menos
en dos afios, después de dos afios hablaremos de nuevo el tema, sino antes i es necesario
para que ella busgue un trabajo 0 si es que ella quiere buscar un trabajo

E2: Yay en ese tema ¢Cudles crees tu que pueden ser los efectos, en este caso para tu
pargay paralas mujeres en general, que tu mujer se quede en la casa por un periodo de
tiempo amplio? Estamos hablando de méas de un afio cierto, desde e punto de vista de la
carreraprofesional, de la carreralaboral

P. Es que un tema laboral s tiene un trabajo profesional que requiere estar siempre
constante investigando, estudiando, tiene sus cambios, porgque se va a aear un poco del
tema, porque va a estar, va a dgjar el tema laboral porque se va a dedicar mas a criar, ala
crianza. Yo creo que si hay un cambio, hay un... después cuando llega vaatener que tomar
un tiempo de nuevo para volver a conectarse con €l tema, para volver atomar... ahi seria
més evaluable

E2: Y ¢quéimportanciatiene parati que la mujeres en la sociedad en general trabajen fuera
de lacasa?

P. Como necesidad como de hombre yo creo que es bien mirado que una mujer trabaje,
porque en el sentido de que se esfuerce, de que quiere tener lo suyo, de quiere surgir ellasin
la necesidad de que un hombre esté al lado de ella, es como un sentido del hombre a veces,
somos machistas, pero que una mujer salga adelante sola sin € apoyo de un hombre, yo
creo que esta bien

E2: S

El: &Y enlapolitica?

P: En la politica

E2: Que participe en lapolitica

P. Si, slempre hay una voz femenina que cambie los, el @mbito, la visiones po e cambio
para tomar leyes femeninas o con para la maternidad o un hospital o en el colegio siempre
vaaver como una sensibilidad que van aver o evaluar puntos gue un hombre no haria

E2: Y hablando en lamisma lineas, si miramos ahora el permiso paternal desde el punto de
vista de la ley, porgue esto en algin minuto se discutio en e congreso no cierto, con los
senadores, nosotros nos imaginamos mucha discusién, que unos decian tantos dias, unos s,
otros no, las consecuencias ¢Qué opiniodn tienes tu acerca de que se haya promulgado esa
ley por el congreso no cierto, de que sea una obligacién para todos los padres gue tengan
contrato de trabaj0?

P: Yo lo encuentro que esta bien porque los primeros meses es complicado para una mama
estar sola en la casa, porgue... sobre todo si es una mama primeriza o no tiene e apoyo de
la mama o del papa o de los papas de €lla, porque no sabe a lo que se enfrenta, es un
cambio, son etapas que tiene que ir pasando, de que no le baje la leche, de que se le hacen
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tira los pezones, que después hay un tiempo de que incluso unos dias que no quiere ni
siquiera amamantar a la bebé porque le duelen los pechos, entonces yo creo que es
fundamental que € marido esté ahi 0 e papa de la bebé para darle apoyo, para que se
tranquilice, para darle aliento para que sepa que en algin momento eso No va a pasar mas,
entonces pienso que esta bien, incluso. ..

E2: Y s tutuvieras...

E1: Incluso que

P: Incluso creo que deberian ser unos dos dias mas que ya estar seguro de que no leva a
pasar algo a la pareja, siempre toman... a veces le puede bajar una depresién en esos dias
incluso

E2: Eso te iba a preguntar, en tu opinion se podria modificar en el fondo esta ley, ¢Qué
cambiostu le harias para mejorarla, en el fondo para adaptarlaalo que se requiere?

P: Bueno, por un tema laboral yo creo que los cinco dias estan bien, pero por un tema
familiar yo creo que deberian ser dos semanas, porque para estar ahi, saber lo que falta,
para apoyar, deberian ser dos semana

E2: Y a, imaginate que nosotras somos del senado y te estamos diciendo Pablo, te estamos
comunicando ati quelaley del permiso se vaaterminar, de aqui en adelante ningun chileno
va a tener permiso porgue nos dimos cuenta que no servia ¢Tu qué argumento o contra
argumento nos dirias a nosotros? “No, tiene que continuar el permiso” Por qué ¢Cudles son
larazones de que el permiso tiene que estar en €l pais?

El: O ¢Tu estarias de acuerdo de que se termine?

P: Yo no estaria de acuerdo, en € sentido de que uno como hombre tiene que estar ahi en
los primeros dias para apoyar ala esposar

E2: Esaserialarazon

P. Esa seria las razones, una mujer como mama siempre va a tener complicaciones, va a
tener cambios de animos rotundos en esos dias

E2: Pero hay por gemplo, yo te puedo decir si yo soy la enemiga del permiso, “bueno pero
entonces habra una madre, habra una hermana, habra un familiar, si es porque |la acomparie
alguien, habré alguien en € circulo familiar que podra acompafiar a la mujer” ¢Por qué
tiene que ser e padre?

P: Porgue €l lazo afectivo que hay entre la bebé, porque €l apoyo mas cercano que tiene la
mujer es el marido, por la persona que €ligio, la persona que tiene mas cercana todos los
dias, porque es la persona que esta todos los dias con ella. Una hermana, si bien una
hermana, no se va a preocupar de decirle “rel§ate porque si no laaimentai no vaatener un
crecimiento optimo”, no va a tener la nutricion necesaria para que se desarrolle normal,
simplemente va a estar sentada ahi “Porque llorai 0 porque te pasa esto” entonces no va a
ser el mismo apoyo

E2: Y pablo, igual hace poquito que tu tuviste atu hijo pero bueno, si tuvieras que decirnos
en una sola idea ¢Qué significd parati haber tenido la posibilidad de estar ahi de estar con
tu sefiora no cierto y haber tenido el derecho del permiso, no cierto, paternal? ¢Qué nos
puedes decir de lo que significd parati haber tenido esos cinco dias y haber estado con tu
hijay con tu pargja?

P. Me parecieron excelentes esos dias, regaloneé harto con €ella, regaloneamos los tres,
porque yaesun... aparte de tener el primer hijo se formé unafamilia, yava creciendo de a

Tesis: “Transformaciones producidas en las representaciones sociales acerca de |a paternidad, en funcionarios de
Gendarmeria de Chile que han hecho uso del permiso paternal entre el 2006 al 2010”.
D. Diazy R. Neira
260



poco. Después no queria volver atrabajar porque estaba acostumbrado de sentirlallorar, de
ya se despertaba en la noche, ya a veces dos, tres horas que estabamos despiertos con la
nifia porgque no se satisfacia porgue tenia que alimentarse. ..

E2: ¢Qué hubiera pasado si ho hubieras habido permiso?

P: Hubiésemos estado mas, a menos....

E2: ¢Qué hubiese en tu si no hubierastenido € permiso?

P: Hubiese tenido unos dias muy cansadores, porque hubiese dormido stiper poco, porque a
parte de llegar en la casa en la tarde, de estar pendiente de la nifia, después en la noche
dormir mal, a otro dia estarce quedando dormido en €l trabgjo seria como... y a parte no
tendria el apoyo mi sefiora de como esposo estar a su lado, de darle e apoyo, de
tranquilizarla, eso serialo...

E2: Ok

E1: Bien poh, eso es. Un millén de gracias Pablo ¢Qué te pareci6?

6° Entrevista:
Nombre: Pato
Duracién: 1 hr. 24 min 43 seg.

E2: Patricio... quinta entrevista

E1: Tu nombre es Patricio, ¢Tu cargo aca es?

P: Periodista

E1: Periodista de launidad de...

P: Comunicaciones

E1: ¢Hace cuanto tiempo que tu estas en €l cargo?

P. mmm... 5 afos aprox

El: ¢Y en gendarmeria?

P: Son... voy acumplir catorce afios de servicio

E1: Catorce afnos de servicio. Mencionabas que tienes dos hijos, uno de once y otro de un
ano once meses

P: Un afio nueve

E1: Un afio nueve

P: Claro

El: ;Y ahi cudes son los nombres de ellos?

P: Sebastian

El: ¢El de once?

P: El de oncesy Valeriacon un afio nueve

El: Ya... Tevoy ahacer al tiro unapregunta... ¢Son de madres diferentes?
P: Si, son de madres diferentes

El: Y tuvives con ¢cud delas dos?

P: Con lachica, con Vaeriaclaro

El: Y ellatd me decias que ellatrabga...

P: Ellatrabga

E1: Y volvié atrabajar después de haber tenido sus hijos
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P. S

E1: ¢TU estuviste en ambos partos no?

P: Estuve en el primer parto solamente, en el de Sebastian

El: En € de Sebadtian ¢Y € de Vaeria?

P: En el de Valeria por esas casuaidades de la vida me toc andar trabgjando acé en la
unidad de comunicaciones andabamos gravando con el programa carceles del Leo Caprile
en lquique. Se adelantd € parto aprox. una semana, yo tenia contemplado ir a las
grabaciones de lquique y a la vuelta tomarme mis vacaciones, pero yo llevaba un dia en
Iquique cuando naci6 Valeria.

E1l. Bueno entonces eso no lo tenias considerado y ¢Qué tenias planificado? ¢Habias
activado el permiso? ¢L o habias solicitado?

P. Exacto, yo ya tenia fecha prevista de parto que recuerdo era la segunda semana de
Febrero y se... como yo trabgjaba... como yo trabajé en las dos temporadas de ese
programa, podria haber ido otra persona pero como yo estaba a cargo de ese programa y
faltaban considerando que faltaban dos semanas para € parto... decidi, decidimos e
realidad porque igual lo conversé con mi pargja y decidimos que vigara...Eeee claro se
adelant6 todo, yo sali de Santiago €l dia X y a dia siguiente me llamo “ Sabis que tengo
sintomas, me voy alaclinicay quien me va a acompafiar va a ser mi papa’. Yo claro, me
gueria morir, no tenia previsto esto de... jde perderme € parto! Para mi es gigante ese
momento, yo gue estuve en e primero, para mi era una gran momento, claro tenia dolor,
teniamucharabia...

E2: Y no te pudiste devolver

P. Es que... no. Podria haberme devuelto en € avién en forma urgente pero igual iba a
nacer, igual no iba a estar en €l parto, iba a llegar a las horas después. Significaba degjar
votada la grabacion y suspender quizas porque con |o estricto que es eso, |as grabaciones en
la carceles, era que no se iba a poder gravar, lo que significaba, €l costo para €ellos, para
nosotros como gendarmeria asumir nuevamente |os pasgjes era tremendo y como ya dije
“me perdi e parto”. Con todo € dolor lo conversé lo con ellay me dijo “sabis que tu
terminatu trabgjo y cuando llegues vas atener que conocer alanifiay esperemos que todo
salga bien” y yo me quedé ahi y fue mal, fue mala experiencia porque me perdi € parto de
mi hija. Igual aunque bueno yo estuve en el de Sebastian, pa mi fue tremendo es un
momento maravilloso y no queria perderme, el de mi hijayo lo sentia mas cercano, queria
sentirlo mas cercano que con Sebastian porgue era una nuevarelaciéon y eranifiitaademasy
yo tengo como especial carifio por las nifiitas, siempre quise tener una nifiitay aca se daban
todas esas circunstancias pero estaba siper lejos pero no estaba esa posibilidad, no existié
esa posibilidad.

E2: Y ¢Usaste el permiso paternal después?

P: Si, llegando... Bueno cuando Ilegué a Santiago Valeria ya tenia una semana de vida que
la conoci al par de horas por fotos, mails qgue me mandaron al teléfono, a mail en la noche
gue me bombardearon &l mail de fotos. Yo cuando llegué a Santiago ya tenia una semana,
de hecho yo llegué acd a Santiago, llegué en el avién, me fui ami departamento y como ya
habia dejado firmadas incluso |as vacaciones no volvi ala oficina

El: llegaste directo a...

P: Exacto
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El: Y ¢Cuénto tiempo te tomaste en total ?

P: Fueron cinco dias de permiso, mas las vacaciones que por lo que me acuerdo fueron
como 10 dias de los quince que uno tiene

El: Y ¢Por qué pensaste en tomar las vacaciones si tenias los cinco dias?

P: Eeee... Porque queria hacer extensivo esto de aprovechar a mi hija que me perdi €l
momento del parto y queria aprovechar al maximo mis vacacionesy ademas que. ..

E2: Igud tu las tenias tomadas antes de que hubiese sabido que te ibas a perder

El: Claro

P: Esque... s claro... es que yo queria... yo tenia planificado de tal manera de que cuando
naciera, cuando le dieran la fecha probable. Y o tenia previstas mis vacacione para cuando
€s0 ocurriera, para estar en lacasay llevarlayo alaclinicay hacer todo lo que corresponda
pero me lo perdi y claro, € tema de las vacaciones era para aprovechar ami hijay también
las mil cosas que hay que hacer, desde la ropa, pafaes, ayudar en la casa que més que
nada. Yo vivi la experiencia con Sebastian y en ese sentido, yo con Sebastian en mi primera
relacion yo era como stper machista, pero... yo vivia con mi suegra incluso y mi suegra
era... yo era el hombre de la casa, mi suegra era separada y yo vivi con mi suegray la
mama de Sebastian y mi suegra era de que “No tu eres el hombre y tu ni haces nada. Tu
eres el hombre de la casa, tu trabgjas, corta €l pasto y maestrea y hace esto”. Pero con
Valeria quise hacer las cosas distintos y claro yo queria ayudar en la casa también, queria
aprender a mudar por gemplo que yo nunca lo hice con Sebastian, queria aprender a
cocinar, yo nunca he cocinado, ahora estoy cocinando, que creo yo ayudan, que iban a
ayudar alarelacion. Y esos dias eran para eso

E1: Cuéntanos de esos dias

E2: Cuando te fuiste y cuando volviste atomar tu...

P: Bueno Llegar a Santiago, era una ciudad tremenda, como nuncaami... por mi labor que
cumplo y los ultimos afios, este afio no ha sido tanto, pero los Ultimos afios me ha tocado
vigiar mucho por las distintas grabaciones por todo Chile y estaba yo en Iquique esperando
el vuelo a Santiago y por... no se... se retrasa “anunciamos que el vuelo X con destino a
Santiago” ...

E1: Hablanos de la semana posterior...

P. ... *Y e vuelo no va asdir paralas nuevo de la maiana, vaasalir ala catorce horas’
No, yo tenia una ansiedad tremenda de volver, tuve que esperar en el aeropuerto todas esas
horas, angustia, vigjé, llego a Santiago y claro le digo al radio taxi “véyase |0 mas rapido
posible, sabe que nacié mi hija'y no la conozco” y ahi ese era el tema de conversacion.
Llegué ala casa y una tremenda alegria'y ahi me acuerdo que lloré, estaban mis suegros,
mis hermanos, estaba toda lafamiliay...

E1l. Solo faltabas tu

P. Solo faltaba yo, fui el ultimo en enterarme (risas) Y claro fue tremendo, los primeros
dias fuellenos de visitas.

E1:Y viven...

P: En esta relacion yo tengo mi departamento y vivimos los tres solamente y estaba los
primeros dias, tres dias creo yo lleno de visitas. Que mis papas, que los papés de ella, que
después venia la hermana, mi cufada, después venian los hermanos, las amigas,
comparieras de trabajo, creo que los primero dias, tres cuatro dias fueron llenos de visitas,
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conocer la nifia, los regalos y bueno, pura buena onda. Después llega €l instante en que ya
todos conocieron las guagua 'y comienza la vida de verdad, la vida en que estamos sol0s,
donde €ella es mama primeriza, €l primer hijo, yo podia haber tenido la experiencia de
Sebastian pero como dije yo no fui muy de cambiar pafiales, jamas o hice. Y aca s, tuve
que cambiar pafiales, hacer unaleche y hacer una mamadera con el tiempo después, me fui
involucrando mas, fue distinto

E2: ¢Tenian aaguien que los ayudara?

P. No, mi suegra nada mas, que iba, mi suegra que iba después muy seguido a mi
departamento a ayudarnos, aayudarlaaella

E2: En ese, en estos dias que tu tuviste vacaciones y que tu usaste tu permiso ¢Cuales
fueron los quehaceres que tu hiciste en la casa?

P: Hice de todo, desde €l aseo en general...

E2: Dinos un dia, relata un dia

P. Esque...claronolo...

E2: Desde lamafiana. ..

P: Desayuno, preparaba el desayuno, |0 que pasa que €ella, yo entendia que se amanecia con
el pechoy con laguaguay yo... dormia, esa eracomo mi pega. Porque yo sabia que a otro
dia me iba a tocar preparar desayuno, generalmente llegaba mi suegro asi que no, €l
almuerzo no tuve que cocinar, asique no, pero si el aseo general, no se living comedor,
hacer las camas, bafios, botar labasura... e... y después... laguagua de que... que mientras
ella quizas dormia, yo también me quedaba con €lla, 0 ami me encantaba no sé el rato que
ella, 1a bebe dormia a mi me gustaba, me encantaba ponérmela aqui en el pecho para que
elladurmiera aqui y yo sentir su respiracion, no se cosas que. ..

E1: Hay yo lo estoy viendo todo el rato

(risas)

P: Ahi esta chiquitita

E2: (Suspiro)

P: Y yo no se poh, escuchaba su respiracion. Para mi es mucho, yo la amo a la Valeria,
porque siempre Vi, yo he dicho, mi sefiora se rie, yo le digo mi sefiora pero no estamos
casados, pero yo le digo mi sefiora, y se rie porque me dice, yo le digo “ estoy enamorado de
la Valeria’ porque yo es o mas grane que me ha pasado. Me dice “¢pero la amai como a
mi?’ No, alaVaerialaamo mas (risas) Y ese hasido como el chiste pero claro uno siente
un amor especial por los hijos, pero la pargjaes otra

E2: ¢Cudl esladiferenciaentretu hijoy tu hija? Entre el hombrey la mujer

P: Yo trato de no hacer diferencias, para mi, antes de la Valeria, Sebastian para mi eratodo,
0 Sea, apesar de que yo vivi con € hasta que el tenia tres afios, cuatro anos

E2: En cuanto a sexo digo yo

P: Claro, es que a é lo noto fuerte, es decir yo soy de una familia de hombres y somos tres
hermanos, la Unica mujer era mi mama en la casa. Y por o mismo veo a Sebastian mas
fuerte, més, més... lo trato como hombre, como...

El: ¢Y desde pequefio?

P: Desde siempre. Y 0 nunca, pero por gjemplo no porque sea hombre a mi no me gustan los
golpes por giemplo. Yo una vez a Sebastian creo que le pegué una palmada en e poto
porgue estaba chiquitito me acuerdo y me dijo un garabato “no” le dije yo “Jamas le faltes
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el respeto ni atu papa ni atu mam@’ y llord, llord, lloré y me acuerdo que yo también
terminé llorando, por qué no, a mi cuando era chico me sacaban la cresta, mi papa puros
correazos, era la época de la correa, yo dije “jamés voy a aplicar esa técnica’ no creo que
sea la técnica para poder educar, pero si creo en €l respeto y hay castigos, hay que educar a
los hijos. Y esa vez, le pegué un palmazo en el poto y quedé mal, jquede mal yo! Nunca
més |o hice, de hecho...

E2: ¢Y ladiferencia?

E1l: No, s, queria preguntar y ahora con €l paso del tiempo y gue ya con un afios nueve
meses la Valeria y con uno, a pesar de que estuviste en e parto y que me imagino que
también te fuiste de vacaciones ¢no es como lo mismo los dias después en la casa? En
términos de los dias después en la casa, a pesar de también estuviste en la casa, tu cuentas
gue estuvo esta suegra que contabas que ponia mucho limites y por tanto tu participaste
mucho menos en |a cosas cotidianas

P: S, exacto, no de hecho yo no hacia nada, es que cuando yo llegué avivir a esta casa yo
me acuerdo que mi suegra me dice, yo tenia la costumbre en mi casa de tomar mi taza y
lavarla, por g emplo que era después de tomar once. Y la primeravez que lo hice mi suegra
me dice “ ¢Qué estay haciendo?’

E1: Y con tu hijo, disculpa ¢Con tu hijo eralo mismo? Por gjemplo |o que nos cuentas con
laValeriaen términos del aseo, de la mamadera, de dormirla. Con Sebastian ¢jgual te ponia
los limites? O ¢Ahi eradistinto?

P: Es que yo como no me dejaban, para mi fue como stper comodo

E1l: O sea, efectivamente me lo imagino, lo deduzco, pero yo quiero que me digas Si es asi,
0 seate ponian los limites también

P: Es que los limites me los poniami suegra

El: S poh aeso merefiero, si lo entiendo

P: Los limites me los ponia mi suegra de que yo era e hombre de la casa, de que yo no
tenia que hacer cosas domésticas porque para eso estaban las mujeres decia ella

El. Claro y finamente que contactos, que actividades hacias finalmente con tu hijo.
Estamos hablando de cuando era stper nifiito, esos dias de vacaciones...

P: Bueno con €l igual 1o tomaba en brazosy |o paseaba, €l nacié también, el nacio...

(La entrevista se ve interrumpida por ruidos externos por unos segundos)

P. ... Y claro, yo trataba de hacer... bueno trataba de pasearlo, igual yo queria andar con é
en brazos todo € dia y era muy... trataba de tener arto apego con é y también me
encantaba tomarlo en brazos, que durmiera en pecho

E1: pero las cosas mas domésticas como...

P: Pero por gjemplo jamés hice una mamaderay jamas lo mudé, por 1o que me acuerdo fue
unavez que los mudé

E1: ya, no lo vestias, no lo bafiabas

P. Participé en algun bafio alguna vez, tipica bafiera, los primeros bafios y yo sacaba las
fotos por ggemplo

E1: Pero con el tiempo ¢Cdmo se fue dando esarelacion? O sea, porgue tu saliste de la casa
y no has tenido otro momento para estar sin tu suegra en relacion con Sebastian
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P: Es que después que me separe de la primera relacion yo me fui ami casa, ala casa de
mis papas 'y ahi Sebastian era como sagrado llevarlo los fines de semana, sdbado y domingo
estaba con migo y lo aproveché al maximo. Y 0 es que, cuando yo estuve con Sebastian y se
dio e tema de la separacién, siempre hay mil motivos de la separacion, pero yo en ese
tiempo estaba estudiando, jtrabagjando en gendarmerial Estudiaba en la noche y més aun los
fines de semana trabajaba de radio taxi, yo nunca estaba en la casay cuando estaba, estaba
durmiendo o limpiaba el auto porque tenia que salir atrabajar de radio taxi o tenia que estar
sentado en un computador haciendo trabajos para la universidad. Fue uno de los motivos
haciendo el andlisis después que nos llevd claramente a la separacion y yo fue lo poco que
disfruté Sebastian cuando podia a mi me encantaba, claro después fue creciendo, a mi me
encantaba llevarlo a parque, jugar a la pelota que hoy también aun le gustay... creo que
después lo disfruté aun mas cuando nos separamos con la mamay lo llevaba los fines de
semana a la casa de mis papés yo lo aprovechaba al méximos porque sabia que era la
instancia de que tenia que aprovecharlo, no habia otra instancia de que yo, que yo lo podia
aprovechar.
E1: Patricioy... retomo la pregunta que queria hacerte al inicio pero era importante que tus
nos dieras todos estos detalles que nos estés contando. Eeee... a aero del paso del tiempo
y todo eso ¢Crees ti o qué importanciatiene larelacion de padre e hijo esa cotidianeidad en
términos de los cuidados, de la mamadera? ¢TU crees que es influyd en ti? Mirando la
relacion que tu tienes con Sebastian, comparandola con la que tienes con laValeria
P. Sabes que, en lo personal creo que no, por mi, mi experiencia no. Y 0 a pesar que con la
Valeria, les contaba yo, he participado en este proceso, siento que laamo igual 0 mas que a
Sebastidn, no... yo a Sebastidn también, doy todo por €, no... y no porque no lo haya
mudado, no le haya dado laleche, no lo... no sea un apego mas. Para mi Sebastian también
significa mucho, todo. Por o menos en mi experiencia creo que no, no me marco
E1l: Claro pero alo mejor plantee mal la pregunta.... Yo no estoy hablando del amor es
super subjetivo y es dificil decir “oye por una mamadera no se pone en cuestionamiento €l
amor” y lo que se de los hijos es que se quiere igual ¢no cierto? Independiente si uno es
més esto, es més |o otro, si esta conmigo en lacasa... No va por ahi como la pregunta, sino
mas bien ¢Cambia en algo haber estado con la Valeria en tu casa con tu sefiora, tranquilos?
Versus un Sebastidn cuando chiquitito, con una suegra que te ponia limites ¢Cambia en
algo?
P. Si, cambia porque yo siento, por decirlo de alguna manera con la Vaeria me pasa que
me siento cien por ciento duefios por decirlo de alguna manera de la Valeriay de sus actos
cien por ciento responsable de la Vaeria. Con Sebastidn habia que compartir lo que mi
suegra dijera, porque también ella era la primera, era la hija mayor, era e primer nieto
entiendo de lafamilia, de ese nlcleo y claro estdbamos sujetos a lo que dijera la suegra con
gue “no lo saguen, sagquenlo, no lo abriguen, denle la leche, levantense” Nosotros aca con la
Vaeria, como viviamos solos, como vivimos solos nos sentimos ciento por ciento
responsables. A pesar de que ahora, ahora cuando ya esta mas grande me he ido desligando
un poco de esto de hacer la leche por g emplo, pero si en las noches por gjemplo, porque
Vaeria ahora duerme en su pieza solita, hace unos meses que esta durmiendo sola, pero yo
siento, es increible, pero yo siento cuando ella ya esta pataleando por que le dio calor y se
despertd y se esta tirando cama abagjo, yo ya estoy sintiendo eso y sus pasitos por la
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afombray eso puede ser ala 3, 4 de lamafianay yo tengo el suefio siper pesado, pero con
ella me pasa que... siento sus pacitos cuando llega a la cama de nosotros. Es increible,
porque... creo yo que Si no esté la mama estoy yo como responsable absoluto de lo que le
pasey creo que hay esa conexion. Con Sebastian jamas me pasd eso

El: Y ¢De quéformacrees que los hijos viven de manera distinta esto que tu cunetas? En el
fondo, tu tienes tu version, miremos ahora el otro lado de estarelacion

P. ¢Ponerme en e lado del hijo?

E1l: En el fondo ¢Cudles serian las implicancias para una Valeria que el papadigalo quetd
dices de su relacion, versus un Sebastian?

P. Si, también...yo como en la vida en general soy sUper empatico y a pesar de que €ellos
son chiquititos también trato de mirar desde su Optica. Y debe ser fuerte pal Sebastian,
primero ver a sus padres separados, € dolor que significa la separacion y debe ser fuerte
que, mas aun ver a su papa gue esta con otra mujer gue no es su mamay con otra hija que
no es su hermana cien por ciento. Para Sebastian yo me imagino que para él debe ser fuerte,
lo acepta y yo trato de hacerle la vida lo mejor poh, 1o mejor que puedo. Yo cada qué vez
gue puedo, lo veo todos los dias por cierto, lo llevo a colegio, lo voy a buscar a colegio
todas las tardes, |o Ilevo a su casa, los fines de semana le ando inventando panorama que yo
se gue le encantan, andar en bhicicleta, jugar a la pelota, ir a a parque de los reyes... Yo
invento panoramas y cada vez que puedo lo abrazo, le doy besosy le digo “teamo” y ala
Valeria, bueno hago 1o mismo pero ella entiende poco y.... pero trato de que Sebastian
como es més grande y se da cuenta de muchas cosas, le trato de hacer ver que é es sliper
importante para mi y que a pesar de que no estoy con su mama, y se lo he dicho, hemos
tenido conversaciones de ese estilo “A pesar de que no estoy con tu mama, yo me llevo
bien con ella ahora, mejor que antes y tu lo veias’ Porque yo creo que e antes nos vio
discutir y a mi me dolia en €l alma eso, yo jamas vi a mis papas discutir nunca. Yo sabia
que mis papay hasta grande, Y o tenia 18 afosy yo me fu a hacer el servicio militar y me di
cuenta que mis papéas estaban enojados cuando no se hablaban, pero no se hablaban y mi
mama le seguia sirviendo un plato de comida cuando llegaba del trabgo, le seguia
poniendo las pantuflas y la bata para la ducha pero no se hablaban y ahi yo entendia que
ellos estaban enojados. Y yo que creia que las relaciones eran asi, claro me sali6 todo 1o
contrario cuando yo discutia con la mama de Sebastian y discutiamos y discutiamosy yo a
pesar de que soy de los que “Mira estamos los dos enojados, asique mafiana discutamos’
No... eso le enfurecia a ella“No, estay loco, ahora tenemos que aclarar las cosas’ y eso |o
veia Sebastian. Yo no sé s o recordara, yo no quiero escarbar eso tampoco en Sebastian,
pero a él le dolia mucho eso y yo le digo ahora que esta grande “estoy sUper bien con tu
mama, nos |levamos slper bien, tenemos una stiper buena relacion ahora”

El: Y ¢En qué circunstanciaves a Sebastian tu?

P: En lamafianalo voy a buscar, todas |las mafianas a su casa, lo llevo al colegio y voy a sus
reuniones del colegio, soy el apoderado, en las tardes o paso a buscar, porque en latarde el
salealas cuatro y el furgon lo lleva donde su abuela, que por suerte esta todo cerca, queda
en Libertad con Balacada. Y yo salgo del trabgjo, o paso a buscar a é y lo llevo a su
departamento. Y por gemplo ayer, que la mama iba a llegar tarde a su departamento, lo
llevé a mi departamento y tomamos once juntos y vimos tele juntos y eso a mi me gusta
que sea...yo siempre he sido como muy de piel, mis papas no eran de piel y yo soy del
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abrazo y el beso, yo soy enfermante, me gusta abrazarlos y besarlos. Una vez €l Sebastian
delante de sus amigos que ya eran ya diez afios, que eran todos grandes 'y yo lleguéy le fui
adar lamano y siempre le doy un beso en lacara... y le dio lamano y me hizo asi (risas) y
los nifiitos todos se dieron cuenta. Y yo le dije “haber que paso, el beso al papa’ “Vamos a
hacer una encuesta, para que tu no te sientas mal Sebastidn” habian como 10 nifios “Tu le
das un beso a tu papa cuando lo saludas’ “si, s, s no, S, S, g, Si, si” ocho e daban besos a
su papa “ Tu no te tienes por qué avergonzar, soy tu papa’ “hay ya’ me dijo y ahi me dio un
beso en la cara'y después le dije “eso jamas tenemos que perderlo” si eso es carifio “sipo”
me dijo “pero eso es de maricdn” “No, no es de maricon, eso es carifio” le dije yo “Claro,
s tu vel en la calle a dos hombres dandose un beso puede ser, pero nosotros no somos dos
cualquiera, nosotros somos papa e hijo y eso jamés lo vamos a perder y ademés te lo
demostré, tu amigos también lo hacen”

E2: Y ademés que fijate que eso cada vez es mayor, entre |os nifios, se saludan de beso

El: Ahoras

P: Lo adultos, es stper comun

E1: Patricio, los fines de semana ¢J o ves regularmente? ¢ Tienes régimen de visita?

P: No, eso estd, bueno a pesar de que a principio tuvimos mil problemas con la mamé,
jamas estuvo en discusion € tema de Sebastian

E2: Delasvisitas

P: No, jamas, las veces que querialo iba a buscar y se quedaba conmigo en puente alto con
mis papas

El: Y ahora ;Como es?

P:. Ahora es|o mismo, ahoratiene su pieza en mi departamento y esa es su piezay se queda
conmigo las veces que quieray semanas completasy lamamano tiene problemas

El: Ya y cuando... si yo te pregunto ¢Qué entiendes tu por cuidar a tu hijo? En este caso
hablemos del Sebastian ¢Qué entiendes ta por eso? ¢Como cuidas tu atu hijo?

P:. Es que €l cuidado es tremendo, es una palabra gigante para mi. EL cuidado significa
desde cuidar su aimentacion, su vestimenta, su diversion, su sana entretencion, su
educacion, estudiar con é, todo. Pa mi es todo € cuidado, es hablarle de los riesgos que
existen en la sociedad, de que é no tiene que aceptar que nadie lo toque s No son sus
padres, los cuidados en todo sentido, que se sepa comportar, que sepa saludar, educarlo
creo yo, esta dentro de los cuidados que yo le puedo dar.

El: ¢Y ene caso delaVaeria?

P. Lo mismo, claro actualmente la Valeria, como la mama trabaja se la dgiamos a una
sefiora que la cuida y para mi fue tremendo tomar esa decisiéon de... primero fue a jardin,
fue a una sala cuna y con la mama a pesar de que no gqueriamos era la Unica opcién que
teniamos de que ambos siguiéramos trabajando. De hecho evaluamos la posibilidad de que
ella degjara su trabajo porque ganaba menos y por el tema econdmico nomas y ella se
guedara la cuidado de Valeria, pero también la mama de Valeria me dice “Yo necesito
trabajar, no por un temade plata, es por un tema de que salgo y me siento bien, me gustalo
gue hago, no me hallaria todos los dia en la casa, yo creo que me volverialoca’ me dijo. Y
ya perfecto, busquémosle un jardin y se dio lainstancia de que en € trabajo de ellaincluso
le pagaban € jardin y vimos por internet y nos asesoramos por persona que yateniany en
el sector centro y 1o que nos recomendaron era Vitamina que era carismo, pero fuimos ala
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instalaciones y encontramos que era un servicio siper profesional. Entré a Vitamina, durd
dos meses y la Valeria se nos enfermd tres veces por |o menos de enfermedades graves,
enfermedades respiratorias, més aun gque estaban de moday la sacamos y ahi la dejamos al
cuidado de una sefiora que es vecina de una departamento, que tiene un nifiito, que la quiere
mucho y a pesar de que la sefiora esté sola todo € dia porque € marido trabajo todo... sale
como a las siete de la mafiana a trabgjar, llega como a las nueve de la noche y a pesar de
es0 Yo tenia muchas aprensiones de dejarsela a la sefiora, de que le pegara, de que no le
diera la comida, de que no le diera la leche, que hasta de abusos sexuales. Chuta en esta
pega hosotros vemos de todo y podis tener ala persona mésinofensivafrente ati...

E1: Uno ve caras, no corazones

P: Exactamente y yo tenia esas aprensiones y... Notros veiamos que cuando Valeria iba al
jardin que, ahora esta recién empezando a hablar sus primeras palabras, nosotros |legamos
a punto de verla depresiva, yo no soy psicélogo, pero la ibamos a buscar la jardin, la
sentdbamos en la silla del auto e iba asi... era una mufieca, un zombi. La llevdbamos al
departamento, que ella jamas lo fue, la sentdbamos ahi en € sillon, triste, opacada, le
poniamos sus monitos que a ellale encantaban... nada. Hicimos este cambio y con é y con
la ayuda del nifiito de su misma edad mas y con esta sefiora que por 10 menos delante
nuestro la abraza, le da besos, le da el gusto en todo, la Valeria es totalmente distinta en su,
ella es alegre, contenta, habla, como que quiere contarnos historias... nosotros ya sacamos
conclusiones de gque le hace bien

E2: Volviendo al tema de los cuidados ¢Qué actividades te resultan mas faciles? Y ¢Cudles
son las mas dificiles parati de realizar con tu hijo o con tu hija?

P. mmm... més dificiles no sé, a veces lo que me complica es e tiempo, en mi trabajo por
lo menos mi sefiora me dice que yo soy muy trabgjdlico, yo s tengo que quedarme aqui
hasta las tantas de las horas a mi me da lo mismo, no es que me dé lo mismo pero hago €l
esfuerzo por ser eficiente, por demostrar que uno es bueno para la pega, trato de ser stper
profesional, responsable y eso me cuesta solucionarlo en la préctica en la casa. Si hay
reunion de mi hijo eso pa mi es sagrado 0 s tengo una hora con Sebastian o Valeria a
pediatra, al dentista también, yo eso no lo tranzo, por suerte he tenido jefes muy
comprensivos, muy buena onday por ese lado no he tenido problemasy creo yo 'y siempre
le digo yo ami sefiora Cuando uno da, daen € trabgjo, yo s “voluntario pair ani sé donde
ala siete de latarde” voy yo. Claro llego a las nueve a mi casa, mientras €l resto podria
perfectamente estar a la seis de la tarde en su casa. No importa, yo mafiana se, y siempre
me ha sucedido y es como mi practica, siempre me ha resultado, yo mafiana voy donde mi
jefey le digo “sabe, necesito medio dia administrativo” “Perfecto lo firmo”. Ni siquiera me
preguntan para qué lo necesito, porque saben gque ayer o haces dos dias me quedé hasta las
tantas trabajando, no importaira el otro, y asi me ha resultado stper bien, pero por un tema
de tiempo me cuesta... es que no sé qué me cuesta. Me encanta con la Vaeria a pesar de
gue es chiquitita, yo ya le pasd cuadernos, lapices, que haga dibujos, que se rallé y que
empiece las palabras y que diga, que repita papa, mama, que es lo tipico que empiezan a
hablar, perro, gato. Y con Sebastidn me encanta que creo que esta en un buen colegio
Gabriela Mistral ahi en Quinta Normal, que es stper exigente y me gusta por eso, me gusta
estudiar con é, yo siento que renuevo mis conocimientos cuando estudio con Sebastian.
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Hay cosas que ni si quiera me acordaba que me las pasaban en € colegio y las repaso con él
y estoy como a diaen las materias. Me gustajugar...

El: Y eso esfécil o dificil ¢Hay ago que seamésféacil? En € cuidado...

P: Educarlo, educarlo me gusta eso, si yo leo €l diario y claro a veces e Sebastian me dice
no quiero leer y a veces leo € diario y yo le digo “Tu tienes que leer un libro y ahi
dediquémosle treinta minutos a leer un libro” y yo leo el diario, las noticias y € lee sus
libros. Y eso...

E2: Oye Patricio y ¢Quién creestu que lo hace megor? ¢Tu o tu mujer?

P: (Risa) No sé, es que hay colaboracion 50 y 50. No creo que alguien o haga mejor, sobre
todo ahora con Valeria por mi parte tengo mucho que aprender, en los cuidados, en la
ensefianza y €llatambién, entre los dos tratamos de hacer 10 mejor, hemos tratado de Ilegar
a acuerdos a pesar de que todavia no los aplicamos pero esto de no contradecirnos las
ordenes y siempre tiene que haber uno e que manda, no permitir, N0 ser cComo permisivo,
no permitir mucho y € carifio de parte de los dos creo que es inagotable. Entre los dos le
damos mucho carifio a nuestra e hijay yo se que lamaméa del Seba le entrega mucho carifio
y yo sé a punto que yo lallego a criticar “si no es una guagua’ le digo yo “mi chanchito,
mi gordito” que se yo y le da e gusto en todo, que Sebastian a donde le hemos dado €l
gusto en todo y hemos caidos quizas en eso, autocritico, Sebastian... hace poco por g emplo
la semana pasada estaba hablando con la mama del Seba que hace un par de semanas le
habia dado una pataleta casi a borde del llanto que él queria una play dos, quiere la play
dos, la play dos, la play dos y la quiere ahora, “es que hijo posiblemente, depende como
estén las notas vamos a hacer un esfuerzo con tu papa pala pascua’ “no, ahora’ pero es que
no es ahora y claro esas pataletas que hasta me llega a llamar a mi “papa sabes que mi
mama me esta retando” me dijo “bueno s te esta retando es porque te portaste mal” “¢Y
gué hiciste?’ “No, nada’ “es que no estan asi” Y como ve que muchas veces, bueno ahora
nosotros tenemos muy buena comunicacion, si no es el mail, si no son los mensges de
texto, s no, nos llamamos constantemente y estamos pendientes de lo que le pasa a
Sebastian o0 yo a veces lo sorprendo “ ¢Porqué no me contaste esto?’ “Porque s te sacaste
un Seis en una prueba no me contaste si es super bueno” Y me queda mirando y que claro,
yo creo que hasta el dia de hoy le sorprende “chuta mi mama le conté. jA! hablan” y eso
trato de hacerlo para que & sepa que nosotros estamos comunicados

El: ¢Te hatocado cuidar atus hijos enfermos?

P. Si, con Valeria lo vivimos ahora, pasamos € invierno con Valeria enferma mucho
rato...amanecernos. ..

E1: Y ahi ¢Como lo hacias con tu sefiora? ¢Quién de los dos la cuidaba mas?

P: Yo un par de noches me amaneci con ella cuando la vi a Vaeria muy mal, me amaneci
de preocupado que estaba, un par de veces llegué al... porque claro se tomaba, cuando
Vaeria se enfermaba, Luisa se tomaba las licencias para poder cuidarla y yo también
cuando, un par de veces también llegué ala casay vi da Valeria demasiado afiebrada, que
la fiebre no le baj6 en todo € dia, que le costaba respirar, vamos a hospital, vamos al
hospital de carabineros gue nos corresponde a nosotrosy vamos. Allaveran si esgrave o no
pero, este afo creo que le contaba el otro dia me aparecieron méas descuentos que nunca por
el tema de atenciones médicas pero es o de menos
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El: Yay llegando a la casa, los cuidados que tienen que ver con, los cuidados que son
propios de la casa, que hay que hacer...no se miles de cosas, ¢es0 |0 haces tu, tu sefiora?

P: Es que por gjemplo...hoy, elallegb antes que yo, porque generalmente soy yo quien la
pasa a buscar a su trabajo y nos vamos juntos y |legando a la casa generalmente ya tenemos
prevista las tareas, ella hace los dormitorios, yo preparo la once, no hemos dividido las
tareas de tal manera que hemos andado sUper bien, eeee y cuando la nifia esta enfermayo le
digo “Sabis que tu preoclpate de lanifiay s yo tengo que lavar, planchar, dalo mismo yo
hago todo” y asi hemos funcionado bien. No tengo problema en nada, no, es gue como
entiendo que es mi departamento, es mi espacio, o hago con pleno gusto, no me molesta
nada

El: Otra pregunta, tu tienes un nifiito y tienes una nifiita ¢TU crees que hay aguna
diferencia en término de los cuidados entre cuidar auna hijay cuidar aun hijo?

P: No, yo creo que no hay diferencia, trato de no hacer diferencia en los cuidados, incluso si
hay un tema que me aterra es e de los delitos sexuales, creo que tanto el hombre nifiito
como lanifiita hoy diatiene el mismo riesgo y claro cuando me toque conversarle a Vaeria
yo voy a ser igual de directo, sincero y que ella me cuente todo. Y eso es lo que quiero
también con Sebastian y cuando é me dice “papa tengo un secreto” yo... se me paran los
pelos, no sé gue secreto sera poh. Un dia me cont6 “ papa estoy pololeando, pero no le conti
anadie ni ami mam4, ni mi mamasabe” “¢Y seven siempre?’ “No, s empezamos a andar
la semana pasada para el cumpleafios de una amigo pero ahi puro chat” “A ya’ claro,
cuando me empieza a contar como secreto, como yo tengo terror a tema sexual, de repente
me asusto y le digo “tu no tienes que dejar que nadie te toque. Esto de los jueguitos que te
dan un dulce y juguemos no pasa nada’ le digo yo “eso no es pa ti, tu tenis que ser méas
astuto y siempre apegado atu mama’ ...

E1l: Y tU en tu relacion, en los cuidados diarios, cotidianos ¢no crees que haya otro tipo de
diferencias? O en aproximarse alos hijos, alas hijas

P: Yo por mi lado no veo diferencia, trato de no hacer diferencias, yo asi como a Sebastian
lo aburro de besos y abrazo y la Vaeria también hago 1o mismo, por lo mismo, harto
carifio, harta piel, que & sienta harto carifio. Si tengo que retarlo, igual 1o hago, cuando se
saca malas notas Sebastian o0 la Valeria que ya para mi gusto es muy inteligente ella, hoy
dialos hijos conversando ellos es asi, saben cuando es bueno, cuando es malo, cuando estan
haciendo algo correcto o0 no, yo igual a la Vaeria le digo “iNo!” y me queda mirando
(risas), claro y dlatiene que lograr entender que € no es no, que esta mal, que no lo haga,
yo Si tengo que corregirlo, claro, 1o voy ahacer...

E2: Patricio perdona, pasando aotro tema...

E1: Solo una antes porque yo se que vas a cambiar de tema, solo pa que nos quede claro,
igual es bueno pa hablar y en ese sentido sido

P:. Demasiado bueno

E2: Ha sido excelente para nosotras

E1: Entonces muchas veces vas abordando las preguntas y te vas adelantando, pero solo
una, porgue igual lo mencionaste pero para que quede mas claro para nosotras. Cuando
llegas a tu casa ¢Qué cuidados especificos tu tienes con Valeria? Me queda claro que la
once, €l aseo y todas las cosas comunes ti nos has contado que eso |o distribuian, pero en
términos de tu hija asi en cosas concretas, cuéntanos
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P: Cuidados, es que como te digo cuidado, es amplio, slper amplio. Creo yo que...
generalmente si es que la mama esta preparando la once, por jemplo yo me fijo siempre de
que esté mudaditay si esté hecha la tengo que mudar, porgque eso trae que se cose, porque
eso puede traer otra...

E2: Y lahasvisto cosidadel potito

P: Siiii

E2: ¢Y qué has hecho?

P: He visto llagas, unas heridas tremendas que hace poco se nos cosio, a las sefiora se le
cosio y tuvimos que llevarla a hospital, cuando yo vi esas heridas, porque la... mi sefiora
me dice “laValeriase le cosi6 ala sefiora’ y le dije yo veamos qué tal, porque € hipoglos,
el hipoglds extreme que se supone que es mejor, cuando Vi esas heridas le dije “ponle €
pafal, vistelay vamos a hospital, estas no son cualquier herida’ y estaba muy cocidita, y
claro la doctora nos explico que estas no son solo heridas, que dentro...

E2: Tenia hongos

P: Exacto

E2: por la humedad

P: Necesita este tipo de cremas especiales, las cremas a par de dias tenia sanita. Y eso para
mi es stper importante, que esté sanita siempre. Y 0 siempre me imagino el cabro chico que
debe estar todo hecho 0 mojado y debe ser incébmodo poh

E2: Pero se acostumbran tu sabes, se acostumbran ala caca (risas)

P: Pafiales hoy dia son un poco buenos

E2: Porque estan calentitos (risas) jes verdad!

P: Debe ser (risas)

El: Quetesalio chistoso (risas)

E2: Sl es verdad, |0 que pasa es que yo tuve tres cabros chicos entonces tengo la
experienciafuerte ahi

P: Y mudarlos para mi es importante, que no tengan nada en la boca, que siempre ojala la
tengamos visible porque a pesar que los enchufes que no ocupamos habituamente, hay
unos protectores pléasticos, unas tapitas que tu le ponis, se los puse a todos, las mallas de
seguridad en el departamento por ejemplo, yo vivo en un quinto piso fue lo primero que
puse...

E2: Antesdellegar

P. ... A lasventanas y ahora hace un par de semanas, un mes, le habré puesto a balcon. Ya
me pasod gque cuando le puse a balcon y sali a ver “Valeria, Vaeria, Valeria’ y no
encontraba a Valeriay fui a balcon y estaba, mi balcon es como de un metro y medio, y
Vaeriaestabaasi con lacabezay verlacon la cabeza afuera... yo quedé blanco, blanco

E1: Entonces cotidianamente ¢Cambio de pafiales?

P: Que esté seca claro, no se meta cosas ala boca, que no meta los dedos alos enchufes

E1l: Y e temade suropa, € planchado, €l lavado eso ¢Jo ve tu sefiora?

P: Ellalo ve, se encarga de eso

El: Devestirla...

P: De hecho tenemos una secadora especialmente, sobre todo ahora en verano a pesar de
gue se podia cerca rapido la ropa, la secadora la usamos solamente parala Valeria, se lava,
se seca, se planchay se guarday con el champl y con el detergente especia hipoal ergénico
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y s yo le tengo que poner, cambiarle pijama, o voy a hacer encantado, ala Valeria le
encanta eso, en esta fecha andar con puro pilucho le encanta, si lavisto

El: ¢Labanas? ¢O no? Cotidianamente es tu sefiora quien la bafia

P: El fin de asi como un rato, hace un rato nos bafiamos juntos, que a mi me sorprendio ese
tema, mi sefiora me lo propuso. Yo me fui a duchar y me dijo “Sabis que tengo que banar
alaVale, ¢Por qué no te bafai con ella?’ y yo le dije“ya’ Y claro yo soy medio aprensivo
con eso porque primero, No se vaya a mal interpretar cachai y o otro es que yo nunca me
bafié con mi mamapoh y parami era...

E2: Raro

P. Claroy si mi sefioralo planteo dije asi o voy atomar, como natural

E2: Obvio es €l cuerpo nomas

P: Eso pami eratodo lo que me complica, no sé si es parte de la complicaciones pero como
que de repente la Valeria me vea desnudo me puede complicar, pero a pesar de que como
mi seora lo tomé asi sUper natural “duchate con ella’ y yo me duché con ella, de hecho
junté agua en la tina, me hice un bafio de tina, me recosté y la Vaeria se acostaba arriba
mio y jugamos, todo bien y tiene monitos ahi mientras juega €ella, mientras yo le lavaba €
pelo, lajabonabay todo, después...

El: Unafiesta...

P: Si, lo hicimos un juego. Yo jamés lo hice con mi mamé asi que para mi fue totalmente
nuevo. Yo con Sebastian me duché mil veces, me bafié mil veces y no me provocaba
ningln miedo, recha... nada. No ahora no, yo creo que ahora a € le daria verglienza
hacerlo y a mi no, pero yo por o menos hasta que vivi con € nos duchabamos siempre y
cuando ibamos a la casa de mis papés también no duchabamos siempre, pero con laVaeria
fue distinto en ese sentido.

El: Ahoras

E2: Bueno, entramos al tema de la corresponsabilidad, la responsabilidad mutua de hombre
muijer, pareja ¢cya? Y respecto de ese punto ¢Quién crees tl que es el responsable del hogar?
cTumujer ota?

P. ¢En qué sentido?

E1: Como tu lo entiendas

E2: Claro, quien tiene la responsabilidad del hogar

P. Asi como las responsabilidades de son de ambos, creo yo que las responsabilidades son
cincuentay cincuenta responsables del hogar, en todo sentido responsables...

E2: No hay uno mas que otro

P. nodo, no porgue ni s quiera aqui corre € tema de plata, ni S quiera, las
responsabilidades pa mi, por mi parte significa como desde pagar €l dividendo, laluzy €l
agua, como la mercaderia del supermercado, son mil responsabilidades, de mantener en
orden, limpio, seguro que se sienta, que le departamento sea seguro y de eso hay
responsabilidad cien por ciento compartida. No, yo no me siento ni mas ni menos que ellay
creo que ellatampoco, siempre hemos compartido |as responsabilidades.

E2: Oye Patricio y cuando tu tomaste tu permiso y tus vacaciones tu alli asumiste montones
de tareas, nos contabas ¢no cierto? Después que volviste a la pega, ¢hubo diferencias en las
responsabilidades que tu seguias asumiendo?
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P: Eeeee si creo que ahi las asumid mas ella porque €ellas es la que...claro ella estaba con €l
permiso postnatal y yo tenia que volver al trabajo y claro yo aguantaba hasta las doce de la
noche por ejemplo y perfectamente la Valeria podria haber estado despierta y ahi me la
ganaba el suefio y claro fue un tema también conversado, asi como “sabis que yo mafiana
me tengo que trabgjar, trabgjar” levantarme a las siete y media de la mafana y claro yo a
veces me... yo sabia que ella se quedaba hasta las dos, tres de la mafiana, pero claro yo me
ibalasietey trataba de meter el menos ruido posible para que ella siguiera durmiendo junto
con la bebe que dormia... hace poco dormia, lacuna de laValeria estaba a lado de lacama
de nosotros, asi que claro yo me levantaba, yo por mi prendo la radio y me levanto con
musica, abro las cortinas y no lo podia hacer, ahora quizés |o podria hacer porque laValeria
yano est& con nosotros en la pieza

E2: Y cuando ellatermind su post natal

P. Y entro atrabgjar

E2: Claro, ahi los quehaceres y el trabgjo en conjunto ¢Como fue? Hay distribucion de
tareas

P: Si, también lo conversamos, de hecho ella mi pareja de dice “sabes que yo, por mi, yo ho
me meteria ala cocina, yo no me gustalacocind’ y yo le dije “regalame la cocina, yo hago
la cocina’ y ese fue como un acuerdo de un par de semanas, si yo antes tenia que hacer €l
aseo a bafio que no me incomodaba o si tenia que hacer X o hacer las camas por gjemplo
tampoco, pero ella me planted eso, me dijo “sabis que, yo no quiero lacocina, te laregaloy
yo hago todo lo deméas” “Ok le dijeyo”

El: ¢Y tu cocinas los fines de semana, haces amuerzo?

P: He tenido que cocinar, el sdbado cociné... no me acuerdo, pero cociné pescado frito con
puré, claro hago o que me gusta a mi (risas)

El. Esaeslaventga

P: Y & domingo, yo merio, yo digo parecia mina porque “ jque hago de ailmuerzo!” Tipicas
mamas que ya llevan treinta afios cocinando y ya no hayan gue cocinar, porque mi mama
yo me acuerdo...

E2: Parainnovar (risas)

P. ... mi mama me decia a primero gque veia de los hermanos “que queris de amuerzo
mafiana’ “tal cosa, no se poh porotos’ “porotos’ y hacia porotos porque no hallaba que
hacer. Y yo no llevo ni una semana y “jque hago de almuerzo!” y ya sabis que le dije
“vamos air aamorzar a mercado” “jYal” dijo, asi que vinimos a mercado a almorzar. Y
me ahorré... Claro y ahi pedimos una paila, paila marina (risas)

E2: Bueno

P: El punto es que cuando tengan transcribir, editar esto va a ser gigante, se los encargo

E2: Oye...

El: Yotengo... ¢Qué piensastu de los hombres en general que se hacen cargo de sus hijos?
P: Tengo... no se poh un hombre que se hace cargo de los hijos es grande, es grande... yo
soy enemigo de los padres irresponsables, yo no me creo perfecto pero encuentro que dejar
un hijo es como, botao, es como super de poco hombre y cachai que si a ti te gusto la
relacion y lo rico de la relacion después tenis que asumir la responsabilidad con todo, no...
encuentro una irresponsabilidad tremenda dejar tirado a un hijo, aungue sea ponte
econdémicamente, aunque sea gue lo basico
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E1: Tu dices que ese es como €l piso

nifio que nunca tampoco lo quiso, pero lamentablemente, pero para bien, para ma asi
funciona la cosa con plata, ponte con lucas porque ese cabro chico necesita para poder
vivir, alimentarse, educarse, es o minimo que un papa podria hacer por un nifio. Y para mi
un papa que se encargue de sus hijos es grande, yo lo he visto en los repostajes, como de
repente no estd la mama por X motivo, la mama hasta se enamoré de otro y se fue y degjo
tirados a los cabros chicos y € asumio con todas la labores domésticas, de educacion, es un
papa gigante, habla muy bien de é

E2: Si mira, respecto de eso a mi me gustaria preguntarte respecto de las caracteristicas
seguin tu pensabas que debia tener un hombre, antes de tener tus hijos, antes de usar tus
permisos para cuidarlos. TU pensabas “el hombre tiene que ser de esta forma’ y después
que asumiste ese rol, de cuidado, de padre ¢Qué pasd ahi? ;Cambiaron esas caracteristicas
gue antes pensabas ahi que deberia tener un hombre?

P: Yo creo que... yo creo gque antes que existiera Sebastian, cuando... no se lo primero
pololeos, la figura de hombre sin duda para mi fue mi papa, que yo tenia la figura de mi
papa que ese era el ideal de hombre, que mi papa también es funcionario de gendarmeriay
trabg0... yo no lo vei nunca porque su trabajo era... gendarmeria antes era... no sé si ahora
dicen que son malos los turnos, antes era trabajaban quince, veinte dias por uno libre y asi
eso era lo que yo veia de mi papay é decia siempre “yo si tengo gque sacarme la cresta
trabgando para con ese sueldo mantenerlos educados, limpios, con ropa y colegio y
supermercado, ese esmi rol” Y eso es|o que yo entendia como “mi papa es seco, €l trabagja,
se saca la cresta por nosotros y nos mantiene bien” viviamos relativamente bieny eso eralo
que yo pensaba que era €l ideal y claro y sumado a eso creo que hay como otros factores,
como el carifio por g emplo que pami...

El: Y eso ¢Jo pensaste antes 0 después?

P. Cuando naci6 el Seba creo yo, yo no lo planifiqué, yo no planifiqué ser de tal manera

El: Claro

E2: ¢Y ahoracon tu hija?

P: Es que como ya... claro no... como dice el dicho a uno nadie le ensefia a ser padre, yo
trato de ser lo mejor que sea con Vaeriay mas aun ami me sirve la primera experiencia,
trato de no hacer, de no caer en los mismo errores con... en cuanto alarelacion, porque no
me gustariaver alaValeriasin su papa, que ese es uno de los puntos que se me fuey lo iba
a comentar, que poniéndome en el lugar de los nifios, veo que para Sebastian debe ser
dificil, pero creo que con € tiempo o ha sabido llevar, porque también trato de hacerle su
vida féacil

E2: TU estas presente

P: Estoy presente a méximo y la Valeria debe ser el doble de felicidad de Sebastian, de ver
asu papay asu mama juntos, de ver asu... que la sefiora que nos cuida ala Vale dice que
son la seis, seisy media, a pesar de que no sabe ver la hora pero que se yo, la postura del
sol, € transcurso del dia ya sabe que sus papas van a llegar, se pone inquieta, la felicidad
gue siente cuando nos ve (interrumpe un teléfono) la felicidad que siente cuando nos ve es
impagable, yo veo su alegria, sus gracias que hace
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E2: Y volviendo a la pregunta que te hice entonces ¢Cudles seria las caracteristicas que tu
ves ahora que deberia tener un hombre padre?

El: Un padre

P. ¢Caracteristicas que deberia tener un padre ideal ?

E2: No, las que tu vez, las que tu vez en ti

P: Laresponsabilidad...

E2: Si cambi6 esa caracteristica de hombre que tenias antes de ser padre a ahora que lo eres
P. mmm... es que creo yo, uno va madurando con €l tiempo y en mi caso yo he aprendido
de los errores, trato de ser responsable, carifioso, trato de ser, de darme tiempo para todo,
para jugar, S es que hay que ver tele abrazados, dormir, los libros de cuento, ella no
entiende mucho pero hacer eso desde chiquitita, me rio porque le encantajugar alapelotay
mi sefiora me dice “oye, no es un nifiito” pero le encanta chutear a la pelota, nos ve jugar
con el Sebastidn jugando a la pelotay €ella quiere estar a medio jugando a la pelota igual.
Creo que sin caracterigticas... las responsabilidad creo que es una caracteristica, es una de
las cuestiones principales

E2: Y el afecto...

P: iY e amor! El amor, € carifio, lapiel

E2: Oye, ¢Qué cambios tu has visto, has notado que se ha dado en la sociedad desde que tu
padre, bueno tenian a ustedes como hijos, ahora atu generacion con estos hijos? ¢Cual esla
diferencia ahi?

P. El machismo creo yo antes era muy marcado, yo lo vivi con mi mama esto de que, mi
mama en algiin momento quiso trabagjar y mi papa no la degjo “No, estay loca tu tenis que
ver a los nifos, tu soy la que los tenis que mandar a colegio, yo trabajo, yo me saco la
cresta’ y hoy dia no poh, hoy dia la maméa de Sebastian, |la mama de Valeria son, trabajan,
ellas mantienen sus platas, sus lucas. Si me preguntai, quizas para mi también el ideal seria
que la mama cuide a Valeria, que la mama cuide a Sebastidn, pero por un tema de
desarrollo personal quizasy creo que también tiene que ver las lucas en esto, si yo tuviera
mucha plata le diria “sabis que ¢cuanto ganai? Y o te mantengo no trabgjes tu, cuida...” y
yO creo que ni asi con la Valeria, por o menos con la mama de la Vaeria jamés, tampoco
me lo permitiria, no... traté de hacerlo subliminalmente, como que no queria la cosa “deba
de trabgjar, cuida alaVae’ “no, en la casa me vuelvo loca’ y ella necesita su espacio y
entiendo y entiendo que ese es su espacio

El: Patricio salid6 una palabra que quiero mostrartela que no se s la ocupaste como
muletilla o no, que dijiste “el ideal seria que la mujer estuviera en la casa’, |0 ocupaste
como muletillay tu crees que ese efectivamente es el ideal parati

P. Parami seria el ideal, para mi, por o que yo, segun mi experiencia de vida segin lo que
vi en mi casa, en mi hogar con mi papay con mi mamé, creo que para mi seria lo ideal.
Creo que no hay mejor que persona que la mama quien cuide a los hijos y se encargue de
ellos en todo sentido.

El: Ya, s pensamos o inverso, si tu sefiora ganaramucho dinero y te dieraellaaelegir que
tu te quedes en la casa, tu ahi ¢qué dirias?

P: (Serie) Dificil, porque si ella ganara mucho dinero y yo estoy aqui, de verdad yo amo lo
gue hago seria muy dificil, no creo que aceptaria

Tesis: “Transformaciones producidas en las representaciones sociales acerca de |a paternidad, en funcionarios de
Gendarmeria de Chile que han hecho uso del permiso paternal entre el 2006 al 2010”.
D. Diazy R. Neira
276



E2: Porgue tu dijiste antes, como para recordar no més, que €l cuidado eran igual hombre y
muijer, 0 sea, no habia uno que cuidara mejor que € otro

P: Si, no es que no me sienta capaz de hacerlo, yo claro, me sentiriafelizy st me pongo en
una situacion comoda seria feliz quedarme en la casa 'y a mi como me encanta hacer la
cosasy cuidar, estar con mis hijos, seria parami como... por ese lado seria estupendo, seria
bien, pero también estaria dejando de lado 1o que amo que es mi trabajo, yo amo mi trabgjo.
Yo no siento que me levanto en las mafanas y vengo a trabajo por necesidad, claro
necesito las lucas, pero no se siento obligado, “jah! Voy atrabajar” No, yo me siento feliz
de venir a trabgjar, porque agui sobre todo, todos los dias hay algo nuevo, todos los dias te
relacionai con algo nuevo, con desafios distintos, y si no las hay, yo como periodista me las
abro, yo salgo areportear, yo salgo a buscar mundo

El: Y Patricio, para seguir indagando, te acuerdas que te dije a principio que la idea era
profundizar, seguir en lo mismo ¢Por qué esidea que lamujer se quede en la casa? Cud es
la diferencia, como un poco te sefiala Raquel que tu habias dicho que laidea es que ambos
cuiden alos hijos, pero ahora cuando se trata de elegir un poco, tu diceslo idea eslamujer
¢Porque?

P: Es que no se, claro como me o planteas tu claro, entonces llegar a cincuentay cincuenta.
No sé s sead ideal, se que el amor de madre es... infinito

E2: Que esdistinto que &l del amor de padre... € tuyo no esinfinito

P: No, igua es infinito, por eso trato de buscar porqué es ideal. Trato de justificarlo...
pero... claro mi visién machista quizas hace ver que...

E2: Esuna(...) aprendida de repente

P. Si, podria ser eso, pero creo que claro, si ella quiere trabajar, yo quiero trabajar eeee...
hay que buscar eideal y el ideal que puede ser una nana espectacular, una sefiora. ..

E1: Ahi no me estas respondiendo

P: Esque no... no hay ideal quiza

E1: No pero, no es un ideal, pero en el fondo si hubiera que elegir por eemplo por alguna
situacion en particular, la mujer se tendria que quedar en la casa ¢no cierto? y eso tu lo
dijiste. Yo quiero preguntarte y la Raguel que no te ayude... Porqué, ¢porgue lamujer esla
mas indicada para quedarse en la casa?

P. Es que no se s sea la mas indicada, yo creo que lo que mandaria quizas son las, las
platas. SI estuviéramos en igualdad de condiciones como que a ella no le molestaria
guedarse en la casay ami tampoco y ellagana el doble o € triple gue yo, yo me quedo, yo
feliz. Claro, s es por una obligacion, por una necesidad absoluta de que alguien se tiene
gue... porgue no tenemos otra opcién yo me quedaria, ella que trabaje y a pesar de que
tenga que sacrificar mi carrera, 10 que a mi me gusta hacer, claro, yo tampoco quiero
imponer eso en ella, en una mujer, como enmarcar a la mujer en que ella va a ser la
absolutaideal de duefia de casay de cuidado de los hijos nomas

E1: Ya, y ahi tu machismo ¢Dénde queda? Esa gotita de machismo que dijiste que tenias

P: Es que trato de no ser machista, trato de no, no me gusta ni el machismo ni el feminismo,
no, no, claro, no...claro cuando digo “seria el ideal” no sé s seria €l ideal... € idea para
mi pero no paraellaalo mejor
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E1l: Y hablando de ella ¢Qué significado crees que debe tener paratu mujer, en este caso tu
pargja actual no cierto, que tu estés colaborando y cuidando a la Valeria asi como tu lo
haces?

P: ¢Qué opinaella?

El: Si, que debe significar... claro cudl es su sensacidn, su percepcion de esto

P: Yo he tratado de... se lo pregunto incluso y €ella jamas me ha respondido. Creo yo, por
esto que uno se puede confundir de alguna manera, yo siempre le digo “tu te sacaste €
loto” le digo yo, no hay un weon que lave lalozani te haga el aseo del bafio, yo creo que...
Creo yo

E2: hay mas de lo que piensas

P: Yo metiro flores solo (risas) y ella se rie nomas

E1: Pero ¢Qué creestu? Mas alla de lo que ellate haya dicho o no te haya dicho ¢Qué crees
tu que significa para ella? Tu compafiia. ..

P: Y 0 creo que es un gran apoyo, para ella es un gran apoyo gque yo haga las cosasy que no
me incomode hacer nada. De verdad si tengo que mudar mudo, S tengo que preparar una
leche, lavar, planchar, dalo mismo

E1l: Y ¢Llegaun minuto en que patricio dice “No, estoy cansado”?

P. Si, lo he hecho, yo he llegado de aqui de la pega he llegado pero mal, he llegado al
departamento porque me voy a las cinco veinte, cinco dieciocho nos podemos ir, cinco
veinte ya estoy marcando, llego a departamento a acostarme “sabes que hoy dia no quiero
hacer nada” “ ok, duerme” Y generamente no sé, duermo desde las seis hasta las nueve, me
despierto solo, porque me cierran la puerta del dormitorio y me levanto y me aparezco
después, pero si 1o he hecho y he llegado, me instalo, ver television o a ver fatbol, cuando
a veces hay futbol en la semanay le digo “hoy no quiero hacer nada” “ok, no hagai nada’
pero no hasido... estotalmente la posibilidad

E1: Y como lo hacen conlos...

P. Ella me ha dicho “no quiero hacer nada, sabis que me quiero poner pijama, le quiero
poner pijama alaValeriay vamos a ver teley quiero que me sirvai once” “ok, yo te sirvo
once” y lellevo su oncesy su bandgja

E1l: Y ¢Como lo hacen con los tiempos personales? No se poh, los amigos, las amistades,
las salidas, los hobbies ¢Cdémo lo hacen? ¢Se dan un tiempo o en este caso todo |o absorbe
lafamilia?

P. Eeee... €ella, ambos, ya nos hemos dado tiempo para amigos, juntas de ex comparieros o
s de repente quiere conectarse a internet y chatear o facebook o dalo mismo, ellalo hace,
este viernes viene el concierto de Chayane y me dijo “comprame la entrada’ y se la compré
y se junté con un par de amigas que va a ir también y claro yo el viernes tengo ya de aqui
salir puntualmente, ir a buscar ala Valeria a donde la sefiora que los cuida y de ahi esperar
hasta la hora que €ella llegue en la noche y bien, tratamos de compartir... Lo que no hemos
hecho creo yo desde que naci6 la Vale o desde que quedé embarazada, a salir a carretear.
Nosotros generalmente saliamos a bailar, a tomarnos un trago a un pub, eso no lo hemos
hecho, 1o hemos hecho como en el departamento. Tipico que ahora gque la Vale esta mas
grande, yo voy al slper, cosas pa picar, su trago y vemos una pelicula o simplemente
conversamos tomandonos un trago y o hemos hecho en nuestro departamento y si tenemos
mas ganas, invitamos a mi hermano con su polola 0 a otras personas, o a los vecinos de
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abajo que nos hemos hecho muy buena onda y o hagamos algo rico, ese es como nuestro
espacio. Y hace poco, voy a planear salir a hacer deporte a una plaza que tenemos cerca, me
voy air atrotar “vayan y yo me quedo con laVale" Yo feliz, le pongo pijamaalaVaey
me acuesto y la Vae salta arriba mio, me cambia la tele, pero esa es parte de... ella quiere
hacer deporte, que lo haga perfecto, yo asi como también me invitan a jugar baby futbol y
yo voy abuscar mi bolsoy voy ajugar alapelota

E2: Oye, cambiamos de tema ¢ya? ¢Qué opinas tl de lamujer que trabaja fuera del hogar?
P. Es que € trabajo, la mujer que trabaja creo yo, hay mujeres que lo hacen por necesidad
sin duday hay otras que... alo mejor lo que le pasa ala Luisa, que lo hace por placer, no,
ella se siente libre trabgjando y 1o dice “Y 0 me siento bien trabajando”, “me siento que es
mi espacio” De hecho la veo distinta, cuando la Luisa estaba con postnatal yo le decia, no
sé poh “¢Salgamos?’ “no” “pero vamos no sé a tomarnos un helado” “no” y cuando ahora
que esta trabgjando a mi me da gusto verla que en la mafana se arregla, se compra
constantemente ropa para ir a trabgjar e... siento que hay esas dos clases de mujeres, la
mujer que tiene obligadamente que trabajar por lucas, como la mamé del Sebastian, que a
pesar de que yo igual e deposito, eso no le alcanza para nada, no alcanzaria paravivir de lo
que le deposito, pero ellatiene que trabajar creo yo y por desarrollo persona también, ella
estudio, trabaja bien, tiene su propio departamento, yo creo que claro € trabajo va
acompaniado, primero por necesidad pero va acompafiado por estas satisfacciones que te da
el trabgjo, la plata, su bonito departamento, sus cosas que se yo, que se compro unatele, un
equipo nuevo, son satisfacciones que te las da € trabajo y como la Luisa que podria no
trabajar pero lo hace igua y ella esfeliz trabajando

E1: bueno no, porque ya lo hablamos, pero te lo voy a volver a decir, solo respondeme
cortito. Si tuvieras que elegir, no en tu caso personal, sino en las mujeres en general, que
prefieres td, que las mujeres estén dentro de la casa o que estén fuera, si tuvieras que elegir
P: Que esté dentro de lacasa

E1: Porque eso me decias tu que no lo tenias claro

E2: Si poh

El: O ahora...

P: Es que es como lo que vivi con mi pap, creo yo que es la herencia que recibi yo de €,
gue s yo tuviera que trabgar incluso en dos trabajos para poder mantener bien ami familia,
yo lo haria

E1: Ser el rol proveedor dicestu

P:Si

E2: Patricio, ¢Cuanto tiempo deberia estar la mujer dentro del hogar? ¢Deberia estar
siempre 0 por un tiempo?

P: ¢Que fuera duefia de casa?

E2: S

P: Es que estar dentro del hogar significa que igual puede tener amigas, salir, sair a trotas
S quiere, salir a pasear, juntarse con sus amigos

E2: Pero eso significatener una nana

P: jA! no, lo haria cuando yo pueda, claro, s yo estoy en condiciones de tener una nana
también lo haria para que ella tenga su propio espacio.

17 Lk
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E2: Entonces no hay un tiempo determinado para que ella esté en €l hogar, tendria que estar
siempre digamos

P: Si, claro s tuviera la posibilidad de tener una nana, que ella pudiera salir al gimnasio y
hacer su rutina durante € dia, perfecto, que la haga. Creo yo que la casa no es buena
tampoco.

E2: Y qué efectos puede tener para ella € estar en € hogar y no desarrollarse
profesionalmente, en el caso de que sea profesional

E1l: O laboramente

P: Lafrustracion, es que, sea profesional 0 no y tenga ganas de hacer cosas pero no puede o
no ladegjan, sin dudalafrustracién, vai a crear una mujer ahi opacada, triste, todo €l rato, no
vaaser ella, no poh, eso no esvidacreo yo

E2: Y entonces ¢Qué opinidn tienes tu de la mujer? No, no Vuelvo a hacer la pregunta que
te hizo recién la Dani€ela, entonces ¢Qué prefieres tu? ¢Qué la mujer este dentro del hogar o
que trabaje?

Recién diste unarespuesta, que se puede frustrar, que se puede... ¢y entonces?

P: Es que si tu me preguntas ¢Cémo la prefiero? Yo la prefiero en la casa, pero si voluntad,
es gue es su voluntad yo jamas, yo jamas me gustaria imponer una condicion, es su
voluntad, yo creo en eso de las voluntadesy |o he tratado de cumplir, cuando le doy a elegir
¢duquierestrabagjar o cuidar alaValeria? Ledije yo “no, prefiero trabgjar” “ perfecto”

E2: Oye y ¢Qué importancia tiene para ti que la mujer participe fuera del hogar? Que
trabaje, que esté en politica, que sea parte de este mundo ¢Qué importanciale das a eso?

P. Es sUper importante, yo creo en la igualdad de condiciones, creo que la mujer es muy
capaz, tanto como el hombre y en politica, en cuaquier rubro, incluso en gendarmeria
donde se supone, también es un trabgjo fuerte, es perfecto, si la mujer tiene capacidades,
que las desarrolle tanto como el hombre, perfecto

E2: Ya, vamos a cambiar entonces de tema y vamos a volver sobre la ley del permiso
paternal, ¢Qué opinas tu de que se haga promulgado estaley?

P: Me parece bien, ami gusto son pocos dias, deberian ser iguales por |0 menos, en dias, en
proporcion a unas vacaciones, a mi me hubiese gustado en mi caso no ocupar mis
vacaciones para encargarme de los, de todo lo que significa encargarme del nacimiento de
un hijo. Ocupar mis vacaciones para eso, claro, lo tuve que hacer y traté de alargar a
maximo y disfrutar al maximo, pero... pero si Yo no tuviera vacaciones y tuviera que usar
le goce de estos cinco dias, nada, es nada.

E2: Y ;Cuantos deberian ser?

P: A mi gusto deberia ser quince dias

E2: Si tu tuvieras la posibilidad

P: jPor lo menos!

E1: Quince dias habiles

P: Por o menos

E2: O sea, los mismos dias de |as vacaciones

(El teléfono del entrevistado interrumpe la entrevista)

El: Yaestamosterminando ya...
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E2: Si, Quéledirias...

El: ¢Qué le dirias a un amigo? Que te pregunta “oye estoy en la duda de tomarme un
permiso 0 no” y no trabaja en gendarmeria, no tiene la posibilidad de tomarse vacaciones,
sino que incluso es independiente y podria degjar de ganar plata s se toma el permiso
paternal ¢Qué le dirias?

P: Es que por |o que conozco de laley, es un permiso irrenunciable...

E1: No, pero que él trabajaindependiente, que €l es €l propio jefe

P: Es que se los tiene que tomar, creo que es tan importante como el primer vinculo que va
a tener con su hijo, incluso lo puede marcar para €l resto de su vida, como padre digo yo.
Este... € primero vinculo, € verlo tan... claro yo entiendo por trabajo hay papas que no
han tenido esa posibilidad pero creo que ver un ser tan indefenso que sabes que |o creaste tu
es Unico, y estos dias te digo yo son para eso, para mentalizarse de laimportancia de padre,
no... irrenunciable, no creo que hayalaposibilidad, ni si quiera por plata

El: Y s tu fueras e presidente de la republica ¢Qué cosas harias tU en términos de la
paternidad? Paralos hombres. El permiso contaste tu, o ampliarias, pero ¢Qué otras cosas?
E2: Para apoyar |a paternidad

El: Claro, s tu pudieras hacer sin limites, entendiendo que eres el presidente de la
republicay que puedes hacer, pensemos que todo

E2: Y proponer iniciativas de accion

P. Sancionaria primero fuerte a padre irresponsable, no me gusta eso, no me gusta la
irresponsabilidad de padre que estédn ausentes, porque como dije, s no esta, ausente 0 no
quiere estarlo por 1o menos que se ponga con las lucas que son esenciales para el desarrollo.
Lo otro, daria més tiempo al postnatal este, al permiso y deberian existir politicas que, asi
como la mujer se tiene que tomar hoy dia licencias 0 vacaciones por sus hijos que estan
enfermos quizas, también e hombre deberia hacerlo, € hombre deberia ser parte
importante o quizas turnarse ¢Por qué solamente la mujer? A mi pasa, que la Valeria
estuvo, pasd muchos periodos enfermay erala mama quien tenia que tirar muchas licencias
y yo lo encontré stper injusto esto de que cuando €l hijo se enfermay la mama que por
obligacién porque ya no le quedan vacaciones, porque no hay otra maneray va a buscar la
licencia, va a buscar la licencia, deberia buscarse algun resquicio donde la enfermedad del
nifio signifique autométicamente el permiso tanto para € papa o la mamay asi también
evitariamos los mil fraudes de licencias que hay hoy dia...

E1: Slper interesante

P. ...porgue no es justo para la mama, no s& s exagero pero mafana a ella la van a
cuestionar por tener un exceso de licencias médicas

E2: Tiene menos posibilidades de encontrar pegas

P: ¢Y por qué mafana la van a cuestionar? Y yo perfectamente en € trabajo... no, eso es
injusto, deberia ser automatico creo yo

E1l: Y Patricio, en general ¢Qué significé para ti haber estado con tu hijos? Bueno en tu
caso fueron més dias, pero un postnatal ampliado por asi decirlo ¢Qué significd parati esa
vivencia?

P. mmm... momentos inolvidables. Yo todos los momentos que disfruto con mis hijos y
trato de hacerlo con mis, con mi pargjay en la vida, trato de que sean, en realidad son
anicosy asi lo pienso, ese momento que vivi, tanto con Sebastian como con Valeria fueron
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anicos, yo sé que no se van avolver arepetir, Valeria va creciendo todos los dias, Sebastian
va creciendo todos los dias y asi |0 pensé “voy a aprovecharlos al méximo” porque €ellos
van creciendo y uno no vuelve arepetir esos instantes

E1l: Y ¢Cud es el valor que tiene a ver estado esos dias con ellos, asi, sin a ver venido a
trabajar? ¢Qué valor le das tu a esa posibilidad?

P: Un valor absoluto, ami con Valeria en esos dias, que es o mas fresco que tengo, no me
importo el trabgjo, sabiendo que amo lo que hago, no me importd, no... parami € trabajo
no existia, yo erayo, mi hija, mi sefiora, €l apoyo que necesitabay mi hogar. No, a dia de
hoy creo que marca mucho eso de tener ese vinculo que fue siper importante, para mi fue
super importante, mas aun cuando me perdi € parto y estuve en € parto de Sebastian y al
dia de hoy lo recuerdo con mucho detalle, como si fuese ayer, claro con Valeriame lo perdi
pero si recuerdo esos dias posteriores donde yo queria tenerla todo el rato conmigo,
abrazarla, quererla, mirarla, me marcd s, tanto como el parto de mi hijo, es super
importante en vinculo ami gusto

E1: Claro, porque si tu no hubieras tenido la oportunidad de tomar vacaciones, tu te hubiera
ocupado por asi decirlo, los dias del permiso y no hubieras podido estar asi con tu hija €
dia completo

P: Debe ser, es que debe ser frustrante

E1. O haber llegado del taxi atrabagjar y esperar que hubiesen sido la siete de |la tarde para
iraver atu hija

P: Eso debe ser frustrante de ver solamente 5 dias para... y tener que... obligado a volver a
trabajar debe ser tremendo, asi como que casi te estan obligando a dejarlo, a pesar de que
puede ser bueno, sus buenas horas durante el diay... no, en mi caso no fue asi poh, lo traté
de extender a maximo el tiempo...

E2: Bueno, te agradecemos el tiempo que nos has dado y fue muy buena la conversacion,
no Sé qué te parecio ati

P: Y 0 me senti muy cémodo

E2: Que bueno, ¢hay alguna pregunta que no te hicimos que tu piensas que deberia estar
aqui en la conversacion? O te hicimos todas | as preguntas

P: No, yo creo que fue completo

E2: Que bueno.-
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7° Entrevista:
Nombre: Rigo
Duracién: 45 minutos 51 seg.

El: Y ¢Hace cuanto tiempo que eres funcionario?

R: Doce afios

E1: Nos contaste que tienes un solo hijo

R: S

El: ;Cuantos afos tiene é?

R: Tresy meses

E1: Nacid més menos

R: En el dosmil siete

E1: O seaquiere decir que tu de gjustaste y ocupaste el permiso paternal

R: Claro

El: Yay nos puede contar ¢Coémo fue que accediste a ese permiso? ¢Coémo fue el tramite?
¢Coémo lo previste, lo planificaste?

R: En el dos mil siete estaba recién saliendo el postnatal para los hombres, yo trabajaba en
la USEP, la unidad de servicios especiales penitenciarios y cuando sae el postnatal yo le
digo a mi jefe que me voy a tomar las vacaciones y é me dice “pero tdmate primero los
dias que esta dando €l gobierno que es el postnatal” que eran cinco diasy é me da €l inca
pie paratomar esos cinco dias porgque yo no tenia ni ideay ahi tomé los cinco dias primero
gue me otorgd laley y después hice uso de mi feriado legal

El: Yay en ese tiempo, porque ahora estas separado ¢no cierto? En ese tiempo tu ¢estabas
con tu pargja?

R: Exactamente

El: ¢Vivias con ella?

R: Si, viviacon ella

E1: El nombre detu hijo cudl es

R: Martin

E1: Martin, lindo nombrey tu mujer en ese tiempo ¢ Trabajaba?

R: Si, actualmente todavia trabagja

E1l: Y en esetiempo trabajaba también

R: S

El: Ya, durante este periodo en el cua tu te tomaste esos cinco dias ¢Te tomaste también
esos dias?

R: Claro, quince dias més del feriado legal

El: Te tomaste quince dias

R: Claro

E2: Y ¢participaste en el parto?

E1l. Entonces cuéntanos asi, ojala lo maximo de detale ¢Como fueron esos dias? tu
participacion en e parto, los cuidados que tuviste con tu mujer, €l temade tu hijoy todo lo
gue tu hiciste, el tema de la casatambién
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R: Claro, la casa quedd sola, yo saqué casa en el dos mil tres, tengo casa propia, pago
dividendo, teniamos una relacion de ocho afios cuando nacié mi hijo, no fue que nos jun...
casamos y tuviéramos (...) no. Disfrutamos ocho afios y después tuvimos a Martin y ahi
guedo embarazada'y empezamos |los dos, porque mi mujer tenia problemas, los tratamos los
dos pensando que yo también podia tener problemas para quedar... para engendrar, habia
tenido un problema de hormonas, entonces después qued6 embarazada y a mi € dia del
parto, en la USEP me dieron todas las facilidades antes, sin que mis vacaciones que s mi
sefiora hoy dia caia (...) yo me podia... a posterior venir a firmar la documentacion, yo
pagué una clinica particular para € dia del parto, entonces me pude quedar la noche, la
noche anterior

E1l: Y lo pagaste tu, porgque no estaban casadosy por tanto...

R: No, si estabamos casados, s |o paguéyo, s

El: A yal

R: Claroy a otro diafue el parto que fue programado, que fue cesaria

El: Y tu pediste un dia anterior ademés o partiste €l dia... tu tefuistelaclinicay tu...

R: No, Martin naci6 € dia martesy yo e dia Lunes trabaj€, porque mi esposa tenia que
estar alas diez de la noche en la cinica, entonces yo trabajé un dia normal, fui a hablar con
mi jefe y le dije que ya no volvia “Ya’ me dijo “Entonces cuando nazca el bebe y estés
desocupado tu vienes’

E1l: O seade unadiaparaotro

R: Exactamente

E1: O seano te exigen desde aca mayor anticipacion de estar en el fondo...

R: Ignoro no sé si en otros casos serd distinto pero conmigo fue bien especial, como yo
Ilevaba tiempo trabajando ahi me conocian, entonces al menos me dieron esas facilidades.
Entonces, nacié mi hijo, el parto, yo que mi sefiora todavia me reclama hasta el dia de hoy
gue yo en ese momento la degjé botada a ella, porque justo como estaba el tema de que se
robaron a los nifios recién nacidos, yo solamente me preocupé de é y nacidé y yo me
despreocupé de lamama, yo me preocupé solamente de él desde que le cortaron € ombligo
hasta que después...

E2: Tu lo seguiste, hasta que le pusieron

R: Hastaquele pusieron dl...

E2: Brazalete

R: El brazalete en la mano. Yo ahi quedé recién tranquilo y ahi me acordé que mi sefiora
todavia estabaen...

El: Y ¢Qué hiciste ahi cuando te acordaste?

R: Y ahi volvi a verla, claro y ahi volvi a verlay ya estaba saturada ahi todo completo y
estaba en reposo y me preguntaba dénde estaba Martin

E2: ¢Y después? Tu te fuiste ¢Qué hiciste durante esos cinco dias?

R: Durante esos cinco dias, bueno el dia martes en latarde, como alas cuatro de latarde yo
fui ala USEP, a firmar la documentacion del postnatal y al tiro a ver el feriado legal que
ese es un total de veinte seis dias

E1l: harto

R: Claro y después los cinco dias, todos los dias a hospital, llegaba a las ocho de la mafiana
al hospital, laclinicay me veniaaanueve, diez de lanoche hasta que ladieron de ata
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El: ¢Cuantos dias?

R: Estuvo tres dias

El: Y ¢Qué hacia mientras estabas tl en la clinica?

R: Bueno, estaba en la clinicay a parte de aprende a mudarla, aprenderle a colocar la ropa,
eeee... mi sefiorano lo podia amantar porque tenia como € pezén muy chico y hablé con el
médico, con el pediatray me dio unareceta para comprarle...

E2: leche

R: No, de esos amamantadores, claro, entonces recorri varias

El: Farmacias

R: En las Condes varias farmacias y no tenian, entonces llegué aqui hasta el centro a paseo
ahumaday aqui en el paseo ahumada, en €l centro habia. Bueno y eso eratodos los dias o
mismo, que yo lo alimentaba, que lo cuidaba, hasta que lo dieron de altay lo llevamos ala
casa

E2: Y ¢Qué paso ahi?

R: Ahi en mi casa, ahi eratodo porque mi mujer no se podia mover, ademés yo tuve que
guedarme casi todos los dias cuidandola a ella porque €ella, su familia 0 sea no cuenta. Su
familia vive... nosotros tenemos casa en Puente... vivimos cerca del Cgon del Maipoy su
familia vive en San Bernardo pero es como s estuvieran a kildmetros, entonces paso
précticamente todos esos dias sola

E1: No tienen vehiculo, tienen que ocupar lalocomocion colectiva

R: No no, si ellos también tienen auto pero no, la familia de ella es, cbmo explicarte, puede
un dia domingo que de repente se visitan, almuerzan todos juntos pero nadie habla en la
mesa, es como una relacion slper fria esa familia, entonces fue a verla un dias, dos dias y
después ya no fue mas, entonces para cocinar yo cocinaba, sabia lo que tenia que comer,
entonces después vigid mi mama gue es de San Javier, los Ultimos diez dias estuvo mi
mamaen la casa

E1: Con el nieto

R: Con €l nieto, con Martin

El: Y ¢Ella te ayudaba tu mama?

R: S

El: ¢A hacer las cosas?

R: S

E1l: Antesdellegar alos dias que estuvo tu mama, tu por eiemplo ¢Tu cocinabas?

R:Yo,s

E1: Tu sefiora tu decia que estaba de verdad muy postraday como que habia quedado bien
delicada de salud

R: El problema es que lo que es parte de cocina, a mi ho me supera eso, yo cuando estuve
en e gército a mi me pagaron un curso de cocina entonces yo lo tomé con otros
comparieros que tenia, cocinainternacional que duré un afio completo en Inacap

E1l: Miraacay nosotras con estas cositas (risas)

R: Entonces lo que es comida hasta el dia de hoy yo no tengo problema

El: Ya

E2: Vamos air a ese café gue me dijo, por algo lo recomiendan
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R: Claro, entonces el mismo (...), cuando yo... yo les gusta que les cocine yo porgque como
es mas, echarle € alifio, entonces, aqui de repente digo ya no, “quien concina’ “no, €l
Rigo” “yabueno yo cocino” les digo. Entonces yo no tenia problema que no le viniera...

El: ¢Y €l resto delas cosas? Aseo, planchado, lavado

R: Si también

El: Y ¢os cuidados de la guagua?

R: También ayudaba

E1: TU no tenias ¢unavecina, una hermana, cufiada, una nana?

R: No, es que siempre nos ha gustado ser nosotros, después vino ya una nana

E1: Yapero, entonces todo ese periodo tuyo de vacaciones

R: SlI, yo como que yo asumi todas las labores del hogar

El: Todas

R: Claro

E1: Sin ningln apoyo

R: Sin ninglin apoyo

E1: Llegd tu maméa

R: Claro y yo me desligué un poco en la parte de... bueno yo igual ayudé un poco en lo que
era el aseo y también cuando yo salia con Martin porque habia que hacerle curaciones, que
lo citaba en €l policlinico, perdon en la clinica, para ver como estaba, entonces ahi se
quedaba mi mamay hacia el aseo completo del hogar

El: Ya, ya eee... entonces se puede decir que tu participas de todas las actividades del
hogar y eso ¢también fue igual antes del nacimiento de tu hijo?

R: Si, nosotros teniamos una politica, bueno, hasta e momento que nos separamos, bien
cuadrada. Si yo estaba libre, mi sefiora... cuando yo llegaba a |a casa ella me entregaba la
casa impecable, entonces tenia, cuando yo llegara la casa tenia que estar igual, entonces
para que... porgue a mi no me gusta tampoco la suciedad, que esté un plato tirado, la ropa
suciatirada... no, entonces teniamos como esa politica, yo llego y la casa esta limpia, vise
versaigual

E2: Se distribuian las tareas

R: Exactamente

E1l: Excelente

R: Claro, en eso porgue alos dos éramos asi, entonces no teniamos...

El. Y ¢Ellatrabgabaigual jornada completa?

R: Jornada completa, claro

El: Ya, llegaba después de las seis de latarde

R: Y de repente le tocaba trabajar algunos fines de semana

El: S pensdramos, porgue tu hijo, ya ha pasado un poco €l tiempo ¢no cierto? Tu sefiora se
quedd con més postnatal en la casa ¢no cierto? Tu mama volvio a su lugar, tu contabas que
contrataron nana, si, ¢Cud erael régimen en el cud ella estaba?

R: Bueno la nana estd, la primera, antes de entrar a jardin era para que estuviera cien por
ciento atenta de él, ella se preocupaba solamente de lo que era la pieza de é ordenarla 'y
cuidarlo a é, lo demas lo haciamos nosotros, la alimentacion la degjabamos temprano,
cocindbamos temprano pal momento porgue no |le dejabamos comida de un dia para otro
E1: Ya, entonces la nana solo tenia calentarlo
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R: Exactamente, nosotros le dejdbamos las medidas, todo o que tenia que hacer, a parte yo
le saqué todos | os papel es de antecedentes a la nana, si tenia alguin antecedente psicol 6gico,
s ha estado privada de libertad, s las referencias que ella me trajo concurrian con los
domicilios donde trabajé ella para saber s las referencias eran exactas 0 no o sea (...)
porqgue yo |e estaba entregando a mi hijo

El: Claroy ahi ¢Jo hicieron los dos? O fue algo, una cosa hiciste tu solo

R: No, yo eso lo hice solo, si

E1l: Yaentonces yaahora, yatu hijo el Martin estaen el jardin

R: S

E2: ¢Y sigue con esa nana?

R: No no, no porque ellase casd y selallevaron a Temuco

E1l: Y ahora ¢estas con otro apoyo?

R: No porque, bueno ahora €l dia que trabgjo yo, yo lo voy adegjar a jardiny en latarde lo
retirala mamay lamama se lo lleva a su casa. Entonces yo mafiana llego a mi casay los
voy, ellavaadejar losnifios a jardiny yo lo paso aretirar en latarde

El: Ya, estan coordinados

R: Coordinados

E1l: Ok y cuando les toca estar contigo, en e fondo Martin, ¢Qué cosas haces tu? En el
fondo ¢De qué cosas te haces cargo?

R: Del (...) completo, de la casa completa, 0 sea lo que es e aseo, lo que es la
alimentacion, lo que es € bafio de €

El: Y aparte de la cosas doméstica tan necesarias ¢Qué otras cosas méas que son parte de su
crianza por gemplo?

R: Nosotros, bueno yo veo cuando les mandas las croqueras de las tareas, eso 10 hacemos
juntos, yo lo llevo salimos a zooldgico, a MIM olo llevo alaplayao vigjamos a sur

E2: Y de todas esas actividades que tu realizas con tu hijo, ¢Cuales son las més dificiles?
L as que consideres como mas complicadas

R: Mas complicado, yo creo que... bueno cuando se me enferma, se enfermay bueno yo
Creo que uno necesita ese lado como femenino, que de repente hay cosas que ignora

E2: ¢Coémo qué?

R: Como s le duele la guatita ¢Qué hacer? Entonces para mi siempre enfermo lo primero
que hago esllevarlo a hospital y muchas veces no es necesario

E2: Y ¢Por qué tu crees que lamujer podria?

R: Si porgque la mujer tiene no sé poh, o sea mismo la mujer la mama le ensefio a ella que
por un dolor de guata no hay que llevarla a hospital o s tiene fiebre treintay nuevo y le
baja, no es necesario llevarlo a hospital tampoco. Uno no viene con ese instinto de decir
“Nno poh, esto no es para hospital” Claro

El: Y ¢Qué otras cosas mas? Mas dificiles parati

R: Dificil, cuando salimos y hay mas papéas y me dice “ ¢Por qué nosotros no andamos con
la mama@?’ Entonces yo igua le digo “Hijo yo te he explicado que yo con tu mama’ lo
abrimos pero é no entiende entonces igual para un es doloroso también, doloroso en €
sentido de que no esta con lamama

E1l: Y ¢Quéeslomasféacil?
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R: Jugar los dos, yo creo que eso es lo més fé&cil, porque yo me coloco a la atura de €,
entonces jugamos de igual aigual en decir que soy su amigo, que SOMOsS SOCi 0S entonces yo
Creo que esa parte...

El. Perfecto, Cristian y... cuéntanos que es lo que ta haces en una dia cualquiera de la
semanay también que eslo que tu realizas con tu hijo los fines de semana

R: Ya, yo mafanallego ami casa, si hay algo que hacer se hace, ya posterior, después veo
lahora, el Martin sale alas cinco del jardin, pero yo lo voy abuscar alastresy media

E1: Puedes hacerlo

R: Si, yo puedo retirarlo

El: Y ¢Te vas directo? Otras actividades... pagar cuentas, ir a ver a un amigo, tomar un
café

R: No no no no, yo si voy a salir con algun amigo, yo hablo con la mamay coordino con
ellas se puede quedar esa noche con €l

El: A tdtevasdirecto

R: Directo, yo puedo llegar a mi casa, duermo un rato si estoy trasnochado, me levanto,
almuerzo, dejo todo limpio como estaba y me voy al jardin, al& llego, hablo con la
profesora encargada que como le fue, que hizo, como se porto, que le estan ensefiando, que
yo le digo a€ella“Yo no le estoy pagando para que me lo cuiden, méas encima que €l estoy
pagando a una nana para que me lo cuiden, yo lo tengo aqui para que aprenda’ Y ellame
muestra lo trabajos, le mandaron tareas, revisd su mochila, si vienen todos sus...

(Se interrumpe la grabacion para confirmar que la entrevista esté siendo gravada)

R: Reviso el bolso si trae todos sus Utiles, veo las fuentes del almuerzo le mando del postre,
de laensalada, que vengatodo
El: Selasmandastu
R:Yo
El: Y tu selaspreparas
R: S, llego alacasa, duchaal tiro, porque Ilegatodo asgqueroso, asi con todo € pifiel
E2: Quiere decir que lo pasan regio
R: Si poh, € tiene que ducharse todos los dias
E1: Y ahi ¢con el aseo no tienes ningun problema?
R: No ninguno, no ninguno
El: Y ¢Cuando vas a supermercado a comprar las cosas?
R: Eeeee, siempre si me pagan € veintidos vamos en latarde, vamos los dos
E2: A con lamama
R: No, con mi hijo
El: Lascosas del diaadia, las cosas frescas, el pan
R: Eso todos los dias, no sé mi rutina, en la tarde yo llego, se duchan, se cambian de ropa,
laropasuciade el yo a tiro alalavadora, su pocillo donde llevé e amuerzo yo se lo hecho
a hervir con agua hirviendo aunque me lo laven en €l jardin, porgque no se sabe la infeccién
yo la hecho a hervir, se vuelve a lavar, las meto al refrigerador para que estén frescas pal
otro dia y vamos a comprar pan, tomamos once, salimos a jugar a jardin o vamos a los
juegos, después yatipo ocho y mediaya queda acostarse
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E1: Duerme contigo, duerme a parte

R: No, aparte e tiene su pieza

El: Ya

R: El tiene su pieza, tiene su televisor, tiene musica

El: Y te obedece

R: Si, ningun problema, ningun problema

E1: Los horarios, lacomida ¢No tiene problemas?

R: No

El: Lastareas

R: No, ningun problema

El: Y losfines de semana

R: Los fines de semana nos levantamos tarde y él se despierta el fin de semana si no hay
clases a las nueve de la mafiana, yo ahi me... pasa una vecinay yo para no levantar... y
siempre me dice “Al6 ¢Je compro pan?’ “Ya' le digo yo “compreme pan”. Entonces llega
el pan, nosotros tomamos desayuno en mi cama, degjamos... ese dia se deja asi como estala
cama nomas y los levantamos y le pregunto donde quiere ir, entonces me dice a la playa o
al zooldgico o a ver los abuelo, no sé “Ya pero ¢hay tareas?’ y é me... vedmoslo si hay
tarea, s hay tareas hacemos las tareas primero y después hacemos lo demas que hacer y
salimos, almorzamos afuera

El: Ya tuloinvitas

R: Si, el también poh “Papa te invito a tomar un helado” pero siempre lo tengo que pagar
yo

E1: Oye Rigo, quien creestu que lo hace mejor, ¢TU o lamam&? De cuidar atu hijo

R: Yo creo, sinceramente yo creo que yo, YO Creo gque en este caso Yo, YO Creo que yo soy
demasiado quisquilloso en € tema de cuidado, yo soy que s 1o ducho lo reviso completo,
lo veo cualquier lado, le pregunto “hijo cuando fuiste a bafio ¢alguien te hizo tocaciones?’
y él estaclaro en eso

El: ¢Eso selo has ensefiado tU?

R: Claro, el sabelo que es malo, el sabe hasta donde puede llegar latia, entonces en eso, yo
le pregunto, €l me dice. Entonces, yo creo que en este minuto yo porque yo he asumido, yo
creo que el noventay nueve por ciento de su desarrollo en este momento

El: Cristiany... unapregunta...

(Se interrumpe brevemente la grabacion)

E1: Nos queda stper claro de que cuidas bien atu hijo, ti sefialas de que tu hijo esta mejor
cuidado contigo que con su mama no cierto. En el caso de que tu hijo en vez de Martin
fuera Martina, en €l caso que fuera hijo varon, fuera hija mujer ¢TU crees que habria alguna
diferencia? En esarelacion tan estrecha asi como tu lallevas hoy dia con Martin

R: Yo creoquesi

E1l: Seriacomo

R: Seria distinta porque tener un nifio hombre es como igual que uno ¢me entiendes? Uno
sabe lo que tiene que hacer, sabe o que va a pensar, en cambio una nifiita cambia todo,
cuando va creciendo, su menstruacion, yo creo que ahi es muy distinto
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E1: pero bueno pero eso lleva después de los 15 afios

R: Pero yo creo que es mas dificil una

E1: Pero guaglita, nifiita

E2: ¢No te habrias atrevido a hacer |o que haces ahora?

R: Mmm... yo creo... no &, yo creo que habria costado

E1l: Te hubiera costado y ¢Qué cosas te hubieran costado més?

R: Bueno, lo que es la parte de aseo de la bebé, en ese aspecto yo no...

E1l. Y ¢Por qué?

R: No sé, sencilla razon a lo mejor porgque es nifiita, a lo mejor no sé, no sabria como
tratarla, es que de repente uno como hombre es brusco, entonces como que un hombre con
un bebé es como distinto, yo creo que me costaria a mi una nifia mujer

E2: No te habrias atrevido atenerla contigo asi

R: A no, claro yo creo que no

El: Volviendo a tema de la casay de la familia mas all& de que en este minuto te hayas
separado de hecho de u sefiora, pero en el momento ustedes estuvieron harto tiempo
viviendo juntos ¢cierto?

R: S

E1: En tu opinion ¢Quién es el responsable, quien debiera ser el responsable de la casa?

E2: Del hogar, de los quehaceres

R: Bueno, es que decir que la mujer... hoy en dia ya es machismo decir que es la mujer,
pero es la mujer la que lleva €l hogar, s, porque la mujer yo tuve... sabe lo que hay que
comprar, sabe lo que no hay que comprar, sabe cuando, en cambio uno tiene que aprender
eso, en el transcurso del tiempo uno va aprendiendo esas cosas, pero para mi la que tiene
que ser fundamental € pilar quien llevael hogar, eslamujer

El: Y eso escomo ideal ¢no cierto?

R: Exacto

E1l: Y entu caso ¢Cémo fue? ¢Quién llevaba... quien erael jefe del hogar?

R: Bueno, lo que era en parte dinero, porque ella también es profesional, entonces yo
cancelaba todas |as cuentas

E1: Pero s dijéramos ¢Quién es el responsable de esta casa? De esta casa

R: A claro, yo creo que el hombre

E1: Y erastu

R: Claro

El: Y eso ¢Por qué?

R: Porque yo asumia todas las responsabilidades que habia, ya sea respecto a cuentas o
cualquier otro problema de indole, yo era el responsable de la casa

El: Y entonces ¢Por qué te refieres a que lamujer es mas importante?

R: No, me refiero en e quehacer diario, como en el de la cocina, €l del aseo, yo creo que
ahi si fundamentalmente si... bueno por ser machismo decir que la mujer pero...

E1l: Y ¢en el cuidado delos hijos?

R: No, eso tiene que ser de los dos

E1l: ¢No es mésimportante el papa o lamama?

R: No no no, yo en ese aspecto creo que son los dos tan importantes como e hombre o la
mujer. En el caso de ahora es distinto porque yo estoy solo, pero en el momento que uno
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estd acompafado con una pargja los dos tienen que hacerse responsables de la misma
forma, delacrianzay de la ensefianza del hijo

El: Después del permiso paternal, tl crees que... 0 sea que gracias a permiso ¢TU te
vinculaste con tu hijo de manera distinta?

R: Si porque yo estuve mas dias, yo estuve casi un mes que estuve afuera

El: Ya, o sea que tu crees que te ayudo el permiso mas todos los dia que tu estuviste ¢TU
crees que habria sido distinto si no hubieras tenido €l permiso?

R: Yo creo que si y alo mejor trabagjando en otro lado a lo mejor no me habrian dado los
permisos

E1l: Exactoy ¢En que hubierasido distinto? Haciendo imagineria, haciendo ficcién como se
dice ¢Qué crees tu que habria sido distinto?

R: Por la sencilla razon que cuando en otros lados no te dan permiso td, uno como que no
se desconecta del trabajo, porque dice “ah! Mafiana tengo que volver a trabgar” entonces
no te da ese lapsus de tiempo pata tu poder desconectarte del trabajo

El: &Y en este caso serian como siete dias? Porque seria cinco dias habiles més los feriados
digamos, 0 sea sdbado y domingo

R: Si tu esta claro que de veinte seis dias alo mejor dos dias no te desconectas répidamente
del trabajo pero alo mejor tienes veinte dias que te desconectas cien por ciento

El: Y eso ¢En quéte sirvid ati? Esa desconexion

R: Para dedicarme cien por ciento a ellos

E1l: A ellos, aambos dices tu

R: A ambos claro

E2: Yo te quiero hacer una consulta, cuando recién se promulgd esta ley habian como...
¢Queé cosas se hablaban entre ustedes? Entre tus comparieros de trabajo

R: Bueno, yo me acuerdo que un colega me comento antes de que naciera Martin, antes del
parto de estos dias de postnatal y otro colega lo solicitd y no se lo dieron porgque no estaba
laley, no estabalaley amano

E2: No habia claridad todavia

R: No habia claridad en ese momento

E1: No se habia probado

R: Claro si... supuestamente si pero no habia llegado el vamos alas unidades, claro, porque
ami medijeron “¢si no te lo dan?’ Yo dije, “no tengo ningun problema’ yo me tomo mis
vacacionesy a posterior pido licencia

El: Y quéopinastu....

E2: Cristian, entre ustedes no...

R: Entre nosotros deciamos que era muy poco ¢Qué hacemos por cinco dias?

E2: Ah pero porque era poco

R: Claro porgue era poco

E2: Ah pero no por “Que raro que les den alos hombres”

El: paralaburla

R: No, porque nosotros o tomamos, todos |os que tiene hijos o tomaron como “ Qué bueno
gue hubiese sido mucho antes pa que nosotros también”

E1l: Perfecto
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R: Claro nosotros dijimos “Bueno, tenemos la suerte, no ustedes, pero lo tnico malo es que
eran muy pocos dias’ Porque agui hay muchos colegas que de repente no tenian vacaciones
y solo contaban con esos dias

El: Claroy losjefes ¢Tenian otra opinion distinta?

R: De primeralos jefes decian que el postnatal era paralas mujeres no paralos funcionarios
El: ¢Sereian los jefes?

R: Sereian

El: Ya, losjefes sereian

R: Claro

El: Y ¢Habiadiscusiones?

R: No no, echaban latallaen e quehacer diario

El: Y ustedes que pensaban cuando escuchaban alos jefes

R: No, de primera nosotros nos reiamos, pensabamos que nos estaban tomando el pelo
entonces después cuando se cred serio nosotros estdbamos contentos, 10 malo era que eran
muy pocos dias

E1l: Y en ese sentido, siguiendo como en esa misma linea ¢Qué opinion tienes tu de los
hombres en general que se preocupan de sus hijos y que los cuidan? Mas alla de quererlos,
gue se preocupan activamente de sus hijos

R: Que opinidn, yo creo que son, gue ellos ama a sus hijos por sobre todas las cosas, que no
le importan que aun loe digan que es afeminado por hacer cosas que no le corresponden, yo
Creo gue uno ya cuando uno quiere dar un cien por ciento auno le dalo mismo que la gente
hable

E1: Y tU crees que pasa eso que la gente habla

R: Si yo creo quesi

E1l: Y ¢Qué habla?

R: Yo creo que mucha gente no entiende por qué muchas veces “que raro que tu mujer te
entregd atu hijo”

El: ¢Después de separados?

R: Después de separados, sencillamente le dije yo, sencillamente porgue €l Martin tiene una
afinidad conmigo que es muy distinta ala mama, entonces para no hacerle afio optamos que
la mayor parte del tiempo que yo estuviera libre, estuviera conmigo y los dias que yo no
pudiera estuviera con la maméa. Pero si la mama quisiera sacarlo para otro lado cualquier
dia que fuera, nosotros no tenemos ninguin problema con eso

E1: Disculpalapregunta(...) ¢Estajudicializado?

R: Estaen proceso

E1: Pal régimen devisita

R: No no no,

E2: Padivorciarte

R: Padivorciarme

E1: Ah perfecto, pero nada que tenga que ver con los cuidados del Martin

R: No, tampoco en plata, nada de eso, nosotros

E1: En & fondo hay unabuena relacion

R: Si, unarelacion de amistad con lamama hoy en dia
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E1l: O seatu dices que en & fondo, lo que tu quieres decir que los hombres que cuidan a sus
hijos tiene que sobrepasar una barrera social por asi decirlo de opiniones...

R: S

El: Y ati tetoco eso, de parte de quien, de tu familia, papas, colegas

R: Demi familia, colegas, gente, amigos, amigas

El: Y eso ¢Por qué esasi?

R: No sé, porque €llos dicen que mujer separada tiene que llevarse a sus hijos, yo les decia
“Por qué, quien establece que la mujer tiene que llevarselos’ “Es que laley le da €l favor a
lamujer” totalmente de acuerdo, pero si tU estas en un juicio, pero en el momento que...

E2: Puede haber un acuerdo

R: Claro, pero s tu te sientas con una persona adulta que la separacion no fue por
problema, que fue porque el amor se acab0, siempre [legamos a un acuerdo que es lo que
eramejor parael hijo

E2: Claro

E1l: Mirando para el futuro ¢Cémo proyectas tl tu relacion con tu hijo? TU crees que va a
seguir siendo asi, vaacambiar

R: No yo creo que no, yo creo que siempre va a ser asi

E2: ¢Cud esel cam... lamismalineapero... como eee...?

E1l: Mirando para atras

E2: Mirando para atras en tu historia ¢Cuél es e cambio que tu has visto entre tu relacion
con tu hijo y larelacién que tu padre tubo contigo?

R: Bueno, mi padre es una persona que... é sabe que a uno lo ama mucho pero no
demuestra ¢ya?

Y o de mi casame fui alos doce afios, viviendo en San Javier yo me fui a Punta Arenas, me
fui solo, mi familia no supo de mi hasta los quince afos, me dieron por desaparecido,
entonces supieron de mi ya cuando yo en Punta Arenas, mi tio era oficial de gército y yo
me inscribi con unos amigos, me inscribi para hacer el servicio voluntario y yo me topé con
mi tio ahi y mi tio le avisd a mi familia que yo estaba en Punta Arenas, claro, entonces |o
gue es ladrogadiccién, e alcohol eso nunca me ha asustado porque yo lo vi, gracias a Dios
yo nunca consumi, yo digo que esporadicamente probablemente, entonces yo a mi hijo,
jamés me ha visto tomarme un vaso de vino en mi casa, porgue yo no quiero que €l halle
como a costumbre “no, s mi papa toma yo también tengo que tomar” 0 sea no, no porque
estemos solos é, entonces tiene que ser como bien estricto en aspecto de crianza

E2: y Rigo, cud es el cambio entonces que tu notas de esa generacion a esta

R: Yo creo que yo e cambio distinto que yo si le demuestro ami hijo que yo lo amo, si, yo
soy pegote con €l, yo le digo “yo te amo”, le digo “qué te pasa’, le digo “yo te amo todo el
mundo” y jugamos, yo trato de que él en todo momento sepa que yo lo amo, que estoy ahi
con €, que & cualquier cosa si me tiene a mi. Porque yo cuando me fui tuve muchos
problemas, vivi solo, de primera vivi con unos amigos debajo de un puente en Punta
Arenas, sabia lo que era pasar hambre, sabia |0 que era pasar frio, entonces por eso mi
esfuerzo ha sido totalmente distinto, entonces yo, mi hijo no tiene que pasar eso, mi hijo no
tiene que sentirse nunca solo

E1: Cristian, volviendo un poco alo que estdbamos conversando hace un ratito atrés, en tu
opinioén ¢Cua es la gran diferencia o las grandes diferencias que tienen las mujeres en
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relacién a los cuidados que les dan a sus hijos en relacion a los hombres que les dan a sus
hijos?

R. Yo en este caso no e hallo diferencia, yo creo que los dos estan capacitados exactamente
para criar a un hijo de lamisma forma, del punto de vista ya desde bebé, la crianza, o que
es la alimentacién, e vestuario y la ensefianza, yo creo que las personas estan las dos
capacitadas para hacer lo mismo, no hay alguien que sea superior a otro

El: Y eso que algunos piensan que la mujer por tener, todo lo que es en el fondo la parte
biol6gicay que creen que por eso la mujer es mas cercana por ende a hijo ¢Qué piensas tu?
R: No, yo creo que son unos trogloditas y que no saben que estan hablando, porque mucha
gente, yo, Yo conozco amigos que dicen “no, eso es cosa de mujeres’ y yo les digo “pero
porque es cosa de mujeres, como ati te vaadar pudor bafiar atu hijo, estu hijo”

E2: Y ¢Sifierahija?

R: Eeee... no... yo creo que igual cuesta pero habria que aprender porque en mi caso yo
tendria que aprender con una nifia, seria muy distinto como de los cuidados, en cambio, €l
cuidado es todo tiene que ser précticamente igual, pero la parte... ya es muy distinto ir a
comprarle ropaalanifia, eso es distinto, en cambio a un hombre Martin es més facil

El: Crigtiany... en término de los tiempos, porque €l trabgjo y la dedicacion de los nifios
implica harto tiempo ¢Qué te pasa a ti con eso? En términos de tus tiempos personales,
tiempo para dormir, tiempo de lo que yo te decia, € café, los tramites ¢Como lo haces sus
cuidados versus tu tiempos que son personal es?

R: Bueno, como con la mama yo tengo una buena relacion, los dias que yo quiero salir la
mama no tiene ninguin problema en llevarse a Martin, yo a menos, aqui en ladireccion (...)
yo trabajo bien, yo trabajo, tengo, trabajo un diay tengo dos dias libres, entonces, por ende
yo si me puedo programar cuando me quiero tomar, o seasalir una noche

E1l: Tatienes ciertaflexibilidad

R: S

El: Y esotejuegaafavor

R: Si, mejuegaafavor

El: Y que crees que significa para tus hijos, en este caso € Martin no cierto, ¢Qué crees tu
que significa paraél tu presencia?

R: El me dice que es todo, el me dice que me ama, que yo Soy Su amigo, que yo Ssoy su
hermano

El: Y ¢Qué hubiera pasado s tu no hubieras estado tan cercano, por gemplo no hubieras
tenido estos veinte y tantos dias en el parto? ¢TU crees que esa relacion seria hoy distinta?
R: Yo creo que de alguna manera claro igual, pero seria igual un poco mas... porque
tendria que pasar mas con lamama, yo creo

E1l: TG crees que por...ese minuto, esos veinte y tantos dias ¢determind de aguna
manera...?

R: Yo creoquesi (...) los dos de complementarnos cien por ciento si, yo creo que si

E2: S ¢Por qué?

R: Porgue como yo tengo mucha mas tiempo libre, yo le doy mucho mas tiempo que la
mama, porgue la mama trabaja de lunes a viernes y yo de repente trabajo dos dias a la
semanay tengo todo €l resto del dialibre
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E2: Pero en eso veinte dias, estuviste tU y estuvo lamamaigual, cuando recién nacio y ¢Por
gué hace la diferencia contigo? ¢Qué es mas fuerte?

R: Porque ahora que es mas grande se da més cuenta, se da cuenta, cuando va donde la
mama sabe que apenas amanezca se va a ir a jardin y sabe que yo lo voy a ir a buscar
temprano, entonces él sabe eso, € dice que no le gusta quedarse donde la abuela, entonces
no

E1: Porque ahi un poco para estar con su mamé, tu sefiora, tu dices tu sefiora esté viviendo
con sus padres

R: Esos dias que queda mas cerca del jardin se queda con ellos porque €ella tiene (...) su
ropay blablabla

ELl Y ¢Qué significado tiene para ti haber cuidado y seguir cuidando a tu hijo
directamente?

R: Pami es mi entorno completo, o sea yo estoy dedicado a cien por ciento a é, yo no
consigno no estar sin é, yo no me imagino no vivir con el

El: Y ¢Quésignificado crees quetiene paratu ex pargjael quetu estés con €l hijo?

R: Y 0 he conversado con ella este tema, yo e he preguntado muchas veces si le afecta, pero
ella me dice que no le afecta porque ve a nifio feliz, en cambio con ella también tiene una
buena relacién, entonces cuando mismo ella quiere salir de vacaciones con é yo no tengo
ningun problema, no objeto nada

El: Y s estuvieran ustedes juntos, s siguieran ustedes juntos ¢Hubiera sido distinta la
relacién que hubieras tenido con tu hijo?

R: No, yo creo que no, yo creo que habria sido exactamente igual

E1: No sefortaleci6, no se tuvo que asi, como que no sé

R: No ¢porque estdbamos solos? Y 0 creo que no, porque yo creo que habria sido lo mismo
estando la mama con nosotros

E2: Vamos a cambiar un poquitito de tema pero...bueno ¢Qué opinas tu de las mujeres que
trabajan fuera del hogar?

R: A mi en particular me gusta que la mujer trabaje, no me gusta que la mujer dependa del
hombre, a mi me gusta que la mujer se gane su plata, que tenga su dinero y lo dispongaasu
antojo, yo creo que una mujer para estar pidiéndole al marido, a pololo yo creo que tiene
gue ser muy dificil, ya para comprarse ropa, su Utiles personales, por eso parami en s me
gusta que lamuijer trabaje

El: Y s lamujer tuviera por ggemplo hijos chicos, problemas econdmicos por € emplo para
pagar una nana, para € jardin infantil y hubiera que optar ¢Qué piensa tu sobre eso? S
tuviese que optar desde € punto de vista que tuviera gue quedarse en la casa ¢Qué piensas
tu de esa situacion?

R: Si pero que... ahi esbien simple, si tu tienes problemas econdmicosy s estas en la casa,
0 seanuncavai asalir del problema econdémico, o sea de repente si hay que hacer esfuerzos
para salir del mal momento que estas pasando, si hay jardines que los reciben a los nifios
gratis, con jornadas que le dan su alimentacion completa, entonces la mama también puede
trabgar, entonces ya es una escusa que dicen “no, no puedo trabajar porque tengo que
cuidar al nifio”
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El: Y ¢Qué opinas tu de las personas, de las teorias, porque hay mucho fundamento sobre
eso que los nifios estdn mejor con su madre directamente a menos los primeros afos de
vida?

R: Yo creo que esa teoria es totalmente absurda a mi entender, porque no hay ninguna
teoria que diga que €l nifio va a aprender mas con la mama que con €l papa, que con la
mamavaaser de unaformay que con el papavaa ser distinto, yo creo que no.

E2: No, que estén en vez de con lamamaen € jardin

R: No no no, yo creo que € jardin les hace bien alos nifios

E1: Sala cunaindependiente de la edad

R: Si, no yo creo que les hace bien, mismo les ensefian, en cambio aqui en lacasa(...) uno
hasta los cinco antes de ir a kinder, uno solamente jugaba en la casa, entonces uno llegaba
nulo al jardin o sea no sabia nada, en cambio ahora |os nifios estén preparados, ya saben, les
ensefian € dia, |os nimeros entonces yo creo, les hace bien €l jardin alos nifios

E1l. S tu tuvieras, no sé ciencia ficcion, tuvieras tu por gemplo conocieras una nueva
compariera, y ellatuviera buen trabajo, hartos recursos y te dice “Cristian, Si tu quieres yo
te doy al posibilidad de que jubiles anticipadamente o que renuncies a tu trabgjo y que te
quedes en la casa cuidando a Martin” ¢L.o tomarias?

R: No, no, de hecho no

E1: Qué opinas tu, un poco ya nos contaste pero volvamos, sobre este permiso paternal que
promulgd laley y todo ¢Qué opinas tu?

R: Yo creo es muy (...) es muy bueno, como digo son... pero igual son pocos dias
comparado al tiempo y todos |os meses que la mujer que ahora le dan, tengo entendido que
hasta los seis meses de post natal

E2: Y eso eslo que sequiere

R: Eso es |o que se quiere, yo creo que una mujer con tres meses es muy chiquitito para
dejar el bebé, o sea dgjarlo en una sala cuna de tres meses es demasiado pronto, en cambio
alos seis meses ya el bebé esta més criadito, entonces ya se puede dgjar con un poquito de
maés confianza

E1l: Y enrelacion con el permiso paternal del...

R: Del hombre, yo creo que deberia ser un poco més prolongado

E2: ¢;Cuanto?

R: Yo creo que con diez dias estaria bien, porque con diez dias si tU dejas tus vacaciones ya
estés hablando de mas de un mes. El mes que es e tiempo més complicado para adaptarse
a bebé

E2: Pero eso, considerandolo de gendarmeria, desde tu experiencia como gendarme, pero
imaginatel as personas que no son gendarme, la mayoria

R: Pero es que también tiene vacaciones

E1: Pero no todos tienen codigo del trabajo o tiene (...) para sus vacaciones. En una fecha
del afio, no les dan la posibilidad de tomarsela en cualquiera, porgue por lo genera les
dicen en el verano

R: Claro, pero s tu te tomas cinco dias comparado con diez dias

El: Por eso en...

R: ¢En plano general? Deberia ser mas prolongado

Ely E2: Cuanto
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R: Yo creo que con diez dias esta bien

E1: Diez dias habiles

E2: Esta bien

R: Claro

ELl: Y s ta fueras presidente de la replblica, si tuvieras todo € poder y todas las
atribuciones posibles, imaginémonos eso, qué modificaciones ¢Qué cambios, qué harias tu,
qué politicas en el fondo para e cuidado que le hacen los padres a sus hijos, padres
hombres, qué harias tu? Qué politica publica harias tu

R: Yo la politica... bueno a mi parecer, ya que la mujer tiene derecho a los seis meses de
postnatal, 10 que pasd con un caso hace afios atras que la mama fallecio, que el hombre si
pudiera tomar esos seis meses 0 tres meses por ley

El: Enloscasos...

R: En los casos que falleciera

E2: Y a, pero ese seria uno, que otro

R: El otro, la parte de proteccion familiar, porque muchas veces le entregan los hijos los
juzgados familia ala mama cuando no es la madre ideal para cuidarlos. Me gustaria que es
parte se nivelaray modificar que el hombre como la mujer tuvieran la misma opcién de
pelear la tuicion del hijo porque hoy no es asi, hoy en dia si uno pelea a un hijo es muy
poco probable que gane

E1: Tenis que demostrar que lamujer tiene la...

R: Claro y muy poco probable

E2: Y en estos seis meses de seis meses que se esta peleando ahora para las mujeres ¢Qué
pensaria tu? ¢Qué opinas tu s a partir de los tres meses de postnatal normal que usa la
mujer hoy dia, €l resto pudiera compartirlo hombre o mujer? ¢Qué te pareceria eso?

R: ¢O sea como quince dias mas cada uno?

E2: Claro, o €l resto de los tres meses que siguen, si pudieran compartir

R: Estar los dos, claro seria estupendo pero yo creo que eso o va a pasar

E2: No no, pero s tu fueras presidente

R: Claro seria... 0 los tres primeros meses, s yo como presidente digo ya “a los tres
primero meses tienes que estar la familia completa’

E2: O lamamao € papa

R: Claro

E2: Quédlijan ellos

R: Que dlijan ellos

E2: ¢SI?

R: S

E1l: S un amigo que no fuera gendarme, ya, que sea de otro gremio, rubro, area, que no
tuviera las facilidades que tu tuviste o la comprension y las politicas asi como de recursos
humanos que hay aca que pareciera que son buenas no cierto, una persona que puede ser
independiente, que trabagja en cualquier rubro y te dice “ Cristian tengo la duda, en el fondo
sl me tomo estos dias porque va a nacer mi hijo, no cierto, pero tengo duda porque yo soy
independiente y yo tengo mi negocio y esos cinco dias me significa pérdida de plata, estoy
aproblemado, cuéntame ¢qué hago? Lo tomo o no lo tomo” ¢Qué le dirias tu?

R: Yolediriaquelo tomara
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El: ¢Como lo convencerias, qué le dirias?

R: Que es su bebé y o necesita en ese momento, la plata vay viene, todos los dias del afio
después va atener € negocio abierto, o sealo que vai a perder agui lo vai a ganar con tu
bebé, eso le diriayo, tratar como por ese lado. Porque el negocio tu lo puedes cerrar hoy dia
pero mafiana vai a vender igual, en cambio cada dia un bebé que tu no lo estas viendo
crecer, te vas a perder muchas cosas

El: Pero s é te dice que necesita la plata hoy diay alo mejor me puedo dedicar en tres
meses mas ami hijo

R: Yo diria que se va a perder toda la mejor parte de cuando €l bebé, cuando aprender a
conocerlo porque la platafalto

El: ¢Y ta dices que se conocen en los primeros dias?

R: Si poh en los primeros dias se hace €l 1azo, tu no podis llegar después de tres meses y
decir sabis que (...) esmuy dificil

R: Bueno... te agradecemos un monton la entrevista que nos diste

8° Entrevista:
Nombre: Jonathan
Tiempo: 55 minutos

Raquel: Ta me decias que tenias un hijo. ¢Cémo se [lamatu hijo?

Javier: Javier Ignacio

Raquel: Y ta convives con tu pargja. ¢Cémo se llamaella?

Javier: Lisette

Raquel: ¢Hace cuanto tiempo convives?

Javier: Hace dos afios, mas menos.

R: ¢Y td qué cargo tienes aca?

J. Yo en este momento estoy en lo que es la parte informatica. Pero en la situacion tengo
grado de vigilante.

R:Y estas estudiando, me decias.

J. Si, estoy estudiando. Bueno, yo ya soy técnico universitario con mencion en redes de
computacién Y este otro afio voy a seguir con laingenieria que son dos afios més.

R: Y con eso yaterecibes deingeniero. Y te cambialavida..

J Esaeslaidea

R: Esaeslaidea, claro, para ofrecerle algo mejor atu hijo

J. Si, eso espero

R: ¢Cud fue lafechaen que usaste €l posnatal?

J: Fue en abril del 2008, € treinta.

R: ¢Y me decias que tu sefiora trabaja?

J. No, ella estudia. Bueno, los papas..., tiene una situaciéon més o menos buena, entonces
igual laayudan a€ella. Yo me preocupo casi siempre de lo que esmi hijo
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R: En € 2008 te tomaste tu permiso, ¢Como lo hiciste? ¢Te dijeron de aca que te lo
tomaras?
J: No, es que en ese tiempo yo no estaba aqui, estaba trabajando en lo que eslaunidad de la
UCEP.
R: ¢Qué esla UCEP?
J. La unidad de servicios especiales penitenciarios. Y recibi una llamada a las 6 de la
mafana, y parti altiro a la clinica, porque €lla lo tubo ahi, y de ahi después de vuelta tuve
que pedir lo dias que me habia tomado, los dias de permiso que son 5 dias. Justo tome €l
fin de semana, como yo trabajaba de lunes aviernes, asi que fueron como 7 a final.
R: ¢Y no te tomaste mas dias?
J. No, no me tomé més dias en ese tiempo, no me quise tomar las vacaciones. Es que yo
ando agui no mas, y también me sali6 € parto el viernes, asi que no tuve ningun problema,
entonces sali6é todo normal, y como después me puse a trabgjar, y pedia los viernes para
irme alla, no me los quise tomar, quise guardar vacaciones.
R: ¢Eratu primer hijo?
J S
R: Cuando te tomaste el permiso, ¢Tu sabias que tenias el permiso?
J. Si, me habian comentado. Cuando uno entra a trabajar, ya le comentan los permisos, |o
gue son los feriados.
R: Cuando tu empezaste a trabagjar, te dijeron todo o que correspondia.
J: Si, todo lo que corresponde. Es que uno no se tomatan en serio cuando esta en la escuela,
de lo que son los permisos, las vacaciones. Pero ya llegando ala unidad a uno se le aclaran
las ideas, a donde estan |os demés funcionarios.
R: Ok, entonces tu ya sabias que te tocaba eso. Ya. Y durante el tiempo en que tu pargja
estuvo en € hospital, ¢A gqué te dedicaste?
J. Bueno, yo lo que méas me dedique, fue a acompanarla, y a comprar cosas para mi hijo.
Cosas por gjemplo, paralacasa, ordenar lo que es la pieza donde vaallegar mi hijo. Bueno
lamayor parte fue eso, acompariarle estar con ellos, estar a lado de ellos.
R: Durante el tiempo que estuvo en laclinica.
J S
R: Y después el tiempo que estuvo en lacasa, ¢TU te fuiste con ella?
J. Si, laacomparie estuvimos los tres.
R: ¢Y aqué te dedicaste?
J. A ayudar a las labores. Porque ella seguia ain enferma un poco, decidi ayudarla en lo
gue eslaslabores
R: ¢Cémo que por gemplo? Cuéntame
J. Ordenar, hace la pieza. Porque en lo demés se dedica mi suegra. Entonces, ordenar la
pieza, servirle, ir a comprar cosas. Es que uno dedica tiempo a andar mas preocupado,
como recién nacido una guagua, uno lo miracomo dedicado. Y mal que mal primer hijo.
R: ¢Y lo mudaste?
J: No, yo lo llegue a mudar méas o menos tarde, porque no sabia, no me atrevia. Como alos
6-7 meses |o llegue a mudar, no lo mude antes, no acostumbro...
R: ¢Detu mujer erasu primer hijo?
J g, deellasi.
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R: &Y por qué crees tu que ella podria mudarlo y ti no? Porque ella tampoco tenia
experiencia.

J. No, es que ella tuvo una amiga que tenia hijos, entonces ya sabia ella como manejar ese
sentido de los nifios. Pero yo no, lo encontraba como muy delicado. No como rechazo,
delicado como una guagua, que me pueda quedar mal hecho, y se pueda pasar. Al principio
no me atrevia, pero después cuando me tuve que quedar solo con €, porque €ella tenia que
seguir sus estudios no hubo problema.

R: ¢EN qué quehaceres participaste tu para cuidar atu hijo? ¢Me los podrias describir?

J: Lo principal, darle lamamadera.

R: ¢tu la hacias?

J, i, s aprendi a hacerla. A estar con él, y a la vez también tratar de que durmiera mi
pargja, porque me toco un hijo que despertaba mucho en las noches. Entonces en e dia yo
me quedaba con él, |o cuidaba mientras dormia mi pareja un poco, me mayormente la parte
fue darle de comer. Porque tempranamente se le corto laleche ami pargja, y €l tuvimos que
dedicarnos alo que es el NAN, y comprar ese alimento por semanay habia que prepararlo.
R: ¢Y eso fue durante el tiempo que usaste el permiso?

J. Si, s durante e permiso. En realidad no lo miramos como algo importante, fuimos al
médico y era que se le habia cortado la leche, y tuvimos que darle el NAN, y asi fue hasta
el afo.

R: Y durante este tiempo, paso tu permiso, estuviste ahi, pero también tu suegra estaba. De
las cosas de |a casa ¢Qué cosas tu hacias?

J. Ah, de las cosas de la casa, mantener la limpieza de toda la casa. No me gusta la tropa
cochina, se cocinar, me encanta cocinar y mantener todo limpio. No me gusta el desorden,
todo eso.

R: ¢Y en qué ha cambiado larelacién de agqui a esafecha con ta pargjay tu hijo?

J. Habueno, con mi hijo, yo no puedo dejar de verlo, un fin de semana. Pero con mi pareja,
yo pienso gue yo le he dedicado mas a mi hijo que mi parga. Llego a un extremo de
repente, no puedo dejar que nada le pase a é, y en ese sentido he sido descuidado con mi
pareja.

R: ¢Y por qué eso?

J. No se, como es mi primer hijo, € carifio casi todo se lo entrego a é. Hemos tenido
problemas con eso, pero ya estoy cambiandolo.

R: ¢Pero qué es o que haces por gjemplo? Que se pudiera molestar...

J. Antes yo eramas carifio con ella, ahora soy con mi hijo. De repente lareto, por cosas que
le pasan a mi hijo, que se caen. Tengo un caracter de repente muy duro, no llegar a
extremos.

R: ¢Y por qué crees que te pasa eso?

J. Es que mi vida familiar no fue buena, entonces yo tuve mama, pero mi mama se fue.
Entonces como mi hijo esta con su mamay conmigo, no quiero que pase eso. Y por eso,
por |0 que me paso antes, tratar de hacerlo mejor.

R: Y a, entonces ¢El permiso paternal te sirvio ati?

J Si, mesirvio.

R: ¢Para qué?
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J. Me sirvié en primera parte para ver cuando mi hijo nace. Después cuando llegue a vivir
acd, estar los primero dias con €. Que fue lo fundamental, uno siempre quiere estar con €l
primero. Hay que tratar de que la relacion padre hijo desde el principio sea buena. Igual
cinco dias se hacen cortos.

R: Se hacen cortos... ¢Entonces por qué no te pediste |las vacaciones?

J. Porgue no hubo problema. Es que yo en ese sentido soy ordenado, me tomo un poco en
el verano. Y ademés en ese tiempo yo también estaba estudiando, para € 2008, y no podia
degjar de venir. ¢Entonces yo cuando pido las vacaciones? Cuando termino el semestre.
Entonces los fin de semana sabiendo que tengo libre lo primero que hago es partir aver a
mi hijo.

R: Y larelacion con tu mujer durante esos dias de permiso ¢como fue? Cambio, fueigual...
J. No, fueigual y cambid, estar los dos como preocupados del nifio, pero no cambio mucho.
A lo largo del tiempo fue cambiando, por lo que le decia, por la preocupacién de uno como
papa. Pero en ese momento de los 5 dias, no, fue todo igual.

R: ¢menciona las actividades que realizas hoy en dia con tu hijo?

J. De primera, la despierta mucho méas temprano que uno, se levantay me va a buscar a mi
y después le voy a dar su desayuno, y estamos en la camay jugamos. Lo que es ya en €l
dia, salimos a dar una vuelta, vamos al supermercado como yo me veo con €l solamente |os
fin de semana, y lo llevo ajugar a veces, porque a veces uno llega cansado de trabajar toda
la semana. Y tratar de que uno descanse cuando €l toma su siesta. O ir a la playa, como
estamos al lado de vifia, ultimamente hemosido alla

R: Y detodo eso que haces con él, ¢Qué es |o que te resulta mas facil?

J: Cuando salimos a pasear.

R: ¢Y lo mésdificil?

J. Es que no he tenido nada como dificil en ese sentido, la comunicacién con €.

R: Claro, porque esta mudarlo, darle la papa.

J. No, yo ando siempre preocupado...

R: Ordenarle los juguetes...

J. No, los juguetes eso si, cuando juega todo botado, entonces eso es lo que hay que trabajar
mas. Pero no, en realidad no es tanto, los dos dias que puedo estar con é, bueno son mas,
pero siempre se hace un esfuerzo por € hijo.

R: ¢Qué entiendes tu por “cuidar atu hijo”?

J. Bueno, cuidar, aparte de un sentimiento, bueno yo soy partidario de estar con él, verlo,
porgue son nifios... Y apoyarlo, ya cuando vaya creciendo, ensefiarle las cosas, |o que es €l
ciclodelavida, y alavez apoyarlo econdémicamente. Eso parami es cuidarlo.

R: ¢Y cdmo lo cuidas?

J. Viéndolo y tratar de que se sienta bien, que no le de hambre, que este con é. El también
es muy apegado ami, los dos dias que voy, se apega mucho.

R: ¢Quién crees que lo hace mejor, tu o tu mujer?

J. Ella. Pero no en €l sentido de que yo lo hago mal, sino que €ella estd mas dias con é que
yo. Ellatiene mas preocupas por que estudiay esta con mi hijo.

R: Cuando tu hijo esta enfermo, ¢Quién lo cuida?
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J. Ella, es que nunca le ha pasado nada grave. Porque yo también siempre prevengo las
cosas. Yo siento que esta un poquito... aurgencia altero, o remedio atero.

R: Durante los fines de semana, ¢Quién lo cuida?

J. Yo, yo lo veo més que ella. Porque ella también estudia los sdbados.

R:Y t0 no estudias |os sébados.

J. No, o0 no, yo me hago € horario. He tenido que estudiar |os sabados, pero lo he dejado de
lado, no lo tomo.

R: Y tu mujer ¢como cuida atu hijo? ¢Cudl es la diferencia entre €l cuidado que le da ella,
y €l cuidado que le dastu?

(Interrumpen)

J. Ella se levanta, le cuida su higiene, lo trata de mantener limpio, darle una buena
alimentacion. A lavez que ellalo llevaal jardin, y asi tiene un tiempo para estudiar 1o que
esen latarde. Esaeslarutinacomo de lunes aviernes.

R: ¢Y qué creestd, hay una diferencia entre cuidar aun hijo y cuidar aunahija?

J. Yo pienso que s, Si Yo pienso que Si.

R: ¢Por qué haber? ¢;Cudl serialadiferencia?

J. La diferencia es que las mujeres como mas delicada. Ahi tiene que estar la mama para
gue le ensefie cosas ya mas de mujer. A lo que voy yo, no he estado en la situacion de tener
una hija, por eso es|o que opino, o que yo he visto.

R: Ya, pero ¢Cuando son chiquititos?

J. No creo que sea mucha la diferencia, ya que los dos requieren de las mismas cosas para
divertirse, la aimentacion toda, pero ya cuando van creciendo la madre tiene que inculcarle
cosas mas que el padre.

R: Ya, ahora pasando a otro tema, de la responsabilidad que tienes ta y tu mujer dentro del
hogar. ¢Quién crees tu que es el responsable de la casa?

J. ¢En qué sentido? ¢En quién es @ jefe? Es éella, pero cuando yo voy me hace més caso a
mi, mi misma suegra. Como soy con las cosas, mas maduro en ese sentido, porgue ella es
como media despistada en varias cosas, entonces pasa algo en la casa que no se puede
arreglar, y yo mismo me tengo que encargar de arreglarlo.

E: Quiere hacer lo mismo igual que un hombre...

R: ¢Lamujer?

E: Tratade nivelarse,.... que hagalo mismo, como par de un hombre.

PA: :Como?

E: Si salgo atomar, ellasale.

PA: Estamos hablando siempre del centro penal, o en general.

E: He yo creo que en general. Si tu saliste a un disco y conociste a una nifia, ella trata de
hacer lo mismo. Para ella no hay diferencia, si e hombre entre mas mujeres, entonces ella
entre mas hombres. Para ellaes|o mismo...

PA: ¢Y qué piensas tu de eso?

E: Yo creo que lamujer gendarme, més del 90% pierde lo que esla,... ser femenina.

PA: ¢Y quéte pasaati con eso?

E: Ehm, yo, yo mi politica es mia, yo jamas me he metido con una colega.
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PA: No, yo no te he preguntado si has estado con una colega, sino ¢Estas de acuerdo, no
estas de acuerdo?

E: Yo, totalmente en desacuerdo, independiente que trabaje con uniforme ella no tendria
por qué perder su lado femenino.

PA: Y ahora hablemos de la otras mujeres sin uniforme: las secretarias, socidlogas,
hospitales...

E: Yo creo que en otros lados, las mujeres se preocupan més de ellas, de mantener la
femineidad.

PA: Si tuvieras una hijamujer ¢Qué leincul carias?

E: ¢Pero en qué aspecto?

PA: En ese aspecto, de ser femenina.

E:S

R: Ya, pero ¢COmo?

E: No tanto pantalon, con falda. Que se arreglaray que se pintara. Me gusta que una mujer
ande bien presentable. Que eso de que se levante que se ponga lo primero que encuentre
gue se tome €l pelo y salga. Me apesta eso. Me gusta que la mujer se vea preocupada de
ellamisma.

PA: Bueno, pero me acuerdo de otras partes de la entrevista donde decias que ati te gustaba
que la mujer trabaje, que estudie, que salga de su casa, que no sea la duefia de casa. Pero
entonces ¢COMO seria parati ese equilibrio, ese mis?

E: Pero es que la mujer que trabaje o estudie no tiene por gque perder su lado femenino.
Cien por ciento tiene que ser mujer. No es una carrera por alcanzar, ser como un hombre.
Hoy en dia una mujer con falda o un hombre con pantalones pueden hacer lo mismo. Yo
Creo que cosas minimas que una mujer no puede hacer, como los trabajos forzados, pero
hay miles de cosas que la mujer puede hacer y no tiene por que perder lo femenino por que
va a hacer un trabajo de hombre, es totalmente absurdo. Yo creo que una colega no tiene
por qué no ser femenina s tiene que estar abriendo unareja.

PA: &Y cémo las tratan aca alas mujeres, los hombres, los jefes? ¢Como dan las érdenes?
E: No, esque los jefes dan las érdenes igual que atodos. No hay diferenciasi es hombre o
mujer. Si hay més flexibilidad en e tema de cuando las mujeres son mamés, le dan mas
permisos, ahi hay que darle més flexibilidad

PA: &Y ta encuentras que hay que darle alas mamés més flexibilidad que alos hombres?
E: Bueno que en ese caso la mama, claro, por decirte en esas cosas es complicado. En mi
caso yo que lo hice solo, a mi dan las facilidades. Pero en otros casos, es la mujer la que
asume 100%, de colegas que estan casados con otras colegas.

PA: &Y qué creesta?

E: Yo creo que debe ser igual. Debe estar ala par |a responsabilidad.

PA: Porque igual Chile esta atrasado sobre esos temas. ¢Que harias tu para cambiar, para
que el pais sea més cercano a tus pensamientos, en esa igualdad entre las dos partes? S
volvemos mas alo macro, ala politica publica ¢Qué es |o que harias?
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E: De partida ta tienes que dar puestos que siempre fueron de hombres, tratar de colocar
mujeres. ¢Por gué tiene que ser un hombre siempre director? ¢Por qué no puede ser una
mujer directora de gendarmeria?

PA: Otrapregunta, yamés ligado alo personal, ¢De dénde viene esto en tu historia? Porque
tU estéas muy consciente de las cosas, ¢En qué momento tU adquiriste esa mirada?

E: Yo me di cuenta de esto en un aspecto de mi abuelo, porque tengo otros tios que son
totalmente autoritarios, aungue ellos se equivoguen €ellos tienen la razén. Mi abuelo tiene
campo, en la época de los choclos, y es absurdo gue tu teniendo campo, tu tengas que salir
a comprar a otro lado, si es que las cosas la tienes. El ocupaba todo lo sombrado para
venderlo. Yo lo aprendi pero por haber visto lo contrario. El abuso.

PA: ¢Pero en que minuto de tu vida te decanto, te cugj6? porque uno cuando chico ve las
COSaS...

E: No, pero es que yo ya estaba grande.

PA: ¢Qué edad?

E: Yo creo que diez, once, yame empece adar cuenta.

R: ¢Por qué te fuiste de la casa?

E: Lo que pasa es que nosotros trabajamos en la parcela de la casa de mi abuelo, y ami me
gustaba trabajar con todos los hijos de la gente que vivia en la casa. Entonces mi papa decia
gue no, que yo no tenia que trabgjar igual que ellos. Y nosotros nos juntdbamos en grupo e
ibamos a trabgjar a otro lado y ganabamos nuestra plata ya en la basica, entonces nos
compramos lo que queriamos, con el esfuerzo de nosotros. Entonces mi papa decia que no
que habia que haber un parale, que s nosotros estdbamos trabajando yo no tenia que
trabajar para ellos. Y un diaya me harté, tome mi mochilay me fui ala carreteray me fui
haciendo dedo. Y no me arrepiento, yo siento que eso me ayudo a ver € otro lado de la
vida, desde tener todo a no tener nada, a esforzarte mas, a esforzarte para no tener
necesidades. Y 0 creo que en ese aspecto me sirvio bastante.

9° Entrevista:
Nombre: Algjandro
Duracion: 1 hora 15 minutos

M2: Y aentonces me decia que teniatres hijos.
Algandro: Si
Raquel: ¢De qué edades son |os hijos?
Algjandro: De trece, nueve, y un mesy medio.
M2: ¢Todos son de su misma esposa?
Algjandro: Si, correcto
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Raquel: ¢tu con tus tres hijos usaste el permiso paternal ?
Algjandro: No, con uno no mas, €l menor. El que tiene un mesy medio,
Raquel: Ya, ¢con € detrece, y con € otro?

Algjandro: no
Raguel: Pero que son més grandes, entonces no estabalaley promulgada

Algjandro: claro
Raquel: ¢Cudles son los quehaceres en los que participas para el cuidado de tu hijo?
Algjandro: Desde cuidarlos méas que nada
Raquel: Espérate, perdon ¢Cud es su cargo?
Algjandro: Si, suboficial de guardia
Raquel: Sub oficial de guardia. Tres hijos no ciertoy ¢el Ultimo hijo con postnatal, varon no
cierto?
Alegjandro: Asi es
Raquel: ¢;como tellama él?
Alelandro: Benjamin Felipe Andrés.
M1: Muy bien, e Benjamin. Y su sefiora, nos contaba, ¢€llatrabaja?, porque ella estaba con
posnatal.
Algandro: Si
M2: ¢En qué trabaja?
Algjandro: Es secretaria de lafacultad de sicologia. Trabajaen laUniversidad de los Andes
M2: Cuénteme un poco como llego atomar € postnatal...cuente todo el proceso de tomarlo
acaen gendarmeria, su jefe...todo |o que paso previo a postnatal
A: Yo lo pedi porque sabia que existia este beneficio, habia funcionarios que lo habian
tomado, yo también hice lo mismo. Y ademas, le contaba a la sefiorita aca que me tome
feriados y administrativos, asi que me fui un mas o menos
M1: ;Cuantos dias administrativos se tomo?
A: tenia seis y ocho dias feriado mas la garantia, mas e dieciocho y diecinueve de
septiembre, un mes.
M1: ya, un mes.
A: no, un mesy 7 dias, de corrido.
M1: entonces centrémonos en este periodo después que nacié su hijo...
A: el Benjamin
M1: El Benjamin. ¢;Qué actividades, labores, tareas redlizaste en laclinica o en €l hospital ?
A: El cuidado de mis hijos del tema de levantarme en la mafana temprano, darles
desayuno, ver €l tema de ducha, de prepararle lalonchera (lo interrumpe el teléfono). Mira,
el tema del desayuno de los nifios, esperar a que llegue el furgdn del colegio...
Raquel: ¢Habia alguien que te ayudara ahi?
A: no, no. Igual en mi casallega mi suegra de lunes a viernes. Como a las once después se
va como a las tres de la tarde. Cuando yo estoy trabajando se queda hasta las seisy media
cuando llega mi sefiora. Pero generalmente eso dias los ocupe, en eso de ahi me iba la
clinicaaver ami sefiora y estabatodo €l dia con ella, después ala hora de amuerzo ibaa
almorzar, después me quedaba hasta las 4 y media que salian mis hijos del colegio, de ahi
losibaabuscar y los dejaba en la casa.
Raquel: ¢y quién hacia el almuerzo?
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A no es que yo ailmorzaba en la clinica

Raquel: ¢y los nifios?

A: en € colegio, lo que pasa es que mi suegra les cocinaba amuerzo...

M1: TU nos decias que principalmente tus labores tenian que ver con levantar atus hijos en
lamafianay pasarlos a buscar después en latarde ¢y cosas de aseo?

A: No, eso lo haciami suegra.

M1: Lo hacetu suegra, ya. ¢Y tienen alguna ayuda extra?, ¢contratan a una nana, asesora?
A: no, ellaes que ella es la que hace ese tema, nosotros igual e prestamos una ayuda aella,
econdmica y va de lunes a viernes a mi casa, ve e tema de amuerzo, aseo, lavado,
planchado, me hace dormir cuando tengo "tutito”. (risas) A las dos'y media, tres la voy a
dejar asu casa.

M1: esta entonces es larutinade la casa

A: Si, inclusive ahora que esta mi sefiora.

Raquel: cuando tuviste atus demas hijosy no tuviste ese permiso, ¢como fue?

A: Es que siempre he tenido permiso. Por gjemplo, nacié mi hijo y me fui un feriado. Nacio
mi hija, me fui con feriado. Yo siempre he preparado €l tema de que va a nacer mi hijoy yo
tengo todos mis feriados. Porque yo sé que hay cosas que tengo que hacer. Por Ultimo €l
primero sali a celebrar como tres dias tenia que tener permiso.

M1: Cuéntanos cuando nacié tu primer hijo

A: Ya, el primero yo sali acelebrar. Sali con mis hermanos, amigos.

M1: ¢Esto fue en lanoche?

A: No, fueron como dos dias. Y ya cuando nacié mi hija ya no pude, porque ya tenia a
mayor ya que estaba en |a casa tampoco podia arrancarme.

Raquel: Habia que cuidarlo.

AN

M1: En esa primera oportunidad que saliste. ¢Con quienes saliste?

A: Con mi hermano y un amigo, y un cufiado también.

M1: ¢Ahi tu sefiorate hizo algiin comentario?

A: ¢S se enoj6? Si, pues (risas) Se enojo pero es que €ella estuvo hospitalizada porque tuvo
tres dias y yo fui al segundo dia, 0 sea cuando naciO estuve en el parto, todo € cuento.
Después del parto me fui a celebrar y ahi no podia tener visita tampoco, asi que al otro dia
fui ala hora de amuerzo me acuerdo, y ahi se enoj6, y me mando a la casa por haber
Ilegado trasnochado y un poquito “pasado”, pero eso mas que nada.

M1: ¢Y ahi que funciones cumplias? Mas alla de que saliste esos dos dias. Porque estuviste
un poco antes y un poco después acompanandola. ¢Qué hiciste? Cuéntanos que tareas
cumpliste, que rol tuviste en laclinica, en la casa.

A: No, acompafidndolano més. Y en la casa hacer aseo y..., 0 sea eso mas que nada. Hacer
las camas maés que nada, porque el aseo tampoco lo hacia. Y mantener el bafio.

M1: ¢Y cuando ellavolvio alacasa?

A: Yo lo que més hacia era tomarla en brazo para cuando mi sefiora estaba haciendo algo,
gue no llorara (el bebe). Y o mismo que € de ahora, tu lo cuidas cuando mi sefiora tiene
que hacer algo, alguna cosa y yo me quedo con € s es que esta manoso, Sino esta
durmiendo.
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M1: Queria preguntarle acerca de ahora, de este Ultimo nacimiento. Nos contaste o que
hiciste en esos momentos cuando tu sefiora estaba en la clinica, pero cuando llegaron a la
casa, ¢Qué hizo usted?

A: Quehice..., no, mi vidanormal.

M1: Con relacion asu hijo, con Benjamin...

A: Lo mismo, tomarlo en brazo cuando esta despierto, hacerlo dormir un rato, después
tomarlo en brazo, pero mi vida cotidianaigual normal.

M1: Como por gemplo, esto que me decia de hacerlo dormir, ¢Qué otras cosas mas acerca
del nifio?

A: Ir a comprar las cosas que necesita. Las cosas que mi sefiora me dice que traiga. Eso
también hice cuando nacié mi hijo. Fui a comprarle una cuna de regalo y otras cositas para
tenerlas encima de la cuna, para que cuando llegara mi sefiora encontrara una sorpresa. Eso
fuelo que hice aparte de...

M1: Otras cosas, estamos hablando lavar a nifio...

A: No

M1: Vestirlo...

A: No, no eso no. Lo hago pero cuando estan mas grandes, cuando estan mas chiquititos
me da como un poco de miedo.

M1: ¢Y no desafia ese miedo?

A: No, lo tomo en brazo si, pero cuando va ella a mudarlo como que (lo interrumpen)
Cuando estan més grandecitos, yo lo mudo por ejemplo, pero cuando estan muy chiquititos
me da miedo que le pueda pasar algo. Uno no esta muy acostumbrado a ese tipo de cosas.
M1: ¢y su sefioraque le dice?

A: no nada, o sea yo los mudo. Siempre los mudo cuando se hacen “pichi”, nunca los he
mudado cuando se hacen...otra cosa.

Raquel: ¢TU notas algun cambio ahora gque estas en permiso paternal a antes cuando tuviste
tus hijos? En tu aproximacion a ellos, en larelacion con tu mujer, en como ves a tus hijos.
¢Hay algo distinto?

A: esqueloquepasaesque...

M1: Tiene que decirnos todo lo que usted crea, no hay problema.

A: Es que para mi ha sido igual, lo Unico que ahora le cambian € nombre no mas, ¢me
entiende?, o sea para mi los tres hijos han nacido, y para mi ha sido igual. Los tres me he
ido con permiso u otros. Mi vida hasido lamisma.

Raquel: Te has dado cuenta que existe nada mas.

A: Por gemplo yo no tuviera..., claro ahi si, como le explicaba antes. Si trabgjara en otra
Cosa, ¥ no tuviera mayores dias administrativos, o feriados, alo mejor estaria “ ah tengo
cinco dias’, como un tipo que trabaja en una industria por emplo, que le dan cinco diasy
pasa la semana completa con su hijo, feliz.

M1: Considerando la opinion tuya de que no ha cambiado, es porgue tu te has armado tus
propios permisos, por eso dices que no ha habido tantos cambios. Pero, planteémonos en un
dia cualquiera, contemporaneo, en la actualidad. ¢Qué es lo que tu haces cuando llegas a tu
casa? Si nos pudieras decir con detalle. Me decias que ibas a comprar a supermercado...

A: Sl pero eso es una o dos veces al mes. Pucha es que, ya pongamonos en que yo salgo de
aqui me voy a mi casa 0 voy a San Bernardo que vivo yo, paso a pagar agunas cuentasy
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me voy a mi casa. En la tarde voy con mi sefiora a supermercado. Pero un dia como
mafiana, que voy a hacer mafiana por ejemplo, mafiana en la mafiana voy allegar ami casa,
voy aestar con mi sefioray el bebé, mi suegra que ird a estar ahi. Me fumaré un cigarro con
mi suegra. Voy a subir voy a estar con mi sefioray mi hijo. Voy a prender latele y me voy
a acostar un rato a ver tele. O sea no me voy acostar para estar acostado, Sino ponerme
encima de la cama a ver tele. De ahi me levantaré a amorzar, terminaré de almorzar, mi
suegra lavara la loza y de ahi la voy a dgjar a su casa, y de ahi me acuesto un rato a
descansar, de ahi descanso y me quedo dormido.
M1: ¢Cuales crees tl que son las responsabilidades que tienes en tu casa?
A: Bueno mis responsabilidades son como lo que tiene de responsable un jefe de hogar,
pagar las cuentas, dividendo, luz, bueno todo lo que ocupe un hogar, y ¢Qué otra cosa?
Trabajo harto con mis hijos € tema del estudio, colegio, pruebas, reuniones, preguntarle si
tiene tarea, ayudarlo a hacer las tareas. Acompanarlos a colegio cuando tienen que ir a
actividades. Mi hija practicavoleibol, mi hijo futbol, va a clases de guitarra.
M1: Losllevalostraslada, y vaareuniones...
A: También voy alas reuniones. Y o soy el apoderado de mi hijo, asi que yo voy atodas la
reuniones. Y ahora cuando mi sefiora no puede por equis motivo, voy a las dos. Voy a
mitad una mitad otra. Porque generalmente la hacen juntas, porgue son del mismo colegio,
entonces las reuniones la hacen juntas. Soy tesorero del curso de mi hijo, y soy presidente
de curso de mi hija. No miento al revés.
Raquel: Slper participativo en el colegio.
A: No yo soy cien por ciento presente en todo, en las ferias..., voy solo a las ferias a
comprar las cosas que necesitan, me tienen que hacer una listita para las cosas del
supermercado todo o que se tiene que comprar. Voy ala carniceria por si se necesita hacer
algo especial. Bueno lo que yo hago es que se le ocurrid hacer algo medio raro, bueno yo
voy acomprar, S es que hay que ir acomprar algo especial para hacer.
M1: Parati, entonces Algandro, que crees que podria ser todo lo que implica cuidar a los
hijos. El cuidado de los hijos, ¢Qué es eso parati?
A: Pucha mi responsabilidad, o sea € cuidado de un hijo yo pienso que es lo mas
importante. Es que yo tengo e sentido de lo que tengo que hacer. Yo velo cien por ciento el
cuidado de ellos, tanto en la parte mental, como en la parte de ayudarlos, aconsgjarlos, darle
valor, llamarles la atencion, castigarlos, dar permiso y no... ¢me entiendes? Es todo un
cuento. Principal mente una gran responsabilidad que tengo como papa es educarlos de todo
tipo de formay ayudarlo a emprender el vuelo.
M1: Y a, tengo una preguntar qué hacerte respecto a esto mismo que tu me estas sefia ando.
Porque las cosas que tu me hablas se refieren a tener hijos méas grandes, este rol, esta
responsabilidad que tu dices, pero tu tienes a Benjamin chiquitito, ¢como podemos definir
ese cuidado?
A: No, igual es poco por que como esta mi sefiora en la casa es como gue ella lo ve todo.
Cuando se pone a llorar lo tomo, cuando veo que mi sefiora esta como media... 0 en la
noche, cuando veo que mi sefiora est4 ahi lo tomo hasta que se quede dormido y ahi lo
acuesto. Pero mas alla de eso, ademas de darle besos, jugar un ratito con él, moverlo...
Raguel: ¢mudarlo?
A: No, todavia no. Eso més que nada, no es tanto.
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M1: Bueno lo bueno que ya que tu tienes a tus otros hijos grandes, ¢A qué edad crees tu
gue tu te empezaste ainvolucrar con |os hijos?

A: No, yo involucrar desde e momento gque nacen.

Raquel: ¢Pero cuando comienzas a estar mas cerca de ellos?

M1: ¢Cuando comienza la responsabilidad “activa’, que dices tl, de estar con ellos, de
educarlos, formarlos y todo? En que periodo, cuando. Acuérdate de lo que te paso con tus
hijos anteriores cuando empezaste a tener una participacion activa.

A: Yo me empiezo involucrar cuando ya estan mas grandecitos, cuando tiene uno a dos
afos, empieza a hacer cosas ya. Pero més que nada, al tema de normasy reglas es alo que
usted se refiere, porgque por gemplo a la parte activa de jugar con €, no, de chiquitito, de
sair a pasear con €, de llevarlo ala plaza un ratito, aunque este chiquitito, un afio y medio
dos afos, si no es problema. Ahora que es o que pasa, que no lo puedo sacar tampoco, €
clima es muy cambiante, que el clima, que e sol, que & efecto del sol, que €l pasto, que la
primavera, que € polen, y que la tontera, asi que a final no lo saco a ninguna parte.
Inclusive cuando nacié mi primer hijo, yo salia con €, y qué sol, por ultimo bloqueador y
chao, y ajugar ala pelota. Incluso la matrona antes de que la dieran de alta, le explica asi
un alto de cosas y que ojala que a nifio de un mes a dos meses no lo saquen. Incluso yo €l
dia domingo fui al estadio con mi hijo, y € sabado acompafie ami hija a una fiesta. Fui a
mall con mi sefioray mis hijos a comer, fuimos al sector de juegos donde juegan, fuimos a
almorzar y mi sefiora se quiso quedar con €l nifio porgue no lo quiere sacar, para que no se
contagie no se enferme.

M1: Y enrelacion alos cuidados de tu guagua, ¢TU crees que se generan |os anticuerpos?
A: s por supuesto, cien por ciento.

M1: ¢Y por qué ese cien por ciento tan categorico?

A: Porque, hago una comparacion con las mujeres que manejan mal. Siempre he dicho que
las mujeres no sirven ni parajugar ala pelota, ni para mangjar. Pero verla cuando le pasa
algododn, lo bafia, le limpia 'y una cosa tan metédica que utiliza ella que a mi, uno que es
mas bruto mas brusco, alo mejor también o haria pero no de forma tan excelente como lo
hace ella, me entiende, es como que nacieran para eso. Mas gue la misma sociedad las
educo desde chiquititas a jugar con mufiecas, entonces ellas estéan (rie) no sé medio
machista el comentario...

M1: No, no importa. Y su hijo se haenfermado, ¢verdad?

A: No

M1: (Nunca se ha enfermado?

A: No, no nada

M1: y sus hijos més grandes, ¢cuantos afios tienen?

A: trece, el mayor.

M1: Y lanifiita?

A: Nueve

M1: Trecey nueve. Y cuando ellos se han enfermado, los de trece y nueve, (interrupcion)
Cuando se han enfermado més pequefios sus hijos ¢Je hatocado cuidar?

A: Si, en ese sentido soy € que, se enferman, parto allevarlos al hospital.

M1:Y esas cosas como €l panito, latemperatura. Esas atenciones que son primarias.
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A: Si, si de verlo. Inclusive he estado trabgjando y mi sefiora me ha [lamado que el nifio
tiene fiebre y me he ido al tiro para la casa a llevarlo a médico para saber que tiene. Y
cuando es mucho he Ilamado a algin médico a domicilio.

M1: Entonces, ¢se puede decir que ambos se hacen responsables?

A: No s en esos momentos claro, y en todo momento. Cuando hay problemas de salud, la
dedicacion cien por ciento. Yo soy de los que los malcria harto, de “vamos a comer
completo, vamos al estadio”, les pido unas pizzas para la casa. Los dias sabado bebida y
pizza en la cama en mi dormitorio una peliculay nos ponemos todos a ver peliculas, stper
"entrete”. Ahora se complico un poco e temacon €l..., porque no hay que ser mucha bulla,
pero igual tratamos de compartir harto. Salir, llevarlos a jugar los dias sabado, 1o llevaba a
jugar a Colocolo, pero se aburrié y no fue més.

Raquel: ¢Son todos hombres?

A: No, hay unanifia. Tengo lade a medio nifiita.

M1: ¢Y con ellatambién realizas actividades extra programaticas?

A: Mi hija va a jugar voleibol, pero cerca de mi casa hay un estadio donde tienen una
piscinatemperada, la quiero por ahi porque esta muy gordita.

M1: Mucho completo...

A: Claro, completo, las pizzas. Y poca actividad, porque €ella hace actividad fisica en los
recreos en €l colegio, pero los sdbados cuando va a jugar voleibol.

Raquel: Estajusto en la edad para que empiece a adelgazar

A: Entodo caso mi hijo eragordito, se pego €l estirony ahora...

M1: Es que e problema que nosotras las mujeres no nos pegamos el estirén, como los
papés creen, Sino gue crecemos de a poquito.

A: &Y como las compafieras de mi hijo? Las nifias son todas grandes. Tremendo pescado mi
hijo eigual no es muy alto comparado con ellas.

M1: es que puede ser por otras razones...

A: Haentonces no espero que le dé €l estirdn... (risas)

M1: Ya, volvamos a tema. ¢(Raquel no sé se te queda algo?

Ragquel: No, bien.

M1: Usted que hatenido hijo o hija. ¢Cree usted que ha habido diferencias en criar aunoy
criar aotra?

A:S

Raquel: ¢Cud? (interrupcién) ¢Cémo educas uno y como educas a otro?

A: Yo con mi hijo soy como mas estricto, y cuando tengo que retarlo o reto. Y un dia he
tenido que pegarlo su palmada, se la he pegado.

M1: Ya, ¢y conlanifia?

A: No, no con mi hijano. Es que la nifiatiene un carécter especial. No me hace pasar rabia,
como mi hijo. Cuando tiene problemas en el colegio, converso igual que como converso
con mi hijo. Y ellame entiende y llegay me abrazay me agarra a besos. Pero si la tengo
que castigar la castigo, o la mando a acostarse. Le apago la tele, y ese es un castigo para
ella

M1: ¢Y por qué crees que pasaeso?

A: Pienso que por € tema de, es que yo siempre he visto a la mujer como algo mas
delicado. Por gjemplo cuando la reto, le corre su lagrima. Entonces no me gusta verla
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[lorando. Igual es un cambio por g emplo de muda; en un nifio no era un problema mudarlo,
pero yo le digo a mi sefiora “mudala tu, cuando haya que hacerle el aseo, hazlo tu” porque
yo me complico, como es nifiita, no sé s este mal o0 bien, pero igua siento que en ese
sentido ella es més delicada. No es como los hombres que igual es como otra cosa. No s
como explicarlo. Pero ella siempre la he visto como algo mas delicado, es mi Unica hija
mujer que tengo y siempre la he tratado stper bien, mas amor incluso a lo mejor, que mi
hijo mayor. Que es el més grande. Que lo adoro. Y é sabe que mi es regalon, es mi orgullo
mi hijo hombre y mayor.

M1: ¢pero por qué crees tl que eres mas estricto con él?

A: Porque no quiero gue se..., donde veo como esta la juventud, como son |os nifios, tengo
que ser mas... Libertad no le doy para nada. Igua lo dejo salir, pero siempre lo estoy
mirando, si o veo gue esta haciendo algo incorrecto, 1o hecho para dentro. ¢Me entiende?
Lo protejo y asu vez veo las cosas que € hace, que no haga cosas que no corresponden.

M1: Y eso queta dices de protegerlo, que la sociedad como esta versustu hija...

A: Esque mi hijano sae.

M1: Pero igual vaallegar un minuto donde va a salir, va allegar alos trece, a los catorce,
vaallegar alos quince...

A: Pero, en ese caso mi hijano sale. Y cuando sale, vaaandar en bicicleta con la otra nifiita
en € pasge. Y son tres cuatro nifiitas y yo mas que nada las observo para que no lesvaya a
pasar algo. Alguna cosa de algun adulto. Pero ellas tienen su mundo, juegan en la pieza de
mi hija, tienen otro mundo, es otra cosa. Claro, mas adelante va a ser distinto el asunto.
Pero todavia no me veo enfrentado a eso, asi que no o he analizado. De que va allegar un
momento en gue las cosas van a cambiar, claro. Yo no tengo ningun tabl o problema a que
vaya afiestas, mientras yo sepa donde va a estar y con quien va a estar.

M1: ¢Algo mas en términos de la diferencia entre hombre y mujer? En las tareas, por
gjemplo, en las notas...

A: Con mi hijo yo soy més estricto

M1: O sea, parametros mas altos

A: Claro, a é le exijo mas (piensa). Me gusta estudiar con él, y cuando estudiamos juntos
es super inteligente. Trabajo con €y, por gjemplo, me molesto cuando saca malas notas en
las pruebas, o trae alguna mala nota. Porque normalmente yo sabia que se sabia la materia.
Por ggemplo, yo le digo que “si te hacen hacer un vocabulario completo o un cuestionario
completo, tu te lo sabes de arriba abajo, pero te cambiaron la pregunta y se te olvida todo”
Lo quele cuestaaél esredactar algo, expresar sus ideas.

M1: ¢Tu sefiora no participade las tareas?

A: No, mi sefiora participa mas que nada en las tareas manuales, porque a mi no me gusta
eso. Maguetas, etc. Ahora ayude a hacer una maqueta porque mi sefiora estaba
hospitalizada. Pero mi sefiorale gusta més las cosas manuales.

M1: Entonces ¢hay como una division de las materias? Por € emplo, ¢ellano se mete en los
ramos que tu estudias con tu hijo?

A: Claro, no porque igual no cacha mucho. Yo sé més que ella.

Raquel: Entonces, ¢L.0 mismo pasa con tu hija?

A: Estudio menos con ella, pero es porque curso en el que ellava, no se le complica mucho.
Raquel: ¢Y trae mejores notas?
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A: Si, megjores notas que mi hijo. O sea, no espectaculares, pero mejores notas que mi hijo.

Lo que pasa es que € colegio es bastante exigente. Comparado con otros colegios de
primos, por gemplo, he visto las materias... Le voy a dar un gjemplo, hay un primo de
ellos que se gan6 una beca y todo el cuento, y estudia en un colegio municipal, entonces a
mi siempre me molestaban y me decian “¢oye por qué no mandas a Algandro a este
colegio municipal?’ y yo les decia que a mi no me gustaba, porque tenia una nota promedio
5,5. Yo sé que es otro nivel de exigenciay un dia le agarre una prueba de naturaleza a mi

hijo. Y yo que estudié la materia con él, yo no me sabia algunas respuestas, y varias estaban
bien como rebuscadas. Y le dije “oye Elias, mira esta prueba ¢qué responderias?’ Y no
teniaidea. Entonces, es un colegio con harta exigencia, entonces las notas que tienen quiza
en otro colegio estarian arriba de un 6,0 o un 6,6 f&cil, porque son buenos para estudiar, son
preocupados. Aparte, ese es otro tema. Mi hija si tiene que estudiar estudia, en cambio mi

hijo no. Ahora este afio como que recién se esta responsabilizando del tema de estudiar. Ya
con € tema de castigo, de que no salga a la calle, de que no vea television, de que no ver
jugar a Colocolo, €l Algjandro como que empez6 a enchufarse en el tema. Porque antes
llegaba a colegio y ahi le avisaban que tenia tenia prueba. No habia estudiado nada porque
no teniaidea, y tenia que llevar materiales y me [lamaban por tel éfono, que el nifio no habia
traido materiales. Y de repente le preguntabas “ ¢Por qué tienes este rojo? O le preguntaba a
algiin compafiero “Oye, ¢tenemos algo para esta semana?’ “Si” le contestaban “tenemos
prueba hoy dia de inglés coeficiente dos’ ¢Me entiendes? Entonces me tuve que meterme
con él, mas que con mi hija.

Raquel: ¢Que piensas de los hombres que se involucran en |las actividades de sus hijos?

A: Me parece bien. Tanto hombres como mujeres tienen habilidades para algunas cosas
mas y para algunas cosas menos. Y 0 he visto hombres que se peinan en el asunto, pero alo
mejor no tienen la capacidad que tengo que yo en otro tipo de cosas.

Raquel: ¢Qué cambios tu crees que ocurrieron desde gque tu padre te cuido ati, hasta ahora
que tu eres padre?

A: Esdiferente, yo soy un papa totalmente presente. Yo igual me crié con mi papa, pero €

nunca hizo todas las cosas que yo hago. Mi papa siempre [o vi yo como el que sancionaba,
cuando yo me portaba mal. Llegaba en la noche, en la mafiana no lo veia por trabgo,
entonces no era la relaciéon que yo tenia con mi mama que era continua. Pero mi papa no.
Y o ahora, por la misma forma en que yo trabgo, Ilego temprano, puedo estar con ellos. Si

tengo que ir a dejarlo a la casa de algin compafiero para hacer algun trabajo yo lo voy a
dejar. Después lo voy a buscar. Si tengo que ayudarlo, de repente junto cinco 0 seis
comparieros de € en mi casa y les pregunto “Ya, ¢qué es lo que tienen que hacer?’ y
después me dicen “jpapd, ¢podemos jugar play?’ y voy y les pregunto en que estan, y les
digo que yo les di permiso para estudiar no parajugar play.

Raquel: Entonces, ha cambiado.

A:S

M1: Una pregunta, segun su opinion ¢Quién es el responsable de su hogar?

A: (piensa) Es que € responsable de mi casa creo que soy yo, porque yo decido que cosas
se hace y no se hacen en mi casa. Igual todos vuelve en lo mismo, por mi forma de trabajar,
tengo harto tiempo libre. Tampoco le voy a decir a mi sefiora que llega a las siete, cansada
choreada que haga las cosas “oye tienes que ir a supermercado” o el sabado tiene que ir a
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laferia..., porque ellatiene que hacer el aseo, tiene que hacer miles de cosas entonces, yo
pago los gastos de la casa, y mi sefiora paga su mama, €l colegio y € furgdén. Esos son los
gastos que ellatiene de lacasa. Yo en cierto modo llevo todala cargade la casa

M1: Lacargaecondmica...

A: Si, y e tema de conversar con los nifios, igual conversamos harto con ellos. Soy de los
gue yo va a reunién, vuelvo y los siento a todos en € living y voy punto por punto
explicando de qué se trato lareunién, para que se entere mi sefioray para que se enteren |os
dos nifios. Después le digo quien esta castigado, quien no esta castigado. Tratamos de ver
el comportamiento, si es que alguno se est4 portando mal y ahi habla un rato mi sefiora, de
que por que...

Raguel: ¢Qué significado tiene paratu hijo o tu hijade que ta lo cuides?

M1: Pensando en los hijos pequefios no los grandes. Volvamos a Benjamin. Por gemplo
tu me mencionabas cuando Raguel estuvo ausente, esa posibilidad que no tienen esas
personas que trabajando en otros lugares que no tienen la posibilidad de acompafiar a sus
hijos en e momento de nacer. Como tu siempre has podido acompafiarlos, piensa en la
realidad de que nunca hubieras podido estar en esos dias, de que nunca pudieras estar en €l
posnatal o los permisos administrativos. ¢Crees tu que afecta en algo a tus hijos parabien o
paramal?

A: Yo pienso que los nifios a lo mejor en esos tiempos no son consientes de las cosas. No
tienen el afecto del olor, del sentir a papa cercano. Por gemplo de estar sin polera'y tomar
al Benja piluchitos los dos y hacer el tema del olor del sentir. Lo mismo que hicieron con
mi sefiora, alo mejor es el tema del asunto del apego. Y o pienso gque los nifios igual sienten
gue no tienen la voz del papa o e olor del papa o sentir cerca el carifio del papa. No tan
solo sentir alamama, yo pienso gque es extrafio no tener aun papaal lado.

M1: ¢Y eso serd bueno paralos hijos? ¢Sera malo?

A: malo, laidea es que en esos primeros dias € nifio comparta mucho con € papa. A lo
mejor mudandolo, alo mejor bafiandolo. Que yo no lo haga, no es razén para que otros no
lo hagan.

M1: Y parati ¢Qué significado ha tenido esto de acompafiar a tus hijos a tu sefiora en €l
parto en el nacimiento?

A: Yo pienso que son las mejores experiencias que yo he tenido. En mi vida los momentos
mas lindo que yo he tenido es ver nacer a mi hijo, mi hija. Y es mas, nosotros habiamos
decidido tener més hijos. Nosotros decidimos tener a esta guaglita por que los nifios iban a
tener un hermano chiquitito, en dos a tres afios mas van a ser ya unos lolosy van a tener a
su hermano chiquitito. Yo le dije a mi sefior aun dia “quiero disfrutar a mi hijo, no como
los disfrute a los otros dos’ porque con ellos trabaje de otra forma, yo igual era mas
joven...

M1: Lainexperiencia

A: Claro. Entonces le dije que me gustaria disfrutar un hijo al cien por ciento, mas maduro
y mas responsable.

M1: O sea que ha significado una buena experiencia.

A: Si, por supuesto. Aparte que es precioso es stper lindo.

Raquel: ¢Qué significado crees tl que tiene para tu pareja que cuides a tus hijos?
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A: Un gran apoyo que tiene en mi. De siempre apoyarla a ella en todo lo que necesite.
Tanto en el cuidado de los nifios como en todo.

Raguel: Con eso ¢TU crees que ellatiene la mayor responsabilidad?

A: no.

Raquel: Entonces, ¢qué significa eso?

A: Que ellatiene todo mi apoyo. Tanto referente alos hijos, como atodo lo que significael
hogar. Un apoyo de todo lo que iniciamos juntos. Ella sabe que ellame vaadecir algoy yo
voy a estar ahi. S tiene que ir a médico, yo voy a estar ahi, etc. Ella me llama en la
mafianay me dice “ sabes Algjandro necesito algoddn” y yo llego ala casa con ese algodon,
0 sea no se me ocurriria jamés llegar sin e algodén a la casa. Porque estamos
acostumbrados a funcionar asi. Entonces por eso digo que yo soy un apoyo grande para
ella, porque ella es duefia de casa.

Raquel: ¢Y elaparati?

A: ¢Eslamisma pregunta pero al revés?

M1: Si

A: Si, para mi es mi compafiera, de repente necesitaria un poco mas de apoyo de ayudar a
los nifios cuando yo no estoy. Por que cuando yo no estoy y mis hijos mafiana tienen
prueba, nadie les pregunta, entonces se acostumbran a que yo no estoy, entonces dicen “ah
mi papa no estd, asi que no voy a aprenderme esto”, entonces yo siempre le digo que se
preocupe mas. Me gustaria mas que le gustara salir, por gemplo una noche salir con los
nifios o salgamos vamos a alguna parte los dos solos. No. No los nifios estan aqui, por
ultimo comamos algo aqui y a mi de repente me gusta salir a distraerme un poco. Voy
cuando me invitan los colegas. (Risas)

Raquel: Y a, vamos a cambiar de tema.

Raquel: Nos interesa conocer tu opinién acerca de la participacion que tiene parati que la
muijer trabaje fuera del hogar ¢Qué importanciale das a eso? ¢Qué puedes decir de eso?

A: Yo pienso que cuando decidimos hacer nuestra vida juntos, la idea de nosotros era que
ellatrabajara un tiempo, pero con el paso de los afios me di cuenta que mi sefioraesfeliz en
lo que hace. Y 0 no veo ami sefiora como duefia de casa, no laveo. No me gustaria darle la
vida a ella d todos los dias en la casa. No pienso que seriafeliz. Y no es tanto por lucas o
por la parte econdmica. Porque su plata ella la gasta en cosas importantes, que quizas uno
no nota. Que sale con los nifios, que les compra aros. Que libretas, que carpetas, que yo al
menos generalmente no compro. (Interrupcion). Una ayuda econdmica, pagarle a los nifios
un mejor colegio un mejor pasar.

Raquel: ¢Qué preferirias en el fondo de tu corazoncito, que ella estuviera a fuera o dentro
delacasa?

A: No, afuera.

Raquel: O sea, estas de acuerdo con que ella siga trabajando afuera de la casa.

A: Si, absolutamente.

M1: Y esa misma pregunta, pongamos de contexto esa misma pregunta, tratandose del
Benjamin, tu hijo chico. Cuando se trata de que la mujer cumpla su periodo de posnatal,
aun cuando es un corto tiempo entendiendo gque la guagua queda muy chica. Ya se que esta
tu suegra que me imagino que se va a hacer cargo de la guagua. ¢Te gustaria que ella
pudiera estar mas rato en la casa cuidando a Benjamin?
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A: de hecho tenemos contactado un medico para que ella pueda seguir con licencia. Yo le
dije ami sefiora, minimo €l nifio tenia que tener un afio para que ellavuelva atrabajar.

M1: Ya¢por qué?

A: Porque esimportantisimo la mama en los primeros 8 meses de vida. Por gemplo ahora
me dijo mi sefiora que tenia que ir a trabagjar ahora en noviembre. Si, harto tiempo con
licencia. Yo siempre le he dicho a mi sefiora “tu no haces una carrera a trabajar, si tienes
problemas que te echen no més’ El tema esta en que €l nifio este lo méximo con su mama.
M1: ¢Y ellaquedice?

A: Bien

M1: ¢Cudl es el ideal? Lo maximo gue este con su hijo.

A: Un afo, minimo ocho meses.

M1: En temas generales ¢Cudl estu opinion de que la mujer se inserte laboralmente?

A: Bien, por supuesto. Pienso que lamujer tiene que estudiar, profesionalizarse, realizarse.
No me gusta la mujer encerrada en una casa. No me gustaria que mi hija, yo dandole una
buena educacién, después que vaya a la universidad y después se case con un gallo y este
en la casa. Bueno s a €ellos le gusta independiente, a mi no me gustaria. Me gustaria que
ella se desarrollada, que fuera una profesional, que tuviera sus lucas. Yo le digo ahora que
es chiquitita “ usted tiene que estudiar, estudiar y sacar un buen titulo y después trabajar y
ganar sus buenas lucas. Entonces un dia le toca un gallo penca, chao no mas, y usted sigue
su vida solita 'y no va a tener ningun problema. Por Ultimo se viene para aca a la casa.
Cuando conversamos le digo, que si va a depender de un hombre, olvidese, jamés se va a
desarrollar, va a estar metida en la casa, lavando platos. Y me dice “como lalta’ Si pues, le
digo,” la educaciéon antigua era diferente, las abuelitas y las mamas no tenian las
posibilidades que usted tiene. Usted tiene todo para ser una gran profesional, espectacular.
Usted tiene todo” Pienso que es importantisimo para la misma sociedad que la mujer
trabaje, para engrandecer este pais, con tal que no trabajen manejando (risas).

M1: En genera, ¢qué opinion tienes tl de gendarmeria, del posnatal, para todos? Mas alla
gue tu tengas esa posibilidad por tus permisos, me refiero anivel pais.

A: Positiva, es una buena iniciativa, fueran diez dias mejor. Le dan la oportunidad al
hombre de gque se inserte en el tema de un recién nacido. Que sea algo diferente, que no
viva su vida normal “que naci6 un hijo, oh felicidades vamos a celebrar” Hoy son cinco
dias donde va a poder desarrollar €l apego, de disfrutarlo, de quererlo de estar con € en
momento que quizés antes no se podia. Ademés es también una cosa humana, no tanto del
trabgjo. Ya no estamos en tiempos de antafio donde €l vigjito del campo hacia el hijoy se
iba. En la sociedad que vivimos €l papa tiene gue estar mas metido con su hijo, por las
“cagadas’ de lajuventud. Porque, que pasatrabaja en papay la mamay poco se preocupan
de lo que pasa con sus hijos. Entonces no, 0 sea si trabgjan ambos tienen gque poner doble
esfuerzo en ver que esta pasando con sus hijos. Por eso esta la escoba, porque la gente ya
no se preocupa. Y o tengo vecinos que € cabro chico pasatodo el diaen la calle, pro que a
lo mejor les molesta de que estén todo el dia jugando en la casa. No, a mi no me gusta eso,
si fuera por mi que estén todo el diaaca. Si no jugamos, a la gran capital o a play, le digo
gue invite a sus amigos para que juguemos, pero no alacalle. Esimportante que el papalos
disfrute a cien por ciento y asi van a tomar otras formas de amor a su hijo. Me parece
excelente laidea, y laley y todo eso.
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M1: Si usted tuviera una varita mégica para modificar estaley, ¢Qué le haria?

A: Le daria quince dias, le entregaria un bono minimo de unos trescientos mil pesos a
ciento cincuenta mil pesos, paraincentivar a que la gente tuviera més hijos.

M1: Un amigo que no trabaje en gendarmeria, que sea independiente, que a lo mejor no
tenga la posibilidad de no tomarse el posnatal, y le pregunta ¢Alejandro, me tomo o no me
tomo este permiso, son cinco dias igual esimportante? ¢;Qué opinai tu Algjandro? ;Qué me
recomendai?

A: Lediriaque selo tomara, le dirialos mismo fundamentos que le dije anteriormente. Que
disfrutara su bebito, y que después recuperara lo que perdio. Pero laidea es que aproveche
momentos que son impagables, seapara é como para el bebe

M1: Muchas gracias
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10° Entrevista:
Duracion:
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