SEDE ACADEMICA DE ECUADOR

FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS
SOCIALES FLACSO - SEDE ECUADOR

PROGRAMA POLITICAS PUBLICAS

CURSO DE ESPECIALIZACION EN GESTION DEL
DESARROLLO LOCAL

TEMA:

“ANALISIS DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA DE LA
UNION DE BARRIOS DEL CANTON MANTA COMO FORMA
DE CAPITAL SOCIAL”

AUTORA:
LIC. MARIELA ELIZABETH RIVADENEIRA ARTEAGA

“Tesina financiada por el Fondo de Solidaridad”

ASESORA: MSC. TATIANA HIDROVO QUINONEZ
LECTOR: MSC. HERNAN VALENCIA VILLAMAR

Manta, 26 de abril de 2004

MANABI ECUADOR
2004



INDICE

Pag.
SINTESIS DEL CONTENIDO DE LA TESINA 6
CAPITULO 1
INTRODUGCCION. ... eeeeeeeeeeeeeveeverevaeseseseserasaeeseeeseessesesasesessssssssssaranns 7
MARCO CONCEPTUAL ..o evereeeee e eeeeesereresesseessseeeeresesss s 9
METODOLOGIA ..o eereres e e e es s oo 16
CAPITULO 11

ANALISIS DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA DE LA UNION DE
BARRIOS DEL CANTON MANTA COMO FORMA DE CAPITAL SOCIAL

2.1.Manta en el contexto 10cal............cocoveeiercinniroininiiniiireteece e 20
2.2. La Organizacion Barrial en Manta.............ccccoooimniieiiininiiencicecsrineecrieseeene 28
2.3. El desarrollo organizativo de la Union de Barrios del canton Manta............ 30
2.3.1. Fines de la Unidon de Barrios del Cantén Manta............cccccceeveeenennnnen. 33
2.3.2. PrOYECLOS. ...ceieeeireerreieeenret ettt e saessaeeseses et esensasnaosseesssnassseesseecanne 34
2.3.3. La Politica LoCal.......ccoceveeeiiiecieeeecccreneceenteetes et e 34
2.3.4. Aspecto Sociocultural...............oeieeeiiriiiierciie et 35
2.4. Organizaciones de base que integran la Union de Barrios
del canton Manta...........ccccceeeriieieneneereceneeeneeennteeee e eeneeeneesessaeseseane 35
2.5. Funcionamiento de la Unién de Barrios del cantén Manta...............c.c....... 38
2.6. La capacidad organizativa de la Unién de Barrios del cantéon Manta........... 4]
CAPITULO 111
ANALISISK DE LOS RESULTADOS
3.1. Andlisis por variable de mayor a menor porcentaje...........cccoeevveervrereeerennne 44
3,11 PartiCiPaCiON. ....c..ceeuvereeeciinienienitceieeteeseerre st st st eeeesee s s same e 44
RIN P4 B3T3 (<) ¢: V2o SO U TSSOSO URORURRRUSRUPO 46
3.1.3. Cultura OrgamiZatiVa........c.ceeeererereeriecannenssesereeeessnssnsessssesssressasesenes 48
3.1.4. Intermediacion y NegoCiaCiOn.........cccceeuiiecrivruerereensurnnenressenenscesones 50
3.1.5. Movilizacién y Manejo de Recursos........ccocceveveeriienseeneenececcrercnenenn 52



3.1.6. Enlaces y Relaciones EXteriores..........ccoveecreriimecieenceeeseesceesensennsnenns 54

3.1.7. Sostenibilidad y AUtonomia............cceccveeicreenieenniennieensreenreesienennns 56
CAPITULO IV
4.1, CONCIUSIONES. .cuuvuiieettreriitieeeeettttieeratsateeesseeensnsaaseesessssasssennnsssessannnssessnnans 58
4.2, RECOMENAACIONES. ... ... eeeeeeeeieeeeieteeteeetsteeeeeeseeresessasaessrasssssssssnsnssnnemnnsonee 60

4.3. Propuesta Estratégica para el Fortalecimiento Organizacional

de la Unidn de Barrios del CantOn Manta........ccoooveeeeeeiviiirerreressessssesneseenes 61
4.3.1. Promocidn de la capacidad organizativa..........ccccceveereveenveerrereenerennen. 61
BIBLIOGRAFIA......ooeeeee e eeveseeseeseasessreeseosesses e seesseeseseasessnos 65



2.5 ¢Con qué comunidades tiene mejor relacion su comunidad?

1. A través de 1a OSG 1. Independiente de Ia OSG
Comunidad Para qué se relacionan Comunidad Para qué se re‘laciocajn
| 4 | S e 4 fep i
2 5 2 3
3 6 J 6

2.6 ;Se practica trabajo comunitario con otras comunidades?
1. Si O

2. No - @/

En caso proditivo, {lenar cuadro a continuacion
2.7 ;Con cudles comunidades tiene prédcticas de trabajo intercomunal y en qué situaciones?

A TRAVES DE LA OSG INDEPENDIENTE DE LA OSG

L. COMUNIDAD |1 EN QUE SITUACION | 3. COMUNIDAD [4. EN QUE SITUACION

2.8 ¢;Lacooperacion entre comunidades ha cambiado en los ultimos afos?

3. Ha aumentado d
2. Se mantiene igual O
1. Ha disminuido O

2.8.1 ;Por qué causas?

2.9 ¢Su comunidad tiene proyectos/actividades asociados con otras comunidades,
independientemente de la OSG?

L. S el

2. No N

Ef'ciSo de respues
‘importdnte dé élfos

D

)
)
)
D

2.9.1 ¢(Con ¢ual comunidad o comunidades?

29.2 ;Quétipo de proyecto/acti;/idad?

2.9.3 ;Como surgid el proyecta?

Yl e/t%u\/w’f s 4«%.»»«0\




2.9.4 ;(Quién otorgd fondos? .
B I e - (oo A
v .

2.9.5 Numero de familias que participan en este proyecto/actividad:

2.10 ¢/Su comunidad tiene algun proyecto/actividad propio?

LS O
2.N‘o________fz/

| 3 OPINION SOBRE LIDERAZGO

3.1 ¢Existen lideres tradicionales (yachags, curacas, parteras, etc.) en su comunidad?

.8
2No________ 1

En caso de respuesta positiva,
3.2 (Estos lideres tienen cargos en la OSG?
Lsi____ O3

2No_________ @

En caso de respuesta positiva,
3.3 (;Qué hacen estos lideres en Ja OSG?

3.4 (Ensucomunidad hay lideres mds jévenes?

LS
2. No O

En caso de respuesta afirmativa,

3.4.1 ;Cudntos? 10 Spon™

3.4.2 ;Cuil es el papel de estos lideres? M%:C‘Q/”""’“‘ O‘C}"k&‘a C'J/L%_b M

AOWM%%W

g 0

3.4.3 Preparacién de estos lideres para el desempefio de sus funciones,

3. Bien preparados » O
2. Medianamente preparados @/

1. Noestdn preparados _________ [

3.5 ¢Hay lideres mujeres en su comunidad?

N,

Lsi_____ A&z
2. No L

] iy
Ex} caso pc?sm 9, { o
3.5.1 ;Cuintos?:

QLM '

5.2 ;Qué puapel desempeiiun? L«J\U"”“\‘ DW'IW) ok W%ﬁ/vb




3.4.3 Preparacién de estos lideres para el desempeiio de sus funciones

3.Bienpreparados (O

2. Medianamente preparados ____ @/
{. No estdn preparados — 01

[4 EXISTENCIA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Instrucciones: en todo el capitulo 4 y en el caso de existir mas dé un conflicto, favor sleccionar el més relevante -

y ceclente. * -

4.1 ¢Dentro de su comunidad hay conflictos entre diferentes grupos, familias?

l.Muchos —— . O
2.Pocos (O

3. No hay [2/

4.1.1. ;Quétipo de conflicto?

4.1.2  ;Ha intervenido la OSG en este conflicto?

.85i O
2.No____ .. [

En caso de respuesta positiva,
4.1.2.1 ;De qué manera?

4.1.3 (Ha intervenido otra institucion en este conflicto?
1.si . - 0O

2No__. O

4.1.3.1 ;Qué instituciones?

L.
2.
3.

4.2 ; Existen conflictos entre su comunidad y otras comunidades?
N\,

1. Muchos
2. Pocos
3. No hay

gDD

42.1 ;Qué tipe de conflicto?

4.2.2  ;Por qué surgié el conflicto?

4.2.3 (Con cuil comunidad o comunidades?

4.24 Haintervenido la OSG en este conflicto?
I R
LNo_ 0O




En caso positivo
4.2.4.1 ;De qué manera?

.2.5 ;Han intervenido otras instituiones en la MEDIACION de este conflicto?

4
1.8 _ 0O
2 No .0

4.2.3.1 ; Qué instituciones?

4.2.6 ;Elconflicto ha side solucionado?

[} R
2. No__ (O

3. Parcialmente ___ {J

4.3 ¢Su comunidad ha tenido conflictos con otros actores y/o instituciones (Municipio
terratenientes, intermediarios, comerciantes, etc.)?

R

2.No— 0]

4.3.1 ;Con cuil actor o institucion?
7

4.3.2 ;Qué tipo de conflicto? Agos\ jﬁ:ﬂ& ;"L‘* ﬁ@w I~ ,9‘1.7\ M\\,J

433 ;Qué papel tuvo la O8G en este conflicto?

43.4 ;Han intervenido otras instituciones en la MEDIACION de estos conflictos?

1.8 O
2No @

4.3.4.1 ;Cuiles instituciones/actores?

\\
N

4.3.5 (El conflicto ha sido solucionado?

I Si O \
2No_________. 0O _ >

3, Parcialmente ____ IZ‘/

4.4 ;Su comunidad ha tenido conflictos con la OSG?

I.Muchos ___ [
2.Pocos [ .

3. Nobhay [Z/

En caso de respuesta 3 0 2:
4.4.1 ;Qué tipo de conflictos?

4.4.2  ;Por qué surgio el conflicto?




443 ;Cdémo ha intervenido la OSG en el conflicto?

4.4.4 ;Han intervenido otras instituciones en la mediacion de este conflicto?

LSt
22 No___ (@O

- 4.4.5 ;Cuadles instituciones?

4.4.6 (El conflicto ha sido solucionado?

vWSsi_ 0O
2No___ O
3.. Parciaimente O

|5 CONOCIMIENTOS SOBRE LA 0SG

B

5.1 ¢Usted ha ocupado algtin cargo en representacmn de su comun/dad o ha desempenado
algun cargo en la OSG?

LSi 0O

2No_ E?/

5.1.1  En caso afirmativo, explique en qué cargo

5.2 ¢Algun otro miembro de su comunidad ocupa algun cargo en la OSG?
LSi - . 0O

2 No____ [E/

5.2.1 ;Cuidntos?
5.2.2 En caso afirmativo, exphque en qué cargos-

5.3 ¢Qué conocimientos tiene sobre lo que hace la OJG’
3. Conoce bien [

2.Madsomenos (E/

[. Nada O (en caso de marcar este casillero, favor pasar al grupo 6)

5.4 En su opinidn, ;cudles son los propdsitos o fines mas importantes de la OSG?
I. Laaccién politica reivindicativa _____ E}/ ’

2. Reforzar la coehsion social/cultural, identidad

3. Captacion de recursos :
4, Como proveedor de semc\os alasbases ___ O .
5. Como empresa comunitaria O '
5.5 Describa tres principales actividades de la OSG en orden de importancia

5.5.1 X O

5.5.2 p %W{W} Ces _

S35 Pafhris T8 Ll et Lo

5.6 (Qué ta informado estad de las decisiones y actividades de la OSG?
3. Bien O

2. Mas o menos @/

1. Nada — O




En caso de respuesta afirmativa:
6.3.1 ;Qué tipo de contribucién estaria dispuesto a hacer para gastos administratives de 1a OSG?

{. Endinero . [
2.Enespecie __ [
3. Enmateriales _______ [
4. En trabajo

5.0tmos — [ (especifique)

En caso de respuesta a 6.3 negaliva:
6.3.2 Explique por qué

‘7 REPRESENTACION POR LA 0SG

]

7.1 ;Cree usted que los intereses/necesidades de su comunidad estan representados
en la OSG?

3. Muybien — [

2. Mdis o menos
1. Nada : Q/
7:1.1 Explique por qué ¢ MWW\W 2o Jwﬂ)—fj:;

7.2 ;Sucomunidad ha hecho algun pedido a la OSG?

1. Si O
2N [2(/cn caso-de llenar este casillero, favor pasar a 7.2.4)

En caso de respuesta afirmativa:
7.2.1  ;Qué pedido?

7.2.2  ;Cuindo se hizo este pe‘dido? (adio)

7.2.3 Explique hasta qué punto la OSG cumplié con este pedido

3. Muyeficaz [
2. Mas o menos eficaz O
1. Nada elicaz I}

En caso de respuesta a 7.2 negativa: : ~
7.2.4 Explique por qué noha hecho ningin pedido SCTM"I""" OQ‘NSMA)\W% .

7.3 Se han tomado en cuenta las demandas de:

. i No
1. Mujeres N L 0O
2. Jovenes O
3. Otros sectores de la comunidad O O Especifique

7.4 Ademas del Cabildo, ;cudl otro organizacion responde mejor a los intereses
de su comunidad?

7.4.1 Expligque:

R
b




[8 BENEFICIOS RECIBIDOS Y PERCEPCIONES

1 2 ] 3 4
Clasificaclon de los Servicios El Opinidn sobre _&Cudl es el nivel de
posibles servicios actualmente ofrecidos | entrevis- importancia del satisfaccién del
por ia OSG tada es serviclo para su entrevistado en et
cllente comunidad servicio?
directo de |{. Muy importanie 3. Muy safisiecho
este 2. Medianamente importante 2. Medianamente saistecho
servicio |3. Nada inporanie 1. Nada sansfecho
Si | No
A. Juridlca

- legalizacidn de tierras
- defensa de derechos
- otro

B. intraestructura

- gestionar con autoridades

- consequir financiamiento

- A.T.para la construccion

- credito para la construccion

C. informacion

- por radio

- por prensa

- panflelos, hojas volantes, etc.

- otro

D. Capacitacién
- técnica s ;

- organizativa 2~ 14 M edncrins uXa M2y Ae
- manejo financiero
- otro

E. Serviclos para la producclon

‘F. Servicios de bienestar sacial

G. Actividades cuiturales

N
N

H. Actlvidades deportivas

l. Actividades religiosas

~

8.5 ¢Cudl beneficio recibido desde la OSG considera usted que es el mds importante
para su comupnidad?

1o b 20 U\ o S m d-e.lx> -

8.5.1 (Porqué?




FPVvVVV YvSw Y T ™

[9 PREGUNTAS GENERALES

9.1 (Usted se siente miembro de la OSG?
L. St . a

2. No "
9.1.1 Explique por qué.
Pmo‘pu\.e. Mcll\—uq M

9.2 Ademas de la OSG, ;pertenece usted a otras organizaciones?
1. Si

2. No O
En caso de respuesta afirmativa:
9.2.1 ;Qué otras organizaciones?
1 2

Organizacion Actividad # f

L fso defudn [JM\JW Cafruacisrelasin, Y

()ML

8.3 ¢A que otras orgamzacrones/'nst:tumiiomumdad ha hecho algun pedido?

Hw«o/w) vaw/c s ‘wu;ﬁ’, £ CUP/@ HDUR]

9.4 En su opmlon, ¢cual organismo/institucion externo (ONG. lgles:a, institucion estatal,
etc,) ha sido mas titil para promover a la comunidad en el manejo de sus propios
proyectos y propuestas’

HidDup

9.5 Segun su opmlon, Squiénes deberian intervenir para solucionar Ios problemas bdsicos
de las comunidades (numerar en orden de Importancia siendo 5 la calificacion mds alta'y 1 /a
mds baja)?

21 El Estado ______ONG
Consejo provincial ____ Cabildoo Dlrectxva General
Municipio _E,_ Junta Parroquial
108G ___ Otros
N
N
\



Anexo C.3
INSTRUMENTO PARA COMUNIDADES

Nombrede la0SG U B € H Nombre del entrevistador: _ﬁ_w e’kﬂiﬂ\" ng,L,Lug/aMa['w

Encuesta i: 05_ o Iechu de b entrevivig 05 ~adf - Zoasd
1 IDENTIFICACION }

«

1.1 Nombre de la comunldad/barrlo (ODB) wuuz/ }‘]45 wﬁ/ﬂd/f CCanla é/m, ozttt T

/1.2 Nombre del informante: <4 &(//Jm 5 1.2.1 sexo: _ﬂ 1.2.2 edad: _y_’v
";!‘-"4/;[5?4—4»/ A / 77 e A e*m/ ¢

1.3.2 anterior

1.2 Cargo del informante: 1.3.1 actual

[2 AUTOGESTION/SOLIDARIDAD INTRA E INTERCOMUNAL \

2.1 Describa las principales actividades que se han dado en su comunidad el ano pasado,
convocadas por la Directiva Central. )

Corf { e TDO L //?L (fzu/)/izut’ft_é/‘ C’/ti & ’U{C’L \Sft“ %Cf[l"—/t) &Ta/s {ZQ&U et /

J’ w%me‘fsz o slofgnacpi de pacgeef oy producteud)-

s et dy g™ fe lag Yéb/.»’/L//U{y Ao DQ%«M(/ L2

2.2 (;Se practica en su comunldad alguna forma de trabajo o apoyo mutuo?

1. Si r2d

2.No O

En caso de respuesta positiva:
2.2.1 ;Con qué [recuencia?
3. Frecuentemente/mucho _ B
2 Aveces - []
l.Muypoco =~ []

2.2.2 ;Qué tipo de trabajo comunitario de apoyo mutue?
L v’f vt 2.4 u/uﬂ/q Gowwsse .73, Apu/{zv Rt Jai o

2.23 l:n qué situaciones? ) , - P
/i mwzra -/zg heelan A A 5/7/ A » //o/w de plia pra_Aendes e
. o

AL 40&»(1/ o v

2.2.4  En caso negativo, ;cuiles son las causas?
1. Las personas son muy individ\ualistas 1
2. No hay contianza mutua A 3
3. Hay mucha migracién |
4. Otras causas

2.3 ¢;Lacooperacion al interior de la comunidad ha cambiado en los ultimos anos?

3. Ha aumentado : L
2.Nohacambiade ______ O
!. Ha disminuido 1

123 ;Por (]UL causas? ) //
j’ & "ﬂ"&f LN MY N //LJ” fAnAPID (7 3"7/ /4 /QJ 3(( .“{/i;? cd AT
i nﬂ it losrnonly g fa Wuté«u/‘;ﬁl%lﬂd I/(/Jcb CLLF@HJ .

TR
SR N SN

T

o e

NERELG O

YT
L




2.4 ;Qué otros grupos organizados existen al interior de la comunidad?

{grupos como paslo-
ra}, deportivos, etc.
4uc no cstin en pro-
yeclos)

(csta infortnacién
debe ser llenada
dircctatnente

en la entrevista)

Carpsd iy

1 2 3 4 5 6
ivi i importancia del Opinién sobre
istentes en la comunidad # de Actividades del LE!
Grupos existen fami- grupo entrevistada grupo resultados
llas ’ es para la comunidad del grupo
del miembro 3. Muy importante 3. Buenos resultados
) del grupo? | 2. Medianamente 2. Medianos resultados
grupo ; importante 1. No tiene resuliudos
= - Si No 1. Nada importante
S 2
N} 0 - Tetwinstdo o (freirduidurs R s el S
1 Grluposd 1o Seeion JaX i 2/:.“ a ba era de ot e e (e W borde) ppesd i wotdlaeldp
involucrados| Al g P < ,
- .l A P l;/wgld' d O gm
en Proyectos Carn %6 1 ¢ A - - I
(Esta informacién i ] it ~& o SE Lenvre 7, gﬁ«ﬂf _ Aot ias?
debe ser lenada con |74 - UYL t/pc{/t o etniged . P/ . 5 L '(f . J
los datos del /J:)WAM H a0l A % Aﬂ%fa le Lo ' M‘"-& WF { ¢ /\gﬂudp/ﬁ.a 57
Cuadro "Actividades | A& # s : EprtunndZd L -
y proytcios a nivel - - ) . ’ 7, - "
de comunidad) 3. Ce. See C%g i ~Jae /ﬁ V{&ﬂ /Kw’% < 7 N M f:cu,ﬁ? [EN Al 32
wnpraloat | 3RO Sl Soqueto Soue o Y -"% e avlin A
Co ez ¢ % 5 2 L2 ¢
L
4,
1. Otros 1. [ 7(,. > 95 |- /Ja/jéa/'/gcrm e @’dw/ﬂwfﬁp L ,wﬂl’li' MW"{/%Q i
epoLT S Ve J A D
grupos de _Aetbee

/b(/izu/ /Zt dé &2

2.




2.5 ;Con qué comunidades tiene mejor relacion su comunidad?

1. A través de la OSG | 1. Independiente de la OSG
Comunidad Para que se relacionan . Comunidad
i 4 V4 _Aqewec
2 5 2 ., Sl
B 6 i)

2.6 ;Se practica trabajo comunitario con otras comunidades?
1. Si a

2, No @/

En casé proditivo, llenar cuadro a continuacion
2.7 ¢;Con cudles comunidades tiene pricticas de trabajo intercomunal y en qué situaciones?

A TRAVES DE LA 0SG INDEPENDIENTE DE LA OSG
1. COMUNIDAD 1. EN QUE SITUACION 3. COMUNIDAD | 4. EN QUE SITUACION

2.8 ;Lacooperacion entre comunidades ha cambiado en los lltimos afios?
3. Ha aumentado 1 '

2. Se mantiene igual (]

1. Ha disminuido : O

28.1 ([Por qué causas?

2.9 ;Su comunidad tiene proyectos/actividades asociados con otras comunjdades,
independientemente de la OSG?

[. 8 r:
2. No d

291 ¢Con cual comunidad o comunidades?

Zgﬁtow Yi ,ﬂa&ﬂ eh e

2.9.2 (Quétipode proyecto/acti;/idad?

Se puir d-féﬂ_a/l A\Iﬂ/"‘/’i

2.9.3 ;Coémo surgid el prayecto?

< ;(..'VQ,;': //‘3(&;« c'/?{y ”/7(:? € / A 2E9L ﬁ/.;? J/ g/ z/ & JQ/(A it &




2.9.4 ;/Quién otorgo fondos?
byl — Corwmehtih Y Flomello

2.5 Numero de familias que participan en este proyecto/actividad: S5ed

2.10 ;Su comunidad tiene algdn proyecto/actividad propio?

LS @

2. No 0O

—

3 OPINION SOBRE LIDERAZGO

3.1 ¢Existen lideres tradicionales (yachags, curacas, parteras, etc.}) en su comunidad?
LSl
2. N6 O

-En caso de respuesta positiva,

3.2 (;Estos lideres tienen cargos en Ja OSG?
Lsi—— 0O
2. No &

En caso de respuesta positiva,
3.3 ¢ Qué hacen estos lideres en la OSG?

3.4 ¢ En sucomunidad hay lideres mads jovenes?

(SR R [~
2. No -

" En caso de respuesta afirmativa, /
3.4.1 ;Cuintos? /2 ‘4[11@« it MY

3.4.2 ;Cuil es el papel de estos lideres? (Cdeatptronr a «F’W/J/"?‘ “@W/f’ﬂ i

zﬂ]/ w/tiLLuLd Atlael (lfJa sﬁv Leaeiq /{& wrz?

3.4.3 Preparacion de estos lideres pura el desempeiio de sus funciones.

3. Bien preparados d
2. Medianamente prepamdos 2gl

e

1. No estdn preparados |

3.5 (Hay lideres mujeres en su comunidad?
LS @\

2.No___: .0

En caso positivo,

3.5.1 ;Cudutos?" & dl flﬂa\(/ t“ﬁd’é&w‘é"‘/{’

. Qué papel duempenan’ mmm_#;&/la_—#&t et %lﬂiiﬂ 54‘_4:1




3.4.3 Preparacién de estos lideres para el desempeifio de sus funciones
3. Bien preparados O

2. Medianamente preparados ___ &~

[. No estan preparados —— [

4 EXISTENCIA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

N
|

Instrucciones: en todo el capitulo ¢ y en el caso de existir mis de un conflicto, favor sleccionar el més relevante
j/recicntei : *_ X EREE - R TN A :." P . : .
4.1 ¢;Dentro de su comunidad hay conflictos entre diferentes grupos, familias?

I.Muchos . [
2.Pocos .—— . 0O
3. No hay N

4.1.1. (Qué tipo de conflicto? _

4.1.2  ;Ha intervenide la OSG en este conflicto?

.Si - 0O
22 No_____ O

En caso de respuesta positiva,
4.1.2.1 ;De qué manera?

4.1.3  ;Ha intervenido otra institucién en este conflicto?

1.Si _ O
2. No o |

4.1.3.1 ;Quéinstituciones?

1.

3.

4.2 ¢;Existen conflictos entre su comunidad y otras comunidades?
N .

l.Muchos ______ O
2.Pocos [
3.Nohay _ @&

42.1  ;Qué tipo de conflicto?

-
)
)

JPor qué surgid el conflicto?

4.2.3  ;Con cuil comunidad o comunidades?

4.2.4  .Ha intervenido la OSG en este conflicto?
LSt .. 4
INe O




En caso positivo
4.2.41 (De qué manera?

5 . Han intervenido otras instituiones en la VMEDIACION de este conflicto?

S
o .01

(8]

N N
7 W

4.2.5.1 ;Qué instituciones?

4.2.6 ;El conflicto ha sideo solucionado?

.Sf O
2 No__ 0O

3 Parcialmgnte -— @

4.3 ¢Sucomunidad ha tenido conflictos con otros actores y/o instituciones (Municipio
terratenientes, intermediarios, comerciantes, etc.)?

st &

2No___ . 0O

4.3.1 ;Con cuil actor o institucion?

&QM .u( ﬁ&w{ 24 /’)/ o
4.3.2 ;Qué tipo de conflicto? /)L‘“l »/fg cm/ Aa é’?%tué’ Alanj{KM{/d \‘%utuqﬂ[

4.3.3 ;Qué papel tuve la OSG en este. conflicto?
Loe #L/J%!Mc(ﬂé"( f\JI(] ﬂ'@bnf/ﬁ

43.4 ;Han intervenido otras instituciones en la MEDIACION de estos conflictos?

1.8 1
2.No_________ @’

4.3.4.1 ;Cuiles instituciones/actores?
\

43.5 ;El conflicto ha sido solucionado?

I = B
2No.. . O b

3. Parcialmente ___ &

4.4 ;Sucomunidad ha tenido conflictos con la OSG?

.Muchos (3
2.Pocos . [
I Nohay @&

En caso de respuesta 3 6 2:
44.1 ;Qué tipo de conflictos?

4.4.2  ;Por qué surgio el conflicte?




4,43 ;Como haintervenido la OSG en el conflicto?

4,.4.4 ;Han intervenido otras instituciones en la mediacién de este conflicto?

LSl O3
2 No___ O

- 4.4.5 ;Cudles instituciones?

4.4.6 ;Elconflicte ha sido solucionado?

LSi— 03
2Noweeeo (3
3.. Parcialmente '
|5 CONOCIMIENTQS SOBRE LA OSG ]

5.1 ¢Usted ha ocupado algtin cargo en representacion de su comumdad o ha desempenado
algun cargo en la 0SG?

LSt
2.No___ (0

5.1.1  En caso afirmativo, explique en qué cargo éﬁ&gﬂqﬂé q /ﬂl MB cri

5.2 ¢Algun otro miembro de su comunidad ocupa algun cargo en la OSG?

Lsi . @

2. No a

52.1 (Cuintos? _ Uardd

5.2.2 En caso afirmativo, explique en qué cargos- Yo Jﬁw:ﬁ/ﬂ aQ /(‘\ UBC lad

5.3 ;Qué conocimientos tiene sobre lo que hace la OAG‘?

3. Conocebien & .

2.Masomenos -~ [

[. Nada , {1 {en caso de marcar este casillero, favor pasar al grupo 6)

5.4 En su opinidn, ;cudles son los propdsitos o fines mds importantes de la OSG?

1. Laaccidn politica retvindicativa .~ [

2. Reforzar la coehsion social/cultural, identidad &

3. Captacién de recursos — (B

4. Como proveedor de servicios a las bases ___ [

5. Como empresa comunitaria |

5.5 Describa tres pnnc:pales actlwdades de la OSG en orden de /mportanaa
5.5.1 ; : ;

3.3.2

5.5.3

5.6 (Qué tainformado estd de las decisiones y actividades de la OSG?
3. Bien Lo

2. Mlas o menos 0

l. Nada O




5.7. (A través de qué mecanismp se informa sobre lo que decide y hace .
/a OSG’ ém R gD .8 J Delop e ff mg.f L ( N’LIJ/(, et

/"I/C({.LA, Lo Luialy de@&:uﬁ:".w

5.8 ¢Usted conoce personalmente a [ideres y técnicos de la OSG?

LS
2. No '——*"-"—",—-—D

En caso de respuesta afirmativa:
5.9° ¢A cudntos lideres y técnicos de la OSG conoce usted personalmente? to

5.10 ¢Ha asistido usted a reuniones de la OSG en el udltimo ario?

A  *
2No O

En caso de respuesta afirmativa: ,

5.10.1 ;A cuantas reuniones de la OSG ha asistido en el Gltimo aio?

10.2  Expligue brevemente lo mis importante de lo que se trataba de esas reuniones.

Ss @a 43/ P (’W Qﬁﬁw&ﬁ/ﬁz e
e 4l Lodfaue

5.1
L.
2.
3

[6 PARTICIPACION EN LA OSG

6.1 ¢Participa su comunidad en las decisiones de la OSG?

|. Frecuentemente RQ/
2. Algunas veces =]

3. Nunca a
En caso de respuesta 3 0 2; ’
6.1.1 Exphque de que forma pumclpa sy comurud.;d Eun *éi '—‘-'-4—1 C’/E L/"Zd(ﬁ*‘/‘ﬂf

En caso de respuesta 1:
6.1.2 Explique por qué no participa su comunidad

6.2 ;La OSG cobra alguna cuota a los socios para financier sus qgastos administrativos
(oficina, servicios, émpleados, etc.)?
1. 8i - .

2. No - [ﬁ/(En caso de marcar este casillero, pasar directamente a 6.3)

6.2.1  Usted paga estas cuotas?

1. Si |
3. No ___ [ (Encaso de marcar este casillero, pasar a 6.3)

6.2 (Estaria usted dispuesto a hacer contribuciones para gastos administrativos de ia OSG?

LSi 4
2N ____ (O3



En caso de respuesta afirmativa: :
6.3.1 ;Qué tipo de contribucidn estaria dispuesto a hacer para gastos administrativos de 1a OSG?

l. Endinerg ——— . 0O
2. En especie g
3. En materiales a
4. En trabajo

500mos — (0 (especifique)

En caso de respuesta a 6.3 negativa: . } , 3 / . f
6.3.2 Explique por qué zﬂ AY2D i’[t’a{/_l@g» Jet. C/hi'oZi/cL Qd.@fﬁ4 € LAA

L7 REPRESENTACION POR LA OSG

7.1 ¢Cree usted que Jos intereses/necesidades de su comunidad estan representados

enla OSG?
3. Muybien —— 0O
2. M4is o menos E/
1. Nada |

[ o
7.1.1 Explique por qué /;( Ferrl. MC’_(J/M/Z A LA &é’wu/#/ P L S é’/“(
Qelipatls ghud /ynmu.fave 2 Iy Ap)ézeﬂw?f?taau

7.2 (;Su comunidad ha hecho algdn pedido a la OSG?

LSsi . ®

2 No___ . 0O (en caso-de llenar este casillero, favor pasar a 7.2.4)

En caso de respuesta aﬁrmauva r _ . o
7.2.1 ;Qué pedido? » oA P ""/IM 24

de _plra.s

7.2.2  ;Cudindo se hizo este pe'djdu? (af0) D 00 3

7.2.3 Explique hasta qué punto la OSG cumplié con este pedido
3.Muyeficaz O

2. Més o menos eficaz sl
1. Nada eficaz ]

En caso de respuesta a 7.2 negativa:
7.2.4 Explique por qué no. ha hecho ningiin pedldo

7.3 Se han tomado en cuenta las demandas de:

. ) Si No
t. Mujeres S\ @ O
2. Jovenes v & 04
3. Otros sectores de la comunidad a O Especifique

7.4 Ademas del Cabildo, ¢ cuadl otro organizacion responde mejor a los intereses
de su comunidad?

A= /Qu ée@fu/l <

7.4.1 E\phque _&144(. Mb{étmt/lﬁa J/L ‘J/{(W//% /g/ Ae e/fob(_

mw‘j t)/ é »gﬂ/ 71411011—/ P = 4 QL




[8 BENEFICIOS RECIBIDOS Y PERCEPCIONES

1 2 3 4
Clasificaclén de los Servicios Et Opinidn sobre . ¢Cuadl es el nivel de
posibles servicios actuaimente ofrecidos | entrevis- importancia del satisfaccion del
por la OSG tado es serviclo para su entrevistado en el
cliente comunidad sarvicio?
directo de | 1. Muy imponante 3. Muy satisiecho
este 2. Medianamente importanie | 2. Medianamente swistecho
servicio |3. Nada importante 1. Nada sansfecha
Si | No
A. Juridico
- legalizacion de tierras
- defensa e derechos
- otro _ Faonflr 1~ /
et - Ll el et @ Ny

B. Infraestructura Fil I i
- gestionar con autoridades L I o tlicerongt €] v i e,
- consequir financiamiento j
- A.T.para la construccion
- crédita para la construccion

C. Informacion
- por radio , P /
- por pransa [ Mg hyantiiid s @ | ypndehioac i f &

- panfletos, hojas volantes, etc.

- olro

D. Capacitacion

- lécnica ) i , s

- organizativa P r A AL it il @ e Ol ﬁ 7
- manejo financiero

- olra

}]
E. Serviclos para la producclon Pavygee fyﬂ aé
: Cadial A2 1

. ' ) I'n
ﬂl,é, fM/L‘('ﬂV( /Mﬁlﬂgﬂw“‘( MZ&W‘(&«' NS

‘F. Servicios de bienestar social

G. Actividades cuiturales

H. Actividades deportivas

|. Actividades religlosas

N ' [

8.5 (Cudl beneficio recibido desde la OSG considera usted que es el mds importante
para su comunidad?

Proo e 92
v
8§.5.1 ;Por qué?

Ml pacpirar Lo coliclacl oe prdla gle Moo St pioeiiss-




fg PREGUNTAS GENERALES

8.1 ¢Usted se siente miembro de la OSG?

WSi . ®Bm
2. No 0

9.1.1 Explique por qué. : / S .

K/n Taraun o, Cougt l !T#CWC? ’ffl C/”é-e"l fortrgah of ﬂc‘l rUfé?é(
bifocugetiyn de fa UR e H 1

9.2 Ademas de la OSG, ;pertenece usted a otras orgamzac/ones?

1.Si _ O
2. No (4%

En caso de respuesta afirmativa:
9.2.1 ;Qué otras organizaciones?
1 2

Organizacion Actividad #

1

9.3 (A qué otras organlzacmnes/' instituciones su comunidad ha hecho algun pedido?
ey M/)/ 2, (’kwaw Ptpieiod , Micleed LIRS

9.4 En su op/n/on, (,cual organismol/institucion externo {ONG. Iglesia, institucion estatal,
etc.) ha sido mds (til para promover a la comunidad en el manejo de sus propios
proyectos y propuestas?

ﬁ'lﬂ?—fﬁé"d

9.5 Segun su opinion, ; quiénes deberian intervenir para solucionar los problemas bdsicos
de las comunidades (numerar en orden de importancia, siendo 5 la calificacion mds alta’y 112

mds baja)?
2 El Estado _____ONG

Consejo provincial ____ Cabildoo Dxrectxva General
] Municipio. __li. Junta Parroquial

_1 0sG _____ Otros

e



Anexo C.3
INSTRUMENTO PARA COMUNIDADES

Nombre de la OSG L’BC v Nombre del entrevistador: _ﬁ%_ﬂj\"\__
— 64~ Aﬁoo[(v

Encuesta #: 0 6 Fecha de la entrevista: ¢

(1 IDENTIFICACION | ]

1.1 Nombre de la comunidad/barrio (ODB): N0 - ﬂv\:‘oﬂb

1.2 Nombre del informante: jb:mf ﬁp%&a% 1.2.1 sexo f’( 1.2.2 edad: 44
'M(ng LT 6
1.2 Cargo del informante: 1.3.1 actual "9~~~ "™ 132 anter/or

2 AUTOGESTION/SOLIDARIDAD INTRA E INTERCOMUNAL

2.1 Describa las principales actividades que se han dado en su comunidad el ano pasado,
convocadas por la Directiva Central.

YLoo

2.2 ;Se practica en su comunidad alguna forma de trabajo o apoyo mutuo?
1. Si /2

2. No a

En caso de resplesta positiva:

2.2.1 ;Con qué frecuencia?

3. Frecuentemente/mucho _ O

2Aveces [

I.Muypoco —  _ [J

222 ;Qué tipo de trabajo comunitario de apoyo

mutuo?
l. Hw’gg‘f) 2. AVds ﬁfaﬂz.:\@ 3. AU:)(,M\,\_EM (e &U

2.2.3 o}: n que situaciones?

k‘sx}o\ /\«@%\&—Q

2.2.4 En caso negativo, ;jcuiles son las causas?
1. Las personas son muy individualistas [
2. No hay confianza mutua ~ ° O
3. Hay mucha migracién .
4. Otras causas

2.3 (Lacooperacion al interior de la comunidad ha cambiado en los ditimos anos?

3. Ha aumentado : a '
2.Nohacambiado _ Z/

1. Ha disminuido O

1.2.3  ;Tor qué caus; 5’
%Q&; o sesn




2.4 ;Qué otros grupos organizados existen al interior de la comunidad?

1 2 3 4 5 6

Grupos existentes en la comunidad # de Actividades del LEI Importancia del Opinién sobre
‘ fami- grupo entrevistado grupo resultados
llas es para la comunidad del grupo

del miembro | 3. Muy importante . 3. Buenos resultados

grupo del grupo? | 2. Medianamente 2. Mcd‘lunus resultados
. i importante 1. No tiene resuliados
o~ ) Si NO | 1 Nada ymportante

1. Grupos 1.
involucrados ,r 680
en Proyectos| ' (4puenl™

(Esta informacidn
debe ser Jicnada con
{os datos del

cuadro "Actividades
y proyectos a mvel

I I B S I

de comunidad) 3.

4,
1. Otros 1.
grupos

{grupos camo pasto-
ral, deportivos, etc.
{ue 1o estan en pro-
yeclos)

(csta informaciop
debe ser llenada
dirccremente 3.
en o entrevista)




2.5 ¢Con qué comunidades tiene mejor relacion su comunidad?

1. A través de la OSG 1. Independiente de la OSG
Comunidad Para qué se relaciopan Comuanidad Para qué se relaciquan
| Lo 1 Lok Y i S Py = () tige doss
2 s 2 Dervane 57 5
3 6 3 6

2.6 (Se practica trabajo comunitario con otras comunidades?

1. Si _d
2No &

En caso proditivo, llenar cuadro a continuacion
2.7 ¢Con cudles comunidades tiene prdcticas de trabajo intercomunal y en qué situaciones?

A TRAVES DE LA OSG ~_INDEPENDIENTE DE Ld OSG -
1. COMUNIDAD 1. EN QUE SITUACION 3. COMUNIDAD 4. EN QUE SITUACION

2.8 .Lacooperacidn entre comunidades ha cambiado en los ultimos anos?

3. Ha aumentado O
2. Se mantiene igual ' o
[. Ha disminuido : g

2.8.1  ;Por qué causas?

2.9 ;Su comunidad tiene proyectos/actividades asociados con otras comunidades,
independientemente de la OSG?

1. St _.B/

2. No O

2.9.1 ¢Con cual comumdad o comum des?
(

2.9.2 ;Quétipo de prz?ﬁfetiacti.vidad?

Ao [

/)

2.9.3 ;Como surgid el prayecto?




2.9.4 ;Quién otorgd fondos?

2.9.5 Numero de familias que participan en este proyecto/actividad:

2.10 ¢;Sucomunidad tiene algun proyecto/actividad propio?

LSi— O
2. No ,8\

3 OPINION SOBRE LIDERAZGO

3.1 ¢;Existen lideres tradicionales (yachags, curacas, parteras, etc.) en su camunidad?

T g

2. No O

En caso de respuesta positiva,
3.2 . ;Estos Iideres tienen cargos en la OSG?

Lsi__
2. No __&*

En caso de respuesta positiva,
3.3 ;Qué hacen estos lideres en la O5G?

3.4 ;Ensucomunidad hay lideres mas jovenes?

.Si__ _____&="
2. No [ZK

" Bn caso de respuesta afirmativa, 4%/
3.4.1 ;Cuintos?

3.4.2 ;Cuail es el papel de estos lideres? gm(”‘)"‘“"" 36’“—4\» :

3.4.3 Preparacién de estos lideres para el desempeiio de sus funciones.

3. Bien preparados v O
2. Medianamente preparados a
1. No estin preparados Z/

3.5 ;Hay lideres mujeres en su comunidad?

Lsi_ &N
2. No - O

En caso positivo, 6
3.5.1 ;Cudntos?"

ol el S o o o Gl N

3.5.2 ;Qué papel desempenan? . I




3.4.3 Preparacion de estos lideres para el desempeiio de sus funciones
3.Bienpreparados . 0O

2. Medianamente preparados ___ (]

t. No estan preparados

[4 EXISTENCIA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Instruccio

nes: en todo el capitulo. 4 y en el-caso de existir mis deé un conflicto, favor sleccionar ¢l més relevant

y "re;i'entci
4.1 ;Dentro de su comunidad hay conflictos entre diferentes grupos, familias?

1. Muchos [

2.Pocos — IZ/
3. No hay 1
[ " .
4.1,k ;Qué tipo ﬂef;onﬂicto? Sﬁua; b("\,/fj’w"“w ‘/W 4 M

4.1.2  ;Ha intervenido la OSG en este conflicto?

T S
2.No_____ . [0

En caso de respuesta positiva, WW
4.1.2.1 (;De qué manera?

4.1.3 ;Ha intecvenido otra institucién en este conflicto?
Lsi 0O |

R R,

4.1.3.1 ;Quéinstituciones?

1.
2.
3.

4.2 (Existen conflictos entre su comunidad y otras comunidades?
LMuchos (O

2.PocoS —— U1
3. No hay Lz/

42.1 ;Qué tipo de conflicto?

- . . . .
4.2.2  ;Por qué surgié el conflicto?

4.2.3  ;Con cudl comunidac o comunidades? -

4.24  ;Haintervenido la OSG en este conflicte?

\ .8 — . 0O
A.’..No__.___.______C]




En caso positivo
4.2.4.1 ;De qué manera?

2.5 ;Han intervenido otras instituiones en la MEDIACION de este conflicto?

Si e Q
No_._ . (@1

2 — &

4.2.5.1 ;Qué instituciones?

4.2.6 (El conflicto ha side solucionado?

.Si O
2.No____.. . (]

3. Parcialmgnte N

4.3 ¢Su comunidad ha tenido conflictos con otros actores y/o instituciones (Municipio
terratenientes, intermediarios, comerciantes, etc.)?
Si . . 0O

1.
2.No__"_____._.__le/

4.3.1 * ;Con cuil actor o institucién?

43.2 ;Qué tipo de conflicto?

43.3 ;Qué papel tuvo la OSG en este conflicto?

43.4 ;Han intervenido otras instituciones en la MEDIACION de estos conflictos?

v.Si . 0O
2.No____

4.3.4.1 ¢Cudles instituciones/actores?

\-
.

4.3.5 ;Elconflicto ha sido solucionado?
LS O
2No 00 h
3. Parcialmente _ . O

4.4 ¢ Su comunidad ha tenido conflictos con la OSG?

l.Muchos _ [
2.Pocos [
J.Nohay [0

En caso de respuesta 3 6 2:
44,1 ;Qué tipo de conflictos?

44.2  ;Por qué surgio el conflicte?



4.43 ;Coémo ha intervenido la OSG en el conflicto?

4.4.4 ¢Han intervenido otras instituciones en la mediacién de este conflicto?

lsi 4
2. No I

- 4.4.5 ;Cudles instituciones?

4.4.6 (El conflicto ha sido solucionado?

t.si — -~ -0
2.No—_ d
3.. Parcialmente O

rsv CONOCIMIENTOS SOBRE LA OSG

5.1 ¢Usted ha ocupado algin cargo en representacton de su comumdad o ha desempenfiado
algun cargo en la OSG?

LSt 0O

2.No Eﬁ/

5.1.1 En caso afirmativo, explique en qué cargo

5.2 ;Algun otro miembro de su comunidad ocupa algun cargo en la OSG?
Lsi . d
2No____ @

5.2.1 ;Cuantos?
5.2.2  En caso afirmativo, exphque en que cargos’-

5.3 ¢Qué conocimientos tiene sobre lo que hace la OAG?

3.Conoce bien _____ EI .
2.Masomenos EI/
1. Nada [ (en caso de marcar este casillero, favor pasar al grupo 6)

5.4 En suopinidn, ;cudles son los propdsitos o fines mas importantes de la OSG?

|. Laaccidn politica reivindicativa ______ . [J

2. Reforzar la coehsién social/cultural, identidad [

3. Captauon de recursos a

4, Como proveedor de serv1cios a las bases __ E/

5. Como empresa comunitaria |

5.5 Describa tres principales actividades de /a OSG en orden de importancia
55.1 _Proveon Sewveln

552 _2vpnom Qe ool

$.5.3 (e beooy &y rocons

5.6 (;Qué ta informado estd de las decisionesy actividades de la OSG?
3. Bien O ’

2. Mlas o menos @/

|. Nada O




5.7. A través de qué mecanismo se informa sobre fo que decide y hace

1a 0sG? ol s o o

5.8 (Usted conoce personalmente 2 lideres y técnicos de la 0SG?
.St &

2.No,_,___.____[]

En caso de respuesta afirmativa:
5.9 ;A cudntos lideres y técnicos de la OSG conoce usted personalmente? 2.

5.10 ¢Ha asistido usted a reuniones de la 0SG en el ultimo ano?
[ A & |

2. No ___Q/

En caso de respuesta afirmativa:
5.10.1 ;A cudntas reuniones de la OSG ha asistide en el ultimo afio?

10.2 Explique brevemente lo mas importante de lo que se trataba de esas reuniones.

W -

PARTICIPACION EN LA 0OSG

2]

6.1 ¢Participa su comunidad en las decisiones de la OSG?

1. Frecuentemente a
2. Algunas veces v

3. Nunca a
En caso de respuesta 3 6 2:

é 1.1 xpl}jue duue fwmczpa su cc miii; MD[ Wﬁﬂﬂ&\){

En caso de respuesta t:
6.1.2 Explique por qué no participa su comunidad

6.2 (La OSG cobra alguna cuota a los socios para financier sus gastos administrativos
(oficina, servicios, empleados, etc.)?
Lsi 0O

No _____ O (En caso de marcar este casillero, pasar directamente a 6.3)

n

6.2.1 ¢Usted paga estas guotas?

Lsi .o

2. No ‘ O (En caso de marcar este casillero, pasar a 6.3}

6.2 ;Estaria usted dispueste a hacer contribuciones para gastos administrativos de la 0SG?
1. Si .0

2. No g



En caso de respuesta afirmativa:
6.3.1 (Qué tipo dé contribucidn estaria dispuesto a hacer para gastos administrativos de la 0SG?

l.Endinero — 0

2. Enespecie _______ I

3. En materiales 0

4. En trabajo

5.0tc0s — [ (especifique)

En caso de respuesta a 6.3 negativa:
6.3.2 Explique por qué

‘7 REPRESENTACION POR LA OSG

7.1 ;Cree usted que los intereses/necesidades de su comunidad estén representados
enia O5G?

3.Muybien — 0O
2. Mas o menos B/

1. Nada -

que por qué _PN Jet o¢ A.»«- Amt:_aﬁq/ﬂw O’erub PraAN
RN T e R e s =

[) O—HA..

7.2 ;Su comunidad ha hecho algun pedido a la 0SG?
LS &

2 No—— O (en caso de llenar este casillero, tavor pasara 7.2.4)

En caso de respuesta aﬁ "jnva

7.2.1 :Qué pedido? —y [L%u&flwfmz&\wh

7.2.2  ;Cudndo se hizo este pedide? (siio) ___J

7.2.3 Explique hasta qué'punto la OSG cumplié con este pedido

3.Muyeficaz 0O
2, Mds o menos eficaz ____ [ZJ/
l.Nadaeficaz _____ [7

En caso de respuesta a 7.2 negativa:
7.2.4 Explique por que no\ha hecho ningan pedldo

7.3 Se han tomado en cuenta las demandas de:

. . Si No

L. Mujeres M @ O

2. Jovenes @ O

@ O Especifique

3. Otros sectores de la comunidad

7.4 Ademds del Cabildo, ;cudl otro organizacion responde mejor a los intereses

de su comumdad’)

7.4.1 EMTWD GCMA{ /w—s W\A o Gunsy SN




8 BENEFICIOS RECIBIDOS Y PERCEPCIONES

1 2 3 4
Clasificacidn de los Servicios Ei Opinidn sabre ,iCudl es el nivel de
posibles servicias actuaimente ofrecidos | entrevis- importancia ded satisfaccidn del
por la OSG tado es serviclo para su antrevistado en et
cliente comunidad sarvicio?
directo de |[. Muy importante 3. Muy sansfecho
este 2. Medianamente imporntante |2, Medianamenic swisfeche
servicio |3. Nada imporunte 1. Mada sansiecha
Si | No
A. Juridlco
- legalizacion de tierras
- defensa de derechos
- otro
B. Iniraestructura
‘[ - gestionar con autoridades L
- conseguir financiamiento
- A.T. para la construccion
- crédito para la construccién
C. Informacién
- por radio
- por pransa
- panfletas, hojas volantes, etc.
- olro [
D. Capacitacién
- !écnic? " iy
- organizativa y Ve

- manejo financiero

- olro

E. Servicios para la producclan

F. Servicios de bienestar social

G. Actividades culturaies

N

H. Actlvidades deportivas

1. Actividades rellglosas

[

K

3

8.5 ¢Cudl beneficio recibido desde J]a OSG considera usted que es el mds importante
para su comunidad?

P g
CDJ;’M/(.B—CRS\/\

851 ;Porqué?

S,

U

\/Lﬁma[@

N o a2 of é«aw\&;& }‘L’( N




(9 PREGUNTAS GENERALES

9.7 ¢Usted se siente miembro de la OSG?

1.8i a
2. No B

9.1.1 Explique por qu

fm?u.,m o OAD a_/(5> NWVS"D

9.2 Ademas de la OSG, ;pertenece usted a otras organizaciones?

1. Si .0

ZNo ____ [Z/

En caso de respuesta afirmativa:
9.2.1 ;Qué otras organizaciones?

1

2

Organizacion

Actividad I #

w

9.3 (A qué otras orgamza

AL»WJ

es/' nstttuctones su comunldad ha hecho algun pedido?

9.4 En su oplmon ccual orgamsmo/msmuc:on externo (ONG Iglesia, institucién estal
etc.) ha sido mds Util para promover a la comunidad en el manejo de sus propi

Zproyectos ropuestas?

A

8.5 Segun su opmlon, équiénes deberian rntervemr para solucionar Ios problemas bdsic
de las comunidades (numerar en orden de importancia, siendo 5 la calificacion més alta'y 1

mds baja}?
_4__ElEstado
Consejo provincial
Municipio
—4 0sG

ONG
Cabildo o Dlrectwa General

5 _ Junta Parroquial
— Otros




Anexo C.3
INSTRUMENTO PARA COMUNIDADES

Nombre de la 0SG _U3 A Noembre del entrevistador: HONLQJ\
Encuesta & 0+ Fecha de la entrevista: 06~ 9 t-04

|1 IDENTIFICACION |
1.1 Nombre de la comunidad/barrio (ODB): U Avooo”
1.2 Nombre del informante: %O-AO("{ hesite 12,1 sexo: M 1.2.2 edad: 30

1.2 Cargo del informante: 1.3.1 actuali_____ 1.3.2 anterior

2 AUTOGESTION/SOLIDARIDAD INTRA E INTERCOMUNAL

2,1 Describa las principales actividades que se han dado en su comunidad el ano pasado,
convocadas por la D:recuva Central

- P&CLA(: LMW‘__[S_L& ﬂ“—‘\ QIQ‘\M*\*.\Q-\K

_ “’J-Q-—I 3 fum\ TN O]\k 9\:& th&vv\o\‘
2.2 ;Se practica en su comunidad alguna forma de trabajo o apoyb mutuo?
1.Si __ r.d
2. No O

En caso de respliesta positiva:
2.2.1 ;Con qué frecuencia?
3. Frecuentemente/mucho _ &
2. Aveces — [
l.Muypoco [

22.2  ;Qué tipo de trabajo com Wlmtano de apoyo mutuo?

l. Q’L%%l_h%Cm% o N A NS 3. P Encalon_

223 (En quésituaciones?

X“ aoe A f R <Q&o L/d‘\ [ 39/(6}.'—*1 [N L,Ou‘/),)[ \)(u(x Cron UJA 3*« "/Qhét‘*wm ,
:LA o A/t—\u\u..w OCL 9\& QS'CA—*E-SL'*- .)(‘101904—0—«.»1 \.)Dfeq—tk.«\.\_ﬂ_g_\r ‘]m{-é_ &( (\L(«um\xbw\

2.2.4 En caso negativo, ;cudles son las causas?
1. Las personas son muy individ‘ualistas O
2. No hay confianza mutua b O
3. Hay mucha migracion .
4. Otras causas

2.3 ;Lacooperacidn al interior de la comunidad ha cambiado en los dltimos afios?

3. Ha aumentado : O
2. No ha cambiado &
. Ha disminuido a

2.2.3  ;Por qué causas?.

_&quu b ot Ao e el DY, '\J_mff. o Ko

[aLMAL»&J ) ]jCA/ kﬂ-—‘—*—") L.—x.,-—k;& Oﬂlxcvuav > l/),—E‘\ cc,( ﬂ‘(‘L\\ C&; 1o




2.4 ;Qué otros grupos organizados existen al interior de la comunidad?

1 2 3 4 5 6
Grupos existentes en la comunidad # de Actividades del LE Importancia del Opini6n sobre
tami- ‘grupo entrevistado grupo resultados
llas es para la comunidad del grupo
del miembro | 3. Muy importante 3. Bucnos resultados
grupo del grupo? | 2. Medianamente 2. Medianos resultados
) si N importante 1. No tiene resultados
- - : ® | 1. Nada wnportante

1. Grupos 1. } N -%%’C,.M’ L HAC | =,
involucrados | 't B Cormenea J00O s 3
en Proyectos
(Esta informacion 2 ({ N - . .
debe ser llenada con | [WA_;*‘» e} /L‘j““\ ,),@ O MW a/( Ovm o y (DD i
tos datos del Ah M"‘” N
cuadro “Actividades DLK S PP /LWV\
y proytcios a nivel
de comunidad) 3.

4.
1. Otros 1 ¢ L G .

. © o ¢ wo Ak ovor Kiaan L
grupos U%/ﬂ" Bafpe Frktad A 9“.
(grupos como pasto-
ral, deportivus, eic
' |2 . oo . ..

4ue 10 estin en pro- [ < 3 O - Q/V*ow«jfvlmg/" Lo 2
ycclos) %W'} fL‘Q/‘/) ¢ b Ve "2
(csta informacién
debe ser Henada
dircciamente 3
on la entrevista)

4.




2.5 ¢Con qué comunidades tiene mejor relacion su comunidad?

1. A través de la OSG 1. Independiente de l1a OSG
Comunidad Para que se relacionan Comuaidad Para qué se relacionan
o Ko v 0o 3 _posoat < oe HTLO 4 Aebivddo by (pares
u 7 L2

5
6

5
6

W oy -

Vol —

2.6 ;Se practica trabajo comunitario con otras comunidades?

>

22No_________ O

En caso proditivo, llenar cuadro a continuacion

2.7 ¢Con cudles comunidades tiene prdcticas de trabajo intercomunal y en qué situaciones

A TRAVES DE LA OSG INDEPENDIENTE DE LA OSG
. COMUNIDAD |1 EN QUE SITUACION | 3. COMUNIDAD | 4. EN QUE SITUACION
~ ~ ~ N Y
J =4

2.8 ;La cooperacidn entre comunidades ha cambiado en los dltimos afos?

3. Ha aumentado O
2.Se mantiene igual v.d
1. Ha disminuido : O

2.8.1 bPor qué causas"

2,9 ¢Su comunidad tiene proyectos/actividades asociados con otras comunidades,
independientemente de la 0SG?

1. Si il

2. No g

2.9.1 ;Con cudl comunidad o comunidades?

Qoo Hlao

2.9.2 ;Quétipo de proyecto/actlwdad”

' /L/CA_Q/’) !{“‘ /)O(’I:ﬁ :

293 ;Como surgio el proyecto?

qu./{s.&‘ikb (QYWM%\L?MWXLBKYQWM
i/\,\sv;{ L&\pw -L(..{,, (22— W /p\w\ g\,D (;;.%va}
I 4 4

»
»
)
D
D
D
®

i
i



2.9.4 ;Quién otorgd fondos?
Loy WM\-«:\:\,J

2.9'5 Numero de familias que participan en este proyecto/actividad: __:7‘__0_9__

2.10 ;Su comunidad tiene algun proyecto/actividad propio?

I.Si__"ﬂ_m/

2No___ 01

3 OPINION SOBRE LIDERAZGO

3.1 ;Existen lideres tradicionales (yachags, curacas, parteras, etc.) en su comunidad?

LSt [

2.No________m/

En caso de respuesta positiva,
3.2 Estos lideres tienen cargos en la OSG?

Lsi 0O
2. No O

En caso de respuesta positiva,
3.3 (Qué hacen estos lideres en la OSG?

3.4 ¢Ensucomunidad hay lideres mds jovenes?
1. Si
2No__ [

En caso de respuesta afirmativa, /
34.1 ;Cuintos? 7

3.4.2 ;Cudl es el papel de estos lideres?
‘[-177—\“’/\-

42‘“&7%\(;}*0"\ o Surs _9)446..:«9« VR S

3.4.3 Preparacién de estos lideres para el desempeiio de sus funciones.

3. Bien preparados g/

2. Medianamente preparados

1. No estan preparados [}

3.5 (Hay lideres mujeres en su comunidad?

Lsi_ N

2. No - d

En caso positivo,
3.5.1 ;Cudntos?* 3

3.5.2 ;Qué papel desempenan? ‘9<‘/;‘>lpu/c;>\ 7 Wd‘w\ 45{ ,Q,,)
[




3.4.3 Preparacion de estos lideres para el desempeno de sus funciones

3. Bilenpreparados
2. Medianamente preparados ____ IB/

[. No estdn preparados

r4 EXISTENCIA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

]

Instruccmncs en todo el capltulo 4 y en cl caso de emstu' ma> de un conﬂtcto favor slcccmnar el mas. relevame ~

y. rec iente:

4.1 ¢Dentro de su comunidad hay conflictos entre diferentes grupos, familias?

I.Muchos _____ [
2.Pocos [

3: No hay Q}/

4.1.1. ;Qué tipo de conflicto?

4.1.2  ;Ha intervenido la OSG en este conflicto?

L.Si 0
2No______ O

En caso de respuesta positiva,

4.1.2.1 ;De qué manera?

4.1.3 ;Ha intervenido otra institucién en este conflicto?

S Y L
2.No__ .~ O

4.1.3.1 ;Qué instituciones?

L.
2.
3. -

4.2 ¢ Existen conflictos entre su comunidad y otras comunidades?

. Muchos I
2.Pocos — 1

' 3. No hay @/

42.1 ;Quétipo de conflicto?

4.2.2  ;Por qué surgio el conflicto?
4.2.3  ;Con cuil comunidad o comunidades?

4.2.4  ;Ha intervenido la OSG en este conflicto?

a
O

| S—

i~ -
z
£z



)
)

En caso positivo ,
4.2.4.1 ;De qué manera?

4.2.5 ;Han intervenido otras instituiones en la MEDIACION de este conflicto?

LSt O
2.No_______ . O

4.2,5.1 ;Qué instituciones?

4.2.6 (El conflicto ha side solucionade? -
LSt 0 '
2No__ 0O

3. Parcialmente ___. [J

4.3 ¢Su comunidad ha tenido conflictos con otros actores y/o instituciones (Municipio
terratenientes, intermediarios, comerciantes, etc.)?

1.5t — O

2No_____w

4.3.1 ;Con cudl actor o institucién?

4.3.2 ;Qué tipo de conflicto?

433 ;Qué papel tuvo 1a OSG en este conflicto?

43.4 ;Han intervenido otras instituciones en la MEDYACION de estos conflictos?

.8 0O
22No__ 0]

4.3.4.1 ;Cuiles instituciones/actores?
hY
™

4.3.5 (El conflicto ha sido solucionado?
Lsi_.a .
2No____. . 0O .

3. Parcialmente . [J

4.4 ;Su comunidad ha tenido conflictos con la OSG?

l.Muchos . [
2.Pocos 0O

d.Nobay i

En caso de respuesta 3 ¢ 2:
44,1 ;Qué tipo de conflictos?

D 19 oD aus cnroin sl conflietn? o o



443 ;CAmo ha intervenido la OSG en el conflicto?

4.4.4 ;Han intervenido otras instituciones en la mediacion de este conflicto?

LSt 3
2 No___ O

© 44,5 ;Cudles instituciones?

4.4.6 (Elconflicto ha sido solucionado?

LSt o 0O
2 No______ [
3.. Parcialmente 0

5 CONOCIMIENTOS SOBRE LA 0SG

—

5.1 ¢Usted ha ocupado algdn cargo en representac:on de su comunldad 0 ha desempenado
algun cargo en la OSG?

.si &
2.Noe______ 0O

5.1.1  En caso afirmativo, explique en qué cargo Uoeod I}Qwﬁjmj

5.2 ;Algun otro miembro de su comunidad ocupa algtin cargo en la OSG?
1. St ; 0

2No &

5.2.1 ;Cuantos?
5.2.2 En caso afirmativo, exphque en qué cargos-

5.3 ;Qué conocimientos tlene sobre lo que hace la 0539

3. Conoce bien &

2.Masomenos [

1. Nada {0 (en caso de marcar este casillero, favor pasar al grupo 6)

5.4 Ensuopinion, ;cudles son los propdsitos o fines mds importantes de la OSG?

). Laaccidn politicareivindicativa . [
Reforzar la coehsidn social/cultural, identidad El/

Captacnon de recursos .
Como proveedor de bCMCIOS a las bases ___ (2/
Como empresa comunitaria a '
Descmﬂfipnnmpagffﬁﬁdades de la OSG en orden de importancia
5.1 Fe
52 _Provere Seodonss BoSios |
3.3 Tfﬁw A Cenido= AL LM-Q—Q\\)D ANVCIA ;u,ut

2
3
4
b)
55
5.
3.
s.

5.6 (Quétainformado esta !Zc:ys decisiones y actividades de la OSG?

3. Bien
2. vlds o menos d

1. Nada i




5.7. ¢A lravés de qué mecanism e informa sobre lo que decide y hace
la OSG? £ W} 2] C@vxmcoca,m1

5.8 ;Usted conoce personalmente a lideres y técnicos de la OSG?
. S{
2. No O

En caso de respuesta afirmativa: 9,
5.9 (A cudntos lideres y técnicos de la OSG conoce usted perscnalmente? _i__

5.10 ¢;Ha asistido usted a reuniones de la OSG en el ultimo afo?

1. Si o

2. No .4

En caso de respuesta afirmativa: 4_
5.10.1 ;A cudntas reuniones de la OSG ha asistido en el altimo afio?

5.10.2  Explique brevemente lo mis importante de lo que se trataba de esas reuniones.
I. C)Wﬁ»"\ ‘71<Q,0W Ld
T
2. : v
3. Lo .)L S Sy
6 PARTICIPACION EN LA 0SG | B
6.1 ;Participa su comunidad en las decisiones de ta OSG?
1. Frecuentemente
2. Algunas veces 4
3. Nunca - .
En caso de respuesta 3 6 2: ’ .
6.1.1 Exphque de que forma participa sy t.Omumdad G C‘-'/U‘W

En caso de respuesta ):
6.1.2 Explique por qué ne participa su comunidad

6.2 ¢la OSG cobra alguna cuota a los socios para financier sus gastos administrativos.
(oficina, servmicys, empleados, etc.)?

L. Si

2.No [ (Encaso de marcar este casillero, pasar directamente a 6.3)

6.2.1 ; Usted paga egtas guotas?
e
1. No [ (En caso de marcar este casillero, pasar a 6.3)

6.2 ;Estaria usted dispuesto a hacer contribuciones para gastos administrativos de la OSG?
1. Si Gﬂ/j

2. No -



En caso de respuesta afirmativa:
6.3.1 ;Quétipo de cont;Fucién estaria dispuesto a hacer para gastos administrativos de la O3G?

|. Ea dinero

2.Enespecie ______ [
3. En materiales \Z(
4, En trabajo ________.___/

5.0mos — [ (especifique)

En caso de respuesta a 6.3 negativa:
6.3.2 Explique por qué

'7 REPRESENTACION POR LA OSG B

7.1 ¢Cree usted que los intereses/necesidades de su comunidad estdn representados
enla OSG?

3.Muybiea L?I/

2. M4is o menos O

1. Nada N

711 Es lque por qué ’“"'57 OL" 5\-"- O??xo:(;w\w O(‘\ Wm

i

7.2 (/Sucomunidad ha hecho algun pedido a la OSG?

I

2.No_—___ [l(encasode llenar este casillero, tavor pasar a 7.2.4)

En caso de respuesta afirmativa; S : N
7.2.1  ;Qué pedido? &%Mw !WJW\N (,LVQ j/%,%

722 ;Cuindo se hizo este pedidv? (o) 2P0 3

7.2.3 Explique hasta qué punto-la OSG cumplié con este pedido

3. Muy eficaz
2. Mds o menos eficaz 0
1. Nada eficaz O

En caso de respuesta a 7.2 negativa:
7.2.4 Explique por qué no. ha hecho ningun pedxdo

7.3 Se han tomado en cuenta las demandas de:

: , si No
1. Mujeres N & A

Jévenes g; 0O
3. Otros sectores de la comunidad O Especifique

7.4 Ademads del Cabildo, ;cudl otro organizacion responde mejor a los intereses
de su comunidad?

ho U 15 CH

7.4.1 Exphque ﬁ% WM N s @MC—\ &,%M;\/\\
O Yoo Ay




[8 BENEFICIOS RECIBIDOS Y PERCEPCIONES

1 2 3 q
Clasificaclén de los Servicios El Opinion sobre L Cual es el nivel de
posibles servicios actualmente ofrecidos | entrevis- importancia del satisfaccidn det
por la OSG tado es serviclo para su entrevistado en el
cliente comunidad sarvicio?
directo de |(. Muy importante 3. Muy sadsfecho
este 2. Medianamente imporntanie |2, Medianamente saistecho

gervicio |3. Nada imponante {. Nada sansfecha
Si No

A. Juridico

-Teqalizacién de tierras % )z D) >

- defensa de derechos L 2z Xy =

- otro

B. Intraestructura

- gestionar con autoridades

- conseguir financiamiento

- A. T para la construccion

- crédito para la construccion

C. Intormacién

- por radia

- por pransa 2 v % . £}

- panfletos, hojas velantes, etc.

- otro

D. Capacitacidon

tacnica Z & Z =

- organizaliva Z 2 g 2

- manejo linanciero |

- olrQ

E. Serviclos para la produccldn

'F. Servicios de bienestar saciat s ol < 3

FYREYRR S,

G. Actividades culturales

H. Actividades deportivas £ - o Pid

l. Actividades religlosas

8.5 (Cudl beneficio recibido desde la OSG considera usted que es e/ mds Iimportante
para su comunidad? - o

8.5.1 (Por qué?




(9 PREGUNTAS GENERALES

9.1 ;Usted se siente miembro de la OSG?

L. Si ______Zi/

2. No O

9.1.1 Explique por qué. o . .
Ase mfw M\N—J Oy Cw-‘.;w\ ﬂ&w AL-L Jaa C—w Sefoan Jaors WﬁMQ"’(h

9.2 Ademds de la OSG, ;pertenece usted a otras organizaciones?
1. 8i —.a

2. No _ @/

En caso de respuesta afirmativa:
9.2.1 ;Qué otras organizaciones? L
1 2

Organizacién Actividad | #

=

9.3 ¢ A qué otras organizaciones/i nshtuc:ones su comunidad ha hecho algin ped:do’

?&JW /“(;w&m%c HZC MSP

9.4 En su opinidn, ;cudl orgamsmof institucion externo (ONG lglesia, institucion esta
etc.) ha sido mds util para promover a la comunidad en el manejo de sus prop
proyectos y propuestas?

”FMMN\ ”WU&A&(C{W)

9.5 Segun su opinién, cquiénes deberian intervenir para solucionar los problemas basic
de las comunidades (numerar en orden de importancia, siendo 5 13 calificacion mds alta'y 1

mds baja)?
7 _El Estado 4 _ONG
> __Consejo provincial Cabildo o Dxrectwa General
Municipio _A_ Junta Parroquial
“4__0SG —___Otros

prd



Anexo C.3
INSTRUMENTO PARA COMUNIDADES

Nombre de la 0SG __ U B CH Nombre del cntrevistador:ﬂ_“_’_‘:_i‘?:j___
0b-cF o9

Encuesta #: O 5 Fecha de la entrevista:

1 IDENTIFICACION ]

1.1 Nombre de la comunidad/barrio (ODB): C.w\vli PV‘Gw.wt\)‘fo “d/"w
1.2 Nombre del informante: Tporneces Pieo 1.2.1 sexo: Il 1.2.2 edad: 9%

1.2 Cargo del informante: 1.3.1 actual_\iQC_a&__L____ 1.3.2 anterior’ rwwt: _

(2 AUTOGESTION/SOLIDARIDAD INTRA E INTERCOMUNAL

2.1 Describa las principales actividades que se han dado en su comunidad el afio pasado,
convocadas por la Directiva Central.

26 NSl don g, ol Ao e o Pl
- Hot/s oo &-\S\\JMW g.‘_‘); Bl o v
"Zom.a,‘wy&«éuﬂ‘ o\ Qo\"tm\x\:» e Q’G—«wag ngw

2.2 ¢Se practica en su comuntdad alguna forma de trabajo o apoyo mutuo?
L. Si

2. No O

En caso de respaesta positiva:

2.2.1 ;Con qué frecuencia?

3. Frecuentemente/mucho _ O3

2.Aveces B/

I.Muypoco — .

2.2.2 ;Qué tipo de trabajo comunitario de apoyo mutuo?
1

HM&&D 3 :E;M\QJ\/D,[)MC* 3

2.2.3 (En qué situaciones? 3

.2.4  En caso negativo, ;cudles son las causas?

2
" 1. Las personas son muy individualistas [
2. No hay confianza mutua * |
3. Hay mucha migracion .0
4. Otras causas _

2.3 ;Lacooperacion al interior de la comunidad ha cambiado en los ultimos anos?

3. Ha aumentado : O
2. No ha cambiado 0O
1. Ha disminuido .ol

2\3 Por qué causas? " [
Se -;AKLA«AAM« @ qu’%&u@/\M Mtwﬁjﬁ\ 9“5“ I
o [ Lo J !




2.4 ;Qué otros grupos organizados existen al interior de la comunidad?

1

2

3.

4

5 6
Grupos exlstentes en la comun/dad #de Actividades del . CEl Importancia de| Opinién sobre
: tami- grupo entrevistado grupo resultados
llas es para la comunidad del grupa
del miembro | 3. Muy importante 3. Buenos resultados
del grupo? | 2. Medianamente 2. Medianos resultados
grupo ) N | importante 1. No tene resultudos
.- - Si © 1. Nada importante
-,
R - - . — .
1. Grupos 1. L - ba , j foon . _
_ P o O b \ Ape frome 4e0 P NN ~ Mo
involucrados a : ” ‘ ) por e
IRV INNS Cd(“’&_)"’Q /“‘50“3
en Proyectos : _
(Esta informacion ‘ i K . g . . .
debe ser llenada con e g me\i\\i AP“\ C‘C.Ei\QNM fr>- r M U—’}@D\JW T(M’
los datos del " 0 Con ,J 4 dé,@ . T~
cuadro Actividades ‘
Y proyecios a nivel T
de comunidad) 3.
4,
1. Otros 1. o m‘*‘*@;ﬁ‘ 9“”2’“?5" 27 CToen ( Lokl Hods s oot
’ Do - m e oo > |
grupos e | Lo X §J - D _ ,
(grupos como pasto- :ﬁgL W 2 5 —
ral, deportivos, cic. . — X .
quslgg)cslﬁn en pro- 2d~ﬁ).. i L\ ‘0/!“* %ﬁ l_& o MM Mo an = AWJ LA—-F
ye %,&\ \\ [——\w s
{esta informucion ° e e A< © Ak -
debe ser lienada
direcimnente 3.
en la entrevista)
4.




)
)

2.5 ¢Conqué comunidade

1. A través de 1a OSG

s tiene mejor relacton su comunidad?

1. Independiente de la 0SG

P Cumunldad Para ?\:Lé se relacionan Comuuldad
m Hokao" 1 T ol halbafs [pere>— [ Gonu

2 5 2

3 6 3

2.6 ¢Se practica trabajo comunitario con otras comunidad

1. Si
2. No_

En caso proditivo, llenar cuadro a continuacion

2.7 ;Con cudles comunidades tiene prdcticas

es?

Para qué se relacionan

gv—«_(»xlo 4 _}’Ad(f’j“—)

3
6

de trabajo intercomunal y en qué situaciones?

A TRAVES DE LA 0SG

INDEPENDIENTE DE LA OSG

1. COMUNIDAD

[1. EN QUE SITUACION

3. COMUNIDAD

4. EN QUE ST TUACION

L tolrpy d R
__J’ oS M [CRNOIL S
= yﬁs&u\“. ~
" 17\:) now‘k"*“ ﬂﬂm}ouwjow

2.8 ;La cooperacion entre comunidades ha cambiado en los ultimos anos?

3. Ha aumentado

]

2. Se mantiene igual
1. Ha disminuido

z

1

2.8.1
HQW} :AJ./«"\ O\‘-‘/“g

Por qué causas?

M%—\Mﬂo

o)( '—C:»Qw/\\)

2.9 ?'Su comunidad tiene proyectos/actividades asociados con otras comunidades,
independientemente de la OSG?

2.9.1

< Con cual comunidad o comunidades?

2.9.2 ;Quétipo de proyecto/acti;/idad?

2.9.3

¢ Como surgid el prayecto?




. =

2.9.4 ¢Quién otorgd fondos?

2.9'5 NUmero de familias que participan en este proyecto/actividad:

2.10 ¢Su comunidad tiene algun proyecto/actividad propio?

si__ &
2. No O

3 OPINION SOBRE LIDERAZGO

3.1 ;Existen lideres tradicionales (yachags, curacas, parteras, etc.) en su comunidad?

1.0 o
2. No [

En caso de respuesta positiva,

3.2 Estos lideres tienen cargos en la 0SG?
Lsi— 0O ‘

2. No gl

En caso de respuesta positiva,
3.3 :;Qué hacen estos lideres en la OSG?

3.4 ;En sucomunidad hay lideres mas jovenes?
1. Si
2. No O

" En caso de respuesta gfirmativa,
3.4.1 ;Cudntos?

3.4.2 ;Cuilesel papel de estos lideres? Ax‘”)\* ov ﬁ* %—C«r\« FESAVES 0("‘*’/)

3.4.3 Preparacién de estos lideres para el desempeiio de sus funciones.

3. Bien preparados . O
2. Medianamente preparados @
1. No estin preparados ______ []

3.5 ¢Hay I/'deresgn./u'eres en su comuhidad?

I. Si
2.No - O

%

En caso positivo, 9
3.5.1 ;Cudntos?"

3.5.2 ;Qué papel desempedan? AJJO"C\/Q‘L«)\A-’\D L‘\ | . %\M\@A\

3-’\ D\'"\JO\/U-‘/‘) 2N




En caso positivo
4.2.4.1 ;De qué manera?

4.2.5 ;Han intervenido otras instituiones en la MEDIACION de este conflicto?
LS 0
2No—— (O

4.2.5.1 ;Qué instituciones?

4.2.6 El conflicto ha side solucionade?

bSO
2.No____ 0O

3. Parcialmente __ ]

4.3 ¢Su comunidad ha tenido conflictos con otros actores y/o instituciones (Municipio
terratenientes, intermediarios, comerciantes, etc.)?

LSt 03

INe @

4.3.1 ;Con cuil actor o institucion?

4.3.2 ;Qué tipo de conflicte?

4.3.3 ;Qué papel tuvo Ja OSG en este conflicto?

4.3.4 ;Han intervenido otras instituciones en Ia MEDIACION de estos conflictos?

.86 0O
2 No__ [

4.3.4.1 ;Cules instituciones/actores?
\,
A%

4.3.5 (Elconflicto ha sido solucionado?

LS .0
2. Nowe OO -
3. Parcialmente __. [

4.4 ;Sucomunidad ha tenido conflictos con la OSG?

1. Muchos __ . [
2.Pocos ____ O

3.Nohay !2/

En caso de respuesta 3 6 2;
44.1 ;Qué tipo de conflictos?

d4.4.2  ;Por qué surgid ¢l conflicto?



443 ;Como ha intervenido la OSG en el conflicto?

4.4.4 ;Han intervenido otras instituciones en la mediacién de este conflicto?

LSi —— O
2 No____ O

- 4.4.5 ;Cudles instituciones?

4.4.6 ;Elconflicto ha sido solucionade?
LS 0O
2No O
3. Parciglmente ___ (O

5 CONOCIMIENTOS SOBRE LA OSG ]

5.1 ¢Usted ha ocupado algdn cargo en representac:on de su comumdad 0 ha desempenado
alguin cargo en la OSG?

LS w
2 No____ @O

5.1.1 En caso afirmative, explique en qué cargo M""‘})/\}‘&’ o fe UG/

5.2 ,;Aigz]n otro miembro de su comunidad ocupa algun cargo en la 0SG?

S =
2No_ @~

5.2.1 ;Cuintos?
5.2.2  En case afirmativo, explique en qué cargos"

5.3 ;Qué conacimientos tiene sobre lo que hace la OAG?

3.Conocebien ___ {1
2.Misomenos O
. Nada [ {en caso de marcar este casillero, favor pasar al grupo 6)

5.4 En su opinidn, ;cudles son los propdsitos o fines mds importantes de la OSG?

1. Laaccibn politica reivindicativa (1

2. Reforzar la coehsion social/cultural, identidad r

3. Captacion de recursos —_

4, Como proveedor de servii:‘ios alasbases ___ (O

5. Comoempresacomunttaria ___________ [

5.5 Describa tres principales acliviglades.de la QSG en orden de importancia
s34 DLJn e i vigadesse KQML DRhda

5.3.2 4 ©

553

5.6 ¢Qué tainformado esta de las decisiones y actividades de la OSG?

3.Ben O .
2.Masomenos _ @/
O

1. Nada




5.7. (GAtravés de que mecanismaq se /nform bre lo que decide y hace - \
la OSG? _p ?\zﬂw O }-4» \""“

5.8 (Usted conoce personalmente a lideres y técnicos de la OSG?
Lsi_ &

2No ____ O3

En caso de respuesta afirmativa: .3
5.9 ¢Acudntos lideres y técnicos de la OSG conoce usted personalmente?

5.10 ;Ha asistido usted a reuniones de 1a OSG en el dltimo ano?
LSt ..
aNo @&

En caso de respuesta afimmativa:
5.10.1 ;A cudntas reuniones de la OSG ha asistido en el altimo aiio?

.10.2  Explique brevemente lo mis importante de lo que se trataba de esas reuniones.

5
L.
2.
3

§ PARTICIPACION EN LA OSG

6.1 ;Participa su comunidad en las decisiones de la OSG?

1. Frecuentemente 1] .
2. Algunas veces @/
3. Nunca a

En caso de respuesta 3 6 2: ’ ‘ )
6.1.1 Explique de qué rormn partlc:pa sy Lomumd.ad Lo~ @\:.@ oA M}&cﬁﬁ O~
L}\KJA.»M 3\,; S JW\ [ Y]

En caso de respuesta |:
6.1.2 Explique por qué no participa su comunidad

6.2 ¢La OSG cobra alquna cuota a los socios para financier sus gastos administrativos
(oficina, servicios, empleados, etc.)?

1. Si

No {1 (En caso de marcar este casillero, pasar directamente a 6.3)

(54

6.2.1 ;Usted paga estas cuotas?

{.Si #

INo . [0 {Encaso de marcar este casillero, pasar a 6.3)

6.2 ;Estaria usted dispuesto a hacer contribuciones para gastos administrativos de la 0SG?

2. Na . ]





