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En caso de respuesta afirmativa:
6.3.1 (Qué tipo de contribucién estaria dispuesto a hacer para gastos administratives de la 0SG?

. En dinero ———__ @&

2. En especie a

3. En materiales @/

4 Entabajo ____ 7

3.0tros —_ TA(especifique) O&WJL W™

En caso de respuesta a 6.3 negativa:
6.3.2 Explique por qué

L7 REPRESENTACION POR LA OSG

7.1 ;Cree usted gue los intereses/necesidades de su comunidad estdn representados

enla OSG?
3. Muybien — 0O
2. Mas o menos O

l. Nada v ‘
7.1.1 Explique por qué Y2 é\’\ &Kb‘O\"“ OJ’\ﬁW\A M \56"73

7.2 ;Sucomunidad ha hecho algun pedido a la OSG?

Lsi 0O _
2.No______ [&en caso de llenar este casillero, favor pasar a 7.2.4)

En caso de respuesta afirmativa:
7.2.1  ;Qué pedido?

7.2.2  (Cuande se hizo gsfe pedido? (diio)

7.2.3 Explique hasta qué punto J]a OSG cumplié con este pedido
3.Muyeficaz O
2. Mas o menos eficaz 0o
l. Nada eficaz . a

En caso de respuesta a 7.2 negativa: MM "/Q/” j’u)\wkzh Ao

7.2.4 Explique por qué no.ha hecho ningin pedxdo 'Y\O

lWU~thM"’ ﬁM A6 - HOP - H(DuBL-

7.3 Se han tomado en cuenta las demandas de:
. , Si No

1. Mujeres N
2. Jévenes fZ/ O

g Especifique

3. Otros sectores de la comunidad

7.4 Ademds del Cabildo, ;cudl otro organizacion responde mejor a los intereses
de su comunidad?

W
7.4.1 Exphque C( M &‘w\\ tu;u\ 4 oo o La» ,Lr\ws\—é




s BENEFICIOS RECIBIDOS Y PERCEPCIONES

1 2 3 4
Clasificaclan de los Servicios El Opinian sobre (LCudl es el nivel de
posiblies servicios actualimente ofrecidos | entrevis- importancia del satisfaccidn del
por la OSG tado es serviclo para su antrevistado en el
cliente comunidad sarvicio?
directo de | |. Muy imporante 3. Muy wdsfecho
este 2. Medianamente importante [2. Medianamente staistecho
gervicio 13, Nada imponante 1. Nada sanstecho
Si | No
A. Juridico
- legalizacian de liemas
- defensa da derechos
- otro |
B. intraestructura |
- gestionar con autoridades
- canseguir financiamiento
- A.T.para la construccion
- crédito para la construccion
C. Infarmacion
- pot radio
- par prensa
- panfisios, hojas velantes, etc.
- otro
D. Capacilacion
- técnica ] ]
- organizativa I g W! Y & ot faX ;%]:J :
- mansjo financiero i
- otro
E. Serviclos para la preduccion
- ; ™

‘F. Servicios de bienestar sacial

G. Actividades culturaies

N

3,
H. Actividades deportivas

l. Actividades religlosas

{

i
|
[

[

8.5 ¢ Cual beneficio recibido desde la OSG considera usted que es el mas importante

para su comunidad?

8.5.1 ;Por qué?

A0 8




|9 PREGUNTAS GENERALES

8.1 ¢Usted se siente miembro de la 0SG?

1S .

2. No __.@a

9.1.1 Explique por qué. < ..

9.2 Ademds de la OSG, ;pertenece usted a otras organizaciones?
1. Si

2. No R @9(

En caso de respuesta afirmativa:
9.2.1 ;Qué otras organizaciones? =
1 2

Organizacién Actividad lid

Pty 3o hoannn |

! -‘\‘f*’\ Cuvw‘ '

2.

9.3 (A qué otras organizaciones/instituciones su comunidad ha hecho algun pedido?

KFM’A L“ﬁé,ﬁoﬁ#ﬂ@S P unt — Cre A

9.4 En su opinion, ;cudl organismo/institucion externo (ONG. Iglesia, institucion estatal,
etc.) ha sido mds util para promover a la comunidad en el manejo de sus propios
proyectos y propuestas?

CIRA, Pug _Hihu |

9.5 Segun su opinidn, ¢ quiénes deberian intervenir para solucionar los problemas bdsicos
de las comunidades (numerar en orden de importancia, siendo 5 la caliticacion mds alta'y 1 la
mds baja)?

El Estado - _____ONG .

Z Consejo provincial Cabildo o Directiva General

¥ Municipio ____ Junta Parroquial

_ 0SG —___ Otros




Anexo C.3
INSTRUMENTO PARA COMUNIDADES

Nombre de la 0SG U5 CH Nombre del entrevistador: !EQ’UIQ"*

Fecha de la entrevista: 0 6 04"'04

Encuesta #: o q

[1 IDENTIFICACION

1.1 Nombre de la comunidad/barrio (0DB): __** I Aro~no
1.2.1 sexo:_F_1.2.2 edad: 43

1.2 Nombre del informante: ¥aamews. _Towo
1.2 Cargo del informante: 1.3.1 actual NOC& ( 1_ 1.3.2 anterior

{2 AUTOGESTION/SOLIDARIDAD INTRA E INTERCOMUNAL

2.1 Describa las principales actividades que se han dado en su comunidad el afio pasado,

convocadas por la Directiva Central.

- Folododds de feUsp S O oy ol y tobC
- feu)‘onw A L0 FriooumA CQDYuM O

NS NVIN N IPIREN A(ulj&ﬁ Curyra

2.2 ;Se practica en su comunidad alguna forma de trabajo o apoyo mutuo?

1. Si &

2. No a

En caso de respuesta positiva:
2.2.1 ;Con qué frecuencia?
3. Frecuentemente/mucho _ 2~
2.Aveces T[]
I.Muypoco [

2.2 ;Qué tipo de trabajo comunitarie de apoyo mytuo?

1. Wlw"bawf) 2. aw(hm ,«..:L"‘“S CJJM(‘WMW O&L\uw

223 (Enqué sntuacnones

RS IR

PUER SR
LR S TS T SICREOMIEN o A

T

WILEEOL T

o iU &uln,‘ﬂf-vgamw Yos s

2.2.4 En caso negativo, jcusles sou las causas?

WMoty L,(a« Lt s LL_;(AW OL'Jw [AL/WJA Cowmqw LJMCW-LM »L i\r’\
_entls AN E

1. Las personas son muy individualistas O
2. No hay contianza mutua \ A
3. Hay mucha migracién . g
4. Otras causas

2.3 ;Lacooperacion al interior de la comunidad ha cambiado en los ultimos afios?

3. Ha aunentado : O
2.Nohacambiade ____ = @&
|. Ha disminuido C

223  ;Por qué cauus/

L//"— {» f\f«ww‘lu/ >y\u~( [,J(o.»{'.m uo«»—&c p[/u L{)«;; M,(L,* WC ‘_}—(_)Q
M K

}l«/ \u*&?{\gs@iﬂ } z/\S}Mm {m > ,9\7 2 ¢/{~<,-.Ad. qtu

S < RS A Py v T
SR S TR R R e i 2

™Y
e




2.4 ¢Qué otros grupos organizados existen al interior de la comunidad?

: T 6
1 2 3 ! > —
. ] vl ; El Importancia del Opinién sobre
Grupos existentes en la comunidad # de Actividades del ek P 5 resuliados
: tami- grupo entrevistado - grup :
I es para a comunidad del grupo
o miembro [ 3. Muy importante 3. Bucnos resultados
del del grupo? | 2. Medianamente 2. Medianos resultados
grupo importante 1. No tiene resultados
) Pz Si No 1. Nada importante
1.Grupos 1. )2;‘, (w,_M o of Ml . =
. V
involucrados Comunmon —)’OO /Wc
en Proyectos
(Esta informacion N dLM—‘;\JJV&D Voo 1o A _ =
debe ser llenada con / ’G o /Lg““" 100 clu(’ — %
los datos del dg:jm\oo O(}«Ty@\p(? A’BM .
cuadro “Actividades
y proyectos a nivel 3
de comunidad) .
4,
1. Otros . 9 i o 2l C@L é‘/l-u}o:s.xg\; oo Lo nlon L A <
grupos ANK 7 - _
(grupos como pasto- 1
ral, deportivos, etc. ” . -
4UE DO cstin en pro- 2, M""} O(Jywvﬁ\‘o) M"ﬂ L o '
yeclos)
(esla infonnacion
debe ser Henada -
direclainente 3.
en la entrevista)
4,




2.5 ¢Con qué comunidades tiene mejor relacion su comunidad?
1. A través de 1a OSG 1. Independiente de la OSG

Comugidad Para qué se relacionan

Comgunidad Para qué se relacionan
1 W 'zNVxO 4_&9/: A { 4 LVQ"*&-L JRL R
U . 7
bl \PQM 3 v/&_bc;m 2 3
3 6 k! 6

2.6 ¢Se practica trabajo comunitario con otras comunidades?

[ S o
2. No 0

En caso proditivo, llenar cuadro a continuacién

2.7 ;Con cudles comunidades tiene prdcticas de trabajo intercomunal y en qué situaciones?
A TRAVES DE LA OS'G i INDEPENDIENTE DE pA 0S8G i

1. COMIUNIDAD 1. EN QUE SITUACION 3. COMUNIDAD 4. EN QUE SITUACION

S&Wﬁ(@ /}U\.Slw/]c/)—@/w(\j

(cweds Hooogon ponn fodosn |

I

2.8 ¢La cooperacién entre comunidades ha cambiado en los dltimos anos ?

3. Ha aumentado . a ]
2. Se mantiene igual 2/
|. Ha disminuido : a

2.8.1 ;Por qué causas?

Pr S -)(k:t/v—m . '

2.9 ;Su comunidad tiene proyectos/actividades asociados con otras comunidades,
independientemente de la OSG?

L. s g

0

2. No

2.9.1 ;Con cual comunidad o comunidades?

29.2 ;Qué tlpo de proyec%o/actwudad"
/«ZU""”‘ 2 %0> QUWJ&"J

293 aCémo surgid el proyecto?
o, Aaly L Pl e/ D @U&f.;&:;w .(947,‘)—,7,(,\»—4/4* d\l
Sb«& /1MLJ~ U J 7



http:r.~.se.i

2.9.4 ;Quién otorgd fondos?

A i A

: - 10 O
2.9)5 Numero de familias que participan en este proyecto/actividad: 0

2.10 ;Su comunidad tiene alguin proyecto/actividad propio?

[.Si_
2. No O

[ 3 OPINION SOBRE LIDERAZGO

3.1 ¢Existen lideres tradicionales (yachags, curacas, parteras, etc.) en su comunidad?

[ %/

22No _

En caso de respuesta positiva,

3.2 (Estos lideres tienen cargos en la OSG?

Lsi &

2. No @

En cas0 de respuesta positiva, , ;

3.3 ¢Qué hacen estos lideres en la OSG? /,?JW—(:"JLJV WMKD

12 L&QUW

3.4 ¢Ensucomunidad hay lideres mas jovenes?

vsi___ &

2. No . d

" En caso de respuesta afirmativa, 4
3.4.1 ;Cuantos?

3.4.2 ;Cual es el papel de estos lideres? W nyl“‘) MUWQM

3.4.3 Preparacion de estos lideres para el desempefio de sus funciones.

3.Bienpreparados ______ []
2. Medianamente preparados ____ .
|.No estin preparados _____ [

3.5 (¢Hay lideres mujeres en su comunidad?

IR 7 g

2.No___ _ O
En caso positivo, .
3.5.1 ;Cuantos?" >

3.5.2 ;Qué papel desemperun? W/ZG) L] lnso € JA;C;/
M o M W 4ﬂ “ Jd v
A




3.4.3 Preparacidn de estos lideres para el desempeiio de sus funciones

3.Bienpreparados. [0
2. Medianamente preparados ___ (2/
(. No estdn preparados ——  []

4 EXISTENCIA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

-

y reciente; =

4.1 ¢ Dentro de su comunidad hay conflictos entre diferentes grupos, familias?

I.Muchos O
2.Pocos O

3. No hay _ E/

4.1.1. ;Qué tipo de conflicto?

4.1.2  ;Haintervenido la OSG en este conflicto?

LSi 0O
2ZNo___ 0O

En caso de respuesta positiva,

4.1.2.1 ;De qué manera?

4.1.3 (Ha intervenido otra institucion en este conflicto?

.Si 03O
2. No ‘ a

4.1.3.1 ;Quéinstituciones?

l.

3.

4.2 (Existen conflictos entre su comunidad y otras comunidades?

l.Muchos |ﬂ
2. Pocos a

3. No hay : @/

42.1 ;Qué tipo de conflitto?

4.2.2  ;Por qué surgid el conflicto?

4.2.3  ;Con cuil comunidad o comunidades?

4.2.4  :;Ha intervenido la OSG en este conflicto?
LS .0
2No__ 0O

Instrucciones: en:todo el capitulo 4 y en el caso de existir mas de un conflicto, favor sleccionar el mas relevante




En caso positivo
4.2.4.1 ;De qué manera?

2.5 :Han intervenido otras instituiones en la MEDIACION de este conflicto?

A
No____ .01

9 — B

4.2.5.1 ;Qué instituciones?

4.2.6 Kl conflicto ha sido solucionadoe?

st —— O

2N O

3. Parcialmente ___ [

4.3 ¢Su comunidad ha tenido conflictos con otros actores y/o instituciones (Municipio
terratenientes, intermediarios, comerciantes, etc.)?

] S I R

1
2No oo B

4.3.1 ;Con cuil actor o institucién?

4.32 ;Qué tipo de conflicto?

4.3.3 ;Qué papel tuvo la OSG en este conflicto?

4,3.4 ;Han intervenido otras instituciones en la MEDIACION de estos conflictos?

1.6 0O
2 No___ 03

4.3.4.1 ;Cuitles instituciones/actores?

N
~

4.3.5 ;FEI conflicto ha sido solucionado?

Lsi O .
2No_____ E]' .
3, Parcialmente __ [J

4.4 ;Su comunidad ha tenido conflictos con fa OSG?

I.Muchos . [
2.Pocos [
J.Nohay [~

En caso de respuesta 3 6 2:
4.4.1 ;Qué tipo de conflictos?




443 ;Cémo ha intervenido la OSG en el counflicto?

4.4.4 ;Han intervenido otras instituciones en la mediacion de este conflicto?
LSi O
2Ne_____ OO

- 44,5 ;Cudles instituciones?

4.4.6 Kl conflicto ha sido solucionado?

LLsi 0O
2No (O
3.. Parcialmente ]

[5 CONOCIMIENTOS SOBRE LA 0SG B

5.1 ¢Usted ha ocupado algin cargo en representac;on de su comun/dad o ha desempediado
algun cargo en la OSG?

LSi 0o
2No____ @

5.1.1  En caso afirmativo, explique en qué cargo

5.2 (Algun otro miembro de su comunidad ocupa algun cargo en fa OSG?
D] S

2No______

5.2.1 (Cuantos?
- 5.22 Encaso arrmatlvo e(phque en que cargos-
5.3 ¢;Qué conocimientos tiene sobre lo que hace la OAG?

3. Conoce bien
2. Masomenos [
1. Nada [ (en caso de marcar este casillero, favor pasar al grupo 6)

5.4 En su opinion, ;cudles son los propdsitos o fines mas importantes de la OSG?
I. Laaccién politica reivindicativa _____ O '

Reforzar la coehsion social/cultural, identidad e

Captacnon de recursos . a

Comvo proveedor de aeMcxos a las bases ___ él?

Como empresa comunitaria

Describa tres principales actividades de la OSG en orden de importancia
1 Cgm,a@ﬁk}g‘s(u’ O~ ﬂ-ﬁk (:-S\AJ-M e o SARS AN A osé
2 Aetls Jreogd— o QM m@u\ 7

5.6 ¢Qué tainformado estd de {as decfsiones y actividades de la OSG?
3. Bien 8]
2. Mis o menos z

1. Nada 0

Gpcn
Iz

Mo e e N




5.7. ¢ A través de qué mecgnismaq se informa sobre [o que decide y hace
IaOSG?ﬁ/be\ of Frezes : J/‘W A

5.8 ;Usted conoce personalmente a lideres y técnicos de la OSG?
1. Si
2. No O

En caso de respuesta afirmativa: &
5.9° ¢A cudntos lideres y técnicos de la OSG conoce usted personalmente? _C_

5.10 ¢Ha asistido usted a reuniones de 1a OSG en el ultimo ano?

{.Si
2.No . O

En caso de respuesta afirmativa: /f
5.10.1 ;A cudntas reuniones de la OSG ha asistido en el @ltima afio?

.102  Explique brevemmportante de lo que se trataba de esas reuniones.

3
o P g Loils o 3 Yo b
3 P oy

,(/\M»J\»r\o\o k_)-}\ O sty

|6 PARTICIPACION EN LA OSG

6.1 ¢;Participa su comunidad en las decjsiones de la OSG?

|. Frecuentemente @&~
2. Algunas veces 0
3. Nunca . (W]

En caso de respuesta 3 6 2:

6.1.1 Explique de qué forma parthnpa su ¢o {r:g
(,PA/\ AR Cunaar T &‘W/\A)\

En caso de respuesta 1:
6.1.2 Explique por qué no participa su comunidad

6.2 ¢La OSG cobra alguna cuota a los socios para financier sus gastos administrativos
(oficina, servicios, empleados, etc.)?
LS &

2. No {1 (En caso de marcar este casillero, pasar directamente a 6.3)

6.2.1 ;Usted paga estas cuotas?

1.8i ;

2. No [ (En caso de marcar este casillero, pasar 2 6.3)

6.2 ;Estaria usted gi,spuesto a hacer contribuciones para gastos administrativos de la OSG?

I.Si v
2. No |




En caso de respuesta afirmativa:
6.3.1 ;Qué tipo de contgb/urfrén estaria dispuesto a hacer para gastos administrativos de la 0SG?

l. En dinero

2.Enespecie ___ (O

3. En matenales [

4. En trabajo

5.000s — O (especifique)

En caso de respuesta a 6.3 negativa:
6.3.2 Explique por qué

|7 REPRESENTACION POR LA OSG

-

7.1 ;Cree usted que los intereses/necesidades de su comunidad estin representados

enla OSG?
3. Muybien — 0O
2. M4ds o menos ZI/
|. Nada N

7:1.1 Explique por qué 2 C;M ) Lo— OJ{}}VOLNL"D LA SN A\C’d*wu--\‘w

7.2 ;Su comunidad ha hecho algun pedldo ala OSG?

1. Si ____.._.@/

2.No_____ [(encasode llenar este casillero, tavor pasara 7.2.4)

En caso de respuesta afirmativa:
7.2.1 ,‘Que pedido? M’W‘?f’o /2/3\»*- M M\‘V\)’x

7.2.2 ;Cuindo se hizo este pe.dido? (ai0) _200 oY

7.2.3 Explique hasta qué punto la OSG cumplié con este pedido

3. Muyeficaz ]
2. Mas o menos eficaz vl
1. Nada eficaz O

En caso de respULsta a 7.2 negativa:
7.2.4 Explique por qué no ha hecho ningiin ped1d0

7.3 Se han tomado en cuenta las demandas de:

. ' Si No
1. Mujeres 5 g 4
2. JGvenes . = O
3. Otros sectores de la comunidad a O Especifique

7.4 Ademds del Cabildo, ¢cudl otro erganizacion responde mejor a los intereses
de su comunidad?

Lbo S ULBCH

74.1 Explique: 22 o WW&«»W\\ O W”{K}
123 s SD 2. ™S i Ly




[8 BENEFICIOS RECIBIDOS Y PERCEPCIONES

1 1 2 3 4
Clasificacldn de los Servicios El Opinion sobre LCual es el nivel de
posibles servicios actualmente ofrecidos | entrevis- importancia del satisfaccién del
por la OSG tado es serviclo para su antrevistado en el
cliente comunidad sarvicio?
directo de | . Muy importante 3. Muy sansfecho
este 2. Medianamente importante |2, Medianamente saistecho
servicio |3. Nada imponante 1. Nada sansfecho
Si { No
A. Juridico
- leqalizacién de tierras 2 1 =
- defensa da derechos 1 gl 4 o
- otro
B. infraestructura
- geslionar con autoridades P £ 1 =
- conseguir financiamiento

- A.T.para la construccion
- crédito para [a construccion

—
C. informacién
- por radio T
< por prensa I/ ~ q =
- panfietos, hojas volantes, etc.
- otro
\
D. Capacitacion )
técnica o 4 7 3
- organizativa / e g =
- manejo financiero
- otro
E. Serviclos para la produccidn /// 4 2 -

F. Servicios de bienestar social I

G. Actividades cuiturales

H. Actividades deporiivas

l. Actividades religlosas

8.5 ¢Cudl beneficio recibido desde fa OSG considera usted que es el mds importante
ua u comunidad? - .
2/9—‘<—L~”Y’ JLL (L- ‘CQA/\A}) al L’\\ CU’?}/QLL/&‘&/;N/;
J 7

8.5.1 ;Por qué? _
X ,

{’Jw‘w WML\A anzbb% L@MLJ) Wlﬁ.@g G Jennry s
o ol los ,\jﬂ,& Cﬂmﬁ}m«m o L oA 4




|9 PREGUNTAS GENERALES

9.1 ¢Usted se siente miembro de la OSG?
L. si &
2. No O
9.1.1 phque por qué.
o5 M\Q Lo s
9.2 Ademas de la OSG, ;pertenece usted a olras organizaciones?
1.Si a -
2.No redl

En caso de respuesta afirmativa:

9.2.1 ;Qué otras organizaciones? 3
1 2
Organizacion Actividad # a columna “#™galificar la:
3.
1.

E\)

9.3 :A quéotras organ/zaC/ones/nst;tuczones su comumdad ha hecho algin pedido?
' 7

9.4 En su opinion, ¢cudl orgamsmo/mstltucwn externo (ONG Iglesia, institucion estatal,
etc.) ha sido mds util para promover a la comunidad en el manejo de sus propios
proyectos y propuestas?
sl

9.5 Segqun su opinidn, ;quiénes deberian intervenir para solucionar los problemas basicos
de las comunidades (numerar en orden de importancia, siendo 5 la calificacion mads afta’y 11a

4.1 5 =TT

L tat oot

mads baja)? .

‘Z-E| Estado /] ONG .
Consejo provincial _____ Cabildo o Directiva General
Municipio ——— Junta Parroquial

_~ 0S8G

_ Otros



Anexo C.3
INSTRUMENTO PARA COMUNIDADES

Nombre de 1a OSG L3¢ H Nombre del entrevistador: lf 9/‘-‘*2)2"‘*

08/., 0 4-/9‘)1904

Encuesta #: /fO Fecha de la entrevista:

(1 IDENTIFICACION

1.1 Nombre de la comunidad/barrio (ODB): M P 'V\‘ﬁ’érm ‘ ﬁ’x (50“(%3\9\"
1.2 Nombre del informante: JM n'm"“”gr? 1.2.1 sexo: ﬂ 1.2.2 edad: 51

' i
1.2 Cargo del informante: 1.3.1 actual Ve J“’“)w'l‘** 1.3.2 anterior

2 AUTOGESTION/SOLIDARIDAD INTRA E INTERCOMUNAL

2.1 Describa las principales actividades que se han dado en su comunidad el afio pasado,
convocadas por la Directiva Central.

- 7(’1 UW ) J&: ,@wv\“b
et 2009~ ! oo

v_/éwf,w\:%&«;)) o = \JW L A Ao

2.2 ¢Se practica en su comunidad alguna forma de trabajo o apoyd mutuo?

L Si =gl

2. No 0

En caso de respuesta positiva:
2.2.1 ;Con qué |‘re'tuencia"’
3. Frccuentemcnte/mucho

2. A veces ____.__[E/

I.

2.2.2  ;Qué tipo de trabnjo comunitario de apoyo mutuo”bk_m\__\d
.M u»@v3°b 2. s G &073
7 4

223 ;En qué situaciones? ) ,
{ - \ B U I

2.2.4 En caso negativo, jcudles son las causas?
1. Las personas son muy individ\ualistas -
2. No hay confianza mutua N d
3. Hay mucha migracidn O
4. Otras causas

2.3 (;La cooperacion al interior de la comunidad ha cambiado en los Lltimos afos?

3. Ha awpentado

: O
2. No ha cambiado a—
Cl

1. Ha disminuido

PR wfs/mw ow& A A R Y R

223 [ Por qué causas?

e
T

1 ey
e PP AN

IR TNl

—
M
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2.4 ;Qué otros grupos organizados existen al interior de la comunidad?

1 2 3 4 5 6
Grupos existentes en la comunldad # de Actividades del LEl importancia del Opinién sobre
' fami- grupo entrevistado grupo resultados
llas es para la comunidad de! grupo
del miembro | 3. Muy importante 3. Bucnos resultados
grupo del grupo? | 2. Medianamente 2. Medianos resultados
’ R importante 1. No tiene resuliados
2 A St No 1. Nada importante
1. Grupos 1. Poones @o N .
involucrados Fluveh 200 | 4~ ' 2
en Proyectos '
(Esta informacion
debe ser llenada con
los datos del
cuadro “Actividades

y proyectos a nivel
de comunidad) 13

1. Otros 1. . . . i
grupos o (’7@""\ 200 chonders topscnos L s =

{grupos como pasto-

ral, deportivos, eic.
{ut nO cstin en pro-
yeclos)

(csta informacion
debe ser Henada

duccimmnenic 3.
en lu entrevista)




2.5 ¢Con qué comunidades tiene mejor relacidn su comunidad?

1. A través de 1a OSG 1. Independiente de la OSG
Comunidad Para que se relacionan Comunidad Para qué se relacionan
| (o Aoys 4 _dy ! 4 '
2 b 2 b
3 6 3

2.6 ¢Se practica trabajo comunitario con otras comunidades?
1. Si A

I Y v,

En caso proditivo, llenar cuadro a continuacidn
2.7 ¢Con cudles comunidades tiene prdcticas de trabajo intercomunal y en qué situaciones?

A TRAVES DE LA OSG INDEPENDIENTE DE LA OSG

1. COMUNIDAD 1. EN QUE SITUACION | 3. COMUNIDAD | 4. EN QUE SITUACION

2.8 ¢La cooperacién entre comunidades ha cambiado en los ultimos anos?

3. Ha aumentado 0
2. Se mantiene igual -
l. Ha disminuido : O

2.8.1 ;Por qué causas?

No ze Ao /M/],F/‘:C—Ob JE DY o C/\'wuw\

2.9 ¢ Su comunidad tiene proyectos/actividades asociados con otras comunidades,
independientemente de la OSG?

1. St _ 0O
2. No &

2.9.1 ;Con cual comunidad o comunidades?

2.9.2 ;Quétipo de proyecto/acti;/idad’?

2.9.3 ;Como surgié el proyecto?




2.9.4 ;Quién otorgo fondos?

2.9.5 Numero de familias que participan en este proyecto/actividad:

2.10 ¢Su comunidad tiene algin proyecto/actividad propio?

Lsi_ [
2No_______ [T

3 -OPINION SOBRE LIDERAZGO

3.1 :Existen lideres tradicionales (yachags, curacas, parteras, etc.) en su comunidad?

Lsi 0O
2.No &

En caso de respuesta positiva,

3.2 (Estos lideres tienen cargos en la OSG?
Lsi O

2. No 0O

En caso de respuesta positiva,
3.3 ;Qué hacen estos lideres en la OSG’?

3.4 ¢En sucomunidad hay lideres mas jovenes?

Lsi_______w
2. No O

" En caso de respuesta afirmatj
3.4.1 ;Cuantos?

3.4.2 ;Cual es el papel de estos lideres? M W

3.4.3 Preparacidn de estos lideres para el desempeiio de sus funciones,

3. Bien preparados , O

2. Medianamente preparnd'os v
1. No estin preparados |

3.5 ¢Hay lideres mujeres en su comunidad?

AY

WSt kS
2. No__ - [

En caso positivo,
3.5.1 ;Cuintos?" é

Qué.pa peldl.scr{lop?enan’ J%W«f(g\'v M»J“? Q\W/(‘JJ

/x‘)y




3.4.3 Preparacién de estos lideres para el desempefio de sus funciones

3 Bien preparados
2. Medianamente preparados ___ @/

1. No estdn preparados

[4 EXISTENCIA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

B

Instruccxones en todo el capltulo 4 y en el caso de emsur ma.» de un COl’LﬂlCtO favor sleccxonar ¢l mas relcvantc :

y remente

4.1 ¢;Dentro de su comunidad hay conflictos entre diferentes grupos, familias?

I.Muchos 0O
2.Pocos O

3. No hay Z/

4.1.1. (Qué tipo de conflicto?

4.1.2 ;(Ha intervenido la OSG en este conflicto?
LSi O
2. No I

En caso de respuesta positiva,

4.1.2.1 (De qué manera?

4.1.3 (Ha intervenido otra institucion en este conflicto?

1.8y - 0O
2.No__ ..~ 1

4.1.3.1 ;Qué instituciones?

l.

2.

3.

4.2 (Existen conflictos entre su comunidad y otras comunidades?
N . .

IL.Muchos 0O
2.Pocos (O
3. No hay B

42,1 ;Qué tipo de conflicto?

4.2.2  :Por qué surgid el conflicto?

4.2.3  ;Con cuil comunidad v comunidades?

4.2.4  :Ha intervenido la OSG en este conflicto?

.5 . 0O
2 No_—— 1O




En caso positivo
4.2.4.1 ;De qué manera?

S .Han intervenido otras instituiones en la VMEDIACION de este conflicto?

4.2

LSt 03

2. No O
4.2.5.1 ;Qué institnciones?

4.2.6 ;Elconflicto ha side solucionade?

I N
2No______ (3
3. Parcialmente ___ O

4.3 ;Su comunidad ha tenido conflictos con otros actores y/o instituciones (Municipio
terratenientes, intermediarijos, comerciantes, etc.)?

.Sl @
2.No——__ .0

4.3.1 ;Con cual actor o institucion?
/’l,w;w@
4.3.2 ;Qué npo de contlicto? __1+° /IMNL foh mergn W ) fzm,n " ojsm
& oM IMM coles\, ] "(j}“‘ M((muw\)(* L%\ 0

4.3.3 ;Qué papel tuvo la OSG en este. conﬂxcto"
AV}W :

4.3.4 ;Han intervenido otras instituciones en la MEDIACION de estos conflictos?

0 S B
2 No____ @

4.3.4.1 ;Cuales instituciones/actores?
N
™~

4.3.5 ;El conflicto ha sido solucionado?

[ A §
22 No____. O -

3. Parcialmente __. v

4.4 ;Su comunidad ha tenido conflictos con la OSG?

l.Muchos __ [
2. Pocos . Qg

JNohay [Z/

En caso de respuesta 3 ¢ 2:
44,1 [Qué tipo de conflictos?




4.43 ;Coémo ha intervenido la OSG en el conflicto?

4.4.4 ;Han intervenido otras instituciones en la mediacién de este conflicto?

[ N |
2. No________ 0O

- 4.4.5 ;Cuadles instituciones?

4.4.6 ;Elconflicto ha sido solucionado?
tsi o . .0
2No_ 0O
3.. Parcialmente O

5 CONOCIMIENTOS SOBRE LA OSG

5.1 ¢Usted ha ocupado algtin cargo en representac:on de su comumdad 0 ha desempenado
algun cargoen la 0SG?

t.si O

2No______ @&

S.1.1 En cuso afirmativo, explique en qué cargo

5.2 ¢Algun otro miembro de su comunidad ocupa algun cargo en Ja OSG?

LSO
Z.NQWE/

1 ;Cuintos?
.2 Encaso afirmativo, exphque en que cargos-

5

5

5.3 ;Qué conocimientos ?obre lo que hace la OAG?
3. Conoce bien

2.

Misomenos . O .
1. Nada (7 (en caso de marcar este casillero, favor pasar al grupo 6)

5.4 En su opinion, ¢ cudles son los propdsitos o fines mas importantes de la OSG?
1. La accibn politica reivindicativa ___ O .
2. Reforzar la coehsién social/cultural, identidad e
3. Captacidn de recursos a

S
4. Como proveedor de servicios a las bases ___ B/
S
5.

Como empresa comunitaria @/

Describa tres principales actividades de la 9SG en orden de importancia
| W‘w T — Pt g oS,
2 foesrn o SPsc)

5.6 ¢Qué tainformado estd de las decisiones y actividades de la OSG?

3. Bien @/
a
3

2. Mas o menos
. Nada

F TR R i S R s e e — G
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A

5.7. ¢Através de qué mecanismo se informa sobre o gue deczde y hace
Ia O5G? M LS ﬂ //f,le/p\,spbnz/\/e,‘) /j&c

—&5

5.8 ¢Usted conoce personalmente a lideres y técnicos de la OSG?

L. Si ne

2. No .a

En caso de respuesta afirmativa:
5.8 A cudntos lideres y técnicos de la OSG conace usted personalmente?:/.,Q.

5.10 ;Ha asistido usted a reuniones de la OSG en el titimo ario?
[.Si O

iNe @

En caso de respuesta afirmativa:
5.10,1 ;A cudntas reuniones de la OSG ha asistido en el ultimo ajfio?

10.2 Explique brevemente lo mis importante de lo que se trataba de esas reuniones.

G o

PARTICIPACION EN LA 0SG

o

6.1 ¢Participa su comunidad en las decisiones de la OSG?

I. Frecuentemente _____ . &~
2. Algunas veces O

3. Nunca O
En caso de respuesta 3 4 2: . (q/ o, .
(: D OC s

6.1,1 Explique de que forma participa su comunidad

ke G

En caso de respuesta 1:
6.1.2 Explique por qué no participa su comunidad

6.2 (;La OSG cobra alguna cucota a los socios para financier sus gastos administrativos
(oficina, servicios, émpleados, etc.)?

1. Si

2. No {7 (En caso de marcar este casillero, pasar directamente a 6.3)

6.2.1 ;Usted paga estas cuotas?

1.Si e

2.No {1 (En caso de marcar este casillero, pasar a 6.3)

6.2 (Estaria uste[;d(d«'(puesto a hacer contribuciones para gastos administrativos de la OSG?
1

1. Si
2. No 0




En caso de respuesta afirmativa:
6.3.1 ;Qué tipo de contribucién estaria dispuesto a hacer para guastos administrativos de la OSG?
L. En dinero - @/u

2. En especie . a

3. En materiales (|

4, En trabajo

500005 — [ (especifique)

En caso de respuesta a 6.3 negativa:
6.3.2 Explique por qué

[7 REPRESENTACION POR LA OSG

7.1 ;Cree usted que los intereses/necesidades de su comunidad estdn representados

en la OSG?
3. Muybien__ 0O
2. Mas o menos m/
. Nada .

7.1.1 Explique por qué /‘M /\Q/C,J?hgtk g O)QLX/M QJW\N)A
»zim/bo» W Le UL oM

7.2 (;Su comunidad ha hecho algun pedido a la 0OSG?

R .

2No_____ 0O (en caso-de llenar este casillero, tavor pasara 7.2.4)

En caso de respuesta aFm)atx
7.2.‘1}/ ué pedido? d,ﬂ/)ﬁg"" Qo &o\ b/tc(@o./w (L 44—"}%:\ Qo

fAp it Ck4au¢o

7.2.2  ;Cuando se hizo este pedldu" (afio) 2 7 7 % o

7.2.3 Explique hasta qué punto ]a OSG cumpli6 con este pedido

3. Muyeficaz [
2. Mis o menos eficaz -2l
1. Nada eficaz O

En caso de respuusta a 7.2 negativa:
7.2.4 Explique por qué no. ha hecho ningin pedldo

7.3 Se han tomado en cuenta las demandas de:

. ‘ si No
1. Mujeres N a2 Qa
2. Jovenes g O

2 0O Especifique

3. Otros sectores de la comunidad

7.4 Ademas del Cabildo, ;cudl otro organizacion responde mejor a los intereses
de su comunidad?

Lo UI5CH
7.4.1 Expllque @ Q(l-abuﬂ-vé; o~ WCOM? ¢»¢w/w Fov' Mo
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8 BENEFICIOS RECIBIDOS Y PERCEPCIONES

i 1 2 3 4

Clasificacléon de ios F Servicios El Opinion sobre  tCual es el nivel de
posibles servicios actualmente ofrecidos | entrevis- importancia det satisfaccidn de!
por la OSG tado es serviclo para su entrevistado en el
cliente comunidad sarvicio?
directo de | . Muy imporante 3. Muy sansfecho
este 2. Medianamente impontanie |2. Medianamente staistecho
servicio |3. Nada imporante 1. Nada saastecho

Si | No

A. Juridico
- legalizacion da tierras
- defensa de derechos 7 i 3

- olro

8. Infraestructura

- gestionar con autaridades
- consequir financiamiento

- A.T.para la construccion

- crédito para la construccion

C. Informacidn
- por radio
- por prensa e o . 2.

- panflatos, hojas volantes, etc.

- olro

D. Capacitacién
- lécnica

- organizativa L 1 3

- manejo linanciero

- otro

E. Serviclos para la producclon

F. Servicios de bienestar social : 2 - 2z 2.

G. Actividades culturales

N

by
H. Actlvidades deportivas

I. Actividades religiosas

~

8.5 ¢ Cudl beneficio recibido desde la OSG considera usted que es el mas importante
para su comunidad?

yre C’o;w(:,,f;,cm WJ /\/j D(‘—Z@ucux S L‘) o(a/mcf\/)‘

7
85.1 ;Por qué?




9 PREGUNTAS GENERALES

9.1 ¢;Usted se siente miembro de la OSG?

L Si 7

2. No Q0
9.1.1 Explique por qué. . .
e J2CN fron ppugende ol ek

9.2 Ademas de la OSG, ;pertenece usted a otras organizaciones?
1. Si 4

2.No E]/

En caso de respuesta afirmativa:
9.2.1 ;Qué otras organizaciones? ,
1 2

Organizacién Actividad # Enli colt mﬁi:fziﬁfﬂi@ixliﬁf;;t;lii;

Red

™~

9.3 (A qué otras organizaciones/instituciones su comunidad ha hecho algun pedido?

;/AWM//)'A,)
9.4 En su opinidn, ¢;cudl organismo/institucion externo (ONG. lglesia, institucion estatal,
etc.) ha sido mds util para promover a la comunidad en el manejo de sus propios

proyectos y propuestas?
BC R .

9.5 Segun su opinidn, ;quiénes deberian intervenir para solucionar los problemas bdsicos
de las comunidades (numerar en orden de importancia, siendo 5 Ia calificacién mds alta'y 1 la

mds baja)?
"4 El Estado _____ONG ,
i Consejo provincial ~{_ Cabildo o Directiva General
S __ Municipio - __ Junta Parroquial
2 _0sG ___ Otros

-



Anexo C.3
INSTRUMENTO PARA COMUNIDADES

Nombre de la OSG Uﬁ C H Nombre del entrevistador: _ﬂm_g_»q__

Encuesta #: 4] Fecha de la entrevista: 08— 0 F-2024

(1 IDENTIFICACION

1.1 Nombre de la comunidad/barrio (ODB): _"' Lo bl
1.2 Nombre del informante: Rt BoSlon 1.2.1 sexo: F~_1.2.2 edad: 50

1.2 Cargo del informante: 1.3.1 actual M_ 1.3.2 anterior k/‘rcc/(

(2 AUTOGESTIGN/SOLIDARIDAD INTRA E INTERCOMUNAL

2.1 Describa las principales actividades que se han dado en su comunidad el ano pasado,

convocadas por la Directiva Central. .
- MQ/\:LQAAW{\ 6U myait; 6"‘\1\:\. WL»J
/UW

= fer (o d 0l
-~ (Aot

2.2 ;Se practica en su com;,lnidad alguna forma de trabajo o apoyb mutuo?

1. Si .ol

2.No . ]

En caso de respuesta positiva:
2.2.1 ;Con qué [recuencia?
3. Frecuentemente/mucho _
2.Aveces (1

l.Muypoco O
2.2.2 Que tipo de trabajo comunitario de apoyo mutuo?
l. MM\?”? 2. Mﬂw\mu/@vww WL& /)«9;(;:;./

223 ‘_En qué situaciones? / éz/_(
pupgncluns Lepin fo eled o b ifoin pinndo fod

Lol oy of "ol

2.2.4 En caso negativo, ;cudles son lus causas?
1. Las personas son muy individualistas {1
2. No hay confianza mutua . a
3. Hay mucha migracién . ad
4. Otras causas

2.3 ¢;La cooperacidn al interior de la comunidad ha cambiado en los ultimos afios?

3. Ha aumentado : O _
2. No4a cambiado =z
{. Ha disminuido O

2,23 ;Por qué causas
) QAAL /IMCLM@ ﬂﬁq/éu«««qb /L{(ll,@‘v’wdo

ORI VRN
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4 ;Qué otros grupos organizados existen al interior de la comunidad?

1

2

{grupus cuomo pasto-
rul, deportivos, ete,
que 10 cstin en pro-
yeelos)

(cstu informacion
debe ser llenada
darectanente

en lu enlrevistay

4 5 6
Grupos existentes en la comunidad # de Actividades del LBl Importancia del Opinién sobra
tami- grupo entrevistado grupo resuttados
llas es para |la comunidad del grupo
del miembro | 3. Muy importante 3. Bucnos resultados
grupo del grupo? | 2. Medianamente 2. Medianos resultados
, importante 1. No tiene resultados
L Si NO 1} Nada importante
1. Grupos . .
involucrados| F //NCA 200 | Bome Goniiimed e 2. P
.en Proyectos
{Esta informacion
debe ser lenada con
los datos del
tuadro “Actividades
y proyectos a nivel
de comunidad)
1. Otros : .
R ) , , _ .
grupos -g\s—. ua?’éﬂ/\/v\ 20 &Ll\}d? ) &IZ}W L 7 2




2.5 (Con qué comunidades tiene mejor relacidn su comunidad?
1. A través de la OSG I, Independiente de la OSG

Comunidad Para qué se relacionan Comunidad Para qué se relacionan
! /awvw (Sleva 4 ~ ! 4
1 5 2 3
3 6 3 6

2.6 ¢Se practica trabajo comunitario con otras comunidades?

tsic .0

2, No 2

En caso proditivo, llenar cuadro a continuacion

2.7 ¢;Con cudles comunidades tiene practicas de trabajo intercomunal y en qué situaciones?
A TRAVES DE LA OSG INDEPENDIENTE DE LA OSG ' i

1. COMUNIDAD 1. EN QUE SITUACION 3. COMUNIDAD 4. EN QUE SITUACION

2.8 ;Lacooperacidn entre comunidades ha cambiado en los ultimos anos?

3. Ha aumentado O
2. Se mantiene igual Z g
1. Ha disminuido : O

%I)Lgu/b/\,e » /\&. J,\.:)\O DA J@t\ﬂ {"9‘“0(‘29 U(’\ Xs)—

2.8.1 (Por qué causas?
o (oo pehteon
haloubro

2.9 ¢Su comunidad tiene proyectos/actividades asociados con otras comunidades,
independientemente de la OSG?

LSi_ O
2No ________ &

‘Eif'ciso,de’

D2 VR -

ik_fq_r‘\ppnante, dé.¢llas,

2.9.1 ;Con cudl comunidad o comunidades?

2.9.2 ;Quetipo de proyecto/acti;zidad?

' 29.3 ;Cémo surgid el proyecto?

PO 9 w ™

—'1
»
e~

3
e

N
’l-

v,;‘

YZia ¢

3

Da



2.9.4 ;Quién otorgé fondos?

2.9.5 Niimero de familias que participan en este proyecto/actividad:

2,10 ;Su comunidad tiene algun proyecto/actividad propio?

.Si— 0
2. No____ .01

(3 OPINION SOBRE LIDERAZGO

3.1 ;Existen lideres tradicionales (yachags, curacas, parteras, etc.) en su comunidad?
Lsi__ O

2. No B/

En caso de respuesta positiva,

3.2 ;Estos lideres tienen cargos en la 0SG?
Lsi 0

2. No g

En caso de respuesta positiva,
3.3 ;Que hacen estos lideres en la OSG?

3.4 (Ensucomunidad hay lideres mds jovenes?

7 =

2. No O

" En caso de respuesta afirmativa,
3.4.1 ,,Cuantos’ 6

3.4.2 ;Cual es el papel de estos lideres? MWJ“CMW/' /‘z’& /&Wﬂ» & h_usfz
Jd Pera v

3.4.3 Preparacién de estos lideres para el desempeiio de sus funciones,

3. Bien preparados . O
2, Medianamente preparados [Z/

1. No estdn preparados _________ []

3.5 (;Hay lideres mujeres en su comunidad?
Lsi___ @
2No__ - .0

En caso positivo, 5.{
3.5.1 ;Cuintos?:

3.5.2 ;Qué papel ducmpey.m’ MLMO/PVV 2 L) A&.R(NQQ /W}ZQJ

l/} J




3.4.3 Preparacién de estos lideres para el desempeiio de sus funciones

3. Bienpreparados 0O
2. Medianamente preparados ____ e
1. No estin preparados ——_ (0

4 EXISTENCIA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Instricciones: en todo el capitulo 4 y en el caso de existir mas de un conflicto, favor sleccionac el mds relevante
Jreciente: L. o om T TlTom Tl e e e
4,1 ¢Dentro de su comunidad hay conflictos entre diferentes grupos, familias?

I.Muchos O
2.Pocos — [0

3. No hay 9/

4.1.1. ;Qué tipo de conflicto?

4.1.2  ;Ha intervenido la OSG en este conflicto?

[ G
2.No______ O

En caso de respuesta positiva,
4.1.2.1 ;De qué manera?

4.1.3 (Ha intervenido otra institucidén en este conflicto?

st —— .. O
2. No R

4.1.3.1 ;Qué instituciones?
l.

2.
3.

4.2 (Existen conflictc\:s entre su comunidad y otras comunidades?

1. Muchos

2. Pocos
3. No hay

?DD/

42.1 ;Qué tipo de conflitto?

=
2
i~

Por qué surgid el conflicto?

4.23  ;Con cudl comunidad o comunidades?

4.24  ;Ha interveuido la OSG en este conflicto?

[ R
AN O



En caso positivo
4.2.4.1 (De qué manera?

4.2.5 ;Han intervenido otras instituiones en la MEDIACION de este conflicto?

[ S
2.No___ 0O

4,2.5.1 ;Qué instituciones?

4.2.6 ;Elconflicto ha side solucionade?

I.Si C
2.No____ 0O
3. Parcialmqnte .

4.3 ;Sucomunidad ha tenido conflictos con otros actores y/o instituciones (Municipio
terratenientes, intermediarios, comerciantes, etc.)?

V4|

Z

1
2.
4.3.1 ;Con cual actor o institucidn?

4.3.2 ‘,Que npo de conﬂlcto Jmujcg(;w@ /{/»m o//xque&»»&wt MU

4.3.3 ;Qué papel tuvo la OSG en este.conflicto?
G daet YO ' '
7

43.4 ;Han intervenido otras instituciones en Ia MEDIACION de estos conflictos?
LSi O | )

2No_____ 53/’

4.3.4.1 ;Cuiles instituciones/actores?
\,
N

435 (El conflicto ha sido soluecionado?
| S N

2No . O A

3. Parcialmente ___ &

4.4 ;Su comunidad ha tenido conflictos con la OSG?

I.Muchos . (0
2.Pocos 0O

3Nohay__ @

)
) Encaso de respuesta 3 6 2:
P 441 (Quétipo de conflictos?

]

P 4.4.2  ;Por qué surgio ¢l conflicto?



4.43 (Cémo ha intervenido 1a OSG en el conflicto?

4.4.4 ;Han intervenido otras instituciones en la mediacién de este conflicto?

LS 4a
2 No__ 1

© 4.4,5 ;Cuiles instituciones?

4.4.6 (El conflicto ha sido solucionado?

LS 0O
2No— . (O
3.. Parcialmente O

|5 CONOCIMIENTOS SOBRE LA OSG

5.1 ¢Usted ha ocupado algtin cargo en representacion de su comunldad o ha desempefado
algun cargo en la OSG?

LSt &
2Noee 0 .
5.1.1 En caso afirmativo, explique en qué cargo \;m/( ‘M’)/&Wt;

52 ¢Algun otro miembro de su comunidad ocupa algun cargo en la OSG?
LSi — O

2No___ @~

5.2.1 ;Cuantos?
5.2.2 En caso afirmativo, explique en qué cargos’ _

-

5.3 ¢Qué conocimientos tiene sobre lo que hace la OEG?.

3. Conoce bien [

2.Misomenos O

1. Nada {1 (en caso de marcar este casi]llero, favor pasar al grupo 6)

5.4 En suopinion, ;cuidles son los propdsitos o fines mds importantes de la OSG?
1. La accibdn politica retvindicativa ____ [ '

Reforzar la coehsion social/cultural, identidad

Captacion de recursos .. S/

Como proveedor de aerwcnos a las bases
Como empresa comunitaria @/

Describa tres rrncrpales actividades de la OSG en orden de lmporranma
1 fas0-Ce a So [omm Qe Pt St G A i

2 sz M%c/vv—\.b e/ /owul_ﬂ &-:9—«\/ g )&L KJ\ CLL\» k»J
3 D’i(r,}éth) > lan fos M&J’g& Perrvine b Som Proynncs

5.6 (Queé tainformado estad de las decisiones y actividades de la OSG?

3. Bien &
2. Mlds o mcnos a
1. Nada : a

Loy i & WK

5
.5,
.5.
3.




T —

5.7. cAtraves d qué mec msmo se informa sobre lo que dgceide y,hace .
la O5G? l//&t /J Qe Ar Muﬂ&) FE 7 EL @//e‘:«!\

5.8 (Usted conoce personalmente a lideres y técnicos de la OSG?
L. Si @
2No O

En caso de respuesta afirmativa: /72 )
5.9 ;Acudntos lideres y técnicos de la OSG conoce usted personalmente? '

5.10 ;Ha asistido usted a reuniones de la OSG en el dltimo afio?

L. Si Y

2. No I

En caso de respuesta afirmativa; 4
5.10.1 ;A cusintas reuniones de Ia OSG ha asistido ¢n el Gltimo afo?

.10.}&2}\? b(le/ve nte lo m#s importante de lo que se trataba de esas reuniones.

y « [ . T

D . %‘j\ y .

gy&w his) ) MM . ,L)('L (}S}M[_%%\Jwﬁ ( w,\_\((
Wowldurtolincnm Lo & ot

|6 PARTICIPACION EN LA OSG

L3N o~ n

6.1 ¢Participa su comunidad en las decisiones de la OSG?

|. Frecuentemente __________ &

2. Algunas veces . 0O
3. Nunca a

En caso de respuesta3 62: .
6.1.1 Expllque de qué fprma participa sy comumdad QLEM) cv("j /2&91&»-*(1"«/&

FARS. N Q AT
: [4

En caso de respuesta 1:
6.1.2 Explique por qué no participa su comunidad

6.2 ;La OSG cobra alguna cuota a los socios para financier sus gastos administrativos
(oficina, servicios, empleados, etc.}?

LSi &

2. No (1 (En caso de marcar este casillero, pasar directamente a 6.3)

6.2.1 ;Usted paga estas cuotas?

1. Si e ‘

2.No _. [0 (En caso de marcar este casillero, pasar a 6.3)

6.2 ¢Estaria ust;?ﬁspuesto a hacer contribuciones para gastos administrativos de la 0SG?
1

1. Si
2.No = d



En caso de respuesta afirmativa:
6.3.1 ;Qué tipo de contribucign estaria dispuesto a hacer para gastos administrativos de la OSG?

. En dinero
2. En especie [}
3. En materiales O
4. En trabajo

5.0tc0s — [ (especifique)

En caso de respuesta a 6.3 negativa:
6.3.2 Explique por qué

7 REPRESENTACION POR LA OSG

-

7.1 ;Cree usted que los intereses/necesidades de su comunidad estan representados
en la OSG?

3. Muy bien

2. Mas o menos

l. Nada

7.1.1 lique por qué _ (. VI Y [l
l b PRy L«\D\ Mﬁ&@b/w

e ,ﬁovum =

O8O

7.2 ¢Su comunidad ha hecho algun pedido a la OSG?

LSt om
22No____ O(encaso-de llenar este casillero, favor pasar a 7.2.4)

En caso de respuesta afirmga tivaw : 1 é@/b .
7.2.1 (Qué pedido? /C‘k , ; 2 0<€, /k"’? AT

7.2.2  ;Cuindo se hizo este pedidu? (aiio) 2000

7.2.3 Explique hasta qué punto la OSG cumplid con este pedido

3.Muyeficaz O
2. Mas o menos eficaz [Z»/
1. Nada eficaz O

En caso de respuesta a 7.2 negativa:
7.2.4 Explique por qué no\ha hecho ningan pedxdo

7.3 Se han tomado en cuenta las demandas de:

‘ ' Si No
1. Mujeres MY e O
2, Jévenes O O
3

o O Especifique

. Otros sectores de la comunidad

7.4 Ademas del Cabildo, ;cual otro organizacion responde mejor a los intereses
de su comunidad?

doe UBCH
7.4.1 Expliqué: J{}Lwﬁkrw C/LLAL a////—wfw« Ck/hx 3




(8 BENEFICIOS RECIBIDOS Y PERCEPCIONES

1 2 3 4
Clasificaclén de los Servicios El Opinidn sobre _¢Cuales el nivel de
posibles servicios actualmente ofrecidos | entrevis- importancia del satisfaccidn del
por la OSG tado es serviclo para su entrevistado en el
cliente comunidad sarvicio?
dicecto de | 1. Muy importante 3. May satisiecho
este 2. Medianamente imporante |2. Medianamente staistecho
servicio |3. Nada imporante 1. Nada sanisfecho
Si | No
A, Juridico
- legalizacidn de tierras
- defersa de derechos e ' i )
- otro

B. Intraestructura
—gestionar con autoridades z - “{ "
- consequir financiamiento
- A.T.para la construccién
- crédito para la construccion

C. Informacion
- por radio

- por prensa 7 & -1 2
- panfietos, hojas volantes, etc.

.| - otro

D. Capacitacion

- técnica

- organizativa L P25 =T Z
- manejo financiera

- otro

E. Serviclos para la producclén P A 2. P
F. Servicios de bienestar social L s y R Lo

G. Actividades culturales P L= 2. 2.

H. Actlvidades depoﬁivas

|. Actividades religiosas

=
>

8.5 (;Cual beneficio recibido desde la OSG considera usted que es el mds importante

ARSIV Hys P72 Moo ol bin,

4

8.5.1 ;Por qué? _ N
Y WW/ZALVJ WLD A @L ,/}\Mmﬁ\ J 2 CM&-«M
Totro 7 v 7 7
A4




[9 PREGUNTAS GENERALES

9.1 ¢Usted se siente miembro de /fa 0SG?

L. Si o
2. No .4

9.1. plique por qué. -
@/fxnﬁo.uw‘b‘ M«,deﬂw- - Ljig@/j

9.2 Ademds de la OSG, ;pertenece usted a otras organizaciones?

L. Si _.d

2.No Y, =

En caso de respuesta afirmativa:
9.2.1 ;Qué otras organizaciones? )
1 2

Organizacién Actividad #

1S

8.3 (A que otras organizaciones/instituciones su comumdad ha hecho algun pedido?
yZ9725% a//&\p

9.4 En su op/mon ;scudl organismo/institucion externo {ONG Iglesia, institucion estatal,
etc.) ha sido mads util para promover a la comunidad en el manejo de sus propios
proyectos y propuestas?

- ¥

8.5 Segdn su opinidn, ;quiénes deberian intervenir para solucionar los problemas bdsicos
de las comunidades (numerar en orden de importancia, siendo 5 la calificacion mas alta'y 1 la
mds baja)?

El Estado ONG
A~ Consejo provincial {_____ Cabildo o Directiva General
',)7— Municipio — Junta Parroquial

—~ _0SG ___ Otros



INSTRUMENTO PARA COMUNIDADES

Anexo C.3

Nombre de la OSG Uﬁ CH
Encuesta #: 42/

Nombre del entrevistador: Horuel
Fecha de la entrevista: O08-O 3—2430 ‘}

|1 IDENTIFICACION

' T
1.1 Nombre de la comunidad/barrio (ODB):_!* :ﬁ,\ @o”(Ng)\.l
1.2 Nombre del informante: Jorw Noes - 1.2.1 sexo:ﬂ_ 1.2.2 edad: 32

1.2 Cargo del informante: 1.3.1 actua/M 1.3.2 anterior _Tepoero

2 AUTOGESTION/SOLIDARIDAD INTRA E INTERCOMUNAL

2.1 Describa las principales actividades que se han dado en su comunidad el afio pasado,

convocadas por la Directiva Central.
~ logpocdocinn o,

_ Ao oo 5 BN ¥ e vl

~ derkon L m\m«s*gg

2.2 (Se practica en su comunidad alguna forma de trabajo o apoyo mutuo?

1. Si @

22No [

En caso de respitesta positiva:
2.2.1  ;Con qué frecuencia?
3. Frecuentemente/mucho _ O

2 Aveces @
l.Muypoco .0

2.2.2 ‘,Que tipo de trabajo comunitario de apoyo mutuo?

L. Wuvv@x@ﬂ 2. ou'\l'fm/),(&o»aw 3.

2.2.3 ;En qué situaciones?

-Ww«mokww 4 P el WO/M{“ e o clbos

2.2.4 En caso negative, jcuales son las causas?

L. Las personas son muy individualistas (]
2. No hay confianza mutua > -
3. Hay mucha migracién g
4. Otras causas

2.3 ¢Lacooperacion al interior de la comunidad ha cambiado en los dltimos anos?

3. Ha awmentado : O
2. No ha cambiado o
| Ha disminuido @’

2.2.3  ;Por qué causas?

o do i e MMLO 0o

foea, OL fou cosls o‘uow\w\“

v

SO MERCRN A

chyieeavn i

YT
v aosad et

X T

BN
RN kel

TR T TTII T
el Tnnl

ERADER

T
BRRN

AR RN O

pord oy
Y




.4 ¢, Qué otros grupos organizados existen al interior de la comunidad?

1 2 3. 5 6
Grupos exlstentes en la comunidad #de Actividades del Importancia del Opinién sobre
tami- grupo entrevistada grupo resultados
;\ llas para la comunidad del grupo
| del 3. Muy importante 3. Bucnos resultados
| grupo 2. Medianamente 2. Medianos resultados
l' importante L. No tiene sesulados
5 1. Nada importante
V
1. Grupos . '
involucrades| [F/A/C A 209 | Boreo o P 2 Z
}en Proyectos ‘
(Esta informacidn
debe ser lenada con
los datos del
cuadro “Actividades
y proyectos a nivel
de comunidad)
1. Otros
grupos
(grupos como pasto-
ral, deportivos, etc, -
que no cstin en pru- . CQ ~ o - ! - n
Fectos) j;?;% % O W{Dtouw ; S

(esta informacion
debe aer Henada
directainente

en fa entrevista)




2.5 ¢Con qué comunidades tiene mejor relacion su comunidad?
1. A través de la OSG

Comunidad Para qué se relacionan Corauanidad

4

1. Independiente de la OSG

Para qué se relacionan

4

-

3

D W
— b —
N W

2.6 ;Se practica trabajo comunitario con otras comunidades?

1. Si (8]
2. No Zd

En caso praditivo, llenar cuadro a continuacion
2.7 ¢Con cudles comunidades tiene prdcticas de trabajo intercomunal y en qué situaciones?

[ A TRAVES DE LA OSG INDEPENDIENTE DE LA OSG
. COMUNIDAD 1. EN QUE SITUACION | 3. COMUNIDAD | 4. EN QUE SITUACION

2.8 ¢La cooperacion entre comunidades ha cambiado en Jos ultimos afios?

3. Ha aumentado O
2. Se mantiene igual a
1. Ha disminuido @

2.8.1 (Por qué causas?

[

2.9 ¢Sucomunidad tiene proyectos/actividades asociados con otras comunidades,
independijentemente de la 0SG?

[. Si O
2. No @/
Eif'ciso.d¢ respugstd afifmativ

o py

finpirticte e i

2.9.1 ;Con cudl comunidad o comunidades?

2.9.2 ;Quétipo de proyecto/acti;/idad?

2.9.3 ;Como surgid el proyecto?




2.9.4 ;Quién otorgd fondos?

2.9.5 Nuimero de familias que participan en este proyecto/actividad:

2.10 ;Su comunidad tiene algun proyecto/actividad propio?

U R
2. No N

|3 OPINION SOBRE LIDERAZGO

3.1 ¢Existen lideres tradicionales (yachags, curacas, parteras, etc.) en su comunidad?

vSsi__ OO -

2: No [Z/

En caso de respuesta positiva,

3.2 (Estos lideres tienen cargos en Ja 0SG?
LS O

2. No _d

En caso de respuesta positiva,
3.3 (;Que hacen estas lideres en la 0SG?

3.4 ¢En sucomunidad hay lideres mds jévenes?
P

I > ¢
2. No |

" En caso de respuesta afirmativa, 4'
34.1 ;Cuintos?

3.4.2 ;Cuail es el papel de estos lideres? 0\'}9“"‘/35{‘)\ AD /w %(A}\)(ﬂ/)

3.4.3 Preparacidon de estos lideres para el desempeiio de sus funciones,
3. Bien preparados — |

2. Medianamente preparadds ____ (2

1.Noestin preparados ___ []

3.5 (Hay lideres mujeres en su comunidad?
LSi___ \
2ZNo__ - (O

En caso positivo, é
3.5.1 ;Cudntos?-

5.2 cQue papel desempenan? &"'DJMJ‘Y\ ,157 C‘-LH,J('OQ(D /‘1 MM—\

Lo precfents pone A Vorieo Comab-




3.4.3 Preparacion de estos lideres para el desempefio de sus funciones
3. Bien preparados

2. Medianamente preparados ____ [J

|. No estn preparados —____ ]

4 EXISTENCIA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

y reciente:

Instrucciones: en: todo el capitulo 4 y en el caso de existir més dé un conflicto, favor sleccionar ¢l mas relevante -

4.1 ¢Dentro de su comunidad hay conflictos entre diferentes grupos, familias?

l.Muchos (1
2.Pocos O

3. No hay - @/

4.1.1. (Qué tipo de conflicto?

4.1.2 (Haintervenido la OSG en este conflicto?

.8 i 1
22.No.____ O

En caso de respuesta positiva,
4.1.2.1 ;De qué manera?

4.1.3 ;Ha intervenido otra institucién en este conflicto?
.St —— - 0O

2ZNo__ . 0O

4.1.3.1 ;Quéinstituciones?

L.
2.
3.

4.2 ;Existen conflictos entre su comunidad y otras comunidades?

1. Muchos O
2. Pocos o
~3.No hay D/

4.2.1  ;Qué tipo de conflicto?

4.2.2  ;Por qué surgid el conflicto?

4.2.3  ;Con cuil comunidad o comunidades?

4.2.4  :Ha iutervenido la OSG en este conflicto?

i.Si ... 0O
2No o . O




En caso positivo
4.2.4.1 ;De qué manera?

4

4.2.5 ;Han intervenido otras instituiones en la MEDIACION de este conflicto?

St O
WNo___ 0O

N —

4.2.3.1 ; Qué instituciones?

4.2.6 ;Elconflicto ha sido solucionado?

s
2 No____. O
3. Parcialmente ___ [J

4.3 ¢Sucomunidad ha tenido conflictos con otros actores y/o instituciones (Municipio
terratenientes, intermediarios, comerciantes, etc.)?

LSt @

22 No— [0

4.3.1 ;Con cuil actor o institucién?
Lo .2/( H}VWW
7

4.3.2 ;Qué tipo de conflicto? jﬂ{r@w\“‘?ﬂ*b}:{: 0{‘/ LJ) MM}CD

433 ;Qué papel tuvo la OSG en este conflicte?

4.3.4 :Han intervenido otras instituciones en la MEDIACION de estos conflictos?
.S O .

2 No___ EQ/

4.3.4.1 ;Cuales instituciones/actores?

\
N

43.5 (Elconflicto ha sido solucionado?
LS . O
2No_________ O  ©
3. Parcialmente __. &

4.4 ;Sucomunidad ha tenido conflictos con la OS5G?

1. Muchos B
2. Pocos ___ 4

J Nobhay___ @/

En caso de respuesta 3 6 2:
4.4.1 ;Qué tipo de conflictos?

4.4.2  ;Por qué surgid el conflicto?




4.43 ;Cdémo ha intervenido la OSG en el conflicto?

4.4.4 ;Han intervenido otras instituciones en la mediacién de este conflicto?

LSio O
2 No__ 0O

- 4.4.5 ;Cudles instituciones?

4.4.6 (Elconflicto ha sido solucionado?

.Si 0O
A No___ 0O
3.. Parcialmente O
5 CONOCIMIENTOS SOBRE LA 0SG T

5.1 ¢Usted ha ocupado algdn cargo en representacion de su comumdad o ha desempenado
algun cargo en la OSG?

.S{ —— - O
2No_ &

5.1.1 En cuaso afirmativo, explique en qué cargo

5.2 ¢Algun otro miembro de su comunidad ocupa algun cargo en la OSG?
.8 . 0
2No— QJ/

5.2.1 (Cudntos?

5.2.2 En caso afirmativo, e(phque en que cargos-

5.3 ;Qué conocimientos tlene sobre lo que hace la OAG?

3. Conoce bien

2.Misomenos O

[. Nada 3 (en caso de marcar este casil.lero, favor pasar al grupo 6)

5.4 En su opinion, ;cudles son los propdsitos o fines mds importantes de la OSG?

1. Laaccién politicareivindicativa [

2. Reforzar la coehsidn social/cultural, identidad g

3. Captacién de recursos. O : .
4. Como proveedor de seri)icios.a las bases ___ IZ/ : :
5. Como empresa comunitaria O :
5.5 Describa tres principales actividades de la OSG en orden de importancia

55.1 CLolocRecn oo A Fnas>

552 ~Dlciinn Lo Reirior o8 broorlfonaoon gollodd

553 — ﬁ;jyevm A Lo “\«/uc/\a-eu/w«_af;_)au J T Ty

56 ;Qué ta /nformado estd de las deCIS/ones y actividades de la OSG?

3. Bien :

2. Mlds o mcnos ]

l. Nada a



5.7. (A través de qug rmg informa sobre lo que decide y hace
la OSG? 7@6’1 /ﬁf)l /, W 1;}»’/7,6/\»-00 z

5.8 ;Usted conoce personalmente a lideres y técnicos de la OSG?

R - g

2. No . Qa

En caso de respuesta afirmativa: S
5.9 ;A cudntos lideres y técnicos de la OSG conoce usted personalmente? __~__

5.10 ;Ha asistido usted a reuniones de la OSG en el dltimo ario?

U N 7>
2No (O

En caso de respuesta afirmativa: 9
5.10.1 ;A cuidntas reuniones de la OSG ha asistido en el Gltimo afio?

’j};i,k Explique brevemente l&mas importante de lo que se trataba de esas reuniones.

! RN :
Y e Ta W% A el N
3.

£@,L/c,uu\v\ do La. o ilo>—

'6 PARTICIPACION EN LA OSG |

6.1 (Participa su comunidad en las decisiones de la OSG?

l. Frecuentemente _____ &~
2. Algunas veces a
3. Nunca O

Encasoderespuesta362; = .
6.1. 1 Erpll%lje de qué forma pﬁnxcga su g{i;ijz'::z;“‘@!") d('\ 'MV,LJ&U/&
L5y IW cen /}’)/uvw.é RSN LNy

En caso de respuesta 1:
6.1.2 . Explique por qué no participa su comunidad

I4

6.2 ¢La OSG cobra alguna cuota alos socios para financier sus gastos administrativos
(oficina, servicios, équleados, etc.)?

O .

. No [0 (En caso de marcar este casillero, pasar directamente a 6.3)

~N

6.2.1 ¢(Usted paga estas cuotas?

{. St
2.No ___ [J (Encaso de marcar este casillero, pasar a 6.3)

6.2 ;Estaria usted dispuesto a hacer contribuciones para gastos administrativos de la 0SG?

2. No _



En caso de respuesta afirmativa:

6.3.1 ;Qué tipo de contribucjén estaria dispuesto a hacer para gastos administratives de la OSG?
1. En dinero ;

2. En especie a

3. En matenales a
. En trabajo ___

5.0mes [0 (especifique)

4=

En caso de respuesta a 6.3 negativa:
6.3.2 Explique por qué

7 REPRESENTACION POR LA 0SG

-

7.1 ¢(Cree usted que los intereses/necesidades de su comunidad estdn representados
en la OSG?

3 Muybien_—_ O
2. Mas o menos @/
1. Nada
) [O/ww a(.,[@ww { mkaj %'%CV/@«—

7.1.1 Explique p &
Q}% ‘P'qﬂu{w\ﬁ W(/\M ’[K/QQ/k‘f/\S"A

7.2 ;Sucomunidad ha hecho algtn pedldo ala OSG"

-

(B R -

2 No__ [ (en caso de llenar este casillero, favor pasar a 7.2.4)

En caso de respuesta aﬁrmauva m
7.2.1 ;Qu¢é pedldo"_ﬁ,u/'» Lo NS> % ,[/W/VJ‘ LS

v L’\ﬂz*’lﬂtw /VJ\'ZD— Wj A

L

7.2.2 GCuando se hizo este pedldo” (ano) ‘)3

7.2.3 Explique hasta qué punto la OSG cumplié con este pedido
3.Muyeficaz 0O

2. MAis o menos eficaz [2/

1. Nada eficaz O

En caso de respuesta a 7 2 negativa:
7.2.4 Explique por qué nn\ha hecho ningin pedldo

7.3 Se han tomado en cuenta las demandas de:

. : Si No
1, Mujeres 5 B O
2. Idvenes G 0O
3. Otros sectores de la comunidad gl e Especifique

7.4 Ademads del Cabildo, ;cudl otro organizacién responde mejor a los intereses
de su comunidad?

L UECM

7.4.0  Explique: M7 OWK\’* O @W g&’l/o
[ /\4_}2/(9/)/\.,0\'\9/-"\97 /ww AN /;,76%




'8 BENEFICIOS RECIBIDOS Y PERCEPCIONES

1 2 3 4
Clasificacldn de los Servicios El Opinion sobre iCudl es el nivel de
posibles servicios actualmente ofrecidos | entrevis- importancia del safistaccion del
por la OSG tado es serviclo para su antrevistado en el
cllente comunidad sarvicia?
directo de |1. Muy importante 3. Muy unsiecho
este 2. Medianamente importanie 2. Medianamente suistecha
servicio |3. Nada imporante 1. Nada sansfecho
Si No
A. Juridico
- legalizacion de tierras
- defensa de derechos P Y 7 /“')
- otfa -

B. infraestructura
- gestionar con autaridades s 4 Ki =
- conseguir linanciamiento
- A_T. para la construccion
- crédito para la construccion

C. Informacion
- por radio
- por pransa /" A 2

- panfislos, hojas volantes, etc.

- olro

[
\
{D. Capacitacién
|
[

- técnica » - A <
- organizativa L L ] 2
- manejo financiero
- ofro
E. Serviclos para la producclon Y i 2 Z
F. Servicios de bienestar social ’ / 2 . e ]
G. Actividades cuiturales L | 7 z
|

!
H. Actividades departivas & Zal Z -
I. Actividades religiosas

8.5 ¢ Cudl beneficio recibido desde [a OSG considera usted que es el mds importante

ara sy comunidad? -
SN 'O(’vl/(/vc/_ﬁj/:«)" JC/&CA/\

8.5.1 :Por qué? 7 .
@C; «k) ) AR 'D»Za“/cﬁd\/: / , i—/(
/Z/J) }Z% /7‘)\74 )ZAL /(g/zyaf@d\ >0 o

T




9 PREGUNTAS GENERALES

8.1 ¢Usted se siente miembro de la 0SG?

T -
2No (O

9.1.1 Explique por qué. 4% ' .
Do f s 2 ANDSD i M y /'W\ _/(53 /ﬁom

9.2 Ademas de la OSG, ;pertenece usted a otras organizapiones?
Lsi . d

2. No o

En caso de respuesta afirmativa:
9.2.1 ;Qué otras organizaciones? -
1 2

Organizacion Actividad #

1)

9.3 (A qué otras organizaciones/instituciones su comunidad ha hecho algun pedido?

4)/( /’( c/l/u/&.,%z/v&

9.4 En su opinion, ¢cudl organismo/institucion externc (ONG. Iglesia, institucion estatal,
etc.) ha sido mas 4til para prormover a la comunidad en el manejo de sus propios
prﬁ)/ectos y propuestas?

5 C 4

.

9.5 Segun su opinion, ;quiénes deberian intervenir para solucionar los problemas basicos
de las comunidades (numerar en orden de importancia, siendo 5 la calificacion mas altay 1 la

mas baja)?
:’% El Estado - ONG i
“Z__ Consejo provincial I Cabildo o Directiva General
_5__ Municipio — Junta Parroquial

3 osc Otros





