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Anexo C.3
INSTRLIMENTO PARA COMUNIDADES

Nombre de la 0SG _{J 6(‘]4 Nombre del entrevistador: M__
(0 -0 4209

Encuesta #: 13 Fecha de la entrevista:

|1 _IDENTIFICACION |
1.1 Nombre de la comunidad/barrio (ODB): o XL KW L ﬂ _ﬁf»\w v
1.2 Nombre del informante: Posne @ﬂkﬂb 1.2.1 sexo: M_1.2.2 edad: 56

1.2 Cargo del informante: 1.3.1 actual [‘1‘“{“ 1.3.2 anterior (/ﬂ—é'

"2 AUTOGESTION/SOLIDARIDAD INTRA E INTERCOMUNAL 1 f

2.1 Describa las principales actividades que se han dado en su comunidad el ario pasado,

convocadas por la Directiva Central.
éw,(f (/tL KtLMaoz/ﬂ r/i O_ﬂ%,ﬁdu/&\ -

2.2 ;Se practica en sucomunidad alguna forma de trabajo o apoyo mutuo?

L. Si gl

2.No __ O

En caso de respiesta positiva:
2.2.1 ;Con qué frecuencia?
3. Frecuentemente/mucho .00
2. A veces

1. Muy poco ____

2.2.2 LQue tipo de trabajo comunitario de apoyo mutuo?
. Lolllovo do Ao niftias_ A@%&i&ﬁ«_}a Aﬁ&g.@aéﬂ___w

223 Enqué sxtuacmnes"

pdw,a /WMW MJAM é/‘? /Vﬁafa/ﬂ M/lcﬂ

2.24 En caso negativo, ;cudles son las causas?
" 1. Las personas son muy individualistas [J

2. No hay confianza mutua E a

3. Hay mucha migracién . a

4. Otras causas

2.3 ¢;Lacooperacion al interior de la comunidad ha cambiado en los uUltimos anos?

3. Ha aumentado . e
2.Nobhacambiado _____ O
1. Ha disminuido __ a

oo olofeslecde M




2.4 ;Qué otros grupos organizados existen al interior de la comunidad?

(grupos como pasto-
ral, deportivos, etc.
4uc 10 estiin en pro-
yeclos)

(csta informacion
debe ser llenada
dirccuutnenie

en lu entrevisiay

éﬂé‘/‘ﬂ@‘{{w

300

\a(,/d.éﬂvﬁ e \‘{ P{L‘/W

1 2 3 4 5 6
Grupos existentes en la comunidad # de Actividades del ¢El Importancia del Opinidn sobre
fami- grupo entrevistado grupo resuitados
lias es para la comunidad del grupo
del miembro | 3. Muy importante 3. Bucnos resultados -
grupo del grupo? | 2. Medianamente 2. Medianos resultados
Si importante 1. No uene resultados
e - : No 1. Nada importanie
1. Grupos 1.69 I \A 4 /z ik .
involucrados -é;.w r ,Mamj é'cﬂﬂ ﬁ"" ‘3 1 (vazéb(/e EM%
en Proyectos b o /)“ / Erccont fs'a_
(Esta informacion
debe ser llenada con
los datos del
cuadro “Actividades
Y proycctos a nivel
de comunidad) 3.
4,
1. Otros 1. a A'a T d( 6%*‘ o 02 («u{rwﬁo@é//
grupos '

B ote”?

2.




2.5 (Con qué comunidades tiene mejor relacion su comunidad?

1. A través de la OSG 1. Independiente de la OSG
Comumdad Para qué se relacionan Comunidad Para qué se relacionan
A fa s Luleidibperonis || & Se T 4 l
2 G ole ielé/rwié’ s 2 5
3 MM@ 6 3 6

2.6 (Se practica trabajo comunitario con otras comunidades?

1. Si . B
2. No g

En caso proditivo, Henar cuadro a continuacion
2.7 ¢Con cudles comunidades tiene practicas de trabajo intercomunal y en qué situaciones?

L A TRAVES DE LA 0SG ‘ INDEPENDIENTE DE LA OSG
1. COMUNIDAD 1. EN QUE SITUACION | 3. COMUNIDAD [4.EN QUE SITUACION
Gnsgsditor | S e
G Te Strw
B

2.8 ;Lacooperacion entre comunidades ha cambiado en los tltimos anos?

3. Ha aumentado , o
2. Se mantiene igual |
I, Ha disminuido __. , .|

2.8.1 [Por qué causas?
p,n a/:ﬂ( C'na /W&IM ﬂiﬁﬂm F@lw«w/

2.9 ;Su comunjdad tiene proyectos/actividades asociados con otras comunidades,
independientemente de la OSG?

2.9.1 ¢,Con cual comunidad o comunidades? | ‘/,//L
Cote bps de jd/! AL Lo g7 / Moo Mol

2.9.2 ;Quétipo de proyecto/ac!mdad"

Ew coutuints dol il - ,MW/‘WM@& Wé«ux/a/

29.3 ;Codmo surgid edl/oroyecto? p
ﬁﬁ r':ue/auzr?u-q A Aeg. U, Foitenner Oar CJ&M(/‘M&M
Coit ol (VO Meloledt s

»
)

)
)
h’




2 9.4 ;Quién otargs fondos? .
Lo, Fripesisla Cncaidur| flotorters e

2.9.5 Nimero de familias que participan en este proyecto/actividad:

2.10 :Su comunidad tiene algun proyecto/actividad propio?

T R
Z.Nlo_________@‘/

| 3 OPINION SOBRE LIDERAZGO

3.1 ¢ Existen lideres tradicionales (yachags, curacas, parteras, etc.) en su comunidad?

LS 0O
2No . [

En caso de respuesta positiva,

3.2 (Estos lideres tienen cargos en la OSG?
Lsi— O

2. No _ _ g

En caso de respuesta positiva,
3.3 ¢Queée hacen estos lideres en la OSG?

3.4 ¢En sucomunidad hay lideres mids jovenes?

.Si_____
2. No O

" En caso de respuesta afirmativa,
3.4.1 ;Cuintos? L3

3.4.2 ;Cudl es el papel de estos lideres? ﬁt&%’@e/mw FW’LM 3o

3.4.3 Preparacidn de estos lideres para el desempeiio de sus funciones.
3. Bien preparados __

2. Medianamente preparmfos O

i. No estin preparados _______ [

3.5 ¢Hay lideres mujeres en su comunidad?

LS T
22No._ - OO

En caso positivo,
3.5.1 (Cuantos”" 45

\—g

5.2 ;Qué papel desempedan? B/’L’W Q/'z— Mﬁﬁ.ﬁﬁ;v‘ud




3.4.3 Preparacion de estos lideres para el desempefio de sus funciones
3.Bienpreparados &

2, Medianamente preparados __ (]

1. No estén prepacados — I

[ 4 EXISTENCIA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

y recxente

4.1 ¢Dentro de su comunidad hay conflictos entre diferentes grupos, familias?

l.Muchos [
2.Pocos — &~

3. No hay . d
4.1.1. ;Qué tipo de conflicto? Ovgpin g e’(/(/:ﬁ-”‘? i 4 ‘7/@- Zﬁb@/mw
\J ~ - =

4.1.2  ;(Ha intervenido la OSG en este conflicto?
R ~
2No__ 0O

En caso de respuesta positiva,

4.12.1 ¢De qué m.mera" ,/{/-ed/‘-dVﬂ/MﬁL

4.1.3 ;Ha intervenido otra institucién en este conflicto?

LSi___ - &
2.No__ .~ O

4.1.3.1 (Qué instituciones?

Lt C]gjf/zl‘-’b
2

3.

4.2 (;Existen conflictos entre su comunidad y otras comunidades?
hY

[.Muchos O

2Pocos — I
3. No hay .l

42.1 ;Qué tipo de conflicto?

4.2.2  ;Por qué surgi6 el conflicto?

4.2.3  ;Con cuil comunidad o comunidades?

4.2.4 Ha intervenido la OSG en este conflicto?

i.Si_ .0
INo (O




D

En caso positivo
4.2.4.1 ;De qué manera?

4.2.5 ;Han intervenido otras instituiones en la MEDIACION de este conflicto?

| B S I
2 No__. 03

4.2.5.1 ;Qué instituciones?

4.2.6 ;Elconflicto ha sido solucionado?

|.Si [
2No . 03
3. Parcialmente ___ O

4.3 ¢;Su comunidad ha tenide conflictos con otros actores y/o instituciones (Municipio
terratenientes, intermediarios, comerciantes, etc.)?

Lsi e

2No____ 0O
4.3.1 ;Con cuil actor o institucién?
EAPRLA
4.3.2 ;Qué tipo de conflicto? &07&3//7(@& WOL M{’MM "’/,,494fv‘{c(0 0M

daé?/uau - P@w{fn/c»n, a_ b Lorite wwa,o/fﬂ

4.3 3 :Qué papel tuvo la OSG en este conflicto?

//(f-)@dﬁ 2 r;Ma/OQ lorelule .

4.3.4 ;Han intervenido otras instituciones en la MEDIACION de estos conflictos?

LSi
2. No O

4.3.4.1 ;Cuiles instituciones/actores? La ULEA/"[ /.P %l 0/6' /Zdﬂﬂ fé%})‘;,
UmiteE 4f Lo Oalnota _fu (Gosds ol N ffprr

4.3.5 El conﬂlcto ha sido solucionado?

st 0 .
2No— @ ™
3. Parcialmente ___ [J

4.4 ;Su comunidad ha tenido conflictos con ja OSG?

.Muchos __ [
LPocos O
3.Nohay e g

En caso de respuesta 3 6 2:
44.1 ;Qué tipo de conflictos?

442 ;Por qué surgié el conflicto?



4,43 ;Cémo ha intervenido la OSG en el conflicto?

4.4.4 ;Han intervenido otras instituciones en la mediacion de este conflicto?

Lsi .03
2 Ne__ 0O

© 4.4.5 ;Cuiles instituciones?

4.4.6 (El conflicto ha sido solucionado?
LS~ 0O
2Noweo
3.. Parcialmente O

LS CONOCIMIENTOS SOBRE LA OSG

-

5.1 ¢Usted ha ocupado algun cargo en represemac:on de su comun/dad o ha desempenado
algun cargo en la OSG?

Lsi ot

2.No____ . O

5.1.1 En caso afirmativo, explique en qué cargo }w&é?om/ﬁ

5.2 ;Algun otro miembro de su comunidad ocupa algun cargo en la OSG?

LS o O
2No______ @&

5.2.1 ;Cuantos?
5.2.2 En caso afirmativo, explique en qué cargos’

5.3 ¢Qué conocimientos tiene sobre lo que hace la OAG?

3. Conocebien @
2.Masomenos I
1. Nada {1 (en caso de marcar este casillero, favor pasar al grupo 6)

5.4 En su opinion, ;cudles son los propo’sitos o fines mds importantes de la OSG?
1. Laaccién politica reivindicativa ’

2. Reforzar [a coehsidn social/cultural, identidad 19/

3 Captamon de recursos 0 i

4. Como proveedor de servicios a las bases __ [
5
5

Como empresa comunitaria O

5.5 Describa tres principales actividades de la O$G en orden de importancia
551 ELpeevedaly (o Amodalro g uialao '

5.3.2 _BQ&QMMM (/

5.5.3 _&ap;%éza&ét__@i%@afw/\

5.6 ¢Qué ta informado esta de las decisiones y actividades de la OSG?
3. Bien #== :

O

O

2, Mds o mcnes
I. Nada




T

5.7. (A través de qué mecgnismo se mforma sobre lo que decide y hace ,
Ll /_.4:{/ g '/ Dok e "/(@w,é’?aé:wx/ﬁroé_,

la DS8G? _bikiba ige
(7. fr

5.8 ¢Usted conoce personalmente a lideres y técnicos de la OSG?
L. Si =gl
2No . O

En caso de respuesta afirmativa: A
5.9 ;A cuadntos lideres y técnicos de la OSG conoce usted personalmente? {2

5.10 ;Ha asistido usted a reuniones de la OSG en el ultimo afio?

I

2No 0O

En caso de respuesta afirmativa:
5.10.1 ;A cu#ntas reuniones de la OSG ha asistide en el altimo afo? _J__

10.2 Exphque brevemente lo mas importante de lo que se trataba de esas reuniones,

5.1
L.k
2.

3

[6 PARTICIPACION EN LA 0SG ' ]

6.1 ¢Participa sucomunidad en las decisiones de la OSG?

1. Frecuentemente [Zl/
2. Algunas veces ||

3. Nunca 0

En caso de respuesta 3 6 2: A ' /‘Z . j .
6.1.1  Explique de qué forma participa su Lomumdad e~ auredi {04 f a

Sy de Yl teiaad g, -

En caso de respuesta 1:
6.1.2 Explique por qué no participa su comunidad

6.2 ¢La OSG cobra alguna cuota a los socios para financier sus gastos administrativas
(oficina, servicios, empleados, etc.)?

1. St

No (J (En caso de marcar este casillero, pasar directamente a 6.3)

=

6.2.1 ;Usted paga estas guotas?
N

1. 8i
2.No . [ (Encaso de marcar este casillero, pasar a 6.3)

6.2 ;Estaria usted dispuesto a hacer contribuciones para gastos administrativos de la OSG?
LSi o
2No {3




En caso de respuesta afirmativa:
6.3.1 ;Qué tipo de contribucién estaria dispuesto a hacer para gastos administrativos de 1a OSG?

l. En dinero
2.Enespecie

3. En materiales ____ _ [Q/

4. En trabajo
5.0mos — [ (especifique)

En caso de respuesta a 6.3 negativa:
6.3.2 Explique por qué

7 REPRESENTACION POR LA OSG

7.1 ;Cree usted que los intereses/necesidades de su comunidad estdn representados

enla OSG?
3.Muybien &
2. Mas o menos O
. Nada - 0O

7:1.1 F;Phque por qué P et AL,M//(C/IM(IAA & Cuqpbligtaan _ens
MMM/AJ/%

7.2 (Su comunidad ha hecho algin pedido a la 0SG?
Lsi

22No——— [O(encaso de llenar este casillero, favor pasar a 7.2.4)

En caso de respuesta afirmativa:
7.2.1  ;Qué pedido? ﬁezféa@ /xua 6/ M&)M Mw{fie’w '/Xm/( a

0.8 faA_ e MMMQ Soids

7.2.2 ;Cuindo se hizo este pedido? (aiio) Jov o

7.2.3 Explique hasta qué punto Ia OSG cumplié con este pedido
3.Muyeficaz . 0O

2. Mis o menos eficaz 12 e

1. Nada eficaz O

En caso de respuesta a 7.2 negativa:
7.2.4 Explique por qué no. ha hecho ningun pedldo

7.3 Se han tomado en cuenta las demandas de:

. i Si No
1. Mujeres Y 7: g n
2. Jovenes 7 O
3. Otros sectores de 1a comunidad a 0 Especifique

7.4 Ademds del Cabildo, ;cuadl otro organizacion responde mejor a los intereses
de su comunidad?

la. (VB €M
741 Explique; Mﬂ %‘M— LI_rex MM;M«W owcwfwwr

Fad

IR Y NS TENE
AR

PRERR ST PRING 5Y

W Ty 1 %

>
PR COEN A VR IR e H N

ey




E

BENEFICIOS RECIBIDOS Y PERCEPCIONES

1 2 3 4
Clasificaclon de los Servicios El Opinidn sobre _¢Cudl es el nivel de
posibles servicios actuaimente ofrecidos | entrevis- importancia del satislaccion del
por la OSG tado es serviclo para su entrevistado en el
cliente comunidad servicio?
directo de |!. Muy impocante 3. Muy sanisfecho
este 2. Medianamente impartante |2. Medianamenie stusfecho
servicio |3. Nada imporante 1. Nada sansfecho
Si | No
A. Juridico
- legalizacidn de tierras
- defensa da derechos iy Z ~Z
- otro
B. Infraestructura
- gestionar con autoridades & 1 4 A
- conseguir financiamiento
- A. T. para la construccién
- crédito para la construccion
C. Informacién
- por radio
- por pransa L L] A -
- panfletos, hojas volantes, etc.
- otro
D. Capacitacion
- técnica ¢ v 4 4
- organizativa s P A A
- manejo financiero
- otro
E. Servicios para !a produccion
F. Servicios de bienestar social 1 7 7

G. Actividades culturales

AN

H. Actividades deportivas

I. Actividades religiosas

8.5 ;Cudl beneficio recibido desde la OSG considera usted que es el mas importante

para su comunidad?

wtfo

la @#&@faa‘m Mﬂméa@w

8.5.1 ;Por qué?

[’,)1 rg/v\é/ No Mwél AL OcMAue E- ﬁ&ytﬁ(/b@




[9 PREGUNTAS GENERALES

9.1 ¢;Usted se siente miembro de la OSG?

L. Si &
2. No N

E

9.1.1 xplique por qué. p
722 ﬁ“‘d(jﬁttﬂ/ﬂ AN A b peiintiiatiizu gjﬁlwua/

9.2 Ademds de la OSQG, ¢pertenece usted a otras organizaciones?
1. Si O
2. No B

En caso de respuesta afirmativa:
9.2.1 ;Qué otras organizaciones?

1 T 2
Organizacion Actividad # |

™~

9.3 . ¢A qué otras organizaciones/instituciones su comumdad ha hecho algun pedtdo’)
aplo 4 e foctivia

9.4 En su opinidn, ;cudl organismo/institucion externo (ONG. Iglesia, institucion estatal,
etc.) ha sido mds util para promover a Ia comunidad en el manejo de sus propios
proyectos y propuestas?

(Jas/ c“grc

9.5 Segun sy oplnlon, cquiénes deberian intervenir para solucionar Ios problemas badsicos
de las comunidades (numerar en orden de importancia, siendo § la calificacion mas altay 1 /a

mads baja)?

El Estado 4 onG

Consejo provincial Cabildo o Directiva General
Municipio —— Junta Parroquial

0OSG — Otros



Anexo C.3
INSTRUMENTO PARA COMUNIDADES

Nombre de la OSG U 6 C A Nombre del entrevistador: ﬁa"-‘-ﬂ/q*
jo-04-2o29

Encuesta #: 44’ Fecha de la entrevista:

[1 IDENTIFICACION

1.1 Nombre de la comunidad/barrio (ODB): Hevoflors

1.2 Nombre del informante: Harm'o . 1.2.1 sexo:___1.2.2 edad: ___
1.2 Cargo del informante: 1.3.1 actual M 1.3.2 anterior_S2¢4°0

(2 AUTOGESTIGN/SOLIDARIDAD INTRA E INTERCOMUNAL

2.1 Describa las principales actividades que se han dado en su comunidad el afio pasado,
convocadas por la Directiva Central.
— Q\.»mﬁ P 1. < \_'.Q —\("—/k V&\:\;‘
— ooy Lo G K

vm\ u‘:\//l 2 '\_,"“7:\;\&—

2.2 ;Se practica en su comunidad alguna forma de trabajo o apoyo mutuo?

1. Si

2. No _ O

En caso de respiesta positiva:
2.2.1 ;Con qué frecuencia?

3. Frecuentemente/mucho _ O

2. A veces IB/
I.Muypoco — [

2.2.2 ;Quétipo de trabajo comunitario de apoyo mutuo? .
1. ,‘(.Lg;é"ﬂ QLL LZV)‘\_‘Le o 2. OM\L—W\’(&C;‘JJ\/‘ 3 NQ_Q&MAO d{k l\/) (/l.,_j,.ow.:) >
(%4

2.2.3 .(En qué situaciones?

Pt

T
RSN N TAY

PYITIEL

TRl

NI

3.2.4  En caso negativo, jcudles son las causas?
1. Las personas son muy individualistas (]
2. No hay contianza mutua ) O
3. Hay mucha migracién .4
4. Otras causas

2.3 ¢Lacooperacion al interior d;l}:omunidad ha cambiado en los ultimos afos?

3. Ha aumentado
2. No ha cambiado |
1. Ha disminuido O

223 Poryué causas? W ) )

T T o TTT

~r
vew m e a W TG TIE

T

[
~1\,‘§

"
Lol




2.4 ¢;Qué otros grupos organizados existen al interior de la comunidad?

e

1. Nada importanie

1 2 3. 4 5 6
Grupos existentes en la comunidad # de Actividades del ¢El importancia del Opinién sabre
fami- grupo entrevistado grupo resultados
llas es para la comunidad del grupo
del miembro 3. Muy tmportante 3. Bucenos resultados
grupo del grupo? |2. Medianamente 2. Medianos resultados
Si No imponanie 1. No tiene resuliados

1. Grupos
involucrados

en Proyectos
(Esta informacion
debe ser Mlenada con
los datos del

cuadro “Actividades

1

IR U AR

G oy

A

o feotisi Je/mfwa 0/€

v

| &»j&%fmﬂé

Reens=

{grupos ¢omo pasto-
ral, deportivos, eic.
4ue 10 estidn en pro-
yeclos)

(csta informacion
debe ser lenada
dircctsinente

en la entrevista)

y proycctos a nivel
de comunidad) 3.
4.
!
1. Otros 1.W odomching, &2, ts o> d;a/ta, /ﬂ-?/e‘r%
aripos 20 Véﬂ ngg%wﬂeﬂ(ﬂw/ﬂﬁ/& ¢ H W




2.5 ¢Con qué comunidades tiene mejor relacion su comunidad?

1. A través de la OSG 1. Independiente de 1a OSG
Comtunidad Para fe se relacionan Comuaidad Para qué se relacionan
{ 4 e ot e 4o fivetab \;J 9 2 UL,\,_J.Q 4 '

3 6 A Sbaialt
3 ‘&d(&\\/z\‘s e

2.6 ¢Se practica trabajo comunitario con otras comunidades?

l.Si_____..______m/

2. No 0O

[P N

[~ NV}
[~ W]}

En caso proditivo, llenar cuadro a continnacidn
2,7 ¢Con cudles comunidades tiene prdcticas de trabajo intercomunal y en qué situaciones?

_ A TRAVES DE LA 0SG INDEPENDIENTE DE LA OSG B

1. COMUNIDAD 1. EN QUE SITUACION | 3. COMUNIDAD |[4.EN QUE SITUACION

T Qe [Ptaurer pukisa)

/gv\/lﬁ»-&@v%\;xﬁ-" -

2.8 ¢Lacooperacidn entre comunidades ha cambiado en los dltimos afios?
3. Ha aumentado [2/

[

O

2. Se mantiene igual

1. Ha disminuido

2.8.1 ;Por que causas?

fo I SO D) O\Ajfom\ﬁ

o )

2.8 ;Sucomunidad tiene proyectos/actividades asociados con otras comunidades,
independientemente de la 0SG?

lmponant& dé‘e ! cs-

29.1 ;Con cudl comunidad o comunidades?

Eon Moo A Gl Uffivads pu éta willeas ol rel Moo

2.9.2 ;Quétipo de proyecto/actwidad"

ﬁﬁ“\x@>d@.m\,ﬁuﬁ/\}& C-S“vt“«\w\z,v\w\

29.3 ;Como surgid el proyecto?

Progese did foy. Gl pon S Conanldod B Somn




2.9.4 ;Quién otorgéd fondos?

2.9.5 Numero de familias que participan en este proyecto/actividad: 2:262°

2,10 ;Su comunidad tiene algun proyecto/actividad propio?
[.Si Q

2.No_______,_____[‘—[]/

3 OPINION SOBRE LIDERAZGO s

3.1 (Existen lideres tradicionales (yachags, curacas, parteras, etc.) en su comunidad?
T . A
2No_ @/

En caso de respuesta positiva,
3.2 (;Estos lideres tienen cargos en Ja 0SG?

[ S I
2. No O

En caso de respuesta positiva,
3.3 (Qué hacen estos lideres en la OSG?

3.4 ¢Ensucomunidad hay lideres mas jovenes?
1. Si
2No______ []

" En caso de respuesta afirmativa, ,
3.4.1 ;Cuintos? {

3.4.2 ;Cuiil es el papel de estos lideres? IJN’V“’C/(*-N/)

3.4.3 Preparacién de estos lideres para el desempeiio de sus funciones,

3. Bien preparados -
2, Medianamente preparados O
I. No estin preparadas []

3.5 (Hay ilideres mujeres en su comunidad?

[N N
2. No -3

En caso positivo, {
3.5.1 ;Cudntos?”

3.5.2 ;Qué papel desempenian? {?mxxlczfcd\)’) /Oi OL/"\-NT/ZM%:)




3.4.3 Preparacion de estos lideres para el desempefio de sus funciones
3. Bien preparados

2. Medianamente preparados ____ (1

1. No estdn preparados — (1

[ 4 EXISTENCIA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Instrucciones: en todo el capitulo. 4 y en el caso de existir mas dé un conflicto, favor sleccionar el mas relevante -

y_“ljcci'cdte_i_’ C
4.1 :Dentro de su comunidad hay conflictos entre diferentes grupos, familias?

I.Muchos . O
2.Pocos "

3. No hay |
4.1.1. ;Qué tipo de conflicto? @WMJ

4.1.2  ;Ha intervenido la OSG en este conflicto?

1. Si I
2No____ 0O

En caso de respuesta positiva, * C:_V,QLK(«Q
4.1.2.1 ;De qué manera? e

4.1.3 ;Ha intervenido otra institucién en este conflicto?

Lsi_____w
2No__ .~ OO
4.1.3.1 ;Qué instituciones?

L. Lo _Ie}j@/;q\

2.
3.

4.2 (Existen conflictos entre su comunidad y otras comunidades?

1. Muchos
2. Pocos
3. No hay

e

42.1 ;Qué tipo de conflicto?

:S.
(5]
3%}

(Por qué surgié el conflicto?

_J_
(39
(%)

;Con cuil comunidad o comunidades?

4.2.4  ;Ha intervenido la OSG en este conflicto?
LSi .0
2. No O



En caso positivo
4.2.4.1 ;De qué manera?

4.2, S ;Han intervenido otras instituiones en Ja MEDIACION de este conflicto?
LS 0
2 No—— 0O

4.2.5.1 ;Qué instituciones?

4.2.6 (Elconflicto ha side solucionado?
LS .3
2No_____ ([
3. Parcialmente ___ (1

4.3 ;Su comunidad ha tenido conflictos con otros actores y/o instituciones (Municipio
terratenientes, intermediarios, comerciantes, etc.)?

LSt @
2 No___ 0O

4.3.1 ;Con cuil actor o institucién?

CAPA
4.3.2 ;Qué tipo de conflicto? ¥ S C&N&—I;»v\&\.\:/&:u\/\

433 ;Qué papel tuvo la OSG en este. conﬂxcto"
.371 a2

43.4 ;Han intervenido otras instituciones en la MEDIACION de estos conflictos?

B G -
2 No____ 0

4.3.4.1 ;Cuiles instituciones/actores? &v’;kk o bLk Cpﬂ\pﬂm el C\D{q.q )
s Ajduy%&;@/c (wsyb U,ch'etf CLEA A o

4.3.5 .EI conflicto ha sido solucionado?
Lsi 0

2.No . [E/ R

3. Parcialmente ____ O

4.4 ¢ Su comunidad ha tenido conflictos con la OSG?

I.Muchos [
2.Pocos O

3. Nobhay .o IB/

En caso de respuesta 3 6 2:
4.4.1 [ Qué tipo de conflictos?

b 443 Pnr e cnrein el conflicta” o o



443 ;Cdmo ha intervenido la OSG en el conflicto?

4.4.4 ;Han intervenido otras instituciones en la mediacidn de este conflicto?

LSt 0O
2 No__ O

- 44,5 ;Cuiles instituciones?

4.4.6 (Kl conflicto ha sido solucionado?

Lsi Q4
2No.o Q1
3.. Parcialmente a

LS CONOCIMIENTOS SOBRE LA OSG . !

5.1 ¢Usted ha ocupado algin cargo en representac:on de su comumdad o ha desempenado
algtin cargo en la OSG?
I - g
2No____ 0O
t/O"C,.&j

5.1.1 En caso afirmativo, explique en qué cargo

5.2 (¢Algun otro miembro de su comunidad ocupa algun cargo en Ja OSG?
LS 5'1/ ’
2 No

.1 ;Cuantos?
.2 En caso afirmativo, exphque en que cargos.

5.
3.
5.3 ;Qué conocimientos ?obre lo que hace la OAG?

3. Conoce bien
2.Masomenos .- []
L. Nada O (en caso de marcar este casillero, favor pasar al grupo 6)

5.4 En suopinidn, ;cudles son los propésitos o f/nes mas importantes de la OSG?
1. Laaccidn politica reivindicativa ~
. Reforzar la coehsidn social/cultural, identidad E!/
Captaciodn de recursos ¢
Como proveedor de semonos a las bases ___ E/

2

3

a

S. Como empresa comunitaria Z]/ '
5.

5.

5.

s.

Describa tres principales actividades de la OSG en orden de importancia
1 I3 sevtas e\#fM\,&k")
2 é’/w\,%k\ o Noan' ey Ve
3

! PSS SEUNEN U\/};?)U\D %N&\&J .

5
5.
S.
3.

5.6 ;Qué 1ainformado estd de las decisiones y actividades de la 0SG?

3.Bien [3/

2. Mds 0 menos ]
1. Nada O




5.7. ¢A través de qué mecanismo se informa sobre lo que decide y hace
la OSG? 4 . 3_7; ,}/L&M b %‘% u

5.8 Usted conoce personalmente a lideres y técnicos de la OS5G?

1. Si M@/
2. No ._._D

En caso de respuesta afirmativa: a2
5.9 ¢A cudntos lideres y técnicos de la OSG conoce usted personalmente? 1

5.10 ;Ha asistido usted a reuniones de la OSG en e/ ditimo afio?

1. Si _
2, No .

En caso de respuesta afimmativa:
5.10.1 ;A cuantas reuniones de la O8G ha asistido en el altimo afio? f

5.10.2 Explique brevemente o mis importante de lo que se trataba de esas reuniones.
L= X o

2. CX U e ‘).kl \'M/LA'B\”)&)J . (G h

3 [§ & d&;;__&,&«,wx ~ ASsar A

)

|6 PARTICIPACION EN LA OSG | ]

6.1 ¢Participa su comunidad en las decisiones de la OSG?

I. Frecuentemente
2. Algunas veces O

3. Nunca a
En caso de respuesta 3 6 2; T ;%
6.1.1 Explique de qué forma participa su comunidad QA0 A nforns

En caso de respuesta 1:
6.1.2 Explique por qué no participa su comunidad

f

6.2 ¢La OSG cobra alguna cuota a los socios para financier sus gastos administrativos
(oficina, servicios, empleados, etc.)?
Si

o

No [J (En caso de marcar este casillero, pasac directamente 2 6.3)

6.2.1 . Usted paga estas cuotas?
~
1.8i
2. No [J (En caso de marcar este casillero, pasar a 6.3)
6.2 ,;Estaria ust;d/ﬁspuesto a hacer contribuciones para gastos administrativos de la QSG?

1. Si
2. No ]



En caso de respuesta afirmativa:
6.3.1 ;Qué tipo de cont%b/ucio’n estaria dispuesto a hacer para gastos administrativos de la 05G?

l. En dinero
2.Enespecie . (1

3. En materiales [E/
4 Entrabajo

5.00s — [ (especifigue)

. En caso de respuesta a 6.3 negativa:
6.3.2 Explique por qué

7 REPRESENTACION POR LA OSG » B

7.1 ;Cree usted que Jos intereses/necesidades de su comunidad estan representados
en la OSG? )

3. Muybien @&

2. Mds o menos O

[. Nada |

7.1.1 Explique por qué b—u»k“ ogtfa\f G—’YW\""J ho 06@\’»

7.2 ¢Su comunidad ha hecho algun pedido a la OSG?

l.Si________@/

22No_____ O (en caso- de llenar este castllero, tavor pasara 7.2.4)

En caso de respuesta aﬁrmatlva w
7.2.1  ;Qué pedido? ""‘4\7 Ckg“* %L\N\’\ Cu‘-"-(-'\i-k )za’\ Cos

7.2.2  ;Cudindo se hizo esfe pevdidu? (aTio0) Rop

7.2.3 Explique hasta qué punto la OSC cumplié con este pedido

3.Muyeficaz O -
2. Mas o menos eficaz [B/
l1.Nadaeficaz __ [

En caso de respuesta a 7.2 negativa:
7.2.4 Explique por qué no. ha hecho ningun pedxdo

7.3 Se han tomado en cuenta las demandas de:

. ) Si No
1. Mujeres Y @ a
2, Jovenes g . d
3. Otros sectores de la comunidad — g Especifique

7.4 Ademads del Cabildo, ;cudl otro organizacion responde mejor a los intereses
de su comunidad?

Fifo fo UL CH

7.4.1 Explique:




8

BENEFICIOS RECIBIDOS Y PERCEPCIONES

F. Servicios de bienestar social

1 2 3 4
Clasificaclén de los Servicios El Qpinién sobre ‘LCué.I es el pivei de
posibles servicios actualmente ofrecidos | entrevis- importancia del satisfaccian del
por la OSG tado es serviclo para su antrevistado en el
cliente comunidad sarvicio?
directo de |t. Muy imporante 3. Muy sansiecho
este 2. Medianaments importanie |2. Medianamente swaistecho
servicio |3. Nada imporante 1. Nada sansfecho
Si | No
A. Juridlco
- leqalizacidn de tierras
- defensa de derechos // e A B
-olro
B. Infraestructura
"| - gestionar con autoridades 7~ # A A
- consequir financiamiento
- A.T. para la construccion
- crédita para Ia construccion
C. Informacidn
- por radio )
- por pransa 2 / A A
- panfletos, hojas volantes, etc.
- otro
D. Capacitacion
- t8cnica e =4 41
- organizativa & A A
.] - manejo financiero
- olfa
E. Serviclos para la produccion
e 7 2

G. Actividades culturales

H. Actividades deportivas

l. Actividades religiosas

>

8.5 (Cual beneficio recibido desde la OSG considera usted que es el mds importante

L

Coiy0

para su comunidad?

~

8.5.1 (Por qué?

/a3l Ké‘g\wu-«)\\) o Cos Sy S cﬁ-c;C:J




[9 PREGUNTAS GENERALES

9.1 ¢;Usted se siente.miembro de ja OSG?

L. St @/
—_ 0

2. No"

9.1.1 Explique por que
rpﬁ’? cévuef _/40?7/ M/O CAN W

9.2 Ademds de /a OSG, ;pertenece usted a otras organizaciones?
1. Si a

2. No . B/

En caso de respuesta afirmativa:
9.2.1 ;Qué otras organizaciones?
1 2

Organizacidn Actividad it

9.3 ¢A qué otras organizaciones/instituciones su comunidad ha hecho algun pedido?

R&Q/M«AJ\(, Hoculcpon |

9.4 En su opinién, ¢cudl organismo/institucion externo (ONG. lglesia, institucién estatal,
etc.) ha sido mds (til para promover a la comunidad en el manejo de sus propios

proyectos y propuestas?

- U/J(CE-F/'

9.5 Segun su op/mon, ¢qu1enes deberian intervenir para solucionar Ios prob/emas bdsicos
de las comunidades (numerar en orden de importancia, siendo 5 ia calificacion mds alta’y 1 ia

mds baja)?

__"Z__El Estado 4 ONG

—Z__ Consejo provincial Cabildo o Dlrectxva General
Municipio —_ Junta Parroquial

ﬁ_ 0sG - Otros

-~



Anexo C.3
INSTRUMENTO PARA COMUNIDADES

Nombre de la OSG U 6 C M Nombre del entrevistador: ZQ_V‘L__K

Encuesta #: 7ﬁ Fecha de la entrevista: _(0=2 4-Jdepo 7}

|1 _IDENTIFICACION -
1.1 Nombre de la comunidad/barrio (ODB): @uu‘/(ef ﬁ&ufgﬁiw 4(25%5@ ol

,J
1.2 Nombre del informante: _~Jgx Zq’,éeg 1.2.1 sexo: /1 1.2.2 edad: S [

1.2 Cargo del informante: 1.3.1 actual_géé/_a__ 1.3.2 anterior _Swe/'©

2 AUTOGESTION/SOLIDARIDAD INTRA E INTERCOMUNAL

2.1 Describa las principales actividades que se han dado en su comunidad el afo pasado,
convocadas por la Directiva Central.

/%w«r{ 'jlm/f‘flﬁwcw /Q/M,rgmu;mép{/ ,q,/e ,/4 &{% 'éwh(/ g

—1

Cvnt g 54 £ @Luu/"w ﬂ,&}l‘fﬁ?

2.2 (;Se practica en su comimidad alguna forma de trébajo o0 apoyo mutuo?
1. Si 2
2. No | bE
En caso de respaesta positiva:

2.2.1 ;Con qué frecuencia?

3. Frecuentemente/mucho _. (O

2.Aveces [

l.Muypoco — o

2.2.2 ;Qué tipo de trabajo comunitario de apoyo mutiuo?
L.

é/%c{(ak:z)a, dif favuio 5 wrarls 3.

2.2.3 ;En qué situacienes?

Xo foalfo oo fre'D

2.2.4 En caso negativo, ;cudles son las causas?
L. Las personas son muy individualistas (1
2. No hay confianza mutua 5 -
3. Hay mucha migracién O
4, Otras causas

2.3 ¢Lacooperacion al interior de la comunidad ha cambiado en los ultimos anos?

3. Ha gumentado : ®
2.Nohacambiado ________ O
1. Ha disminuido |

2.2.3  ;Por qué causas?.

5/{/{1/(1, L @;a{fzw/%, d/e fMA‘QGMQ‘y:/ A&’gﬂ& ‘/é’c AM:L"/Q -

el e




2.4 ;Qué otros grupos organizados existen al interior de la comunidad?

(grupos como pasio-
ral, deportivos, ele,

1 2 3 4 5 6
Grupos existentes en la comunlidad # de Actividades del LE Importancia del Opinidén sobre
' fami- grupo entrevistado grupo resultados
llas es para la comunidad del grupo
del miembro | 3. Muy importante 3. Buenos resultados
grupo del grupo? | 2. Medianamente 2. Medianos resultados
Si N importante 1. No nene resultados
. - l © 11 Nada importante
1. Grupos 1. & s o/
) ‘p i Al ecops 0 " ﬁtndd,cp,u
involucrados Lo 2 ud‘uﬁ«wmj 00 f&/ v /kzﬂ/rwﬂz‘/l Md‘/,awm
en Proyectos
{Esta informacion
debe ser llenada con
los datos del
cuadro “Actividades
¥ proyecios a nivel
de comunidad) 3.
4,
1. Otros 1. 6 e
- P foilva : é
grupos utares u{uéﬂl Rog rd M"é{ (M‘ﬁﬂé"‘é el t P2

que 1o cslin en pro-
yecios)

(csta infonnacion
debe ser lienada

dircciunente 3.
cn lu entreviata)




2.5 ¢Con qué comunidades tiene mejor relacidn su comunidad?

1. A través de la OQSG 1. Independiente de la OSG
Comunidad Para qué ye relacionan Comunidad Para qué se relacionan
| Yide sttt s Laudtooas | , '
2 b] 2 3
3 6 3 6

2.6 ¢Se practica trabajo comunitario con otras comunidades?
L. Si &
2. No _ 0

En caso proditivo, llenar cuadro a continuacién
2.7 ¢Con cudles comunidades tiene practicas de trabajo intercomunal y en qué situaciones?
[ A TRAVES DE LA 0SG INDEPENDIENTE DE L4 0OSG
1. COMUNIDAD 1. EN QUE SITUACION | 3. COMUNIDAD |4.EN QUE SITUACION

2.8 ;La cooperacion entre comunidades ha cambiado en los ultimos anos?

3. Ha aumentado @/
2. Se mantiene igual O
1. Ha disminuido , a

2.8.1 ;Por qué causas?

2.9 (Su comunidad tiene proyectos/actividades asociados con otras comunidades,
independientemente de la QSG?

L. Si .l

2. No O

{importdnte oé slfos

2.9.1 (Con cudl comunidad o éomunidades? :

G Ae Jenmo \}t /N fW'%‘l

2.9.2 ;Quétipode proyectolacti;/idad? .
v oo . .
Lol da trnutawiimedsi vt bt ok

29.3 ¢Cémo surgié el proyecto?

 Tudden v de. reedm  OM G




2.9.4 ;Quién otorgd fondos?

2.9.5 Numero de familias que participan en este proyecto/actividad:

2.10 ;Su comunidad tiene algun proyecto/actividad propio?

(Si_______ .0
2. No N

3 OPINION SOBRE LIDERAZGO

3.1 ;Existen lideres tradicionales (yachags, curacas, parteras, etc.) en su comunidad?

.Si. [
2. No EE/

En caso de respuesta positiva,
3.2 (Estos lideres tienen cargos en la OSG?

l.Si_f_____E]
2. No O

En caso de respuesta positiva,
3.3 ¢Qué hacen estos lideres en la OSG?

3.4 ¢En sucomunidad hay lideres mds jovenes?

LSi________m
2.No |

" En caso de respuesta afirmativa,
3.4.1 ;Cuantos?

3.4.2 ;Cuadl es el papel de estos lideres? ./Vléhﬂdﬂ/f‘fw

3.4.3 Preparacion de estos lideres para el desempeiio de sus funciones.

3. Bien preparados
2. Medianamente preparados O
1. No estin preparados O

3.5 ¢ Hay lideres mujeres en su comunidad?

I.Si—_—@/"\
2No__ - [J

En caso positivo,
3.5.1 ;Cudatos?" é

3.5.2 ;Qué papel desempeian? I[Jﬂ(ruuo/?ﬂ//’ Aaljb/b




3.4.3 Preparacién de estos lideres para el desempeno de sus funciones
3. Bienpreparados &’

2. Medianamente preparados ____ [J

1. No estdn preparados — (0

4 EXISTENCIA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Instrucciones: én todo el capitulo.4 y en el-caso de existir mas de un conflicto, favor sleccionar el mas relevante

4.1 ;Dentro de su comunidad hay conflictos entre diferentes grupos, familias?

l.Muchos [
2.Pocos —— 2
3. No hay 0

Ia) R ’ s
4.1.1. (Qué tipo de conflicto? 5&@2_@1’%30/{”}4/)

4.1.2 ‘;Hg intervenido la OSG en este conflicto?

VSl
22No_____ (O3

En caso de respuesta positiva, . g/ ' a/
4.1.2.1 ;De qué manera? (ﬂ"/wfa’“ (4 A'\[{ g b e Al IAD

4.1.3 (Ha intervenido otra institucién en este conflicto?

SO
2.No ' Lol
4.1.3.1 ;Qué instituciones?
1.
2.
3.
4.2 (Existen conﬂictqs entre su comunidad y otras comunidades?
L.Muchos [ﬂ '
2.Pocos — O
3. No hay =

42.1 ;Quétipo de conflicto?

4.2.2  ;Por qué surgid el conflicto?

4.2.3  ;Con cudl comunidad o comunidades?

4.2.4  :Ha intervenido 1a OSG en este conflicto?
.S O
2 No o ()



En caso positivo
4.2.4.1 ;De qué manera?

.2.5 ;Han intervenido otras instituiones en la MEDIACION de este conflicto?

Si . 0O
No—____ . 0O

No—

4,2.5.1 ;Qué instituciones?

4.2.6 (Elconflicto ha side solucionado?

st O3
2 No__ O

3. Parcialmente ___ [J

4.3 ¢Su comunidad ha tenido conflictos con otros actores y/o instituciones (Municipio
terratenientes, intermediarios, comerciantes, etc.)?

Lsi

2.No— 0

4.3.1 ;Con cuil actor o institucién?

EAPANM

j 4
4.3.2 ;Qué tipo de conflicto? g[/'{sfﬂwb—fﬂé M/EK"D O/I/ftééﬂfﬂ

4.3.3 (Qué papel tuvo la OSG en este. conﬂxcto"

@ <9 Bm,/m/ﬁ

43.4 ;Han intervenido otras instituciones en la MEDIACION de estos conflictos?
Lsi W :
22 No__ 0

4341 Cuiles instituciones/actores? /l‘*"@ Wd 0/2 6/‘*‘74(‘(’0 ‘.{Q /‘{du
A (it Sad So Aomta.

4.3.5 (El conflicto ha sido solucionado?

.S O
2. No.______ﬁkEB./
3. Parcialmente ___ O

4.4 ;Sucomunidad ha tenido conflictos con la OSG?
l.Muchos [T
2. Pocos (3

3Nobhay &

En caso de respuesta 3 6 2:
4.4.1 ;Que tipo de conflictos?

b 417 -Parand enroid ol eanflictn?




443 ;Como ha intervenido la OSG en el conflicto?

4.4.4 ;Han intervenido otras instituciones en la mediacion de este conflicto?

R R |
2.No (1

- 4.4.3 ;Cudles instituciones?

4.4.6 (Elcanflicto ha sido solucionado?

Lsi . .34
2No__ O
3.. Parciatmente |

LS CONOCIMIENTOS SOBRE LA OSG

-

5.1 ;Usted ha ocupado algdn cargo en representacmn de su comun:dad o ha desemperiado

algun cargo en la OSG?
Lsi 0O

2:N0M___Z/

5.1.1 En caso afirmative, explique en qué cargo

5.2 ¢ Algun otro miembro de su comunidad ocupa algun cargo en la OSG?

T - ol
2No___ 0O

5.2.1 ;Cuantos? 2 .
5.2.2 En caso afirmativo, e(phque en qué cargos: ﬂ’t 551481/(7'@“0 ’Y ﬂlb/e#ﬂ/ﬁ

5.3 ;Qué conocimientos tiene sobre lo que hace la OAG?

3.Conocebien @&
2. Masomenos -~ (T
[. Nada [ (en caso de marcar este casillero, favor pasar al grupo 6)

5.4 En su opinion, ;cudles son los propdsitos o fines mads importantes de la OSG?
|. Laaccidn politica retvindicativa [ ’
Reforzar la coehsion social/cultural, identidad -l

2.

3. Captdcnon de recursos . a

4. Como proveedor de :eMcnos alas bases ___ O

5. Como empresa comunitarta O

5.5 Descripa tres principales gctividades de la OSG en orden de importancia
551 Olqen  pegpialt

552 _Ctipoed £t 3L )

553 _ Bt Lo X.

5.6 (Qué tainformado estd de las decisiones y actividades de la OSG?

3. Bien
2. vlas 0 menos (|

[. Nada O

o



5.7. ¢Através de qué mecanismo se informaﬂs?bre lo que decide y hace 1
la 0SG? I LN 2 D0l L&zgwﬂg_;’p&_fﬁﬁaa{@
‘ () B P,

5.8 (Usted conoce personalmente a lideres y técnicos de la OSG?

1Sl

2No e O

En caso de respuesta afirmativa: '
5.9 (A cudntos lideres y técnicos de la OSG conoce usted personalmente? ﬁ

5.10 ;Ha asistido usted a reuniones de la OSG en el ultimo ano?

U A
2.No &

En caso de respuesta afirmativa:
5.10.1 ;A cudntas reuniones de Ia OSG ha asistido en el altimo afio?

10.2 Explique brevemente lo mis importante de lo que se trataba de esas reuniones.

3.
L.
2,
3

6 PARTICIPACION EN LA OSG : ']

6.1 ¢Participa sucomunidad en las decisiones de la OSG?

|. Frecuentemente ____ @/

2. Algunas veces O
3. Nunca O

En caso de respuesta 3 6 2: v ' . J / .y
6.1.1 Explique de qué forma participa sy comunidad Eett \él e AA //égCM

En caso de respuesta 1:
6.1.2 Explique por qué no participa su comunidad

6.2 ¢La OSG cobra alguna cuota a los socios para financier sus gastos administrativos
(oficina, servicios, éinpleados, etc.)?

I, Si

No _ — O (En caso de rmarcar este casillero, pasar directamente a 6.3)

2

6.2.1 ;Usted paga estas guotas?
LSi .o |
2N . E]ﬁ-:n cdso de marcar este casillero, pasar a 6.3)

6.2 (Estaria usted dispuesto a hacer contribuciones para gastos administrativos de la 0SG?
s @

2. No -



En caso de respuesta afimmativa: |
6.3.1 ;Qué tipo de contribucién estaria dispuesto a hacer para gastos administrativos de la 0SG?

1. En dinero

2.Enespecie

3. En materiales B/

4. En trabajo

5.0mos [ (especifique)

En caso de respuesta a 6.3 negativa:
6.3.2 Explique por qué

7 REPRESENTACION POR LA OSG

7.1 ¢(Cree usted que los intereses/necesidades de su comunidad estdn representados
en la OSG?

3. Muy bien &

2. Mas o menos a
. Nada ~Qa

7:1.1 Explique por qué /n/zac4/7£/W A «Z"—[/‘W 4//41%,4(7""4‘7‘1

7.2 ;Su comunidad ha hecho algin pedido a la OSG?

LSi__

2.No______ [J{encasode llenar este casillero, tavor pasar a 7.2.4)

En caso de respuesta aﬂmlatlva

7.2.1 ;Qué zedldz" / '\l W ‘6’27%% /ﬂw@;w 0/1/ /j(b Zits —
A} : m

7.2.2 ;Cuindo se hizo esfé pevdido‘.’ (a¥o0) é@@()

7.2.3 Explique hasta qué punto la OSG cumplié con este pedido
3.Muyeficaz [

2. Mas o menos eficaz Ll
1. Nada eficaz ]

En caso de respuesta a 7.2 negativa:
7.2.4 Explique por que no: ha hecho ningin pedldo

7.3 Se han tomado en cuenta las demandas de:

. , Si No
1. Mujeres 5 Zr 0O
2. Jovenes @ O
3. Otros sectores de la comunidad 0 U Especifique

7.4 Ademads del Cabildo, ;cudl otro organizacion responde mejor a los intereses
de su comunidad?

Lo (B e ™M

7.4.1 Fxpllque pc}’t Ll 2o /a FUL P Mﬂm a /w:z,»u-bﬂ




l—é BENEFICIOS RECIBIDOS Y PERCEPCIONES

1 2 3 4
Clasificaclén de los Servicios El Opinidn sobre ‘;,Cuél es el pive{ de
posibles servicios actualmente ofrecidos | entrevis- importancia del satisfaccion del
por la OSG tado es serviclo para su entrevistado en el
cllente comunidad sarvicio?
directo de |1, Muy importante 3. Muy sansiecho
este 2 Medianamente importanie (2. Medianamente staistecho
servicio [3. Nada imporunte 1. Nada saasfecha
Si | No
A. Juridico
- leqalizacidn de tierras
- defensa de derechas [ </ o a
- otro

B. (nfraestructura
"I - gestionar con autoridades L 7 i’d
- conseguir financiamiento
- A.T. para la construccicn
- crédito para la construccion

C. Informacion
- por radio

- por prensa P = 7 T
- panfletos, hojas volantes, etc.

- otro

D. Capacitacion
- técnica ] —
- organizativa L~ 2 7]

- mangjo financiero
- otro

E. Serviclos para la produccion

‘F. Servicios de bienestar social : Ul 7 .

G. Actividades culturales

H. Actividades deportivas

I. Actividades religlosas

~

8.5 ¢Cudl beneficio recibido desde la OSG considera usted que es el mas importante

para su comunidad? ) . J
ﬁngy’w&/‘fa&é& M{Jﬁmx{gaaw 4 /déuu'gé‘wz,w

8.5.1 ;Por qué?

Frevee g Pl oofrals J:;?/ co .






